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RESUMO

A presenca feminina nas areas técnicas e tecnoldgicas ainda enfrenta obstaculos, estruturais e
simbdlicos. No contexto da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), torna-se necessario
buscar caminhos que superem essas barreiras e valorizem a participacdo das mulheres. Para
tanto, uma estratégia que vem se destacando ¢ a Robotica Educacional, em especial na
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). Sendo assim, a presente dissertagao
emerge a partir da seguinte questdo: em que medida a Robdtica Educacional em EPTNM pode
favorecer o empoderamento feminino entre estudantes mulheres? Para tanto, delineou-se sua
trajetoria investigativa a partir do seguinte objetivo geral: analisar a potencialidade da aplicacao
da Robotica Educacional como ferramenta de empoderamento feminino na EPTNM. De forma
especifica, buscou-se: (i) conhecer a articulacdo da Robdtica Educacional na estrutura da
EPTNM; (i1) identificar a percepcao das estudantes mulheres da EPTNM acerca da Robdtica
Educacional; (iii) verificar o impacto da Roboética Educacional como instrumento de
potencializacdo do empoderamento feminino. Enquanto estratégia metodologica, trata-se de
uma pesquisa com abordagem qualitativa e quantitativa, caracterizada como um estudo de
campo realizado com 38 alunos do 1° ano do curso técnico em Mecatronica, na modalidade
integrada, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM)
Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI). Como instrumento para constru¢cdo dos dados,
foram utilizadas: (i) levantamento bibliografico e documental; (ii) questionarios
semiestruturados; (iii) oficina pedagogica; (iv) grupo focal. A analise dos dados foi conduzida
a partir dos principios da Teoria Fundamentada nos Dados (TFD), permitindo a construgdo de
categorias emergentes diretamente associadas as experiéncias e percepcoes das participantes.
Os resultados indicaram que a maioria das estudantes percebeu a Robdtica Educacional como
uma vivéncia positiva, destacando-se o fortalecimento da autoconfianga, o interesse despertado
pela area tecnoldgica e o reconhecimento de suas habilidades em trabalho colaborativo e
resolucao de problemas. Também emergiram tensdes relacionadas as dindmicas de género,
como a dificuldade de lideranca feminina em grupos mistos, a subvalorizagdo das ideias das
alunas e desigualdades na divisdo das tarefas. Esses elementos revelam barreiras simbolicas e
relacionais que dificultam a plena inser¢do das mulheres em campos técnicos. Como resultado
da pesquisa, foi elaborado um e-book com orientagdes metodoldgicas para o desenvolvimento
de oficinas de Robotica Educacional com enfoque no empoderamento feminino para a
constru¢do de ambientes mais inclusivos, equitativos e sensiveis as questdes de género.

Palavras-chave: Robotica Educacional. Empoderamento Feminino. Ensino Médio Integrado.



ABSTRACT

Female presence in technical and technological fields still faces structural and symbolic
obstacles. In the context of Professional and Technological Education (EPT), it is necessary to
seek pathways to overcome these barriers and value women's participation. To this end, a
strategy that has stood out is Educational Robotics, particularly in Secondary Technical and
Vocational Education (EPTNM). Thus, this dissertation emerges from the following question:
to what extent can Educational Robotics in EPTNM foster female empowerment among female
students? To this end, the investigative trajectory was outlined based on the following general
objective: to analyze the potential of applying Educational Robotics as a tool for female
empowerment in EPTNM. Specifically, the study sought to: (i) understand the articulation of
Educational Robotics within the EPTNM structure; (ii) identify the perception of female
EPTNM students regarding Educational Robotics; and (iii) verify the impact of Educational
Robotics as an instrument to enhance female empowerment. Regarding methodological
strategy, this is research with a qualitative and quantitative approach, characterized as a field
study conducted with 38 students in the 1st year of the Integrated Technical Course in
Mechatronics at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Amazonas
(IFAM) — Manaus Industrial District Campus (CMDI). As instruments for data construction,
the following were used: (i) bibliographic and documentary survey; (ii) semi-structured
questionnaires; (iii) a pedagogical workshop; and (iv) a focus group. Data analysis was
conducted based on the principles of Grounded Theory (GT), allowing for the construction of
emergent categories directly associated with the participants' experiences and perceptions. The
results indicated that the majority of students perceived Educational Robotics as a positive
experience, highlighting strengthened self-confidence, awakened interest in the technological
field, and recognition of their skills in collaborative work and problem-solving. Tensions related
to gender dynamics also emerged, such as the difficulty of female leadership in mixed groups,
the undervaluation of female students' ideas, and inequalities in task division. These elements
reveal symbolic and relational barriers that hinder the full inclusion of women in technical
fields. As a result of the research, an e-book was developed with methodological guidelines for
developing Educational Robotics workshops focused on female empowerment, aimed at
building more inclusive, equitable, and gender-sensitive environments.

Keywords: Educational Robotics. Female Empowerment. Integrated Secondary Education.
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INTRODUCAO

Eu, mulher!

Minha trajetoria pessoal me permitiu observar, desde cedo, os efeitos das construgdes
sociais de género sobre os modos de ser, agir e pensar das mulheres em comparagdo com os
homens. Desde a infancia, as mulheres sdo socializadas em um modelo comportamental
normativo e disciplinador: somos ensinadas a moderar o tom de voz, a evitar determinadas
expressoes, a adotar posturas tidas como “adequadas” e a nos moldar segundo expectativas
externas que raramente correspondem a liberdade criativa ou a assertividade.

Crescendo em um ambiente familiar com presenc¢a masculina (irmaos e outros parentes)
percebi com nitidez as diferengas na forma como os comportamentos eram validados: enquanto
aos homens era atribuida uma liberdade quase irrestrita para explorar, se arriscar e afirmar suas
vontades, as mulheres restava o papel de contencdo e docilidade. Essas distingdes se
manifestam também nas brincadeiras e objetos destinados as criangas. Bonecas, com sua
simbologia de cuidado e trabalho doméstico, sdo ofertadas as mulheres; carros, ferramentas e
jogos de construcgao, aos homens, como prenuncio das trajetorias sociais e profissionais que se
esperam de cada género.

A area da computagdo, das ciéncias exatas e da tecnologia, historicamente associada a
racionalidade, inovacdo e engenhosidade, permanece como um territério simbolicamente
masculino, para o qual mulheres e jovens mulheres ndo sdo encorajadas desde cedo. Tal
constatacdo remete a persisténcia de uma estrutura cultural androcéntrica que, mesmo diante de
avancos legais e de acesso a educagdo, continua a reproduzir a crenca de que as mulheres sdo
menos aptas as areas de exatas ou menos dotadas de raciocinio 16gico.

Minha experiéncia de docéncia no ensino superior, especificamente no curso de
Ciéncias da Computagdo, reforgou de maneira contundente a percepcao das assimetrias de
género no campo tecnoldgico. Em uma turma composta por cerca de 40 estudantes, apenas trés
eram mulheres, uma representatividade extremamente reduzida, o que sinaliza os obstaculos
estruturais a inser¢ao feminina nessa area.

Em conversas informais, essas alunas relataram-me as dificuldades enfrentadas tanto no
ambiente académico quanto nas expectativas profissionais, destacando o sentimento constante
de subvalorizac¢do e a escassez de referéncias femininas com quem pudessem se identificar.
Confidenciaram, ainda, que o ambiente era muitas vezes hostil: piadas e comentarios jocosos

por parte de colegas homens questionavam sua capacidade, principalmente no dominio da
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matematica e da logica computacional que sdo habilidades historicamente associadas ao
masculino.

Trata-se de um imaginario social excludente, que nega as mulheres ndo apenas o acesso,
mas principalmente o reconhecimento e o pertencimento a esses espagos. Essa estrutura ¢
reiterada nas instancias educacionais e profissionais, atravessando as experiéncias femininas
em multiplas etapas da vida. Essas narrativas ilustram o peso simbolico da cultura androcéntrica
nas areas de exatas e evidenciam como a exclusdao das mulheres opera ndo apenas por barreiras
formais, mas também por mecanismos sutis de deslegitimacao, que impactam diretamente na
permanéncia, no desempenho e na autoestima dessas estudantes.

A inquietagdo frente a esse cenario ¢ o que impulsiona esta pesquisa, que busca
investigar o papel da Robotica Educacional como ferramenta de empoderamento feminino no
contexto da Educacdo Profissional e Tecnologica de Nivel Médio Integrado (EPTNM).
Compreendo que ¢ urgente ndo apenas reconhecer as barreiras simbdlicas e materiais que
limitam a presenga das mulheres na tecnologia, mas sobretudo rompé-las por meio de praticas
pedagdgicas intencionais, criticas e inclusivas. A robotica, enquanto metodologia ativa e
interdisciplinar, apresenta-se como um campo fértil para fomentar ndo s6 competéncias
técnicas, mas também autoestima, autonomia, protagonismo e o senso de pertencimento das
estudantes.

Além disso, ao integrar a pratica pedagogica o conhecimento sobre personagens
femininas histéricas invisibilizadas pela narrativa oficial da ciéncia e da tecnologia, ¢ possivel
construir uma memoria contra-hegemonica, que valorize o papel das mulheres nas
transformagdes historicas. A auséncia de referéncias femininas na historia das descobertas
cientificas, das invengdes e dos avancos tecnoldgicos reforca o silenciamento simbolico que
estrutura a exclusdao das mulheres desses espacos.

Assim, este estudo nasce do entrecruzamento entre minha condi¢do de mulher,
professora de tecnologia e de lingua inglesa, e minha atua¢ao na educacao basica e profissional.
Ele emerge do compromisso ético e politico com a promogao da equidade de género e da justica
social por meio da educacdo, almejando contribuir para a formagao de jovens mulheres que se
reconhegam como capazes, potentes e pertencentes ao campo da ciéncia e da tecnologia.

Do ponto de vista académico, esta pesquisa fundamenta-se em multiplas motivagdes.
Embora os conhecimentos técnicos sejam centrais na formagao profissional, ¢ por meio do
despertar da curiosidade e do engajamento significativo que se consolidam aprendizagens

duradouras. No contexto dos Institutos Federais (IFs), muitos estudantes ingressam no Ensino
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Meédio Integrado a Educagao Profissional e Tecnoldgica sem pleno conhecimento do curso ao
qual estdo vinculados.

Seja por influéncia familiar, seja por escolhas pouco refletidas, esses discentes iniciam
a trajetoria técnica sem, necessariamente, compreender os caminhos que a compdem. A
Roboética Educacional, neste cendrio, surge como uma estratégia pedagogica que articula
competéncias técnicas e socioemocionais desde os primeiros momentos da formagao,
possibilitando um contato inicial com fundamentos de engenharia, programacao, design e
automacao, de maneira ludica e acessivel.

A escolha por iniciar esse trabalho logo nas primeiras semanas do curso técnico
fundamentou-se na hipotese de que a motivagao inicial pode reverberar positivamente ao longo
da trajetoria formativa. Além disso, a proposta interdisciplinar da oficina, integrando saberes
de matematica, fisica, lingua portuguesa, inglés, filosofia e sociologia, favoreceu o
desenvolvimento de competéncias diversas e alinhadas com os pressupostos da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

No ambito social, esta pesquisa dialoga com os desafios da convivéncia e da
colaboragdo no ambiente escolar e profissional. A constitui¢cao de equipes mistas, a divisao de
tarefas, a elei¢do de lideres e o enfrentamento de conflitos foram experiéncias vividas
intencionalmente ao longo da pesquisa. A Robdtica Educacional, por sua natureza colaborativa
e baseada em resolu¢do de problemas, contribui diretamente para o desenvolvimento de
habilidades de trabalho em equipe, comunicacdo assertiva, gestdo de projetos e empatia. Essas
competéncias sao hoje altamente demandadas pelo mundo do trabalho, sobretudo em contextos
industriais e tecnologicos, € t€ém sido apontadas como ausentes em parte significativa dos jovens
egressos da educagao bésica.

Desse modo, a pesquisa volta-se ao empoderamento feminino em espagos
historicamente masculinizados, como ¢ o caso dos cursos técnicos em areas de exatas e
tecnologia. Muitas estudantes mulheres ingressam nesses cursos sem referéncias positivas, com
baixa autoestima e com uma histéria marcada pelo silenciamento e pela invisibilidade. E ainda,
a presenga de uma pesquisadora mulher a frente desta pesquisa pode promover a inclusdao de
referéncia feminina nesse contexto bem como estimular a lideranca e protagonismo das alunas,
ao evidenciar outras mulheres como Ada Lovelace, Grace Hopper, Katherine Johnson e Hedy
Lamarr na contribui¢ao dos avangos tecnoldgicos.

A Robdtica Educacional, neste sentido, foi compreendida ndo apenas como uma
ferramenta técnica, mas como uma estratégia de reconstrucdo simbodlica, em um contexto

androcéntrico que predomina na historia da ciéncia. Assim, ao ocupar espagos de criagdo e
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resolugdo de problemas, as estudantes mulheres puderam experimentar novas formas de
pertencimento e de reconhecimento. Espera-se, com isso, que ndo apenas se fortalecam em sua
trajetoria académica, mas que também se tornem referéncias para outras jovens, reescrevendo
coletivamente uma historia em que mulheres sejam reconhecidas, valorizadas e protagonistas

nos campos da ciéncia e da tecnologia.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DA PESQUISA

O local de investigacao desta pesquisa foi o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM), especificamente o Campus Manaus Distrito Industrial
(CMDI). O IFAM/CMDI tem como missdo promover, com exceléncia, a educagdo, ciéncia,
tecnologia e inovagao para o desenvolvimento da Amazonia (IFAM, 2019). Por intermédio da
Portaria Ministerial n.° 04, de 06 de janeiro de 2009 (IFAM, 2019), que define a composi¢ao
dos campi integrantes dos Institutos Federais criados em 2008, a Unidade de Ensino
Descentralizada de Manaus (UNED) foi transformada em campus, recebendo a denominagao
de Campus Manaus Distrito Industrial. O campus estd localizado na Avenida Governador
Danilo de Matos Areosa, 1731, no Distrito Industrial, Manaus-Amazonas.

O IFAM/CMDI oferece cursos técnicos alinhados aos eixos tecnologicos e as demandas
do mundo do trabalho. No eixo de Controle e Processos Industriais, sdo disponibilizados os
cursos de Eletronica nas modalidades Integrada e Subsequente, Mecatronica Integrada, e
Automagao Industrial na modalidade Subsequente. No eixo de Gestdo e Negocios, o curso de
logistica ¢ ofertado na modalidade Integrada para Jovens e Adultos (EJA), promovendo a
formacgao técnica com enfoque na inser¢ao de estudantes no mercado profissional. Esses cursos
sao parte da proposta de formagdo técnica, voltada para atender as necessidades industriais e de

gestdo da regido amazonica. (Cf. figura 01)

Figura 1: [IFAM Campus Manaus Distrito Industrial.

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - IFAM

Campus Manaus
Distrito Industrial

000 Corredor externo

000 Incubadora de emp:

¢ Prédio LG acad: +)

1531 - Distrito Industrial |

' Av. Gov. Danilo de Matos Areosa,

Fonte: Elaborado pela autora, via Google Maps e acervo pessoal, 2025.
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Os participantes da pesquisa foram 39 estudantes do primeiro ano do curso técnico de
Mecatrdonica no nivel médio integrado na faixa etaria de 14 a 16 anos de idade. A andlise dos
dados obtidos a partir do formulério aplicado ao final da oficina de robdtica permitiu levantar
evidéncias significativas sobre a percepcao dos estudantes quanto a relevancia da atividade no
contexto da Educagdo Profissional e Tecnologica de Nivel Médio Integrado (EPTNM). Ao
todo, foram obtidas 32 respostas, representando uma taxa expressiva de participacdo dos
discentes da turma de 1° ano do curso técnico em Mecatronica, ofertado pelo Instituto Federal
do Amazonas — Campus Manaus Distrito Industrial (IFAM-CMDI). Dentre os respondentes,
59,4% eram estudantes do sexo masculino e 40,6% do sexo feminino, com idades entre 14 ¢ 17

anos, conforme se observa o grafico 01:

Grafico 01: Dados referentes ao género dos participantes da pesquisa.

® homem

® mulher

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O curso foi implementado a partir da aprovagao do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
conforme a Resoluc¢do n.° 137, emitida pelo Conselho Superior (CONSUP) do IFAM (IFAM,
2019). A criacdo do curso de Mecatronica foi uma resposta a crescente demanda por
profissionais capacitados na 4area de automacdo e integragdo de sistemas mecanicos e
eletronicos, alinhando-se as necessidades tecnologicas do Polo Industrial de Manaus (IFAM,
2019).

A pesquisa foi contextualizada no ambito da busca por igualdade de género e
oportunidades no campo tecnologico, com foco especial nas estudantes mulheres. A
justificativa para o estudo reside na necessidade de expandir o debate sobre o empoderamento
feminino, ressaltando a importancia da inclusdo das mulheres em d&reas historicamente
dominadas por homens, como a tecnologia. Além disso, a pesquisa buscou evidenciar como a
presenca feminina nessas areas pode contribuir para a diversidade e inovagado, essenciais para

o avanco do setor tecnologico.
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Sendo assim, a EPTNM desempenha um papel crucial na formagao e capacitacio de
profissionais qualificados e preparados para atuar de forma efetiva e competente em diversas
areas do mundo do trabalho, impulsionando o desenvolvimento € o progresso social e
econdmico. Por intermédio de uma combinagdo abrangente de cursos praticos e tedricos, 0s
estudantes sdo expostos a um amplo conjunto de conhecimentos e vivéncias, que buscam
projetar um perfil profissional que dialoga sobre si e com o mundo.

Assim, ao reconhecer esse cenario e pensando que, apesar de alguns avangos, as
mulheres permanecem pouco representadas no campo da tecnologia, apresenta-se o problema
da pesquisa: em que medida a Robdtica Educacional em EPTNM pode favorecer o
empoderamento feminino entre estudantes mulheres?

A investigacdo foi orientada por trés questdes norteadoras: (i) De que maneira a
Robdtica Educacional esta sendo integrada ao curriculo da EPTNM e quais elementos dessa
articulagdo podem favorecer o empoderamento feminino? (ii) Como os estudantes percebem a
Roboética Educacional como uma ferramenta que pode influenciar positivamente sua
autoestima, confianga e habilidades técnicas? (iii) De que forma a Robdtica Educacional
contribui para o desenvolvimento de habilidades de lideranca, autonomia e decisdo entre as
estudantes mulheres, promovendo seu empoderamento?

Desse modo, a pesquisa apresentada nessa dissertagdo ¢ vinculada a linha de pesquisa
de Praticas Educativas em EPT, com foco no macroprojeto 2: Inclusado e diversidade em espacos
formais e ndo-formais de ensino na EPT do Programa de Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica do IFAM.

A pesquisa teve como objetivo geral analisar a potencialidade da aplicacdo da Robotica
Educacional como ferramenta de empoderamento feminino no ensino técnico de nivel médio.
Para isso, delinearam-se trés objetivos especificos: (i) conhecer a articulagdo da Robotica
Educacional na estrutura da EPTNM; (ii) identificar a percep¢do dos estudantes sobre a
Robotica Educacional; (iii) avaliar o impacto da robdtica como instrumento de fortalecimento
da autoestima, da lideranga e da inser¢ao feminina no campo da tecnologia.

A investigagdo se configurou como uma pesquisa de campo de natureza exploratéria e
descritiva, conduzida sob uma abordagem qualitativa. Optou-se por essa vertente metodologica
compreendendo que o objeto de estudo, o empoderamento feminino na educagao profissional,
possui dimensdes complexas que dimensionar sentidos e significados atrelados as vivéncias dos
participantes (Creswell, 2010; Minayo, 2012).

O estudo foi desenvolvido no IFAM/CMDI e envolveu 39 estudantes do 1° ano do curso

técnico em Mecatronica, na modalidade integrada, no decorrer dos meses de marco a julho de
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2025. Para a produgdo dos dados, utilizou-se a triangulagdo dos seguintes instrumentos: (i)
levantamento bibliografico e documental; (ii) os questionarios semiestruturados; (iii) didrio de
bordo da oficina pedagogica de Robotica Educacional; (iv) grupo focal.

A investigacdo alicergou-se no levantamento bibliografico e documental, um
movimento metodologico essencial para compreender as multiplas dimensdes que cercam a
formagao técnica. Entendendo o levantamento bibliografico como o didlogo com tedricos que
discutem a divisao sexual do trabalho e a historia da EPT, e a pesquisa documental como a
analise de 'arquivos brutos' (leis, decretos e documentos institucionais), foi possivel tragar um
panorama robusto do cendrio normativo e curricular. Essa andlise permitiu identificar nao
apenas como a EPTNM estd estruturada legalmente, mas também como as lacunas e
oportunidades presentes nos documentos oficiais podem ser ocupadas pela Robotica
Educacional como ferramenta de empoderamento.

O questiondrio semiestruturado (Gil, 2008) foi uma das técnicas escolhidas por permitir
a padronizagdo das respostas, o anonimato e o tratamento estatistico dos dados. O instrumento
foi aplicado a totalidade da turma, abrangendo estudantes de ambos os sexos, com objetivos
multiplos: tragar o perfil dos discentes quanto ao uso de tecnologias prévias; analisar as
impressdes coletivas sobre a vivéncia pratica proporcionada pela oficina de Robotica
Educacional; e, por fim, apreender as percepgdes sobre a experiéncia vivida no curso técnico
em Mecatronica e no contexto mais amplo da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Oficina pedagogica se apresenta como espacgo de observacdo da pesquisa, através do
qual o didrio de bordo foi construido. Essas oficinas ocorreram ao longo de seis encontros, nos
quais os participantes integraram praticas de programacao, montagem de circuitos, simulagao
computacional e desenvolvimento de solugdes tecnologicas simples. As oficinas permitiram
que as alunas experimentassem, de forma pratica e colaborativa, contetidos que dialogam com
o curriculo da EPTNM, ao mesmo tempo em que puderam refletir sobre seu papel como

mulheres em um espaco predominantemente masculino (Cf. Figura 2).
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Figura 2: Produc¢ao dos protdtipos do médulo 1.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O grupo focal o grupo focal difere da entrevista individual pois permite que as
percepcdes emerjam da interagdo entre os participantes, revelando consensos, dissensos e a
construgao coletiva de significados sobre a vivéncia de ser mulher na tecnologia (Gatti, 2005).
As alunas foram convidadas e formaram um circulo de conversa, as perguntas eram feitas pela
pesquisadora e eram respondidas livremente. Houveram muitos momentos de fala espontanea
decorridos dos temas provenientes das perguntas, principalmente quando as falas das colegas
reverberaram suas proprias perspectivas e vivéncias. Essa técnica foi realizada especificamente
com as 16 estudantes mulheres, visando criar um espago seguro de fala e interagdo (Cf. Figura

03).

Figura 03: Grupo focal

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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A partir de tais instrumentos, os dados foram analisados a partir dos pressupostos da
Teoria Fundamentada nos Dados (TFD) com base na teoria construtivista de Kathy Charmaz
(2009), que permite a emergéncia de categorias a partir da realidade observada. Essa opcao
metodoldgica viabilizou uma analise abrangente dos dados, integrando evidéncias provenientes
dos instrumentos de coleta de dados, acima mencionados. De forma sintética, a analise seguiu
cinco fases principais conforme os pressupostos dessa abordagem, de acordo com o fluxograma

abaixo (Cf. Figura 04).

Figura 04: Fluxograma do processo de analise dos dados de acordo com a TFD.

i Teoria
: Fundamentada
i emdados

Sequéncia de
andlise

Codificagso Codificagdo Codificagso
Inicial Focalizada Todrica

Comparagdo } i Escrita dos

Constante memorandos

A

Construgdo da
Teoria

Fonte: Elaborado pela autora com base em Charmaz (2009), 2025.

Portanto, o fluxo metodologico sintetizado na figura anterior ndo representa um percurso linear, mas um
ciclo reflexivo e interativo que assegura o rigor analitico da Teoria Fundamentada em Dados, conforme as
proposicdes de Kathy Charmaz. A interdependéncia entre a codificaco (inicial, focalizada e tedrica) e o método
da comparagdo constante garante que as categorias emergentes ndo sejam meras descri¢des, mas constructos
enraizados na realidade empirica das oficinas. A escrita continua de memorandos, por sua vez, serviu como bussola
para a sensibilidade tedrica, permitindo que as vozes e as tensdes de género observadas na pratica fossem elevadas
a um nivel de abstracdo conceitual. Superada esta etapa de fundamentacdo dos procedimentos, as segdes
subsequentes apresentam o detalhamento desta engrenagem em movimento, expondo a analise minuciosa dos
dados coletados e a construcdo das categorias que revelam os impactos e os desafios da equidade de género na

Robotica Educacional.
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1.1 O Caminho Analitico: da Codificacdo dos Dados a Teoria Emergente

A fim de detalhar o percurso metodologico de analise dos dados, apresenta-se o processo
rigoroso e sistematico que conduziu aos resultados desta pesquisa. A analise foi ancorada na
Teoria Fundamentada nos Dados (TFD), e estruturou-se na triangulacdo continua de dados
provenientes de trés instrumentos principais: os Formularios de avaliagdo das oficinas, o Diario
de Bordo da pesquisadora e a transcri¢ao do Grupo Focal realizado com as estudantes.

O processo analitico, de natureza interativa e executado de forma simultanea a coleta,
foi organizado em trés ciclos principais de codifica¢do (Inicial, Focalizada e Teodrica). Essas
etapas foram permeadas pela redagdo continua de memorandos analiticos e orientadas pelo
método de comparagdo constante. Essa arquitetura metodologica garantiu que a teoria
emergente ndo partisse de hipdteses a priori, mas fosse rigorosamente co-construida a partir das
vozes das participantes ¢ das observagdes empiricas, culminando na geragdo de uma teoria
substantiva sobre o empoderamento feminino na EPTNM.

A validade dos achados baseou-se na triangulacdo continua. As respostas quantitativas
e qualitativas dos formularios foram cruzadas com as anotagdes observacionais do diario de
bordo e com os relatos em profundidade do grupo focal. O método de comparagdo constante
consistiu em confrontar "incidente com incidente" (por exemplo, comparar a atitude de um
grupo misto no Modulo 1 com a atitude do mesmo grupo no Moédulo 4) e, posteriormente,
comparar os codigos com as categorias emergentes até atingir a saturagdo tedrica, momento em
que novas coletas deixaram de apresentar propriedades inéditas para as categorias

desenvolvidas.

1.1.1 Codificacao Inicial

Na perspectiva construtivista da Teoria Fundamentada nos Dados (TFD), a Codificacdo
Inicial representa o primeiro e mais decisivo movimento de abstracdo teorica. Segundo
Charmaz (2009), esta etapa exige que a pesquisadora interaja de forma intima com os dados
brutos, fragmentando-os para extrair os significados implicitos nas a¢des dos participantes,
evitando rigorosamente a aplicagdo de categorias preconcebidas.

Nesta pesquisa, adotou-se a estratégia de codificagdo linha por linha para as transcrigdes
do Grupo Focal e para as respostas dos Formularios de Avaliagdo, bem como a codificagdo
incidente por incidente para as observacdes registradas no Didrio de Bordo. O rigor analitico

foi assegurado pela utilizacdo sistematica de verbos no gerundio na nomeagdo dos codigos.
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Essa escolha epistemoldgica e linguistica ndo ¢ meramente estilistica; ela tem a fungdo de
capturar a dinamicidade dos fendmenos sociais, mantendo os dados vivos e revelando processos
em movimento, como resisténcia, dominacao, agéncia e constru¢do de identidades, em tempo
real no ambiente do Ensino Profissional e Tecnologico de Nivel Médio (EPTNM).

A analise da codificagdo inicial fundamentou-se na articulagdo dos trés principais
instrumentos de pesquisa: o grupo focal, o diario de bordo ¢ o formulario semiestruturado.
E imperativo ressaltar que as analises ndo foram realizadas de maneira isolada, uma vez que os
memorandos foram sendo construidos progressivamente, ancorados nos acontecimentos e
eventos observados em campo. O diario de bordo, em particular, consolidou-se como um
registro cotidiano das atividades de robdtica educacional realizadas com o grupo de
Mecatronica do IFAM, integrando as observagdes sem separa-las do fluxo das vivéncias.

Entretanto, com o intuito de viabilizar a triangulacdo dos principais eventos e das
ocorréncias mais significativas extraidas dos instrumentos, procedeu-se inicialmente a
sistematizagdo analitica de cada um deles de forma individualizada. O Grupo Focal propiciou
uma analise de codificacao inicial estritamente baseada nas falas das estudantes mulheres. Suas
narrativas trouxeram inumeras referéncias aos episddios ocorridos durante a oficina,
perpassando suas historias de vida e suas percepcdes acerca do ensino técnico e profissional.

Muitas discentes suscitaram questdoes fundamentais para a compreensdao do processo
analitico, tais como o silenciamento, a desqualificacdo técnica, a centralizagdo do poder por
parte dos estudantes homens e a exclusdo, entre outras dindmicas sociais e académicas que
permearam a pratica pedagogica. No quadro a seguir, detalha-se a analise dessas falas, as quais

reverberam a conduta tanto dos estudantes homens quanto das mulheres (Cf. Quadro 1).

Quadro 1 - Matriz Analitica de Codificagio Inicial (Grupo Focal)

Fonte do Dado Trecho Bruto Analise do Processo Codificac¢ao Inicial
(Incidente) (Gerundio)
Grupo Focal |“[...] parece que vocés |0 colega homem utiliza uma | - Objetificando a
(M1) nem estdo participando, [agressao simbdlica para | presenca feminina.
parece que vocés estdo so |invalidar a presenga das alunas, | - Desqualificando a
de enfeite ai [...] . reduzindo-as a objetos estéticos. | participagdo ativa.
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Grupo Focal
(M3)

“[...] a gente queria fazer
a capa [...] no final eles
ndo usaram a nossa capa
/...] ndo falamos nada pra
ndo arrumar briga [...]".

)Anulagdo do trabalho criativo
das meninas pelos meninos.
IAlunas optam pelo
silenciamento preventivo para
evitar conflito.

- Anulando a contribuicao
produtiva.

- Silenciando-se
evitar conflitos.

para

Grupo Focal
(M15)

“[...] ele quis sempre
tomar na frente de tudo,
50 que ele ndo mostrava
interesse na hora de
fazer... ele tomava a
frente, mas ele ndo fazia
direito [...] .

O lider homem centraliza o
poder e as ferramentas sem
competéncia real, obstruindo a
participacdo das meninas.

- Centralizando o poder
de forma improdutiva.

- Obstruindo o acesso as
ferramentas.

Grupo Focal
M)

“[...] quando a gente
tentava falar nossa ideia,
eles falavam, nossa, mas
vai dar errado e tinha
horas que ndo escutavam

a gente [...] .

IAs propostas técnicas das
mulheres s3o desacreditadas
antes de serem testadas, gerando
exclusdo intelectual.

- Desacreditando as
ideias femininas.

- Excluindo as alunas do
processo decisorio.

um relacionamento
toxico, ¢ um desafio e eu
gosto do desafio [...]".

constante de dificuldades.

Grupo Focal |“/...] ele passava quase |[Lider prioriza a comunicagdo | - Privilegiando a
(M1) 0s projetos inteiros com [com pares masculinos e inverte | interlocu¢do masculina.
eles [outros homens] e Ja culpa (gaslighting) quando | - Invertendo a
quando a gente brigava |questionado pelas colegas. responsabilidade do
com ele... ele falava: isolamento.
vocés estdo me deixando
lexcluido [...] .
Grupo Focal |“/...] a gente apanhe |A  estudante descreve a | - Resistindo as
(M3) bastante nas matérias la |persisténcia na area técnica | dificuldades técnicas.
de circuito... eu gosto, ¢ |como um  enfrentamento | -  Ressignificando o

esfor¢o como desafio.

Grupo Focal
(M11)

“[...] eu ndo conhecia
nada, eu tinha uma no¢do
muito diferente... 0 curso
de robotica despertou um
pouquinho, sim, de
interesse [...]".

O contato pratico reduz o medo
do “desconhecido” e humaniza
a tecnologia para a aluna.

- Aproximando-se da
tecnologia pela pratica.

- Desmitificando a
complexidade.

Fonte: Elaborado pela autora, 2026.

Dando continuidade ao processo de triangulagao, a anéalise do Diario de Bordo revelou-

se um instrumento fundamental para capturar a dimensdao fenomenoldgica da pesquisa.

Enquanto o grupo focal registrou a subjetividade das vozes femininas, o diario permitiu a

pesquisadora-tutora documentar as interacdes sociais e técnicas no momento exato em que
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ocorriam. Observou-se que o comportamento dos estudantes ndo era estatico; ele oscilava
conforme a composicdo dos grupos de trabalho, evidenciando que a presenca ou auséncia de
pares masculinos alterava diretamente a performance técnica das mulheres.

Nesse sentido, os registros detalharam como os grupos puramente femininos operavam
sob uma logica de colaboragdo e autogerenciamento, alcangando resultados de alta
complexidade com seguranga. Em contrapartida, nos grupos mistos, o diario de bordo
imortalizou incidentes de ocupacdo fisica de espago, onde os alunos homens tendiam a se
posicionar a frente dos kits de robdtica e computadores, estabelecendo uma barreira invisivel,
mas persistente, ao protagonismo das colegas. Essas anotag¢des cotidianas serviram para validar
as percepgoes de silenciamento trazidas pelas alunas, transformando observagdes empiricas em
dados cientificos.

A sistematizagdo das observacdes coletadas durante a intervencdo pedagogica permitiu
identificar padrdes de comportamento que revelam a dinamica de poder no laboratério. O
quadro a seguir detalha os incidentes criticos registrados no Didrio de Bordo, focando na
distingdo entre o desempenho das alunas em ambientes de colaboragdo feminina versus a

disputa de espaco em grupos mistos (Cf. Quadro 2).

Quadro 2 - Matriz Analitica de Codificagdo Inicial (Diario de bordo)

IFonte do Dado
/ Localizacao

Trecho Bruto
(Incidente Selecionado)

Analise do Processo
(O que esta acontecendo?)

Codificacao Inicial
(Acao/Gerundio)

Diario de |“/...] o sucesso do grupo [Em um ambiente protegido - Protagonizando a execucdo

Bordo exclusivamente feminino |da disputa de micropoderes [técnica.

(Médulo 1) na execugdo da atividade com meninos, as alunas |- Autogerenciando o trabalho
endo o primeiro a |demonstram alta capacidade [colaborativo.
concluir com éxito a técnica e de autogestdo. - Validando a competéncia
tarefa [...] " feminina.

Diario de |“/...] brincadeira de um |Uso do humor para perpetuar - Infantilizando a autoridade

Bordo aluno ao comparar a marcadores de  género [feminina.

(Médulo 2) medida dos passos da jassociados a fragilidade e ao - Estereotipando a figura da
professora-tutora a (conto de fadas dentro de um (tutora.
personagem  'Cinderela’ |espaco tecnologico. - Trivializando o ambiente de
[...]" saber.
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Diario de |“/...] notou-se que, em A  posse  fisica dos r Monopolizando as
Bordo alguns grupos mistos, os (dispositivos técnicos ¢ usada [ferramentas tecnoldgicas.
(Modulo 3) meninos  tendiam  a como forma de dominio, |- Marginalizando a participagdo
assumir o controle dos relegando as meninas papéis (das estudantes.
kits de robotica e do periféricos (anotagdes). - Exercendo dominio territorial
computador [...] " no laboratorio.

Diario de |“/...] uma estudante que, Ocorre a transicdo da - Emergindo como lideranca

Bordo inicialmente, se mostrava inseguranca para a lideranga fintelectual.

(Médulo 4) retraida, passou a [técnica apds a mediagdo |- Socializando o conhecimento
explicar a logica de pedagogica e o dominio da técnico.
programagdo para os [ferramenta Scratch. - Rompendo com o retraimento
colegas [...]” inicial.

Diario de |“/...] a |A conexdao da robdtica com - Interconectando  saberes

Bordo interdisciplinaridade  se loutras areas (design, fisica) (distintos.

(Modulo 5) configurou como um fator permite que as alunas |- Reconfigurando crencgas sobre
de engajamento e encontrem novos pontos de [quem pode programar'.
visibilidade para alguns entrada e valorizagdo. - Amplificando a autoestima
estudantes [...] " técnica.

Diario de |“ /...] a oficina ofereceu O encerramento revela que a - Ressignificando as relagdes de

Bordo oportunidades de ruptura [pratica pedagdgica poder.

(Modulo 6) e ressignificacdo dessas |intencional conseguiu gerar - Fissurando estruturas
relacoes  (de  género) |fissuras  nas  estruturas |excludentes.

[...]" excludentes do  ensino - Transformando a identidade
técnico. profissional.

Fonte: Elaborado pela autora, 2026.

Apos a imersao nos registros da tutora, fez-se necessario contrastar essas observagoes
com a percepg¢do direta de todos os participantes, incluindo o publico masculino. Para tal, o
Formulario Semiestruturado foi aplicado como um canal de expressdo livre, resguardado
pelo rigoroso anonimato. Essa condicdo de sigilo foi o diferencial metodologico que permitiu
a emersao de discursos que dificilmente seriam proferidos em publico. O formulario funcionou
como um "espelho social" da turma, revelando camadas de pensamento que confirmaram a
existéncia de uma estrutura androcéntrica arraigada no ambiente técnico.

A andlise qualitativa das respostas evidenciou processos de misoginia que
ultrapassavam a simples disputa por tarefas. Surgiram relatos e opinides que desqualificavam a
competéncia feminina de forma sistematica, direcionando criticas ndo apenas as estudantes,
mas também a autoridade da tutora. A convergéncia dessas respostas demonstrou que a
resisténcia a presenga feminina na tecnologia ¢ um fendmeno multifacetado, que mistura

preconceitos biologicos com a necessidade de manutengdo de um status de poder histdrico. Tais
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dados foram cruciais para entender que o desafio da equidade na roboética educacional exige

mais do que acesso a kits; exige o enfrentamento de barreiras identitarias profundas.

Para aprofundar a compreensao sobre as percepgdes subjetivas da turma, o formulario

andnimo funcionou como um canal de expressao para opinides que operam no nivel implicito

das relacdes sociais. No quadro abaixo, apresentam-se as evidéncias qualitativas que expdem

as resisténcias e preconceitos de género, servindo como um contraponto necessario as

observagoes diretas da pesquisadora (Cf. Quadro 3).

Quadro 3 - Matriz Analitica de Codificagdo Inicial (Formulario)

(M1 - Mulher)

impacto positivo  (ter
uma tutora mulher). Me

enti mais representada
e inspirada [...] "

Fonte do Dado Trecho Bruto Analise do Processo (O que Codificac¢ao Inicial
/ Sujeito (Resposta Aberta) esta acontecendo?) (Acao/Gerundio)
Formulario “[..]  sim,  houve |A representatividade - Identificando-se com a

feminina na docéncia técnica
atua como um catalisador de
pertencimento ¢ aspira¢do
profissional.

lideranga feminina.
- Fortalecendo o sentimento de
pertenca.

Formulario (HI

“[...] ndo, esse fato foi

A perspectiva hegemonica

- Invisibilizando as marcagoes

(M4 - Mulher)

percebi que é bem mais
dificil do que parece,
talvez eu ndo seja feita

- Homem) irrelevante (ter uma tende a invisibilizar o género, |de género.
tutora  mulher). O {tratando o espaco |- Neutralizando a importancia
conhecimento técnico é ftecnologico como neutro, (da representatividade.
o que importa [...] " ignorando  as  barreiras
sociais.
Formulario “[...] acho que eu Diante do erro técnico, a - Internalizando o esteredtipo

estudante aciona 0
determinismo de género,
interpretando a dificuldade

de incapacidade.
- Autoexcluindo-se do campo
tecnoldgico.

impossiveis. Se a gente

se dedicar, a gente
”

consegue [...]

pra essa drea pela como falta de aptiddo

dificuldade [...]” biologica.
Formulario “[...] a oficina tirou |A pratica pedagogica |- Desconstruindo  crencas
(M7 - Mulher) nossa certeza de que promove a autoeficacia, [limitantes.

coisas  novas  sdo [transformando a percepcao |- Experimentando a

de barreiras intransponiveis
em desafios superaveis.

autoeficacia técnica.
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Formulario (HS |“/...] tive a |A convivéncia em ambiente - Reconhecendo a alteridade
- Homem) oportunidade de |diverso e orientado para a [técnica.
compreender o qudo equidade permite que o aluno - Ampliando a visdo sobre
importante e qudo [econheca a competéncia diversidade no trabalho.
capacitadas outras jalheia para além do género.
pessoas  podem  ser
/[...]".
Formulario “[...] o trabalho em |A valorizagdo do processo | Integrando saberes técnicos e
(Misto - M/H) equipe, entender que (coletivo e da logica de [socioemocionais.
todos fazem parte do [programagao como - Projetando competéncias
processo e que a logica competéncias  transversais [para a carreira.

¢ importante para o para aformagao profissional.

futuro [...]”

Fonte: Elaborado pela autora, 2026.

A articulagdo sistemadtica desses achados conduziu a etapa de Triangulacdo das
Analises, momento em que as falas, as observa¢des de campo e as respostas andnimas foram
confrontadas para a identificagdo de padrdes recorrentes. Essa etapa de sintese ¢ o que Charmaz
(2009) define como o fortalecimento da credibilidade da pesquisa, pois garante que as
categorias emergentes nao sejam fruto de um tUnico olhar, mas sim o resultado de multiplas
evidéncias que se sustentam e se explicam mutuamente.

A triangulacdo permitiu que os incidentes isolados fossem elevados ao status de eixos
tematicos. Ao cruzar a "fala" do grupo focal com a "agdo" do didrio de bordo e a "opinido" do
formulario, a pesquisa consolidou uma base so6lida para a emersdao das categorias de poder,
identidade e representatividade. Este processo integrador, apresentado no quadro a seguir,
encerra a fase de codificagdo inicial e estabelece o nexo causal que guiard todo o
desenvolvimento da teoria substantiva.

A etapa de triangulagdo configura-se como o momento de sintese analitica desta fase
inicial, onde os diferentes pontos de vista: o da fala, o da observagado e o da opinido andnima,
sdo confrontados. O quadro que se segue organiza essa convergéncia de dados, estabelecendo
0s eixos tematicos que sustentam a emersao das categorias de andlise desta investigagdo (Cf.

Quadro 4).
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Quadro 4- Matriz Analitica de Codificagdo Inicial (Triangulag@o)

Eixo Tematico Evidéncia: Evidéncia: Diario de Evidéncia: Processo Analitico
de Grupo Focal Bordo Formuléario Integrado (Codificaciao
Triangulacio (Voz das (Observaciao/Modulos) (Percepcio em Gerundio)
Alunas) Geral)
Poder e [Relatos de serem |Observagdo de meninos [Homens tendem [Disputando o territorio
Espaco tratadas  como |monopolizando kits e @ invisibilizar o [tecnologico e
Técnico "enfeite" e terem (computadores em grupos |género, tratando (desafiando a hegemonia
ideias ignoradas mistos. 0 espago como |masculina.
pelos meninos. "neutro".
Identidade e Medo de [Registro de alunas |Aluna (M4) [Ressignificando a
Autoeficacia  (disciplinas ~ de protagonizando e (internalizando (capacidade técnica e
circuito,  visto [liderando quando em (dificuldade rompendo  com
como grupos femininos. como falta de determinismo de género.
"relacionamento dom; Aluna
toxico" e desafio. (M7)
desconstruindo
o impossivel.
Representativi Desejo de Registro de reagdo Mulheres (M1) [Validando referenciais
dade e |participar de |negativa identificando-  |femininos ¢ enfrentando
Docéncia todas as ectapas |(humor/Cinderela) para |se com a tutoria; |[a trivializagdo da
(sistema e |infantilizar a tutora Homens (HI1) pautoridade.
decoracdo) e ser mulher. considerando
ouvida. irrelevante.
Formacio Relato de que a [Interdisciplinaridade Reconhecimento |Integrando saberes
Humana e frobdtica reconfigurando crencas (HS5) da [técnicos e humanizando
Profissional despertou sobre  "quem  pode [competéncia a formagdo profissional
(EPT) interesse que [programar”. alheia; Projecdo (técnica.
antes nao existia. de carreira
(Misto).

Fonte: Elaborado pela autora, 2026.

A construcao desta matriz analitica por meio da codificagdo em gerundios revelou que
a presenca feminina no curso de Mecatronica ndo ¢ permeada apenas por dificuldades
cognitivas inerentes a aprendizagem tecnoldgica, mas por uma complexa teia de disputas
territoriais e simbdlicas de género. A triangulacdo dos dados evidenciou que a marginalizagdo
das mulheres constitui um processo ativo, reproduzido cotidianamente por meio de
invalidacdes, apropriacdo de espacos e invisibilizacao de seus esforgos.

O cruzamento dos instrumentos de pesquisa forneceu a principal chave analitica desta

fase: a discrepancia de percep¢dao sobre a dindmica dos grupos. Enquanto as estudantes
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mulheres relataram, no Grupo Focal, estarem "tendo o trabalho descartado" e enfrentando
colegas que as apressavam e silenciavam, um estudante do sexo masculino descreveu, no
Formulério, a mesma dindmica como positiva, afirmando que foi "levado a uma posi¢ao de
lider" por possuir maior conhecimento. A lente da TFD permitiu traduzir esse fendmeno nao
como um fato biologico de superioridade técnica, mas sim codifica-lo como a naturalizagdo da
hegemonia técnica masculina em detrimento do tempo de letramento das estudantes.
Simultaneamente, os codigos atrelados ao sucesso pratico das alunas "assumindo o
protagonismo", "percebendo-se tecnicamente capaz" e "sentindo-se representada” forneceram
o substrato tedrico para a tese central da pesquisa. Ficou empiricamente demonstrado que,
quando o ambiente de aprendizagem ¢ intencionalmente mediado para neutralizar as assimetrias
androcéntricas (com a formacdo de grupos femininos ou tutoria representativa), a robotica
educacional cessa de ser um espago de exclusdo e passa a atuar imediatamente como um

catalisador de autoconfianga, agéncia e empoderamento feminino na EPTNM.

1.1.2 Codificacao Focalizada e a Geraciao de Categorias

Avangando na estrutura analitica da Teoria Fundamentada nos Dados, o processo
transitou da fragmentagdo descritiva para a sintese conceitual. Segundo Charmaz (2009), a
Codificagdo Focalizada ¢ a segunda grande fase da analise. Nela, a pesquisadora utiliza os
cddigos iniciais mais significativos ou frequentes para organizar grandes quantidades de dados,
avaliando sua adequacao e poder explicativo sobre as a¢des dos sujeitos pesquisados. Esta etapa
¢ eminentemente seletiva e direcionada, permitindo a emersao de categorias que estruturem os
resultados da pesquisa.

A transi¢do da codificacdo inicial para a codificacdo focalizada permitiu a sintese de
grandes volumes de dados em categorias mais seletivas e conceituais. Este processo nao foi
meramente descritivo, mas analitico, fundamentado na frequéncia e na relevancia dos
incidentes observados na triangulacdo anterior. A partir desse refinamento, emergiram
categorias que denunciam as tensoes de género e, simultaneamente, apontam caminhos para a
emancipacdo no ambiente tecnoldgico.

Dentre os achados, destaca-se a objetificacao estética da presenga feminina, evidenciada
por termos pejorativos utilizados por estudantes homens, que frequentemente referiam-se as
colegas como “enfeites”. Tal processo de desqualificacdo visa invalidar o trabalho técnico
feminino, reduzindo a agéncia das estudantes a sua aparéncia fisica. Complementarmente,

observou-se a monopolizagdo do territorio técnico, caracterizada pelo dominio e centralizagdo
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dos equipamentos pelos grupos masculinos, uma heranga da constru¢ao androcéntrica histérica
que exclui as mulheres do “fazer” tecnologico.

O fendmeno do silenciamento constante € a consequente invisibilizagdo do trabalho
feminino operam por meio de dindmicas de micropoder, levando, em muitos casos, a
autoexclusdo. Muitas mulheres, ao internalizarem esses processos opressores e confrontarem-
se com o determinismo biologico, que falsamente dita quem possui aptidao para as ciéncias
exatas, passam a questionar seu proprio pertencimento a area.

Em contrapartida, a analise focalizada também revelou potentes eixos pedagogicos. A
representatividade e a validag¢do do protagonismo feminino na tecnologia surgem como forcas
de inspiragdo que sustentam a permanéncia das alunas. A integracdo social ¢ o
autogerenciamento da lideranca feminina configuram-se como fundamentos de uma formacgao
técnica que ndo se restringe ao codigo ou ao circuito, mas que abrange a identidade e a
autonomia. A matriz analitica a seguir sintetiza essas categorias, correlacionando os codigos

iniciais aos conceitos focalizados que sustentam esta fase da pesquisa (Cf. Quadro 5).

Quadro 5- Matriz analitica da codifica¢do focalizada

Categoria Defini¢do Conceitual Processos Associados
Focalizada (O que a categoria explica) (Gerundios da Triangulacio)
1. Objetificacdo |A reducdo da mulher a um eclemento (Objetificando, desqualificando e
Estética da Presen¢a |decorativo ("enfeite"), negando sua agéncia |invalidando.
técnica.

2. Monopoliza¢do do |[O dominio fisico e simbolico dos [Monopolizando, centralizando e
Territorio Técnico computadores e kits pelos meninos como obstruindo.
exercicio de poder.

3. Silenciamento |A opcao das alunas pelo recuo e omissdo de Silenciando-se, anulando-se e
Estratégico ideias como forma de evitar retaliacdo ou [ecuando.
conflitos.

4. Invisibilidade do |A percep¢do masculina de que o ambiente ¢ [Invisibilizando, neutralizando e
Privilégio de Género ['neutro" e que o género da tutoria ¢ desmarcando.
irrelevante.
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5. Determinismo e |A internalizagdo da dificuldade técnica [nternalizando, autoexcluindo
Ameaca do |como uma incapacidade inata ou bioldgica [cedendo.
Estereétipo ("ndo nasci para isso").
6. Pedagogia da O impacto da tutora mulher como espelho [Identificando-se, inspirando-se
Representatividade |de possibilidade ¢ catalisador de |validando.

pertencimento.
7. Protagonismo em |A eclosdo da competéncia técnica feminina Performando, autogerenciando
Espacos Seguros quando livre da vigilancia e disputa de [liderando.

poder masculina.
8. Infantilizacio da O uso do humor (ex: Cinderela) para [Infantilizando, trivializando
Autoridade desidratar a  seriedade técnica da estereotipando.
Feminina docente/tutora.
9. Reconfiguracio |A transicdo da inseguranca para a [Desconstruindo, apropriando-se
da Autoeficacia apropriagdo do saber tecnologico através da  [fortalecendo.

pratica.
10. Humanizagdo da |A integracdo entre o saber fazer (robotica) e [Integrando, socializando
Técnica (EPT) a formagao cidada, ética e social. humanizando.

Fonte: Elaborado pela autora, 2026.

A sistematiza¢do apresentada no Quadro 5 evidencia que as categorias focalizadas ndo
operam de forma isolada, mas compdem uma rede de significados que revela a complexidade
das relagdes de género no ensino tecnologico. Ao sintetizar os incidentes iniciais em €ixos como
a monopolizacdo do territério e a reconfiguracdo da autoeficicia, a andlise deixa de ser
meramente descritiva para tornar-se conceitual. Este estdgio de maturagdo dos dados ¢ o que
permite transpor a barreira do "o que aconteceu" para o "como e por que acontece".

Dessa forma, a codificacao focalizada consolida o alicerce necessario para a etapa final
da investigacdo. A partir da integracdo dessas categorias, torna-se possivel identificar as
propriedades e dimensdes que fundamentam a codificag@o teodrica. Este movimento analitico
subsequente buscara elevar essas categorias a um nivel de abstragdo superior, organizando-as
em familias tedricas que dardo forma a Teoria da Mudanca, articulando o empoderamento
feminino como um processo processual, historico e transformador.

A forca empirica da codificagdo focalizada, neste estudo, repousa sobre a consisténcia
gerada pela triangulacdo das percepcdes. A categoria Representatividade e Construgdo do

Pertencimento emergiu de forma inquestionavel ao se confrontar dados demograficos com
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dados subjetivos. O Formulario revelou a diferenga abismal de percepg¢ao entre os géneros sobre
a figura do tutor: enquanto a presenca de uma mediadora mulher era vista como um fator
propulsor pelas meninas (identificado no codigo "encontrando referencial técnico feminino"),
para os meninos era um dado neutro, codificado na categoria paralela de Naturalizagao do
Privilégio Técnico.

Essa dicotomia reforca a logica construtivista da TFD: as realidades sdo construidas e
experimentadas de maneiras multiplas e desiguais dentro da EPTNM. A partir da estruturagao
das categorias da codificagdo focalizada, os dados ja nao falam de forma isolada sobre alunos
montando um circuito ou utilizando o Scratch; eles relatam um processo estrutural de
resisténcia social. As oficinas de robdtica demonstraram ser o cenario onde a tensdo de género
se materializa fisicamente por meio de comandos, acessos aos materiais ¢ divisao de tarefas,
justificando, assim, a estrutura argumentativa que culminard no Produto Educacional deste

mestrado.

1.1.3 Codificacao Tedrica

A terceira fase do processo analitico da Teoria Fundamentada nos Dados (TFD) consiste
na Codificagdo Teodrica. Segundo Charmaz (2009), enquanto a codificagao focalizada seleciona
e organiza os dados em categorias substantivas, os codigos teoricos especificam as possiveis
relacdes entre essas categorias, movendo a narrativa analitica em direcdo a teoria fundamentada
emergente.

A etapa final do processo analitico consiste na codificagdo tedrica, momento em que as
categorias focalizadas sdo integradas para formar uma explicacdo tedrica coesa. Para tanto,
utilizou-se o suporte das "familias de codigos" da TFD Construtivista, que auxiliam na
compreensdo das relacdes entre as categorias e na identificagdo de padrdes de mudancga. Nesta
fase, a pesquisa identifica a transi¢do das categorias para familias especificas, permitindo o
rastreio da Teoria da Mudanga.

A Familia das Condigdes e Causas explica o cenario de atrito inicial, enquanto a Familia
das Estratégias foca nos processos de "transfusdo de poder" e representatividade que alteram o
curso do empoderamento. Notadamente, a infantilizacdo da autoridade feminina emerge como
uma das familias de resisténcias, revelando que, a medida que a mudanga ¢ implementada,
surgem contrapontos e barreiras tanto do publico masculino quanto, por vezes, do feminino, em

seus proprios processos de busca por identidade.
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No quadro abaixo, sistematiza-se a emergéncia dessas familias a partir das categorias

analisadas, estabelecendo a conex@o necessaria para a fundamentagdo da teoria (Cf. Quadro 6).

Quadro 6— Matriz de Codifica¢do Tedrica (Familias tedricas)

Categoria Focalizada

Familia Tedrica

Fungao na Teoria da

Processo de Integracao

(Analise Anterior) Emergente Mudanca (Conexao Tedrica)
(Glaser/Charmaz)

1. Objetificagdo Estética Familia das Condicées (Contexto Inicial: O [Revela as causas

(Causas) cenario de atrito e estruturais que impedem

2. Monopolizac¢do Técnica exclusdo. o acesso pleno das

mulheres.

3. Silenciamento [Familia das |Atrito Social: Demonstra como o
Estratégico Covariancias (Relacdes) Dindmicas de poder no comportamento

grupo. masculino e feminino

4. Invisibilidade do variam em conjunto.

Privilégio

5. Determinismo  de [Familia das Barreira Psicolégica: [Indica a condi¢do que

Género Contingéncias O fator que trava a precisa ser rompida pela
mudanga. acdo pedagobgica.

6. Pedagogia da [Familia da Estratégia Mecanismo de Define as estratégias que

Representatividade (Processos) Transfusio: A acgdo [alteram o curso do
transformadora. empoderamento.

7. Protagonismo Seguro

3. Infantilizacdo da

Autoridade

Familia das Resisténcias

Contraponto: A reacdo
ao empoderamento.

/Analisa as barreiras que
surgem durante 0
processo de mudanga da
tutora.

9. Reconfiguracdo da
Autoeficacia

10.  Humanizacdo da
Técnica

Familia das

Consequéncias

Resultado Prospectivo:
O impacto duradouro.

Consolida o sucesso da
formacdo  técnica e
humana (EPT) no longo
prazo.

Fonte: Elaborado pela autora, 2026.

Finalmente, a Familia das Consequéncias, representada pela reconfiguragdo da
autoeficacia e pela humanizacdo da técnica, aponta para o impacto duradouro esperado: a

consolidagdo de uma formacao técnica e humana de longo prazo. Essa estrutura analitica ¢
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fundamental para sustentar o resultado central desta investigacdo: a Teoria da Mudanca voltada
ao empoderamento feminino.

A referida teoria ¢ apresentada através de estratégias comprometidas com a mudancga de
paradigmas e com a valorizagao das mulheres na ciéncia. Conclui-se que o empoderamento
feminino na EPT percorre trés fases distintas, imediata, de médio prazo e prospectiva, cada qual
detalhada na matriz tedrica que encerra esta analise.

Embora esta pesquisa ancore-se na vertente construtivista da Teoria Fundamentada nos
Dados (TFD) proposta por Kathy Charmaz, a etapa de Codificagao Tedrica utilizou as Familias
de Codigos de Barney Glaser (1978) ndo como categorias rigidas ou moldes aprioristicos, o que
contrariaria a premissa construtivista de co-construcdo dos dados, mas sim como "conceitos
sensibilizadores" e lentes heuristicas flexiveis. Essa escolha epistemoldgica permitiu organizar
e articular as relacdes latentes entre as categorias substantivas sem forca-las em caixas pré-
definidas.

Ao utilizar as familias conceituais de Glaser (como interagdes, condi¢des e
autoidentidade) de forma adaptativa, garantiu-se que a estruturacdo do fendmeno central
emergisse autenticamente da empiria, mantendo a profundidade analitica exigida pela TFD sem
perder a maleabilidade interpretativa da abordagem construtivista.

A submissdo das categorias substantivas as familias teoricas de Glaser consolidou o
fendmeno central desta dissertagdo: a Robotica Educacional como dispositivo mediador de
tensoes interativas e catalisador da autoidentidade feminina na EPTNM. A analise atesta que a
inser¢do das estudantes em ambientes tecnoldgicos ndo garante, de forma passiva, a equidade
de género. Conforme mapeado pela Familia Interativa, na auséncia de uma estratégia
pedagdgica intencional, as relacdes de grupo tendem a reproduzir a exclusao e o silenciamento

sistémicos.

1.1.4 Memorandos Analiticos e a Prospecc¢ido da Teoria da Mudanca

O percurso metodologico da Teoria Fundamentada nos Dados (TFD) ndo se encerra na
categorizacdo isolada das falas e observagdes. Segundo Charmaz (2009), o principal elo entre
a codificacdo e a redacdo da teoria emergente ¢ a escrita continua dos memorandos analiticos.
Ao longo de toda a pesquisa, os memorandos funcionaram como espacos de reflexdo tedrica
onde a pesquisadora registrou intui¢des, questionamentos e conexdes entre as categorias,

elevando a andlise do nivel puramente descritivo para o interpretativo.
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Foi por meio da tessitura desses memorandos que se consolidou a compreensdo nuclear
desta dissertagdo: o empoderamento feminino, mediado pela robdtica educacional, ndo ¢ um
fendmeno imediato, garantido ou meramente instrumental. Ele configura-se como um processo
profundamente social e politico, que perpassa tanto a estrutura da sociedade quanto o ambito
intimo de crescimento e reconstrugdo da autoidentidade das estudantes.

A aplicacado rigorosa da TFD culminou na formulag¢do de uma Teoria Substantiva cujo
fenomeno central define A Robotica Educacional como dispositivo mediador de tensdes
interativas e catalisador da autoidentidade feminina na EPTNM. Contudo, para que essa teoria
de médio alcance transcenda a dimensdo explicativa e alcance a transformacdo concreta da
realidade escolar, premissa fundamental de um Mestrado Profissional, faz-se necessario o
dialogo com a Teoria da Mudanga.

Nesta pesquisa, a Teoria da Mudanga opera como o framework de aplicabilidade que
projeta a teoria substantiva no mundo real. Ela ndo substitui os achados da TFD, mas os
operacionaliza. E através da Teoria da Mudanga que as rupturas de hegemonia e o
fortalecimento identitdrio, diagnosticados empiricamente durante as oficinas, sdo estruturados
como uma solucdo pedagogica replicavel por meio do Produto Educacional (E-book). Desse
modo, a Teoria da Mudanga estabelece os horizontes de impacto esperados (de curto, médio e
longo prazo) e desenha a intencionalidade necessaria para que o empoderamento feminino e a
insercao de mulheres nas ciéncias tecnoldgicas deixem de ser eventos isolados e convertam-se
em uma pratica pedagdgica emancipatoria continua.

A elaboragdo analitica orientada pela Teoria da Mudanca permitiu organizar o
fendmeno do empoderamento em trés horizontes temporais € de impacto na vida das estudantes
expostas a essas pedagogias intencionadas:

1.  Mudanca Imediata (Curto Prazo): A desconstru¢do do mito da incapacidade e a
elevacdo instantanea da autoeficacia técnica e da confianga para expor ideias no ambiente
escolar, além de contemplar a representatividade feminina no universo tecnologico.

2. Mudanca a Médio Prazo: A consolidagao da autoidentidade e do pertencimento,
traduzida na permanéncia qualificada no curso de Mecatrdnica e na superacdo das dinamicas
de silenciamento em ambientes profissionais e académicos.

3. Mudanca a Longo Prazo: O reconhecimento irreversivel da propria identidade
feminina como forca e poder, capacitando essas jovens a ocupar espacos de lideranca e a
participar ativamente da evolugdo cientifica e tecnolégica do mundo, livres do determinismo

de género.
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Essa lente tedrica permitiu prospectar como o empoderamento feminino pode, de fato,
ocorrer quando mediado por instrumentos pedagdgicos intencionais. A analise demonstrou que
artefatos como a oficina Roboticada e o e-book (Produto Educacional), construidos com o
intuito explicito de evidenciar o protagonismo feminino e conferir grande valoragdo as
produgdes das alunas, atuam como dispositivos de ruptura. Eles cumprem a funcao pedagogica
de ensinar tanto mulheres quanto homens que a misoginia ¢ o androcentrismo nos espagos
tecnologicos sao problemas histdricos e geracionais que precisam ser ativamente quebrados.

A estruturacao metodoldgica detalhada até aqui, desde a codificacao linha por linha até
a abstracdo das familias teodricas e a formulagdo dos memorandos, pavimenta o terreno de
validade e rigor cientifico desta pesquisa. E essa "trilha de auditoria" que sustenta a
apresentacdo explicita e detalhada da Teoria da Mudanca e de seus desdobramentos, cujos
achados consolidados sdo expostos na se¢ao final de resultados desta dissertagao.

A TFD revelou-se adequada a proposta deste estudo por sua natureza indutiva e sua
capacidade de capturar a complexidade de processos sociais, como as relagcdes de género, a
formagdo técnica e o empoderamento em ambientes educacionais. A metodologia permitiu que
os significados emergissem dos dados, sem imposicdes a priori, e contribuiu para a elaboragao

de uma teoria de médio alcance com potencial explicativo e aplicabilidade pratica.

1.2 Organizacio da dissertacio

Para garantir a consisténcia e a ética no processo investigativo, foram definidos critérios
de inclusdo e exclusdo dos participantes. A participagdo foi voluntaria e mediada pelo aceite do
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), assinado pelos estudantes, e do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), firmado por seus responsaveis legais, conforme a
normativa ética vigente no pais. Como critério de exclusdo, sinalizou-se aqueles que, mesmo
apos o aceite inicial, manifestaram desejo de se retirar, ou que apresentaram afastamento por
motivos de satde, transferéncia de instituicao ou licenca de qualquer natureza, visando garantir
a integridade e a consisténcia dos dados analisados.

O estudo foi apreciado pelo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP), conforme parecer 7.330.661 Sendo assim, a presente dissertacdo esta organizada em
quatro capitulos, os quais foram estruturados a partir dos objetivos da pesquisa e do percurso

metodoldgico adotado.
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O primeiro capitulo, A articulagdo da Robotica Educacional na EPTNM, tem por
objetivo contextualizar historicamente o Ensino Profissional e Tecnologico de Nivel Médio no
Brasil, com base em marcos legais e politicas publicas voltadas a formagao técnica. Em seguida,
o capitulo explora as possibilidades da Robdtica Educacional como parte integrante dos cursos
técnico-profissionais, especialmente em instituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica. Por fim, é apresentada uma andlise do cendrio institucional no
IFAM/CMDI, com foco na participagdo feminina nesse espaco, a partir de dados quantitativos
sobre ingresso, permanéncia e conclusao de cursos.

O Capitulo 2, Vozes femininas: vivéncias e resisténcias nas oficinas, concentra-se na
escuta das estudantes mulheres que participaram das oficinas de robotica analisadas na
pesquisa. A partir de um olhar critico sobre a cultura androcéntrica e suas implicagdes nas
relacdes de poder e desigualdade de género, este capitulo evidencia relatos que expressam
formas de resisténcia, enfrentamento e construcdo de identidades no ambiente da formagao
técnica. Os subtemas abordam, ainda, o empoderamento feminino no contexto educacional e os
obstaculos simbolicos e estruturais vivenciados pelas discentes, sintetizados na expressao
recorrente: “Vocé so estd de enfeite”, proferida por colegas durante a oficina.

No Capitulo 3, O impacto da Robotica Educacional not empoderamento feminino, o
foco recai sobre os aspectos pedagogicos, tedricos e transformadores das praticas com robotica.
Discute-se, inicialmente, os fundamentos conceituais ¢ metodoldgicos que sustentam a
Robotica Educacional, com base em autores da area da educagdo e da tecnologia. Em seguida,
sdo analisadas as intersegdes entre a robotica e as relacdes de género, considerando a forma
como essa ferramenta pode mediar processos de aprendizagem critica, colaborativa e
emancipatoria. O capitulo finaliza com uma reflexdo sobre o potencial da Robotica Educacional
como vivéncia para as jovens mulheres participantes.

O Capitulo 4 descreve e analisa o produto educacional, um e-book, desenvolvido das
oficinas. Evidencia-se os principios que orientaram a concepcao da oficina e o processo de
sistematizagdo das vivéncias, detalha a estrutura do e-book que compde o produto, com seus
conteudos, recursos € metodologia e discute o potencial multiplicador do e-book, oferecendo
orientagdes para sua replicacdo em outros contextos educacionais.

Por fim, destaca-se que a presente dissertagdo busca nao apenas investigar as relacoes
entre género, robdtica e formagdo profissional, mas também contribuir com praticas
pedagdgicas mais inclusivas no dmbito da EPTNM. Dessa forma, a dissertagdo apresenta nao
apenas os resultados de uma estratégia pedagdgica, mas uma proposta concreta de agdo

transformadora no ambito da educagdo profissional, alinhada aos principios de equidade, justiga
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social e inclusdo, a partir da voz das estudantes e de uma analise comprometida com a realidade

educacional amazonica.
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CAPITULO 11
A ARTICULACAO DA ROBOTICA EDUCACIONAL NA EPTNM

A formagao Técnica de Nivel Médio no Brasil representa um importante instrumento
de democratizagdo do conhecimento e de inser¢do de jovens no mundo do trabalho,
especialmente quando articulada ao ensino médio de forma integrada. Nesse contexto, EPTNM
desempenha papel estratégico ao proporcionar uma formagao que visa tanto a cidadania quanto
ao desenvolvimento de competéncias profissionais.

Este capitulo tem como objetivo conhecer a articulagdo da Robdtica Educacional na
estrutura da EPTNM, partindo de uma analise historico-legal das politicas publicas que
sustentam a oferta desse nivel de ensino no Brasil. Para isso, o capitulo ¢ estruturado em trés
eixos. O primeiro apresenta um panorama das diretrizes e legislagdes que moldaram a trajetéria
da EPTNM no pais. O segundo analisa a insercdo da Robotica Educacional como elemento
curricular e metodologico, problematizando seus limites e possibilidades na formagao técnica.
Por fim, o terceiro eixo enfoca o recorte de género dentro da EPTNM, especialmente no
IFAM/CMDI.

Assim, ao reunir fundamentos legais, praticas pedagdgicas e questdes de género, este
capitulo oferece uma base analitica para compreender o contexto no qual a pesquisa se insere,
contribuindo para o entendimento critico da Robotica Educacional como uma ferramenta

formativa no cenario da EPTNM.

2.1 Panorama historico e os desafios da EPTNM no Brasil

Na década de 1990, emergem mudancas significativas no cendrio nacional, resultado
das mobiliza¢des populares que puseram fim ao periodo ditatorial. E, neste periodo, a cultura
politica estava voltada ao economicismo e pautados na ideia de relagdes lineares entre
desenvolvimento e educacdo, caracterizadas pela Teoria do Capital Humano (TCH). Para esta
teoria, a melhoria generalizada dos niveis de educacdo, formagao profissional e saude, teria o
poder de promover a modernizagdo e o desenvolvimento socioeconomico (Fernandes, et al.,
2023).

Os governos Fernando Collor e Itamar Franco, dao lugar a uma forma de trabalho mais
flexivel e a uma educagdo voltada para a empregabilidade, ancorada agora em competéncias
que atendem as perspectivas do mercado, os efeitos do mercado e a hegemonia do capital nos

curriculos e nas propostas educacionais. O conceito de capital humano reflete o valor das
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competéncias e conhecimentos adquiridos pelos individuos, sendo um recurso essencial para o
desenvolvimento econdmico e social, ao impulsionar a produtividade e inovagao dentro de uma
sociedade.

O ensino médio, assim, reflete uma estrutura dual reforcada com as diretrizes que foram
apregoadas pelos organismos internacionais a partir da Declaragdo Mundial sobre Educacao
para Todos (Moura et al., 2015). Os programas e as politicas voltadas para o ensino médio
estavam sob logica instrumental e tecnicista. Direcionam-se os olhares para a necessidade da
especializacao da forca de trabalho e a educagdo deveria tornar o trabalhador empregavel. Essa
condi¢do fica bem visivel no governo de Fernando Henrique Cardoso, onde a educagdo
profissional estava ligada aos interesses do capital para desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva, Decreto 2.208 (Brasil, 1997), onde se associa diretamente com as relagdes
politicas e programas sociais.

O decreto deste ano causou uma separacdo entre o ensino regular e o ensino
profissionalizante. Foram criadas duas modalidades distintas de ensino, possibilitando a
integracao curricular, além de contribuir para a fragmenta¢do do processo de formagdo
educacional, incluindo casos em que havia exigéncia para a escolariza¢gdo minima para que o
aluno pudesse optar pelo ensino técnico e profissional (Fernandes, et al., 2023).

Assim sendo, esta década € marcada pela implementagao de uma politica neoliberal no
Brasil e o campo educacional ¢ profundamente atingido pelos principios estabelecidos. Esses
aspectos impdem um olhar voltado para a educa¢do na virada do século XX para o XXI
(Frigotto; Ciavatta, 2003) uma vez que traz inumeras contradi¢des, proprias da formagdo
histérico-social brasileira e das mudangas que mantém as formas de exploragdo e opressdo das
classes proprietarias, segundo Fernandes ef al. (2023).

Com a ascensdao do Governo Lula, inaugura-se um periodo de inflexdo nas politicas
publicas, caracterizado pelo esfor¢o de contraposi¢cdo ao modelo estritamente mercadologico
vigente na década anterior. Nesse novo cenario, o debate educacional ¢ reaquecido pela
necessidade de superar a dualidade estrutural historica, buscando-se reverter a fragmentacao do
ensino e instituir bases legais que permitissem a reintegracdo entre a formacdo geral e a
preparacdo para o trabalho, visando a formac¢do humana integral.

E nesse contexto, que a educagdo profissional tem recebido atencdo, seja de estudos
académicos e seja de pauta das politicas de sindicatos e outros movimentos vinculados a classe
trabalhadora. Sua regulamenta¢do pelo Decreto n°® 5.154 (Brasil, 2004) permite que os jovens

de classe trabalhadora disponham do conhecimento cientifico de produgdo, com bases em uma
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formagao geral por intermédio do Ensino Médio Integrado (EMI), a qual busca contribuir para
a superacao dos problemas sociais (Frigotto, 2023).

E ainda, o Decreto n® 5.154 (Brasil, 2004), substitui o Decreto n°® 2.208 (Brasil, 1997),
trazendo a possibilidade de um EMI com a formacgdo profissional, numa concepgao de
politécnica. Desta forma, houve a criacdo dos Institutos Federais, em 2008, e a concordancia
em garantir a lei n® 12.711 (Brasil, 2012), a destinagdo de 50% das vagas desta modalidade para
estudantes do ensino publico de baixa renda, foram passos importantes para a materializagao
da formacao integrada.

A implementagdo do EMI nas escolas publicas brasileiras ¢ uma conquista da educagao
publica em prol de uma educagdo de qualidade, onde os principios trazem integracdo de
trabalho, ciéncia e cultura. Nesse contexto, os dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) referentes ao periodo de 2008 a 2019 sinalizam

um crescimento das matriculas na educago profissional, conforme o Grafico 02.

Grifico 02: Evolucdo das matriculas no ensino médio/ educagdo profissional

Numero de Matriculas

Ano

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

Essa apuragao pode ser analisada com vistas no resultado de um crescente investimento
na formagdo e com a implementac¢ao de programas como o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), que fornece um incentivo em grande parte a iniciativa
privada para ofertas de cursos técnicos de curta duracio e pos-ensino médio. E relevante
também ressaltar que ao longo dos anos houve um aumento no niimero de Institutos Federais
por todo o Brasil (Silva, 2023).

Com o avango das matriculas e da expansao da rede de educacao profissional no Brasil,

observa-se uma incidéncia sobre uma educagdo profissional de qualidade como resposta de
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resisténcia da classe trabalhadora acerca dos crescentes discursos de atendimento exclusivo as
demandas do capital. Segundo Silva (2023) persiste, ainda, a luta contra o tecnicismo, que tem
se caracterizado historicamente, onde a organizagao do trabalho pedagogico em escolas técnicas
Brasil afora.

Projetos como a reforma do Ensino Médio e a publicagio de novas diretrizes
curriculares nacionais para a EPT sdo estratégias de uma classe dominante autoritaria que usa
a modernizacdo para um atraso e subdesenvolvimento do povo. Frigotto (2023) levanta a
questdo da reforma do Ensino Médio como um atual processo capitalista de acumulagdo e
exploracdo flexivel do trabalho, pois limita a 1.800 horas a partir das matrizes curriculares
disponibilizadas, havendo grande perda da carga horaria de todas as disciplinas, incluindo
matematica e portugués, com as quais passam a contar com 400 horas ao longo de 3 anos de
curso.

Para o supracitado autor, as reformas que acompanhamos no pais sdo propostas de
curriculo minimo. Isso ¢ uma preocupacao em relagdo aos conteudos oferecidos, subsumindo-
0s por areas itinerarias as competéncias cognitivas € socioemocionais presentes, mais
especificamente nos componentes curriculares, projetos de vida e disciplinas eletivas. Segundo
Frigotto (2023), o Ensino Médio se constitui em condi¢@o de cidadania politica e econdmica e
fornece as bases, os principios e fundamentos da ciéncia, da natureza, das ciéncias sociais e
humanas e das artes. E isso significa que o curriculo deve ser organizado de maneira justa e
equilibrada entre as ciéncias.

Ainda hoje, ¢ possivel examinar que o modelo de educagdo neoliberal ndo se interessa
com a evolug¢do do Ensino Médio Integrado, pois eles mostram o interesse do capital em
precarizar a formagdo do individuo, a fim de que eles possam assumir trabalhos de baixa
remuneracgdo, precarizados e informais (Silva, 2023). Essas contradi¢des, entretanto, abrem
espago para a transformagao e na materialidade do que ¢ o Ensino Médio Integrado. O Ensino
Médio precisa se tornar base para formar o ser humano integralmente.

A luta para o EMI de qualidade ¢ condicdo fundamental para formar geracdes de
pesquisadores. A proposta do Ensino Médio Integrado €, entre ressalvas, considerada uma
conquista da classe trabalhadora, que possibilita a milhares de jovens acesso a educacao publica
de qualidade, sob os principios da integragdao de trabalho, ciéncia e cultura. Sendo assim, a
educagdo profissional se apresenta como um campo de ensino que visa formar os estudantes
com uma concepcao critica sobre o mundo do trabalho, proporcionando conhecimentos técnicos

e praticos, assim como o de contemplar a formacao integral do individuo.
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Sendo assim, destaca-se que a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)
pode explorar e investigar a contribuigdo para o empoderamento feminino nas areas cientificas
e tecnologicas, oportunizando as mulheres acesso a carreiras promissoras € equiparacoes
salariais. Além disso, este formato também desempenha uma funcao crucial na quebra de
esteredtipos de género nas geracdes juvenis, incentivando e encorajando mais mulheres a se
interessarem e se destacarem profissionalmente.

E evidente que a educagdo profissional e tecnoldgica desempenha um papel
transformador e impactante na vida dos individuos e comunidades, ressalvadas as criticas aos
interesses econdmicos da classe dominante, e desta forma facilita a mobilidade social,
reduzindo a desigualdade e promovendo o desenvolvimento humano. A busca por equidade de
género e pelo reconhecimento do potencial das mulheres deve ser uma prioridade constante na
educacao profissional e tecnologica (Ledo, 2022).

No contexto deste estudo, assim, a EPTNM ¢ vista como recurso fundamental para
capacitar estudantes mulheres, oferecendo oportunidades de inser¢do no mundo tecnologico e
desta forma, promover a igualdade de género, tendo em vista que uma das finalidades da
Educagao Técnica de Nivel Médio ¢ subsidiar politicas e acdes de acesso, permanéncia e €xito
com vista a efetiva insercao socioprofissional dos estudantes (Brasil, 2021).

As mulheres sdo maioria da populacdo brasileira e, no entanto, no mundo do trabalho
elas enfrentam desafios na sua valorizacdo profissional. Essa condicdo precisa ser
problematizada na EPTNM, onde as estudantes mulheres tém a possibilidade de quebrar
estereotipos e superar barreiras, alcangando patamares profissionais elevados e promovendo
uma sociedade mais igualitaria, justa e inclusiva para todos.

A base teodrica e epistemologica da EPTNM se apoia na formacdo integral dos
estudantes, os quais sdo preparados para o enfrentamento de desafios em todas as areas das suas
vidas, ela vai além do desenvolvimento técnico e abarca também os aspectos de formacao
psicossocial. A proposta de examinar a articulagdo da Robotica Educacional neste segmento
corrobora com a proposi¢ao de articular as disciplinas regulares do curriculo, assim como pode
encontrar espaco nos cursos técnicos integrados de nivel médio em areas relacionadas a
tecnologia.

Em pesquisa no site do Instituto Federal do Amazonas (IFAM), verificou-se a lista dos
cursos técnicos de nivel médio na forma integrada oferecidos no Amazonas, dentre os cursos
onde a Robotica Educacional poderia ser aplicada estdo: desenvolvimento de sistemas;
eletronica; eletromecanica; eletrotécnica; informatica; informatica para a internet; manutencao

e suporte em informatica; mecanica; mecatronica; € programacao de jogos digitais.
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A atualizagdo do Catdlogo de Cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
do IFAM (2022-2024), homologada por intermédio da Portaria n.° 2537 (IFAM, 2024),
reafirma o compromisso institucional com a formacao técnica integrada, articulando saberes
cientificos, tecnologicos e culturais. Nesse contexto, a Robdtica Educacional apresenta-se como
uma estratégia pedagogica relevante uma vez que ao trabalhar com projetos de robotica, o aluno
assume o papel de construtor do seu proprio conhecimento, o que estimula a curiosidade
intelectual e promove seu protagonismo (Papert, 1994). Essa abordagem pratica, como
destacam Valente ¢ Almeida (2017), também ¢ fundamental para o desenvolvimento de
competéncias técnicas iniciais, integrando teoria e pratica de forma significativa.

A Robdtica Educacional insere-se no curriculo da EPT nao apenas como conteudo
acessorio, mas como eixo articulador de saberes, capaz de dialogar transversalmente com as
diversas habilitacdes técnicas ofertadas pelo IFAM. Seja no Eixo de Controle e Processos
Industriais (como Eletromecanica, Mecatronica e Eletrotécnica), onde a manipulagdo de
sensores ¢ atuadores materializa conceitos abstratos de fisica e automacdo, ou no Eixo de
Informacdo e Comunicagdo (Informdtica, Desenvolvimento de Sistemas e Jogos), onde o
pensamento computacional e a logica de programacdo ganham tangibilidade fisica, a robotica
atua como uma “tecnologia intelectual” (Lévy, 1999) que potencializa a cognigdo.

Essa transversalidade ¢ estratégica para o Ensino Médio Integrado, pois permite que
estudantes do primeiro ano, independentemente de sua escolha técnica especifica, acessem uma
base comum de letramento digital. Estudos, como os de Blikstein (2013), indicam que a
aprendizagem baseada em projetos de roboética favorece a transi¢do do pensamento concreto
para o abstrato, competéncia vital tanto para o dimensionamento de circuitos em Eletronica
quanto para a arquitetura de softwares em Informatica.

Portanto, mais do que atender a especificidades curriculares isoladas, a oficina de
robdtica no ciclo inicial opera como uma estratégia de nivelamento e engajamento vocacional.
Ela mitiga as lacunas de formagdo matematica e logica oriundas do ensino fundamental,
frequentemente apontadas como causa de evasdo na EPT, e oferece um elo onde a teoria técnica
encontra aplicagdo pratica imediata, alinhando-se as diretrizes de formagao integral da Politica
Nacional de EPT (Brasil, 2020).

Diante desse panorama, torna-se fundamental aprofundar as pesquisas sobre como a
Robotica Educacional pode ser organicamente integrada a EPTNM, superando seu uso como
mera atividade extracurricular. Para efetivar essa integracdo, ndo basta a disponibilidade de
equipamentos; ¢ imperativo desenvolver estratégias pedagdgicas que situem a robotica como

uma linguagem transversal de acesso ao conhecimento, garantindo que sua implementacao em
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sala de aula atue simultaneamente na qualificacdo técnica e na desconstrugdo das barreiras

simbdlicas que historicamente segregam o acesso a tecnologia.

2.2 Robotica Educacional no curso técnico em Mecatronica

A andlise da Matriz Curricular (Quadro abaixo) ratifica a Roboética Educacional como
eixo integrador vertical do curso. Desde o 1° ano, componentes como Analise de Circuito e
Desenho Técnico CAD fundamentam o hardware, evoluindo no 2° ano para a l6gica de controle
com Linguagem de Programacao e Eletronica Digital. Essa progressao culmina no 3° ano com
Microcontroladores e Servomecanismo e¢ Robdtica, evidenciando documentalmente que a
robodtica nao ¢ um apéndice, mas o fio condutor que materializa as competéncias técnicas

previstas no PPC:

Quadro 07: Matriz curricular do curso técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino Médio.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECATRONICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

1" ANO 2' ANO 3"ANO

‘ NUCLEO POLITECNICO NUCLEO POLITECNICO NUCLEO POLITECNICO

Informatica Basica Melodologia da Pesquisa o Elaboracio de Projetos Projelo Integrador
‘ NUCLEO TECNOLOGICO NUCLEO TECNOLOGICO NUCLEO TECNOLOGICO

. Dex Técnico C -

Deaenno '.l‘",m CAD « Logica ¢ Linguagem de Programscio * ElotrOnikca de Poténcia

« Anakse de Circulto : . N Wb

« Motrolook * Bltronica Anaiogica * Microcontroladores e CLF

3 (;é.l‘\o ud\ Qualidade & Empreendedorismo « Evetronica Digital « Servomecansmo e Robotica

2 , ey | 1 * Equipamento de Automagho ¢ Controke » Sistema Hidraulico e Pneumatico

« Higiene @ Sequranga do Trabaiho

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

O primeiro ano apresenta disciplinas fundamentais para o desenvolvimento das
competéncias basicas necessarias a robdtica. A unidade de Informatica Bésica introduz os
estudantes ao funcionamento de computadores, softwares e ferramentas digitais, habilidades
essenciais para programagao e automacao (PPC/IFAM, 2020). A disciplina de Desenho Técnico
CAD aproxima os alunos da representagao técnica de circuitos e sistemas, enquanto Analise de
Circuitos e Metrologia constroem uma base solida em eletronica e medigdo, aspectos
indispensaveis na constru¢ao e manutencao de robos.

Destaca-se ainda o componente Gestdo da Qualidade e Empreendedorismo, que

favorece o pensamento critico e a capacidade de planejamento, competéncias valorizadas em
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projetos de robdtica, além de Higiene e Seguranca do Trabalho, essencial para o manuseio
responsavel de ferramentas e equipamentos. No segundo ano, a Robdtica Educacional encontra
aplicabilidade direta em disciplinas como Logica e Linguagem de Programagdo, que
desenvolve o raciocinio logico e os fundamentos da programacdo estruturada, condicao
essencial para o controle de robods e automagdes (Valente, 1999).

As disciplinas de Eletronica Analdgica e Digital aprofundam o conhecimento em
sistemas de controle e sensores, fornecendo subsidios praticos e tedricos para a montagem de
circuitos inteligentes e para a implementagao de algoritmos de resposta a estimulos fisicos. A
disciplina Equipamentos de Controle e Automacao estabelece conexao direta com os sistemas
utilizados em robotica, como sensores de proximidade, motores de passo e servomecanismos,
desenvolvendo competéncias fundamentais para integracdo entre hardware e software.

O 4pice da integragdo entre curriculo e Robdtica Educacional ocorre no terceiro ano. A
disciplina Servomecanismo ¢ Robdtica tem foco direto na identificagdo, montagem,
configuragdo e programa¢do de robos manipuladores industriais, consolidando praticas
pedagdgicas que envolvem prototipagem, automacao e logica de controle (PPC/IFAM, 2020).

A unidade curricular Microcontroladores e CLP aprofunda os conhecimentos em
sistemas embarcados e controle automatizado, com interfaces que possibilitam o
desenvolvimento de projetos em robdtica auténoma. Complementarmente, Eletronica de
Poténcia e Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos fornecem suporte para atuacdo em sistemas
hibridos e integrados, muito presentes em linhas automatizadas e plataformas roboticas
industriais.

O curriculo do curso técnico em Mecatronica no IFAM/CMDI sinaliza para a
possibilidade de realizagdao de praticas educativas que promovam a Robotica Educacional
enquanto estratégia pedagogica e formativa. A sequéncia das disciplinas permite uma
constru¢do gradual de competéncias cognitivas, técnicas e praticas que favorecem a resolucao
de problemas, a criatividade e o trabalho colaborativo (Valente; Almeida, 2017). A presenca de
conteudos especificos de programacao, automacao, controle e robotica reforca a potencialidade
transformadora da Robdtica Educacional como instrumento de empoderamento, principalmente
em projetos integradores e oficinas praticas voltadas a realidade da EPTNM.

Ao articular a Robotica Educacional no curso de Mecatronica, por intermédio das
oficinas pedagbgicas, observou-se que a percep¢ao dos participantes demanda um saber
multidisciplinar. A disciplina mais mencionada foi a matematica (65,6%), seguida pela lingua
inglesa (46,9%) e fisica (28,1%). A lingua portuguesa foi apontada por 12,5% dos alunos,

enquanto filosofia e sociologia foram citadas por 6,3%, destacando sua relagdo com aspectos
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da loégica, programacao e pensamento critico. Biologia apareceu com 3,1%, possivelmente em
func¢do da atividade de constru¢do de uma protese de mdo no moddulo inicial, que exigiu
conhecimento basico da anatomia humana, conforme € possivel observar na analise da tabela

01.

Tabela 01: Percepcao dos estudantes quanto a relevancia de disciplinas curriculares.

Matematica 65.6% B1.3% 43.8% 0 fe=—} (=]
Lingua Inglesa 46.9% 43.8% BORD = = ==}
Fisica 28.1% 43.8% 6,3% & [ {
Lingua Portuguesa 12.5% 12.5% 12.5%

Sociologia 6.3% 12.5% 0.0%% 0] [}

Filosofia 6.3% 0.0% 18.8% H @h
Biologia 31% 6.3% 0.0% q q

Quimica 0.0% 0.0% 0.08¢

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

A analise das respostas revela distingdes significativas entre os géneros quanto as
disciplinas escolares percebidas como relevantes para o desenvolvimento das atividades
propostas. Em um primeiro olhar quantitativo, observa-se que a maioria dos estudantes do sexo
masculino apontou a Matematica como a disciplina mais diretamente relacionada a oficina. Em
contrapartida, os dados indicam que a Lingua Inglesa foi mais citada pelas estudantes mulheres,
o que pode refletir uma maior familiaridade e uma percepgao diferenciada sobre o seu valor
instrumental e comunicativo. Esta tendéncia encontra suporte na literatura, que
consistentemente documenta um melhor desempenho das mulheres em competéncias de leitura
e linguas, como evidenciado pelos relatorios globais da OECD (2015).

Esta maior aptiddo esta frequentemente associada a uma maior motivacdo e
engajamento com a aprendizagem de linguas. Como demonstrado por Kissau, Kolano e Wang
(2019), as mulheres tendem a perceber a proficiéncia em linguas estrangeiras como uma
competéncia socialmente valiosa e uma ferramenta essencial para interacdo global. Num
contexto tecnoldgico, onde o Inglés atua como a lingua franca para colaboragao, documentagao
e acesso ao conhecimento, esta competéncia linguistica € reconfigurada como um capital
estratégico. Portanto, a sua maior citagao pelas mulheres pode ser interpretada ndo apenas como
um reflexo de uma maior familiaridade, mas também como uma valorizagdo consciente das
competéncias comunicativas e do seu papel facilitador na integracdo e atuagdo em ambientes
tecnologicos.
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Outro dado que chama a aten¢ao refere-se a disciplina de Fisica: enquanto quase metade
dos estudantes homens a consideraram essencial para a oficina, esse entendimento foi
significativamente menor entre as estudantes. Essa discrepancia pode estar associada a
persistente ideia de que as areas de Ciéncias Exatas sdo tradicionalmente masculinas, o que
contribui para o distanciamento das mulheres desses campos do saber, como discutido por Scott
(1995) e corroborado por Louro (2008), ao tratar da socializagdo de género e das construcgdes
simbolicas no ambiente escolar.

Por outro lado, ¢ notavel que a Filosofia tenha sido apontada por 18,8% das estudantes
mulheres como disciplina relevante para a oficina, enquanto nenhum estudante do sexo
masculino fez tal escolha. Esse dado pode indicar uma sensibilidade ampliada, por parte das
alunas, para as dimensoes €ticas, criticas e reflexivas da atividade tecnologica, alinhando-se a
autores como Freire (1996), que destacam a importancia do pensamento critico na formagao
cidada.

Esses indicadores reforcam a tese de que a construgdo de sentidos sobre o saber técnico
no Ensino Médio Integrado ainda opera sob logicas de segregagdo simbdlica. A baixa adesdo
feminina as disciplinas de base tecnologica (Fisica/Matematica) sinaliza ndo uma incapacidade
cognitiva, mas um desestimulo sistémico que a oficina de robotica buscou mitigar. Nesse
contexto, a abordagem pedagodgica ndo poderia ser apenas técnica; exigiu-se uma integragao
sensivel a diversidade, utilizando a robotica como ponte para ressignificar a relacdo das meninas
com as ciéncias exatas.

Consequentemente, ao analisarmos as habilidades desenvolvidas, os resultados
apontaram para um protagonismo de competéncias transversais. A oficina atuou como um
espaco de mediacdo, onde o rigor da légica de programacao e da montagem de circuitos foi
acessado através de competéncias socioemocionais e criativas, fundamentais para engajar o
publico feminino e promover uma formagao técnica verdadeiramente integrada.

Na andlise das percepgdes quanto as habilidades desenvolvidas a partir da participacao
da oficina, um aspecto relevante diz respeito as habilidades sociointeracionais, abstratas e
técnicas. O trabalho em equipe foi citado por 74,2% dos estudantes, seguido por criatividade
(71%) e programagao (54,8%). Montagem de circuitos e resolu¢do de problemas também foram
mencionados com frequéncia, ambas com cerca de 45%. A lideranca apareceu com 29%,
enquanto 19,4% dos respondentes indicaram ter desenvolvido outras habilidades previamente
elencadas. Esses dados reiteram o carater formativo da oficina, tanto nos aspectos técnicos
quanto nos componentes atitudinais da formag¢ao integral dos jovens. A tabela abaixo demonstra

esses valores:
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Tabela 02: Percepcao dos estudantes quanto as habilidades desenvolvidas

T S T N N R U
Trabalho om Equipe 75.8% naw  aLey | G [ =
Cratividisde T2. ™% ™ s D a— [z =]
Progrmag i 54.5% s2a%  sasw | GED [ i
Resolugio de Problemay 45.5% 4209  45.5%

Montagem de Crecuitos 42.4% 1M 45, 5%, — - =%

Laderunga 21.9% Won  waw D @ @

Outras 15.2% 100%  01% @ (1] q

Nio Respondeu 6.1% A o @ ( 4

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

A andlise das habilidades desenvolvidas pelos participantes revela um padrao distinto
entre os géneros. De modo geral, as estudantes mulheres apresentaram uma tendéncia mais
ampla na selegdo de multiplas habilidades adquiridas ao longo da vivéncia, enquanto os
estudantes homens indicaram um numero mais restrito de competéncias. Essa diferenca pode
sugerir, ainda que em termos perceptivos, que as alunas se sentiram mais envolvidas ou
impactadas pelo processo formativo, o que corrobora analises que associam maior engajamento

feminino a contextos educacionais interativos e colaborativos (Louro, 2008).

Figura 09: Participagdo no decurso das atividades.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Dentre as habilidades mais assinaladas por ambos os grupos, destacam-se o trabalho em
equipe e a criatividade. Tais competéncias foram mencionadas por 81,8% das alunas e

aproximadamente 70% dos alunos, o que refor¢ca a centralidade dessas dimensdes no
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desenvolvimento de projetos de Robdtica Educacional. Conforme indicam Moran, et al. (2013),
o trabalho em equipe ¢ uma habilidade fundamental nas metodologias ativas de ensino,
sobretudo quando integradas a contextos tecnoldgicos e de resolucao de problemas.

No que tange a habilidade de programacao, observou-se uma equivaléncia na percepcao
de ambos os grupos quanto ao seu desenvolvimento durante a oficina, sugerindo que essa
competéncia foi efetivamente estimulada de forma transversal. A resolu¢do de problemas
também apresentou uma média semelhante entre os estudantes de ambos os géneros, em torno
de 40%, evidenciando que os desafios propostos favoreceram o pensamento 1dgico e a busca
por solugdes criativas.

No entanto, algumas disparidades importantes merecem destaque. A montagem de
circuitos, por exemplo, foi mais citada pelas estudantes mulheres, o que pode indicar uma
superagao de barreiras iniciais em relacdo ao manuseio de ferramentas e componentes
tecnologicos, frequentemente associados a masculinidade técnica (Scott, 1995). J4 a lideranga
apresentou uma diferenca expressiva: 36,4% das estudantes mulheres afirmaram ter
desenvolvido essa competéncia, em contraste com apenas 19% dos estudantes homens. Tal
dado sugere que as situacdes vividas pelas alunas durante a oficina contribuiram para fortalecer
seu protagonismo, em um ambiente historicamente marcado por relagdes de poder desiguais
(Beauvoir, 1980; Santos, 2005).

Além disso, 19% dos estudantes homens mencionaram habilidades nao previstas na lista
apresentada no formulério, o que indica outras formas de aprendizagem percebidas por esse
grupo. Essa mencgao reforca a importancia de considerar os multiplos significados atribuidos a
experiéncia formativa, que extrapolam os contetdos técnicos e abrangem dimensdes subjetivas
e sociais do aprendizado.

No que tange a percep¢ao sobre a pertinéncia da oficina para o curso de Mecatronica,
96,9% dos respondentes afirmaram que a atividade foi relevante, enquanto 3,1% se declararam
indecisos. Importante destacar que nenhum aluno considerou a oficina irrelevante para sua
formagdo técnica, o que refor¢ca a pertinéncia da proposta pedagodgica frente ao curriculo

integrado (Cf. Tabela 03).

Tabela 03: Percepgdo dos estudantes quanto a pertinéncia das oficinas

Sim s 610 100%) 0. %) U N 7]

Nao se 31% % 9.1% ¢ ‘

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.
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As respostas destacaram a necessidade de: maior visibilidade e reconhecimento da
representatividade feminina (diversidade de género), ampliagdo da infraestrutura e dos recursos
pedagogicos, fortalecimento da integracdo com o mundo do trabalho, ampliagdo da carga
horéria, e adogdo de metodologias mais praticas e interdisciplinares. Também foram citadas
sugestdes como qualificagdo docente, criagdo de certificacdes para os participantes,
aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo, e maior conexdo entre os contetidos abordados

e a realidade profissional do curso de Mecatronica, conforme se observa na tabela 04.

Tabela 04: Percepcdo dos estudantes quanto a possiveis melhorias

Tempo de Auda a2z 273w 9.1% D o e
Infracstrutna ¢ ROCursos 15 2% 121% 21.2% — - —
Intogracio com o Mundo do Trabalho 15.2% 121%  21.2% ~ ) D) &
Satstacho com o Formalo Atusl 12.1% 3.0% 30.3%

N&o sabe / Nio respondeu 12.1% 30% 303 G i [ress—]
Diversidade do Género 0.1% 30% 212% fi [
Reconhecimento e Metodologia 15.2% 18.2% 0.1% O TEE [

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

A tematica de género apareceu de forma pontual, mas significativa: cinco alunos
sugeriram explicitamente a valorizagdo da diversidade de género, indicando a necessidade de
mais mulheres nas liderangas e na conducdo das oficinas. Tal percep¢do dialoga com as
narrativas coletadas no grupo focal feminino, em que foi denunciada a presenga de dinamicas
de micropoder e silenciamentos durante o trabalho em equipe, sobretudo em grupos liderados
por colegas do sexo masculino.

A analise comparativa entre as respostas de estudantes do sexo masculino e feminino
revela diferencas percentuais relevantes. Observa-se que os estudantes homens apresentaram
maior insatisfacdo com aspectos como o tempo de aula, o reconhecimento institucional e a
metodologia aplicada. Tais elementos foram apontados por esse grupo como pontos que
poderiam ser aprimorados no curso, sugerindo uma expectativa mais voltada a estrutura
temporal e a valorizacdo formal da experiéncia educativa.

Por outro lado, as estudantes mulheres demonstraram maior preocupacdo com a
infraestrutura disponivel, a integrag@o entre a formacao técnica e o mundo do trabalho, além de

expressarem um indice mais elevado de satisfagdo com o formato atual da oficina. Essa
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percepcao positiva € evidenciada pelo fato de que 30,3% das mulheres declararam estar
satisfeitas com a estrutura da oficina, em contraste com apenas 3% dos homens. Esse dado
sugere que, embora existam criticas, as alunas conseguiram estabelecer uma conexao mais
significativa com a proposta pedagogica desenvolvida, possivelmente por encontrarem nela um
espaco de escuta, experimentagdo e reconhecimento de suas competéncias (Scott, 1995;
Carvalho, 2003).

Um dado adicional interessante refere-se ao nimero de estudantes que nao souberam ou
ndo quiseram responder sobre possiveis melhorias. Enquanto 30% das alunas ndo indicaram
sugestdes, esse indice foi de apenas 3% entre os alunos. Esse siléncio parcial pode ser
interpretado como um indicativo da complexidade das experiéncias vividas pelas alunas, que
muitas vezes sao atravessadas por multiplas camadas de exclusdo ou inseguranca frente a critica
(Louro, 2008).

A questdo da diversidade de género também despontou como uma tematica recorrente
e sensivel ao publico feminino: 21,2% das alunas reconheceram a importancia dessa pauta
dentro da oficina, ao passo que apenas 3% dos alunos a mencionaram. Tal disparidade evidencia
0 quanto a experiéncia de género influencia a percep¢do sobre os espacos formativos e seus
potenciais transformadores, sobretudo no campo da educacdo profissional e tecnologica,
tradicionalmente marcado por uma cultura técnica masculina (Silva; Moura, 2020).

Dessa forma, a andlise aponta que a EPTNM se configura como um campo fértil para a
promoc¢ao de competéncias técnicas e socioemocionais. A Roboética Educacional revelou-se
eficaz na mobilizacdo de multiplas habilidades, bem como na valoriza¢do da experiéncia das
alunas. Contudo, as andlises também evidenciam desafios estruturais que precisam ser
enfrentados, como a melhoria da infraestrutura e o aprofundamento da escuta ativa do publico
feminino, a fim de assegurar uma participacdo equitativa e significativa nesse processo
formativo.!

E imprescindivel, portanto, dialogar com autores que contribuem para a desconstrugio
de estruturas misoginas ainda presentes na educacao técnica, a fim de consolidar praticas
pedagdgicas mais inclusivas, emancipatorias e sensiveis as questoes de género (Beauvoir, 1980;
Santos, 2005; Carrano, 2011).

De forma geral, os dados destacam uma valoriza¢do da oficina de robotica como
estratégia pedagogica para o fortalecimento do curriculo da EPTNM a partir da percepgao dos

participantes. Para assentar, ainda mais, essa perspectiva, realizou-se um levantamento das

! Essa discussdo serd aprofundada no capitulo seguinte, que abordara a escuta qualificada das estudantes e a
compreensdo das resisténcias e poténcias femininas nesse percurso.
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pesquisas sobre Robotica Educacional no repositério do IFAM? (Cf. Quadro 08). Foram

identificadas aproximadamente 10 producdes cientificas, entre produtos educacionais,

monografias e dissertagdes. Contudo, ao buscar a intersec¢ao dos temas “mulher” e “Robotica

Educacional”, ndo foi possivel localizar nenhuma producdo cientifica. Evidencia-se, assim, a

importancia da realizacdo de mais pesquisas que possam explorar a tematica.

Quadro 08: Pesquisas sobre Robotica Educacional encontradas no repositorio do IFAM.

DATA DO
DOCUMENTO

25-Mai-2016

19.Dez- 2023

6-Ago-2017

16 Jul- 2021

20-Dez-2019

TiITULO

Cadermo de aplicagdo de robotica educacional
de matematica; uma xperancia

Ses matricas do triangulo

retangulo com robotica educaconal
Robotica sducacional: wm guia de aplicagss ne
b o5 mavimentos retineo uniforme ¢

A0 de
lvimento de

competéncias do peasamento

coMmpusacional

U sstema robdtica pars promover ¢

pensamento computacional

Robat solution

compelencss do per

um kat para © estimulo ae

wamento computaconal

Simuilacdo de um prc w0 de automagso em

uma linha de producdo te papel higieic

Imglementacio de algoritma Hector Slam em

VO LIX nao tnpulado om ambiente

Sequenca didatca baseads Na eNergia $o%sr

fots gica como auxilio a0 entno de fidca na

w0 G Snsing medio

0 das relagdes métricas do tridagulo

AUTOR(ES) TiPO

Santos, Marden

60 dos,

Mendonca, Andrés weduts educac

Perecra

Santos, Marden

Eufrasio dos

Costa Jr, Almr de
Qlvelra
eduts educac

Bremgartnes da

Costa Ji. Alinr de

Oliveira

Costa, Bruno Silva da

Masinho, Deyse dos

dasques. Lgiane Alpe

Bezerra, Luciano

Santos

Cruz, Alé de Souza

Fonte: Elaborada pela autora via WebSim Al 2025.

Para compreender melhor o desenvolvimento das estudantes mulheres na EPTNM e

prepara-las para os desafios modernos, a sociedade e a tecnologia devem cruzar-se com o

crescimento intelectual e emocional, contemplando deste modo a formacdao omnilateral do

individuo. Estudos indicam que a robotica pode ter um impacto positivo na aprendizagem dos

2 As produgdes académicas listadas (SANTOS, 2016; COSTA JR, 2017; MARINHO, 2023; et al.) foram
consultadas por meio do Repositorio Institucional do Instituto Federal do Amazonas (RI-IFAM), disponivel em:
<https://repositorio.ifam.edu.br/ >. O levantamento contempla Cadernos de Aplicacdo, Dissertagdes ¢ Trabalhos

de Conclusdo de Curso (TCC) voltados a Roboética Educacional e Automagao entre os anos de 2016 e 2023.
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alunos em diversas areas, incluindo fisica, matematica e tecnologia, tomada de decisdo,
resolugdo de problemas, comunicacdo e colaboracao (Benitti, 2012).

Ao aprofundar a andlise para incluir estudos que abordassem especificamente o
protagonismo ¢ o empoderamento feminino no IFAM, apenas uma pesquisa foi encontrada, esta
pesquisa em questdo estd direcionada ao protagonismo feminino e inclusdo de estudantes no
estagio profissional no Campus Manaus. Ampliando o escopo para pesquisas que t€m as
mulheres como foco principal de investigagdo, foram identificadas 04 (quatro) que tratam da

presenca feminina nos ambientes da EPT, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 09: Pesquisas sobre a presenca feminina na EPT encontradas no repositorio do IFAM.

DATA DA

PUBLICACAO TiTuLOS AUTOR(ES) TIPO

Memdria, historia e desafios das mulheres CIS
8-Nov-2019 no contexto da educacéo profissional agricola
no Amazonas.

Pereira, Suelem Maciel,; Artigo de
Pereira, Denis da Silva. periodico

Faces identitarias da mulher-professora:
23-Ago-2022 contribuigbes para a formacdo docente a partir Gil, Maria Izaira da Silva Dissertacdo
da narrativa professoral feminina

A mulher no curso técnico sob a otica do Silva, Joelma Paz da;
25-0ut-2023 estagio: entre direitos e deveres e o trabalho Aride, Paulo Henrique ADGYLO &
como principio educativo na EPT Rocha

O protagonismo feminino no Campus Manaus
25-0ut-2023 Centro: a inclusdo de alunas no contexto do Silva, Joelma Paz da Dissertacio
estagio profissional

Fonte: Elaborada pela autora, via WebSim AlI, 2025.

Esse cendrio refor¢a a escassez de pesquisas voltadas a questdo do empoderamento
feminino em contextos de EPT no IFAM, o que por sua vez, reforca a ideia da pouca
representatividade deste tema em pesquisas cientificas. A profissionalizagdo tecnoldgica das
estudantes mulheres, principalmente nesta etapa do ensino técnico onde a oferta de cursos
voltados a tecnologia tem sido cada vez mais expressiva, se mostra viabilizada no contexto da

EPTNM. E importante reconhecer a presenga das mulheres, assim, no IFAM/CMDI.

2.3 A presenca feminina na EPTNM do IFAM/CMDI

Hé4 muitas barreiras que afetam as mulheres e, por vezes, as impedem de entrar,

permanecer e ter €xito no campo da tecnologia. Algumas dessas barreiras incluem esteredtipos

55



de género, a auséncia de arquétipos femininos em cargos de liderancga e culturas institucionais
que enfraquecem a participacdo das mulheres em seu campo profissional. Segundo Bourdieu
(2007), os processos discriminatorios para as mulheres ja comecam na infancia, onde
adolescentes sdao influenciadas pelas expectativas e encorajamentos de pais, professores e
colegas, frequentemente direcionadas para certas ocupacdes de acordo com o género.

Além disso, mulheres recebem menos estimulos que os homens para areas exatas, tal
comportamento atenua a presenca feminina em ramos vistos como masculinos como ¢ o caso
da tecnologia. Para Bourdieu (2007) o trabalho parcial das mulheres tem o efeito, entre outras
coisas, de priva-las do poder e das perspectivas de carreira. Assim sendo, associagdes na vida
estatal e nos espagos “sociais” da esfera burocratica, a partir dos que comandam as empresas
privadas, estardo, estas mulheres, sujeitas a maior vulnerabilidade em relacdo as politicas
neoliberais.

Ademais, a desigualdade de género permanece inalterada, em grande parte, devido a
politicas educacionais que ndo favorecem a inclusdo feminina, muitas vezes criando ambientes
pouco acolhedores nos espagos de formacao tecnoldgica. As mulheres constituem cerca de 13%
dos estudantes matriculados em areas relacionadas a STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia

e Matematica) (UNESCO, 2017).

Tabela 05: Estudantes mulheres matriculadas em cursos do Ensino Superior no mundo

Area Porcentagem Grafico
Negdcios, Adminstracio e Direito 27%

@ Educacdo, Artes e Ciéncias Humanas 25% [ ==
Ciéncias Socials, Jornalismo e Servigos 15%

@ Saide e Bem-estar 15% @

@ STEM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica) 13% .
Tecnologias da Informagio e Comunicagio (TIC) 3%
Agricultura, Pescarla e Velerinaria 2%

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

No Brasil, as areas de ensino superior relacionadas a Saitde, como Enfermagem,
Medicina, destacam-se pela predominancia feminina, com cerca de 70% das matriculas sendo
ocupadas por mulheres, enquanto os homens representam apenas 30%. De forma semelhante,
os cursos de Ciéncias Sociais, Comportamentais ¢ Educagdo também apresentam uma

participagdo majoritariamente feminina, com mais de 70% das matriculas.
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Embora a média de matriculas nas areas de exatas, como matematica e engenharia, no
Brasil seja relativamente equilibrada, com aproximadamente 50% para cada género, observa-
se uma relevante sub-representacdo de mulheres nos cursos de Computacao e Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TIC), que correspondem a apenas 16% do total de estudantes, o
que representa a menor propor¢ao entre todas as areas analisadas, conforme ilustrado na tabela

abaixo:

Tabela 06: Estudantes mulheres matriculadas em cursos do Ensino Superior no Brasil em 2022.

Area :';:;"cm'do. &o’"d"'""‘ Proporgiio de Mulheres
STEM

Ciéncias buoldgicas e fisicas 54,95 59.65 @™
Matemabco o estatistica 514 5.5 D
Engenhana, Arquileturs e profissbes correlalas 408 3585 [ awann )
(L‘z::::.!’:]:‘a;:’s' :’TS]'DIW‘B" da Informacho e 157 16.0 m

Ciéncias Sociais, Negocios e Direito

Cidncias socais @ compoctamentisg 7a 7390

Direito, Negocios e sdministincio 5565 576

Educagio

Educagio 723 782

Humanidades o Artes

Artes & Humanidades 4605 450 m
Linguas 66.6 738 [ nw)
Saude e Bem-Estar Social

Maodicina 614 805 m
Enfermagem 745 745 m
Agricultura e Veterinaria

Agricultura 3.2 46.1 m
Veternana 701 714 [ raw]

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

A tecnologia ¢ um campo a ser conquistado pelo publico feminino, e o empoderamento
pode gerar efeitos com potencial de romper essas camadas, levando as mulheres a alcancarem
visibilidade, competitividade no mundo do trabalho e uma visdo de mundo mais ampla com
infindas possibilidades para o futuro. Um crescente empoderamento feminino na educagao
profissional ndo ¢ somente uma questdo vista a partir do viés de equidade de género, mas

também uma necessidade socioecondmica.
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No decorrer do século XX, as mulheres conquistaram avangos significativos na area da
EPT, gragas a lutas por igualdade de género e direitos. A partir da segunda metade do século, a
presenca feminina aumentou nos cursos técnico-profissionais e tecnologicos, representando
uma mudanca significativa no cendrio educacional. No entanto, apesar dos avancos, as
mulheres ainda enfrentam desafios, como a persisténcia de esteredtipos de género e a
desigualdade salarial em comparacdo com os homens. A luta pela equidade de oportunidades
educacionais e profissionais continuou ao longo do século, sendo fundamental para o aumento
da participagdo feminina nesses setores (Coelho, 2020).

Para Sardenberg (2006) o empoderamento feminino ¢ a libertagdo da opressdo do
patriarcado. E o processo da conquista da autonomia feminina, e um dos meios para romper
essas amarras ¢ através da profissionaliza¢do. Existem autores (Sardenberg, 2006; Bourdieu,
2007; Bhattacharya, 2023; Ferguson, 2019) que se dedicam a problemadtica da presenca
feminina em ambientes profissionais. A propria ciéncia ¢ um campo no qual o publico feminino
nao ¢ devidamente reconhecido por suas contribui¢des devido ao nosso sistema social enraizado
no androcentrismo. Para a area da tecnologia a realidade imposta a presenca feminina segue o
mesmo fluxo.

E necessério, entretanto, compreender as relagdes historicas da presenga da mulher nos
ambientes profissionalizantes, como corrobora Azevedo (2006), em seu estudo sobre a
profissionalizagdo feminina entre as décadas de 1920 e 1940, com relatos importantes que
revelam uma interpretagao historica das reformas ocorridas no periodo. Sobretudo os da Era
Vargas com as novas condic¢des sociais e econdomicas no pds-30, que favoreceram o crescimento
da educacdo profissional feminina, de forma a beneficiar somente uma pequena elite no sentido
de alcancar a autorrealizag@o e a independéncia econdmica através da conquista académica e
profissional.

A participacdo feminina em cursos de Tecnologia na EPT ¢ um campo repleto de
desafios e conquistas. Se por um lado, o engajamento das mulheres em areas tecnoldgicas esteve
historicamente limitado, devido a uma diversidade de obstaculos sociais, culturais e
educacionais, por outro lado, o campo da EPT tem revelado potencial para impulsionar a
capacitagdo de mulheres nestas areas, o que fortalece o empoderamento feminino (Leal, 2023).
Ajustar... fora do padrao de referéncia da ABNT

Dados disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha, referentes ao periodo de 2017 a 2024,
revela informagdes significativas para o entendimento da evolugdo das matriculas por género
na Educacdo Profissional e Tecnologica no Brasil. Observa-se um crescimento expressivo do

publico feminino a partir de 2020, superando, em termos proporcionais, o nimero de estudantes
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do sexo masculino, que detinham maior representatividade nos anos de 2017,2018 ¢ 2019. Esse
dado indica uma mudanca gradual no perfil de ingresso, alinhada a transformagdes
psicossociais e politicas que vém incentivando a presenca feminina em espacgos historicamente

dominados por homens, como os cursos técnicos de base tecnologica (Cf. Tabela 07).

Tabela 07: Evolucdo das matriculas no Ensino Profissional e Tecnoldgico no Brasil

2024 56 .66 14.090% DD
2022 55.15% 4.8 D et
2022 54.22% 45.77% D
2021 54.79% 45.04% DD
2020 54.49% 45.30% D
2018 49.30% s¢.61% DD
2018 47.11% s2.89% DD
2017 46.10% s53.81% DD

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Esse crescimento pode ser compreendido como reflexo de politicas de inclusdo
educacional, de agdes afirmativas voltadas ao acesso de mulheres a cursos técnicos, também de
mudancas culturais que ampliam o reconhecimento da presenca e competéncia femininas nas
areas STEM. A partir de 2020, constata-se, portanto, uma tendéncia de incorporagdo
progressiva das mulheres no ambiente da EPT, em consonancia com a promocao de uma cultura
educacional mais equitativa.

A implementagdo de politicas publicas voltadas para o publico feminino tem se
mostrado essencial para a ampliagdo do acesso e da permanéncia das mulheres na educagao
profissional no Brasil. O Ministério da Educagdao (MEC), por meio de diversos programas e
iniciativas, tém buscado enfrentar os desafios historicos de desigualdade de género,
promovendo agdes que visam a inclusdo, a equidade e ao empoderamento das mulheres nos
diversos espagos sociais e profissionais (Brasil, 2023).

Dentre essas politicas, destaca-se o Programa de Dignidade Menstrual, que desenvolve
estratégias como campanhas educativas em escolas e a distribui¢do gratuita de absorventes,
contribuindo para a permanéncia escolar de alunas em situacdo de vulnerabilidade. A auséncia
de produtos de higiene menstrual €, ainda hoje, um dos fatores de auséncia escolar entre as

estudantes mulheres (Brasil, 2023).
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A expansido do acesso a educagdo infantil também representa uma importante estratégia
de apoio as mulheres, especialmente as maes, ao possibilitar a divisao do trabalho de cuidado
com institui¢des educacionais, contribuindo para sua permanéncia no mundo do trabalho e nos
estudos (Brasil, 2023). Da mesma forma, o Programa Escola em Tempo Integral, relangado em
2023, proporcionou mais de um milhdo de novas matriculas, distribuidas em todas as unidades
federativas e em mais de 84% dos municipios, o que amplia as oportunidades de
desenvolvimento para os estudantes e garante maior seguranga para mulheres e apoio para
mulheres maes (Brasil, 2023).

No que se refere a seguranga alimentar, o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) recebeu, em 2023, um reajuste de 39% em seu repasse para alunos do ensino
fundamental e médio. Essa politica contempla a agricultura familiar, destinando 30% do
or¢amento a aquisi¢do de produtos dessa origem, o que fortalece o protagonismo feminino no
campo, considerando que muitas mulheres sdo responsaveis pelo sustento de suas familias por
meio da produgdo agricola (BRASIL, 2023).

No campo das tecnologias, a parceria entre 0 MEC e a empresa chinesa Huawei, por
meio do projeto Mulheres para a Tecnologia Brasileira, busca capacitar mais de 5 mil mulheres
em areas de ciéncia e tecnologia, promovendo empregabilidade e empreendedorismo feminino
(BRASIL, 2023). Complementarmente, tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n°
840/21, que visa tornar politica de Estado o incentivo a participacdo das mulheres nas areas de
STEM, incluindo previsdes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e na Lei de Inovacao
Tecnoldgica (Brasil, 2021).

Em relagdo a maternidade, a legislagdo brasileira também apresenta avangos, como a
Lein® 6.202 (Brasil, 1975), que assegura licenca-maternidade para estudantes, e a Lein°® 13.536
(Brasil, 2027), que permite a prorrogagao de bolsas em caso de nascimento ou adogdo de filhos
durante a formacao académica. A senadora Maria do Carmo Alves, autora desta tltima, enfatiza
que a maior participacao feminina na ciéncia representa nao apenas um avango na equidade de
género, mas também uma ampliacao da diversidade na producao cientifica (BRASIL, 2017).

No ambito estadual, o Amazonas tem se destacado por meio de iniciativas promovidas
pela Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM), como o programa
“Amazonidas: Mulheres e mulheres na Ciéncia”, cujo objetivo € incentivar a participagao
feminina na pesquisa cientifica e tecnologica. Os editais lancados desde 2020 representam um
avanco na valoriza¢do da mulher na ciéncia regional (FAPEAM, 2020).

A iniciativa “Mulheres e mulheres na Ciéncia”, promovida pelo Governo do Estado do

Amazonas por meio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM),
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constitui uma politica afirmativa estratégica voltada a ampliac¢ao da representatividade feminina
nos campos da ciéncia, educagdo e inovacdo. O programa tem como objetivo fomentar projetos
liderados por mulheres por meio da concessdo de auxilios para despesas de capital, custeio de
bolsas e financiamento de pesquisas em diferentes modalidades. A acdo visa, sobretudo,
fortalecer a presenca feminina em posi¢des de lideranca cientifica e tecnoldgica, promovendo
a equidade de género nos espacos de producao de conhecimento (FAPEAM, 2021).

Além dessa iniciativa, o governo estadual langou, por meio da FAPEAM, doze editais
publicos inéditos, exclusivos para pesquisadoras vinculadas a institui¢des de ensino e pesquisa
localizadas tanto na capital quanto no interior do estado. Estes editais, que somam mais de 25
milhdes de reais em investimentos, representam um marco significativo para o fomento a
pesquisa cientifica realizada por mulheres, contribuindo para reduzir assimetrias historicas no
acesso a recursos de pesquisa e desenvolvimento (FAPEAM, 2022).

E importante mencionar que a pesquisa desta dissertagio contou com o apoio
institucional da Funda¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM), por meio
da concessao de bolsa estudantil vinculada a Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. Tal
iniciativa desempenha papel estratégico na promoc¢do do desenvolvimento cientifico, ao
fomentar projetos voltados as areas da educagdo e da tecnologia. A bolsa de estudos contribui
significativamente para a viabilizacdo das atividades investigativas, ao subsidiar despesas
essenciais, como transporte, aquisicao de materiais e equipamentos, livros, entre outros recursos
indispensaveis a execu¢do da pesquisa.

Outra iniciativa relevante ¢ o “Programa Mulheres Mais STEM”, que busca incentivar
a insercao de mulheres em areas tradicionalmente masculinizadas, como ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica, ampliando suas oportunidades profissionais e de formacao. Essas
acoes, alinhadas aos objetivos da equidade de género e desenvolvimento regional, tém como
propdsito ndo apenas ampliar a presenca feminina em atividades cientificas, mas também
garantir condi¢des materiais para o exercicio pleno da cidadania e do protagonismo intelectual
das mulheres amazdnidas e mulheres brasileiras.

Com efeito, para além do acesso ¢ importante destacar o €xito, isto €, a finalizagao dos
cursos. Aprofundando os dados da Plataforma Nilo Pecanha quanto a conclusdo dos cursos na
EPT, com recorte por género, revela-se uma tendéncia recorrente de maior taxa de conclusdo
entre estudantes mulheres. Tal fendmeno confirma os achados da presente pesquisa,
desenvolvida no IFAM/CMDI, que também identificou um padrdo consistente de superioridade

feminina nas taxas de conclusdo ao longo dos ultimos anos.
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Entre 2017 e 2024 em todo o Brasil, as mulheres apresentaram percentuais de conclusdo
superiores aos dos homens em todos os anos analisados, com variagdes que chegaram a atingir
uma diferenga de até 25%, dependendo do periodo. O ano de 2020 marcou o ponto mais
significativo dessa disparidade: enquanto 72,4% das estudantes mulheres concluiram seus
cursos técnicos, apenas 37,5% dos estudantes homens alcangaram a mesma finalizacdo no
mesmo periodo. Tal diferenca ilustra de forma contundente a permanéncia feminina como fator

relevante na dindmica da EPT (Cf. Tabela 08).

Tabela 08: Conclusido em cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgico

mmm—m-

2024 587,605 186,276 673,084 =
2023 431,023 277,21 a6 708, 040 D =5
2022 305, 080 104,633 n 409,13 D (=)
2021 152, 390 105,219 a7 200,050 G =D
2020 340, 202 204, 666 a10 545,317 D =
2019 111,010 01, 705 0 203,012 OO )
2018 98,472 67,100 0 182,671 G ==}
2017 119,014 111, 660 ) 230,07« 4D G

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

No contexto especifico da EPTNM no Brasil, os dados de 2024 também refor¢am essa
tendéncia. Segundo a Plataforma Nilo Pecanha, 56% das matriculas foram de estudantes do
sexo feminino, enquanto os homens representaram 44%. Em relacdo a conclusdo dos cursos no
mesmo ano, as mulheres corresponderam a 60,3% dos concluintes, enquanto os homens
atingiram 39,7%. Apesar de os percentuais de matricula se mostrarem relativamente proximos,
os indices de conclusdo revelam uma maior resiliéncia e constancia das estudantes mulheres

(Cf- Tabela 09).

Tabela 09: Dados gerais da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio com base no género em 2024.

Feminno 3,310,340 56.0% i, 1au 69N LB7, 685 08, 9%
Mmscuding 872,360 44.,0% 531,663 40,98 386,276 30, 1% -
Nho Infarmaco 62 0.003% 2 0.002x 23 @.002%
Total 1,002,770 100% 1,200,034 100% 973,984 100%

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.
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Esse cenario permite inferir que a predominancia feminina entre os concluintes pode
estar associada a fatores socioculturais relacionados a organizagdo pessoal, a dedica¢do aos
estudos e a permanéncia no ambiente educacional. Em contrapartida, no caso dos estudantes
homens, a evasao pode estar vinculada a pressdes sociais € econdmicas, como a necessidade de
inser¢do precoce no mundo do trabalho ou a responsabilidade de prover recursos financeiros
para suas familias. Embora tais fatores nao sejam universais, representam possiveis explicagdes
contextuais que ajudam a compreender a menor taxa de conclusdo masculina.

A andlise longitudinal da evasdo, com base na mesma plataforma, demonstra um
aumento expressivo das taxas a partir de 2021 com uma média de evasdo que permanece
elevada nos anos seguintes. O ano de 2019, por sua vez, apresentou uma das maiores taxas do
periodo: 20,16%, superando os indices observados em 2020 (15,14%) e de qualquer forma
sendo inferior apenas a taxa de 22,42% registrada em 2017. Esses dados nacionais evidenciam
os impactos da crise sanitdria sobre a continuidade dos estudos e reforcam a necessidade de
politicas publicas que atuem na mitigacdo das desigualdades educacionais agravadas durante

esse periodo (Cf. Tabela 10)

Tabela 10: Taxas gerais de evasdo na EPT anos de 2007 e 2024.

0240 18.90% MA61% T

K030 155% HA5s W65%

20220 Q90N 15,30% W.65%

W00 14.90% 17.20% 10.08%

20%.4 19.80% 200% 2040%

20%.0 10.50% 780% 6%

wova 0% Z340% AT

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

O abandono dos cursos pelas estudantes mulheres também esté relacionado a questdes
de género, porém com especificidades. Depoimentos de estudantes apontam que a evasao
feminina, em muitos casos, ocorre nao pela necessidade de trabalhar fora de casa, mas devido
as demandas domésticas e ao cuidado com irmdos e familiares, revelando um cenario de

desigualdade na divisdo das responsabilidades cotidianas (Hirata; Kergoat, 2007).
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Mesmo que os percentuais de matricula entre os géneros sejam relativamente
equiparados, as condi¢des objetivas e subjetivas que envolvem a permanéncia e a evasao ainda
se diferenciam de maneira significativa. Em 2024, em todo o territorio brasileiro, por exemplo,
observou-se um numero expressivo de mulheres ingressando nos cursos da EPTNM, enquanto
os homens representaram uma propor¢ao menor. No que se refere a evasdo, os dados nacionais
indicam percentuais bastante semelhantes entre os géneros: 14,90% entre as mulheres e 14,61%
entre os homens. Apesar da proximidade, ¢ necessario considerar que tais dados nao evidenciam

as causas qualitativas e estruturais subjacentes a essas desisténcias, conforme tabela abaixo.

Tabela 11: Taxa de evasdo na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Brasil

Feminmo 1,110.347 165. 467 14,085 @
Mastufing 872.369 127.431 14,61% @9
5il 62 10 16,13x @
Total 1.982.778 292.908 14,77 @

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Outro aspecto relevante diz respeito as limitagdes da propria Plataforma Nilo Peganha,
que, embora permita o recorte por género, raga e faixa etaria em relagdo aos estudantes, ainda
ndo possibilita a mesma granularidade de dados para o corpo docente e técnico-administrativo
das institui¢des. Tal limitagdo compromete a avalia¢do da representatividade feminina também
entre os profissionais da EPT, apontando para a necessidade de aperfeicoamento dos
instrumentos de monitoramento educacional (Brasil, 2023).

Todavia, ao se analisar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) técnico de nivel médio
integrado em Mecatronica, datado de 2020, foi possivel delinear um perfil do corpo docente
vinculado ao IFAM/CMDI. Os dados evidenciam que apenas 27% dos docentes sao mulheres,
enquanto 73% sao homens. Essa disparidade quantitativa entre os géneros revela, por si s0, um
indicativo significativo da desigualdade de género e da baixa representatividade feminina no
ambito da Educacdo Profissional e Tecnologica de Nivel Médio (EPTNM). Como esta

representado nos dados da tabela a seguir:
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Tabela 12: Corpo Docente no Curso Técnico em Mecatronica do IFAM-CMDI ano 2020.

Distribul¢iio por Género

mueres 7) QI

Distribui¢iio de Formagiio por Género

| Protessaras Professores
!
engentania Bénca (1) @ Engenhars Evirea (0) G
Letras (3) « Engenbars Mechrea (2)0
Artes (1) - Computacao (1) .
Educngaa Fisica (1) - Lewas (1) '
Eislcn (1) & Madematica (1) [4
Quimica (1) . Botogia (1) .
Caompuangio (1) . Histhom (1) '
Geogiain (1) ‘
Filosota (2) @R
Adivirstracdo (1) .
Eng Seguranca (1) .

Fonte: Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

A formagdo académica do corpo docente também se configura como um aspecto
relevante a ser considerado. Observa-se que a maioria dos docentes do sexo masculino estd
vinculada ao nucleo das disciplinas técnicas e tecnoldgicas, notadamente nas areas de
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica e Engenharia de Seguranga.

Tais campos, historicamente marcados por uma baixa participagdo feminina, revelam
um cenario em que ha pouca ou nenhuma representatividade de mulheres entre os profissionais
responsaveis por essas disciplinas. Essa concentragdo masculina em areas tecnoldgicas reforga
a necessidade de refletir sobre politicas institucionais de equidade de género e de incentivo a
insercao e permanéncia de mulheres nos campos da ciéncia e da tecnologia.

A analise dos dados disponiveis na plataforma Nilo Pecanha, referente ao periodo de
2017 a 2024, permitiu observar a distribui¢do de matriculas ingressantes e conclusdes por
género no Instituto Federal do Amazonas (IFAM), em todo o estado do Amazonas. Os dados
evidenciam uma disparidade significativa entre os sexos no que tange ao ingresso, permanéncia
e conclusdo nos cursos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio (EPTNM).

No que se refere ao ingresso de discentes, os dados revelaram uma média de 54% de

estudantes do sexo feminino e 45% do sexo masculino. Em relagdo as matriculas efetivadas, a
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participagdo feminina foi igualmente superior, com uma média de 57%, enquanto a masculina
representou 42%. Esse padrao se manteve constante na analise dos ingressantes, sendo que as
mulheres representaram, em média, 57% a 58%, ao passo que os homens se mantiveram

proximos a 43%. Como € constatado na anélise de amostra na tabela abaixo:

Tabela 13: Distribuicdo de matriculas, ingressos e conclusdes nos cursos da EPT no Estado do Amazonas

Dados do Género Feminino

T T S N T

2024 19,004 (b4,a%) 5,080 (57.0%) 2,861 (57.1%) 687 (00.9%) P |
2023 12,870 (54,0%) 4,087 (57.6%) 2,780 (57.0%) 673 (60 M%) L=
2022 12,080 (05.18) 4,000 (87.M) 2,100 (57.9%) ea (G0 M) E——|
2024 12,400 (55 2%) 4,000 (50.0%) 2,000 (50,7%) 650 (00.1%) [}
2020 12,200 (95, 3%) 4,708 (98.2%) 2,568 (54, 4%) 548 (86.0%) =
2019 11,900 (55.5%) 4,500 (S8.5%) 2,400 (58,7%) 530 (50.0%) =
2018 11,080 (55,7%) A, 008 (50.0%) 2,380 (50.0%) 620 (50.9%) [———]
017 11,390 (55,9%) 4,100 (98.1%) 2,200 (50,3%) B1a (68.0w) [ ]
Dados do Género Masculino
m_mmw

J024 10,000 (45.0N8) 1 (42.0%) 2,148 (42, a0 (20.7MW) [e===x]
2023 10,456 (45,38) 3,054 (a%.5%) 2,008 (42,.4%) 375 (40.6%) ===
2022 10,200 (44,0%) 3,008 (42.3%) 2,868 (42.1%) a7a (30 .Mm) et ]
2021 10,000 (44, ,8%) 3,500 (42.0M) 2,000 (41.9%) 200 (30.4%) [ ==
2020 0,800 (44.7%) 3,400 (41.78) 1,050 (41,5%) 354 (0. 7%) ===
2019 0,500 (44,6%) 3,008 (a1.9%) 1,080 (41.1%) 240 (38.3%) =
2010 0,200 (44,.9%) 3,000 (40.9%) 1,850 (40.7%) 430 (47.9%) C—1
017 0,000 (44,1%) 2,008 (4B.5%) 1,080 (48.3%) 326G (A7.58) Lo

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

A discrepancia torna-se ainda mais evidente quando se observam os dados de conclusao.
Em 2024, por exemplo, a taxa de conclusdo dos cursos entre as estudantes mulheres alcangou
69,3%, em contraste com apenas 39,7% entre os estudantes homens. Tal diferenca expressiva
aponta para a necessidade de aprofundamento investigativo quanto as razoes que motivam essa
maior permanéncia e €xito feminino, bem como os fatores que contribuem para a menor taxa
de conclusdo entre os homens. Conforme ja discutido por autores como Arroyo (2012), os

aspectos socioculturais e economicos desempenham papel determinante na permanéncia de
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jovens na educagdo profissional, sendo as mulheres, muitas vezes, socializadas com maior
resiliéncia frente aos desafios educacionais.

No ambito da evasao, os dados regionais analisados, com destaque para a cidade de
Manaus, também revelaram um padrao preocupante de abandono escolar por parte do publico
masculino. Em 2024, a taxa de evasdo entre estudantes do sexo masculino foi de 89,5%,
enquanto a taxa entre as mulheres foi de 78,7%, indicando maior permanéncia feminina no
sistema educacional. Este cenario corrobora a tendéncia identificada por Silva e Oliveira
(2019), segundo a qual a evasdo na EPTNM apresenta forte correlagdo com fatores de

vulnerabilidade social, culturais e de género. Como demonstra a tabela a seguir:

Tabela 14: Matriculas, conclusdes e evasdes nos cursos da EPTNM no IFAM

2024 6,667 1,289 ; 5,089 1,169 80
2023 5,604 627 19, O 6,349 642 89 .1
2022 5,605 1,072 0.0 6,207 835 6.5
2021 4,163 615 153 4,547 438

2020 3,805 431 4,632 518

2019 3,599 556 14, 63 4,278 523

2018 3,734 359 ] 4,727 515

2017 6,103 1,005 52.1 7,844 1,454 31

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

Uma excec¢ao relevante ocorreu no ano de 2018, quando a evasdo feminina superou a
masculina: 90,4% contra 89,1%, respectivamente. Esse dado deve ser compreendido dentro do
contexto sociopolitico do periodo, marcado por uma inflex@o conservadora no cendrio nacional,
que pode ter gerado insegurangas e retragdes nos projetos educacionais voltados a equidade de
género e inclusdo social, conforme argumenta Guimaraes (2020). A instabilidade politica e as
reformas educacionais ocorridas entre 2018 e 2020 parecem ter influenciado negativamente a
permanéncia estudantil, em especial nas instituicdes da Regido Norte.

Diante desse panorama, evidencia-se a importancia de politicas publicas educacionais
que considerem a interseccionalidade de género, territorio e classe social para a permanéncia e
o sucesso dos estudantes na EPT. Além disso, o levantamento dos dados corrobora a

necessidade de se fomentar investigacdes mais aprofundadas sobre os aspectos psicossociais €
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institucionais que impactam diferencialmente a trajetoria de estudantes homens e mulheres na
educacao profissional.

A analise das matriculas no Instituto Federal do Amazonas (IFAM), especificamente na
unidade situada no Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI), revela um cenario distinto em
relacdo ao panorama estadual e nacional da Educagdo Profissional e Tecnologica de Nivel
Médio (EPTNM). Enquanto os dados gerais demonstram, nos ultimos anos, um crescimento
progressivo da presenca feminina na EPTNM, no CMDI essa tendéncia ¢ inversa, com o
nimero de matriculas femininas sistematicamente inferior ao de matriculas masculinas no

periodo de 2017 a 2024. Os dados podem ser observados na tabela a seguir:

Tabela 15: Matriculas, conclusdes e evasdes nos cursos da EPTNM no IFAM -CMDI com base no género

entre os anos de 2017 € 2024.

2024 700 224 1.0 1,560 150
2023 /88 179 ! 1,538 266
2022 077 2714 L9 1,802 154
2021 /81 dan ( 1,320 210
2020 769 143 1.4 1,061 210
20109 Hah 4 ! 1,246 110
2010 583 76 ! 1,361 125

2017 515 82 1.1 1, 364 100

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

Essa inversao do padrao nacional torna-se evidente ao observarmos os dados referentes
ao ano de 2024, quando 799 estudantes do sexo feminino estavam matriculadas, em contraste
com 1.566 estudantes do sexo masculino, evidenciando uma disparidade expressiva na
composi¢ao de género no campus. Esse dado sugere que o perfil das ofertas formativas no
CMDI (voltadas predominantemente a formacao técnico-industrial) pode estar associado a uma
menor adesdo do publico feminino, em virtude de aspectos culturais e estruturais que ainda
associam determinadas areas do conhecimento e do trabalho, como a engenharia, a mecanica e
a automagao, a presenca masculina (Franco; Moraes, 2021).

Apesar dessa diferenca no ingresso, os indices de evasdo apresentam relativa

equiparidade entre os géneros: em média, 70% das mulheres e 77% dos homens evadiram dos
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cursos ofertados, conforme os dados de 2024. Tal constatagdo sinaliza que, embora o ingresso
feminino seja numericamente inferior, sua permanéncia nos cursos ¢ proporcionalmente
semelhante ou até mais consistente, reafirmando a hipotese de que, uma vez inseridas nos
espagos da EPTNM, as alunas tendem a desenvolver estratégias de permanéncia mais eficazes,
conforme sugerido por Duschatzky e Skliar (2001), ao discutirem o papel da resisténcia e da
resiliéncia em contextos educativos marcados por desigualdades.

Essa andlise local possibilita compreender que os padrdes nacionais e regionais de
acesso € permanéncia nem sempre se reproduzem de forma homogénea nos contextos
institucionais especificos. O CMDI, situado em um territorio historicamente voltado a 16gica
produtiva da industria de transformag¢ao na Zona Franca de Manaus, carrega consigo a vocacao
para a formagao técnico-industrial, o que pode contribuir para a manutencao de estereotipos de
género sobre as areas de conhecimento e atuacao profissional (Bruschini; Lombardi, 2000).

Em grupo focal realizado com 17 estudantes mulheres do curso técnico de
Mecatronica do Instituto Federal do Amazonas — Campus Manaus Distrito Industrial (IFAM-
CMDI), investigou-se os motivos que levaram essas discentes a escolha do IFAM e,
especificamente, do curso de Mecatronica. As respostas revelaram um padrao marcante de
influéncia familiar como fator decisivo na escolha da institui¢do e do curso, sendo raras as
manifestagdes espontaneas de interesse prévio por areas técnicas ou exatas.

As falas das participantes revelaram que a decisdo de ingresso no IFAM, bem como
na 4rea tecnoldgica, esteve, em grande parte, vinculada a orientagdo de familiares,
especialmente pais, maes e parentes proximos que ja haviam tido alguma experiéncia com a
instituicao ou que valorizavam sua reputagdo educacional. Como destaca Pinho e Lima (2022),
a trajetdria escolar de jovens em cursos técnicos integrados costuma ser fortemente influenciada
por redes de apoio familiares, o que refor¢a a importancia da orientacdo e das expectativas
parentais na defini¢do das escolhas escolares e profissionais.

Exemplos dessa influéncia estdo presentes nas seguintes declaracdes: a estudante M13
relata que “meu primo estudava aqui e me incentivou”, enquanto M16 afirma que “minha mde
falou que eu precisava passar no Enem”. Ja M3 revela que “minha mde me obrigou a fazer a
prova. Eu passei e comecei a estudar”, e M11 compartilha que “minha mde gostava muito de
estudar no IFAM”. Tais relatos evidenciam que, para muitas dessas jovens, o ingresso no [IFAM
nao foi resultado de uma escolha autonoma, mas sim de um processo mediado por expectativas

e vivéncias familiares.
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Quadro 10: Relatos das estudantes mulheres do curso de Mecatronica no IFAM —CMDI

Estudante Motivos para escolher o curso Motivos para escolher
2 Categoria de analise
mulher de Mecatronica o IFAM
Acher uim Curso inleressante oy
Era uma opcao de InMeresse tecnico e
MLOD [er mecanica e elefronica 7
: escaly melhoy infraestrutura
fambem
Néo tinha muita vantade de fazer ARy Descoberta de afinidade
Minha mide gostava
mecatronica Mas o curso de . apos contato com
M1l muito ge estudar no p A
robotica despentou um pouquinho FAM robotica e influéncia
IFAN
de interesse familiar
Desde o quinto ano gostava de
M3 fazer calculos grandes Meu primo estudava Vocagao para exatas e
menta/mente... mecatronica aqui e me incentivou.” influéncia familiar
envolve hastante calculo
‘Minha mée lalou que Influéncia familiar e
M1B e precisava passar no necessidade de
[alvez renha dificuldade em ¥
ENEM aprovagao
matemartica
Minha mae me oligo
VA a fazer a prova... 8y Influéncia tamiliar e
passel ¢ comece! & descobena pos-ingresso
primeira semana
Josfar

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

\

No que diz respeito a escolha do curso de Mecatronica, a maioria das alunas ndo
demonstrava, a época da matricula, afinidade natural com éreas da tecnologia ou das ciéncias
exatas. Somente duas participantes relataram possuir predisposicdo ou gosto por essas areas.
Como argumenta Almeida (2021), a constru¢do de identidades cientificas e tecnologicas entre
mulheres e mulheres jovens €, muitas vezes, atravessada por esteredtipos de género que as
afastam dessas trajetorias desde os primeiros anos escolares.

Contudo, o processo de envolvimento com a formagdo técnica tem, para algumas,
produzido um movimento de ressignificagdo. A estudante M3, por exemplo, compartilhou:
“desde o quinto ano eu gostava muito de fazer calculos grandes mentalmente... e mecatronica
envolve bastante calculo ™. Ja M3, que inicialmente se via distante da area técnica, relata: “meu
pai sabe montar e desmontar computador de olhos fechados... por mais que eu tenha crescido
com ele na area da informadtica, matematica, eu pensava que ia ser chato pra mim. Quando eu
cheguei no IFAM, com uma semana assim eu comecei a gostar”.

A vivéncia com a oficina de roboética educativa, oferecida como parte do projeto de

pesquisa, também contribuiu para transformar percepcdes. A aluna M1, por exemplo,
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menciona: “eu ndo tinha muita vontade de fazer mecatronica, mas o curso de robotica
despertou um pouquinho sim de interesse... eu tinha uma nogdo muito diferente, sabe? E eu
gostei muito do Scratch”. Esse tipo de relato refor¢a o argumento de Viana e Barbosa (2020),
segundo o qual vivéncias praticas e metodologias ativas podem desempenhar papel central na
motivagdo de alunas em cursos técnicos, ao permitir que experimentem, compreendam e se
reconhegam nas possibilidades da area tecnoldgica.

Os dados revelam, portanto, que o ingresso de mulheres na Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM), especialmente em cursos tradicionalmente masculinizados
como o de Mecatronica, ndo ¢ resultado de uma trajetoria de identificagdo prévia com as
ciéncias exatas, mas frequentemente de mediagdes familiares e de descobertas realizadas ao
longo da formacdo. Como destaca Scott (1995), a experiéncia ¢ uma categoria central na
constru¢do da identidade e do pertencimento social; nesse sentido, o contato direto com praticas
tecnologicas, como aquelas proporcionadas pela Robdtica Educacional, pode operar como fator
de empoderamento e de permanéncia das alunas nesses cursos.

Compreender essas dindmicas ¢ fundamental para o fortalecimento de politicas de
inclusdo e permanéncia na EPT, sobretudo considerando as barreiras simbolicas e estruturais
enfrentadas pelas mulheres nos campos da ciéncia e tecnologia. O estimulo ao pertencimento,
ao protagonismo e a valorizacdo das trajetorias femininas, nesse contexto, constitui um passo
indispensavel para a constru¢cdo de ambientes mais equitativos e democraticos na educagado
profissional.

Considerando a relevancia da presenca feminina na EPTNM, realizou-se uma analise
documental referente aos dados de matricula, conclusdo e cancelamento no curso técnico
integrado em Mecatronica do Instituto Federal do Amazonas — Campus Distrito Industrial
(IFAM-CMDI), no periodo compreendido entre os anos de 2021 e 2025. O objetivo desta
andlise foi identificar padrdes de entrada, permanéncia e evasdo de estudantes, com énfase na
participagdo das alunas mulheres, a fim de compreender os limites e poténcias dessa vivéncia
dentro da EPTNM no l6cus da pesquisa.

Como ¢ demonstrado na tabela abaixo, no ano de 2021, os dados indicaram uma
distribuicdo relativamente equilibrada entre os géneros no ingresso ao curso, com 53% de
estudantes do sexo masculino e 47% do sexo feminino. No entanto, entre os concluintes do
ciclo formativo (trés anos), observou-se um leve predominio masculino: 47% dos homens
concluiram o curso, em contraste com 41% das mulheres. Os cancelamentos foram equitativos,

totalizando 12% — igualmente distribuidos entre os géneros.
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O cenério de 2022 seguiu um padrdo semelhante, com predominancia masculina nas
matriculas (54,3%) e uma leve redugdo da presenga feminina (45,7%). No tocante a conclusao,
a disparidade foi mais significativa: 45,7% dos estudantes homens concluiram o curso,
enquanto apenas 37% das estudantes mulheres finalizaram a formacdo. Os cancelamentos, por
sua vez, mantiveram-se equiparados entre os grupos.

Na turma de 2023, ainda em processo de conclusdo no momento da analise, observou-
se uma propor¢do de 56,5% de homens e 43,5% de mulheres nas matriculas. Entre os alunos
ainda ativos, o indice de permanéncia feminina foi de 35,3%, contra 47,1% dos homens. Os
cancelamentos apresentaram leve elevagdo entre os estudantes do sexo masculino, embora os
dados ainda possam ser atualizados até o encerramento do ciclo em 2025.

Em 2024, verificou-se um padrao semelhante ao de 2021: 53,1% dos matriculados eram
do sexo masculino e 46,9% do sexo feminino. Apesar da predominancia masculina, a taxa de
permanéncia feminina foi superior (53,2%), enquanto a taxa de desisténcia dos homens (6,2%)
superou a das mulheres (3,7%). Em 2025, dados preliminares apontam 55,5% de estudantes
homens e 44,5% de mulheres, com indices de evasao similares: 0,9% para o publico feminino
e 0,8% para o masculino. Dentre os cancelamentos registrados no periodo analisado, destaca-
se o caso de uma aluna participante da oficina de robdtica que optou por cancelar sua matricula
no decorrer do primeiro ano, por motivos pessoais. O dado, embora isolado, ¢ relevante para a

analise qualitativa da permanéncia feminina nos cursos técnicos.

Tabela 16: Informagdes sobre matriculas, conclusdes e cancelamento dos alunos no curso de

Mecatronica no IFAM-CMDI
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Turma/Categoria Homens (%) Mulheres (%) Proporgdo Total

Turma 2021
Tolal de Alunos 53.0 470 '00%——
BA.O%M
Concluldos 470 410 e 3
Cancelagos 6.0 60 u‘ Laed
Turma 2022
1
Total de Alunos 543 A5.7 100%
~ e
Conchuidos 457 37.0 '&__ .
Cancelados 8.6 8.7 17.3%
'
Turma 2023
Tolal de Alunos 56.5 435 LM‘*_—
Atvos 71 35.3 L
o
Cancelados 94 8.2 :j 2
Turma 2024
TR
Total de Alunos 531 46.9 %
- 90.1%
Atvos 46.9 43.2 prTINE0
Cancelagos 62 3.7 9.9%
Turma 2025
1 0
Total de Alunos 555 445 ‘00&——
i 98.3%
Alvos 54.6 437 oG
Cancelados 09 0.8 ik

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

De forma geral, a andlise aponta uma tendéncia recorrente de predominancia masculina
no curso de Mecatronica, ainda que a diferenga percentual entre os géneros seja relativamente
pequena. A evasdo masculina apresentou-se, em diversos momentos, mais elevada que a
feminina, contrariando uma expectativa generalizada de que as alunas tenderiam a abandonar
o curso com maior frequéncia. Tais resultados indicam que, embora as estudantes mulheres
enfrentem desafios de ordem social, técnica e simbolica (conforme evidenciado nos relatos do
grupo focal), a permanéncia delas no curso demonstra resiliéncia e capacidade de adaptacdo

aos contextos desafiadores da formagao técnica em uma area historicamente masculinizada.
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O cruzamento dos dados quantitativos desta andlise documental com os dados
qualitativos obtidos nas oficinas, grupos focais e formulérios permite tracar um panorama mais
amplo das dindmicas de género no contexto da EPTNM no IFAM-CMDI. Além disso, os dados
relativos aos anos de 2022 e 2023, com ligeiro aumento das taxas de evasdo feminina, sugerem
a possibilidade de impactos advindos do contexto pandémico, o que abre espago para futuras
investigagcdes sobre os fatores externos que incidem sobre a trajetoria escolar das alunas da
EPTNM.

Com efeito, para consolidar a andlise dos dados e apresentar a teoria substantiva
emergente deste capitulo, elaborou-se uma sintese imagética estruturada nos principios da TFD.
O modelo visual a seguir articula as categorias levantadas, partindo dos fundamentos
conceituais e do cenario da EPTNM (Cf. Figura 10). A imagem sistematiza a tese central deste
capitulo: a de que a Robotica Educacional, quando mediada por uma metodologia sensivel ao
género e pela representatividade (tutoria feminina), deixa de ser apenas um instrumento técnico
para se tornar um catalisador de empoderamento, gerando aumento de interesse ¢ autoconfianga
nas estudantes mulheres, a0 mesmo tempo em que expde € tensiona as resisténcias culturais

presentes no publico masculino.

Figura 10: Sintese TDF — Capitulo II: Articulagdo da roboética educacional na EPTNM

CONTEXTO MACRO: POLITICO-LEGAL DA EPTNM

10 2. 208197 (Neolibecalisma! Fragmentacdo) <» Decreta 5 154/04 (Farmac i InteqraliEMI) =» Expansdo da Rede Fadecal (IF5)

ARTICULAGAQ CURRICULAR DINAMICA DE GENERO E TECNOLOGIA
([FAMIEMDIEMecatianical (Fator Interveniente)

n

RobolealconmalEixa INtegrador il 3 UANS - (—CM\-) Barrelras Simbolicas (Areas Exatas *Masculinas®) = Ingresso

Cotteulanvetical=n ntesaac salRise phoardMat iEis Tensdo Inﬂumhdo(f-‘milll)-’l.ldtmlmmm Tencionada =
vEstruturasTeenico PRC Labs) Desigualdade Representativa (Docente/Discente)

A

CATEGORIA CENTRAL: f
POTENCIAL DE EMPODERAMENTO FEMININO '
(Tensionado e Emergente) Ressignificagdo |
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"
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Robatlca como Vivéncla Positiva = Fortalecimento da Autoconfianga = Despertardo == = === =
Interesse Tecnoldgico -+ Reslliéncia ¢ Maior Taxa de Conclusdo Femining

Fonte: Elaborado pela autora, via Gemini, 2026.
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Assim, torna-se possivel refletir criticamente sobre as estratégias institucionais que
podem ser adotadas para reduzir as desigualdades de acesso, permanéncia e conclusio,
garantindo que a expansao da educacao técnica seja também um processo de democratizagao e
equidade. A anélise aqui realizada, portanto, serve ndo apenas como diagndstico, mas também
como base para o planejamento de politicas pedagogicas e curriculares mais inclusivas, capazes
de atender as especificidades e potencialidades do publico feminino nos cursos técnicos

integrados a educacgdo basica.
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CAPITULO 111
VOZES FEMININAS:VIVENCIAS E RESISTENCIAS

O presente capitulo adentra o universo das vivéncias femininas, reveladas por
intermédio das vozes das proprias participantes, acerca dos desafios enfrentados, das
resisténcias construidas e dos caminhos de fortalecimento que emergem no cotidiano da
formagdo técnica. Ao analisar as relagdes de poder historicamente moldadas por uma cultura
androcéntrica, busca-se compreender como o empoderamento feminino se manifesta nas
praticas formativas, especialmente em espagos marcados por assimetrias de género.

Na primeira secdo, sdo exploradas as raizes da cultura androcéntrica e suas implicagoes
nas relacoes de poder que estruturam a sociedade e se reproduzem nos ambientes educacionais.
J4 a segunda se¢do discute os efeitos e possibilidades do empoderamento feminino no contexto
da formagdo técnica. Por fim, a ultima secdo apresenta os obstaculos simbolicos e reais
vivenciados pelas estudantes mulheres por meio de suas falas e vivéncias, evidenciando
episodios de silenciamento, exclusdo e resisténcia, mas também de sororidade, protagonismo e

transformacao.

3.1 Cultura androcéntrica e relacées de poder na sociedade

Em toda sociedade, o grau de emancipagdo das mulheres ¢ uma medida natural da
emancipacdo geral do seu povo (Luxemburgo, 1912). Para a autora, a luta de massas do inicio
do século passado onde o chamado sufrdgio feminino estava em busca do direito politico de
voto para as mulheres era nada mais e nada menos do que uma expressao e, consequentemente,
uma parte da luta geral pela liberdade do proletariado. Luxemburgo (2019) traz as questdes de
luta de classes e revela uma critica ao chamado revisionismo dentro do que ¢ o movimento
socialista. Essa obra ndo se centraliza na questdo feminista de maneira explicita, mas retrata o
seu caminho na politica através da sua prépria otica, devido ao seu papel de lideranga como
mulher em um movimento politico dominado pela classe masculina.

O reformismo criticado por Luxemburgo (2019) estd relacionado a ideia de
transformagao social e a forma como ela deve ser conduzida de maneira revolucionaria. O
feminismo, portanto, se entrelagca nesse significado, pois as mudangas fundamentais nas
relagdes de poder, inclusive entre homens e mulheres, ndo podem obter sucesso através de
reformas pequenas, ja que estamos vivendo num sistema opressor. E mesmo que o texto tenha

sido desenvolvido em 1928, essa discussdo ¢ relevante na atualidade. Para a autora, a legitima
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emancipa¢ao feminina depende da ruptura radical com as estruturas de poder provenientes do
capitalismo.

Dentro da lideranga socialista, Luxemburgo representa a quebra dos modelos
tradicionais de género, pois estamos falando de uma figura feminina no comando de
movimentos sociais. Ela surge como uma inspiragdo feminista pelo seu desafio ao sistema
patriarcal, colocando as mulheres no campo politico. Para ela, todas as relagdes fundamentais
da dominagdo de classe capitalista nao sao viaveis de transformagao pelas reformas legais,
tendo em vista a sociedade burguesa, pois elas ndo foram introduzidas por leis burguesas e nem
recebem a forma de tais leis, outrossim essa reforma socialista se mostra de forma implicita
dentro do sistema capitalista.

Nesse contexto historico, tdo necessario para compreendermos como a estrutura da
figura feminina na sociedade se encontra, visita-se uma época remota. Assim, Nietzsche (2013)
revela a sua ideia sobre a figura feminina e retrata uma critica que, apesar de envolver
construcdes culturais e morais com criticidade a sociedade burguesa, a qual ele na maioria das
vezes se refere, trata de maneira bastante dura e misogina a presen¢a feminina, enfraquece-a
em varios niveis, colocando, desta maneira, a figura feminina sob uma subjuga¢cdo masculina
de dominacao.

Em outro aforismo, impde os limites da emancipagdo feminina e critica a possibilidade
das mulheres igualarem-se aos homens no ambiente do trabalho e da politica, o filésofo nao
acredita que essa emancipacao seja uma questdo correta na sociedade e que isso prejudicaria a
natureza feminina, o que ele chama de embelezamento feminino (Nietzsche, 2013). A saber,
Nietzsche expde que o ideal feminino deve ser preservado e que essa tentativa de igualar os
sexos pode trazer uma confusado e conflito, ndo beneficios.

Em outro trecho, ele se questiona se a mulher ¢ uma figura pensante e a coloca, assim,
num patamar de inferioridade ao sexo masculino. O autor tem uma fala gravemente misoégina
quando se refere a mulher inserida na ciéncia como um ato de supremo mau gosto, resultado de
uma flria feminina, remetendo-se a esse desejo da mulher em tornar-se cientista. O filésofo usa
termos como “animal doméstico” para se referir a figura feminina e usa a expressdo “sexo
fragil” inumeras vezes ao longo do texto, deixando claro a ideia de menosprezo pelo grupo
feminino, o que, todavia, ¢ algo continuamente retratado em uma visdo historico-social por
homens e mulheres ao longo da formag¢ao da sociedade como a conhecemos.

Essaretorica com viés miso6gino emerge por causa dos movimentos histdricos feministas
que tiveram uma discussdo mais direta e consistente a partir da segunda metade do século

XVIII, onde algumas feministas do movimento democrata radical propuseram a igualdade
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feminina no trabalho. Se, por um lado, as mulheres parecem menos competentes e virtuosas do
que os homens, isso ¢ devido a falta de oportunidades de mostrarem o seu valor, e de nenhuma
maneira isso se da por uma causa natural ou algum plano divino. Quanto a isto, a historia nos
prova que ha muitas evidéncias de que a mulher ¢ tao inteligente quanto o homem (Ferguson,
2020).

Segundo Ferguson (2020) a sua aparente inferioridade se da justamente por essa
construgdo cultural, que ¢ o reflexo da misoginia nascida no medo, interesses € preocupagdes
masculinas, o que permitiu a desigualdade em um amplo curso ao longo da historia. A medida
que as relagdes capitalistas foram tomando forma, muitas mulheres conseguiram fazer parte de
um trabalho remunerado, fora do seu trabalho do lar. Nesta realidade apenas mulheres casadas
e bem-casadas eram propicias entdo de estar confinadas aos cuidados patriarcais nos seus lares.

Durante as guerras civis na Inglaterra, havia uma pressdo maior para as mulheres
ficarem “em seus lugares”, e houve entdo respostas polémicas para a audacia daquelas que
tentassem desafiar as convengdes patriarcais. Por volta de 1640, as mulheres que o fizessem
estariam sectarizando uma oposi¢ao a igreja e ao proprio rei. De tal modo que os discursos de
odio atacando as mulheres em seu ambito sexual, ameagando a perda de moral e inferindo as
mentes femininas como inferiores, ndo desapareceram, foram de fato proeminentes por volta
de 1649. Com essa radicalizagdo pro-feminina, na era reformista, em seus discursos, em
sermoes e artigos, os homens, por sua vez, admiravam as mulheres pela sua submissao e isso
era traduzido como uma virtuosidade (Ferguson, 2020).

Se o problema era a arbitraria autoridade masculina, entdo a defesa da educagdo
feminina parecia uma resposta apropriada. Todavia, a ideia da educacdo para um avango
profissional € 1til apenas para vitivas que devem compreender algumas questoes para que elas
possam cuidar dos seus assuntos da casa. Décadas depois, entre 1739 e 1740, surge uma
conexao entre a educagdo e a economia independente, o que traz entdo uma defesa do acesso
feminino a satde, sistemas legais e at¢ mesmo ao treinamento militar.

As mulheres no trabalho sdo, muitas vezes, vistas como sombras, pois existe uma grande
responsabilidade feminina em lidar com as tarefas do lar, ou elas sdo objetos de pena e
filantropia ou a sua pobreza ¢ considerada um problema, mas ndo o trabalho que elas exercem.
De modo que, no caso da guerra civil inglesa, onde se ascenderam forgas polémicas a favor e
contra a igualdade feminina, também ocorreu na Revolugao Francesa. Em outubro de 1789, The
Market Women, ou as Mulheres do Mercado, de Paris, organizaram a marcha em Versalhes

para protestar sobre o preco e a falta de pao (Ferguson, 2020).
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Este fato, levou a formagdo de clubes revoluciondrios, nos quais as mulheres
comecavam a discutir seus direitos politicos. Foi entdo que surgiu a Declaragdo dos Direitos
Femininos na Cidadania (La Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne), em 1791,
entre outros direitos elas demandavam que as mulheres deveriam ter igualdade em todas as
questdes publicas — posigdes, empregos — de acordo com suas capacidades, e ndo baseadas em
talentos e virtude. E claro que, desta forma, elas foram recebidas com bastante hostilidade
(Ferguson, 2020).

Esse curto prazo do que chamamos do inicio do feminismo na histéria mundial, na
década de 1790, ¢ a posi¢ao das mulheres no entendimento de que elas eram importantes para
a economia, para a instituicdo econOmica e na participacdo social igualitdria. Mas esse
movimento tem como efeito, entdo, a hostilidade e misoginia por parte dos homens, que
acreditam que as mulheres tém um problema com autoridade entre outras questdes. O que
Nietzsche (2013) traz a tona nos seus textos ¢ apenas uma visao entdo universalizada a época,
conseguinte a primeira insurgéncia feminina no pedido de direitos de igualdade.

A superacdo desse conceito marginalizado da figura feminina ¢ algo dificil de romper.
Judith Butler (2023) apresenta uma base tedrica fundamental para o empoderamento feminino
questionando as normas rigidas que definem a questdo de género, por exemplo, somado ao
papel das mulheres na nossa sociedade. A autora define a performance de um individuo como
essa constru¢do social do género, informando que nao hé naturalidade nesta definicdo, mas que,
sobretudo, uma identidade ¢ criada e mantida por meio das repeti¢des de comportamento, € que
os papeis determinados dentro dessa sociedade se confinam através desses modelos culturais
que sao impostos e limitados.

O movimento do empoderamento na visdo de Butler (2023) sugere que as mulheres
podem, de alguma maneira, reconfigurar as identidades e se tornarem resisténcia nessas
imposi¢des que a todo momento tentam controla-las, e que as mulheres podem ter maior
controle sobre as suas proprias identidades e reivindicar espacos de poder e liberdade. Desafiar
as estruturas que limitam as possibilidades de uma mulher para Butler (2023) ¢ a questao do
empoderamento, que pode trazer mais direitos e mais visibilidade & mulher.

A categoria feminista tem essa problematica da questdo da identidade e da unidade. Essa
unidade da categoria das mulheres para Butler (2023) ndo € nem pressuposta e nem desejada,
pois ndo implica a unidade, uma norma excludente da solidariedade no ambito da identidade,
excluindo a possibilidade de um conjunto de agdes que quebrem as fronteiras desses conceitos

de identidade, ou que procurem essa ruptura como objetivo politico explicito. De forma que o

79



movimento feminista ndo obriga as mulheres a se comportarem de uma certa maneira ou se
identificarem de acordo com o seu género.

Uma coalizdo aberta, contudo, teria o poder de afirmar essas identidades, que para a
autora sao alternadamente instituidas e abandonadas, dependendo das propostas politicas do
momento. E esse feminismo podera tratar-se de uma assembleia que permita essas multiplas
convergéncias e divergéncias. O campo de poder da classe dominante e de apropriacao dialética
exerce ¢ abrange o eixo da diferenga sexual, trazendo a vista uma organizagao de interseg¢des
diferenciais que nao podem ser hierarquizadas nessa condi¢ao primaria de opressao (Butler,
2023).

Ao invés da tatica exclusiva das economias significantes masculinistas, a apropriagdo e
a supressao dialéticas do outro, assim como ¢ o caso da figura feminina, sdo de certa maneira
uma tatica, entre muitas outras, que ¢ visivelmente empregada, mas ndo ¢ exclusiva do servico
de expansdo e da racionalizagdo do dominio masculinista. Os debates feministas
contemporaneos sobre o que ¢ essencial colocam, de outra maneira, a questdo da unidade da
identidade feminina e da opressdao masculina. Para Butler (2023), as formas de ver essas
unidades sdo baseadas em um ponto de vista epistemoldgico comum e compartilhado, tratando-
se de uma consciéncia articulada.

Essas estruturas compartilhadas de opressdo, sdo transculturais da feminilidade,
maternidade, sexualidade etc. Dessa forma, abre-se a critica em relacdo ao papel feminino
também ao longo da historia como reprodutora social. Bhattacharya (2023) trata a reprodugao
social como um trabalho feminino fundamental que tece a histdria feminina e sua existéncia no
modo capitalista. A autora refere-se ao papel da mulher na sociedade e os cuidados necessarios
referentes a classe trabalhadora em toda a sua subjetividade cadtica.

A reprodugdo social, entdo, estd relacionada aos cuidados necessérios para que haja a
ordem de producdo nos meios capitalistas. Fraser (2023) levanta a questdo em relagao as crises
desses cuidados, relatando que essas tensdes do cuidado ndo sdao acidentais, mas t€m raizes
sistémicas profundas na estrutura da nossa ordem social. E ele chama esta ordem de capitalismo
financeirizado. Deste ponto de vista, a reprodugao social ¢ uma condi¢ao imprescindivel para a
acumulacdo sustentada do capital. E essas crises de cuidado que sdo experimentadas hoje sdo a
forma que essa contradi¢do assume na nossa fase recente do desenvolvimento do capitalismo.

As atividades sécio-reprodutivas externas a esse capitalismo subsistem essa economia
e formam as condigdes bésicas para sua existéncia. O trabalho feminino na ordem de dar a luz,
socializar os jovens ¢ importantissimo nesse processo. Assim como cuidar dos idosos, manter

lares e membros da familia, construir comunidades e sustentar os significados de
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compartilhados, dao alicerce a cooperagdo social (Fraser, 2023). A reproducdo social ¢ uma
condi¢do indispensavel para a possibilidade da producdo econdmica dentro da sociedade
capitalista.

Rumo a valorizag¢ao da economia do cuidado, alguns paises da América Latina comecam
a considerar o cuidado materno como trabalho, assim como ¢ o caso da Argentina. Paises como
a Coreia do Sul, Japdo e Franga possuem legislacdes que ampliam e estendem a licenga-
paternidade. As institui¢des devem reconhecer o trabalho do cuidado e oferecer beneficios e
modelos de trabalho possiveis e viaveis a quem tem familia, além de seguir desafiando e
criticando o papel de género, principalmente das fungdes que nao sdo tipicamente ocupadas por
mulheres (Kissu, 2022).

A andlise da dupla jornada, que conjuga o trabalho remunerado com os afazeres
domésticos e de cuidado, ¢ fundamental para compreender as dindmicas de género no tempo
dedicado a formacdo. A sobrecarga de responsabilidades pode impactar diretamente a
disponibilidade para os estudos. Para visualizar essa distribuicdo, a tabela abaixo apresenta um
resumo das horas semanais que homens e mulheres, que ja exercem uma atividade remunerada,
dedicam aos trabalhos de cuidado e domésticos. Estes dados permitirdo discutir em que medida
as disparidades na divisdo sexual do trabalho podem influenciar a trajetoria académica dos

individuos. (Cf. Tabela 17)

Tabela 17: Horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos

Classes de percentual Total Homens % Homens Mulheres % Mulheres  Diferenca (M - H) Proporcio
Total 17.0 1.7 40.9% 21.3 59,19 9.6 )

Até 20% 197 12.2 38.2% 24.0 61,8% 12.7 &
Mais de 20% a 40% 18.6 1.7 38 6% 23.7 61.4% 12.0

Mais de 40% a 60% 17.1 11.9 41.0% 21.2 59.0% 9.3 H— )
Mais de 60% a 80% 16.1 11.8 42.3% 19.9 57.7% 8.1 g
Mais de 80% 145 1.2 43.9% 17.6 56.1% 8.4 =]

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

No Brasil, as mulheres, mesmo tendo funcdes externas remuneradas, dedicam mais de
21 horas semanais aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos como demonstrado na
tabela acima. Em contrapartida, os homens, em iguais condi¢des, dedicam em média 11 horas

semanais a estes afazeres. Observa-se também que a renda familiar tem ligacdo direta com a
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quantidade de horas dedicadas, uma vez que ¢ possivel terceirizar essas atividades através da
contratacdo de empregados domésticos e enfermeiros.

As sociedades capitalistas encontraram recursos para gerenciar uma contradi¢ao da qual
a solucao foi criar a familia inventando novos significados intensificados de diferenca entre
género ¢ a modernizagdo da domina¢do masculina. Fraser (2023) chama essa questdo de
“donadecasificacdo”, tratando da reproducdo feminina como uma forma de colonizacdo do
género, explicitando a necessidade dos cuidados da casa, das pessoas que moram nela e dos
trabalhadores que necessitam estar no trabalho em um momento futuro. Esses cuidados estdao
na base do processo capitalista como um trabalho feminino e altamente necessario para a
produgdo do capital.

Segundo Mohandesi e Teitelman (2023) o capitalismo ¢ dependente do trabalho
doméstico nao remunerado, encontrado na questdo da reproducgdo social. Esse trabalho sem
remuneragdo refere-se a totalidade das atividades imprescindiveis para criar, manter e restaurar
a for¢a do trabalho mercantilizada. Desse modo, o trabalho dos homens os levava cada vez mais
para fora de casa e o seu valor como assalariado era legitimado, enquanto decai o valor do
trabalho relacionado ao cuidado, uma atribui¢do compulsdria que compete somente as figuras
femininas, as mulheres.

Além disso, no meio tempo, havia a desvaloriza¢do cultural e ideoldgica do trabalho
doméstico feminino. As tarefas domésticas de maes tornaram-se invisiveis como trabalho,
enquanto as mulheres assalariadas eram consideradas a exce¢do e ndo a regra para o inicio do
século XIX. A dependéncia salarial, dessa forma, integrou os homens e as mulheres nas relagdes
capitalistas e contribuiu para formalizar uma segrega¢ao rigida e hierarquica do género no
trabalho, das familias e da classe trabalhadora (Mohandesi e Teitelman, 2023).

Para Bhattacharya (2023) no final do século XX, a classe trabalhadora global enfrentava
um tremendo desafio de superar as divisdes para, de forma ordenada, combativa, derrubar o
capitalismo. Através das lutas de classe, a classe trabalhadora global falhava perante esse
desafio. A autora traz o conceito de Karl Marx para conceituar a visdo da economia e enfraquece
alegacdes de que o marxismo ¢ reducionista ou economicista para quem compreende que a
economia trabalha com forcas neutras do mercado e que, ao acaso, determina o destino dos
seres humanos.

Isso ndo ¢ uma hipotese plausivel, pois o proprio Karl Marx (2013) critica essa visao
restritiva do econdmico. E a teoria social ndo aponta somente a base materialista historica da
vida social, mas propde que essa base materialista deve entender a realidade ndo como parece.

Tem-se entdo o conceito da forga de trabalho como grande cuidado e consciéncia. Nao apenas
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fala-se sobre a for¢a de trabalho e, mas também da capacidade de trabalho que sdo um conjunto
dessas capacidades fisicas e mentais que existem na relagdo corpo-idade, na personalidade viva
de um homem e que pde um movimento sempre que produz valores de uso de qualquer tipo.

Marx (2013) refor¢a que a capacidade de trabalhar ¢ uma qualidade trans-historica de
todos os seres humanos. Independente da sua formagao social, o que € inerente ao capitalismo
¢ a mercadorizacao do trabalho e a exploracdo por parte dos detentores do poder econdmico
desta mao de obra, o processo capitalista de produgao, considerando em seu conjunto o processo
de reprodugao, ndo apenas produz mercadorias € nao tdo somente mais valor, sobretudo produz
e reproduz a propria relacdo capitalista. E traz essa divisdo clara em que de um lado estd o
capitalista e do outro lado o trabalhador assalariado (Bhattacharya, 2023).

H4, como consequéncia, todo um sistema de reproducdo social sustentado
majoritariamente pelo trabalho das mulheres, o que evidencia sua centralidade nesse processo.
E inquestionavel a capacidade produtiva e laboral do publico feminino, nio sendo, portanto, a
aptiddo ou competéncia o fator responsavel por sua sistemdtica exclusdo dos espacos
profissionais. Todavia, persiste uma disparidade concreta e mensuravel entre a empregabilidade
de homens e mulheres, revelando um cendrio de desigualdade estrutural no mundo do trabalho.
A representacdo da taxa de desocupacdo feminina no Brasil ¢ parte do resultado de uma

opressao historica vivida pelas mulheres (Cf. Tabela 18).

Tabela 18: Taxa de desocupagdo entre homens e mulheres

Grandes Homem (14  Mulher (14

Regides a 29 anos) a 29 anos) Proporgdo (Homem) Proporcao (Mulher)
Norte 12,7 221 12.7 ] &

Nordeste 18,5 282 ([ 18.5) aE™

Sudeste 14,6 20,2 a [ 202}

sul 84 12,6 4] D

8‘;’5‘:’:‘ 15 18,7 15

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim AI, 2025.

A andlise se aprofunda quando se observa a estatistica por regido, onde o nordeste e
norte demonstram uma desocupacdo formal maior refletindo aspectos historico-culturais
possivelmente decorrentes das dindmicas sociais recorrentes nessas regides. E fundamental que
as mulheres se sintam capacitadas e capazes de conquistar tudo o que desejam, sem limitacdes
impostas por normas sociais ultrapassadas. Krishna (2005) apresenta informagdes vitais a

presente pesquisa sobre metodologias de medigao do empoderamento de mulheres para avaliar
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os resultados e impactos das intervengdes realizadas. Dentre as principais abordagens estdo as
técnicas qualitativas, como entrevistas e grupo focal, que permitem uma andlise mais
aprofundada das vivéncias e percepcoes das mulheres.

Além disso, as técnicas quantitativas, como questionarios estruturados e indicadores
especificos, sdo utilizadas para mensurar de forma mais objetiva e comparativa o nivel de
empoderamento das mulheres. Para Krishna (2005), ¢ importante considerar a combinacao de
ambas as metodologias para obter uma compreensdo abrangente e significativa do
empoderamento feminino, possibilitando a identifica¢ao de areas de melhoria e a avaliagao do
progresso ao longo do tempo.

A desvalorizacdo da diversidade exemplifica como, em grande parte, a desigualdade e
a violéncia sdo instauradas nos ambientes sociais. Ao transformar caracteristicas e motivos de
desigualdade e violéncia, transformamos a diversidade em um problema. Entretanto, ela ¢ a
solugdo para que a sociedade possa enfrentar os desafios da vida. As institui¢des, por meio de
acdes afirmativas, podem gerar grande impacto social. Os dados do IBGE fornecem ntimeros
significativos sobre a distancia entre mulheres e homens quando se trata de cargos altos nas
empresas. A seguir uma representagdo do contraste de género referentes ocupagdes em cargos

em geréncia. (Cf-tabela 19)

Tabela 19: Participagdo das mulheres em cargos gerenciais no ano de 2022.

Grupos Homens Mulheres Proporcao
Total 60.7% 39.3% L 07w

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Se os nimeros dos cargos gerenciais ocupados por homens e mulheres aparecem com
uma disparidade relevante, o nivel de rendimento habitual por sexo e grupos ocupacionais sao
outros dados que levantam a factual desigualdade entre os géneros nos diversos ambientes
profissionais e nas profissdes. As diferengas salariais chegam a R$3.000,00 entre homens e
mulheres que ocupam os mesmos cargos. Na amostra, as mulheres, em todas as andlises,

recebem menos que os homens realizando as mesmas fungdes. (Cf. Tabela 20)
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Tabela 20: Rendimento por grupo

Total Homem  Mulhet

Grupos Ocupacionais Homem Mulher

RERIR (R$)  (RS) (RS)
Direlores @ gerentes 7108 7548 5870 (EEEEEEESETT) )
Profissionais das cléncas <1 . >

o8 726 00 CEEEEENNTTD T
e intelectuals Hug oS SO0
senlone @ olies
e esanssde 3001 sey 205 QEEEEEEEEEEETD CEEEEENETD
nivel megio
Trabalhadores de apoio 244k
2 364 195 [=—————~"we}}f ]

adminstrativo i £ ol
Trabalhadores dos
servigos, vendedores dos 1808 2374 1552 (D G

COMAICIOs @ Marcaies

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

A teoria feminista destaca a ideologia que sustenta, gera e perpetua diversos tipos de
discriminacdo, ndo s6 entre mulheres, mas também em outros grupos excluidos e
marginalizados na sociedade. Ao adquirirem conhecimentos e habilidades tecnoldgicas, as
mulheres podem se tornar agentes de mudanga e lideranga em suas comunidades, contribuindo
para um mundo mais equitativo e inclusivo onde todas as mulheres possam brilhar e prosperar.

As proposi¢des do feminismo nos levam a esse momento do que chamamos de
empoderamento. Em que classes sociais diversas, grupos femininos, grupos marginalizados se
unem em prol de uma mudanca no ambito social em que elas se encontram. O termo
“empoderamento” ¢, de acordo com Baqueiro (2012), um neologismo, sendo considerado um
termo contemporaneo.

Na atualidade, o termo ¢ comumente utilizado para se referir aos movimentos
emancipatodrios relacionados ao exercicio da cidadania de grupos “minoritarios” como negros,
homossexuais, mulheres e aos que defendem os direitos das pessoas com deficiéncia. Essa
emancipacdo tem cunho principalmente na defesa dos direitos de igualdade, equidade e
respeito. Essas camadas da sociedade aplicam uma espécie de empoderamento coletivo em
detrimento da dominag¢ao social historica de uma organizacao que se formou na sua maioria por
grupos que detém o poder, redirecionando, entao, os poderes a sociedade civil na gestao de seus
proprios assuntos (Friedmann, 1996).

O empoderamento feminino refere-se ao fortalecimento das mulheres para que possam
alcancar sua autonomia, igualdade de direitos e oportunidades. No contexto deste estudo, o
empoderamento feminino € crucial para superar desigualdades de género e promover a
participagdo ativa das mulheres na sociedade. Para Guimaraes (2023), a vulnerabilidade social
e de género, inerente as disparidades e injusti¢as profundamente arraigadas presentes na

sociedade contemporanea, pode acarretar desafios substanciais e multifacetados para grupos
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especificos, especialmente as mulheres que se encontram em condi¢des de baixa renda ou que

estdo privadas de sua liberdade.

3.2 Empoderamento feminino na formacgao técnica

Na perspectiva de Immanuel Kant, conforme exposto em sua obra Critica da Razdo
Pura (Kant, 1996), a causalidade nao ¢ um dado empirico diretamente observavel, mas sim uma
condig¢do a priori da sensibilidade, indispensavel a constitui¢ao da experiéncia humana. Ou seja,
para Kant, a causalidade nao reside no objeto, mas ¢ uma forma do entendimento humano de
organizar os fendmenos e atribuir-lhes compreensao. A experiéncia s6 se torna possivel porque
o sujeito aplica as categorias do entendimento, entre elas, a de causa e efeito, ao conteudo que
recebe pela sensibilidade.

Nesse sentido, a causalidade molda a forma como o sujeito percebe e interpreta o
mundo ao seu redor. E imprescindivel, portanto, reconhecer que, ao atribuir causas aos
acontecimentos, o sujeito humano constrdi parte significativa de sua experiéncia no mundo.
Essa estrutura de pensamento permite analisar o empoderamento feminino tanto como efeito
quanto como causa, dependendo do ponto de vista adotado.

De um lado, o empoderamento pode ser interpretado como efeito, ou resultado, das
estruturas sociais que o precedem: o patriarcado, o androcentrismo, a exclusao historica das
mulheres dos espacos de decisdo, o silenciamento de suas vozes e a desvalorizagdo de seus
saberes. Esse conjunto de opressdes configura a matriz causal que impulsiona, como resposta,
a busca por autonomia, por voz, por reconhecimento e por direitos sociais € politicos. Assim, o
empoderamento emerge como um fendmeno reativo, uma resposta historica a fatores estruturais
que negaram as mulheres sua plena constitui¢ado.

Entretanto, como propde Kant (1997), o fendmeno da causalidade ndo se limita a uma
logica mecanica dos acontecimentos entre eventos. Na dimensdo da razdo pratica, que
fundamenta sua filosofia moral, o ser humano ¢ concebido como um agente autdbnomo, dotado
de racionalidade ¢ liberdade. A moralidade, nesse caso, baseia-se na autodeterminagao, € nao
na condicionante imposta por condicionantes externos. Dessa forma, o empoderamento
feminino também pode ser concebido como uma causa em si mesma, um ato consciente de
afirmacao e agao moral das mulheres sobre suas proprias vidas, resultante de sua capacidade de
refletir, decidir e agir com base em principios universais de justica e igualdade.

Esse duplo estatuto do empoderamento, simultaneamente causa e efeito, revela o

paradoxo kantiano da experiéncia e da liberdade. Como sugere Kant (1997), a capacidade de
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obter representacdes dos objetos, ou seja, de construir sentido para o mundo, depende da
sensibilidade, que permite a apreensdo das intui¢des, ¢ do entendimento, que organiza essas
intuicdes por meio das categorias. A causalidade, nesse contexto, ¢ uma forma de ordenamento
da experiéncia que, embora oriunda da razdo, se ancora também nas afetacdes da sensibilidade.

Desse modo, o empoderamento feminino, como fendémeno social e histérico, ndo pode
ser plenamente compreendido sem considerar os sentidos e as percepgdes vivenciados pelas
mulheres em contextos de desigualdade. Suas experiéncias subjetivas, de exclusao, resisténcia,
resiliéncia e conquista, sao elementos constitutivos da estrutura de sentido que conforma o
empoderamento. Trata-se, portanto, de uma construg¢do intersubjetiva, que articula razio e
sensibilidade, intui¢do e entendimento, liberdade e estrutura.

Kant também postula que, além da materialidade dos fendmenos, existe uma forma
pura da intui¢do, o espago € o tempo, que estrutura a experiéncia antes mesmo de seu conteudo
ser conhecido. Analogamente, pode-se considerar que o empoderamento feminino estrutura, a
priori, uma forma de percepcao e organizacao da realidade social, que antecede inclusive o seu
reconhecimento coletivo como fenomeno politico.

Nesse sentido, o empoderamento pode ser compreendido como uma condigdo
estruturante da mudanga social, sendo ele proprio a causa de transformagdes que reverberam
nas relacdes de género, nas politicas publicas e nas praticas cotidianas. Essa visao esta alinhada
a concepcao de que “empoderar mulheres ¢ empoderar geragdes”, ao projetar efeitos futuros de
transformagao a partir de agdes presentes que desafiam o status quo.

A sororidade, enquanto valor relacional entre mulheres, emerge como categoria ética
que fortalece esse processo de empoderamento coletivo. Ainda que seja um conceito moderno,
esta intimamente relacionado a pratica do empoderamento enquanto causa, pois fomenta redes
de apoio, compartilhamento de saberes e resisténcia conjunta. Assim, a0 empoderar uma
mulher, reverbera-se um efeito em cadeia capaz de redesenhar o tecido social.

Em artigo publicado no Vertiv Blog, Magdalena Mardonis, gerente de marketing
sénior da Vertiv América Latina, aponta que uma infraestrutura critica ¢ essencial para fomentar
o empoderamento feminino, sobretudo por meio do acesso igualitario as tecnologias de
comunicagdo digital. A autora enfatiza que esse acesso pode gerar impactos positivos
expressivos em multiplas areas sociais e econdmicas, desde que as barreiras estruturais sejam
enfrentadas.

A partir de uma analise baseada em dados da Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), Mardonis destaca uma expressiva lacuna de género nas

posi¢des de liderangca no mundo do trabalho. Segundo essa analise, caso haja maior equidade
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na ocupagao desses espacos, as atividades economicas globais poderiam ser alavancadas em até
7%, representando um impacto financeiro estimado em 7 trilhdes de doélares (Mardonis, 2024).

Apesar do potencial, persistem entraves estruturais que dificultam a ascensao
feminina a cargos de lideranga. Entre os principais obstaculos estdao a distribui¢ao desigual de
responsabilidades familiares, a limitacdo nas redes de contato profissionais e o fendmeno do
“padrao elevado de desempenho”, frequentemente exigido daquelas que se destacam em
ambientes predominantemente masculinos. Em contrapartida, em paises desenvolvidos, as
ferramentas digitais tém viabilizado o acesso a educagdo online e incentivado modelos de
negocios mais flexiveis, contribuindo para mitigar essas lacunas.

Na mesma direcdo, a jornalista Nubia Lentz (2023), em matéria publicada na Revista
IstoE Mulher, ressalta o papel estratégico da tecnologia como for¢a motriz no empoderamento
feminino dentro da nova economia digital. A autora argumenta que, por meio das tecnologias,
as mulheres criam seus proprios negdcios, acessam empregos mais flexiveis, compartilham
vivéncias ¢ ampliam suas capacidades cognitivas e técnicas, promovendo mudangas em suas
trajetorias. No entanto, também reconhece os desafios da insercdo feminina em um setor
tradicionalmente masculino ¢ alerta para situagdes de vulnerabilidade relacionadas a
esteredtipos e exclusdes.

Ainda segundo Lentz (2023), ¢ imperativo promover a inclusdo digital de forma
equitativa e garantir que mulheres tenham acesso as oportunidades tecnologicas e educacionais,
pois o empoderamento feminino ¢ compreendido como um processo de fortalecimento
individual e coletivo, que confere as mulheres autonomia, equidade de direitos e participagdo
ativa na sociedade. Nesse sentido, o empoderamento estd intrinsecamente relacionado ao
enfrentamento das desigualdades de género, a valorizagdo das capacidades femininas e ao
reconhecimento das mulheres como potenciais agentes econdmicos, politicos, sociais e
culturais.

A Organizagao das Nagoes Unidas (ONU, 2021) define o empoderamento feminino
como o processo por meio do qual as mulheres passam a deter controle sobre sua propria vida
e bem-estar, ampliando sua capacidade de influenciar transformagdes sociais, economicas €
politicas. Esse processo envolve, portanto, a eliminag¢do da discrimina¢do, da violéncia contra
mulheres, € a promoc¢ao da igualdade de género em todas as esferas da sociedade.

Conforme apontado por Stromquist (1997), o empoderamento feminino deve abranger
multiplas dimensdes: cognitiva, psicoldgica, econdmica e politica. Isso implica reconhecer que
o fortalecimento das mulheres ndo se d4 apenas no plano individual, mas envolve

transformagoes sistémicas, interseccionadas por fatores historicos, culturais e estruturais. Logo,
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como sugere Roc, et al. (2024), s6 € possivel falar de empoderamento efetivo quando se articula
a educacdo, a politica e a consciéncia critica como instrumentos de emancipagao.

Para Rocha et al. (2024), o empoderamento feminino estd profundamente ligado a
educagdo emancipatoria, configurando-se como um instrumento essencial para a insercao do
pensamento critico no cotidiano. Essa concepg¢do alinha-se a proposta freiriana de educacao
libertadora (Freire, 1987), encontrando ressondncia contemporanea em Berth (2019), que situa
o empoderamento ndo como um ato isolado de ascensdo individual, mas como uma tomada de
consciéncia coletiva necessaria para a ruptura de estruturas sociais opressoras. Nessa
perspectiva, o empoderamento ultrapassa a dimensdo psicologica e se consolida como um
processo politico, capaz de provocar transformagdes estruturais na sociedade latino-americana.

Nesse sentido, Carvalho (2004) critica uma concepcdo psicologizada do
empoderamento, na qual o individuo ¢ visto isoladamente como detentor do controle sobre sua
propria vida. Tal visdo, segundo o autor, desconsidera os condicionantes sociopoliticos,
historicos e estruturais que moldam a realidade, tornando-se, portanto, utopica. Para ele, o
empoderamento nao pode ser concebido apenas como superagao individual, mas como processo
coletivo, sustentado por interagdes entre fatores micro e macroestruturais.

Assim, ¢ necessario compreender as relacdes humanas a partir de intersecgdes
multiplas, reconhecendo que o empoderamento feminino somente se efetiva quando hd uma
transformagao cultural e institucional que respeite e valorize as mulheres de maneira equanime
nos ambitos econdmico, social, educacional e humano. Como ressalta Rocha, et al. (2024), a
educagdo ¢ um vetor de transformacao politica, capaz de influenciar a formulacdo de politicas
publicas mais inclusivas e voltadas ao pleno desenvolvimento das mulheres.

Entretanto, como refor¢a Rocha, et al. (2024), a transformacgao efetiva s6 ocorrera com
a articulagdo entre os aspectos subjetivos (autoestima, autoconfianga e satide mental) e os
contextos externos (cultura, politica, economia e estrutura social). Assim, o empoderamento
feminino exige o reconhecimento do poder transformador das mulheres na sociedade, ao
mesmo tempo em que demanda politicas publicas e agdes estruturais que garantam o acesso
equitativo as oportunidades.

As politicas publicas voltadas a populagdo feminina no Brasil exercem papel
estratégico no processo de empoderamento das mulheres, especialmente quando associadas a
promocao da equidade de género nos ambitos da educagdo, saude, prote¢ao social e inser¢ao
no mundo do trabalho. A constru¢do de uma cidadania plena demanda agdes concretas do
Estado que enfrentem as desigualdades historicas e estruturais que incidem sobre as mulheres

brasileiras (Sarti, 2004; Holanda, 2011).
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Nesse contexto, destacam-se programas como a Casa da Mulher Brasileira, que
oferece atendimento humanizado e multidisciplinar a mulheres em situacdo de violéncia,
disponibilizando acolhimento, orientacao juridica e apoio psicossocial. Essa iniciativa, assim
como a cria¢ao das Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM), representa
um marco importante na consolida¢ao dos direitos das mulheres a seguranca fisica, psicologica
e a justica. Tais medidas convergem com as diretrizes do Pacto Nacional de Prevengdo aos
Feminicidios, instituido pelo Decreto n® 11.640/2023, que visa articular agdes intersetoriais para
o enfrentamento a misoginia e a violéncia de género no pais (BRASIL, 2023).

A crescente atuagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica na defesa dos
direitos das mulheres nas ultimas décadas demonstra uma transformagao na compreensao social
e juridica de fendmenos como a misoginia, que passou a ser reconhecida como crime de ddio e
violagdo dos direitos humanos (Campos; Baptista, 2022). Complementarmente, a Lei n® 11.340
Maria da Penha (Brasil, 2006), reconhecida internacionalmente como um instrumento robusto
de protecdo as mulheres, estabeleceu diretrizes fundamentais para o combate a violéncia
doméstica e familiar, culminando também na criacdo das Patrulhas Maria da Penha e de casas
de acolhimento emergencial.

Em termos de politicas de acesso a justica e denuncia, destaca-se o Disque 180, um
canal exclusivo de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, disponivel 24 horas por
dia, que representa um avango na articulagdo entre as instancias de protecao e os sujeitos em
situacdo de vulnerabilidade (Brasil, 2023).

No ambito do mundo do trabalho, politicas recentes como a Lei n® 14.611 (Brasil,
2023), que versa sobre igualdade salarial e critérios remuneratorios entre homens e mulheres,
demonstram avangos institucionais no enfrentamento a desigualdade de género nas relagdes
laborais. O Relatorio de Transparéncia Salarial, produto dessa normativa, ¢ uma ferramenta
de fiscalizagdo que visa ndo apenas a equidade econdmica, mas também a responsabilizagao
das empresas diante de disparidades remuneratorias.

Adicionalmente, a iniciativa “Brasil sem Misoginia”, que retine empresas, institui¢des
publicas, movimentos sociais e até torcidas organizadas, promove acdes voltadas a igualdade
de género, ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres e a ampliagdo de espacos de poder
feminino, especialmente no mundo digital, onde o discurso de 6dio e a violéncia simbolica se
intensificam (Ferreira, 2021). Outro destaque ¢ a Lei n® 14.717 (Brasil, 2023), conhecida como
Lei “Ndo é Nao”, que reforca o combate a violéncia sexual e institui pensdo para criancas Orfas

em razdo do feminicidio, trazendo o cuidado com a continuidade da vida das vitimas indiretas.
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No campo da educagdo e da formagao profissional, politicas como o Qualifica Mulher,
criado em 2022, t€ém promovido oportunidades de qualificagdo, empreendedorismo e
empregabilidade para mulheres em situacao de vulnerabilidade. Este programa contempla trés
eixos: Qualifica Mulher, Qualifica Empreende e Qualifica Concretiza, cada um com foco
especifico no desenvolvimento de competéncias e na inser¢do das mulheres no mundo do
trabalho. Desde sua implantagdo, o programa beneficiou mais de 114 mil mulheres, segundo
dados do Ministério da Mulher (BRASIL, 2024).

Ainda na esfera da educacao tecnoldgica, destaca-se o programa 'Mulheres para a
Tecnologia Brasileira', fruto da parceria firmada entre o Ministério da Educacdo e a
multinacional Huawei. A iniciativa, que conta com aporte de R$ 5 milhdes, oferta cursos de
Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas e Empreendedorismo Digital para 5 mil mulheres
nos Institutos Federais do Ceara, Maranhdo, Paraiba, Piaui e Sergipe, prevendo inclusive a
concessao de bolsa-formacao para garantir a permanéncia das estudantes (BRASIL, 2024).

A proposta busca ampliar a participacdo feminina nos campos da tecnologia e
inovacdo, alinhando-se a metas de desenvolvimento sustentavel e inclusdo (Cordeiro, 2024).
Outro programa relevante ¢ o “Acredita no Primeiro Passo”, langado em 2024 com o objetivo
de fomentar pequenos negdcios liderados por mulheres, proporcionando autonomia financeira
e superacao das desigualdades socioecondmicas por meio do empreendedorismo (BRASIL,
2024b).

No universo dos Institutos Federais, destaca-se o Programa Mulheres Mil, referéncia
nacional em politicas afirmativas de inclusdo de mulheres em situag¢do de vulnerabilidade social
na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT). Embora seja um programa consolidado, os
dados indicam que hé necessidade de ampliagdo de politicas especificas voltadas a
permanéncia, valorizacdo e representatividade das mulheres nos cursos técnicos integrados,
como o de Mecatronica, foco desta dissertacgao.

A pesquisa evidencia que, apesar da existéncia de importantes marcos legais e
programas estruturantes, a efetividade dessas politicas ainda enfrenta desafios na sua
implementagao e territorializagdo, sobretudo em regides como o Amazonas. O protagonismo
das mulheres deve ser ampliado por meio de politicas educacionais mais equitativas, agdes de
extensao inclusivas e reconhecimento institucional da diversidade de trajetorias femininas.

Em ambito nacional, o levantamento realizado na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes (BDTD) identificou um total de 147 produgdes académicas com foco na
tematica do empoderamento feminino, das quais 108 correspondem a dissertagcdes de mestrado

e 39 a teses de doutorado (Cf. Tabela 21). Esses dados evidenciam um nimero relativamente
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expressivo de estudos, embora as teses representem uma fragdo menor, o que pode indicar um
espaco ainda pouco explorado para investigacdes mais aprofundadas e de cunho teodrico-
metodoldgico mais robusto. Tal constatagao reforga a importancia de fomentar pesquisas que
articulem experiéncias vividas por mulheres em diferentes setores da sociedade, tanto sob o
viés qualitativo quanto quantitativo, ampliando a visibilidade das multiplas dimensdes do

empoderamento feminino.

Tabela 21: Distribui¢do Nacional de pesquisas sobre Empoderamento de mulheres no ambito Stricto Sensu.

Tipo Quantidade
Disseragio 108
Tosn 39
Total 147

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A1, 2025.

As pesquisas identificadas abrangem diversas areas do conhecimento, com destaque
para a Educagdo, Psicologia, Satude e Direito, revelando a transversalidade da tematica e seu
potencial de articulagdo com diferentes campos disciplinares. Ao analisar a distribuicao
regional das produgdes, observa-se que a regido Nordeste lidera em niimero de publicagdes,
com 43 trabalhos, o que representa quase 30% do total nacional. Nesta regido, destaca-se a
participagdo de Instituicdes Federais de Educagdo, como o Instituto Federal de Pernambuco e
o Instituto Federal da Paraiba, que desenvolvem investigagdes voltadas a tematica em questao.

Na regido Norte, o numero de estudos ¢ significativamente inferior, com apenas trés
trabalhos identificados, oriundos da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), da
Universidade Federal do Para (UFPA) e da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Ja a
regido Sudeste ocupa o segundo lugar em nimero de produgdes, com 35 registros, seguida pelas
regides Sul (31) e Centro-Oeste (15).

A expressiva producgdo da regido Nordeste pode estar associada ao enfrentamento de
desigualdades historicas, a permanéncia de uma cultura androcéntrica e as dificuldades de
afirma¢ao da autonomia feminina em contextos marcados por desigualdades socioecondmicas
e tradigdes patriarcais (Stromquist, 1997; Scott, 1995). A relacdo entre condigdes estruturais e
producdo cientifica nesta tematica parece evidenciar um esfor¢o académico para compreender
e combater os mecanismos de opressdao de género que ainda prevalecem em determinadas

regides do pais.

92



Paradoxalmente, embora a regido Norte apresente elevados indices de violéncia contra
a mulher, conforme a pesquisa DataSenado (2024), observa-se uma baixa produgdo académica
sobre empoderamento feminino. Segundo a referida pesquisa, no estado do Amazonas, 74%
das pessoas entrevistadas relataram conhecer mulheres vitimas de violéncia, sendo que 45%
acreditam na eficacia das leis de protecdo. Além disso, 30% das mulheres no Amazonas, em
Rondonia e no Rio de Janeiro, relataram ja ter sofrido algum tipo de violéncia. Nos estados do
Maranhao e Piaui, também ha indices elevados, apontando para a urgéncia de politicas publicas

e pesquisas que tratem da violéncia de género e do fortalecimento da mulher.

Tabela 22: Distribuicdo de pesquisas sobre “Empoderamento de mulheres” no ambito Stricto Sensu.

RegisoMnateuigio Quantidadn
Sudontn (19 pes
INESP, UFMG, UV UEE DERR UFFE, PUCER PUC IO UNKAMP LELA
UFSCAR, UNIFESP
SUl (1) pesgorass)
UFRGS, UFSC . UNIDESTE . UFPR, UEM, UEES, UFPEL, UFSM. PLUCRE. LUEMG
UNIDUIL UTFPR
Nordosie (41 pes
UFPE, UFBA UFPE, UES, UFRN, IFPD, UFMA, UFRPE, UFCGO, UFG, IFPE. UNICAP, "
VESAL, UEMA, UNEN
Contro-Ounin (19 posy
VEGD, UnB, VCR, PUCGO. UFG, UFWT
NO (1 pesguins
VEAM, LERA UEA
Outias il gdes
Towl wr

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A1, 2025.

Outro dado relevante ¢ que, entre os autores das 147 producdes académicas sobre
empoderamento feminino, 108 sdo mulheres e apenas 39 sao homens, indicando que o debate
sobre o tema ¢ majoritariamente protagonizado por pesquisadoras, o que revela, por um lado,
um movimento de sororidade epistémica (Harding, 1991) e, por outro, a necessidade de maior
envolvimento de pesquisadores homens na discussdo sobre igualdade de género (Cf. Tabela
23).

Tabela 23: Distribuicdo Nacional dos pesquisadores no ambito Stricto Sensu.

Género Quantidade
Feminino 108
Masculino 39
Total 147

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A1, 2025)
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Na tentativa de refinar o escopo da investigagao, foi realizada uma busca cruzada entre
os termos “empoderamento” e “robotica”, resultando em apenas quatro publica¢des cadastradas
na BDTD. Todas estdo vinculadas a area da Matematica e tém autoria exclusivamente
masculina. Esse dado reforga a auséncia de produgdes que relacionem diretamente a robotica a
promocao do empoderamento de mulheres e mulheres, revelando um vacuo investigativo nesta
intersec¢do tematica.

Entre essas quatro pesquisas, apenas uma dissertagdo, de autoria de Hutson Roger,
contempla explicitamente o empoderamento feminino, sob o titulo “mulheres na Robotica:
Inclusdo, Cidadania e Formagdo para a Vida”. O trabalho defende a ideia de que a robotica
pode ser uma ferramenta de inclusdo e formacao cidada desde a infancia, promovendo maior
protagonismo de mulheres em contextos escolares e sociais. Tal abordagem converge com os
principios desta dissertagdo, ao propor uma leitura critica e emancipatéria da robotica como

instrumento de transformagao social (Cf. Tabela 24).

Tabela 24: Pesquisadores sobre Empoderamento e Robdtica no ambito Stricto Sensu.

Autor Area Quantidade de Publicagoes
Barros Nefo, Antonio José de Matematica 1
Bodé, Tiago Matematica 1
Cavalcante, Tarsio Ribeiro Matematica 1
Silva, Hutson Roger Matematica 1
Total - 4

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim AI, 2025.

As demais produgdes tratam do empoderamento sob perspectivas diversas, como a
valorizacdo de sujeitos periféricos, a autonomia de jovens e adultos em contextos educativos e
o empoderamento de licenciandos em Matematica, sem, contudo, direcionarem-se
especificamente a questao do empoderamento feminino pela Robdtica Educacional. A escassez
de estudos nessa interse¢do destaca a originalidade e a pertinéncia da presente pesquisa, ao
propor uma reflexdo sobre a robdtica como ferramenta estratégica na promogao da equidade de
género no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Como sublinha Woodson (2020), o desenvolvimento de competéncias cidadas,
criticas e tecnoldgicas entre mulheres no ensino fundamental e médio pode representar uma

oportunidade concreta para o fortalecimento da autonomia, da autoestima e da participacdo
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ativa das mulheres nas esferas sociais e profissionais. Investigacdes como a presente
contribuem, portanto, para suprir uma lacuna relevante no cendrio académico e fortalecer
praticas educacionais mais inclusivas e transformadoras.

A constru¢ao de um mundo mais justo, com acesso a educagdo de qualidade,
oportunidades de emprego, ascensdo profissional e salarios dignos para as mulheres, ¢ uma luta
de toda a sociedade. Que comega na escola, combatendo esteredtipos de género, respeitando e
incluindo as diversidades, salientando o potencial e a singularidade de cada individuo. As
institui¢des educacionais tém exercido um papel fundamental no combate a desigualdade de
género no mundo do trabalho (Justa, 2022).

Basso et al (2022) trata das marcagdes de género tendo inicio mais fortemente na
infancia e demonstram crescimento a medida que a adolescéncia se aproxima. A partir disso, €
importante promover oportunidades para estudantes mulheres poderem contar suas proprias
historias de forma clara e sem os vieses que maculam sua personalidade e os anseios que,
porventura, causem a desisténcia dos seus sonhos. A historicidade das familias, entretanto, nos
coloca no ponto em que maes, avos e bisavds nao apresentaram os mesmos ideais de liberdade,
equidade e dignidade em relag@o aos corpos femininos.

A autora fala que as adolescentes sdo naturalmente mais criticas e abertas aos
questionamentos, portanto, seria 0 melhor momento para por a mesa, seja em casa, na sala de
aula, as questdes relacionadas a diversidade e inclusdo de mulheres. A EPTNM se mostra um
ambiente ideal para a promoc¢do de conscientizagdo em torno da presenga feminina nos
ambientes tecnologicos. Acdes afirmativas que estimulem a criticidade e fortalegam a
compreensao da sociedade por parte de estudantes mulheres podem potencializar a participagao
feminina em espacos tipicamente androcéntricos.

Segundo Frigotto (2018), apesar da EPTNM antecipar a escolha da profissdo aos jovens
da classe trabalhadora para antes do término da educacao basica, ela oferece uma base unitéria
de formacgao geral e ¢ uma ponte de conexdo para a classe trabalhadora que tem necessidades
vitais de se integrar dignamente no processo produtivo. E desta forma, ela se apresenta como
uma travessia para uma nova realidade da educagdao omnilateral, unitaria e politécnica. Através
de uma proposta pedagogica que privilegia a formacdo humana integral, ela busca contribuir
para a superacao da dualidade educacional e oferece o direito a uma educacao de qualidade a
todos os jovens, independentemente da sua classe social.

Entdo, ¢ necessario modificar as condi¢cdes sociais para que se possa criar um novo
sistema de ensino. E em paralelo, falta um sistema de ensino novo para que as condigdes sociais

possam ser modificadas. Nao ha como resolver esse paradoxo. Em consequéncia, deve-se partir
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da situagdo atual. Silva (2023) afirma que a formagao tecnologica e humanistica para a maioria
dos estudantes ¢ importantissima para a realizacdo de seus projetos de vida, possibilitando a
integragdo entre o mundo do trabalho e a sociedade, possibilitando a escolha entre ingressar no
ensino superior ou ndo. Se assim desejarem.

A EPTNM tem a potencialidade de despertar novos interesses de aprendizagem,
favorecendo a ampliagdo dos conhecimentos e a elevagdo cultural. O ensino técnico de nivel
médio gera o potencial transformador na mente dos jovens e através da politecnia oferece um
arcabouco para uma existéncia mais critica e voltada a analise da realidade. E mesmo que por
vezes a pressdo do capital prevalega sobre a formagao integral dos estudantes, ela oferece um
pensamento em relagdo a resisténcia as condi¢des de exploracao e de atendimento aos interesses
do capital.

Essa superacao nao pode ser feita sem articulagdo com a totalidade social e esvaziada
dos contetidos racionais objetivos, contribuindo para, desta forma, perpetuar o estado de
dominagdo. Esta formacdo, sim, potencializa o desenvolvimento de uma reflexdo critica dos
estudantes com fortes tragos de carater formativo emancipatorio, que sao capazes de articular
teoria e pratica e sujeito-objeto indicando uma praxis transformadora. O conhecimento ¢ visto,
desta forma, como uma proposta para atender as necessidades de melhoria de condi¢des de
vida, a0 mesmo tempo que cumpriu seu papel social por meio da pesquisa e extensao, propondo
uma formacao cultural e cidada (Silva, 2023).

A escola € lugar que abraga as contradigdes da sociedade, onde ideologias e relagdes sdo
concebidas, construidas e transformam-se em instrumentos de adapta¢do ou emancipagao.
Assim sendo, a formagdo para o trabalho, através de um olhar que contempla a
omnilateralidade, ¢ um ambiente adequado para o triunfo sobre as barreiras impeditivas e a
superacdo dos males perpetuados na nossa sociedade. O preconceito, a misoginia € o
polarizagdo estdo presentes nas relacdes humanas da nossa atualidade, e o ensino médio de nivel
técnico, propicia que esses conceitos sejam revistos atraveés de uma qualificagdo em uma area
de conhecimento, mas que, a0 mesmo tempo, transforma e possibilita reflexdes sobre os modos
de produgdo e as condicdes politicas.

A consciéncia de classe, dentro das escolas, reforca o trabalho como instrumento de
socializagdo do saber e possibilita aos estudantes refletirem sobre a contradicao entre o capital
e o trabalho, da mesma forma que possibilita que eles reflitam sobre a contradicao entre a
sociedade atual e a sociedade que queremos construir. A EPTNM considera, entdo, a dimensao
social e humana da realidade e ndo separa a ciéncia da pratica, concentrando-se nas dimensdes

fundamentais da vida: trabalho, ciéncia e cultura.
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O conhecimento configura-se como uma constru¢do social e coletiva, resultante da
interagdo entre sujeitos historicos inseridos em praticas e contextos concretos. Embora o papel
do pesquisador seja fundamental ao conferir rigor tedrico e sistematizagdo cientifica as
vivéncias, sua principal contribui¢do reside na capacidade de promover avangos qualitativos
sobre o acumulo de saberes oriundos da pratica social. Como destaca a Politica Nacional de
Formacgao para a EPT (Brasil, 2024), a producdo do conhecimento ndo se da de forma isolada,
mas emerge das dinamicas sociais, das lutas por direitos e da busca por solugdes para os desafios
cotidianos que atravessam a vida das pessoas.

Essa concepcdo de conhecimento esteve presente na metodologia da Oficina
Roboticada, especialmente na escuta ativa promovida no grupo focal com as estudantes
mulheres. As falas revelaram que o aprendizado sobre robotica ndo se deu apenas no dominio
técnico, mas também em experiéncias colaborativas, troca de saberes e na construgdo coletiva
de solugdes, assim como das impossibilidades. Dessa forma, a oficina reafirmou o principio de
que a formacao técnica na EPT deve integrar o saber cientifico a realidade vivida, favorecendo
processos de emancipacdo e protagonismo, especialmente no que diz respeito a presenca
feminina nos espacos historicamente masculinizados da tecnologia.

As estudantes também refletiram sobre o processo de escolha do curso técnico no
IFAM. Muitas apontaram que a decisdo partiu dos pais ou responsaveis, € nado de uma
identificacdo inicial com a area: “Foi minha mae que me inscreveu. Eu nem sabia o que era
mecatronica.” e “Eu vim porque meu primo estudou aqui, mas eu nao sabia direito se era isso
que eu queria.” Essas falas indicam que, para grande parte das alunas, a entrada na EPTNM nao
foi resultado de um projeto vocacional pessoal, mas da mediag¢ao familiar.

Tal cenario revela um aspecto relevante da politica de acesso a educagdo técnica: o
ingresso de jovens mulheres em cursos de predominancia masculina nem sempre se articula
com processos de orientacdo profissional adequados ou com o fortalecimento de suas
identidades académicas.

No grupo focal realizado com 17 alunas do curso técnico de Mecatronica do Instituto
Federal do Amazonas — Campus Manaus Distrito Industrial (IFAM-CMDI), emergiram, de
maneira espontanea, relatos que permitiram identificar indicios das areas do conhecimento com
as quais as estudantes demonstram maior afinidade. Esse reconhecimento de aptiddes
académicas e profissionais € um processo que se desenvolve ao longo da trajetéria juvenil,
particularmente em momentos decisivos, como o ingresso no ensino médio, a escolha por

cursos profissionalizantes ou a preparacao para o vestibular.
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A construgdo dessas escolhas ¢ fortemente influenciada pelas experiéncias individuais
vividas no ambito da educagao basica, sendo parte do que Bourdieu (1998) chamaria de habitus,
ou seja, disposicoes socialmente incorporadas que orientam percepgdes e preferéncias. No caso
das estudantes do IFAM-CMDI, algumas ja expressam uma clara identificagdo com
determinadas areas. A estudante M 16, por exemplo, afirma: “Professora, eu desenho, eu sou
totalmente de humanas”, revelando uma inclinacdo precoce pela area das Humanidades, ligada
as suas praticas pessoais e interesses artisticos. Da mesma forma, M11 declara: “Mesmo assim,
eu ainda me considero muito de humanas para mecatronica”, indicando que, mesmo apds o
contato com a formagao técnico-tecnoldgica, mantém sua identificagdo com areas ndo técnicas.

Outras estudantes, como M10, ainda ndo possuem uma defini¢ao clara de sua vocagao,
afirmando: “Eu ndo sou da area de nada mesmo”, o que evidencia o carater exploratorio dessa
etapa da formagdo, na qual ainda estdo em processo de autoconhecimento e construcao de
identidade académico-profissional (Gomes; Santos, 2022). Abaixo uma andlise relacional a

partir de algumas das falas das alunas para identificar os perfis de suas afinidades académicas:

Tabela 25: Identificagdes em relagdo a areas de interesse e aptiddes.

Exatas - Interesse em tecnologla e robdtica 45.0% [
Humanas - Descoberta durante o curso 30.0% =
Neutro - MotivagAo por mercado de trabalbo 25 (056 &

Fonte: Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Por outro lado, ¢ possivel identificar alunas que ja& apresentam uma trajetoria de
aproximagao com as areas das ciéncias exatas e tecnologicas. A estudante M 13 relata: “Desde
0 quinto ano eu gostava muito de fazer calculos grandes mentalmente e acabei escolhendo
mecatronica”, evidenciando uma afinidade com o raciocinio logico-matematico, caracteristico
das areas técnicas. Ja M3 afirma: “Eu prefiro estar resolvendo um cdlculo do que escrever um
textdo”, demonstrando uma preferéncia clara pelas disciplinas exatas, mesmo reconhecendo as
dificuldades enfrentadas em conteidos como circuitos e programagao.

No mesmo sentido, M15 destaca a relevancia do conteudo pratico na consolidacao de
sua escolha profissional ao afirmar: “O curso de mecatréonica trabalha com programagdo e

montagem de circuitos, ajudou muito”, sinalizando uma prévia afinidade com a tecnologia e
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sua articulagdo com a proposta do curso. No quadro a seguir algumas falas relevantes que

levantam as possiveis afinidades das alunas com areas do conhecimento:

Quadro 11: Relatos das estudantes mulheres do curso de Mecatronica no IFAM/CMDI

M-16 | P A, QU o ho [ . Eusou totalmente humana DEMOTSITR PO LAY

Mesmi I U AINTA e CONSITD ITUNIO e R ora

M-10 | “Eundo sou da s de nada meame Ausdncia de identificagac

M-15 ¢ ““-'i-l-'w"“ rabaia n pvesNani ) e ok iion Vo prafi

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025

Essas narrativas apontam que o ensino médio técnico, ao integrar formagao geral e
profissional, contribui significativamente para a identificagdo e o desenvolvimento de interesses
vocacionais entre jovens do sexo feminino. A experiéncia vivenciada no curso possibilita tanto
a confirmag¢ao de uma afinidade pré-existente quanto a descoberta de novos campos de atuagao.
De acordo com Stromquist (1997), o empoderamento feminino também se constrdi por meio
do acesso a educacdo que permita as mulheres desenvolverem sua autonomia, habilidades e
consciéncia critica sobre suas trajetorias.

Nesse sentido, € necessario reconhecer que, além das barreiras estruturais relacionadas
ao género, como a sub-representacdo feminina nas 4reas tecnologicas, existem também
obstaculos de ordem subjetiva e simbolica, como o medo da tecnologia ou o sentimento de nao
pertencimento a determinadas areas do conhecimento. A formagao técnica pode funcionar como
estratégia de superacdo dessas barreiras, conforme as estudantes passam a se perceber como

capazes de atuar e se desenvolver em campos tradicionalmente masculinos (Souza; Santos

2020).
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A analise das falas evidencia, portanto, que a Robdtica Educacional, enquanto pratica
pedagbgica integradora, cumpre um papel relevante nesse processo de identificagdo, ao
promover o contato direto com tecnologias e conteudos aplicados. Por meio dessa experiéncia
concreta, muitas alunas puderam desconstruir preconceitos prévios, redimensionar suas
proprias potencialidades e reconhecer, com maior clareza, seus interesses académico-
profissionais, o que se relaciona com a concepgdo freiriana de educacdo libertadora (Freire,
1987).

Assim, as narrativas de género registradas ao longo da pesquisa reforcam a
necessidade de politicas e praticas pedagogicas mais atentas as questoes de género na EPTNM.
A promogao da equidade passa, necessariamente, pela abertura de espagos de fala, pelo combate
a esteredtipos e pela valorizagdo das multiplas formas de protagonismo feminino nos cursos
técnicos, especialmente naqueles historicamente ocupados por homens.

O fator mais assinalado pelos respondentes foi a falta de representatividade feminina,
elemento recorrente tanto nas discussdes académicas quanto nas politicas de incentivo a
equidade de género em ciéncia e tecnologia (Souza; Santos, 2020). Este dado evidenciou-se
como uma preocupacao expressiva entre os estudantes, sendo apontado por 76,9% das mulheres
e 63,2% dos homens.

Em segundo lugar, destacaram-se os esteredtipos de género, marcados por 57,9% dos
estudantes homens e 53,8% das estudantes mulheres, evidenciando a persisténcia de padrdes
sociais que associam a competéncia técnica e cientifica ao masculino, conforme j& discutido
por Rocha, et al. (2024). A dimensdo do preconceito também apareceu com énfase: 69,2% das
estudantes afirmaram que essa ¢ uma das principais barreiras que enfrentam, sendo
acompanhadas por 63,2% dos estudantes do sexo masculino, o que refor¢a o entendimento de
que as praticas discriminatorias seguem operando de modo estruturado nesses espacos
educacionais e profissionais (Gomes; Santos, 2022).

Outro fator que se destacou foi a dificuldade de acesso a oportunidades, mencionada
por 61,5% das mulheres e por apenas 36,8% dos homens. A discrepancia revela um hiato
perceptivo significativo: para as alunas, a escassez de oportunidades ¢ um fator concreto que
compromete o ingresso € a permanéncia em areas técnicas; ja os homens parecem atribuir
menor relevancia a essa variavel, o que pode indicar uma percepcao enviesada sobre a equidade
de acesso.

De modo interessante, a falta de apoio familiar foi mais citada pelos estudantes do
sexo masculino (42,1%) do que pelas estudantes mulheres (23,1%), sugerindo que, na

perspectiva dos homens, o ambiente familiar das mulheres poderia representar uma barreira.

100



Essa leitura, no entanto, ndo ¢ confirmada integralmente pela propria vivéncia das alunas, que,
em sua maioria, ndo identificam o apoio familiar como um entrave relevante. Este achado
dialoga com a ideia de que o empoderamento feminino deve ser compreendido ndo apenas como
uma construgdo subjetiva, mas também como um processo relacional e coletivo (Carvalho,
2004).

A cultura androcéntrica, apesar de menos mencionada, foi reconhecida como um
obstaculo por 30,8% das mulheres e 36,8% dos homens. Vale destacar que o termo causou certa
estranheza semantica aos estudantes, o que pode ter limitado sua adesdo a alternativa. Ainda
assim, foi prontamente esclarecido pela tutora no momento da aplicacdo do formulario,
buscando garantir a compreensdo adequada do conceito.

Um dado particularmente instigante foi o nimero de alunas (38,5%) que atribuiram a
diferenca bioldgica entre os sexos um impacto negativo sobre a participacdo feminina nas areas
tecnologicas, em parte, essa perspectiva pode ser relacionada ao sentimento de inferioridade
inata. Entre os homens, essa concepg¢ao foi mencionada por apenas 10,5%. Esse dado sugere a
internalizacdo, ainda que parcial, de discursos que privilegiam diferenciagdes de valor com base
em fatores biologicos, o que refor¢a a necessidade de discussdes criticas sobre género, ciéncia
e naturalizagdo de desigualdades desde os primeiros anos da formagao escolar.

Por fim, 21,9% dos respondentes, entre ambos os géneros, marcaram a alternativa
“Outros”, indicando que ha ainda outros elementos subjetivos ou contextuais que ndo foram
contemplados pelas opcdes listadas no formuldrio, mas que devem ser considerados em

investigagoes futuras. (Cf. Tabela 26)

Tabela 26: Barreiras para a participagdo das mulheres na tecnologia.

10 12

~n
N

Falta de representaividade farmnina

~
[EN
—
[
=]

Esterpdtipos de ginern

Praconceio

Dviculdade am encontrar oponunidades

Falta de apolo da tamila‘escola

Cultura androcéntnca

Drfprangas hiplogeas

Quiros

1 (21

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A1, 2025.
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E possivel concluir que as barreiras enfrentadas pelas mulheres em cursos técnicos e
tecnologicos ndo se restringem a aspectos legislativos ou estruturais, mas também se
manifestam nas dimensdes simbolica, cultural e subjetiva. O empoderamento feminino, nesse
sentido, ndo se concretiza de forma automatica por politicas publicas isoladas; ele exige
estratégias integradas de representatividade, acolhimento e construgdo coletiva de identidades
de género em ambientes historicamente excludentes.

Como aponta Rocha, et al. (2024), esse empoderamento deve ocorrer
preferencialmente nos periodos iniciais da trajetoria escolar, quando as jovens ainda estdo em
processo de defini¢do profissional, de forma que possam vislumbrar seu lugar na ciéncia e na
tecnologia ndo como exce¢ao, mas como possibilidade legitima e realizavel.

Dessa forma, o ambiente da EPTNM apresenta-se como um territorio ambivalente:
de um lado, ainda marcado por estruturas patriarcais e relacdes de poder desiguais; de outro,
como espaco de possibilidades emancipatorias e (re)construcdo identitdria. A estratégia
metodoldgica desenvolvida nesta pesquisa procurou fomentar praticas pedagogicas integradas
e dialogicas, revelando que o empoderamento feminino ndo ¢ um dado, mas um processo. Esse
processo passa pelo reconhecimento das alunas como sujeitas de saber, pela escuta de suas
vivéncias e pelo rompimento das barreiras simbolicas que limitam sua atuagdo nas areas

técnicas.

3.3 “Voceé so esta de enfeite”: obstaculos simbolicos e reais vividos por estudantes

mulheres

Ao considerar o processo de empoderamento feminino na Educacdo Profissional e
Tecnologica, ¢ imprescindivel situa-lo dentro de uma analise historica critica que compreenda
as relagdes de género como estruturantes das desigualdades nos campos do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia (Scott, 1995; Hooks, 2000). No contexto da EPTNM, marcada historicamente
por uma hegemonia masculina em areas técnicas e industriais, a presenca de estudantes
mulheres ainda se constitui como um movimento de resisténcia e de reconfiguragdo de papéis
sociais.

Desde o primeiro encontro com a turma, observou-se uma distribuig¢do relativamente
equilibrada entre estudantes homens e mulheres, o que ja representa um dado relevante em
compara¢do com outras turmas de dreas tecnologicas. No entanto, o simples acesso formal ao
curso ndo elimina as estruturas simbolicas que sustentam uma cultura androcéntrica, ainda

presente nas expectativas, nos comportamentos e nas relacdes entre os estudantes.
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No decorrer de uma das atividades, a qual demandava a construgdo de um prototipo
funcional de mao robdtica com materiais simples, configurou-se como um espago privilegiado
para observar formas de participagdo, lideranga e cooperacdo entre os géneros. A atividade
mobilizou habilidades técnicas e criativas, e revelou um aspecto central: a presengca marcante
de liderancas femininas nos grupos mistos, tanto no papel formal de lideres quanto na condugao
pratica das tarefas, evidenciando protagonismo e capacidade de organizacdo por parte das

alunas. Observe a figura 10 com a organiza¢do dos grupos mistos:

Figura 10: Grupo de estudantes se organizando para o desafio do médulo 2.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025).

A atividade para a construcdo de um prototipo funcional de mao robdtica com materiais
simples, configurou-se como um espago privilegiado para observar formas de participagao,
lideranga e cooperacao entre os géneros. O processo mobilizou habilidades técnicas e criativas,
e revelou um aspecto central: a presenga marcante de liderangas femininas nos grupos mistos,
tanto no papel formal de lideres quanto na condugdo pratica das tarefas, evidenciando
protagonismo e capacidade de organizagao por parte das alunas.

Essa constatacdo contrasta com o imaginario coletivo ainda vigente, segundo o qual as
mulheres estariam menos aptas ou menos interessadas pelas ciéncias exatas e pelas tecnologias
aplicadas (Carvalho, 2017). O relato de que a equipe exclusivamente feminina foi a primeira a
finalizar a tarefa com sucesso refor¢a a critica as visdes essencialistas que vinculam a
competéncia técnica ao género masculino.

Desde as atividades iniciais de introducao aos algoritmos e a historia da computacao,
emergiu o primeiro grande obstaculo: o curriculo oculto que marginaliza a contribui¢ao

feminina. A memoria coletiva dos estudantes, ao evocar majoritariamente figuras masculinas
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como Alan Turing e Lord Byron, em detrimento de Ada Lovelace, reflete a reproducdo de
estruturas patriarcais que naturalizam a tecnologia como dominio masculino.

Nesse contexto, a estratégia pedagdgica de reintroduzir intencionalmente trajetorias
como as de Ada Lovelace e Grace Hopper, bem como a apresentacdo de cientistas
contemporaneas como Limor Fried (Lady Ada), operou como um mecanismo de reparagao
historica e simbolica. A resposta positiva das alunas, manifestada em expressdes de entusiasmo
e identificagdo, indica que o reconhecimento de uma genealogia feminina na tecnologia ¢
fundamental para o fortalecimento do pertencimento.

A explicagdo sobre o nome da oficina, “Roboticada” (uma homenagem a Ada Lovelace)
também reforgou simbolicamente a centralidade feminina no projeto, promovendo o sentimento
de pertencimento das alunas a um espago de producdo e inovagdo tecnoldgica. Essa estratégia
de ressignificagdo do espaco educacional contribui diretamente para o fortalecimento da
autoestima e da percep¢do de competéncia das estudantes, elementos fundamentais para o
empoderamento no ambiente escolar e, futuramente, no mundo do trabalho.

A estratégia preparou o terreno para a pratica. Durante as atividades de programacgdo em
blocos (Scratch), os resultados desafiaram o imaginario social da inaptidao técnica feminina.
Grupos compostos majoritariamente por mulheres demonstraram ndo apenas dominio de
abstracdo algoritmica, mas uma capacidade diferenciada de gestao do tempo, entregando com
antecedéncia jogos e animagdes funcionais.

Acerca da influéncia das figuras femininas durante a oficina, em trecho da resposta da
estudante M 15 foi significativo: “O impacto dessas mulheres em tecnologia pra mim assim é o
que eu acho bem importante foi meio que uma inspiragdo até pra mim ter mais interesse né
nessa area da tecnologia, da robotica. Porque elas foram mulheres muito importantes né na
tecnologia. E uma das que eu mais respeito também a Lovelace que ela foi uma das que teve
uma grande importdncia né na criagdo de novos, novas programagoes .

Essa abordagem visou promover o reconhecimento da identidade feminina no campo
cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o fortalecimento da autoestima, da identificagdo e
da sensacdo de pertencimento das alunas no curso técnico. A presenca dessas referéncias
femininas funcionou como instrumento de empoderamento simbolico, uma vez que permitiu as
estudantes visualizar a possibilidade concreta de protagonismo feminino em areas
historicamente masculinizadas.

A andlise evidenciou que a valorizagdo dessas cientistas teve impacto relevante na
percepc¢ao das alunas em relagdo ao seu lugar na ciéncia e na tecnologia. Algumas relataram

que nao conheciam as historias dessas mulheres, e que o contato com essas narrativas foi
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inspirador e motivador para sua permanéncia e envolvimento com o curso. Essa vivéncia
reforca a importancia da inser¢do de contetidos que rompam com paradigmas excludentes e

promovam a diversidade e a equidade de género nos curriculos da EPTNM (Cf. Quadro 12).

Quadro 12: Representatividade feminina.

Estudante
Trecho da entrevista Categoria de analise
mulher )
. Empoderamento e
Sim. teve um grande impacio pra mim. Ver mulheres na robotica me i
p identificagao com
inspirou a acreditar que eu tamixém podia estar all, criando, Inovando e
M12 ; modelos femininos
esolvendo problemas, Mastra que a tecnologia e pra lodos, e que X
; 1 Democratizag&o da
diversidade so fortalece a area
tecnologia
Achel bastante Interessante ter conhecido essas figuras. Elas foram Reconhecimento da
hastante inspiradoras ja que & dificil encontrar figuras femininas com um sub-representacio
M13 reconhecimento alto por causa da tecnologla e é algo muito feminina: Valorizacéo
impressionante na minha visdo que essas mulheres conseguiram ter um do protagonismo
papel bastante importante ate os dias de hoje histarico feminino
"O impacto dessas mulheres em tecnologia pra mim ¢ 2 QUE I
acho bem importante 1o Melo Que um INSPIracan ate pra mim fer mais
interesse né nessa area da tecnologia, da robolica. Por que elas foram Inspiracédo e motivagao
mulheres muito importantes né na tecnologia. E uma das que eu mais profissional,
M15 respelte também a Lovelace que ela foi uma das que teve uma grande Reconhecimento de
importancia né na cnagdo de novos, novas programacoes. Eia chegava pieneirismo feminino na
alem do que exisfia ali, € um concejto de tecnologia e ela ja enxergava computagao

aléem disso né. Ela enxergav mais. Ela via que podia tazer

. sla fa
mais e ela ez

S, [SSG e Como uma INsg ':'v.I"T'.‘i’J para nos mutheres

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

O engajamento das alunas na elaboracao dos protétipos, a lideranca ativa em equipes
mistas e o desempenho técnico demonstrado apontam que, quando oportunizados, 0s espagos
de experimentagdo pratica como a Roboética Educacional funcionam como catalisadores da
autoconfianga e da superacao de estigmas de género. No entanto, os indicios de desmotivacao
e isolamento também revelam que o empoderamento feminino nao ¢ automatico, mas sim
condicionado ao enfrentamento de estruturas sociais desiguais e relagdes pedagdgicas
intencionais e inclusivas.

A andlise das praticas pedagogicas desenvolvidas revela, de forma sensivel e concreta,
a tensdo dialética entre os avangos do empoderamento e a persisténcia das barreiras estruturais
na EPTNM. Evidencia-se que a Robdtica Educacional, quando articulada a uma pedagogia
critica, constitui-se como instrumento potente de transformacao, mas ndo imune as dindmicas

de género que atravessam a escola. O empoderamento ndo se resume a presenca fisica das
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mulheres nos cursos técnicos, mas exige a¢des conscientes que enfrentem a invisibilidade, o

silenciamento e as disputas de poder simbolico. (Cf. figura 12)

Figura 12: Estudantes criando jogos na plataforma Scratch

Fonte: Elaborada pela autora, 2025.

A performance ilustrada na Figura 12, o empoderamento feminino no ambito da
Robotica Educacional implica na demonstragdo concreta de competéncia. A habilidade das
alunas em aplicar a légica de programacao e propor solucdes inovadoras desafia o imaginario
social que historicamente subestimou a presenca feminina nas ciéncias exatas. Contudo, essa
competéncia técnica logo encontraria barreiras nas dinamicas de interacdo mista.

Durante a atividade pratica, os resultados reafirmaram a capacidade das estudantes de
liderar processos criativos e técnicos com exceléncia. O grupo composto majoritariamente por
alunas entregou com antecedéncia tanto o jogo quanto a animagao solicitada, demonstrando
dominio técnico, organizacdo e capacidade de trabalho em equipe. A inclusdo da producao
feminina no e-book final do projeto representou ndo apenas um reconhecimento académico,
mas também um marco simbdlico de valorizagdo das conquistas das estudantes mulheres dentro
de um espaco historicamente restrito.

Essa performance evidencia que o empoderamento feminino no ambito da Robdtica
Educacional ndo se limita a ocupacao de espacos, mas implica na demonstragdo concreta de
competéncia, criatividade e lideranca. A habilidade das alunas em aplicar a logica de
programacao, organizar tarefas e propor solug¢des inovadoras desafia o imaginario social que
historicamente subestimou a presenca feminina nas ciéncias exatas e tecnologicas. E ainda, o
empoderamento feminino encontra barreiras que muitas vezes ultrapassam a dimensao técnica.

A medida que os desafios avancaram para linguagens estruturadas (Portugol), as

assimetrias de género tornaram-se mais agudas. O engajamento técnico deixou de ser equanime.
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Um episddio emblematico envolveu uma equipe mista onde as estudantes foram gradualmente
afastadas da codificag@o. A andlise critica desse evento, cruzada com os relatos do grupo focal,
revelou a operacao de “micropoderes” (Foucault, 1979) sob a forma de manipulagdo narrativa:
o lider masculino alegou falsamente que suas colegas desejavam desistir da oficina, fato negado

veementemente por elas (Cf. Quadro 13).

Quadro 13: Vivéncias de silenciamento e lideranga autoritaria.

Estudante

Trecho da entrevista Categoria de andlise
mulher
NO meu grupoe nos éramas rés, tinham duas meninas e o lider
‘ Dominagio masculina
Jue era mening.., ele quis sempre tomar na frente de do, s Qus
i | Lideranga autontana,
M15 ele ndlo mostrava interesse na hora de fazer 1a as alividades, Ele 3
, Negligéncia com
[omavi @ frenle, mas &/ 10 fazia direito € al ficou alguimas s
g responsabilidades
wvidades ,’lr":":f-”."l'" S 50 gque a gente ficou em uitimo
A gente ndo falou 1550 [s wre de .|-,_V‘v|| AS meninas querem
Manipulagiio da narrativa,
fesistir ey disse, n 10 Irao (remos aleé o hnal mesmo gue hao va X o
M15 : R Difamagao,; Resiliéncia
bem... ele nem perguntou nada da gente nem lou. .. ele acabou
y ) — feminina
lalanco mentira sobre eu e a Jo ega)
"Eu lava lnzendo ¢ QUM COisa lheole a pegal o fecrado de mim
p . 2 Invasao de espago
e eu flcava ofhando,., quando a genie fol azer o sile eu que del a =
M15 : . 3 Apropriacgao do trabalho
“I.‘!"‘fl ¢ "‘ f' ava St |'|v'|tl'<"‘| ey ."‘4 amaivago s ':' Il E IA.“' ves <
: feminino; Silenciamento
01 quando eu pedia ajuda dele
Exclusao das ativdades;
Eu nAo bve fanta expenencia como eu gostana de ter hdo porque
Centralizag&o do poder;
M15 na malona das anvidades eu ndo participe), justamente por 1sso

Privagio de experiéncias de
aprendizagem

por que gle pegava e flomava a frente © queria fazer tdi

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Segundo o relato de M15, o colega “fomava a frente de tudo”, mesmo sem demonstrar
interesse pelas tarefas. Tal postura contribuiu para que o grupo ficasse em ultimo lugar na
atividade, fato confirmado ao final da oficina. Ela afirma: “A gente nao falou isso, que iria
desistir. As mulheres querem desistir? Eu disse: ndo iremos, vamos até o final, mesmo que nao
va bem. Ele nem perguntou nada para a gente”. Dessa forma, evidencia-se que o lider
masculino distorceu os fatos, assumindo uma posicao inveridica quanto a disposicao das alunas
em continuar o trabalho.

Além disso, a aluna relata um episodio de desrespeito direto: enquanto trabalhava, teve
o teclado retirado de suas maos pelo colega, o que causou desconforto e reforgou a sensagdo de

silenciamento. Ela afirma ter sido a principal responsavel pela constru¢ao do site, mas o colega,
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ao ndo entregar sua parte da atividade, comprometeu o desempenho do grupo. M15 expressou
ainda o desejo de ter vivenciado mais profundamente a vivéncia na oficina de robdtica,
sentimento frustrado pela postura dominadora do colega, que impediu a participagao efetiva das
alunas nas tarefas.

As falas permitem identificar categorias analiticas importantes: dominacdo masculina,
negligéncia de responsabilidades, manipulagdo narrativa, apropriagdo do trabalho feminino,
silenciamento, exclusdo das mulheres e centralizagdo do poder. Esses comportamentos refletem
dilemas pontuais vivenciados em contextos educacionais, mas que espelham estruturas maiores
de género no mundo profissional e tecnoldgico. A experiéncia relatada por essas alunas torna-
se uma evidéncia contundente da reprodu¢ado de desigualdades e da deslegitimacao da presenca
feminina em espacos tradicionalmente masculinizados.

Essas experiéncias iniciais remetem as dindmicas de micropoder de género que
atravessam as relagdes nos espagos educativos técnico-tecnologicos. Tais dinamicas ndo sao
explicitas, mas se manifestam em gestos de invalida¢do, auséncia de escuta ou de divisao
desigual de tarefas, situagdes que naturalizam a masculinizagdo dos saberes técnicos e
reproduzem barreiras simbolicas a participacdo plena das mulheres (Louro, 1997; Frigotto,
2005).

Este fato, longe de ser uma excecdo, remete a um quadro estrutural mais amplo: a
permanéncia de uma cultura androcéntrica nos ambientes técnicos, que tende a delegar aos
homens o protagonismo na resolucdo de problemas computacionais, refor¢cando a ideia de que
a tecnologia seria, por natureza, um campo masculino. Conforme aponta Scott (1995), a
produgdo do saber técnico-cientifico, quando desvinculada de uma critica de género, opera
como reprodutora de hierarquias simbolicas que invisibilizam as mulheres.

A tentativa de reverter esse quadro foram intencionalmente incorporada a oficina por
meio de estratégias pedagodgicas que visavam a valorizacdo das mulheres na histéria da
computacao. Essa abordagem alinhou-se a um principio de pedagogia emancipatéria, conforme
proposto por Freire (1996), no qual o ato educativo ndo apenas transmite saberes, mas
possibilita a reconstrugdo identitaria dos sujeitos silenciados, neste caso, as estudantes do ensino
técnico em areas tradicionalmente masculinizadas.

Contudo, o simples reconhecimento de trajetorias historicas femininas, embora
necessario, revelou-se insuficiente para romper, por si sO, as barreiras subjetivas de
pertencimento. A auséncia de lideranca feminina na atividade, a retirada silenciosa de alunas
do processo de codificagdo e a entrega parcial do desafio indicam a existéncia de micropoderes

em operacgdo, conforme teorizado por Foucault (1979). Esses micropoderes atuam na tessitura
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das relagdes interpessoais, regulando comportamentos e delimitando espacos de agado legitima.
No caso das estudantes, esse poder difuso pode ter se manifestado sob a forma de
deslegitimagdo simbdlica de suas vozes e contribui¢cdes no grupo misto.

Importa, entdo, observar que o empoderamento feminino na EPTNM nao se reduz a
oferta de oficinas técnicas, mas exige um ambiente didatico sensivel as assimetrias de género
que atravessam o cotidiano escolar. A desigualdade de engajamento, percebida na entrega dos
desafios, estd imbricada em um processo mais amplo de socializacao escolar e cultural, no qual
as mulheres, ao longo de sua trajetdria, internalizam o sentimento de inadequagao ao universo
tecnologico. A critica historico-social aqui empreendida dialoga com autores como Louro
(1997) e Costa (2006), que abordam o silenciamento feminino nos espacos de formacao técnico-

cientifica como parte de uma estrutura de exclusao secular.

Figura 13: Estudantes realizando a criagdo de apps e sites

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A Figura 13 retrata esse momento de produgdo onde, apesar da exceléncia na entrega,
comecaram a surgir barreiras de organizacdo. A saida de lideres femininas de alguns grupos
desestruturou temporariamente a atuagao coletiva, evidenciando o vinculo fragil entre lideranga
feminina e estabilidade participativa em ambientes mistos. Por outro lado, também foram
identificadas vivéncias de lideranga feminina positiva. A estudante M10 relata: “A gente tinha
uma lider muito boa. Ela conseguia organizar bem o grupo, todo mundo cooperava bastante e
se ajudava. A gente conseguiu dividir bem as tarefas”. Essa fala revela um modelo de lideranga
colaborativa, respeitosa e eficaz, contrastando com as dinamicas de autoritarismo descritas

anteriormente.
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Figura 14: Criando programacdes na plataforma Portugol.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Em contraponto, M 15 refor¢a novamente a lideranca tdxica exercida por seu colega:
“Ele é muito manddo, quer fazer tudo do jeito dele. Ele ia pegar o teclado de mim”. Trata-se
de um comportamento agressivo que inibe a participacdo e a expressao das demais integrantes
do grupo, comprometendo o processo coletivo de constru¢do do conhecimento.

A dindmica de poder e tomada de decisdo também foi negativamente afetada. M1
afirma: “Quando a gente tentava fazer alguma coisa, ele ficava meio empatando. Quando a
gente tentava falar nossa ideia, eles diziam: nossa, mas vai dar errado”. Essa fala demonstra
o descrédito atribuido a contribui¢ao feminina, desvalorizando tanto a ideia quanto a capacidade
intelectual das estudantes.

M3 complementa: “A gente queria fazer a capa, no final eles ndo usaram nossa capa.
Tudo que a gente estava fazendo, eles comegavam a dizer que ndo estava certo”. Essas falas
ilustram a desqualificacdo sistemdtica das propostas femininas e reforcam a logica da
dominag¢ao masculina nos processos decisorios.

A comunicagdo e a participagdo das alunas também foram impactadas. A estudante
M1 destaca: “Parece que vocés nem estdo participando, parece que vocés estdo so de enfeite”.
Esse tipo de percepcdo reforga o esteredtipo da mulher como figura ornamental, associando-a
a passividade e a fragilidade, o que contribui para a exclusdao simbdlica e pratica nos espacos
colaborativos.

A discriminacdo, nesses contextos, se manifesta por meio de um preconceito
estrutural, segundo o qual qualquer contribui¢do feminina ja parte de uma posicao

desvalorizada. Esse fenomeno ¢ agravado nas dreas de conhecimento historicamente
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masculinizadas, como as ciéncias exatas e tecnologicas, onde a escassez de representatividade
feminina ao longo da historia reforca essa desigualdade (Beauvoir, 1949; Haraway, 1995;).

A estudante M10 também discute o ndo reconhecimento da participagao feminina,
relatando: “No comego, quem pensava mais era eu e as mulheres. A gente era meio a cabega
do grupo, mandava as atividades e fazia também”. Essa mudanga de protagonismo ao longo
do tempo pode indicar um processo de recentralizagdo masculina, um mecanismo de tomada de
poder baseado em aliancas implicitas entre os estudantes homens a medida que as alunas
demonstravam protagonismo e competéncia.

A andlise permitiu contrastar dois modelos de lideranca. De um lado, a lideranga
masculina nos grupos mistos tendeu ao autoritarismo ("ele ficava empatando"). De outro, a
lideranca feminina (relatada por M10) foi associada a cooperacdo: “A gente tinha uma lider
muito boa... todo mundo cooperava”. Entretanto, notou-se um fenomeno de "recentralizacao
masculina”. A medida que os projetos ganhavam visibilidade técnica no laboratério final, os

meninos tendiam a retomar o controle decisorio, como descrito no Quadro 14.

Quadro 14: Vivéncias de liderangas.

Os grupos com Sderanca feminina demonstraram maior capacidade de organizagéo

Lideranca Feminina Efetiva & cooperagao mitua
xras:u 903 do orgarizecio e M10: *A gente tinha uma lider muito boa, que era aluna*..."... ela conseguia

Lideranca Masculina Autoritaria
Multiplos relatos de comportamento
contralador

organizar bem o grupo, fodo mundo cooperava bastante e dodo mundo se ajudava, a
gente conseguiu diidir bem as tarefas”

Experiéncias de lideranga masculina marcadas por controfe excessivo e falta de
colaboragio

| M15: “Ele quis sempve tomar na frente de fudo, s6 gue efe ndo mostrava
Interesse na hora de fazer... ele tomava a frante, mas ele ndo fazia direito”

| M15; “Ele 6 muito manddo, efe quer fazer ado do jeito dele... ele ia pegar o
leclado de mim*

Estudantes relataram serem excluidas do processo decisddo

Dindmica de Poder e Tomada de M1 *Quando a gante tentava fazer aiguma coisa ale ficava melo gue
Deciséo empatando... quando a gente fentava falar nossa ideia, eies falavam ‘nossa, mas val dar
Padrdes de exclusio na tomaca de ermacs”
decisdes
| M3: *A genle queria fazer a capa... no final efes ndo usaram a nossa capa, Hpo,
também tudo Que a gente tava fazendo efes comecaram & dizer Que tava erade”
Dificuldades de comunicagBo e reconhecimento da participagdo femmina
Comunicagio & Participacho M1 *Parace que voods nem estio participanda, parece gue vocds estio so de
Barreiras na comunicagio e enfete... quando a gente fazia, [diziam] ‘ah, € que a gente ja terminou, ndo dava tempa”
participagio eletiva

M10: "o COMECO, GUENT: PENSaYa MATs eVa ey e as Meninas. . a gente que e
meio cabega do grupo mandava as anvidades ¢ faaia também™

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Essa dindmica levanta questdes importantes sobre o papel da sororidade, o

reconhecimento das mulheres entre si, ¢ os desafios impostos pelas estruturas de poder
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tradicionais que operam mesmo em contextos educativos. A partir dessa analise, ¢ possivel
compreender como experiéncias vividas em espagos aparentemente neutros, como oficinas
tecnologicas escolares, podem reproduzir praticas de exclusao e subalternizagao de género que
se manifestam na sociedade de forma mais ampla.

A dinamica da oficina ndo revelou apenas opressoes, mas levantou questdes cruciais
sobre o papel da sororidade e o reconhecimento mutuo entre as mulheres. A analise permite
compreender como espagos aparentemente neutros reproduzem exclusdes, mas também como
eles se tornam palcos de reagao. Mesmo diante dos obstaculos de lideranga e silenciamento, as
vivéncias revelaram resisténcias significativas.

A retomada de participagdo por alunas que haviam sido afastadas e a conclusao exitosa
dos projetos por grupos majoritariamente femininos demonstram formas de agéncia que se
constituem na contramao das estruturas opressoras. O empoderamento, aqui, manifestou-se na
ocupagao simbolica do laboratério e na legitimagdo das trajetérias femininas, provando que a

competéncia técnica existe e resiste.

Figura 15: Estudantes do IFAM-CMDI no laboratorio de informatica no ultimo desafio

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Além disso, a interdisciplinaridade promovida pela Robdtica Educacional, ao articular
conhecimentos de matematica, fisica, design e linguagem, também se configurou como um
fator de engajamento e visibilidade para alguns estudantes, que passaram a reconhecer suas
competéncias em areas antes consideradas distantes. Esse movimento de ampliacdo da
autoestima técnica e de reconfigura¢do das crencas sobre “quem pode programar” ou “quem
pode liderar” aponta para os efeitos transformadores da robotica como instrumento de quebra

de paradigmas de género na formagao profissional de jovens mulheres.
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A sistematizacdo da frequéncia das categorias tematicas permitiu desenhar a
cartografia das tensdes vivenciadas. Observou-se uma predominéncia absoluta da categoria
“Silenciamento das Ideias Femininas”, presente em 100% dos relatos. A universalidade dessa
queixa refor¢a a percepc¢ao de que a invisibilizagdo nao foi um episodio isolado, mas uma
pratica estruturante das interagdes nos grupos mistos.

Essa dindmica de anulagdo reverbera diretamente na percepcdo de Auséncia de
Protagonismo, citada em 60% das falas, indicando a dificuldade sistematica das alunas em
ocuparem espagos de decisdo final sobre os projetos. Soma-se a isso a Desigualdade na Divisao
de Tarefas (40%), que reflete a insisténcia em delegar as mulheres func¢des periféricas ou
estéticas, em detrimento da codificacdo dura. Por fim, a Valorizagdo da Estética como Pressao
Social, mencionada por metade das participantes (50%), denuncia a persisténcia de uma cultura
que tenta deslocar o valor da mulher de sua competéncia intelectual para sua aparéncia,
operando como um mecanismo de controle simbolico dentro do ambiente tecnoldgico.

Em contrapartida, a Lideranga e Colaboragdo Feminina foram destacadas pela
maioria, corroborando a analise anterior sobre a forca da sororidade. Curiosamente, a influéncia
familiar e os primeiros contatos escolares com a tecnologia também apareceram como fatores
recorrentes, enquanto a resisténcia a permanéncia no curso foi citada por apenas 10% das
alunas, demonstrando que, apesar das barreiras, o desejo de continuar na area tecnologica
prevalece. Essas frequéncias, que desenham o mapa das tensdes de género, estdo detalhadas na

tabela a seguir.

Tabela 27: Frequéncia das categorias

Categoria Frequénaia Distnibusciio

Silenciamento das ide@s das misheres 100% e
Liderancs e colaboracho femining 80%: —
Influéncia famikar nia escolba BO%
Pomelros contalos com tecnokgia 70%

Falta de protagoaismo femning G0% —
Vialorizacao da estética 50% C—
Desigualdade nas tarelas 4054 [

Acesso prévio desigual 30% Z_

Interesse despenado pela oficina 20% &

Resisténcia @ permangénce 10% .

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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Os relatos evidenciam um choque de culturas de trabalho. A estudante M10 observa
um fendmeno de deslocamento de protagonismo: “no inicio, as principais ideias do grupo
partiam das mulheres [...] posteriormente, o grupo masculino passou a assumir maior
protagonismo”. Essa dinamica sugere que, a medida que a tarefa ganha complexidade técnica
ou visibilidade, ocorre uma recentralizagdo masculina do poder decisorio. Mais do que disputa
de poder, ha uma disputa de estética e método.

A estudante M1 define com precisdo: “nos, mulheres, podemos dizer que gostamos
de fazer algo mais detalhado [...] eles [os colegas] preferiam que fossemos mais praticas”.
Essa fala ¢ crucial pois ressignifica o esteredtipo. O “detalhismo”, muitas vezes criticado no
ambiente escolar e associado a lentiddo no decurso do processo, aqui demonstra-se uma
reivindicacdo a exceléncia técnica, o que em 4rea de engenharia ¢ um diferencial estratégico
que previne erros criticos.

Portanto, a insisténcia das alunas no “perfeito” versus o “pratico” dos meninos nao ¢
uma fragilidade, mas um indicio de uma lideranca orientada para a qualidade, cada vez mais
valorizada na Industria 4.0, conforme apontam Chuang e Eversole (2022), ao identificarem que
as competéncias de lideranga feminina sdo vitais para a transformagdo tecnoldgica
contemporanea.

A gestao de conflitos revelou outra face da socializagdo de género. Enquanto os relatos
sobre liderangas masculinas apontaram para imposi¢ao e autoritarismo, a estudante M3 relata a
estratégia feminina de mediacdo: “a gente ndo falou nada para ndo dar briga [...] o grupo
deveria ser mais unido . Essa busca pela coesdo, via diplomacia, aponta para as chamadas Sof?
Skills, essenciais para a gestao moderna.

No entanto, a violéncia simbdlica deixa marcas na autopercepg¢ao. A estudante M15,
ao comparar-se com um lider autoritério, afirma: “seria melhor eu ser lider; eu também sou um
pouquinho irresponsavel, mas eu sou melhor”. Esse "mas" revela a ambivaléncia da autoestima
feminina em STEM: ela reconhece sua competéncia superior para liderar, mas ainda carrega a
marca da davida (“sou irresponsavel”) ou a necessidade de se justificar, reflexo de uma
desvalorizagdo sistematica que as mulheres enfrentam ao reivindicar posigdes de comando.
Essas dinamicas de comunicag¢ao e trabalho, onde o silenciamento coexiste com a tentativa de
imposicao de um estilo de lideranca mais humano e detalhista, estdo sintetizadas no quadro a

seguir:
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Quadro 15: Dinamicas de trabalho e Comunicagao.

Diferengas nos estilos de comunicagao e tomada de decisZo entre grupos mistos e

homogéneos
Dinamicas de Comunicagao M10: “No comego, quem pensava mais era eu e as meninas... depois no resto
Padrdes de interagao e didlogo a gente se conheceu mais, 8 gente se aproximou mais dele”

M1: “Nés mulheres podemos falar que nés gostamos de fazer algo mais
detathado que taivez possa demorar, mas tem que ser perfeifo”

Conflitos entre differentes estilos de trabalho e prioridades nas equipes

Estilos de Trabalho I M10: "A gente conseguiu dividir bem as tarefas e nao teve muito problema...
Derentes abordagens e metodologias todo mundo cooperava bastante e todo mundo se ajudava”

| M1: “Eles sdo um pouco mais préficos... ele gostava que a gente fosse muito
mais pritico”

Diferentes abordagens para lidar com conflitos e discordancias no grupo

Resolugéo de Conflitos | M3: “A gente ndo falou nada pra ndo uma briga.. mas fol uma situagdo bem
ruim... acho que o grupo deveria ser mais unido™

Estratégias de enfrentamento
I M15: “Senia melhor eu ser lider... eu também sou um pouguinho fimesponsavel],
mas eu sou melhor”
Transformagdes nas relagbes e dindmices de grupo ao longo do projeto
Adaptagéo e Evolugdo M10: “Os meninos comegaram a ajudar mais agora a também nessa légica de
Mudangas nas dindmicas ao longo do programagao corque tinha coisas que a gente nao sabia”
M1: “Foi umpouoooomphcadoporoonta diss0 SO... mas depois no resto =
gente se conhecey mais”

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

A analise longitudinal da oficina permitiu observar uma adaptacdo nas estratégias de
comunicagdo. A estudante M 10 relata que, nas fases de maior complexidade algoritmica (l6gica
e programacdo), houve uma abertura para que os colegas homens contribuissem mais
ativamente. Essa flexibiliza¢ao ndo deve ser lida como submissdo, mas como uma inteligéncia
coletiva de sobrevivéncia: o grupo reconheceu competéncias individuais para garantir a entrega
do projeto. Evidencia-se, assim, uma compreensdo de "complementariedade operacional", onde
a rigidez dos conflitos de género cedeu lugar, pontualmente, a necessidade pragmatica de
resolugdo de problemas.

A estudante M1 corrobora essa leitura ao afirmar: “foi um pouco complicado por
conta disso so, mas depois, no resto, a gente se conheceu mais”. Sendo uma atividade aplicada
no inicio do 1° ano, a oficina cumpriu um papel crucial de socializacdo escolar. O atrito inicial,
tipico da formagao de grupos, evoluiu para o respeito mutuo em diversas equipes, provando que
a tecnologia pode mediar a construg¢do de vinculos, desde que haja tempo para a maturagdo das

relagoes.
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A andlise das falas (sintetizadas na Tabela 28) revela a “temperatura emocional” dessa
vivéncia. As palavras mais frequentes (lideranga, equipe, mulheres, homens) indicam que a
vivéncia da robotica para estas alunas € indissociavel da questao de género. Nao se falou apenas
de “sensores” ou “codigos”, mas de quem opera os sensores € quem manda no grupo.

Os dados revelam um cenario de tensdo dialética entre Sofrimento e Resisténcia: (i)
O Peso das Estruturas (Opressdo): A altissima incidéncia de relatos sobre Dinamicas de Poder
(90%) e Conflitos de Comunicagao (80%) confirma que a sala de aula reflete as assimetrias da
sociedade. O sentimento de frustracdo (75%) e insatisfagdao (70%) nao ¢ um dado menor; ele
representa o “custo emocional” que as mulheres pagam para ocupar espagos masculinizados. A
Desvalorizagdo (65%) citada reflete a luta constante contra a invisibilidade; (ii) a Forca da
Agéncia (Resisténcia): Em contrapartida, a Determinacdo aparece em 45% dos relatos, e a
Esperanca em 25%. O fato de quase metade das alunas manifestar vontade de persistir, apesar
de 75% delas sentirem frustracgdo, ¢ a defini¢do empirica de Resiliéncia.

Além disso, a Sororidade e a Colaboracdo Feminina emergiram como refligios
seguros, citados frequentemente como o contraponto as atitudes autoritarias de algumas
liderangas masculinas. Por fim, o dado de que apenas 30% das falas mencionaram uma
Resolugdo de Conflitos efetiva acende um alerta pedagdgico: muitas tensdes permaneceram
latentes. Isso indica que, embora a oficina tenha sido um sucesso técnico e de engajamento, a
mediacdo docente em questdes de género precisa ser ainda mais incisiva para transformar o
conflito em aprendizado. A tabela a seguir detalha essa "cartografia" das palavras e sentimentos

que povoaram a experiéncia das estudantes:

Tabela 28: Temas e palavras dos relatos das participantes mulheres

Palavras Mais Freguentes Temas Recorrentes

Top § palavra rdado

"Lider/Lideranca” 85% Dinamecas de poder 90%
"Grupo/Equipa" 75% [ ——=} Exclusdo/Silenciamento 80%
"Menincs/Homens" 70% G Diferencas de estilo de trabaho 65%
"Fazer/Fazendo” 65% Confitos de comunicacs 60%
"Ajuda/Audar* 45% [ -~ Colabaragio ¢ participecso 55% -
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Sentimentos Expressos Padroes de Interagiao

Tands

Frustracho 7% Tensdes de género B5%

Desvalorzacan 65% Cooperacso imitada 0%

Daterminacao 445%

=" o=
Insatisfacao 0% Disputass por controse 75% CE————

P 3 OF—— )

Qe Evolugdo positiva AN

& <@

Esperanca 25% tesolucdo de conflitos

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

E imperativo observar que a vivéncia analisada ocorreu no contexto de adaptagio ao
ano letivo, momento em que os estudantes vivenciam a transi¢do para um novo ambiente
escolar. Nesse cenario, as atividades praticas transcendem a mera fixacdo de conteudos
técnicos, operando como catalisadores fundamentais para o fortalecimento de vinculos ¢ a
construcdo de identidades grupais. A fala de uma estudante “no comego foi complicado, mas
depois nos conhecemos melhor” sintetiza um processo de socializa¢dao onde a tecnologia atua
como mediadora das relagdes humanas, permitindo que a confianga € o reconhecimento do
outro se estabelegam como bases para o amadurecimento académico.

Nessa perspectiva, a Robdtica Educacional revelou-se muito mais do que um conjunto
de montagens ou codigos; mostrou-se uma ferramenta pedagdgica potente para a disputa de
narrativas de género. Ao utilizar recursos acessiveis para materializar conceitos abstratos, a
pratica criou um espago de experimentacdo que, embora tensionado por disputas de poder,
permitiu a emergéncia de um protagonismo feminino que rompe com a passividade
historicamente esperada no ensino tradicional.

O modelo visual (Cf. Figura 16) a seguir articula as categorias levantadas ao longo da
investigagdo, partindo dos fundamentos conceituais e sistematiza a tese central deste capitulo:
a de que a Robotica Educacional, quando mediada por uma metodologia sensivel ao género e
pela representatividade (tutoria feminina), deixa de ser apenas um instrumento técnico para se
tornar um catalisador de empoderamento, gerando aumento de interesse e autoconfianca nas
estudantes mulheres, a0 mesmo tempo em que expde e tensiona as resisténcias culturais

presentes no publico masculino.
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Figura 16: Sintese TDF — Capitulo III: Vozes femininas, vivéncias e resisténcias.

— RESUMO ANALITICO - CAPITULO I1l: VOZES FEMININAS
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Fonte: Elaborado pela autora, via Gemini, 2026.

Portanto, a inser¢do da robotica na EPTNM, quando despida de sua suposta

neutralidade e orientada por principios de equidade e representatividade revela, a partir dos

dados analisados, que a relevancia da proposta nao reside somente no éxito de uma atividade

especifica. Sua demonstragdo empirica sinaliza, contudo, que ¢é possivel, e urgente, educar para

a tecnologia de forma critica, transformando a sala de aula em um espago onde a presenca

feminina seja ndo apenas permitida, mas legitimada.
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CAPITULO IV
O IMPACTO DA ROBOTICA EDUCACIONAL NO EMPODERAMENTO
FEMININO

Considerando os desafios enfrentados pelas estudantes mulheres para o ingresso € a
permanéncia em cursos de base industrial na EPTNM, emerge a necessidade de aprofundar o
olhar sobre as praticas educativas que ocorrem no interior dessas instituicdes. A presente etapa
da dissertacdo debruca-se sobre a analise da estratégia pedagdgica realizada, buscando
compreender como metodologias ativas e tecnologicas podem atuar na desconstrucao de
esteredtipos e na promogao de uma formagao humana integral.

Este capitulo dedica-se a discutir a Robotica Educacional a partir de seu papel como
ferramenta de empoderamento das estudantes mulheres no contexto da educagao profissional.
A reflexdo ¢ organizada em trés eixos complementares: No primeiro, apresentam-se o0s
fundamentos conceituais e pedagogicos da Robdtica Educacional, com destaque para suas
potencialidades metodologicas. No segundo, sdo analisadas as relagdes de género nesse campo.

No terceiro, discute-se a Robodtica Educacional como vivéncia transformadora.

4.1 Robotica Educacional: fundamentos conceituais e pedagogicos

Ao longo das ultimas décadas, inimeras tecnologias inovadoras e curriculos envolvendo
Robotica Educacional foram desenvolvidos e implementados, diminuindo seu custo e levando
até os estudantes mais esta ferramenta, e estudantes cada vez mais jovens. E a regides remotas,
permitindo aplicagdes cada vez mais inovadoras. Desta maneira, essa grande diversidade gerou
varias abordagens para o uso da robotica. Elas sdo divididas em grandes quatro categorias.

De acordo com Blikstein (2020), a primeira categoria ¢ “a robotica como ferramenta
para abrir a caixa preta das tecnologias contemporaneas”. Hoje em dia, muitos jovens ainda se
colocam como usuarios de dispositivos quando referem-se a suas experiéncias com tecnologia,
principalmente nesse periodo em que os conceitos de computagdo em nuvem e dispositivos
inteligentes ganham cada vez mais conhecimento. Essa passividade frente as tecnologias
reforca a necessidade de uma educagdo que promova o entendimento critico e a autonomia para
criar e modificar essas ferramentas, € ndo apenas consumi-las.

Blikstein (2020) afirma que nessa abordagem, € possivel prover entradas desses alunos
para o sistema que processa informacdo e oferece respostas. Um dos maiores beneficios da

robotica ¢ exatamente mostrar como essa entrada € capturada, processada, executada,
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desenvolvida, e quem tem o comando ¢ o humano. Deste modo, os estudantes percebem que
ndo estdo cercados de objetos vazios, mas dispositivos abertos a inspec¢ao e ao entendimento e
a transformacao.

A segunda abordagem identificada por Blikstein (2020) ¢ conhecida como a “robotica
como ferramenta de construcao de maquinas digitais”. Ao prestar atencao para a parte de dentro
da maquina, pode fazer com que o aluno entenda que ele pode de fato construir sua propria
maquina. Como consequéncia, a robotica também pode ser um convite para um novo tipo de
vivéncia com a tecnologia, naquela que as coisas ndo estdo prontas e que raramente funcionam
na primeira tentativa. Nesse processo imperfeito de criagdo e invengao, entre sensores € varias
coisas eletronicas, os estudantes tém a oportunidade de entender ndo mais apenas a tecnologia,
mas como cientistas, engenheiros e programadores.

A terceira categoria ¢ apresentada por Blikstein (2020) como “a rob6tica como fase para
a constru¢do de ideias”. Essa distancia entre a inten¢do e a agdo ¢ diretamente proporcional ao
dominio das ferramentas de criagdo. No campo das invengdes tecnologicas, a robdtica convida
os alunos ndo so6 a sonhar, mas a ter ideias e colocar em pratica para levar ao mundo a riqueza
de tudo que estd em nossa imaginagdo e que pode ser tornado real. Nessa questdo ainda ¢
possivel o didlogo e a criagdo de solugdes que sao importantes para nossa sociedade.

A quarta e ultima abordagem citada por Blikstein (2020) € “a robotica como ambiente
individual e colaborativo”. A robotica na educacdo propicia esse ambiente rico para o
aprendizado individual, mas principalmente colaborativo, pois ela ¢ uma atividade apropriada
tanto para momentos de reflexdo, introspec¢do individual, quanto também em exploragdo de
construgdes e estas sdo geralmente feitas por grupos. Dessa forma, ao trazer diferentes
competéncias para um projeto, os alunos aprendem importantes competéncias do século XXI,
como concordar e divergir em equipe e, acima de tudo, respeitar as diferencas (Blikstein, 2020).

Segundo Campos e Libardoni (2020), o histérico da robdtica na educacdo brasileira
apresenta como marco inicial o contato entre os profissionais brasileiros com os profissionais
do exterior, para explorar entdo os tipos de materiais e para compreender a potencialidade no
ensino da robotica. Em meados da década de 1980, os primeiros projetos em robotica estavam
atrelados ao sistema Lego. O projeto da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
chamado Logo, foi o primeiro da sua natureza a ser implementado no Brasil.

Seu objetivo inicial foi introduzir a linguagem “Logo” para a programagao e adequa-la

arealidade brasileira. A partir dessa vivéncia, se disseminou outras iniciativas, como a Educom,
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criada pelo governo, ainda na década de 1980. Os primeiros kits do sistema “Lego-Logo™ na
educacdo chegaram pelas universidades, que por meio dos seus nucleos iniciaram o
desenvolvimento de projetos em sala de aula. As primeiras universidades que receberam os kits
foram: a UNICAMP, em 1988; a Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e o nucleo de
informatica desta, em 1993; no ano de 1994 entdo, a UFRGS Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), no seu departamento de psicologia, e foi a tiltima organizag¢ao nesse
periodo a receber o kit (Campos; Libardoni, 2020).

A implementacdo dessas praticas aconteceu em algumas capitais na década de 90 e, a
partir dos 2000, comegaram a surgir espagos para a expansdo no ambito nacional. Isso deu
origem a eventos como a Olimpiada Brasileira de Robdética, o Férum Cientifico Workshop de
Robdtica Educacional e a competig@o para os alunos de 9 a 14 anos chamada First Lego League.
Essas politicas de expansdo do uso da tecnologia variavam de acordo com cada pais, mas a
medida que se destinavam recursos para o trabalho com robdtica e a formacdo docente na
estrutura pedagogica preparada para tal uso, ela ficou cada vez mais conhecida.

Entre os anos 2000 e 2023, houve 268 produgdes académicas, dos niveis de mestrado e
doutorado, com a tematica Robotica Educacional. Os dados dos ultimos oito anos, se referem
ao aumento nas pesquisas em Robotica Educacional, e podem ser interpretados pelo surgimento
de novos materiais de robotica, assim como o aumento de projetos didaticos pedagdgicos nas
escolas, e pela configuracdo das instituicdes de ensino basico em relagdo ao trabalho com
tecnologias e competéncias para o século XXI (Campos; Libardoni, 2020).

Em uma busca na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) foi
possivel verificar diversas estatisticas sobre os estudos relacionados a Robotica Educacional.
Na relacao entre os niveis de mestrado e doutorado, a maior parte das pesquisas sobre o tema
se concentrou no mestrado, com 84%, enquanto no doutorado, com apenas 16% das producgdes
no territdrio brasileiro. H4, todavia, um decréscimo no numero de producdes nos anos de 2022
e 2023. As primeiras dissertacdes sobre o tema surgem em 2003 e 2004, como demonstra o

grafico abaixo:

Grafico 4: Quantidade de pesquisas de Mestrado e Doutorado com a teméatica Robotica Educacional

3 0 sistema Lego-Logo se baseia em um conjunto de pegas Lego que permitem a montagem de dispositivos e um
conjunto de novos comandos LOGO que permitem a elaborag@o de programas que controlam esses dispositivos
(Campos, 2020).
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Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Uma outra estatistica importante sobre as pesquisas em Robodtica Educacional, ¢ a
representacao destas pesquisas a partir de onde foram realizadas, sendo organizadas por regioes
do Brasil para esta amostra. A maioria das pesquisas se concentram na regiao sul e sudeste, o
que representa 63,15% das instituicdes de origem. Contudo, observa-se um significativo
aumento na quantidade de producdes sobre Robotica Educacional também na regido nordeste,

como demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 29: Distribuigdo da quantidade de trabalhos sobre Robdtica Educacional

Regiho Porcentagem Proporglo
Sudeste A7.8% L 4T
Nordoste 24.0% [ 24.0% ]

Sul 14.9%

Ceontro-Oonte 7.2% 3

Norte G.9% '

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025

E possivel examinar na tabela acima que a regido norte tem um niimero inexpressivo de
pesquisas relacionadas a Robdtica Educacional no ambito do mestrado e doutorado, tornando
um estudo mais aprofundado para esta regido altamente recomendado. Para tornar possivel a
avaliacdo das nuances regionais e 0s processos que ocorrem na realidade local. Levando em
consideracdo a educacdo Amazonense, suas perspectivas e possibilidades. Pois cada regido
apresenta diferengas culturais, ambientais e econdmicas que reverberam nos tipos de pesquisas

produzidas nelas de acordo com suas realidades e necessidades.
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O proximo dado oferecido por meio da andlise das pesquisas realizadas no Brasil através
dos dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD), representa as
producgdes divididas pelas areas de estudo baseadas no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ). De maneira geral, a area da Educacgdo representa 44% dos
trabalhos sobre Robotica Educacional. Nessa categoria, os trabalhos apresentam estudos
referentes ao uso da robotica no aprendizado de conceitos de diferentes disciplinas no ambiente
educacional e demonstram pesquisas com objetivo de aprofundar os conhecimentos

pedagogicos e de praticas educativa (Cf. Tabela 30).

Tabela 30: Area de estudo das pesquisas sobre Robdtica Educacional de Mestrado ¢ Doutorado

Area de Numero de

Subareas Proporgao
Conhecimento Pesquisas porg
Educacdo, Métodos o Técnicas de Ensino
Curriculo, Ensino-Aprendizagem, Fundamentos
Educacgho da Educagio, Topicos Especificos de Educagdo a5 -:xr_‘
Ensino de Cléncias e Matematica, Avaliagéo da
Aprendizagem
Cléncias Exatas Matematica, Flsica, Quimica, Matematica .l
o da Terra Aplicadn -“ m
Engenharia Eletnca, Engenharia Elétrica e de >
Engenharias . Sy 13
Computagho, Sistemas Mecatrénicos
Teoria da Computagho, Metodologin & Técnicas
Ciéncia da da Computagho, Sistemas de Computagho 7 o
Computagao Hardware, Computabilidade & Modelos de
Computacio, Métodos em Computacio Aphcada
Ciéncias
Psicologia, Sociologia 5
Humanas sicologh 20ciolog ’
Outros Cléncias Socinis Aplicadas, CET, Tremnamento e 7 3

Reabiagio

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim AI, 2025.

Com 27,2% de representacdo dos trabalhos, a tematica voltada ao desenvolvimento de
instrumentos que envolvam a producdo de materiais de robotica e a area STEM. Em
contrapartida, areas como psicologia ou sociologia possuem o menor nimero entre as pesquisas,
com 4% no total. Esta estatistica abre uma discussdao em relacdo a necessidade de analisar a
Robodtica Educacional também através das influéncias psicossociais, socioeconOmicas e
culturais que envolvem todos os seres humanos que a utilizam. A questdo relacionada a
Diversidade e Inclusdo ¢ tema basal da presente pesquisa, de forma que foi feita também uma
busca por esse topico dentre as pesquisas analisadas.

A seguir estd a distribuigdo das pesquisas por temas, com a maioria delas focada no
desenvolvimento de conhecimentos técnicos que abordam os efeitos praticos da Robotica

Educacional. No entanto, as pesquisas relacionadas a diversidade e inclusdo representam apenas
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4% do total. Isso ressalta a necessidade de um olhar mais atento as questdes humanas e sociais
envolvidas no uso da tecnologia. E fundamental que a educagao tecnologica também considere
as dinamicas de equidade e representatividade para promover uma inclusao mais ampla e justa

no campo da inovagao (Cf. Tabela 31)

Tabela 31: Temas das pesquisas de Mestrado e Doutorado sobre Robética Educacional

Categoria Quantidade Proporgao
Robdtica Educacional 89 [ ]
Tecnologia o Inovagdes Tecnologicas a1 |
Tecnologias Educacionas 32

Educagho 14 D
Matematica 14 3
Metodologlas de Ersino 10 3
Formagho de Professores 7 ’
ol et LI S
Diversidade e Inclusio 13

Avalingho 5 1

Outras 2

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Sales (2022) salienta que, além do ambiente profissional voltado a esse tema, a academia
também passa a se interessar pela diversidade e inclusdo, que antes era apenas restrito aos
estudos de gestdo. De maneira geral, a diversidade ¢ entendida pelo autor como um tema de
gestdo, mas apresenta nuances e peculiaridades que devem ser levadas em consideragdo, como
a perspectiva individual, no sentido de que se trabalhe o compromisso ético e moral aliado a
transformagao social. E a perspectiva estrutural para ndo se pensar nas organizagdes como entes
separados da sociedade e participes de suas contradigdes.

O campo da computagdo, engenharia e educacao precisa unir forgas com o objetivo ndo
apenas de discutir, mas de apresentar agdes técnico-operacionais do uso da robotica pratica
educativa ou de refletir sobre o impacto desses na escola, e sobretudo de implementar o escopo
da integracdo dessa tecnologia com o intuito de possibilitar estudos mais aprofundados sobre
curriculo, didatica, formagao docente e tecnologia, abrindo leque para essas questdes da area
social que tem impacto no dia-a-dia e na vida dos alunos, professores e comunidade escolar

(Campos; Libardoni, 2020).
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A Robotica Educacional ¢ uma ferramenta educativa que utiliza a robdtica como meio
de ensino, possibilitando aos jovens adquirirem habilidades tecnoldgicas e de resolucao de
problemas. Por meio de atividades praticas e ludicas, os estudantes sdo estimulados a
desenvolver o pensamento critico, a criatividade e o trabalho em equipe. A introdugdo a
Robotica Educacional nas escolas tem se mostrado eficaz na preparagdo dos jovens para os
desafios do mundo profissional, incluindo a formagdo de mulheres para atuar em dareas
tradicionalmente masculinas (Lopes, et al., 2023).

A robotica oferece um ambiente propicio para o desenvolvimento do empoderamento
de estudantes mulheres, permitindo que elas adquiram autonomia, confianca e habilidades de
resolugdo de problemas. Ao se envolverem em projetos de roboética, as mulheres tém a
oportunidade de explorar sua criatividade, lideranca e capacidade de trabalho em equipe,
desafiando esteredtipos de género. Além disso, a roboética estimula o pensamento critico e a
tomada de decisdes, preparando-as para enfrentar desafios futuros com determinagdo e
assertividade (Silva, 2021).

Menezes (2023) cita as iniciativas e estratégias para atrair jovens mulheres para ciéncias
e tecnologia, destacando programas de mentoria com profissionais mulheres bem-sucedidas na
area, workshops de capacitacdo e incentivo a participagdo em eventos cientificos. Além disso,
a criacao de clubes e grupos de estudo exclusivos para mulheres, a promocdo de palestras e
debates sobre igualdade de género e o estimulo a participagdo em competi¢des cientificas sao
medidas eficazes para quebrar estereotipos e fomentar o interesse das jovens pelo campo das
STEM.

E notével o potencial da Robotica Educacional para formagio profissional de estudantes
mulheres, proporcionando habilidades essenciais para o mundo do trabalho do futuro. No
entanto, persistem desafios significativos que precisam ser superados para garantir a
participagdo ativa e igualitaria das mulheres nesse campo. Para Barbosa (2013), os modelos
cientificos femininos sdo raros, levando a crenca de que as atividades para mulheres € homens
nao sao relevantes, o que prejudica o interesse das mulheres nestas areas.

Acrescenta-se por Silva (2021) que colocar em contexto a participagdo das mulheres na
historia nas ciéncias exatas ¢ uma forma de incentivar uma visdo democratica da ciéncia e
oportunizar a visibilidade para cientistas mulheres que contribuiram e contribuem para o
desenvolvimento cientifico. O fato do dinamismo e a transformacdo digital estarem se
acelerando, demanda das institui¢des uma revisao de seus modelos de organizagdo, buscando

solucdes no ecossistema.
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A tecnologia ndo ¢ um monopo6lio de uma geragdo, de um género, de uma etnia ou de
um grupo restrito de pessoas, ela representa caracteristicas da contemporaneidade. Dessa
maneira, ¢ importante inserir uma diversidade de pessoas nesse ambiente tecnoldgico. A
diversidade e a inclusdao pautam também a preseng¢a feminina nos diversos ambientes. O mundo
atual exige aten¢do e consideracdo a diversas caracteristicas e marcadores identitarios que

tornam os humanos Unicos ¢ ainda assim explora a nossa pluralidade cultural.

4.2 Robotica Educacional nas relacoes de género

As relagdes de género vinculadas a tecnologia, em especial a robdtica, ultrapassam os
eventos sociais que decorrem de sua propria existéncia. Alguns estudos relatam que o
engajamento com os robos pode afetar os aspectos de género atribuidos a inteligéncia artificial.
De acordo com Widder (2022), a interagdo com robds frequentemente resulta em sua percepgao
como entidades masculinas, o que reflete os estereotipos de género presentes na sociedade.

Os robds podem assimilar e reproduzir esteredtipos de género humanos. No estudo de
Widder (2022), por exemplo, identificou-se que os homens tendem a engajar-se mais com robos
do que as mulheres, sendo observadas diferengas também entre participantes jovens e adultos.
Widder (2022) aponta ainda que jovens geralmente projetam nos robos o género com o qual se
identificam, o que reforca a tendéncia de atribuir-lhes caracteristicas masculinas, mesmo
quando ndo hé intengdo explicita de definir género. Ademais, a inteligéncia artificial aplicada
a robotica, por ser construida a partir de parametros humanos, reproduz as concepgdes de seus
criadores, incorporando vieses que refletem desigualdades estruturais.

Essa percepc¢ao evidencia que a interagao mais frequente entre os seres humanos confere
aos robds uma “personalidade”, quase sempre associada ao género masculino, refor¢ando
vieses nos seus comportamentos e respostas. Como destaca Widder (2022), essa realidade ¢ um
reflexo da propria sociedade, em que as mulheres ainda sdo minoria nos processos de criagao e
desenvolvimento de tecnologias, tendo sua participagdo historicamente limitada.

Na Robotica Educacional, Cesaro, et al. (2024) discute os vieses de género presentes no
campo e evidenciam que as mulheres continuam sendo sub-representadas em profissdes
relacionadas a inteligéncia artificial, robotica e producao tecnoldgica. Essa auséncia de
diversidade impacta diretamente no design dos algoritmos, que deixam de contemplar de forma
adequada perspectivas femininas e de outros grupos ndo representados. Os autores ressaltam

que, embora haja esforcos em prol da diversidade, equidade e inclusdo, o debate permanece
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constante e os vieses de género ainda se mantém profundamente enraizados na sociedade,
correndo o risco de serem replicados pelas proprias inteligéncias artificiais.

Em comparagdo com outros vieses, como os raciais ou sociais, as desigualdades de
género apresentam maior facilidade de categorizagdo, mas também revelam dimensdes
subjetivas de discriminagdo. Nesse cenario, a Robodtica Educacional, como ferramenta
pedagbgica em crescimento, possibilita aos estudantes o aprendizado baseado em vivéncias,
incentivando a resolugdo de problemas, a colaboragdo e a motivagdo. Esses aspectos sdo
relevantes, sobretudo para a promocgao da participacao feminina nas areas de STEM.

Segundo Cesaro, et al. (2024), o senso de pertencimento e a percepg¢ao de autoeficécia,
identificados em contextos de Robotica Educacional, podem influenciar significativamente as
escolhas de carreira das estudantes, ainda que muitas delas experimentem falta de confianga ou
percebam as profissdes tecnologicas como distantes de seus horizontes. Em diversos paises, o
numero de mulheres em carreiras STEM ja se aproxima do de homens; entretanto, em outros,
como na Italia, persiste uma disparidade evidente, onde apenas um terco dos matriculados em
cursos técnico-cientificos sdo mulheres. Isso evidencia a necessidade de iniciativas escolares
que promovam equidade e combatam estereotipos de género.

O estudo de Cesaro, et al. (2024) também investiga percep¢des sobre a Robotica
Educacional entre diferentes géneros. Os resultados apontam que mulheres demonstraram
niveis de assimilacdo mais elevados do que homens em algumas habilidades, embora os
proprios robds ainda sejam mais frequentemente associados a caracteristicas masculinas.
Observou-se, inclusive, que algumas plataformas como Pepper, Paro e Misty 2, foram mais
identificadas com atributos femininos, enquanto inteligéncia e criatividade foram
predominantemente associadas ao masculino. Essa associagdo reforga esteredtipos de género
arraigados, refletindo desigualdades estruturais e culturais.

Nem todos os estudos relacionados a aplicagdo da Robdtica Educacional refletem, de
fato, uma mudanga de perspectiva quando se analisa a questdo de género. No estudo de
Wassenaer, et al. (2023), por exemplo, os autores investigaram a influéncia da Robotica
Educacional nas atitudes em relagdo as areas de STEM, com foco nas diferencgas de género. A
pesquisa, realizada com estudantes de 10 a 14 anos, concluiu que ndo houve mudancas
significativas nas atitudes apds a aplicagao da Robotica Educacional.

Os participantes envolveram-se em oficinas de robotica, e foram analisados os possiveis
efeitos dessas atividades no interesse pela tecnologia. Entre os resultados, identificou-se que os
homens obtiveram notas mais altas em engenharia e tecnologia, além de demonstrarem maior

propensado a considerar estudos futuros nessas areas. O estudo evidenciou que, mesmo apos a
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pratica com a Robotica Educacional, os niveis de confianga dos estudantes do sexo masculino
continuaram superiores aos das estudantes do sexo feminino.

Outra questdao levantada refere-se a influéncia do contexto cultural nas atitudes em
relacdo as areas tecnologicas. Os autores ressaltam que ndo foram observadas diferengas
significativas entre mulheres e homens antes e depois da implementacdo da robdtica no
curriculo, mas que, de modo consistente, os homens apresentaram atitudes mais positivas em
relagdo ao STEM do que as mulheres. Um dos fatores apontados para esse resultado foi a idade:
a adolescéncia ou o inicio dela pode ser considerada uma fase tardia para que haja impactos
significativos de intervengdes em dareas tecnologicas. Assim, recomenda-se que cursos de
tecnologia e robdtica sejam incorporados ao curriculo em idades mais precoces, como na
segunda infancia, para aumentar as possibilidades de impacto.

Nesse sentido, a pesquisa sugere que atividades de robotica que ndo trazem uma
proposicao intencional de promog¢ao do empoderamento feminino tendem a nao produzir efeitos
transformadores no que diz respeito a autoconfianca e a inser¢do das mulheres em campos
tipicamente masculinos.

No contexto da EPT, observa-se que, embora o Brasil apresente um numero
consideravel de mulheres matriculadas em cursos técnicos, sua presenga em areas mais
tecnologicas e industriais ainda € reduzida. Cursos como mecatronica, informatica e engenharia
permanecem marcados pela predominancia masculina. Assim, a implementacdo da Robdtica
Educacional deve ir além da simples introducdo de oficinas ou disciplinas técnicas: € necessario
que esteja orientada por uma perspectiva de género, de modo a valorizar e fortalecer a presenca
feminina nesses espacos. Essa € justamente a proposta desta pesquisa, que se diferencia do
estudo citado por propor a Robotica Educacional como ferramenta pedagdgica com
intencionalidade de empoderamento.

Do ponto de vista historico-critico, a vivéncia das estudantes mulheres remete as
analises de Delphy (1980) e Louro (2001), que apontam a presenca de um “muro invisivel” na
educagdo técnica: ainda que as mulheres acessem formalmente os cursos tecnoldgicos,
enfrentam cotidianamente mecanismos simbolicos e materiais que reiteram a masculiniza¢ao
da competéncia técnica. Isso se reflete na resisténcia de alguns estudantes homens, registrada
inclusive nos formularios, a presenca de uma tutora mulher como orientadora técnica da oficina,
resisténcia que, mais do que um fato isolado, sinaliza a reproducdo de um padrao de misoginia
estrutural dentro de espacos escolares técnicos.

Para a maioria dos participantes a conducdo de um processo investigativo a respeito da

robodtica em que uma mulher conduzia o processo gerou um impacto. Um dado interessante
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dessa andlise ¢ a diferenca de percepcao entre os géneros. Entre as estudantes mulheres, 84,6%
afirmaram ter sido positivamente impactadas por essa representatividade.

Em contrapartida, apenas um dos estudantes do sexo masculino (5,3%) indicaram esse
mesmo impacto positivo. Para os que afirmaram nao ter havido impacto, os dados se invertem:
apenas 15,4% das mulheres disseram nao ter sentido nenhum efeito, enquanto entre os homens
esse numero sobe para 31,6%, indicando que, para eles, o fato de a tutoria ser feminina ndo teve
qualquer relevancia.

Esses dados evidenciam que o impacto da representatividade ocorre quando ela ¢
percebida como significativa pelo sujeito. A presenca de uma tutora mulher em cursos técnicos
ou em areas historicamente masculinizadas causa efeito expressivo no publico feminino, mas
tende a ser ignorada pelo publico masculino. Isso também se reflete no item referente ao
impacto considerado “irrelevante”: 52,6% dos homens apontaram que a tutoria feminina foi
fator indiferente. Nenhuma das mulheres marcou essa opg¢ao, evidenciando que, entre mulheres,
a representatividade de género ndo € vista como algo descartavel, mas sim essencial e

inspiradora. Essa percepcdo ¢ confirmada tanto quantitativa quanto qualitativamente (Cf.

Tabela 32).

Tabela 32: Influéncia da tutora da oficina por ser uma mulher.

Sim, houve impacto positivo (84, 61%1) (5‘3:) (37. 51,2, €D
N&o houve impacto (ls.axz) (31.5'3 (2s.ox8) ¢

Nio, irrelevante (o‘o'tg (52,(,153 (31.;'3

Sim, houve impacto negativo (0_0.3 (10,5;‘; (0.25.2)

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A, 2025.

Durante a oficina, o comportamento das alunas refletiu atitudes de sororidade, apoio
mutuo entre colegas e manifestagdes emocionais de gratidao a tutora, destacando o papel
simbolico e afetivo da representatividade feminina no ambiente tecnolégico. Um dado que
chama atencao ¢ que dois dos 19 estudantes homens que responderam ao formulério afirmaram
que o impacto de ter uma tutora mulher foi negativo, representando 10,5% da amostra
masculina. Em andlises mais aprofundadas, observou-se que esses mesmos alunos
apresentaram respostas que revelam tragos de misoginia e hostilidade em relacdo a presenca

feminina no campo tecnoldgico.
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Essa conclusdo torna-se ainda mais evidente quando se considera uma das perguntas do
formulério, que investigava a percepcao dos alunos sobre o papel da mulher na tecnologia ap6s
a oficina. Vale lembrar que, durante a atividade, foram apresentadas referéncias de cientistas
mulheres que marcaram a historia da ciéncia e da tecnologia, com contribui¢des reconhecidas
globalmente, tanto em desenvolvimento tecnologico quanto em impacto econdmico. Os
mesmos alunos que marcaram como negativo o fato de terem uma tutora mulher afirmaram,
também, que o papel feminino na tecnologia passou a ser “menos relevante” apds a oficina, um
indicativo explicito de resisténcia a valorizagao da figura feminina nesses espacos, como ¢

possivel verificar na tabela abaixo.

Tabela 33: Percepcao do papel da mulher na area da tecnologia ap6s a oficina.

Muito mais relevante (53.8%7) 0 o,saj (281 *-9) = ¢

Mais relevante (46.2‘-‘&3 (&3] 6“:; (37.5:‘2) - -
Nao mudou (013 (47.4%‘; (28.1 "3 -
Menos relevante m‘; (10.5\3 (6-3*2) -

Total (1003 (100;3 (10011; - —

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim AI, 2025.

Apesar disso, nem todos os estudantes do sexo masculino compartilharam dessa visao.
Um total de 10,5% declarou que passou a considerar o papel da mulher “muito mais relevante”
apos a oficina, enquanto 31,6% apontaram que ele se tornou “mais relevante”. Esses numeros
representam uma maioria entre os homens que demonstraram sensibilidade e abertura para
reavaliar suas proprias concepgdes sobre a construgdo da ciéncia e da tecnologia de forma
inclusiva e equitativa.

Essa mudancga perceptiva traz esperanca para a reconstru¢cao de um tecido social mais
igualitario, objetivo também vislumbrado nesta pesquisa. Ainda assim, 47,4% dos homens
responderam que a percepgao sobre o papel da mulher na tecnologia “ndo mudou”. Portanto,
embora as percepgOes negativas ou indiferentes sejam minoria, elas ainda existem e merecem
atencao. Entre as alunas, os resultados sdo ainda mais expressivos: 53,8% afirmaram que, apds
a oficina, o papel da mulher se tornou “muito mais relevante”, enquanto 46,2% disseram que
passou a ser “mais relevante”. Nenhuma das alunas afirmou que sua percep¢do permaneceu

inalterada ou que tenha considerado o papel feminino como menos relevante apds a atividade.
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Esses dados reforgam a importancia da representatividade dentro da area tecnologica,
contribuindo para uma transformacdo social profunda que atravessa todos os ambitos da vida
das mulheres, seja no campo profissional, académico ou na constante luta contra a misoginia.
Os desafios enfrentados pelas mulheres sdo diarios, € iniciativas como essa oficina contribuem
para que novas trajetérias sejam construidas com mais equidade, reconhecimento e poder de
decisao.

A analise do instrumento de coleta de dados aplicado apds a estratégia pedagogica
buscou mensurar a eficacia da estratégia didatica no fomento a motivagdo para areas
tecnologicas. Os resultados evidenciam uma assimetria significativa na recep¢do da
metodologia: entre o publico feminino, 73,3% das participantes relataram um impacto
motivacional positivo. Em contrapartida, no grupo masculino, esse indice foi de apenas 11,8%
(dois estudantes). Essa discrepancia sugere que abordagens intencionalmente inclusivas e
contextualizadas ressoam de maneira muito mais contundente com as estudantes mulheres,
possivelmente por suprirem uma lacuna histérica de incentivo que, para o publico masculino,
ndo se apresenta com a mesma urgéncia

Entre as alunas que afirmaram ndo ter havido impacto, o percentual foi de 13,3%,
enquanto entre os estudantes homens esse numero chegou a 41,2%. Esses resultados
evidenciam a simbologia e a relevancia de atividades que promovam a motivag¢ao feminina em
areas tipicamente masculinas ou em ambientes profissionais marcados pela masculinizagao.
Nesse sentido, iniciativas que buscam o empoderamento feminino em espagos tecnologicos e
cientificos concretizam impactos positivos para as estudantes, uma vez que sdo elaboradas
intencionalmente para enfrentar as desigualdades de género nesses campos (Rocha; Mansur;
Prates, 2024).

Por outro lado, o puiblico masculino, em grande parte, ndo se percebe impactado, pois o
lugar de pertencimento as areas masculinizadas ja ¢ uma condigao latente para esses estudantes.
Ressalta-se, entretanto, que dois alunos identificaram impacto negativo da oficina em sua
motivacao para disciplinas de tecnologia. A andlise das respostas desses participantes mostrou
recorréncia de comentdrios de cunho misdgino e preconceituoso, inclusive em relagao a tutora
mulher que conduziu a oficina. Assim, a porcentagem de 11,8% que declarou impacto negativo
pode ser interpretada como reflexo de resisténcias as iniciativas voltadas para a equidade de

género, mais do que de um desinteresse real pela tecnologia (Cf. Tabela 34).
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Tabela 34: Impacto da oficina na motivacao para disciplinas de tecnologia

1 = ")

Sim, houve impacto positivo (7331?:) 11 .B%—‘; (40.613 == g

Ndo houve impacto (13.3%1; (41.2&7) (28.1‘1.9) < &
No, esse fato foi irrelevante (0.;; (47.1 %‘; @ 5,3 (==
Sim, houve um impacto negativo (093 (11.8'1:‘; (6_3:; ¢

Total (1001,3) (mo::) (1003.2; =1 =

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

De modo geral, a interpretacao critica dos dados permite inferir que o impacto da oficina
em robotica foi positivo em relagdo ao seu objetivo principal: contribuir para o empoderamento
feminino. A vivéncia ofereceu as estudantes subsidios para vislumbrar perspectivas futuras em
areas tecnoldgicas e nas disciplinas de base cientifica, cumprindo, ainda que parcialmente, a
funcdo de fomentar confianca e interesse no enfrentamento das barreiras de género,
corroborando a necessidade apontada por Rocha, Mansur e Prates (2024) de repensar os espagos
da EPT como ambientes mais inclusivos. Esses achados também dialogam com Wassenaer, et
al. (2023), que demonstraram que a Robodtica Educacional, quando aplicada sem
intencionalidade de género, tende a reforcar diferengas pré-existentes, com os homens

apresentando maior autoconfianga e interesse pelas areas STEM em comparacdo as mulheres.

4.3 Robotica Educacional como vivéncia transformadora

As transformagdes sociais necessarias para a superacao de paradigmas e esteredtipos de
género constituem uma tarefa complexa e que nao pode ser resolvida em uma unica experiéncia.
Trata-se de um processo cultural que perpassa o estilo de vida, a educacao familiar, a exposi¢ao
a midia e as redes sociais, além das interacdes cotidianas no meio social em que os individuos
estdo inseridos. Essa complexidade das relagdes humanas molda caracteristicas que se
entrelacam com ideologias, perspectivas e marcas enraizadas nos modos de pensar e agir. Nesse
sentido, estudos apontam que mudancgas estruturais para a equidade de género em ambientes
educacionais e profissionais demandam tempo e intencionalidade pedagdgica (Rocha; Mansur;
Prates, 2024).

Na andlise realizada entre os alunos que avaliaram a oficina, onde 53,1% consideraram

a experiéncia excelente. Entre o publico feminino, 41,2% atribuiram essa avaliacdo, enquanto
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entre os homens esse niumero foi de 57,9%. Quanto a categoria boa, 12 estudantes (37,5% do
total) avaliaram a experiéncia, sendo 53,8% das mulheres e 26,3% dos homens. Somando as
avaliagdes “excelente” e “boa”, tem-se que 91% dos participantes consideraram a oficina de
forma positiva, o que representa um resultado bastante promissor para o projeto.

E importante destacar, contudo, que a maioria das avaliagdes de exceléncia partiu dos
homens, aspecto que merece atengcdo em uma analise critica, pois sugere diferentes formas de
recepcao da atividade entre os géneros. As falas e avaliagdes indicam que tanto homens quanto
mulheres reconheceram o valor da oficina e se engajaram na proposta. Ressalta-se, ainda, que
nenhuma estudante mulher considerou a experiéncia regular ou ruim, o que representa um dado
positivo, alinhado ao objetivo central do projeto: proporcionar vivéncias que favorecam
empoderamento, autoconfianga, autodeterminacdo e outras habilidades essenciais para
enfrentar ambientes e areas historicamente masculinizadas (Cesaro, et al., 2024). Entre os
rapazes, dois estudantes avaliaram a oficina como regular (6,2% do total) e um como ruim
(3,1%).

Na analise individual das respostas, verificou-se que o aluno que considerou a oficina
ruim apresentou, em todo o formulario, comentarios marcados por indiferenca e hostilidade em
relacdo ao feminino, o que revela a persisténcia de vieses e resisténcias culturais. Conforme
destaca Widder (2022), esteredtipos de género podem se reproduzir em atividades tecnologicas,
refletindo estruturas sociais que marginalizam a participagdo das mulheres. Como ¢ possivel

analisar na tabela a seguir:
Tabela 35: A experiéncia na oficina.

Excelente

o
7 5 12
#oa : = )
Hagular ¢ ? ¢

Ruim |

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Considerando, entretanto, que a ampla maioria do publico avaliou a experiéncia como
excelente ou boa, pode-se afirmar que a oficina apresentou um forte potencial transformador.
Projetos que incorporam a Roboética Educacional no ambito da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica de Nivel Médio demonstram capacidade de engajar estudantes por meio de
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metodologias mais dindmicas, ludicas e desafiadoras, em que a logica da competicdo e da
gamificacdo atua como estratégia pedagdgica inovadora (Papert, 1980; Resnick, et al., 2009).

Um dado relevante identificado no formulario refere-se as experiéncias anteriores em
oficinas e cursos de robdtica. Os participantes do projeto sdo estudantes iniciantes do curso
técnico de nivel médio do Instituto Federal do Amazonas, e a vivéncia foi realizada no primeiro
més de aula. Assim, o contato prévio com tecnologia e robética ndo fazia parte da trajetoria da
maior parte desses alunos.

A andlise revelou que 70,6% dos estudantes nunca haviam participado de cursos ou
oficinas de robdtica. Entre eles, 78,6% eram mulheres e 65% homens. No publico feminino,
apenas 21,4% (3 alunas) relataram ja ter tido experi€ncias anteriores com robotica, enquanto
entre os homens esse numero foi maior: 35% (7 estudantes). Dessa forma, apenas 29,4% do
total de participantes ja havia tido algum contato com oficinas ou cursos de robotica, o que
indica um indice baixo e refor¢a a necessidade de maior incentivo a formacao tecnologica e ao

letramento digital (Cf. Tabela 36).

Tabela 36: Participagdo dos estudantes na oficina de robdtica

Fonte: Elaborado pela autora via, WebSim Al, 2025.

Essa constatagdo sugere que o inicio do letramento tecnologico deve ocorrer antes da
educagdo profissional técnica de nivel médio, pois quanto mais cedo os estudantes tém acesso
a praticas de robotica e pensamento computacional, maiores sao as chances de desenvolverem
habilidades técnicas, cognitivas e socioemocionais. Diversos estudos apontam que vivéncias
em ciéncia e tecnologia nos primeiros anos de escolarizagdo tém impacto significativo na
motivacao, no desempenho e na escolha de carreiras (Resnick, et al., 2009; Wassenaer, et al.,
2023).

No contexto do ensino fundamental I e II, os estudantes encontram-se em fases de
desenvolvimento cognitivo marcadas pela construcdo do raciocinio l6gico e da personalidade,
sendo esse um periodo estratégico para a introducao de praticas tecnoldgicas. Como observa

Papert (1980), a aprendizagem por meio da robotica e da programacgdo possibilita a criagcdo de
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ambientes construtivos nos quais criancas e jovens podem “aprender fazendo” e, assim,
fortalecer a autonomia intelectual desde cedo.

Portanto, os dados da pesquisa ndo apenas demonstram a escassez de experiéncias
prévias com robotica entre os estudantes, mas também evidenciam a necessidade de politicas
educacionais que ampliem o acesso a essas praticas em etapas anteriores da formagao escolar.
Isso reforca que a implementagao da Robdtica Educacional deve ultrapassar o espago do ensino
médio e alcangar os anos iniciais, garantindo equidade no acesso e ampliando as oportunidades
de aprendizagem significativa para homens e mulheres.

Um dos principais temas de estudo que orientaram as analises dos dados obtidos em
campo foi o impacto sobre o interesse dos estudantes em disciplinas de STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica). O impacto, aqui, constitui uma das varidveis centrais
para avaliar os resultados da oficina e sua efetividade enquanto proposta pedagdgica, na medida
em que permite mensurar se a pratica pedagogica foi capaz de transcender o engajamento
imediato e fomentar a predisposi¢ao para futuras trajetorias profissionais na area.

De acordo com os formularios aplicados, 34,4% dos estudantes relataram que seu
interesse pelas areas STEM aumentou muito apds a oficina, sendo 23,1% mulheres ¢ 42,1%
homens. Entre aqueles que afirmaram que o interesse aumentou “um pouco”, temos 61,5% das
mulheres e 47,4% dos homens, representando 53,1% do total de alunos. Ao reunir os dois
grupos, os que afirmaram ter tido grande aumento e os que disseram ter tido aumento moderado,
constata-se que aproximadamente 88% dos estudantes perceberam um impacto positivo da
oficina no despertar do interesse por areas STEM. Esse dado demonstra um resultado
substancial e evidencia que a pratica pedagdgica da oficina de robdtica educacional teve €xito,
ainda que parcial, em estimular escolhas futuras voltadas para as areas tecnologicas e de exatas.

Entretanto, merece atengdo o grupo que relatou auséncia de impacto. Entre eles, 7,7%
das mulheres e 10,5% dos homens disseram que a oficina ndo modificou suas perspectivas em
relagdo a area STEM. Esse resultado pode ser compreendido no contexto das trajetorias de
socializagdo e encorajamento. Para os rapazes, ja existe, em grande parte, uma naturalizagao de
sua presenca em areas tecnologicas, o que pode explicar a percepcao de que a oficina ndo trouxe
mudangas significativas em seus interesses (Wassenaer, et al., 2023).

Particularmente relevante € o dado de que 7,7% das estudantes mulheres afirmaram que
a oficina diminuiu seu interesse por areas de exatas e tecnologia. Em grupo focal, uma das
alunas explicou que, ao se deparar com os desafios da matematica e da programagao, reafirmou
sua identificacdo com as areas de humanas, reforcando a ideia de que “essa ndo era sua area”.

Esse relato revela a importincia do direcionamento vocacional prévio e de vivéncias
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pedagdgicas que considerem a diversidade de perfis e inclinagdes académicas. Como aponta a
pesquisa, muitas jovens que ingressam na Educacdo Profissional e Tecnoldgica descobrem

aptiddes técnicas ao longo do percurso, mas outras reafirmam seus interesses em Tabela 37).

Tabela 37: Impacto da oficina no interesse pela area STEM

Aumentou muito » 2 M o . -
8 9 17
Aumentou um pouco 4 "y [c=3] =
1 2 3
Néo mudou " ¢
€
Dimmnuiu / 1 i ! t

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al 2025.

De todo modo, o conjunto dos dados demonstra que a oficina atuou como um
potencializador de interesse em STEM, mas também trouxe a tona a necessidade de
compreender que nem todas as estudantes se sentirdo atraidas por carreiras tecnologicas,
reforgando a importancia de politicas educacionais que incentivem a experimenta¢ao sem impor
a obrigatoriedade de escolhas unilaterais (Papert, 1980; Resnick, et al., 2009).

Trazendo a perspectiva do futuro, a oficina possibilitou compreender como os alunos
projetam suas escolhas em relagdo a seguir ou ndo uma carreira na area da tecnologia. Os
resultados demonstram que 53,1% do total de estudantes afirmou que a oficina influenciou
positivamente seu interesse, embora ainda estejam explorando outras areas. Esse dado mostra
que, apesar do impacto positivo, a decisao de seguir uma carreira tecnologica nao ¢ tomada de
forma imediata, o que ¢ natural se considerarmos que eles estdo no primeiro bimestre do
primeiro ano do curso técnico integrado em Mecatronica. Trata-se, portanto, de um periodo
inicial, de descobertas, em que ainda estdo amadurecendo suas escolhas de vida e construindo
seus projetos profissionais.

Entre os homens, 21,1% afirmaram “Sim, definitivamente”, ou seja, quatro alunos ja se
posicionaram com clareza em relagdo ao futuro na tecnologia. Outros 52,6% disseram “Sim,
mas ainda estou explorando outras areas”, confirmando a tendéncia de indecisdo tipica dessa
fase escolar. Apenas 21,1% responderam “Nao, nao mudou meu interesse” e 5,3% declararam
“Nao, decidi seguir outra carreira”. Entre as mulheres, o quadro foi distinto: 53,8%
responderam “Sim, mas ainda estou explorando outras areas”, reforcando a presenga do impacto

positivo, mas também da necessidade de tempo para amadurecer a decisdo. Um grupo de 23,1%
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declarou “Nao, ndo mudou meu interesse”, e outras 23,1% afirmaram “Nao, decidi seguir outra
carreira”. Nenhuma das alunas respondeu “Sim, definitivamente”, o que pode revelar tanto a
inseguranca inicial diante das areas tecnologicas quanto a permanéncia de barreiras culturais
que ainda afastam mulheres desses campos.

No geral, somando os dois publicos, 53,1% indicaram que houve impacto positivo, mas
ainda exploram alternativas; 21,9% disseram que ndo houve mudanga; 12,5% responderam que
vao seguir outra carreira; e outros 12,5% afirmaram com convic¢do que seguirdo a area da
tecnologia. Esses resultados evidenciam que a oficina cumpriu parcialmente sua fungdo de
ampliar os horizontes ¢ mostrar possibilidades, mas também escancararam que a escolha
profissional ¢ um processo de médio e longo prazo, que nao se consolida em um tinico momento

ou atividade. Como ¢ possivel observar abaixo:

Tabela 38: Impacto da oficina no interesse por carreira em Tecnologia

Sim, dafinitvamente ’ B . A 3 =
Sim, mas explorando outras droas ! . 8 ‘1 % [==>} “
NAD. nd0 mudiou meu ineresse ) 4 ] \ " o z . O
NAO, decidi seguif outra Canrees \ 9 . s \ * . {

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

Esse cenario exige uma reflexdo: para muitos estudantes, especialmente os do sexo
feminino, vivéncia foi significativa, mas ndo o suficiente para garantir uma decisao imediata.
O fato de nenhuma das alunas ter declarado “Sim, definitivamente” mostra que a motivagao
existe, mas precisa ser cultivada ao longo do curso, por meio de estratégias pedagogicas que
fortalecam o protagonismo, a autoconfianga e a permanéncia das mulheres em dareas
tradicionalmente masculinas. Ja entre os rapazes, a resposta mais afirmativa pode ser entendida
dentro de um percurso social e cultural em que, desde cedo, eles sdo encorajados pela familia e
pelo meio social a ingressar em profissdes tecnoldgicas e de exatas.

Outro aspecto importante € que 12,5% do total de estudantes afirmou, ja no inicio do
curso, que nao pretendem seguir a area da tecnologia. Esse nimero nao deve ser visto apenas
como uma desisténcia ou fracasso do projeto, mas como parte natural do processo de orientagao

vocacional. Como aponta Rocha, Mansur e Prates (2024), a Educacdo Profissional e

137



Tecnoldgica precisa considerar a pluralidade de interesses e aptiddes, permitindo que os jovens
testem, experimentem e fagam escolhas mais conscientes.

Além disso, € necessario destacar que a Robotica Educacional amplia ndo apenas a visao
sobre areas diretamente ligadas a programagdo e automagdo, mas também abre portas para
carreiras emergentes. Dentro da oficina, os alunos tiveram contato com logica, algoritmos,
montagem de protdtipos, web design e até no¢des de empreendedorismo, ampliando o leque de
possibilidades profissionais. Isso ¢ relevante porque muitas das profissdes que esses jovens
poderdo exercer ainda nem existem hoje, surgirdo em resposta as demandas da sociedade e as
transformacoes tecnoldgicas (Resnick, et al., 2009; Wassenaer, et al., 2023).

Assim, a analise dos dados mostra que o impacto da oficina ndo se restringe a despertar
interesse imediato, mas abre um campo de reflexdo vocacional, de reconhecimento das
potencialidades individuais e de projecdo para o futuro. O fato de a maioria dos estudantes,
homens e mulheres, ter indicado que houve influéncia, ainda que acompanhada da necessidade
de explorar outras areas, ¢ um indicativo de que a oficina cumpriu seu papel como experiéncia
formativa, plantando sementes que podem florescer ao longo da trajetoria académica e
profissional.

Para analisar as possiveis influéncias da pratica pedagogica na autoestima e na confianga
em lidar com desafios tecnologicos, foi proposta uma questdo aberta em que os alunos, de
ambos os géneros, puderam compartilhar suas experiéncias. Essa escolha metodoldgica
permitiu ndo apenas levantar dados quantitativos, mas também compreender, por meio de
narrativas, como a oficina impactou a percep¢ao individual de cada estudante.

Os resultados demonstraram que 47% dos estudantes consideraram que houve um
aumento significativo em sua confianga para lidar com desafios tecnologicos a partir da oficina.
Esse dado, quando analisado por género, revela que 57,1% das mulheres e 40% dos homens
identificaram esse fortalecimento. Outros 20,6% dos estudantes afirmaram que houve um
aumento moderado na confianga, o que corresponde a 21,4% das mulheres e 20% dos homen:s.
J& os que declararam ndo ter percebido impacto algum foram exclusivamente do publico
masculino, representando 17,6% do total da turma (30% dos homens).

Um grupo menor, mas igualmente relevante, afirmou que sentiu-se desafiado, mas
conseguiu superar as dificuldades, adquirindo autoconfianga mesmo em meio a obstaculos.
Esse conjunto corresponde a 8,8% dos alunos, sendo 14,3% das mulheres e 5% dos homens.
Apenas uma estudante relatou sentir-se insegura quanto aos conhecimentos adquiridos,

representando 7,1% do publico feminino. Como pode ser analisado na tabela a seguir:
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Tabela 39: Influéncia da Oficina na autoestima e confianca em lidar com desafios tecnologicos

g H 6

Aumantou sigrdicativaments a confanga as &
3 4 !

Almantou um peuco a confinnga <) ®

X e (9] B

Sem Impacto significativo =

< 2 1 3

Sentiu-se desafiada mas superou [ {

Sentiu-se INsegura quanto aos conhacimantos i

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A, 2025.

A andlise desses dados mostra que a estratégia pedagdgica com roboética educacional
teve um impacto positivo na autoconfianga de 97,1% dos estudantes, nimero que chega a 92,9%
entre as mulheres. Esse resultado ¢ expressivo, pois indica que praticas pedagogicas
intencionais, fundamentadas em metodologias mao na massa, atividades colaborativas e
incentivo a lideranca, sdo capazes de gerar mudangas significativas na percepcao das estudantes
quanto a sua capacidade de atuar em areas tecnologicas. Como afirmam Rocha, Mansur e Prates
(2024), acdes que buscam incluir e valorizar a mulher em ambientes profissionais e
educacionais historicamente masculinos contribuem para a construgdo de um cenario mais
equitativo.

Um ponto relevante ¢ que todos os alunos que relataram nao sentir impacto positivo
foram homens. Isso sugere que, em grande medida, eles ja possuem um arcabouco de confianca
e lideranca construido desde a infancia, fruto de um processo de socializagdo que reforga sua
presenca nas areas de ciéncia e tecnologia (Bourdieu, 2002). Para as mulheres, no entanto, esse
caminho ndo ¢ naturalizado, o que justifica a necessidade de programas e projetos que
favorecam o fortalecimento da autoestima, da autodeterminagao e do empoderamento feminino.
Nesse sentido, Bell Hooks (1994) e Djamila Ribeiro (2019) destacam que ocupar espacos de
producdo de conhecimento exige ndo apenas acesso, mas condi¢des concretas para que as
mulheres se reconhegam como protagonistas legitimas.

A analise do grupo focal reforcou esses achados, trazendo categorias de experiéncia
recorrentes entre as falas das estudantes. A primeira delas foi a introdugdo a robotica,
especialmente para aquelas que nunca haviam tido contato prévio com tecnologia. A aluna M2
relatou: “eu ndo tenho experiéncia alguma em robodtica e essa foi minha primeira introdugdo”.
Essa fala evidencia que a oficina foi um marco inicial para muitas alunas, confirmando os dados

do formulario que mostraram auséncia de vivéncias anteriores na maioria dos casos.
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Outra categoria foi o aprimoramento de conhecimentos prévios. A estudante M5
afirmou: “eu aprendi um pouquinho mais do que eu ja sabia”. Essa fala mostra que, para aquelas
que ja haviam tido algum contato com robotica, a oficina representou uma oportunidade de

consolidagdo e ampliacao de saberes. Observe o quadro:

Quadro 16: Vivéncias nas oficinas

Primeira Expenénca com "Eu ndo tenho expendéncia alguma em robdlica o
Robdica €554 1ot a minha prmelra introducio A robotica’

Apnmaramento de = - fee
Conhedimenios Préivios N5 ou aprendi um pouquinho mas do que eu ja sabia
) 0% s
“ele me aproximou multo dos mous amigos, o meu
MG grupo fol multo legal, eu consegul fazer varios
amigos novos”

Desenvolvimento Social e
Relaclonamentos

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim Al, 2025.

O desenvolvimento social e os relacionamentos também apareceram com destaque. A
mesma M5 relatou que a oficina a aproximou dos amigos, permitindo fazer novas amizades e
refor¢cando a dimensao social da aprendizagem. Esse aspecto ¢é relevante, pois a robdtica, além
de contribuir para a aprendizagem técnica, fortalece competéncias socioemocionais como
cooperacdo e colaboragdo, competéncias essas fundamentais no mundo do trabalho
contemporaneo (Freire, 1996; Resnick, et al., 2009).

Em relacdo as atividades que mais despertaram interesse entre o publico feminino, o
Scratch foi amplamente citado. Por se tratar de uma programacao em blocos, de carater visual
e simplificado, o Scratch se apresenta como uma ferramenta acessivel para a introducdo ao
pensamento computacional e a 16gica de programacao. A estudante M7 destacou: “desde o meu
sétimo ano eu ja trabalhava com o Scratch, participei de competicoes”, reforcando a
importancia da ferramenta ndo apenas como recurso pedagogico, mas também como meio de
resgatar experiéncias anteriores e consolidar memorias de sucesso. Nesse sentido, o Scratch nao
¢ apenas uma atividade ladica, mas uma porta de entrada que fortalece a confianga e contribui
para o processo de empoderamento feminino, a0 mesmo tempo em que também pode auxiliar
homens que apresentam dificuldades iniciais com a tecnologia.

Outra atividade bastante valorizada foi a programagao passo a passo do robo, citada pela
estudante M12 como uma vivéncia engajadora e coletiva. Ela descreveu: “era tao legal pensar
como ele vai reagir, o que ele tem que fazer para ndo dar errado”. Essa fala evidencia ndo apenas

o carater dinamico da atividade, mas também o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
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resolugdo de problemas, a tomada de decisdo em equipe ¢ a constru¢do de raciocinio
algoritmico de forma pratica e divertida.

A atividade final da oficina, considerada a mais desafiadora, também foi destacada. A
aluna M17 afirmou: “foi quando mais trabalhei em grupo, uniu mais o grupo”. Esse depoimento
demonstra que o desafio, ao exigir maior esfor¢o coletivo e integragdo de conhecimentos,
fortaleceu a coesdo entre os integrantes. Nesse momento, a presenca de elementos de hardware
e simulagdes em robos exigiu das alunas e alunos uma maior capacidade de colaboragao e de
articulacdo de saberes, aproximando a pratica da realidade profissional.

Por fim, a construgdo da mao roboética foi lembrada por M15 como uma atividade
marcante: “a gente tinha que fazer uma mao e tinha que segurar alguma coisa, a gente raciocinou
junto e eu achei bem legal”. Essa primeira atividade, simples em sua proposta, mostrou-se
significativa por envolver criatividade, experimentagdo e colaboragdo. Como ¢ possivel

verificar no quadro abaixo:

Quadro 17: Atividades de interesse dos participantes

dosde 0 Meu SOUMD AN, Bu A ranalbel com Scratch, partcipes de

Scrateh (Programacho N7 - A

(Frog ncho) COMPaliCOBS, . Ver Uit 8 CoNsegs de novo LK 0 site, eu Nguel bem feliz
Programacio de Pagsas do W12 Ora A0 gl pensar Ccomo o% val reager, O que o 1em gue Tazer ra nAo
Robd dar arrsda. . Tora sividade mnes legal, om que o gents mas pensou’
AMivdade Final (Trabalbo em M17 Yo quando mals trabalhel em grupa. . Uil mals o grupa, onde o grupo
Crupo inenso) prostava mais do grupo”

B Qenie BOlE Gue Tazer uma Ao Que o8 HNHK Que SEQUIN MGUMn Cols

Construgho do MAo Robdtca L&) i gent 1118 U8 % B MAO qu x R QUESOONIN Sguma o

Agonto reacnou unto @ ou ache bem agar

Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim A, 2025.

De maneira geral, pode-se afirmar que todas as atividades da oficina foram citadas pelas
alunas no grupo focal como marcantes. Isso refor¢a que, quando bem planejadas, propostas
didaticas de robotica ndo apenas despertam interesse, mas também criam espacos de
pertencimento, estimulam o pensamento critico e favorecem a formacdao de competéncias
técnicas e socioemocionais necessarias ao campo da tecnologia.

Como analise final, destacam-se os impactos da oficina Roboticada na trajetdria das
estudantes, evidenciados por falas que representam categorias centrais para a interpretagao dos
dados. A primeira delas € a introducdo e aproximagdo com a robdtica, frequentemente citada

pelas alunas como um momento inaugural, de quebra de barreiras e de superagdo do receio
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inicial diante da tecnologia. Esse primeiro contato ¢ fundamental para despertar o interesse e,
sobretudo, para gerar autoconfianga, pertencimento € empoderamento.

Outra categoria observada foi a da autoconfianga académica e aplicabilidade. Ao
afirmarem que a robotica pode ser integrada as disciplinas do curso técnico, as estudantes
demonstraram perceber que “aquele lugar” da tecnologia também lhes pertence, ressignificando
a ideia de que as areas técnicas seriam reservadas aos homens. Nesse sentido, a Robotica
Educacional passa a ser vista como apoio pedagédgico que fortalece a identidade académica das
alunas e amplia suas perspectivas profissionais (Papert, 1980; Resnick, et al., 2009).

A colaboragdo e o pertencimento também se destacaram nas falas. Muitas alunas
relataram que o trabalho em grupo fortaleceu vinculos sociais, estimulou a cooperagdo e
promoveu um sentimento de pertencimento coletivo. Esse aspecto € essencial, pois a capacidade
de dialogar, de resolver conflitos e de cooperar de forma pacifica constitui ndo apenas um valor
humano, mas também uma competéncia cada vez mais exigida no mundo do trabalho (Freire,
1996). Ao longo da oficina, observou-se o florescimento de uma lideranga feminina marcada

por senso critico, organizagdo e capacidade de gerenciamento positivo. (Cf. quadro 18)

Quadro 18: Impactos da vivéncia com Robotica Educacional

1. insrodugo o Cu ndo 1enho expendncia alguma em robdoca o essn fol Desporar de imorosse om
aproximagio A o menha prmesa intreducdo ® (M2); *O curso de robotica lecnologia, queben de
raboven spenou urm pouguinho, mm, de interesse.” (M11), ‘Egse Darrsirag inlous,

2. Auloconsanca
académicn o
aplicabilidade

3 Portencimento o

PAMOIN0 CUMSo me despemnou, comecel i Qostar e vi gue
programagdo | ) & algo legs * (M3)

Eane projelo ol uma snradug o do gue & gente val
Apesnder duranie sases téa anoa.* (M15), "Essa glca o
POGIAMACAD Taciitou MUlo 0 NESK0 ensinoe.” (M2). 0
CUMsO de robOson ez com g eu entendasse mals sobee
programagio” (M10)

Fu consogia nzer vivios amigos novas, me aproximel

Relogo da autoconisngn
noadémica; percepciio dn
10DANCA COMO RPIO A0 CUMO
eemeo,

Foralecmento de vinculos

colnborngho dolas o aprondi um pouguinho mais co que eu Jk saba socinly. sonso de
(MS); *Acho que lol o atividade mais logal, em que a gente pertencimento o colaboragho
s pensod. voul trabalhou em grupo de vardade, nivo
1017 {(M12); "Eu oster mikg da ulima asvidade, porgue fol
quando mals trabalhed em grupo “ (ML7)
A Lidaranga WO COMBGO QUOM PONSAVA MAIS Or 0U & 4% MENINAs... A Reconhacsmento da
forminina o GEND qUe Gri a Cabogn do grupo.” (M10); *A gense copacsdade organizacions ¢
PEOUONIAMO CONBOUIU dividic bem as tarefas ¢ nd0 teve Mo o0 Idoranga das alunig,
problema, pariculanmente fol o grupo com a melhos WNONCICI0 00 Protagonigmo
PEERnCin, (Grupo majontadamenmne feavnino) ferening
5 Resisdncias, For m pouco difics ser lderado por um menino porgue Expocidneios de
exclusho ¢ o4 guis sempee lomae a reode do do, mas nko iz ivisibilidade, exclusdo o
dasigunldades de hrarita." (M15), “Parecia que vooss nem estho resisitncin masculing,
gdnor particpando,.. vochs estho 86 de onfeite . (M1); A ponte roproducio te esterotipos

tensou fazer umn capa bonita |, ) mas no Anal eles usaram
O prototipo deles * (M3)

oo gonem

Fonte: Fonte: Elaborado pela autora, via WebSim AI, 2025.
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No entanto, a andlise ndo pode ignorar a categoria de resisténcia, exclusdo e
desigualdade de género. Ao longo da oficina, foram relatadas situacdes de invisibilidade, de
desvalorizagao de ideias e de reproducao de esteredtipos, como a delegacdo de tarefas
consideradas “faceis” ou “femininas” as mulheres, enquanto os homens assumiam programagao
e calculos. Até mesmo a tutora da atividade foi alvo de esteredtipos de género, o que evidencia
que o preconceito atravessa nao apenas as relagdes entre pares, mas também as relagdes de
autoridade. Widder (2022) aponta que tais esteredtipos tendem a se perpetuar tanto nas
interacdes quanto no design e uso das tecnologias, o que reforca a urgéncia de praticas
educativas que os enfrentem.

Ainda assim, a vivéncia revelou também sinais de mudan¢a. Muitos alunos homens
mostraram-se dispostos a repensar o papel das mulheres no campo tecnoldgico, reconhecendo
nelas caracteristicas de lideranga, sensibilidade e capacidade de inovagao. Essa abertura, ainda
que parcial, j& constitui um avango no processo de desconstrucio dos esteredtipos de género
(Rocha; Mansur; Prates, 2024).

Portanto, conclui-se que a estratégia pedagogica analisada transcendeu o carater de uma
atividade isolada, configurando-se como uma experiéncia formativa transformadora. Embora
as barreiras estruturais e culturais de género permanegam profundas, os resultados evidenciam
que a Robotica Educacional, quando articulada a metodologias ativas e intencionalmente
voltada para o fortalecimento do protagonismo feminino, gera impactos subjetivos e técnicos
duradouros. A replicabilidade dessas praticas em diferentes contextos da Educac¢ao Profissional
e Tecnolodgica, bem como na Educacdo Basica, apresenta-se, assim, como um caminho
estratégico para potencializar a presenca feminina em areas STEM, promovendo a equidade e
a justica social.

Esse movimento €, antes de tudo, uma forma de devolver a mulher aquilo que lhe foi
historicamente negado: o reconhecimento como sujeito central da ciéncia e da tecnologia. Mais
do que inclusdo, trata-se de garantir dignidade, respeito e valorizacdo da inteligéncia, do
potencial criativo e da lideranga ética e profissional das mulheres. Como lembra Hooks (1994),
a educacao ¢ um ato de liberdade, ¢ oferecer as mulheres as condigdes de se verem como
protagonistas no campo tecnoldgico ¢ também um ato de resisténcia e de transformacao social.

Com o intuito de consolidar a analitica empreendida neste capitulo e dar visibilidade a
complexidade das narrativas coletadas, apresenta-se a seguir a sistematizacao teorica construida
sob a dtica da Teoria Fundamentada nos Dados (TFD). O modelo visual proposto articula as
raizes macroestruturais da cultura androcéntrica com o contexto da EPTNM (nivel meso),

culminando no fendmeno central: as vivéncias e resisténcias femininas na pratica tecnologica
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(nivel micro). O fluxograma evidencia a tensdo dialética entre as dindmicas de opressao,
manifestadas em silenciamentos e micropoderes, € os mecanismos de fortalecimento, como a
sororidade e a lideranga colaborativa. Desta forma, a representacao grafica ndo apenas resume
os dados, mas revela a tese central desta etapa da investigacao: o empoderamento feminino na
educacdo profissional ¢ um processo continuo de disputa, onde a competéncia técnica e a
agéncia das estudantes emergem como respostas de resisténcia as barreiras simbolicas e reais

impostas. (Cf. figura 17)

Figura 17: Sintese TDF — Capitulo III: O impacto da roboética educacional no empoderamento feminino.

FUNDAMENTOS E CONTEXTO DA INTERVENGAO

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS (Blikstein, 2020) | CENARIO DA EPTNM E PESQUISA
1. Abrir a caixa preta; 2. Construgdo de maquinas digetais; Bakxa representatividade feminina em STEM e pesquisas (IFAM/BDTD). |
3. Fase para construgio de ideias; 4. Ambiente colaborativo Necessidade de intencionalidade de género na Robatica Educacional |

\

A INTERVENGAO PEDAGOGICA: OFICINA "ROBOTICADA"

ESTRATEGIA PEDAGOGICA INTENCIONAL
Metodologias Ativas, Tutoria Feminina (Representatlvidade),
Colaboragdo, Scratch, Mio Robotica

|
IMPACTOS, TENSOES E POTENCIAL TRANSFORMADOR

IMPACTO NAS ESTUDANTES MULHERES (Empoderamento) ‘ IMPACTO NOS ESTUDANTES HOMENS (Recepgao Dual)
Aumento Interesse STEM (84,6% positive & tutora), Fortalecimento Maioria: Reconhecimento @ Engajamento (Abertura & mudanga).
Autoconfianga (92,9%); Desenvolvimento Lideranga & Colaboragao; Minoria (10-30%): Resisténcia, Indiferenca e Misoginia {Rejeigdo &

Ressignificago do Espago (*Pertencimento”) i tutoria feminina, impacto negativo)

POTENCIAL TRANSFORMADOR E DESAFIOS CONTINUOS
Vivéncia Transformadora para & majoria (91% avaliagdo positiva)
Desafio: Enfrentamento 6o "Muro Invisivel” (Sexismo Estrutural) exige
Intencianalidade Pedagégica continua na EPTNM para a Equidade de Género

Fonte: Elaborado pela autora, via Gemini, 2026.

Em suma, a sintese dos fundamentos e resultados aqui discutidos evidencia que a oficina
de robdtica educacional aplicada, transcendeu o ensino técnico, atuando como um catalisador
de empoderamento feminino e um revelador das tensdes de género presentes no ambiente da
EPTNM. Ao confrontar o "muro invisivel" do sexismo estrutural com metodologias ativas e
tutoria feminina, observou-se ndo apenas um aumento expressivo na autoconfianga e no senso
de pertencimento das estudantes, mas também a urgéncia de estratégias pedagogicas continuas

para mitigar resisténcias remanescentes.
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CAPITULO V
PRODUTO EDUCACIONAL

O mestrado profissional e o doutorado profissional sao modalidades de pos-graduagao
stricto sensu que tem como objetivo a capacitagao profissional por meio de estudos de técnicas,
processos ou tematicas que atendam a alguma demanda especifica, trazendo contribui¢do para
empresas ¢ organizagdes publicas e privadas. Desta maneira, os mestrados e doutorados
profissionais sdo voltados aos profissionais que atuam em determinados nichos do mundo do
trabalho.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES (2019)
determina alguns objetivos alinhados a esta formagao: Capacitar profissionais qualificados para
praticas avancadas, inovadoras e transformadoras do processo de trabalho, procurando atender
as demandas sociais, econdmicas e organizacionais dos diversos setores da economia. A
transferéncia de conhecimento para a sociedade, de forma a atender as demandas sociais e
econdmicas, podem trazer um grande desenvolvimento nacional, regional e local. Outro
objetivo € contribuir para a expansdo de conhecimento, de forma a impulsionar o aumento de
produtividade em empresas, organizacgdes publicas e privadas.

E importante atentar aos processos e procedimentos de inovagdo, para que essas
atividades sejam geradoras de produtos, seja na organizacao de servigos publicos ou privados.
Um dos desafios enfrentados nos programas de mestrado e doutorado profissionais ¢ encontrada
no proprio corpo docente, aonde a maioria veio de programas académicos € com praticas em
pesquisas cientificas. E os programas profissionais buscam desenvolver pesquisas
fundamentadas com aplicagdo pratica, direta em solugdes de problemas e desafios atuais, para
atender as demandas do mercado.

Em 2018, a CAPES constituiu um grupo de trabalho (GT), com o objetivo de
desenvolver uma metodologia de avaliagdo de produgdo técnica e tecnologica. Esse grupo
produziu um relatoério que evidenciou a caracterizacdo de tipos de subtitulos de produtos e
processos técnicos e tecnologicos para os programas de pos-graduagdo, com uma proposta de
método de classificacdo e indicadores de produtos técnicos e tecnoldgicos. (Lacruz, et al., 2023)

O produto técnico/tecnologico foi conceituado pelo grupo de trabalho como um objetivo
possivel de ser alcangado, mas com um elevado grau de inovagao, resultado da aplicacao de
novos conhecimentos cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas no ambito da pesquisa na
pos-graduacdo, usados diretamente na solugdo de problemas, sempre visando o bem-estar

social. Existem muitos produtos possiveis de serem desenvolvidos na pos-graduagao
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profissional, como a criagdo de empresas, organizagdes sociais inovadoras, processos e
tecnologias e produtos ndo patentedveis, relatério técnico, tecnologia social, norma ou marco

regulatério, patente, software aplicativo, entre outros (Cf. Figura 18).

Figura 18: Resumo do produto educacional.

Produto Educacional

Area interativa

Oficina Criagao de um
ambiente virnual para

dlgumas atvidades
com acesso via QR

ficina onde as
estratégias serao

aplicadas CODE mnserndos nas
respectivas paginas
no material em PDF

Empoderamento Material didatico

Este e-hook esta organizado
sob a forma de um guia,
oferecendo um roteiro
didatico-pedagbgico para a
condugao de oficinas de
Robdtica Educacional que
lomentem o empoderamento
feminino.

No material € no curso
estio presentes as
historias de sucesso das
mulheres na tecnolocgia

Fonte: Elaborado pela autora, via canva, 2025.

O presente projeto traz um material didatico como produto e ele tem suporte com fins
didaticos na mediacdo de processos de ensino-aprendizagem no contexto da Robdtica
Educacional. O material didatico ¢ um produto piloto que sera utilizado na oficina de robotica,
que ¢ uma das etapas da pesquisa e serd desenvolvido para ser utilizado com estudantes do
ensino médio em uma escola publica da cidade de Manaus. O Produto Educacional
desenvolvido neste estudo visa preencher uma lacuna na area de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, ao proporcionar um roteiro de Robotica Educacional voltado especificamente para

promover afirmativamente a presenca de jovens mulheres no mundo da tecnologia.
5.1 Concepcao do produto: da oficina a sistematizacio das vivéncias

A proposta do produto educacional foi concebida com o objetivo de promover o senso
de pertencimento das estudantes no ambiente tecnoldgico, capacitando-as para atuarem no
campo da inovacdo de forma autonoma e confiante. Para o desenvolvimento do material
didatico sobre o tema “A Robotica Educacional como ferramenta para o empoderamento

tecnologico feminino em EPTNM”, foram consideradas as experiéncias adquiridas durante a
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vivéncia de praticas educativas em robdtica educacional. A elaboragdo do material integrou nao
apenas os principios do design instrucional, mas também ferramentas digitais de mediagdo e
producao de contetido, a fim de garantir a efetividade pedagogica, a atratividade visual e a
acessibilidade do contetido.

Buscou-se utilizar uma linguagem clara e objetiva, acompanhada de ilustragdes e
exemplos praticos, de modo a facilitar a compreensao e o engajamento das alunas. Além disso,
o material foi estruturado para contemplar diferentes estilos de aprendizagem, oferecendo
atividades diversificadas que estimulem a participagdo ativa das estudantes no processo de
ensino-aprendizagem.

A justificativa para o produto educacional esteve fundamentada na necessidade de
promover a inclusdo tecnoldgica e o empoderamento feminino no contexto da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica. Os objetivos da oficina de Robdtica Educacional foram capacitar
as estudantes mulheres em habilidades tecnoldgicas, estimular a criatividade e o pensamento
critico, fomentar a autonomia e o protagonismo e contribuir para sua inser¢do no mundo do
trabalho relacionado a tecnologia.

O carater inovador do material ndo reside apenas na abordagem da roboética, uma vez
que ja existem inimeros cursos e oficinas sobre o tema, mas sim no enfoque no empoderamento
feminino, proporcionando, por meio de um material didatico, o contato com historias de sucesso
de inimeras mulheres. Historias que fizeram parte do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
ao longo do tempo e que, ao serem revisitadas, puderam iluminar possiveis caminhos para as
alunas em sua formacao, além de sensibilizar também os estudantes homens no reconhecimento
do papel das mulheres no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, tanto no passado quanto
na atualidade.

O material didatico, no formato de e-book, foi construido como um guia metodoldégico
de estratégias didaticas, estruturado de forma a contemplar desde conceitos basicos até
aplicagdes voltadas ao empreendedorismo e a sustentabilidade, de modo a atender as diferentes
necessidades e niveis de conhecimento das participantes. O recurso incluiu aulas tedricas e
praticas, atividades individuais e coletivas, além de recursos multimidia e exemplos de projetos
inspiradores que incentivassem a criatividade das jovens.

O desenvolvimento do curso de Robotica Educacional envolveu a criagao e adaptagao
de materiais reciclaveis, a defini¢do de metodologias pedagogicas eficazes, a elaboragdo de
materiais de apoio voltados a orientagdo de facilitadores capacitados e a criagdo de estratégias

de avaliacdo da aprendizagem. Os testes do curso foram realizados em um grupo-piloto, de
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modo a identificar possiveis ajustes e melhorias antes da implementagdo definitiva junto ao
publico-alvo. A oficina Roboticada foi o campo de prova que orientou a criagdo do e-book.

No Modulo 1, com a atividade da mao robdtica em materiais de baixo custo, mapeamos
perfis, definimos protocolos de ética e testamos a gamificagcdo. Dessa vivéncia sairam a abertura
do guia, as listas de materiais acessiveis, a rubrica de avaliagdo formativa e as primeiras
estratégias de pertencimento e distribuicdo equitativa de tarefas.

No Modulo 2, com algoritmos € o robd6 humano, observamos como acordos de
convivéncia, turnos de fala e revezamento de papéis melhoravam a participacao. Esses achados
viraram roteiros de facilita¢do, cartdes de comandos e um conjunto de orientagdes de mediacao
para prevenir silenciamentos e esteredtipos.

No Modulo 3, com Scratch, consolidamos a trilha técnica em blocos e registramos
projetos de referéncia. Esses produtos alimentaram as sequéncias didaticas do material, com
exemplos comentados, variagdes por nivel e a conexdo explicita com as competéncias da
Mecatronica.

No Moédulo 4, com Portugol, identificamos a necessidade de contratos de colaboracao,
estudo autodirigido e tutoria entre pares, o que se converteu em matrizes de papéis, videos
tutoriais disponiveis no site Roboticada.

No Modulo 5, ao criar aplicativos, estruturamos fluxos de navegacao e critérios de
usabilidade, que se transformaram em canvas de projeto e checklists de avaliacao.

No Modulo 6, ao simular automagdes no TinkerCAD, organizamos a transi¢ao do bloco
para circuitos e sensores, o que resultou em trilhas de continuidade, planos de contingéncia sem
kit fisico e mapas de interdisciplinaridade.

Reunindo essas evidéncias, o e-book foi sistematizado como um guia metodologico com
objetivos, sequéncias passo a passo, rubricas, protocolos de equidade, vitrines de projetos de
estudantes e instrumentos de replicacdo, pronto para apoiar docentes da EPTNM na promocao

do empoderamento feminino por meio da Robdtica Educacional.

5.2 Estrutura do e-book: conteudos, recursos e metodologia aplicada

O e-book apresenta elementos de design criativos, com cores vibrantes, pensado principalmente
para a utilizagdo em dupla, com acompanhamento de tutores. Contudo, também pode ser trabalhado de
forma individual, j& que possui leitura simples e vocabulario acessivel. A capa € representativa: traz a

imagem de uma jovem estudante cercada por elementos visuais ligados a engenharia, a matematica e

148



por stickers que remetem ao empoderamento feminino, ja introduzindo a tematica central da obra (Cf.

Figura 19).

Figura 19: Capa ¢ Indice do Produto Educacional
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.

Nas primeiras paginas encontram-se o indice ¢ uma breve explicagdo sobre a origem do
material, destacando que se trata de um produto educacional desenvolvido a partir de uma dissertacao.
O indice apresenta os modulos ¢ um resumo dos desafios. Além disso, ha uma pagina destinada a
orientacdo de professores que desejem reutilizar o material, explicando os principios que
fundamentaram o Produto Educacional oferecendo recomendagdes praticas sobre gamificagdo e
estratégias para o primeiro encontro com os alunos, favorecendo o €xito na aplicagéo.

Todos os modulos foram estruturados seguindo o mesmo padrao. Cada um se inicia com uma
introdugdo ao tema e conta com imagens, a maior parte delas criada por inteligéncias artificiais,
devidamente sinalizadas. Em seguida, ¢ apresentada uma se¢do chamada Roboticadas: mulheres que
fazem historia, trazendo perfis de cientistas e lideres femininas da area tecnoldgica, acompanhados de
resumos e links para aprofundamento.

O Modulo 1 introduz o conceito de robotica e, como curiosidade inicial, apresenta as Leis da
Robdtica de Isaac Asimov, incentivando os estudantes a explorar sua obra literaria. A sec¢ao pratica
aborda as partes de um robo0 e suas estruturas de maneira simplificada e colorida, acompanhada de um
jogo interativo no WorldWall para fixacao do conteudo. As Roboticadas destacadas na sessao “mulheres
que fazem a historia” sdo Ada Lovelace e Kimberly Bryant. A se¢do historica revisita a trajetoria da
robdtica e das primeiras maquinas. J& a parte de projetos apresenta o Desafio 1 — A Mao Mecanica,
trazendo curiosidades reais, como a protese criada no Brasil para o skatista Fabio Bilarva, confeccionada
a partir de materiais sustentaveis como amido de milho e beterraba. O capitulo se encerra com dados de

pesquisa sobre a presenca feminina em cursos e profissdes tecnologicas.
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Figura 19: Modulo 1 do Produto Educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.

O Modulo 2 aborda o tema Algoritmos. Além de exemplos praticos, como o algoritmo do
sanduiche, conta com recursos multimidia, como um video que mostra um pai tentando ensinar
algoritmos aos filhos, acessivel para estudo individual ou em sala de aula. As Roboticadas destacadas
sd0 Grace Hopper e Karen Spark Jones. A segdo pratica explora a relagdo entre algoritmos e musica,
apresentando também a ferramenta de inteligéncia artificial TopMedIA, que permite a criagdo de
composi¢des musicais. Na parte historica, sdo apresentados estudos que relacionam algoritmos e
matematica. O Desafio 2 — Algoritmo de Localizacdo propde que os estudantes criem uma sequéncia de
comandos que oriente um robd a se deslocar de um ponto a outro, adaptavel ao espago escolar. O capitulo
encerra-se com a apresentacdo das mulheres matematicas da NASA, referéncia ao filme Estrelas Além
do Tempo, e com numeros atualizados sobre a presenca feminina em cursos de pos-graduacao e no

IFAM.

Figura 20: Médulo 2 do Produto Educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.
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O Moddulo 3 introduz a Programacao em Blocos. Ele traz uma homenagem a uma das alunas do
projeto piloto e oferece link para acessar o jogo desenvolvido por ela no Scratch. As Roboticadas
apresentadas sdo Limor Fried e Margaret Hamilton, ambas referéncias de lideranca e inovagdo
tecnologica. A pratica mostra a integracao entre Lego e roboética e inclui um jogo sobre Scratch. A sec¢do
historica explica a origem da programacdo em blocos e a criacdo da plataforma Scratch. O Desafio 3 —
Criar com o Scratch conecta os estudantes ao movimento internacional Scratch Day, incentivando-os a
desenvolverem suas proprias producdes. O capitulo se encerra com perfis de mulheres inspiradoras do

MIT e dados da dissertacdo sobre desigualdades de género no mundo do trabalho e na educacao superior.

Figura 21: Moédulo 3 do Produto Educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.

O Modulo 4 trata de Linguagens de Programacdo. Ele apresenta as principais linguagens
utilizadas na atualidade, com videos explicativos, e traz como destaques as Roboticadas Ayanna Howard
e Hedy Lamarr. A secdo pratica introduz a linguagem Portugol, com jogos no WorldWall para auxiliar
na aprendizagem. A parte histdrica revisita a evolucdo das linguagens de programagao, destacando seu
impacto na ciéncia e na industria. O Desafio 4 — Criar no Portugol propde aos alunos que desenvolvam
sua primeira programacdo com apoio de tutores ou de forma individual. Para aprofundamento, ha a
apresentacdo do Projeto GECET — Garotas nas Engenharias e Ciéncias Exatas e Tecnologias, da Unesp,
que busca ampliar a participacdo feminina nessas areas. O capitulo ¢ finalizado com numeros sobre
disparidade salarial entre homens e mulheres e dados de inser¢ao feminina na Educagdo Profissional e

Tecnoldgica.
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Figura 22: Modulo 4 do Produto Educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.

O Modulo 5 — Criagdo de Apps e Design de Interface aborda conceitos como design de interface,
user experience e user interface, além de apresentar plataformas que podem ser utilizadas para a criagdo
de aplicativos de forma acessivel. O modulo conta ainda com um video explicativo para auxiliar os
estudantes na compreensao do tema. Na secdo Roboticadas: mulheres que fazem historia, o destaque é
para brasileiras, como Helena Trajano ¢ Nina Da Hora, com breves relatos de suas trajetdrias
inspiradoras. A parte pratica concentra-se na criacdo de interfaces de qualidade, trazendo dicas de web
design e design grafico, além de um jogo no WorldWall que pode ser explorado individualmente ou em
sala de aula.

No campo tedrico, o mddulo apresenta conteudos de neurociéncia aplicados a interacao
humano-maquina, destacando os BCIs (Brain Computer Interfaces). Essa discussdo se conecta
diretamente ao Desafio 5, que propde reflexdes sobre inovagdes como a Neuralink, empresa que
desenvolve chips cerebrais voltados para a superagdo de deficiéncias e outras aplicacdes. O desafio
central consiste em criar um aplicativo funcional, com foco em empreendedorismo e em solugdes para
pequenos negdcios locais, permitindo que os alunos desenvolvam projetos que possam ser aplicados no
cotidiano.

A mulher de destaque no encerramento do modulo ¢ Whitney Wolfe Herd, criadora do
aplicativo Bumble, que introduziu mecanismos de maior protegdo para mulheres em plataformas de
relacionamento. A se¢do Realidade em Numeros apresenta dados da pesquisa de dissertagdo, trazendo
informagdes sobre lideranga feminina, autoconfianga e impacto tecnoldgico percebido pelos estudantes

ao longo da oficina.
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Figura 23: Modulo 5 do Produto Educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.

O Modulo 6 — Automagdo com Reciclaveis introduz conceitos basicos de automacao,
apresentando o funcionamento do Arduino e suas principais partes. Na secdo Roboticadas, sdo
destacadas Reshma Saujani, fundadora do movimento Girls Who Code, e Brenda Cardoso, pesquisadora
amazonense de Maués. A pratica do modulo inclui a criagdo de robos a partir de materiais reciclaveis,
com dicas de construgao e links para recursos como o Autodesk TinkerCAD, utilizado durante a oficina.
Essa ferramenta, acessivel pelo e-book, possibilita simulagdes e experimentagdes virtuais. O Desafio 6
apresenta um cenario em que uma empresa foi multada por ndo ter projetos de sustentabilidade, e os
alunos devem propor uma automagdo sustentavel, desenvolvida com Arduino e sensores simples, que
possa ser aplicada em ambientes educacionais, corporativos ou administrativos.

A se¢do de Mulheres na Ciéncia e Tecnologia traz, além de Reshma Saujani, outras referéncias
como o documentario Picture a Scientist, que aborda a trajetoria de mulheres e os desafios enfrentados
no campo cientifico e tecnologico. A parte Realidade em Numeros apresenta dados sobre as percepgdes
dos estudantes em relagdo a oficina, destacando como mulheres e homens reagiram a tutoria feminina e

como avaliaram os impactos na autoconfianga e no interesse pela tecnologia.
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Figura 24: Modulo 6 do Produto Educacional.
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Fonte: Elaborado pela autora via, Canva.com, 2025.

O e-book ¢ finalizado com uma se¢do de questdes avaliativas, em que cada mddulo apresenta
duas perguntas que podem ser respondidas online, pelo site do projeto, ou em sala de aula com
acompanhamento do professor. O site funciona como uma versao mais resumida e pratica do material,
apresentando um panorama dos modulos, algumas figuras femininas representativas e atividades de
aplicagdo direta.

Dessa forma, professores e alunos podem escolher entre utilizar o formato e-book, mais
completo e detalhado, ideal para oficinas de maior duragdo, ou o site, que oferece acesso rapido e direto
as atividades essenciais. O link do site esta na pagina do indice e ao final de todas as paginas do material,
podendo ser clicada ou copiada para um navegador. Por fim, o Produto Educacional traz uma breve
apresentacdo sobre a autora da dissertacdo e o seu orientador, além da lista completa de referéncias

bibliograficas utilizadas na elaboragdo do material.

5.3 Potencial multiplicador do e-book: orientacdes para replicacao

O produto educacional desenvolvido a partir desta dissertacdo corresponde a oficina de
robdtica Roboticada, que tem como propdsito, além da formagdo tecnoldgica, a projecao da
presenca feminina no campo tecnoldgico através de projetos contemporaneos de robdtica, web
design e tecnologias digitais. Seu objetivo central € permitir a replicacdo do conhecimento de
forma inicial, acessivel e pratica, apresentando ferramentas que podem ser utilizadas em
diferentes cursos técnicos. Um dos estudos realizados durante a pesquisa envolveu a anélise da
grade curricular dos cursos técnicos integrados do Instituto Federal do Amazonas, ofertados no
Campus Distrito Industrial. Essa andlise evidenciou que, em todos os cursos da area

tecnologica, a oficina de robotica apresenta grande potencial formativo, sobretudo se aplicada
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no ano inicial do ensino médio integrado, momento em que os estudantes estdo vivenciando
tanto a adaptacdo ao curso técnico quanto a interagdo com o novo grupo de colegas.

Nesse sentido, o potencial multiplicador do e-book inicia-se nos cursos técnicos
integrados, mas também se estende aos cursos subsequentes destinados a jovens que nao
estudam no IFAM. A proposta foi concebida pensando na juventude, havendo limita¢des
naturais para a aplica¢do na primeira infincia na sua forma atual, mas com viabilidade para o
Ensino Fundamental II (8° e 9° ano). Nessa etapa escolar, a oficina pode contribuir para a
introducao de tecnologias digitais e da roboética de baixo custo, ja que o material adota uma
abordagem ludica, com vocabulario simplificado e atividades adaptaveis. Com a tutoria docente
€ 0 acesso a recursos tecnoldgicos basicos, como celulares ou computadores, os alunos ja sao
capazes de desenvolver os desafios e projetos sugeridos no e-book.

Reconhecendo, contudo, que a construgdo de esteredtipos de género em relacdo as areas
exatas e tecnologicas se inicia precocemente, vislumbra-se a necessidade premente de uma
adaptacao intencional dos conceitos deste material para a educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental. Para essa faixa etaria, o intuito de empoderar desde cedo exige uma
transposi¢cdo didatica focada na ludicidade e na experiéncia concreta, distanciando-se da
abstragdo técnica exigida no ensino médio. O objetivo seria naturalizar a presenca de meninas
em papéis de criagdo, lideranca e resolu¢do de problemas antes que as barreiras culturais e a
autocensura se consolidem.

Nessa perspectiva de adaptacdo para o publico infantil, as estratégias devem priorizar o
"pensamento computacional desplugado" (unplugged), utilizando narrativas, jogos de
construgdo fisica e dindmicas corporais que simulem l6gica de programagao e sequenciamento,
sem a dependéncia imediata de telas. Introduzir histérias com protagonistas femininas na
ciéncia e engenharia, de forma ludica, cria memdrias afetivas positivas e referéncias de
possibilidade. Assim, o material, embora focado na juventude, langa as bases conceituais para
o desenvolvimento de recursos futuros que plantem as sementes do empoderamento técnico na
primeira infancia.

Outro aspecto relevante € a replicabilidade internacional do material, prevista no projeto
de traducdo do e-book para as linguas portuguesa, inglesa e espanhola. Essa iniciativa abre
possibilidades para: A utilizagdo do e-book em contextos multilingues, permitindo que
professores de lingua estrangeira integrem a Robotica Educacional ao ensino de segunda lingua
em propostas interdisciplinares; O intercimbio cultural e pedagdgico, possibilitando que
instituicdes fora do Brasil utilizem o material; A formac¢do ampliada de docentes, que podem

adaptar os conteudos em diferentes contextos socioculturais.
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Essa perspectiva de expansdo estd em consonancia com a visdo de Papert (1980) sobre
a robotica como uma metodologia ativa que fomenta a autonomia, a criatividade e a constru¢ao
do conhecimento por meio da experimentagdo. Do mesmo modo, pesquisas contemporaneas
indicam que a replicabilidade de materiais didaticos digitais favorece a inclusao tecnologica e
amplia o acesso a praticas inovadoras em educacao profissional (Resnick, 2017; Moran, et al.,
2013).

A replicacdo do e-book Roboticada também carrega um compromisso politico-
pedagogico: promover o empoderamento feminino na tecnologia. Ao apresentar trajetorias de
mulheres cientistas e engenheiras em cada modulo, o material contribui para o que Scott (1995)
chama de visibilizacdo das relagdes de género como categoria de analise, combatendo o
apagamento historico das contribuicdes femininas. Esse aspecto esta diretamente ligado ao
processo de transformagao cultural e social, alinhado a perspectiva freireana de uma educagao
emancipatoéria (Freire, 1996).

Portanto, o potencial multiplicador do e-book est4d em sua capacidade de ser adaptavel,
acessivel e internacionalizavel, podendo ser utilizado tanto em escolas publicas quanto
privadas, em cursos técnicos integrados, subsequentes e no Ensino Fundamental II, além de
inspirar futuras adaptacdes para a base da educacao infantil. Ao mesmo tempo, ele constitui um
instrumento que alia a inovagdo tecnologica a intencionalidade pedagdgica de fortalecer a
presenca feminina nos espagos técnicos, contribuindo, a longo prazo, para a constru¢do de uma

sociedade mais equitativa e inclusiva.

5.4 Validac¢ao do Produto

A etapa de validagdo do e-book “Oficina Roboticada: Curso de Robdtica Educacional
Mais Garotas” revelou, através da andlise dos dados quantitativos e, sobretudo, das
contribui¢cdes qualitativas dos 17 avaliadores, um panorama altamente favoradvel a sua
implementa¢do na EPT. A diversidade do corpo de avaliadores, composto majoritariamente por
mulheres (70,6%), mas com participacdo masculina expressiva, e abrangendo areas desde
Linguagens e Pedagogia at¢ Computagao e Mecatronica, conferiu riqueza e multiplos olhares

ao processo avaliativo. Veja a tabela:

Tabela 40: Distribuicdo dos avaliadores por género.
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70,6%

Feminino RS
294%

Masculing 05
100%

Total 17 G

Fonte: Elaborado pela autora, via gemini, 2026.

Quanto a formagao académica, o grupo demonstra elevada qualificagdo, sendo
majoritariamente composto por poés-graduados: 52,9% (n=09) possuem titulo de
Especializacdo, 11,8% (n=02) de Mestrado e 5,9% (n=01) de Doutorado. Completam o quadro
profissionais com Ensino Superior Completo (11,8%, n=02) e estudantes do Ensino Médio
técnico (17,6%, n=03), cuja inclusdo foi estratégica para incorporar a visdo do potencial
publico-alvo. Em relagdo a atuacdo profissional, os avaliadores distribuem-se
predominantemente em dois eixos complementares: a area de Educac¢do e Linguagens,
representada por 09 participantes (como pedagogas e professoras de linguas, com foco na
transposi¢do didatica e textual), e a area de Ciéncias Exatas e Tecnologia, com 06 participantes
(incluindo professores de computacao, mecatronica e estudantes da area técnica, atentos a
precisdo conceitual). Dois avaliadores de areas externas (Servigo Social e Negocios) somaram-

se ao grupo, oferecendo perspectivas transversais sobre o material.

Tabela 41: Formacgdo académica dos avaliadores.

Grau de Formagio Quantidade Parcentual (%)
Doutorado 01 59% @
Mestrado 02 118% @
Especializacio 09 52,9% CE———

Ensino Superior Completo 02 11,8% &
Ensino Médlo (Estudantes) 03 17,6%
Total 17 100% R

Fonte: Elaborado pela autora, via gemini, 2026.

A analise critica dos pareceres permite categorizar os resultados em quatro eixos
principais: a interface e usabilidade do material; a pertinéncia pedagogica e clareza dos
objetivos; a relevancia da tematica de género na tecnologia; e, finalmente, a aplicabilidade
pratica e sugestoes de aprimoramento. A analise das respostas utilizou siglas de identificagao

dos participantes a fim de salvaguardar suas identidades. Essa nomenclatura identifica
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intencionalmente o género através das siglas: avaliadora mulher representada por AM e
avaliador homem por AH.

No quesito referente a dimensdo estética e a linguagem do e-book, estas foram
unanimemente elogiadas como portas de entrada eficazes para o contetido. A avaliadora AM1
destacou que "a apresentacdo ¢ atrativa, pois o uso de cores e imagens torna o material
convidativo", enquanto AM2 refor¢ou que o design ¢ "bem atrativo e organizado", garantindo
uma leitura clara.

Essa recepcao positiva ¢ fundamental em materiais didaticos digitais. Conforme postula
Richard Mayer (2009) em seus estudos sobre aprendizagem multimidia, o design visual ndo ¢é
meramente decorativo, mas um elemento cognitivo essencial que, quando bem planejado, reduz
o esforco estranho e potencializa o processamento da informagdo essencial. No entanto, a
analise critica aponta para um necessario ajuste fino na densidade informacional.

O avaliador AH1, embora tenha elogiado a capa, observou que "internamente no livro
percebi muitos textos" ¢ sugeriu que o material poderia ser "mais clean”. A avaliadora AM4
corroborou essa visdo ao notar que algumas paginas pareciam "um pouco carregadas”. Essas
observagdes alertam para o risco de sobrecarga cognitiva, sugerindo que uma revisdo na
diagramagdo, com maior espagamento ou segmentagao do contetido textual, pode beneficiar a
experiéncia do usuario final.

No que tange ao conteudo pedagodgico, o produto demonstrou alta consisténcia. A
totalidade dos avaliadores concordou que os objetivos do e-book estdo claros e que os mdodulos
propostos atendem a essas metas. A avaliadora AM3 foi sintética ao afirmar que "os objetivos
estdo bem esclarecidos", e AMS5 classificou a abordagem como "otima". Mais do que apenas
claro, o material foi reconhecido como alinhado as demandas da EPT. A avaliadora AM1 (em
sua analise sobre os objetivos) ressaltou o potencial do produto em promover a aproximagao de
docentes e discentes ao universo da roboética de forma "acessivel, inclusiva e estimulante,
contribuindo para praticas educativas alinhadas aos principios da Educagdo Profissional e
Tecnologica”.

Essa caracteristica posiciona o e-book ndo apenas como um repositorio de informacdes,
mas como um guia curricular estruturante. Para Zabala (1998), os materiais curriculares devem
atuar como instrumentos que auxiliam o professor na tomada de decisdes sobre as estratégias
de ensino, fun¢ao que o e-book parece cumprir ao oferecer uma sequéncia didatica organizada
progressivamente, conforme notado na sintese geral dos pareceres.

O aspecto mais celebrado qualitativamente foi a intencionalidade do material em

abordar o empoderamento feminino nas areas tecnoldgicas. Esta interseccao entre "Robotica"
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e "Mais Garotas" foi validada como necessaria e urgente. A avaliadora AM3 destacou a
importancia de "mostrar a figura feminina no processo de criag¢do de tecnologias e sua devida
importdncia", sugerindo inclusive sua utilizagcdo em datas simbolicas como o Dia Internacional
da Mulher. O avaliador AH2 reconheceu que o e-book ajuda a "dinamizar o aprendizado”,
indicando que a abordagem inclusiva beneficia o ambiente educacional como um todo, ndo
apenas o publico feminino.

A validacgao positiva desse aspecto reforca a tese de que a tecnologia ndo € neutra e que
a educacdo tecnologica precisa ser ativamente inclusiva. Como defende Guacira Lopes Louro
(2003), a pedagogia de género nas escolas muitas vezes opera no curriculo oculto, refor¢ando
esteredtipos; portanto, um material que visibiliza o protagonismo histérico e atual das mulheres
na ciéncia atua como uma ferramenta de contra-hegemonia, essencial para desconstruir a no¢ao
de que a tecnologia ¢ um "dominio masculino".

Destaca-se, na validacao, a sugestdo de um avaliador da area de computagao para reduzir
o conteudo historico sobre mulheres em favor de mais conteudo técnico. Essa fala é, por si s0,
um resultado de pesquisa: ela evidencia a tensdo existente na area de Exatas, onde a
contextualizagdo social e historica € frequentemente vista como 'ruido' ou 'menos importante'
que a técnica pura. Manter o contetido historico no E-book ¢, portanto, um ato de resisténcia
pedagdgica e reafirmacao do objetivo do produto.

A etapa final e decisiva do instrumento de validacdo buscou aferir a prospectiva de
adocdo do Produto Educacional, indagando diretamente aos avaliadores sobre a intencdo de
utilizar o e-book em suas futuras praticas pedagogicas. Esta questao sintetiza a percepgao global
sobre a utilidade e a aplicabilidade do material desenvolvido.

Os dados obtidos revelam um cenario altamente favoravel a implementagao do produto.
Conforme se observa na tabela a seguir, os resultados quantitativos indicaram uma alta intengao
de uso, com 88,2% dos participantes respondendo categoricamente “Sim”. Este indice
expressivo, valida a relevancia do material e sugere que ele atende satisfatoriamente as

expectativas da maioria dos profissionais consultados. Confira a tabela abaixo:

Tabela 42: Percentual de aceitagdo, linguagem e uso do produto por género.
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Género Género

Critério Avaliado Feminino (%) | Masculina (%) Total (%)
Clareza e Objetivos 100% 100% 100%

do E-book D SRS GRS
Adequacio da 100% 100% 100%
Linguagem COmmD D CEERSEED
Intenglo de Uso 91,7% 80,0% 88,2%

na Pratica Cery )

Forvta) Do da pewyatia (20060 Naka! Os sadores ncdoern a5 espostas Ty’ cone Indcatve positvn
oo Mo hearm teghitro de teaports ‘Ko’ e reribun g crilérias

Fonte: Elaborado pela autora, via gemini, 2026.

No entanto, a analise dos dados ndo deve ignorar as nuances. A presenca de respostas
"Talvez", correspondendo a 11,8% do total, exigiu um olhar analitico mais aprofundado. E
relevante notar que essa hesitagdo ndo foi distribuida uniformemente, concentrando-se
majoritariamente no publico masculino e em avaliadores com perfis profissionais ligados as
areas técnicas. Na resposta de inten¢ao de uso com “talvez” o avaliador AH2 mencionou sentir
falta de "metodologias de ensino e seu uso em sala de aula", especificamente como aplicar as
etapas no ensino de disciplinas correlatas, como a matematica.

Essas sugestdes indicam que, embora o "o qué" ensinar (conteudo de robdtica e género)
esteja claro e validado, o "como" ensinar (a transposicao didatica imediata para a sala de aula)
pode ser mais explicitado. A perspectiva de Paulo Freire (1996) sobre a praxis pedagogica nos
lembra que a teoria sem a pratica pode se tornar verbalismo, e a pratica sem teoria, ativismo. O
feedback dos avaliadores sugere que o e-book, para atingir sua poténcia maxima, deve estreitar
ainda mais a ponte entre os conceitos apresentados e a realidade chao-de-escola do professor
da EPT, oferecendo roteiros mais diretos de aplicacao.

Com base na sistematizagdao apresentada, a andlise qualitativa dos pareceres emitidos
pelos avaliadores sobre o Produto Educacional resultou na emergéncia de cinco categorias
centrais que sintetizam as impressoes gerais e sugestdes. As categorias "Aspectos Pedagogicos
e Didaticos" e "Linguagem, Estrutura e Design Visual" agrupam avaliagdes predominantemente
positivas sobre a clareza da proposta, a aprendizagem dindmica e a acessibilidade da linguagem,
ponderadas por criticas pontuais quanto ao excesso de texto em algumas paginas. A "Tematica
de Género e Relevancia Social" emergiu como um eixo de forte valorizacdo, reconhecendo o
material como uma ferramenta poderosa para a promoc¢ao da diversidade. A categoria
"Recomendagdo e Impressdo Geral" consolida a aceitagdo do produto, descrito como de
"altissima qualidade", enquanto a categoria "Sugestdes de Melhoria e Criticas Pontuais" retine
as demandas por maior aplicacdo pratica (ex: em matematica) e ajustes de "limpeza visual" no

design. Veja abaixo a categorizacdo dos pareceres dos avaliadores:
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Quadro 19: Categorizagio dos pareceres ¢ impressdes gerais sobre o produto.

Categoria de Analise Sintese dos Pareceres dos Avaliadores

Aspectos Pedagdgicos e | Destaque para a clareza da proposta, a rendlza?em dindmica, colaborativa e significativa.
Didaticos logios 3 articulagdo entre teoria e pratica, atividades contextualizadas e & natureza de
| guia metodoldgico alinhado a EPT. O material prende o leitor e fomenta indagagdes.

Tematica de Géneroe | Valorizagdo contundente da articulagdo entre robdtica e empoderamento feminino.
Relevéncia Soclal Reconhecimento do material como ferramenta poderosa para promover a diversidade
e ilustrar a importancia historica das mulheres na ciéncia e tecnologia.

Linguagem, Estruturae | Consenso sobre a linguagem acessivel e de facil compreensdo. Elogios a harmonia
Design Visual visual, organizacdo progressiva em modulos e estética atrativa, Contraponto:

apontamentos sobre paginas excessivamente carregadas de texto e necessidade de
| revisdo na paginagdo/sumrio,
Recomendagdo e Ampla e enfdtica recomendacdo de leitura para docentes e estudantes. O produto é
Impressdo Geral descrito como de "altissima qualidade”, "super compreensive!”, “interessante” e

uma excelente introdugdo ao assunto,

Sugestdes de Melhoria | Solicltafao de malis metodologlas e exemplos frétlcos para uso direto em sala de aula
e Criticas Pontuais (ex: aplicacdo em matemtdtica). Sugestdo de “limpeza visual” (design mais clean) em
| algumas segdes e corregdo de aspectos técnicos do sumario.

Fonte: Elaborado pela autora, via gemini, 2026.

A andlise critica dos resultados confirma que o Produto Educacional ¢ plenamente
viavel, relevante e inovador para o contexto a que se destina. As vozes dos avaliadores, sejam
as AM com olhares sensiveis a didatica e inclusdo, sejam os AH com focos na precisao técnica
e metodologica, compuseram um diagnoéstico robusto.

As sugestdes de melhoria, focadas predominantemente na "limpeza" visual de certas
secdes e no detalhamento metodologico das atividades praticas, ndo diminuem o valor do
produto; pelo contrario, oferecem um roteiro claro para seu refinamento final antes da
disponibilizagdo plblica, garantindo que ele seja ndo apenas um material de leitura interessante,
mas uma ferramenta de transformagao efetiva nas salas de aula da Educacao Profissional e

Tecnologica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os principais achados da pesquisa indicam que a Robdtica Educacional desempenha um
papel essencial na formagao integral dos estudantes da EPTNM, contribuindo ndo apenas para
o desenvolvimento técnico, mas também para o fortalecimento da formacao humana e integral,
como lideranga, colaboracdo e pensamento critico. Os resultados evidenciaram, ainda, que a
robotica tem o potencial de promover o empoderamento feminino, quando aplicada de forma
intencional e critica, ao criar espacos de protagonismo e pertencimento em um campo
historicamente masculinizado.

A andlise dos dados revelou, ainda, que a inser¢ao da robotica e das tecnologias digitais
pode ocorrer antes do ensino médio, preferencialmente no Ensino Fundamental II, de modo a
estimular o interesse das meninas por ciéncias e tecnologia a partir deste periodo. Esse achado
converge com a literatura cientifica em que sinaliza a necessidade de introduzir experiéncias
formativas em STEM em idades precoces, quando hd maior maleabilidade cognitiva e social
para romper esteredtipos de género.

No contexto da pesquisa, verificou-se que, embora a presenca feminina na EPT no Brasil
seja numericamente expressiva essa representatividade ainda ndo se reflete de forma equitativa
nos cursos da area tecnologica. No 16cus investigado, observou-se uma baixa participacao
feminina em cursos como o técnico em MecatrOnica, o que confirma a persisténcia de
assimetrias regionais e culturais. As narrativas das alunas revelaram a presenga de barreiras
simbolicas, como o silenciamento e a resisténcia masculina, mas também demonstraram
trajetorias de superagdo e conquista de voz, indicando que o empoderamento € um processo
gradual e relacional, que envolve a construcao de pertencimento e autoconfianca.

A vivéncia de praticas educativas em robotica, com enfoque na representatividade
feminina na ciéncia, evidenciou que o uso de tecnologias digitais, aliado a metodologias
colaborativas e a cultura maker, podem possibilitar uma experiéncia transformadora. Nesse
contexto, as mulheres se reconhecem como capazes de liderar, inovar e resolver problemas
técnicos de forma criativa. A abordagem metodoldgica sistematizada mostrou-se adaptavel a
diferentes realidades educacionais, podendo ser replicada tanto em cursos técnicos integrados
quanto em projetos de extensdo voltados a juventude.

Com base nos principios da TFP ¢ possivel compreender como o empoderamento
feminino se constroi de forma processual: (i) a curto prazo, observa-se o impacto imediato na
autoconfianga e no engajamento das estudantes durante a oficina; (ii) a médio prazo, essas

mudangas se refletem em atitudes de lideranga, autonomia e cooperacdo entre pares; (iii) a
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longo prazo, projeta-se a consolidacdo do empoderamento como pratica social, com mulheres
atuando como multiplicadoras de saberes e inspirando novas geragoes.

Nesse sentido, a teoria formulada pela pesquisa propde que o empoderamento feminino
mediado pela Robotica Educacional ndo se resume ao desenvolvimento técnico, mas constitui
um movimento de transformagdo cultural e social. O impacto observado extrapola o espaco
escolar, atingindo dimensdes simbolicas da representatividade e da sororidade, como ¢ possivel

observar no quadro abaixo:

Quadro 20:Teoria da mudanga “Empoderamento Feminino a partir de vivéncias na oficina

IR A REERERIY

133I1IL

Mulheres o——o

Fonte: Elaborado pela autora via canvam 2025.
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Assim, os resultados obtidos indicam que a Robdtica Educacional ¢ uma ferramenta
capaz de gerar mudangas concretas na percep¢do e participacdo feminina em espacos
tecnologicos. Assim, o e-book, como produto educacional, sintetiza esse percurso, traduzindo
os achados da pesquisa em uma proposta pratica, replicavel e transformadora, com potencial
para fortalecer o empoderamento e a equidade de género na Educag¢do Profissional e
Tecnologica.

Dentro do contexto da EPT, um dos maiores beneficios desta pesquisa foi a
possibilidade de mapear a presenga feminina nos cursos técnicos em niveis nacional, regional
e local, apresentando um panorama quantitativo sobre o percurso das mulheres na EPT e suas
taxas de conclusao. Essa andlise revelou um dado relevante: embora a participagao feminina na
educacdo profissional seja significativa no Brasil, hd disparidades expressivas entre regides e
areas de formacao, sobretudo nas localidades com forte vocagao industrial, como o Distrito
Industrial de Manaus, onde a predominancia de cursos técnicos voltados a mecanica, a
eletronica e a automacao tende a reproduzir a sub-representacao feminina.

No que se refere a presenca feminina, os resultados apontam o potencial de fortalecer,
a longo prazo, a representatividade e o empoderamento das mulheres em ambientes cientificos
e tecnoldgicos. O empoderamento ¢ um processo continuo de conscientizacdo e agdo que
depende de praticas pedagogicas emancipatorias. Por isso, sua implementagdo dentro dos
Institutos Federais e de outras instituicoes de ensino técnico pode gerar transformagdes
concretas na cultura escolar, estimulando a equidade de género ndo apenas nos nimeros, mas
na qualidade das experiéncias formativas e no reconhecimento do protagonismo feminino.

As limitacdes deste, por sua vez, estudo estdo diretamente relacionadas a necessidade
de aprofundamento das andlises e a amplitude do tema investigado. Ainda que a pesquisa tenha
possibilitado mapear a presenca feminina na EPT, ¢ necessdrio compreender as causas,
motivagoes e contextos socioculturais que explicam por que determinadas areas, como a
industrial e mecanica, no caso do IFAM/CMDI, apresentam uma presenca feminina reduzida
em comparacao a outros cursos da EPT.

Outra limitagdo importante diz respeito a amostra utilizada na pesquisa empirica. Apesar
de o grupo de estudantes participantes ter possibilitado uma andlise representativa das
percepgoes sobre género e tecnologia, o nimero de respondentes ainda € restrito para
generalizagdes amplas. O estudo concentrou-se em um Unico l6cus institucional, o que reforca
a necessidade de replicar a pesquisa em outros contextos regionais e federais para verificar se
os resultados se repetem ou se variam conforme o territorio, o perfil dos alunos e as condi¢des

pedagogicas.
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Por fim, reconhece-se que a abordagem adotada, embora critica e interdisciplinar, foi
limitada pela disponibilidade de recursos tecnologicos e humanos durante a execugdo da
estratégia investigativa. Aspectos como a infraestrutura das escolas, o acesso desigual as
tecnologias digitais ¢ a formacao docente para o uso pedagogico da robodtica representam
variaveis que influenciam diretamente a efetividade da proposta.

Essas limitacdes ndo diminuem a relevancia dos resultados, mas apontam caminhos
concretos para pesquisas futuras, que deverao expandir o olhar sobre a presenca feminina na
EPTNM, ampliando as bases empiricas e fortalecendo a compreensao das multiplas dimensoes
do empoderamento no campo da ciéncia, da tecnologia e da educagdo. As pesquisas futuras
podem aprofundar as lacunas identificadas no escopo desta investigacdo, a fim de confirmar ou
refutar, as perspectivas apresentadas.

Essa perspectiva indica que as politicas e praticas de empoderamento feminino precisam
reconhecer a pluralidade das experiéncias e ndo se apoiar em uma identidade homogénea de
mulher. Por fim, sugere-se que as proximas investigagdes se debrucem sobre a dimensao
psicoldgica e social da autoconfianca feminina, observando como ela se traduz em mudancas
comportamentais, académicas ¢ profissionais, ¢ de que maneira reverbera em praticas
geracionais de empoderamento. O empoderamento, nessa acepgao, transcende o género: ele se
converte em uma mudanga de consciéncia compartilhada, uma ética da convivéncia que se
estende a mulheres e homens comprometidos com uma sociedade mais justa, diversa e

democratica.
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APENDICE A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

(Pais e ou/ Responsavel legal)

O adolescente, sob a sua responsabilidade, esta sendo convidado para participar da pesquisa referente ao Projeto
intitulado: “A Robética Educacional COMO FERRAMENTA PARA O EMPODERAMENTO FEMININO
NA EPTNM?”, a ser desenvolvido pela pesquisadora REBECA CARVALHO FERNANDES, mestranda do
Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT), localizado no Instituto Federal
de Educacdo Ciéncias e Tecnologia do Amazonas — [FAM/Campus Manaus Centro, no endereco: Av. Sete de
Setembro, 1975 — Centro, pelo telefone: (92)36216792 - Email: profeptifam@ifam.edu.br e de seu orientador
Prof. Dr. JOSE CAVALCANTE LACERDA JUNIOR, mesmo enderego citado acima.

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo geral investigar como a Robdtica Educacional pode contribuir para o
empoderamento tecnoldgico de estudantes mulheres no Ensino Médio de nivel técnico. A Robotica Educacional
sera utilizada como uma ferramenta pedagdgica para estimular o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas
e promover a participacdo ativa das alunas em atividades praticas e inovadoras. A participagdo nesta pesquisa é

voluntéria e ocorrera por meio de atividades realizadas em grupos nas dependéncias do Campus Manaus Distrito
Industrial, em datas e horarios previamente acordados com os estudantes.

Dentre atividades se incluem a aplicag@o de questionarios, realizacdo de roda de conversa e oficinas, durante a
pesquisa podera ser feito uso de filmadora, gravador de voz, camera digital e similares ndo expondo, em nenhuma
hipotese, as imagens e vozes dos participantes ao publico. Serdo realizadas observagdo e anotagdes pela
pesquisadora a respeito das agdes desenvolvidas durante as atividades. Por meio das atividades desenvolvidas
pretende-se elaborar um material didatico em formato de E-book com instrugdes e diversas atividades de robotica
que podera ser utilizado por outros professores para a realizacdo de oficinas de robotica.

Informamos que pesquisas com seres humanos podem envolver riscos ligados a danos fisicos, psiquicos, morais,
intelectuais, sociais, culturais ou espirituais. Por este motivo, a pesquisa foi apresentada ao Comité de Etica em
Pesquisas com Seres Humanos — CEPSH, o qual atua para resguardar e garantir o pleno exercicio dos direitos dos
participantes, assim como prever e evitar possiveis danos. Informamos ainda que os elementos de riscos serdo
trabalhados para que ndo ocorram com medidas como: a garantia do acesso aos resultados individuais e coletivos
aos participantes, a mitigacao de possiveis desconfortos ao garantir local reservado e liberdade para ndo responder
a questdes constrangedoras e a garantia de que os pesquisadores sejam habilitados ao método de coleta dos dados.
No entanto, a pesquisa pode acarretar alguns riscos, como desconforto ou constrangimento devido a timidez em
participar das atividades, ou em func¢do de questdes abordadas no questionario que possam remeter a situagdes
pessoais ou institucionais assim como tomar o tempo do estudante ao responder ao questionario/entrevista. Para
minimizar ou evitar tais situa¢des, os responsaveis por esta pesquisa comprometem-se em observar os participantes
e estar atentos aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto durantes as atividades e a encaminha-los
imediatamente, a profissionais e instituicdes qualificadas para fornecer a assisténcia necessaria e garantir sua
recuperacao integral.

Quanto aos beneficios, ao consentir em participar desta pesquisa, os participantes contribuirdo para a producao de
conhecimentos relevantes para a implementagdo de praticas educativas inovadoras no ambito da Educagdo
Profissional e Tecnologica. O estudo também investigara como o uso de metodologias ativas, inseridas na oficina
de Robotica Educacional, pode colaborar para o processo formativo voltado a inclusdo e a diversidade no mundo
do trabalho. Além disso, os participantes terdo a oportunidade de ampliar sua compreensao sobre esse processo
por meio da tecnologia e inovagao atuando com uma postura ativa de investigacao e colaboragao.

Além dos riscos e beneficios relacionados com a participacdo na pesquisa, existem riscos caracteristicos do
ambiente virtual, como € o caso do formulario Google que sera aplicado, em funcao das limitacdes das tecnologias
utilizadas. Ha limita¢Ges para assegurar total confidencialidade e potencial risco de sua violagdo, todavia, deve-se
enfatizar que o pesquisador guardara em seus arquivos uma copia do documento eletrénico, retirando-o, portanto,
da nuvem.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como ¢é garantido ao Sr., o livre acesso a todas as
informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que o Sr. queira saber
antes, durante e depois da sua participagio. E importante destacar que o senhor tem o direito e a liberdade de retirar
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seu consentimento em qualquer etapa da pesquisa, seja antes, durante ou ap6s a coleta de dados, sem necessidade
de justificativa e sem que isso resulte em qualquer penalidade ou prejuizo.

O Sr. ou o menor nao terd nenhuma despesa e ndo recebera nenhuma remuneracdo por prestar informagdes. Todos
os gastos relacionados a participagcdo do menor e, quando necessario, de seu(s) acompanhante(s) na pesquisa serdo
integralmente ressarcidos. Isso inclui despesas com transporte e alimentagdo e quaisquer outros custos necessarios
para a participag@o. O ressarcimento sera realizado de forma rapida, mediante a apresentagdo dos comprovantes
ou conforme acordado previamente.

Caso o menor sofra qualquer dano relacionado a participag@o na pesquisa, sera assegurada assisténcia integral e
imediata, sem qualquer custo para o Sr. ou para o menor. O patrocinador da pesquisa sera responsavel por fornecer
todo o suporte necessario, pelo tempo que for preciso, até a completa resolugdo do problema. O participante tem
direito a uma indenizacdo justa e proporcional em caso de danos decorrentes deste estudo. Essa indenizagdo sera
garantida conforme previsto na legisla¢do vigente.

Os pesquisadores tratardo sua identidade com rigorosos padrdes de confidencialidade, assegurando a ndo
identificagdo dos participantes, em conformidade com a legislag@o brasileira (Resolucdo N° 466/12 do Conselho
Nacional de Saude). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins académicos e cientificos.
Os dados obtidos durante a pesquisa serdo arquivados pela pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco)
anos. Apds esse prazo, a pesquisadora avaliara a destinag@o final dos documentos, conforme a legislagdo vigente.
Para qualquer informagéo, o senhor podera entrar em contato com a pesquisadora Rebeca Fernandes pelo telefone
(92) 98556-4067, e-mail 2024100810@ifam.edu.br; com o orientador Prof. Dr. José Lacerda pelo e-mail
jose.cavalcante@ifam.edu.br; ou ainda poderé entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa, CEP-IFAM,
localizado na Rua Ferreira Pena, 1109 — Prédio da Reitoria, 2° andar, Centro, 69.025-010, Manaus-AM. Ou pelo
telefone: (92) 3306-0060 e e-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br.

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
Eu, fui informado sobre o que a

pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboragéo e entendi a explicagdo. Por isso, eu concordo como
representante legal, autorizo expressamente 0 estudante
a participar da referida pesquisa,

ciente que sua participagdo ndo acarretara nenhum O6nus financeiro e ndo vamos receber nenhuma remunerago
por ela e que podemos sair quando quisermos sem nenhum prejuizo.

Este documento ¢ emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador responsavel e a outra pelo
participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Data: / /

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Responsavel
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APENDICE B
TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)

(Participante menor de 18 anos)

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa referente ao Projeto intitulado: “A Robética Educacional
COMO FERRAMENTA PARA O EMPODERAMENTO FEMININO NA EPTNM?”, a ser desenvolvido pela
pesquisadora REBECA CARVALHO FERNANDES, mestranda do Programa de P6s-Graduagao em Educacao
Profissional e Tecnologica (PROFEPT), localizado no Instituto Federal de Educacdo Ciéncias e Tecnologia do
Amazonas — [FAM/Campus Manaus Centro, no endereco: Av. Sete de Setembro, 1975 — Centro, pelo telefone:
(92)36216792 - Email: profeptifim@ifam.edubr ¢ de seu orientador Prof. Dr. JOSE CAVALCANTE
LACERDA JUNIOR, mesmo enderego citado acima.

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo geral investigar como a Robdtica Educacional pode contribuir para o
empoderamento tecnoldgico de estudantes mulheres no Ensino Médio de nivel técnico. A Robotica Educacional
sera utilizada como uma ferramenta pedagdgica para estimular o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas
e promover a participacdo ativa das alunas em atividades praticas e inovadoras. A participagdo nesta pesquisa é

voluntéria e ocorrera por meio de atividades realizadas em grupos nas dependéncias do Campus Manaus Distrito
Industrial, em datas e horarios previamente acordados com os estudantes.

Dentre atividades se incluem a aplicag@o de questionarios, realizacdo de roda de conversa e oficinas, durante a
pesquisa podera ser feito uso de filmadora, gravador de voz, camera digital e similares ndo expondo, em nenhuma
hipotese, as imagens e vozes dos participantes ao publico. Serdo realizadas observagdo e anotagdes pela
pesquisadora a respeito das agdes desenvolvidas durante as atividades. Por meio das atividades desenvolvidas
pretende-se elaborar um material didatico em formato de E-book com instrugdes e diversas atividades de robotica
que podera ser utilizado por outros professores para a realizacdo de oficinas de robotica.

Informamos que pesquisas com seres humanos podem envolver riscos ligados a danos fisicos, psiquicos, morais,
intelectuais, sociais, culturais ou espirituais. Por este motivo, a pesquisa foi apresentada ao Comité de Etica em
Pesquisas com Seres Humanos — CEPSH, o qual atua para resguardar e garantir o pleno exercicio dos direitos dos
participantes, assim como prever e evitar possiveis danos. Informamos ainda que os elementos de riscos serdo
trabalhados para que ndo ocorram com medidas como: a garantia do acesso aos resultados individuais e coletivos
aos participantes, a mitigacao de possiveis desconfortos ao garantir local reservado e liberdade para ndo responder
a questdes constrangedoras e a garantia de que os pesquisadores sejam habilitados ao método de coleta dos dados.
No entanto, a pesquisa pode acarretar alguns riscos, como desconforto ou constrangimento devido a timidez em
participar das atividades, ou em func¢do de questdes abordadas no questionario que possam remeter a situagdes
pessoais ou institucionais assim como tomar o tempo do estudante ao responder ao questionario/entrevista. Para
minimizar ou evitar tais situa¢des, os responsaveis por esta pesquisa comprometem-se em observar os participantes
e estar atentos aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto durantes as atividades e a encaminha-los
imediatamente, a profissionais e instituicdes qualificadas para fornecer a assisténcia necessaria e garantir sua
recuperacao integral.

Quanto aos beneficios, ao consentir em participar desta pesquisa, os participantes contribuirdo para a producao de
conhecimentos relevantes para a implementagdo de praticas educativas inovadoras no ambito da Educagdo
Profissional e Tecnologica.

O estudo também investigara como o uso de metodologias ativas, inseridas na oficina de Roboética Educacional,
pode colaborar para o processo formativo voltado a inclusdo e a diversidade no mundo do trabalho. Além disso,
os participantes terdo a oportunidade de ampliar sua compreensao sobre esse processo por meio da tecnologia e
inovacao atuando com uma postura ativa de investigacao e colaboracao.

Além dos riscos e beneficios relacionados com a participacdo na pesquisa, existem riscos caracteristicos do
ambiente virtual, como ¢é o caso do formulario Google que sera aplicado, em fungio das limita¢des das tecnologias
utilizadas. Ha limita¢Ges para assegurar total confidencialidade e potencial risco de sua violagdo, todavia, deve-se
enfatizar que o pesquisador guardara em seus arquivos uma copia do documento eletrdnico, retirando-o, portanto,
da nuvem.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como ¢é garantido ao Sr., o livre acesso a todas as
informagoes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que o Sr. queira saber
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antes, durante ¢ depois da sua participagio. E importante destacar que o seu responséavel e vocé tém o direito e a
liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes, durante ou depois da coleta de
dados, independente do motivo e sem qualquer penalidade ou prejuizo a sua pessoa.

O Sr. ndo tera nenhuma despesa e ndo receberd nenhuma remuneracdo por prestar informagdes. Todos os gastos
relacionados a sua participagdo e, quando necessario, de seu(s) acompanhante(s) na pesquisa serdo integralmente
ressarcidos. Isso inclui despesas com transporte e alimentagdo e quaisquer outros custos necessarios para a
participag@o. O ressarcimento serd realizado de forma rapida, mediante a apresentacdo dos comprovantes ou
conforme acordado previamente.

Caso o Sr. sofra qualquer dano relacionado a participacdo na pesquisa, sera assegurada assisténcia integral e
imediata, sem qualquer custo para o Sr. . O patrocinador da pesquisa sera responsavel por fornecer todo o suporte
necessario, pelo tempo que for preciso, até a completa resolucao do problema. O participante tem direito a uma
indenizacdo justa e proporcional em caso de danos decorrentes deste estudo. Essa indenizag@o serd garantida
conforme previsto na legislagdo vigente.

Os pesquisadores tratardo sua identidade com rigorosos padrdes de confidencialidade, assegurando a ndo
identificagdo dos participantes, em conformidade com a legislagdo brasileira (Resolu¢do N° 466/12 do Conselho
Nacional de Saude). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins académicos e cientificos.
Os dados obtidos durante a pesquisa serdo arquivados pela pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco)
anos. Apds esse prazo, a pesquisadora avaliara a destinag@o final dos documentos, conforme a legislagdo vigente.
Para qualquer informagéo, o senhor podera entrar em contato com a pesquisadora Rebeca Fernandes pelo telefone
(92) 98556-4067, e-mail 2024100810@ifam.edu.br; com o orientador Prof. Dr. José Lacerda pelo e-mail
jose.cavalcante@ifam.edu.br; ou ainda poderé entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa, CEP-IFAM,
localizado na Rua Ferreira Pena, 1109 — Prédio da Reitoria, 2° andar, Centro, 69.025-010, Manaus-AM. Ou pelo
telefone: (92) 3306-0060 e e-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br.

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
Eu aceito participar da pesquisa (A Roboética Educacional COMO
FERRAMENTA PARA O EMPODERAMENTO FEMININO NA EPTNM). Entendi as coisas ruins ¢ as
coisas boas que podem acontecer. Entendi que posso dizer “sim” e participar, mas que, a qualquer momento, posso
dizer “nao” e desistir ¢ que ninguém vai ficar com raiva/chateado comigo. Os pesquisadores esclareceram minhas
davidas e conversaram com os meus pais/responsavel legal. Recebi uma cdpia deste termo de assentimento, li e
quero/concordo em participar da pesquisa/estudo.
Este documento ¢ emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador responsavel e a outra pelo
participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Data: / /

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante
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APENDICE C
CARTA DE ANUENCIA IFAM CAMPUS DISTRITO INDUSTRIAL

=.. Mmnuténn da Educagia
| 1 1] Instituso Fodera | de Educagho, Ciéncia ¢ Tecnologn do Amazonss
L} Campus Manaus Uentro
|W Phretors de Pesquisa © Pos-Graduacdo PROFEPT
F Mesiado em Fducagdo Proftssinnal ¢ Tecmokges (ProfEPT) L mne—————
Amazonas -

TERMO DE ANUENCIA

EU NIVALDO RODRIGUES ESILVA, Diretor Geral do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia ¢ Tecnologia do Amazonas (IFAM), Campus Mansus Distrito Industrial, autorizo a
realizagio da pesquisa intiukada A ROBOTICA EDUCACIONAL COMO FERRAMENTA
PARA O EMPODERAMENTO FEMINING NA EPTNM", a ser realizada pela estudante de
mestrado do Programa de PossGmduagio om Educaglio Profissional ¢ Tecnologica
(PROFEPT), Rebeen Carvalho Femandes, sob orientagio do Professor Dr. José Cavalcante
Lacerda Junior,

Ful informado que 3 pesquisa pretende investigar como a robdtica educacional pode
contribuir para 0 empoderamento tecnologico de estudantes mulheres no Ensino Médio de
nivel téenico com intuito da formagdo omnilateral dasjuventudes ¢ dapromogiio dadiversidade
¢ incluslio nos espagos tecnolbgicos, com vista a claborar um material diddtico em formato de
E-hook com instrugdes ¢ diversas utividades de robdtica que poderd ser wtilizado por outros
professares para a realizagio de oficinas. Ao mesmo tempo, AULONZO 0 acesso is informagdcs
sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, bem como wos documentos institucionais ¢
scadémicos que possam auxiliar na construcio di pesquisi. Também autorizo u utilizagdo do
nome da instituigio no relatdrio final, bem como cm futuras publicagdes em eventos ¢
periddicos cientificos,

Par fim, informo que ecsta autonzacho cstd condicionada so cumpnmento da
pesquisadorm aos requisitos da Resolugio n” 466/12 ONS ¢ suas compiementares,
comprometendo-se o mesmi a utilizar os dados da pesquisa, exclusivamente parn os fins
cientificos, mantendo o sigilo ¢ garntindo a ndio utilizagio das informagdes em prejuizo das
pessois efou das comunidades.

Manaus, |1 de _OVTVBAD de 2024,

”&&&ng

Diretor Geral do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Teenologin do Amazonas (IFAM),
Campus Manaus Distrito Industrial

MW""
Diretor do CMDE
\uumwl“lm
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APENDICE D
TERMO DE AUTORIZACAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA

e
- Mintense da Fdueagds
:- Lnstivots Federal de Bducaghs, Cunta ¢ Teanchopu &0 Amazonas :

Campus Masaus Contro

'”WIUA'LO Ditwtoria e Peaquine ¢ PouGracuaghe P!‘OF.G PT
AMaionds Mestrads em Educagho Profissioeal ¢ Tecnalogun (PrafEPT) s

TERMO DE AUTORIZACAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA

EU. NIVALDO RODRIGUES E SILVA, Diretor Genl do Instiuto Federal de
Lducagio, Ciéncia ¢ Teenologla do Amazanas (IFAM), Campus Mansus Distrito Industeial
autorizo a realizagho du pesquisa intitulada “A4 ROBOTICA EDUCACIONAL COMO
FERRAMENTA PARA O EMPODERAMENTO FEMININO NA EPTNM”, ter acewso iy
informagdes sobre 0 cunso demecatrdnica © o ensino médio integradodu atitugho, bem como
aos documentos institucionnls ¢ neadémicos que possam auxilisr ni construgho da pesquise ¢
serd iniciado apds w aprovaglo pelo Sisterma CEP-CONED,

O Instituto Federl de Educagho, Créncla ¢ Tecnologin do Amazonas (IFAM), Campus
Manaus Distrito Industrinl extd ciente de seu compromisso 0o resguando da seguminga ¢ bem-
estar dos participantes da pesquisa, dispondo de infracstruturs necessirla, como salas
climatizadas, cadeirus, mesas, computidor ¢ improssorn, para desenvolvé-la em conformidade
As diretrizes ¢ normas éticas. Ademals, ratifico que ndo haverd quaksquer implicaghes negativas
aos professores, pedagogo, estudantes ¢ diretor que nilo descjorem ou desistirem de participar
do prajeto,

Decluro, outrossim, na condigho de representante desta organizagdo, conheeer ¢ cumpric
s orkentagdes ¢ determimagdes fixadas nas Resolugdes nos 466, de 12 de dezembro de 2012, ¢
$10, de 07 de abril de 2016, ¢ Nomua Operacional no 0012013, pelo Conselho Nacional de
Satde (ONS)

Manaus, j} de _(vVbN de 2024,

UJ &o R X/()

Nivaldo Rodrigues ¥ Silvh
Dirctor Geral do Tnstituto Federnl de Educagho, Cinela ¢ Tecnologin do Amazonas (TFAM),
Campus Manaus Distrito Industrial

e

o 1
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APENDICE E
QUESTIONARIO - TODOS OS ESTUDANTES
(Disponivel em: https://forms.gle/CNDLSYrEJVroRX639)

Instrugdes: Este questionario busca avaliar como as oficinas de robotica influenciaram sua
trajetoria académica e suas perspectivas para o futuro na area da tecnologia. Por favor,
responda todas as perguntas de forma sincera.

Secido 1: Informacdes Gerais
Seu género:

() Homem

() Mulher

() Prefiro ndo informar

Idade:

() 14-15 anos
() 16-17 anos
() 18 anos

Ano Escolar:

() 1° ano do Ensino Médio
() 2° ano do Ensino Médio
() 3° ano do Ensino Médio

Ja participou de outras oficinas ou cursos na area de tecnologia antes da oficina de
robotica?

() Sim

() Nao

Secio 2 Vivéncia na Oficina de Robética

Como vocé avalia sua vivéncia na oficina de robética?
() Excelente

()Boa

() Regular

() Ruim

() Muito Ruim

Quais habilidades técnicas vocé acredita que desenvolveu durante a oficina de robdtica?
(Marque todas que se aplicam)

[ ] Programagdo

[ ] Montagem de circuitos
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] Resolugdo de problemas
] Trabalho em equipe
] Criatividade

[
[
[
[ ] Outras:

Vocé acredita que a oficina de robotica aumentou seu interesse por disciplinas de STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica)?

() Sim, muito

() Sim, um pouco

() Nao mudou

() Nao, diminuiu

Xu
Secdo 3: Impacto Académico

Apos a oficina, vocé se sentiu mais motivada a se destacar nas disciplinas relacionadas a
tecnologia?

() Sim, muito mais motivada

() Sim, um pouco mais motivada

() Nao mudou

() Nao, menos motivada

Vocé percebeu alguma melhora em seu desempenho académico nas disciplinas de
tecnologia apés participar da oficina?

() Sim

() Nao

() Nao sei

Vocé considera que a oficina influenciou sua escolha de cursos ou disciplinas eletivas na
escola?

() Sim

() Nao

() Ainda estou indeciso

Secdo 4: Perspectivas Profissionais

A oficina de robdtica influenciou seu interesse em seguir uma carreira na area de
tecnologia?

() Sim, definitivamente

() Sim, mas ainda estou explorando outras areas

() Nao, ndo mudou meu interesse

() Nao, decidi seguir outra carreira
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Como vocé enxerga o papel das mulheres na area de tecnologia apds participar da
oficina?

( ) Muito mais relevante

() Mais relevante

() Nao mudou

() Menos relevante

Quais barreiras ou desafios vocé acredita que as mulheres enfrentam ao buscar uma
carreira na area de tecnologia? (Marque todas que se aplicam)

] Falta de representatividade feminina

Estereotipos de género

Falta de apoio da familia/escola

Dificuldade em encontrar oportunidades de estudo/trabalho

Outros:

[
[]
[]
[]
[]

Secio 5: Sugestoes e Comentarios

O que vocé sugere para melhorar as oficinas de robética e torna-las mais atrativas para
outras jovens?

De que forma vocé acredita que sua participacao na oficina de robética influenciou sua
autoestima e confianca em lidar com desafios tecnologicos? Poderia descrever uma
situacio em que sentiu esse impacto?

Em sua opinido, qual foi o maior aprendizado proporcionado pela oficina de robdtica, e
como vocé acha que isso pode impactar suas futuras escolhas académicas e
profissionais?

Que tipo de apoio adicional (seja da escola, professores ou familiares) vocé acredita que
seria necessario para incentivar mais estudantes mulheres a se interessarem pela area de

tecnologia?

Algum outro comentario ou reflexdo sobre a oficina e seu impacto em sua vida?
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APENDICE F

ROTEIRO PARA GRUPO FOCAL - ESTUDANTES MULHERES
QUESTOES PARA O GRUPO FOCAL

Tapico
1. Influéncia da

Familia ¢ Amigos

2. Visibilidade ¢
Reconhecimento

3. Recursos e
Ferramentas

4. Networking ¢
Mentoria

5. Desafios Especificos

6. Educagio ¢
Formacio

7. Papel das Empresas

8. Impacto da Midia

9. Autoestima e
Conlianga

10. Colaboragio ¢
Trabalho em Equipe

Perguntas

Como a opinido de sua familia e amigos impacta sua decisio de
seguir na area de tecnologia? Vocé sente que recebe mais
encorajamento ou desmotivagio?

Vocés acham que o trabalho das mulheres na tecnologia ¢
adequadamente reconhecido e valorizado? Quais exemplos de
reconhecimento vocés gostariam de ver mais frequentemente?

Vocés acreditam que tém acesso aos recursos e ferramentas
necessarios para s¢ desenvolverem na tecnologia? Que tipo de
recursos adicionais seriam Uteis para vocés?

Vocés tiveram a oportunidade de participar de redes de apoto ¢
programas de mentoria especificos para mulheres na tecnologia?
Como isso impactou sua jornada?

Existem desafios especificos que vocés acham que as mulheres
enfrentam na teenologia que os homens ndo enfrentam? Como 1sso
poderia ser abordado?

Como vocés avaliam a formagio académica que receberam até o
momento em relagdo a preparacio para uma carreira na tecnologia?
O que poderia ser melhorado?

Que papel vocés acreditam que as empresas de tecnologia deveriam
desempenhar para promover a igualdade de género? Quais agdes
concretas poderiam ser implementadas?

Vocés acham que a midia desempenha um papel positivo ou
negativo na forma como as mulheres na tecnologia sio percebidas?
Como isso poderia ser melhorado?

Como a participa¢iio em atividades tecnologicas impacta sua
autoestima ¢ confianca? Vocés se sentem mais encorajadas a seguir
essa carreira apos essas experiéncias?

Vocés acham que ha diferencas na forma como homens e mulheres
colaboram em projetos tecnologicos? Como essas diferencas podem
ser aproveitadas para melhorar o trabalho ¢m equipe?
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ANEXO A
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAD, CIENCIAE o ) Plotaoforma
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - asil
IFAM

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: & ROBOTICA EDUCACIONAL COMO FERRAMENTA PARA O EMPODERAMENTO
FEMIMIMG MA EFTMM

Pesquisador: REBECA CARVALHO FERMANDES

Area Temdtica:

Versdo: 2

CAAE: 84377624.0.0000.8119

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIEMCIA E TECNOLOGIA DO
Patrocinador Principal: Finandaments Proprio

DADDS DO PARECER
Mimero do Parecer: 7.330.6861

Apresentagio do Projeto:

Esta pesquisa, desenvolvida no dmbito de um mestrado em Educagdo Profissional e Tecnologica, sera
realizada no Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI} do Instituio Federal do Amazonas (IFAM). O objetive
& analisar como a robatica educacional pede contribuir para o empoderamento tecnolégico de estudantes
mulheres, promovendo inclus3o e equidade de génem em um ambiente predominantemente masculing.
A investigagdo sera conduzida com estudantes do 1% ano do curso técnico integrado em Mecatndnica, com a
participagio de aproximadamente 40 alunos, permitindo uma analise comparativa enire meninos & meninas
sobre suas perceppies e experiéncias no cursc.

A pesquisa adota uma abordagem mista, combinando meétodos guantitatives e gualitativos para uma
compreensao mais aprofundada do fenomenc estudado. Serdo utilizados questionarios para avaliar
mudangas nas atitudes em relag3o 3 tecnologia & ao género, grupos focais para explorar as experiéncias
das alunas, um diaric de bordo da professora para registrar observagies durante as oficinas, e a
observacio direta das interagdes dos estudantes.

Esta investigagdo & importante porque busca compreender como a robdtica educacional pode ser uma
ferramenta de transformacdo pedagogica, despertando o interesse das alunas pela tecnologia 2
promovendo Sua pemMmanéncia & sUCESS0 Na area. A pesquisa fomecerd subsidios para a construgSo de um
ambiente de aprendizado mais inclusivo, alinhado &s demandas do

Endersgo;  Rua Femsira Pena, 1109 - Pradide da Reftoria, 2° andar, Manaus - AM

Balmo: CENTRO CEP: £0.025010
UF: AM Municiplo:  MANAUS
Telafone: (32/38234-1140 E-mall: cepshppgibitam edu br

Pigiem O 2 O7
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E W
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - asi
IFAM

Contrua; 8o do Parecer: 7.330.651

Relatorio Final de Pesquisa, que sera avaliado em reunido ordinaria do comité para verificagdo do
cumprimento dos preceitos £ticos na pesquisa com seres humanos.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguvo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 18/12/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2442507 pdf 12:31:13
Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_PESQUISA_REBECA_F| 168/12/2024 | REBECA Acsito
Brochura ERNANDES_revisado.pdf 12:30:40 | CARVALHO
Investigador FERNANDES
TCLE/Temosde |TCLE_TALE_revisado.pdf 16/12/2024 | REBECA Aceito
Assentimento / 12:30:07 | CARVALHO
Justificativa de FERNANDES
Auséncia
Folha de Rosto folhaDeRosto_ REBECA_CARVALHO_| 28/10y2024 | REBECA Aceto

FERNANDESassinado.pdf 17:42:05 |CARVALHO
FERNANDES
Outros INSTRUMENTOS_DE_PESQUISA pdf | 19/10/2024 | REBECA Acsito
20:32:10 | CARVALHO
FERNANDES
Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_PESQUISA_REBECA_F| 19/10v2024 | REBECA Acsito
Brochura ERNANDES .pdf 20:20:28 | CARVALHOC
Investigador FERNANDES
Declaragio de termo_de_infraestrutura.pdf 19/10/2024 | REBECA Aceito
Instituicao e 20:24:43 | CARVALHO
Infraestrutura FERNANDES
Dedaagio de termo_anuencia.pdf 19/10/2024 | REBECA Aceito
concordancia 20:23:42 |CARVALHO
FERNANDES
Orgamento ORCAMENTO_assinado.pdf 19/10/2024 | REBECA Aceito
20:17:58 |CARVALHC
FERNANDES
TCLE/Temmos de | TCLE_TALE pdf 19/1072024 | REBECA Aceito
Assentimento / 20:17:34 | CARVALHC
Justificativa de FERNANDES
Auséncia
Cronograma CRONOGRAMA_assinado.pdf 19/10/2024 | REBECA Acsito
20:13:07 | CARVALHC
FERNANDES
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Enderego. Rua Femeira Pena, 1103 - Pradido da Redora, 2° anoar, Manaus - AM
Bakmo: CENTRO CEP: £9.025010
UF:. AM Municiplo: MANAUS
Telsfone. (32)38234-1140 E-mall: cepsh ppgedifam eu br
Pagm 05 ze OF
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