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Boas-vindas

Seja muito bem-vinda, seja muito bem-vindo ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, a partir
de agora vocé faz parte do quadro docente da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Desejamos que sua jornada nesta nova fase seja exitosa,
pois ela com certeza contribuira com a triade Ensino-Pesquisa-
Extensao, dimensdes que sao bases da nossa Instituicao.

Este manual de acolhimento foi elaborado visando contribuir
comasuaintegracaonolFAMeocomseuprocessoformativocomo
docente da Educacao Profissional e Tecnoldgica. Tal material é
um Produto Educacional gerado a partir da Pesquisa de Mestrado
intitulada: “A inser¢do dos docentes ingressantes no contexto da
EPT: um estudo de caso em um Instituto Federal da Regido Norte do
Brasil’, pertencente ao Programa de Pds-Graduacao Profissional
Nacional em Rede em Educacao Profissional e Tecnologica
(ProfEPT), Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), Polo IFAM,
Campus Manaus Centro.

Nossa intencao nao é esqgotar todas as informagoes que
serao necessarias durante o tempo em que vocé estiver na
instituicao, mas contribuir para que seu processo de entrada seja
menos dificultoso e que vocé possa desempenhar suas atividades
de maneira satisfatoria e equilibrada.

Além de ter acesso a este manual, vocé também sera convi-
dado a realizar o Programa de Integracao do IFAM, materializado
por um Curso de Integracao promovido pela Diretoria de Gestao de
Pessoas.

Nessa perspectiva, haja vista a amplitude de questdes
que comporao sua vida como docente, desejamos sucesso e
apresentamos este Manual de Acolhimento, que esperamos
contribuir com esse momento tao importante da sua carreira
profissional, a acolhida em nossa instituicao.



Para tanto, apresentamos parte da nossa historia
institucional, nossos principios e bases pedagogicas, bem como
0s municipios que atendemos no estado do Amazonas e ainda os
regulamentos que serao fundamentais para a sua pratica docente,
como a nossa organizagao didatico-académica, por exemplo, e
uma apresentacao sobre seus beneficios e auxilios.

Esperamos, enfim, que o uso deste manual seja proficuo e
represente importante instrumento de auxilio nesta fase inicial.

Mais uma vez:
seja bem-vindo, seja bem-vinda!



1) Sobre O IFAM

1.1 BREVE HISTORICO SOBRE A REDE FEDERAL
DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

Em 2008, o Ministério da Educacao criou um novo modelo de
instituicao de educacao profissional e tecnoldégica. Tendo como
base o potencial instalado nos Centros Federais de Educacao
Tecnolégica (CEFET), Unidades de Ensino Descentralizadas
(UNED), Escolas Técnicas Federais (ETFs), Escolas Agrotécnicas
Federais (EAF)e Escolas Vinculadas as Universidades Federais.

Isso ocorreu com a finalidade de expansao desse potencial,
visando fazer com que o Brasil atingisse condicOes estruturais
necessarias ao desenvolvimento educacional e socioecondmico.

FIGURA 1:

REDE FEDERAL
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Fonte: http://portal.mec.gov.br/setec—progran{as—e—acoes/expansao—da—
rede-federal



A partir do Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE),
como um dos pilares de acao e com o compromisso publico com
a educacao brasileira na criacao dos Institutos Federais, e da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, os referidos
Institutos passaram a atuar em todos niveis e modalidades
da educacao profissional, estreitando o compromisso com o
desenvolvimento integral dos cidadaos, mas com foco no ensino
médio. Esse passaria a ter uma nova perspectiva, integrando os
diversos conhecimentos e dimensodes da vida humana, dentre
eles os saberes propedéuticos, humanos, sociais e aqueles da
formacao profissional e tecnoldgica.

Aimplantacao dos Institutos Federais representou um marco
na histéria da educacao profissional brasileira, pois procurou
assumir uma identidade propria para o fazer da educacao
profissional e também com o objetivo de expandir e interiorizar a
atuacao no territério brasileiro, estradas, rios, e rincées a dentro.

Na perspectiva historica e pelo proprio processo de
construcao identitaria dos Institutos Federais, passou-se a afirmar
a Educacao Profissional e Tecnologica, ou EPT, como politica
publica. Nao apenas pelo investimento aplicado, mas também pelo
processo histérico de formacao para o trabalho no Brasil. Na linha
do tempo, resumimos esse processo historico em marcos.



A partir da revolucao industrial e da chegada da familia real portuguesa no Brasil,
a educacao profissional deu os primeiros passos através do ensino técnico
agricola, comercial e industrial, separada da formacao da elitie dirigente, que
estudava nas academias que direcionavam para o ensino superior. A educagao
profissional estava centralizada no colégio Dom Pedro Il.

A partir da Primeira Republica em 1889, se coloca em questdo o modelo
educacional. A educagao passava a ser laica e deveria ser oferica a todos,
inclusive os “desvalidos da sorte”. Nesse contexto surgem em 1909 as 19
Escolas de Aprendizes e Artifices, dentre elas a do Amazonas, que viria ser o
IFAM nos dias de hoje, que tinham a finalidade de oferecer o ensino de oficio
as especialidades industriais, o que siginificou na pratica sendo ex-escravos,
mendigos, negros e loucos para se transformarem em operarios.

Apds o estabelecimento das Escolas de Aprendizes artifices, a Educacao
Profissional, agora concebida passa por diversos momento.

A constituicdo de 1891 ressaltou o enfoque do Governo Federal ao Ensino
superior, deixando a educacao profissional num plano secundario, de
responsabilidade dos estaos.

A partir da década de 1930, com a criagao do Ministério da Educacao e Saude
Publica e a preocupagao em industrializar o pais, o ensino secundario foi
reorganizado, criando-se um ensino complementar, com o intuito de capacitar e
especializar profissionais e todos os colégios secundarios foram equiparardos ao
Colégio Pedro ll.

A partir de 1937, no governo ditatorial de Vargas, a segmentacao de classes foi
ampliada, na proposta, apos o curso ginasial comum, haviam dois caminhos, um
curso classico de formagao intelectual para as elites e outro curso pratico para
os trabalhadores, sem acesso ao ensino superior. Nessa mesma éposa, foi criado
o SENAI, dirigido pela Confederacao Nacional da Industria, que oferecia cusrsos
de formagao em pagrceria com as industrias.

Com o fim do estado novo, em 1946, a educacgao era voltada a valores morais,
nacionalistas e de iniciagdo ao trabalho. O ensino técnico preparava diretamente
ao trabalho e aqueles que o concluissem ndo era necessario ingressar no ensino
superior. J4 o ensino secundario regular dava o caminho para o ingresso

no ensino superior. Algumas medidas pontuais foram tomadas para quem
concluisse o ensino comercial ou agricola passasse a ter direito a matricula nos
cursos classico e cientifico;




A partir do golpe militar de 1964, foram sustadas as medidas que combatiam

a dualidade entre educacao profissional e a educagao regular. O estado abriu
mao ao maximo de sua responsabilidade com a educacao publica, terceirizando
aresponsabilidade. Ja no 12 grau de ensino havia a sondagem de aptidao para a
iniciacao ao trabalho e no 22 grau a habilitacao profissional do estudante.

Com a Assembleia Nacional Constituinte, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, Lei n? 9324 fez com que a educacao profissional passasse a ser algo
complementar, sendo dividida em basica, para cursos livres e de formagao de
trabalhadores sem pré-requisirtos e técnica, para estudantes ou egressos do
ensino médio e tecnoldgica para cursos de tecnologia do ensino superior. Havia a
separacao obrigatoria do Ensino Médio e Educagao Profissional, estabelecendo
as modalidades concomitantes (em que o ensino médio regular aconteciaem
uma escola e a educacgao profissional em outra de forma paralela) ou sequencial
(a educacdo profissional acontecendo apds o ensino médio regular).

A Reforma do Ensino Profissional de 1997 aprofundou essa divisao, ao promover a
arrecadacao financeira e autofinanciamento das instituicoes do ensino técnico,
com preferéncia para cursos na modalidade subsequente.

A partir de 2004, a preocupagao da articulagao entre Educagao Profissional e
Ensino Médio voltam a tona. E publicado um Decreto que suspente a Reforma no
Ensino Profissional e passou a considerar como norte principal o Ensino Médio
Integrado, com curriculos unificados em uma mesma instituicao. Porém manteve
a oferta nas modalidades subsequente e concomitante, de forma complementar.

FONTE: KUNZE (2009)

Como é possivel perceber, o processo historico da Educacao
Profissional brasileira € marcado por uma historica divisao
da formacao profissional para os trabalhadores, da formacao
intelectual das classes superiores, que acarretou, historicamente
na divisao do ensino médio regular com o ensino técnico.



A'superacao dessadualidade é umadas marcas dos Institutos
Federais. O processo de criacao deles esteve relacionado ao
momento historico e traz um sentido social dos IFs de promover a
educacao profissional integrada ao ensino médio para todos, sem
divisao. Nesse contexto, aconcepcao de EPT orienta os processos
de formacgao com base na integracao e articulagcao entre ciéncia,
tecnologia, pesquisa e extensao, em que esses processos de
formacao estejam voltados para a formacao humana e cidada, mas
comacontribuicao do progresso socioeconémico das sociedades.

Assim, os Institutos Federais, com a finalidade de contribuir
para uma sociedade menos desigual, mais auténoma e solidaria,
foram criados para se tornarem instituicoes comprometidascomo
projeto de sociedade em curso. A relacao dessas instituicoes € de
servir para fomentar os arranjos produtivos locais, ou seja, devem
reconhecer, nas regidoes em que estao inseridos, os potenciais
locais, e servirem como instrumento de desenvolvimento do bem-
estar social.

Atualmente, a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica contém, além dos Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, os Centros Federais de Educacao Tecnolégica
de Minas Gerais e 0 Celso Suckow da Fonseca, no Rio de Janeiro.
Além desses, as Escolas Técnicas vinculadas as universidades
federais e o Colégio Pedro Il também fazem parte, cada uma
composta por campis que atuam como unidades descentralizadas
de ensino e garantem a presenca da Rede ao longo de todo o
territorio nacional.
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FONTE: IFAM 2020

A Rede, por sua caracteristica de integrada, possui 6rgaos
que dirigem e relacionam as unidades que as compoem, sao eles:

SETEC/MEC: Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnologica, que é responséavel por formular, planejar, coordenar,
implementar, monitorar e avaliar politicas publicas de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC), Secretaria interna do MEC.

Para saber mais, visite a pagina do SETEC/MEC: http://
portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-
tecnologica

CONIF:éoConselhoNacionaldas|InstituicoesdaRede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica. Formado
pelos Reitores das instituicoes que compdéem a RFEPCT, o Conif



€ ainstancia de discussao, proposicao e promogcao de politicas de
desenvolvimento da formacgao profissional e tecnoldgica, pesquisa
e inovacao. Visite a Pagina do CONIF: https://portal.conif.org.br/
br/

PARA SABER MAIS

Vocé pode acessar

a lei de criacao dos IFs
(11892/2008) no link ou no
OR CODE.

Link:https://bit.ly/1ei11892

1.2 BREVE HISTORICO SOBRE O IFAM

O IFAM, como Instituicao Integrante da Rede Federal de
EducacaoProfissional, Cientificae Tecnolégica, foicriadoem 2008,
por meio da Lei n.211.898, porém, é fruto de um processo historico
gue acompanhou inumeras fases da Educacao Profissional.

1909 1937 1940 1942 1965 1987

Liceu Escola Unidade
Industrial Técnica Descentralizada
de Manaus de Manaus de Manaus




1993 2001 2005 2008 2010 2014

Centro Instituto Expansao
Federal de Federal de Fase I
Educag@o Educacéo,

Tecnoldgica Ciénciae
do Amazonas Tecnologia do
CEFET-AM Amazonas-

IFAM

Alguns marcos sao importantes, tais como

1909: a criacao das escolas de Aprendizes Artifices, escola
de educacao primaria e publica para os pobres e desvalidos da
fortuna. Ocupou prédios como Chacara Afonso Pena de Carvalho e
a Casa de Detencao de Manaus;

1937: a instituicao mudou de nome para Lyceu Industrial de
Manaus, tendo como objetivo qualificar os filhos dos operarios
para os oficios;

1940: criacao da Escola Agrotécnica Federal de Manaus a
partir da transferéncia do Patronato Agricola Rio Branco do Acre
para o Amazonas, através do Decreto Lei n.216.082.

Transformado em Aprendizado Agricola, ocupou onde hoje
funciona a Estacao Naval Rio Negro, passando a ser denominardo
Ginasio Agricola do Amazonas e, posteriormente, Colégio Agricola
do Amazonas, apos a transferéncia para as atuais instalacoes do
Campus Manaus Zona Leste em 1972.



FIGURA 3: CONSTRUGAO DO COLEGIO AGRICOLA,
ENDEREGO ATUAL - 1970

Fonte: acervo Campus Manaus Zona Leste.

1942: criacao da Escola Técnica de Manaus, subordinada a
Divisao do Ensino Industrial do Ministério da Educacao e Saude.
Com afinalidade de preparar profissionalmente para as atividades
industriais, o prédio foi situado onde hoje funcionam as instalacdes
do Campus Manaus Centro.

FIGURA 4: VISTA AREA DA CONSTRUGAO DA ESCOLA TECNICA FEDERAL
DE MANAUS EM 1941, NA ANTIGA PRAGA RI0O BRANCO.

Fonte: Dissertacdo de Mestrado de Ana Claudia R. de Souza (2002).

1965: a Escola Técnica de Manaus se torna Escola Técnica
Federal do Amazonas (ETFAM), com o objetivo de ofertar mao de

obra para o Polo Industrial de Manaus



1987: através do Plano de Desenvolvimento da Educacao,
foram criadas unidades descentralizadas, entre elas a Unidade
Descentralizada de Manaus (UNED), que passou a funcionar onde
hoje estao as instalagoes do Campus Manaus Distrito Industrial

1993: criacao da Escola Agrotécnica Federal de Sao Gabriel da
Cachoeira, pela Lei n.2 8.670, onde hoje funcionam as instalacdes
do Campus Sao Gabriel da Cachoeira;

FIGURA 5: VISTA AEREA DA ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE SAQ GABRIEL DA CACHOEIRA.

2001: foram implantados no Brasil os Centros Federais de
Educacao Tecnologica, transformandoa ETFAM em Centro Federal
de Educacao Tecnolégica do Amazonas (CEFET-AM);

2005: como resultado da primeira Fase de Expansao da
Rede Federal de Educacao Profissional, foi criada a UNED Coari,
decorrente da Lein.211.195/2005



FIGURA 6: CAMPUS COARI

Fonte: Acervo IFAM

2008: a partir da criacao dos Institutos Federais, foi criado o
Instituto Federal do Amazonas (IFAM), resultado, inicialmente, da
uniao do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Amazonas
(CEFET-AM) e suas Unidades de Ensino Descentralizadas, em
Manaus e Coari, da Escola Agrotécnica Federal de Manaus e da
Escola Agrotécnica Federal de Sao Gabriel da Cachoeira.



FIGURA 7: CAMPUS MANAUS CENTRO




FIGURA 9: CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL




FIGURA 11: MAUES

FIGURA 12: PARINTINS




FIGURA 13: PRESIDENTE FIGUEIREDO
T Wﬁrw

FIGURA 14: CAMPUS TABATINGA




FIGURA 15: ITACOATIARA




2010: apos o estabelecimento da Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnolodgica, foram realizadas expansdes. A sequnda
fase de expansao daRede aconteceuem 2010 e tinha como objetivo
alcancar uma escola técnica em cada cidade-polo do pais. Nessa
fase, foram criados os Campi Labrea, Maués, Parintins, Presidente
Figueiredo e Tabatinga;

2014: foi a fase mais recente e a construcao de alguns
campi ainda estd em andamento, por isso alguns estao situados
em predios provisoérios. Nesse periodo, a expansao contou com a
criacao dos Campi Tefé, Eirunepé, Itacoatiara, Humaita, Campus
Avancado Manacapuru, Campus Avancado Iranduba e Campus
Avancado Boca do Acre

Além dos campi, o IFAM tem como sede a sua Reitoria,
localizada no Centro de Manaus, Capital do Amazonas. Nessa
composicao, o IFAM éumainstituicao de educacao superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugagao de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

PARA SABER MAIS

Vocé pode acessaro
Estatuto do IFAM,
elaborado no ano seqguinte
a sua fundacao.

LINK:
https://bit.ly/estatutodoifam




A sequir, apresentamos 0 mapa com os campi do IFAM.

Mapa com os Campi

1 Campus Parintins

2Campus Maués

3 Campus Itacoatiara

4 Campus Presidente Figueiredo

5 Campus Manaus (CMC, CMDI, CMZL, Reitoria)
6 Campus Avangado Iranduba

7 Campus Avancado Manacapuru

8 Campus Coari

9 Campus Tefé

10 Campus Humaita

11 Campus Labrea

12 Campus Eirunepé

13 Campus Tabatinga

14 Campus Sao Gabriel da Cachoeira

Nessa configuracao, as acoes do IFAM sao norteadas atraves
de um planejamento estratégico, que esta materializado no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Nele sao expressas, além do historico, o projeto politico
pedagogico institucional, a estrutura dos cursos, a organizagao
didatico-pedagogica, organizacao institucional, entre outros
assuntos.

PARA SABER MAIS

acesse o link para baixar o
Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI 2019-
2023
https://bit.ly/pdi1923




1.3 MISSAQ, VISAO, VALORES
Os aspectos referentes a este tépico estao descritos da
seguinte maneira:

1.3.1 Missao
O IFAM tem como Missao: “Promover a Educacao, Ciéncia e
Tecnologia para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia”.

1.3.2 Visao Institucional
A Visao declarada do instituto é: “Consolidar o IFAM como
referéncia nacional em Educacao, Ciéncia e Tecnologia”.

1.3.3) Valores

O IFAM estrutura seus Valores a partir da: acessibilidade e
inclusao; respeito e valorizagao das pessoas; ética e integridade;
cidadania e solidariedade, exceléncia educacional; gestao
participativa e transparente; inovacao e empreendedorismo;
respeito adiversidade; desenvolvimento e sustentabilidade.

1.4)ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A administracao do IFAM é relizada por seus 0rgaos
colegiados, pela reitoria e pela direcao geral dos campi, apoiada
em uma estrutura organizacional que define a integracao e
articulacao dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

A Estrutura Organizacional da Reitoria esta apresentada na
figura a sequir.
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De modo geral, o IFAM tem um 6érgao maximo, o Conselho
Superior (CONSUP), que tem carater consultivo e deliberativo,
sendo formado por representantes dos docentes, dos TAEs, dos
discentes, dos egressos, dos diretores, da sociedade civil e do
MEC. Para apoiar a gestao administrativa, o IFAM conta com os
colegiados - Colégio dos Dirigentes (COLDI), Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE), Comissado Prépria de Avaliagao
(CPA), entre outros.

PARA SABER MAIS

acesse o link e baixe o
Regimento Geral do IFAM

https://bit.ly/regimentoifam




Além dos orgaos colegiados e de assessoramento, o IFAM
conta com 6 Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de Ensino, que coordena
as atividades no ambito das estratégias, diretrizes e politicas do
Ensino; a Pro-Reitoria de Extensao, que coordena as estratégias,
diretrizes e politicas de extensao, inovacao e relacdées com a
sociedade; a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao
Tecnolégica, que coordena as estratégias, diretrizes e politicas
de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao tecnologica no ambito
do IFAM e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, que
coordena as estratégias, diretrizes e politicas do desenvolvimento
e articulacao entre as Pro-reitorias e os campi do IFAM.

PARA SABER MAIS

acesse o curso de integracao
do IFAM, em que sao
apresentados 0s mais

detalhes sobre a estrutura
organizacional:
https://bit.ly/cursointegracao

Quanto aos Campi, esses sao dirigidos por uma Diretoria Geral
(DG) que é o 6rgao de administragao, coordenacao e supervisao
de todas as atividades do Campus. A depender do tamanho das
unidades, ha pelo menos duas grandes diretorias: 1) Diretoria
de Ensino Pesquisa e Extensdo (DEPE), que contempla a &rea
pedagdgica e 2) Departamento de Administracao e Planejamento,
que contempla a area administrativa. Cada uma delas possui suas
coordenacgoes subordinadas, as quais variam conforme o campus.
Em unidades com mais alunos, como o Campus Manaus Centro,
existem mais Diretorias, como a Diretoria de Ensino, Diretoria de

Pesquisa etc.



2)Vocé, professor(a)do IFAM

Agora que vocé conhece um pouco sobre a nossa instituicao,
€ preciso estar atento aalgumas informacoes, a respeito das quais
vamos tratar a partir daqui.

2.1 REGIME JURIDICO

Todos os Servidores Publicos Civis da Unidao do Brasil,
inclusive das autarquias e das fundacoes publicas, estao sob o
Regime Juridico instituido pela Lein.28.112/90, que provavelmente
vocé estudou para o Concurso.

Para saber mais,

Vocé pode baixar a Lei 8112 no link a sequir: bit.ly/8112lei

2.2 CARREIRA DO PROFESSOREBTT

O professor ou professora da EPT, nos Institutos Federais,
fazem parte da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico (EBTT). A carreira é regulamentada pela Lei n.2
12.772/12, que pode ser resumida no quadro a sequir

Titular ih
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3
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O seu regime de trabalho pode ser 20h, 40h ou Regime de
Dedicacao Exclusiva, em que vocé deve se dedicar integralmente
a instituicdo, sem poder exercer outra atividade remunerada,
publica ou privada.

A posicao inicial no plano de carreiras EBTT é D101. As
progressoes e promogdes ocorrem a cada vinte e quatro meses
apos aprovacao em processo de avaliagao de desempenho.

a)Progressao funcional: passagemparao nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

b) Promocdo: passagem de uma classe para outra
subsequente. Ex: DI para DII.

c)Aposoestagioprobatorio, vocé poderdrequereraceleracao
da promocao, passando de qualquer um dos niveis, tais como: DI
para Dll, por ocasiao da apresentacao do titulo de especialista, ou
de qualguer um dos niveis para o nivel | da Classe D Il

Para vocé chegar a classe de Professor Titular, € necessario,
além do titulo de Doutor, a aprovacao em processo de avaliagao de
desempenho e de memorial ou defesa de tese académica inédita.

Para vocé entender melhor, veja a tabela esquematizada a
sequir.

Tipo de Requisitos Permanén- | Documentagao | Movimentagao na car-
con- ciano reira EBTT
cessao mesmo nivel
nacarreira
Pro- -24 meses -24 meses -Requerimento | - Docente passa de um
gressao no ultimo contados protocolo nivel a outro dentro da
docente nivel da datada -Ficha de aval- | mesma classe.
-Aprovagao | vigénciada |iagcaoCPPD Classe D II, Nivel 01
em aval- Gltima con- | - Documen- (D201) para Classe D I,
jacdo CPPD. | cessao. tagao com- Nivel 02 (D202).
probatéria
(frequéncia,
cursos, arti-
gos, seminari-
0s...)
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Promocao | Os mesmos | Os mesmos | ldem pro- - Docente passa do ulti-
da pro- da pro- gressao mo nivel da classe para o
gressao gressao primeiro nivel da classe

sequinte.

Classe D III, Nivel 04
(D304) para Classe D 1V,
Nivel 01(D401).

Aceler- -Aprovagao | Nenhuma - Diploma - Docente passa de uma

acaoda em estagio | exigéncia. conferido com | classe para o primeiro

promogao | probatorio, o original. nivel da classe sequinte,
ou -Portaria de independentemente do
-Estarna Homologacao | nivel, Ex.:
classeDle do estagio pro- | a)Classe D I, Nivel X
apresentar batorio, ou (D10X) para Classe D I,
titulo de - Portaria Nivel 01(D201).
especialista, da ultima b) Classe D I, Nivel X
ou progressao (D20X) para Classe D IlI,
-Estar na vigente; Nivel 01(D301).
classe Dlou
DIleapre-
sentar titulo
de mestre
ou doutor.

2.2.1Remuneracao

A sua remuneracao € composta pelo vencimento basico,
definido pelo padrao e classe, bem como Retribuicao por
Titulacdo (RT), contemplada por comprovacao de titulacdo ou
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), que estao
em itens posteriores deste manual. Por sua vez, os valores sao
definidos a partir da legislagao vigente.
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Em Janeiro de 2022, os valores
estao definidos pela
Lein213.325, especificamente

0 seu Anexo V, que pode ser
baixado no
link: https://bit.ly/vencimentoEBTT

2.2.5 Estagio Probatorio

Durante os seus primeiros trés anos no IFAM, vocé ficara
submetido ao estagio probatério, no qual sera avaliado para se
tornar efetivo. Nesse caso, em sua avaliacao, serao observados:

Apds alcancgar a estabilidade referida, vocé so podera ser
exonerado por processo administrativo disciplinar, a pedido
ou sentenca judicial transitada em julgado. A sua aprovagao no
estagio probatorio € condi¢ao para solicitacao de aceleracao de
promogao.

@



2.5 SISTEMAS E APLICATIVOS

Para acessar informacdes pessoais, funcionais, financeiras
e académicas, vocé tera acesso a alguns sistemas. Para isso, vocé
recebera uma matricula do Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos (SIAPE) e € um nimero que contém 7 (sete)
digitos.

O seu numero do SIAPE deve serinformado em até 30 dias da
sua entrada em exercicio pela Coordenacao de Gestao de Pessoas
do Campus(CGP)ou, naausénciadestacoordenacao, pela Diretoria
de Gestao de Pessoas (DGP).

DepossedonumerodoSIAPE, vocé conseque fazerocadastro
em sistemas importantes para sua pratica e vida profissional, além
de realizar o cadastro do seu email institucional junto ao setor de
Tl do seu campus.

2.5.1SIGEPE

O SIGEPE é o Sistema de Gestao de Pessoas do Governo
Federal e foi criado para subsidiar, por meio dos recursos de
Tecnologia da Informacao, as politicas de gestao de pessoas e
operacoes com recursos humanos do Governo Federal. O SIGEPE
esta em transicao para o SOUGQOV. Apds vocé receber o numero do
SIAPE, vocé deve acessar o site, marcar a opcao primeiro acesso e
realizar o cadastro.

Link do SIGEPE: https://sso.gestaodeacesso.planejamento.
gov.br/cassso/login

O acesso se da pelo Sistema de Gestao de Acesso do Governo
Federal.

2.3.2 SOUGOV

Apos o cadastro no SIGEPE, vocé pode acessar também o
Sistema SouGQV, pertencente ao Governo Federal, criado para
gerar maior e melhor conectividade entre os servidores ativos,
aposentados e pensionistas e contribuir com a gestao de pessoas
na Administracao Publica Federal.

@



Nesse sistema, vocé consequira ver informacoes financeiras,
como Prévia de Contracheque, Contracheques, Margem de
consignado, entre outras informacdes do Governo Federal.
E um sistema novo, que em breve devera contemplar outras
funcionalidades. Vocé pode acessar pela Web ou baixando a
versdo mobile na loja de aplicativos. ATENCAO: o login de acesso
do SouGov é o mesmo acesso do gov.br. Se vocé ja possui um login
em outros sistemas do governo, como ENEM e ConectSUS, basta
entrar com o mesmo login. Para ter acesso, busque-o na web ou
nas lojas de aplicativos. https://sougov.economia.gov.br/sougov/
login

2.5.3 SIGAA

O Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas é o
espacgoparaogerenciamento dedisciplinasetodasasinformacoes
relativas a vida académica do aluno.

Link: https://sig.ifam.edu.br/sigaa/verTelalLogin.do

No primeiro acesso, vocé deve marcar a opgao “Cadastre-se”
e “Inserir seus dados”.
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Vocé pode entender
todas as funcionalidades
do Sistema SIGAA nas

orientacoes do IFAM no link
asequir.
https://bit.ly/sigaaifam




2.3.3 SIPAC E SIGRH

Na mesma plataforma do SIGAA, vocé tem acesso aos dois
outros sistemas, no qualvocé entrardcom o mesmo login do SIGAA.

a)SIPAC: Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e
Contratos. Esse sistema vocé ja utilizou para assinar o seu termo
de posse, nesse primeiro momento vocé utilizara para assinar
documentos, receber cautelas, entre outras funcionalidades;

b) SIGRH: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos. No primeiro momento, vocé conseque dar entrada em
solicitacdes, como assisténcia a saude complementar, consultar
dados pessoais e funcionais, entre outras informacdes, como
declaracgoes.

2.4 DIREITOS

a) Retribuicao por Titulo (RT)

A Lei n.2 13.325, em matéria de estrutura remuneratoria,
prevé a percepcao de Retribuigcdo por Titulagdo (RT), conforme
apresentamos no item 2.2.1.

b) Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

ALein.212.772/2012, em matéria de estrutura remuneratoria,
prevé a percepcgao de Retribuigdo por Titulagcao (RT) e ainda pelo
Reconhecimento de Sabres de Competéncias (RSC), que possui
0 objetivo de validar as experiéncias profissionais e académicas
realizadas pelos docentes, semaintencao de substituiraobtencao
de titulos de pos-graduacao.
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Para saber mais
Vocé pode baixar a
resolucao vigente, n23/2021

dos pressupostos, diretrizes
e procedimentos para
concessao do RSC em
https://bit.ly/rscportaria




c)Férias

Vocé, como professor EBTT, tem direito a 45 dias de férias.
Sendo 30 dias em janeiro de cada ano.

d) Auxilio Transporte

E o beneficio de natureza indenizatéria, concedido em
pecunia pela Unido, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual nos deslocamentos realizados pelo servidor de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

e) Ressarcimento a Saude Suplementar

E um beneficio de natureza indenizatéria, concedido em
pecunia, destinado ao custeio parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planos ou seguros privados de assisténcia & saude. E
regulamentado pela Portaria Normativa SEGRT/MP n.2 01, de 2017.

f) Cadastro de Dependentes

Vocé pode incluir ou excluir dependentes para fins de
obtencao de licencga, por motivo de doenca de familiares, ou ainda
incluir ou excluir dependentes para fins de deducacao da base de
céalculo do imposto de renda retido na fonte.

g) Auxilio Pré-Escolar

Vocé podereceberum beneficiocomafinalidade de propiciar
assisténcia escolar aos seus dependentes, filho ou menor sob
tutela.

h) Auxilio Natalidade

Vocé pode receber um beneficio por motivo de nascimento
de filho ou adocao.

i) Previdéncia Complementar

Vocé, como servidor publico de cargo efetivo da uniao, pode
aderir ao Regime de Previdéncia Complementar, especialmente
caso receba acima do teto da previdéncia
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Vocé pode baixar a cartilha
dos beneficios elaborada
pela Diretoria de Gestao de

Pessoas (DGP). Nela vocé
encontra mais detalhes de cada
um dos beneficios, prazos e
procedimentos para solicita-los
no link
https://bit.ly/cartilhabeneficio

2.5 DEVERES E PROIBICOES

2.5.1 Deveres
Os seus deveres como servidor estao descritos no artigo 116
da Lein.28112/90, e sao:
| - exercer com zelo e dedicacgao as atribui¢gées do cargo;
Il - ser leal as instituicoes a que servir;
[ll - observar as normas legais e requlamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ileqais;
V - atender com presteza:
a.ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b. a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
C. asrequisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irreqularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragao;



VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X| - tratar com urbanidade as pessoas;

XIlI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

2.5.2 Proibicoes

As suas proibicoes como servidor estao descritas no artigo
117 da Lei n.2 8112/90, e sao:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticao;

IIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacao de apregco ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢ao de
confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o sequndo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragcao de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exercer o comeércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;
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(Redacao dada pela Lein.211.784, de 2008
Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o sequndo grau,
e de conjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;
XIll - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;
XVII-cometeraoutroservidoratribuicdes estranhasao cargo
que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado. (Incluido pela Lei n®9.527, de 10.12.97);
|. - participacao nos conselhos de administracao e fiscal de
empresas ou entidades em que a Uniao detenha, direta
ou indiretamente, participacao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos
aseus membros; e (Incluido pela Lein.211.784, de 2008);
Il. - gozo de licenga para o trato de interesses particulares,
na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagao
sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lei n? 11.784,

de 2008).

2.7 INFORMAGOES IMPORTANTES PARA O
TRABALHO DOCENTE

Nessa secao, apresentamos informacdes importantes para o
seu trabalho como professor.

@



2.7.1Jornada de trabalho

A jornada de trabalho dependera do regime de contratacao.
Para os servidores 40h, deve-se observar o minimo de seis horas
e 0 maximo de oito horas diarias. O controle de frequéncia é
feito pela chefia imediata e coordenacao de gestao de pessoas
do campus, mediante assinatura da Folha de Frequéncia e as
auséncias deverao ser justificadas.

Em caso de auséncia, atestado deve ser entregue junto a
chefia imediata no prazo de até cindo dias uteis. Afastamentos,
superiores a 14 dias.
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Vocé pode baixar a cartilha do
servidor SIASS, que contém as
informacgoes sobre as licengas

https://bit.ly/cartilhadosiass

2.7.2 Plano Individual de Trabalho Docente (PIT) e

Relatério Individual de Trabalho Docente (RIT)

O Plano de Trabalho docente € o documento que relaciona as
atividades planejadas que vocé desenvolveraaolongo do semestre
letivo.

ORelatoriolndividualde Trabalho Docente(RIT)éodocumento
que descreve, sucintamente, as atividades que vocé desenvolveu
durante o ano.

A Resolucao n.2 66/2017 CONSUP IFAM orienta sobre o

@



planejamento, execugao, acompanhamento e avaliacao das
atividades de Ensino, Extensao, Pesquisa, Inovacao, Gestao
Institucional e de Representagcao dos docentes investidos na
carreira de Professor EBTT;
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Vocé pode baixar a resolucao
que regulamenta as atividades
dos professores, bem como

sobre o preenchimento do PIT
e do RIT.

https://bit.ly/resolucaopit

2.7.3) Organizacao didatico-académica do IFAM

A Resolucao 94/2015 CONSUP IFAM contém o regulamento da
Organizacao Didatico-Académica do IFAM, orientando as agdes de
ensino, extensao, pesquisa e inovacao, sobre os curriculos, 0s niveis
e modalidades, destacando a organizac¢ao do regime escolar. Os tipos
de avaliacao, modalidades, entre outras informacdes sao descritas.
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Baixe a Resolucao 94/2015,
para realizar a leitura da
organizacao didatico-

académica do IFAM
https://bit.ly/didaticoacademica




2.7.4 Conselho de Classe

Um dos o6rgaos apresentados pela Organizacao Didatico-
Académica € o conselho de classe. De carater consultivo e
deliberativo, acompanha o processo de ensino e aprendizagem,
notadamente ao que se refere a avaliacao e conducao sistematica
das acoes didatico-pedagogicas. O Conselho possui Regulamento
Interno, aprovado pela Resolucdo n.2 17/2013. O discente que
obtiver médiafinal entre 4 e 5, nas disciplinas com frequénciaigual
ou superior a 75% sera submetido ao conselho de classe.
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Baixe a Resolugcao em

https://bit.ly/conselhodeclassel




2.7.4 Projetos Pedagogicos de Curso

Os fundamentos conceituais, metodoldgicos, politicos, e
orientagdes sobre as praticas pedagogicas, estrutura curricular,
justificativa e objetivos de cada curso ofertado pelo IFAM, vocé
pode conhecer ao realizar a leitura de cada Projeto Pedagogico de
Curso.
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Vocé pode baixar qualquer
PPC dos cursos oferecidos

pelo ifam no link:

http://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/ensino/proen/guia-de-
cursos/ppc




3. Concepcoes sobre
a Educacao Profissional
e Tecnologica

3.1)LEGISLACOES E NORMATIZACOES GERAIS

Feita essa breve apresentacao institucional e tambeém
algumas informacbes importantes para seu trabalho como
professor, apresentamos agora determinadas concepcodes sobre
a Educacao Profissional desenvolvida no IFAM. E, antes de tudo,
recorremos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei
n.29.394/96.

A Educacao Profissional e Tecnologica é tratada no capitulo
lll, que define a abrangéncia dos cursos em trés tipos:

Formacao inicial
e continuada

ou qualificacao
profissional
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Vocé pode baixar a LDB,
no link a sequir.
https://drive.google.com/
file/d/IRSTWKI7wcgX8kGwsMU
5ImcM9a4kbVFVX/view




As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio sao definidas pela Resolucao
CNE n.2 5/2021 e da as bases para os cursos da Educacao
Profissional e Técnica de Nivel Médio. Como objetivos, estao o
cumprimento da educacao nacional, relacionando as dimensoes
trabalho, tecnologia, ciéncia e cultura.

Nesse sentido, as finalidades terao como base os
fundamentos:

==

As DCNS também apresentam principios norteadores, como:
articulacao entre a formacgao desenvolvida no Ensino Médio, com
a formacao para o exercicio das profissdes técnicas, o trabalho
como principio educativo e a indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem. Define também
as formas de ofertas, que podem ser articulada ou subsequente,
conforme a figura a sequir
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Vocé pode baixar as
DCNs paraa EPT no

link
https://bit.ly/eptdcns

A base para o planejamento desses cursos € o Catalogo
Nacional de Cursos (CNCT), mantido pelo MEC. Vocé pode acessar
o catalogo no seqguinte link: http://cnct.mec.gov.br/

®



3.2 Fundamentos da Proposta Politica Pedagogica
Comoapresentamosavocé no primeiro capitulo,aconcepgao
dos Institutos Federais aponta para um projeto de sociedade para
0 pais, um projeto progressista que entende a educagao como
compromisso de transformacao da sociedade. Para atender a essa
concepgao, os IFs assumem alguns fundamentos da sua proposta
pedagogica para a Educacao Profissional e Tecnolégica.

a. Desenvolvimento Local e Regional: a Educacgao
Profissional e tecnologica ofertada pelos Institutos Federais tem
afinalidade de atuar em favor do desenvolvimento local e regional,
ou seja, € necessario um dialogo vivo e proximo com as realidades
contextuais que o cerca;

b. Os Institutos Federais como Rede Social: os Institutos
Federais compdem uma Rede e, como tal, devem colaborar com
as instituicoes congéneres, com vistas a promover Educacao
Profissional em todo pais;

c. Educacao, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia: o fazer
pedagogico do IFAM visa superar a separagao ciéncia/tecnologia
e teoria/pratica como uma forma de romper o formato de
conhecimento fragmentado, consagrado por séculos naeducacao.



Assim, a referéncia fundamental para a educacao profissional
tecnologica € o ser humano e sua formagao, que se da por meio das
experiéncias e conhecimentos, das relagoes sociais e produtivas.
Dessa forma, a educacao é vista como potencializadora do ser
humano, enquanto integralidade, e no desenvolvimento de sua
capacidade de gerar conhecimentos, na pratica interativa com a
realidade.

d. Transversalidade e verticalizacao: trata-se do caminho
de construcao dos curriculos, na dimensdo tecnoldgica. A
transversalidade diz respeito ao dialogo entre educacao
e tecnologia. Assim, as matrizes tecnolégicas devem ser
constituidas pelas bases tecnolégicas de um curso, as quais serao
os ingredientes tecnolégicos basicos de uma formacao.
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Pela amplitude de discussoes
desses fundamentos,
recomendamos que vocé

baixe o livro Fundamentos
Politico-Pedagogicos dos
Institutos Federais, de Elizer
Pacheco (IFRN) no link:
https://bit.ly/fundpolitico

3.3 Bases da Educacao Profissional e Tecnologica

Os fundamentos da EPT propostos sao calcados em
concepgoes que foram frutos de debates na época da criagao dos
Institutos Federais. Essas concepc¢oes foram incorporadas ao
Documento Base da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
da SETEC/MEC de 2007 e podem ser resumidas pelo infografico
abaixo

®



Formacao Humana
Integral e Formacao

Omnilateral

A compreensao desses principios é fundamental para
identificar o papel dos Institutos Federais no que tange a diregao
pedagdgica.

a) Formacao Humana Integral e formacao omnilateral: traz
0 conjunto de possibilidades de superagao da divisao entre o
trabalho intelectual e o trabalha manual, fruto da divisao social do
trabalho que reservou historicamente aos trabalhadores apenas a
formacao do fazer.

E também conhecida como formac&o omnilateral que, pelo
sentidodapalavra, buscaodesenvolvimentoemtodasasdimensoes
que compdem a vida humana, sem privilegiar um aspecto, como
a formacao das técnicas por exemplo, mas a totalidade do ser e
envolve as dimensodes trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura.

PARA SABER MAIS
Recomendamos a leitura de
dois textos, o primeiro “O Ensino
integrado, a politecniae a
educacao omnilateral. Por que
lutamos” de Marise Ramos
Bit.ly/textomarise

E o texto de Paolo Nosella
“Trabalho e perspectivas de
formagao dos trabalhadores: para
aléem da formacao politécnica.
https://bit.ly/textociavatta




b) Trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura: a premissa para
compreender essas dimensodes é o entendimento de que o trabalho
€@ uma mediacao de primeira ordem no processo de producao e
existéncia da vida humana, por isso, a dimensao trabalho tem um
sentido ontoldgico. Assim, a intervengao humana sobre o meio o
diferencia do animal, como ser consciente, que produz, assim, a
ciéncia como conformacao de conceitos e métodos transmitidos
por geragoes e que produzem a tecnologia, por meio do avanco
das forgas produtivas.

Jé a cultura representa a expressao de simbolos, métodos,
poderes que expressama estruturasocial e politicadas sociedades
e se relaciona com o trabalho no seu sentido ontoldgico. Nao se
trata de ignorar o trabalho enquanto pratica econémica, mas
entender a dimensao ontolégica como pratica social

Dessa forma, o objetivo dos Institutos Federais nao é formar
um profissional apenas para o mercado, mas cidadaos para o
mundo do trabalho, um cidaddo que pode ser um técnico ou um
escritor, que pode serum trabalhador, mastambémum intelectual,
musico, entre outros.

c) Trabalho como principio educativo: a terceira base que
apresentamos a vocé é fundamental para a construcao da nossa
organizacao curricular e equivale a dizer que o ser humano é
produtor da sua realidade e, por isso, apropria-se dela e pode
transforma-la. Revelam-se sujeitos da sua historia e o trabalho € a
primeira mediacao entre o homem e a realidade material e social.

Assim, os conhecimentos da formacao geral permitem
compreender a realidade e, na formacao profissional, o
conhecimento cientifico adquire, para o trabalhador, o sentido
de forca produtiva, traduzindo-se em técnicas e procedimentos,
possibilitando-o a atuar de maneira autbnoma e consciente na
dindmica econdmica da sociedade.



PARA SABER MAIS

Recomendamos a leitura
do texto “O trabalho como
principio educativo no projeto

de educacao integral de
trabalhadores - excertos” de
Gaudéncio Frigotto, Maria
Ciavatta e Marise Ramos
https://bit.ly/
principioeducativo

3.4) Questdes sobre o Ensino Médio Integrado dos
Institutos Federais

O Ensino Médio Integrado, como apresentamos a vocé é o
resultado do conjunto de discussoes e debates para superarmos
as dualidades histoéricas da educacao profissional.

Das formas de educacao profissional trazidas pela LDB,
existe a integrada. Essa é voltada a quem ja concluiu o ensino
fundamental e, por meio de matricula Unica, o aluno ingressa no
ensino medio, realizando, junto as disciplinas regulares, uma
habilitagao profissional técnica.

Esse conceito de integracao tem trés sentidos.

SENTIDOS DE INTEGRAGAQ

Sentido da formacao
omnilateral




O sentido de formacao omnilateral é filoséfico, e implica
integracao das dimensodes fundamentais da vida que estruturam
a pratica social, relacionando trabalho, ciéncia e cultura. Ou seja,
0 projeto de ensino medio que é centrado no desenvolvimento
do estudante como sujeito de necessidades, de desejos e de
potencialidades. Sujeitos que tém vida, historia e cultura e
que, na ultima etapa da educacao basica, podem desenvolver
possibilidades formativas que contemplem as multiplas
necessidades socioculturais e econdmicas.

O segundo sentido diz respeito a indissociabilidade entre
educacao basica e profissional, que historicamente se apresentou
de forma dividida. A educacao profissional nao se sobrepde a
formacao geral, nem vice-versa, para uma formacao plena da vida
humana. Assim, o Ensino Médio Integrado é a melhor forma de
organizacao, ao constitui, na mesma escola e no mesmo curriculo,
0s conhecimentos basicos e profissionais, ja que no ensino meédio
@ a etapa da educacao basica em que a relagao entre ciéncia e
praticas produtivas se evidencia.

O terceiro sentido se imp6e como uma ruptura a historica
fragmentacao das ciéncias nos seus respectivos campos. Assim,
as dimensoes de um conhecimento perpassam pelo conjunto de
ciéncias e constituem o saber.

Dessaforma, considerando essas dimensoes, vocé consegue
perceber que o Ensino Médio Integrado, no seu sentido de
integracao, vai além de somar cargas horarias, ou além do sentido
interdisciplinar, e envolve construcoes mediadas pelo trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura.



PARA SABER MAIS

Recomendamos a leitura
do texto “Concepcao do

Ensino Médio Integrado”
de Marise Ramos.
https://bit.ly/concepcaoemi

3.5) Questdes sobre o papel dos Institutos

Federais na Amazoénia

Como apresentamos a vocé neste manual, os Institutos
Federiasatuamafavordodesenvolvimentolocaleregional. Comum
didlogo vivo aos arranjos produtivos locais, e com a compreensao
dos aspectos essenciais do sentimento de pertencimento
territorial, as identidades locais devem passar por uma educagao
qgue possibilite a geracao de conhecimentos a partir da interacao
com sua realidade.

A sociobiodiversidade é caracteristica marcante da regiao
amazénica. A pluralidade de sujeitos, como indigenas, ribeirinhos,
quilombolas, entre outros, contribui para isso. Ademais, as
extensoes territoriais sao imensas e tornam-se ainda maiores
pelo transporte fluvial e terrestre. Essa diversidade faz com que
a educacao promovida na regiao tenha um objetivo e formato
peculiar.

a) Caracterizacgao territorial

O decimo quinto estado mais populoso do Brasil, com
3.483.985, tem como capital a cidade de Manaus, e possui 61
municipios.
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A propria distribuicao dos campi do IFAM, com campus do
alto Solimdes até Sao Gabriel da Cachoeira, passando pelas calhas
do Purus e na Regiao Metropolitana de Manaus, torna o proprio
IFAM diverso em seus diferentes municipios de atuacao.

PARA SABER MAIS

Recomendamos a leitura do
artigo “A educagao como pratica
de cultura na Amazobnia”“ de Laura
Belém Pereira e outros autores
sobre arelacao entre educacgao e
cultura

na Amazonia.
https://bit.ly/amazoniaeducacao

3.5.1) Caracterizacao do territorio: Educacao
Profissional para qual contexto?

A Educacao Profissional que visa a articulagao dos arranjos
produtivos locais visa nao ser uma educacao colonizadora, em
que o conhecimento das comunidades locais seja valorizado, nao
se restringindo ao conhecimento hegemaénico constituido em
outros locais.

Por isso, a compreensao singular sobre onde vocé vai trabalhar é
fundamental para a pratica pedagogica.

A sequir, apresentamos algumas informagodes sobre o estado,
com base no estudo "Amazonas em Mapas”, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Sedecti), de 2020: o Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil
e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Os municipios sao divididos em sub-regides, que variam
conforme o(s) rios que as cortam. Onde 79% vivem na zona urbana
e 21% na zona rural, 92% da populacao tem energia elétrica e 77%
agua encanada

a) Arranjos produtivos locais: O PIB do Amazonas representa
1,44% do PIB do Brasil. Porém 79% do PIB amazbénico esta
concentrado em Manaus. O Setor com maior participacao no PIB
amazonense é o de servicos (50,24 %), sequido por industria(28%)
principalmente pela existéncia do Polo Industrial de Manaus



No graficoasequir, apresentamosavocé o percentual de ocupagao
por setor nos municipios em que o IFAM esta instalado. De modo geral,
o setor de servicos se destaca. Em Manaus, destacam-se industria de
transformacao, construcao civil e comércio. O setor agropecuario é
destaque nos demais municipios, principalmente Maués e Labrea.
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b)indice de Desenvolvimento Humano: oindice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) é calculado pelo Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA) e varia de 0,0 a 1,0. indices de 0,000 a 0,499
sao considerados muito baixos; 0,500 a 0,599 baixo; 0,600 a 0,699,
medio; 0,700 a 0,799 alto e acima de 0,800 muito alto. Os fatores sao
saude, em termos de vida longa e saudavel, e educagao com acesso ao
conhecimento e renda, no sentido de desfrutar um padrao de vida.

0 Amazonas possui IDH 0,733 em 2017, porém apenas Manaus
possui um IDH alto. Os demais municipios do estado possuem IDH médio
ou baixo. Na tabela a sequir, vocé pode conferir o IDHM dos municipios
em que o IFAM esta instalado.
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TERRITORIALIDADE | P0SIGA0 IDHM | IDHM PosicAo | IDHM Posi¢Ao IDHM | IDHM PosigAo IDHM | IDHM
IDHM RENDA | EDUCAGAO EDUCAGAO | LONGEVIDADE | LONGEVIDADE
RENDA

Manaus (AM) 88 0,737 | 69 0,826 19 0,658 100 0,738
Parintins (AM) 167 0,658 | 95 0.8 172 0,605 249 0,589
Presidente 178 0,647 | 93 0,802 239 0,538 pall 0,627
Figueiredo (AM)

Itacoatiara (AM) 181 0,644 | 84 0,81 243 0,534 220 0,618
Tefé (AM) 186 0,639 | 94 0,801 266 0,51 201 0,637
Tabatinga (AM) 209 0,616 126 0,769 272 0,505 236 0,602
Manacapuru (AM) 21 0,614 100 0,795 296 0,481 234 0,604
Iranduba (AM) 212 0,613 96 0,799 301 0,476 231 0,607
Sao Gabriel da 216 0,609 | 118 0,777 301 0,476 228 0,61
Cachoeira (AM)

Humaita (AM) 220 0,605 | 104 0,791 326 0,451 217 0,621
Maués (AM) 237 0,588 | 95 0.8 313 0,464 289 0,549
Boca do Acre (AM) | 237 0,688 | 118 0,777 322 0,455 262 0,576
Coari(AM) 239 0,586 | 115 0,78 352 0,425 232 0,606
Eirunepé (AM) 262 0,563 | 139 0,756 346 0,431 290 0,548
Labrea(AM) 294 0,631 151 0,744 403 0,374 300 0,538




Apresentamos a vocé algumas informacdes basicas sobre os
municipios, mas recomendamos que leia 0 documento “Amazonas em
Mapas” e consulte o Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (www.
atlasbrasil.org.br), além da Plataforma IBGE Cidades (www.cidades.ibge.
gov.br), para buscar informacoes sobre o lugar em que vocé atuara.

PARA SABER MAIS
Baixe o documento
Amazonas em Mapas

https://bit.ly/mapasamazonia




4)Ultimas palavras

Chegando ao fim deste breve manual, esperamos que ele
contribua para sua integragao, proporcionando-lhe conhecimento
sobre os principios que regem a educacao profissional e
contribuindo com o seu trabalho docente.

Esperamos que ele seja um instrumento de facil consulta e
reproducao. Assim, no momento de sua entrada, esperamos que
vocé tenha um né onde se amarrar, nessa grande Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica

Esse € um instrumento que, junto com outras agoes da
Instituicao, contribuira com a sua integracao como professor do
IFAM. Por isso, fazemos duas indicacoes finais.

A primeira é que realize o curso de integracao promovido
pela Diretoria de Gestao de Pessoas, disponivel no link: https://bit.
ly/cursointegracao.

A segunda é que realize o curso “Introducao a historia da
EPT no Brasil e suas Bases Conceituais”, produto educacional
de Jéssica Reis Marinho, na plataforma moodle do IFAM: http://
moodle.ifam.edu.br/escolavirtual.

Nessa direcao, como ultimas palavras, damos as primeiras
mensagens de acolhimento:

Bem-vindo, bem-vinda! Sinta-se acolhido ou acolhida pelo
IFAM.



5)Lista de Siglas

CEFET/AM- Centro Federal de Educagao Tecnolégica do
Amazonas

UNED - Unidade de Ensino Descentralizada

ETF - Escola Técnica Federal

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacao

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

RFEPCT - Rede Federal de Educacao Profissional, Ciéncia e
Tecnologia

CONIF - Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federa
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica

CMC - Campus Manaus Centro

CMDI - Campus Manaus Distrito Industrial

CMZL - Campus Manaus Zona Leste

CPRF - Campus Presidente Figueiredo

CLB - Campus Labrea

CITA - Campus Itacoatiara

CHUM - Campus Humaita

CTB - Campus Tabatinga

CCO - Campus Coari

CEIRU - Campus Eirunepé

CSGC - Campus Sao Gabriel da Cachoeira

CAM - Campus Avancado Manacapuru

CAl - Campus Avancado Iranduba

EBTT- Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

EMI - Ensino Médio Integrado

EPT - Educacao Profissional e Tecnologica

IFs - Institutos Federais de Educacao Profissional e
Tecnolégica

IFAM - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas

IFS - Institutos Federais de Educacao
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PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPC - Projeto Politico Pedagogico de Curso

PROFEPT - Programa Profissional de Pds-graduacao em
Educacao Profissional e Tecnolégica.

RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

CONSUP - Conselho Superior

COLDI - Colégio de Dirigentes

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CPA - Comissao Propria de Avaliagao

DG - Diretoria Geral

RT - Retribuicao por titulo

SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos

DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

CGP - Coordenacao de Gestao de Pessoas

SIGEPE - Sistema de Gestao de Pessoas

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas

SIPAC - Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracao e
Contratos

SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

PIT - Plano Individual de Trabalho Docente

RIT - Relatorio Individual de Trabalho Docente

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

DCN -Diretrizes Curriculares Nacionais

CNE - Conselho Nacional de Educacao
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