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INTRODUCAD AO ESG

O que é ESG?

ESG é a sigla para Environmental, Social, and
Governance, que traduzido para o portugués
significa Ambiental, Social e Governanga. Este
conceito refere-se a trés pilares fundamentais
considerados na tomada de decisées de
investimentos, gestdao de instituicdes e avaliagao
de sustentabilidade e responsabilidade social das
organizagoes.

Origem do ESG

O conceito de ESG ganhou destaque no inicio dos
anos 2000, com o aumento da conscientizagao
global sobre questdes ambientais, a importancia
da responsabilidade social corporativa e a
necessidade de uma governanga transparente e
ética.

O termo foi popularizado pelo relatério "Who
Cares Wins" traduzir(2005), promovido pela ONU,
que incentivou as empresas a incorporarem esses
aspectos em suas estratégias de negdocios.



INTRODUGAD AO ESG

Importancia do ESG

Implementar praticas ESG é crucial para promover
o desenvolvimento sustentavel, reduzir impactos
ambientais negativos, melhorar as relagdes sociais
e assegurar uma gestao institucional integra e
transparente. No contexto educacional, adotar
ESG significa preparar alunos ndo apenas com
conhecimento técnico, mas também com uma
visao holistica e responsavel sobre seu papel na
sociedade e no meio ambiente.




PRATICAS ESG NO IFAM

As praticas de ESG no IFAM abrangem uma
gama diversificada de acgbes e politicas,
desde a gestdao ambiental responsavel e a
promoc¢ao da inclusdo social até a adocgao
de uma governanca institucional integra e
eficaz.

Essas praticas sao fundamentais para
construir um futuro mais sustentavel e
justo, nao apenas para a comunidade
académica do IFAM, mas para toda a
sociedade.

Neste contexto, as praticas ESG sao vistas
nao como um conjunto de obrigacdes, mas
como oportunidades para inovar, criar valor
e liderar pelo exemplo. Ao integrar esses
principios em todas as suas atividades, o
IFAM se compromete ndo apenas com a
exceléncia educacional, mas também com a
promocao de um impacto positivo e
duradouro no mundo.

A seguir, apresentaremos um conjunto de
praticas especificas dentro de cada pilar
ESG - Ambiental, Social e Governanca - que
podem ser adotadas pelo IFAM. Essas
prdticas representam passos concretos para
a instituicdo avancar na sua jornada de
sustentabilidade e responsabilidade,
estabelecendo um modelo para outras
instituicdes seguirem.




PILAR AMBIENTAL

l.Implementacao de sistemas de energia
solar nos campi para reduzir o consumo de
energia convencional.

2.Programas de reciclagem para
gerenciamento de residuos sodlidos e
eletrénicos.

3.Campanhas de conscientizacao ambiental
para estudantes e servidores sobre a
importancia da conservacgao da
biodiversidade amazénica.

4. Jardins e espagos verdes sustentaveis no
campus, utilizando técnicas de
permacultura.

5.Uso de materiais sustentaveis em
construcdées e reformas, minimizando
impactos ambientais.

6.Sistemas de captagcao e reuso de agua da
chuva parairrigacao e sanitarios.

7.Projetos de pesquisa aplicada voltados
para solu¢des ambientais na Amazdnia.

8.Iniciativas de mobilidade sustentavel para
reduzir a pegada de carbono do transporte.

9.Parcerias com organizagcbes ambientais
para projetos de conservacao e educacao.

10.Auditorias ambientais regulares para
monitorar e melhorar o desempenho

ambiental.




PILAR SOCIAL

1.Programas de inclusao para minorias e
grupos desfavorecidos.

2.Campanhas de saude mental e bem-estar
para a comunidade académica.

3.lniciativas de educacdo e capacitagcao
profissional para comunidades locais.

4 Projetos de extensao comunitaria que
abordam questdes sociais relevantes.

5.Bolsas de estudo e apoio financeiro para
estudantes de baixa renda.

6.Promocao da diversidade e igualdade de
género dentro da instituicao.

7.Programas de voluntariado e servigo
comunitario envolvendo estudantes e
servidores.

8.Acessibilidade fisica e digital para pessoas
com deficiéncia.

9.Dialogo constante com as partes
interessadas para entender e atender as
necessidades da comunidade.

10.Seguranca no campus, garantindo um
ambiente seguro para todos.




PILAR DE GOVERNANCA

1.Cdédigos de ética e conduta claros para
administradores, professores e alunos.

2.Mecanismos de transparéncia nas
decisdes administrativas e financeiras.

3.Sistemas de gestdo integrada para
melhorar a eficiéncia operacional.

4. Politicas anticorrupcao e de integridade
para todos os membros da instituicao.

5.Processos democraticos de participacao
nas decisdes institucionais.

6.Treinamentos regulares sobre ética e
governancga para gestores e servidores.

7.Auditorias internas e externas regulares
para assegurar a conformidade com normas
e leis.

8.Canais de denuncia e ouvidoria eficientes
para reportar irregularidades.

9.Gestdo participativa com envolvimento de
diferentes setores da comunidade
académica.

10.Responsabilidade fiscal, assegurando o
uso eficiente e transparente dos recursos.




Adotando as praticas sugeridas, o IFAM
posiciona-se como uma referéncia,
demonstrando como instituicbes educacionais
podem incorporar de maneira efetiva os
principios ESG — Ambiental, Social e Governanca
— em suas rotinas, impulsionando mudancas
benéficas tanto na sociedade quanto no
ambiente. Importante ressaltar que as metas e
praticas apresentadas constituem sugestdes
iniciais e devem ser adaptadas e alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFAM.

O alinhamento com o PDI garante que as acoes
ESG estejam em consonancia com o0s objetivos
estratégicos, a missdao e a visao da instituicao,
assegurando uma implementacdo coesa e eficaz.
E fundamental que esse processo de integracao
considere as particularidades e o0s contextos
especificos do IFAM, permitindo que as praticas
ESG sejam customizadas para atender as
necessidades locais e ampliar o impacto positivo
da instituig¢ao.

Portanto, enquanto as sugestdes de praticas ESG
fornecem um ponto de partida valioso, a chave
para o sucesso reside na capacidade do IFAM de
personalizar e integrar essas acdes ao seu
planejamento estratégico de longo prazo,
representado pelo PDI. Tal abordagem nao
apenas reforca o compromisso do IFAM com o
desenvolvimento sustentavel, mas também
assegura que a instituicao continue a ser um lider
inovador no cenario educacional, preparando
seus alunos para serem cidadaos globais
responsaveis e agentes de mudanca positiva. .
10



- PASSO A PASSO PARA A
~  IMPLEMENTACAO DE
PRATICAS ESG NO [FAM

Passo 1: Sensibilizacao e Comprometimento
Acao: Promover seminarios e workshops
para sensibilizar a comunidade académica
sobre a importancia do ESG.

Implementacdo: Criar materiais educativos e
informativos para disseminar o conceito de
ESG entre gestores, professores, alunos e
servidores.

Passo 2: Diagndstico Ambiental, Social e de
Governanca

Acao: Avaliar as praticas atuais do IFAM sob
a Otica do ESG, identificando pontos fortes
e areas de melhoria.

Implementacdo: Utilizar ferramentas de
autoavaliacao e checklists para realizar um
mapeamento inicial das praticas ESG
existentes e lacunas.

Passo 3: Definicdao de Metas e Estratégias
Acdo: Estabelecer objetivos claros e
estratégias especificas para cada pilar do
ESG.

Implementacdo: Desenvolver planos de acao
detalhados com metas tangiveis,

responsaveis designados e prazos.




- PASSO A PASSO PARA A
~  IMPLEMENTACAO DE
PRATICAS ESG NO [FAM

Passo 4: Estruturacdo de Equipes de

Trabalho
Acao: Formar comités ou grupos de trabalho
dedicados a implementacéao e

monitoramento das praticas ESG.
Implementacao: Incluir representantes de
diferentes setores da instituicao para
garantir uma abordagem multidisciplinar.

Passo 5: Integracao do ESG ao Curriculo
Acao: Incorporar temas relacionados ao ESG
nos programas de ensino.

Implementacdo: Desenvolver conteudos e
atividades educativas que abordem
questdes ambientais, sociais e de
governancga.

BONV Passo 6: Implementacao e Execucao
3:“’\._ )\ Acao: Colocar em pratica as iniciativas e
~ estratégias ESG planejadas.

Implementacgdo: Realizar projetos
especificos, como campanhas de
conscientizacao ambiental, programas de
inclusao social e melhorias na governanca
institucional.




w  PASSOAPASSOPARAA
~  IMPLEMENTACAO DE
PRATICAS ESG NO [FAM

Passo 7: Monitoramento e Avaliagcao

Acao: Estabelecer indicadores para
acompanhar o progresso e avaliar o impacto
das praticas ESG.

Implementacgdo: Realizar avaliacbes
periddicas e ajustar estratégias conforme
necessario para garantir a eficdacia das
acdes.

Passo 8: Comunicacao dos Resultados

Acao: Divulgar os avancos e sucessos das
iniciativas ESG interna e externamente.
Implementacao: Utilizar o site institucional,
redes sociais, newsletters e eventos para
compartilhar  os resultados com a
comunidade académica e o publico em
geral.

3 :“’\ — )\ Passo 9: Revisdao Continua

« Acdao: Reavaliar periodicamente o programa
ESG para identificar oportunidades de
melhoria e inovacao.
Implementacgdo: Promover encontros
regulares dos comités de ESG para discutir
os avancgos, desafios e planejar futuras

acdes.




CONCLUSAO

A implementacao de praticas ESG no IFAM € um
passo vital para fortalecer a sustentabilidade e a
responsabilidade social da instituicdo. Este guia
serve como um guia inicial para transformar o
IFAM em um modelo de educagdao comprometido
com o desenvolvimento sustentavel, a justica
social e a governanca ética, preparando os alunos
para serem profissionais conscientes e agentes de
mudancga positiva no mundo.
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