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Apresentacao

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena do Campus Manaus
Centro (NEABI-CMC) tem como missdo estimular a producdo cientifica e
pedagbgica voltadas para as questBes étnico-raciais, atuando na
consolidagao das diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo que envolvem a
tematica, além de promover a cultura da educac¢do para a convivéncia,
compreensdo e respeito a diversidade no ambito do Campus Manaus
Centro. Portanto, considerando essas questdes, estamos apresentando o
e-book "Negritude em pauta: relatos de experiéncias e reflexdes das acdes
NEABI-CMC por uma educacdo antirracista na escola”.

O e-book é uma coletanea que reune relatos de experiéncias e reflexdes
sobre as a¢des do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena do Campus
Manaus Centro (NEABI-CMC) e do PIBEX dos anos de 2021 e 2022. Tem
como objetivo servir como fonte de informacao e disseminacao das
experiéncias e reflexdes de profissionais e alunos diante das ac¢des
realizadas pelo NEABI-CMC, com abordagens sobre as politicas afirmativas
raciais e 0s procedimentos de heteroidentificacdo, bem como acBes
realizadas durante o | Encontro do NEABI-CMC e o Més da Consciéncia
Negra no contexto da educag¢do antirracista na escola.

A escola é um espaco democratico de divulgacdo, inovacdo e ampliacdo
de conhecimento que desempenha de forma inclusiva e participativa a
integracdo com a sociedade local e global. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n. 9394/96) defende que objetivo principal da
educacdo é a cidadania e s6 a alcancaremos se a escola trabalhar os
conteudos tradicionais, transversalmente, perpassando os conteddos aos
temas mais vinculados ao cotidiano da sociedade.

Nesse contexto, este e-book apresenta ao leitor relatos de experiéncias
sobre as atividades envolvendo a tematica étnico-racial e as acdes que
membros do NEABI-CMC, servidores e alunos dos cursos técnicos,
graduacdo, mestrado, doutorado e comunidade externa vém
desenvolvendo durante esses trés anos de atividades, tendo como foco as
tematicas étnico-raciais de combate ao racismo, promoc¢do da igualdade
racial, ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Na leitura desses relatos vocé, leitor, podera compreender de forma
mais detalhada como foi e como é desenvolvido o trabalho da Comissao de
7



Heteroidentificagdo nos processos seletivos do Campus Manaus Centro, em
observancia a Lei n. 12.711/2012 sobre ingresso de candidatos pretos,
pardos e indigenas no Campus. Conhecerdo, também, suas etnias e 0s
Cursos que esses candidatos ingressaram no periodo de 2021 a 2023
tendo como base: a) levantamento estatistico dos relatdrios da Comissdo
de Heteroidentificacdo; b) resultado de pesquisa de PIBIC sobre o ensino
no Campus Manaus Centro; ¢) averiguacao junto a comunidade escolar do
Campus sobre se ha observancia das leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008
no processo de ensino; d) reflexdo sobre a cor parda do amazonense e do
sujeito da floresta; e) relatos de atividades extensionistas com realiza¢do de
acBes do PIBEX.

Dessa forma entendemos que estamos levando a contribuicdo do IFAM-
CMC, em suas varias areas de conhecimento, ndo s6 a comunidade interna
mas, principalmente, a sociedade em geral, haja vista o poder de alcance de
um produto digital.

Esperamos que a partir da leitura dos relatos e reflexdes contidas neste
e-book, consigamos contribuir com a propagacdo da relevancia das
atividades realizadas no ambito do NEABI-CMC, pois tratamos a informagao
para que ndo fique apenas registrada em relatorios internos ou na
memoria de alguns, mas sim para oportunizar a disseminacdo de
conhecimentos necessarios e pertinentes a comunidade escolar e
comunidade externa em defesa de uma educac¢do antirracista na escola,
pois 0 conhecimento é o caminho para o respeito a diversidade.

Vilma de Jesus de Almeida Serra
Professora, IFAM-CMC

Mirlandia Regina Amazonas-Passos
Bibliotecaria documentalista, IFAM-CMC
o



Vilma de Jesus de Almeida Serra

A cor cabocla do l
amazonense e as o
.. . . Mestra em Educacdo, Coordenado‘ra do
politicas publicas N e T e
raciais na educacao

Campus Manaus Centro.

1 INTRODUCAO

Este relato parte de nossa experiéncia nas atividades do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) que é um Nucleo Sistémico, criado por meio da
Resolugdo n. 30-CONSUP/IFAM, de 06 de junho de 2018.

Ligado a Pro-Reitoria de Extensdo, como 6rgdo de apoio ao ensino, pesquisa
e extensdo, o NEABI tem como finalidade estabelecer a¢des de inser¢cdo da
tematica “Historia e cultura afro-brasileira e indigena” no IFAM. Neste sentido, no
més de marco de 2020, foi implementado o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigena NEABI no Campus Manaus Centro (CMC), do Instituto Federal de Ciéncia
e Tecnologia da Amazonas (IFAM). Sendo assim, o NEABI-CMC esta vinculado a
Diretoria de Extensdo e Relacdes Empresariais e Comunitarias (DIREC).

Nosso objetivo é estimular a producgdo cientifica e pedagodgica voltadas para
as questdes étnico-raciais, consolidando as diretrizes de ensino, pesquisa e
extensdo, em conformidade com o art. 207 da Constituicdo Federativa do Brasil,
visando promover a cultura da educacdo para a convivéncia, compreensao e
respeito a diversidade no ambito do Campus Manaus Centro, pois sdo varias as
legisla¢Bes vigentes sobre as politicas publicas raciais na educagdo. Neste relato
iremos detalhar nossa experiéncia em roda de conversa sobre as questfes
étnico-raciais, de uma instituicao de ensino, na capital amazonense, Manaus.
Segue-se, primeiramente, a descricao das a¢fes do NEABI-CMC quanto aos
procedimentos no contexto do processo seletivo.

2 ACOES DO NEABI-CMC E PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

O plano de ac¢do inicial do NEABI-CMC foi ofertar palestras e oficinas para
formacdo da Comissao de Heteroidentificacdo, além da participacdo dos
membros do Nucleo nessa comissdo, conforme a Portaria Normativa n .4, de 06
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
orienta sobre as diretrizes da referida comissdo, cujo principal foco é a garantia
das vagas aos sujeitos de direito das politicas publicas ao aferir, na presenca do
candidato, a sua autodeclaracdo étnico-racial diante dos processos seletivos de
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INgresso Nos cursos técnicos, na especializa¢cdo técnica, EaD, graduagao e pos-
graduacao do Campus Manaus Centro.

Segundo essa portaria, a heteroidentifica¢do é a identificagdo por terceiros da
condicdo autodeclarada, que estd conectada ao realismo fenotipico, ou seja,
como uma determinada pessoa é vista pela sociedade. Enquanto que a
autodeclaracdo goza da presuncdo relativa de veracidade e do direito subjetivo e
intocavel de se sentir e se achar negro. (Brasil, 2018).

Entdo, a comissdo ira confirmar mediante ao procedimento de
heteroidentificacdo se o candidato pertence ou ndo ao fendtipo declarado, ou
seja, a raga negra: preto e pardo, considerando-se as suas caracteristicas fisicas:
cor da pele, tracos faciais e textura do cabelo. Ndo se considera nenhum
documento pretérito, nem fotos ou imagens do candidato quando mais jovem,
nem caracteristicas dos seus familiares.

Observe o percentual de entrada de candidatos no processo seletivo do IFAM
no ano de 2021-1:

Grafico 1 - Candidatos convocados para entrevista

483 candidatos convocados para entrevista

20

® PARDOS m PRETOS = [NDIGENAS

Fonte: Dados do processo seletivo IFAM-CMC/2021, primeiro semestre.

Observe gue o numero relevante dos candidatos sdo da cor parda em relacao
a cor preta e ao candidato indigena, esses dados conferem com os dados do
IBGE de 2021, pois, segundo noticiado no jornal A Critica (2022), nos dados
divulgados pelo IBGE
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a populagdo parda do Amazonas apresentou, em 2021, o maior
percentual entre os Estados e DF: 80,1%, seguido pela populacdo do
Amapa (77,3%) e pela do Acre (77,0%). Em 2012, o percentual de pessoas
pardas no estado era de 75,1%. E 0 que mostra a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua - Caracteristicas Gerais dos Moradores.

Vale destacar que nos editais de processo seletivo do IFAM/CMC sdo
convocados 50% dos candidatos inscritos para 0s cursos técnicos do integrado,
correspondendo aos alunos que estudaram integralmente o ensino fundamental
em escola publica, e outros 50% para os que estudaram integralmente o ensino
médio na escola publica e se candidataram a graduac¢do, aos cursos técnico
subsequente e de especializacdo técnica. Desse percentual existem as Reservas
R1 e R4 para os autodeclarados Preto, Pardo e Indigena (PPI) que equivalem a
mais ou menos 410 a 480 candidatos convocados no 1° semestre de cada ano
letivo, e entre 150 a 200 candidatos no segundo semestre para acesso ao IFAM-
CMC a cada ano.

Vale destacar que as cotas nos institutos federais e nas universidades fede-
rais sdo, primeiramente, social, pois esses 50% sdao de alunos advindos de
escolas publicas, seguem-se com as subcotas de acordo com 0s numeros de
pretos, pardos e indigenas declarados pelo ultimo censo do Instituto de
Geografia e Estatistica (IBGE) da localidade da federacdo. (Brasil, 2012).

Observa-se os dados do primeiro semestre de 2021 dos candidatos
indigenas e seu grupo étnico, representados no grafico 2.

Grafico 2 - Candidatos indigenas e grupo étnico

CANDIDATOS INDIGENAS

= MURA = CLA ARARA - SUIQUIRI
= KOKOMA BANIWA

= TE'GUNA = TICUNA

= MEDIO RIO NEGRO = BARE

» ETNIA KAMBEBA (AMATURA-AM) = ETNIA NAO IDENTIFICADA

Fonte: Dados do processo seletivo IFAM-CMC/2021, primeiro semestre.
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Além do abordado acima, uma das fun¢Bes do NEABI-CMC é acompanhar o0s
indigenas quanto ao acesso a instituicao ao aferir a declaragdo étnico-racial do
candidato indigena assinada pelo chefe da comunidade indigena, dando ciéncia
que o candidato é vinculado por nascimento e/ou por sua ancestralidade étnica
ou pelo Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI).

Quanto a permanéncia e éxito, nosso aluno indigena precisa de uma educa-
¢do mais especial, pois sua lingua materna é do tronco linguistico tupi e seus
dialetos, sendo a lingua portuguesa sua segunda lingua, e quem pesquisa e
estuda sobre educacao indigena tem a ciéncia que a oferta de ensino
fundamental dentro de comunidade indigena é o ensino bilingue e a lingua
principal é da etnia e depois a lingua nacional.

A funcao de membros do NEABI na Comissdo de Heteroidentificagcdo é apenas
para afericdo e comprovacdo de autodeclaracdo étnico-racial, assinada pelo
chefe da etnia e ou RANI, conforme as orientacBes da Resolucao n. 052/
CONSUP/IFAM, de 02 de junho de 2022, no art. 62: “A afericdo de autodeclaracdo
em processos seletivos de discentes sera realizada: [...] Ill = por membro de
NEABI: para afericdo em comprovacdes dos candidatos indigenas”. (Instituto
Federal do Amazonas, 2022).

No contexto da escola de branco nos municipios do Amazonas, podemos até
considerar “o publico indigena um estrangeiro”, mas entenda leitor, ndao no
sentido pejorativo, mas no sentido de conscientizar professores e equipe
pedagdgica das particularidade desse publico.

Primeiro, porque a sua lingua materna é do tronco tupi e, fora de sua
comunidade, ele precisa de um olhar e de plano diferenciado dos docentes, pois
a lingua nacional é sua segunda lingua. Por isso, nés do NEABI-CMC focamos e
focaremos ainda mais para nossa principal meta deste ano de 2023 e proximos
anos, Ndo apenas ao acesso, mas também a permanéncia e éxito desse publico
indigena, além do combate ao racismo étnico-racial.

Segundo, porque nosso aluno indigena, que estudou em sua comunidade,
participou de salas de aula multisseriadas, e isso podera acarretar um certo
comprometimento do conteudo do curriculo ofertado pela Seduc ou Semed
podendo refletir no processo de aprendizagem das bases nacionais e técnicas
durante os trés anos de estudos no IFAM-CMC.

Por conta disso, uns dos objetivos do NEABI-CMC é comunicar aos chefes de
departamentos, pedagogos e professores de turmas que tém alunos indigenas a
necessidade de se realizar um planejamento para acompanhamento desses
nossos alunos de forma especial e mais sistematica, com os relatérios sendo
enviados para a Direcao de Ensino (DIREN).

12



3 0S POVOS DA FLORESTA E AS POLITICAS PUBLICAS RACIAIS NA EDUCACAO

Nessa sec¢do iremos detalhar o debate polémico de uma roda de conversa,
que culminou em pontos de vista tanto favoraveis quanto desfavoraveis sobre 0s
seguintes temas:

1° 0O ingresso de candidatos de pele parda, que tém caracteristicas fenotipicas
regionais.

2° A forma de ingresso de candidatos indigenas ditada nos editais do IFAM.

Nossa intencdo aqui € refletir o que ainda podemos avancar nas ac¢des de
inclusao dos povos da floresta que saem de suas comunidades e vém morar na
cidade para continuar os seus estudos. Assim, considerando o processo historico
de apagamento de muitas etnias que estdo distribuidas nos 62 municipios do
estado do Amazonas e outras regides, em decorréncia das a¢des do colonizador
através do aldeamento[1], do processo de fuga de muitos indigenas da
convivéncia com sua etnia e também pela expulsdo de suas terras, indo para
outras localidades de rios, a fim de se livrar do dominador europeu, deve-se a
reflexdo.

F sabido que quem nomeava os povos nativos do Brasil, sempre com sua vi-
sdo de dominador e colonizador, eram 0s europeus que aqui chegaram,
principalmente o portugués, mostrando sua visdo estereotipada quanto a
cultura, a tradicdo e a lingua materna desses povos. O objetivo era 0 apagamento
das etnias.

Temos um exemplo da etnia TIKUNA, cujo nome de origem é MAGUTA. Outro
exemplo € visdo dos sadbios mais antigos da etnia SATERE-MAWE. Eles ndo
reconhecem o nome MAWE, como papagaio falante e inteligente e nem esse
nome MAWE ¢ sua lingua nativa, muitos desses sabios acham que ¢ uma forma
da lingua portuguesa de juncao do adjetivo MAU mais o verbo SER conjugado na
terceira pessoa do singular (E) que deu a forma MAWE ou MAUE. Além de muitos
outros exemplos existentes na nossa historia e nas narrativas orais desses sabios
mais antigos.

No entanto, ndo podemos hoje tentar desfazer certas formas de
autoidentificacdo dos nossos povos da floresta que se tratam como “caboclo
(caboco), parente, parecero, mano”, entre outros nomes. Isso foi 0 processo de
formacgdo do povo brasileiro. Nao podemos mudar o costume desses povos, com
0 objetivo de dizer que isso é racismo, ndo concordamaos com isso. Vemos que o
racismo esta na forma como tratamos no nosso discurso, de forma
discriminatoria e excludente, qualguer pessoa por sua minoria étnica e/ou social.

[1]1 Os aldeamentos constituiram um método missionario introduzido por franciscanos, jesuitas e domini-
canos nos primordios da Amazoénia colonial, a fim de ocupar o territorio e recrutar mao de obra das va-
rias etnias indigenas ao longo dos rios, na segunda metade do século XVI.

13



Eu irei aqui defender e compartilhar ndo sé o conhecimento empirico como
ribeirinha do rio Apoquitaua, no municipio de Maués-AM durante parte de minha
infancia e adolescéncia, mas também o conhecimento adquirido de pesquisa
etnografica como pesquisadora e professora na regido do baixo e médio
Amazonas, na regido dos rios Marau, Andira, Maués-Acu, Parana do Urarirg,
Urupadi e Amazonas, além dos rios Tapajos, Madeira, Teles Pires e Juruena. Sao
conhecimentos adquiridos sobre os povos da floresta que vivem como
ribeirinhos, caboclos, extrativistas, pescadores, agricultores de guarana,
mandioca e fabricantes de farinha e piracui, agricultura familiar, entre outras
atividades.

Pode ser que em outras localidades do Alto rio Negro e do Alto Solimdes os
valores, tradicdes sejam diferentes no que se refere a miscigenacdo entre o
indigena, branco e afro-brasileiro e suas praticas culturais.

Vale destacar que, em relacdo ao indigena, focarei o relato na critica que foi
feita em relacdo ao acesso desse povo aos editais do IFAM, acesso esse realizado
por meio da autodeclaragdo étnico-racial dos indigenas que vivem e tém vinculo
com sua etnia e clas e/ou do Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI).

O importante, leitor, € ter ciéncia de que 0s povos indigenas se autoafirma-
ram por sua organiza¢do social, sua lingua, narrativas orais e praticas culturais
nesses 523 anos de colonizacdo e dominac¢do da matriz branca europeia e do
processo de colonizacgao.

3.1 O candidato da cor parda com caracteristicas regionais no baixo e
médio Amazonas

Para se compreender as origens dos varios povos tradicionais da floresta
amazonica € necessario conviver e estar presente em muitas comunidades que
se formaram nas calhas dos varios rios e afluentes do estado do Amazonas e
realizar leitura da historia. Irei detalhar sobre uma parte de minha pesquisa
qualitativa e etnografica, além de pesquisa bibliografica sobre a histéria desses
povos e outros da regido Norte do pais. Ndo se refere aos povos originarios e/ou
indigenas, mas aos miscigenados.

Segundo André (1995, p. 27) “"a etnografia € um esquema de pesquisa
desenvolvido pelos antropdlogos para estudar a cultura e a sociedade”.
Etimologicamente, etnografia significa “descricao cultural”.

Essa pesquisa foi realizada na Ilha de Vera Cruz, no rio Maués-Acu, comunida-
de proxima ao municipio de Maués-AM. Foi publicada no capitulo Il do Livro
Fducacdo no Amazonas: praticas de ensino, pesquisa e extensao, onde se
encontrado registrado que

14



Quando se trata de uma regido como a llha de Vera Cruz, percebe-se que por
carater identitario, a comunidade carrega tracos de uma mesticagem centenaria,
expressa nos rostos dos ali presentes. S3o pessoas pacatas e obedientes a um
sistema ainda herdado pelos aldeamentos: a dependéncia politica de quem
detém o poder. S3o pessoas corajosas que sustentam a raridade de se destacar
nas suas praticas culturais, como o folclore e a preservagdao de suas ceramicas.
(Serraetal, 2018, p. 57).

Esses comunitarios se identificam como ribeirinhos, caboclos (caboco)
amazonenses, coletores ou extrativistas, pescadores, produtores de farinha e
agricultor do cultivo de guarana, mandioca, banana, entre outros. No entanto,
nao se identificam como indigenas.

Quando perguntados sobre a sua origem nesse lugar, 0s entrevistados
afirmam que seus ancestrais fizeram parte do aldeamento que formou a cidade
de Maués, o inicio desse aldeamento é citado pelo Pe. Betendorf, no ano de
1669. Eles relatam que seus avos e bisavos eram indigenas e houve muitos
casamentos interétnicos entre Mundurucus, Muras, Sateré-Mawé e também se
miscigenaram com outros grupos europeus, nordestinos, perdendo assim ©
vinculo étnico e até sua lingua materna.

Essa ambiguidade do nosso caboclo quanto ao seu direito ao acesso as
politicas publicas raciais na educacdo se faz presente tanto na sua
autodeclaragdo étnico-racial como na cor parda, porque ele, o caboclo, ndo se
identifica nem como branco e nem como indigena, no entanto é de pele parda.
ISso causa um dilema para muitos membros da Comissao de Heteroidentificagao
para identificacdo desse fendtipo. Segundo Santos (2002, p. XVII) a Amazodnia, ©
imenso “inferno verde”, foi lugar de

Tragédia maior e a mais esquecida é da destruicdo de milhares (segundo alguns,
de milhdes) de indios perfeitamente adaptados a esse ambiente hostil onde
desenvolveram centenas de comunidades e variaces linguisticas, a maioria ja
perdida para o pool genético e cultural da humanidade.

Ironicamente, o verdadeiro conquistador e povoador permanente da Amazonia é
0 mestico de indio e branco [...].

Na dificil ocupac¢do da regido, somente nos ultimos anos, com as preocupagdes
ecolégicas e a defesa das populacdes ditas primitivas, os historiadores
comecaram a participar do estudo da histéria dos indios.

As memorias e diarios coloniais nos ddo um panorama dos fatores que geram
esse genocidio demografico.

Observamos, também, no contato junto as comunidades dessa regido, que
0s caboclos sabem de suas origens indigenas, mas ndo se reconhecem como
parte da etnia. Para situar melhor a regido, 0 municipio de Maués esta entre o rio
Tapajos, no Para, e o rio Madeira, no Amazonas. Historicamente se pode afirmar
que durante o século XVII, ocorrem 0s primeiros contatos, entre os Sateré-Mawé
e 0S brancos.
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O primeiro em 1661 durante a visita do padre Jodo Maria, no rio Madeira, e
em seguida, como relata Leite (1943 apud Faraco, 2006, p. 29) : “A primeira
noticia que se tem de Maués é de 1669, quando o Pe. Betendorf, duas vezes
superior provincial dos jesuitas, entre as seis residéncias de seus padres, lembra
a 'vila dos Maguases', grafia antiqguada de Maués”. Por mais que Faraco, em 2006,
na sua pesquisa ndo tenha como referéncia o rio Madeira, € importante relatar o
contato anterior, pois na histéria da formacao dos povos na Amazonia, sempre
existiu o movimento dos Mawé entre esses dois rios, Tapajos e Madeira.

Figura 1 - Exposicao de artefatos indigenas na llha de Vera Cruz

A missdo dos Maraguases, atual cidade de Maués, ndo pode ser compreendi-
da como Unico ponto de surgimento, visto que toda missdo € foco de
aldeamento, onde ndo se fixa apenas um grupo étnico, mas varios. A missao
nunca foi para sustentar a cultura ou para desenvolver uma cidade, apenas para
manter a catequese e ajudar os colonizadores no processo de exploragao
extrativista, como é o caso das drogas do sertdo[2].

Abaixo segue o relato de um dos moradores entrevistados da comunidade da
llha de Vera Cruz:

O morador C relatou sobre a vida simples da comunidade que é formada por
grupos familiares, na Vila Alta, habita a familia Dias e na drea mais baixa, moram
as familias Lagoas Lopes, os Neves e os Dias. Os registros da comunidade sao
passados pelos mais antigos, e ndo existe uma fonte de informacdo e registro
0 escrito da comunidade. Somente no inicio do século XIX que foi fundada a Vila

[2] Produtos como a solva, guarang, salsa parrilha, a borracha, a canela e outros.
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de Vera Cruz, onde estdo localizadas a capela e a escola, mas o registro da origem
da comunidade sO existe através das histdrias dos moradores mais antigos.
(Serraetal, 2018, p.68).

Atualmente, na escola, existe um trabalho de conscientizacdo e valoriza¢do da
cultura local; eles nasceram na llha e suas raizes sao indigenas e eles precisam ter
orgulho. O morador afirmou que é importante, pois “valorizar a cultura é saber de
onde vocé veio, nossa histéria ninguém pode roubar, ninguém pode tirar nossa
origem, mas nds podemos esquecer nossa origem que é Sateré-Mawé, ndo
podemos ter vergonha de afirmar que possuimos sangue indigena”. (Serra et al.,
2018, p.69).

Podemos inferir pela declaracdo do morador C e também no discurso de
todos os entrevistados, que eles reconhecem as suas origens indigenas, mas
nao se consideram vinculados a etnia Sateré-Mawé. Nessa regido sdo comuns
esses relatos.

Aqui no Norte do Brasil, e Nordeste também, ainda existe a falta de
reconhecimento e também tentativa de apagamento do caboclo, e por isso a
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas instituiu a Lei n. 3.140, de 28 de
junho de 2007, criando o Dia do Caboclo que versa no:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado do Amazonas, o Dia do Caboclo, a ser
comemorado anualmente no dia 24 de junho, com a finalidade de homenagea-lo,
defendé-lo e repudiar o preconceito e a discriminacdo contra a sua cultura e
identidade.

§ 1° Para fins desta lei, entende-se que caboclo é o mestico amazbnida com
diferencas culturais e tradi¢es particulares e com ancestralidade nativa e branca.
§ 2° O Estado do Amazonas reconhece o caboclo como um importante
componente socioldgico da formagdo do ser amazonico.

§ 3° O Estado do Amazonas, de populagdo essencialmente mestica, é herdeiro e
propulsor da cultura e tradi¢8es caboclas - a caboclitude. (Amazonas, 2007).

Dessa forma a lei oficializou o Dia do Caboclo para ser comemorado todo dia
24 de junho.

4 RODA DE CONVERSA E REFLEXOES

A maioria da populacdo do Amazonas reconhece os povos da floresta e suas
praticas sociais e de sobrevivéncia econdmica, assim como 0 processo historico
de miscigenacdo. Por isso, que a Portaria Normativa n. 4, de 06/04/2018, aponta
a necessidade da “participacdo dos membros em oficinas sobre a tematica de
promocdo de igualdade racial e do enfrentamento ao racismo”, e que a maioria
dos membros seja da unidade da federacdo onde ocorre o0 processo seletivo.

Na figura 2, pode-se observar o produtor de farinha no seu cotidiano, herdou
de seus ancestrais a técnica da producdo de farinha e de outros derivados da
mandioca, vida simples e de muito trabalho.
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Figura 2 - Casa de producgao de farinha

Fonte: Serra (2015).

Pautando-se no reconhecimento das questdes étnico-raciais € importante
que o0 membro da comissao evite sua visao subjetiva de uma dada realidade, vale
frisar que na atividade de identificacdo étnico-racial o que importa, tanto para
autodeclaracdo quanto para a heteroidentificacdo, é a raca social.

E importante evitar o processo de exclusdo de qualquer categoria étnica e
nem privilegiar uma categoria étnica como mais merecedora das politicas
publicas raciais e, muito menos, deixar de reconhecer os mecanismos adotados
pelas minorias étnicas para se autoafirmarem as politicas publicas, pois neste
caso estarfamos reproduzindo o pensamento colonizador e racista.

A guestdo ontoldgica e subjetiva do representante da comissdo, nos pode-
mos considerar salutar num debate sobre identidade racial, porque sabemos
que na argumentacdo, ao colocarmos ponto de vista e/ou juizo de valor, a tese
pode transitar de forma favoravel ou desfavoravel sobre um posicionamento
racial. Porém, deve-se ter o cuidado para ndo incorrer numa fala de racismo,
dando-se a entender que uma raca € mais privilegiada e mais merecedora que a
outra, pois isso ndo esta em concordancia com os objetivos das politicas publicas
afirmativas raciais.

Segundo Rios (2018, p. 215),

na atividade de identificacdo étnico-racial, o que importa, tanto para a
autodeclaragdo quanto para a heteroidentificagdo, € a raca social, uma vez que a
discriminacdo e desigualdade de oportunidades atuam de modo relacional, no
contexto das relagdes sociais e intersubjetivas.

E bom pontuar que a premissa objetiva das politicas publicas raciais, segundo
Roger Rios, desembargador federal do TRF4 de Porto Alegre, é saber que a auto-
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declaracao étnico-racial como critério de reconhecimento de pertenca a
determinado grupo, seja no ambito da raca, seja nas discussdes sobre essa
pauta, teve inicio na Convencdo 169, da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT) de 1989. (Rios, 2018).

Entdo, no contexto das politicas publicas raciais é pertinente considerar que o
Brasil se encontra inserido em um Estado Democratico de Direito e os principios
fundamentais da Constituicdo deixam claro que o Estado deve assegurar o
direito as diversas culturas. Dessa forma, € pertinente dar ateng¢ao ao Titulo I -
Dos direitos e garantias fundamentais, que trata “Dos direitos e deveres
individuais e coletivos”, no:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pals a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[.]
IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicac¢do, independentemente de censura ou licenga;

(]

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte. (Brasil, 1988,
p. 9-11).

Analisando o artigo 5° e 0 & 2° podemos deduzir que a diversidade tem
protecdo e garantia concedidas por cidadao, autoridades e instituicdes
assegurados na Constituicao Federal do Brasil de 1988, deixando em aberto o
conceito de tal garantia.

Com isso, a escola esta inserida neste espaco brasileiro de respeito a
diversidade e, considerando as leis, decretos, portarias e resolu¢des sobre as
politicas publicas afirmativas raciais e como participante da roda de conversa
sobre procedimento de heteroidentificacdo, fica o registro de irei deixar algumas
inquietacgoes.

Nos do NEABI-CMC sempre lutamos, defendemos os negros, indigenas e
outras tipologias sociais que recebem racismo sociolégico e de marca. Talvez seja
estranho para muitos, pessoas brancas militarem por tal causa, mas irei relatar
um pouco do que me fez sentir o sabor amargo do racismo de marca.

Fu sou mde de uma filha afro-brasileira da cor parda, ela sofreu muito racis-
mo em sua infancia e adolescéncia, por ser parda com dois irmdos brancos e eu
como mae branca. Muitas vezes ela se revoltava com seus tracos fenotipicos e
até me indagava: por que a fiz preta e diferente dos seus irmdos? Ela ndo se
aceitava, porque na rua, na escola e até mesmo entre membros da minha familia,
ela era chamada negrinha quando comparada aos seus irmaos. Ndo foi facil vi-
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venciar o dilema da minha filha. Hoje ela € uma linda mo¢a de 23 anos, mas ela é
uma parda palida, porque se recusa pegar sol e quase ndo sai na rua, e quando
sai, leva a sombrinha na cabeca para se proteger do sol e roupas de mangas
compridas para ndo ficar com a pele mais marcada e com isso sentir o velho
preconceito racial.

Fu também estudei com muitos colegas sateré-maweé e brincava com eles na
Casa do Indio de Maués, eles também sofriam e sofrem muito racismo. Entdo,
como professora, comecei a militar sobre importancia de lutar contra o racimo,
porque isso machuca e adoece. Por isso, eu vou me posicionar de forma
contraria a qualquer ideologia que afete as minorias sociais e suas conquistas,
principalmente quando se trata de sugerir em tirar direitos conquistados, isso
nao deve ser admitido por ninguém.

4.1 Direitos conquistados pelos indigenas e o caboclo amazonense

Ja foi detalhado na introducdo sobre 0 acesso ao IFAM dos candidatos da racga
Negra: Preto e Pardo, e também do indigena. Isso foi e é motivo de debate e nos
nao concordamos com qualquer sugestao que exclua direitos conquistados.

Na roda de conversa, houve uma sugestao em mudar a forma de ingresso dos
indigenas e uma critica ao edital do processo seletivo do IFAM ao aceitar a
autodeclaracdo racial e/ou RANI para a selecdo do indigena. A critica partiu da
hipoGtese de que tais documentos podem ser falsificados, e por isso 0s povos
indigenas deveriam lutar por outra forma de acesso. Foi observado, também, a
rejeicdo de alguns quanto a existéncia do “caboclo” (ou “caboco”) no estado do
Amazonas.

4.2 Reflexao

Desejo muito que seja feito um estudo completo que possa expor uma solucdo
concreta para a situacdo do candidato que se autodeclara da cor parda com
caracteristicas regionais de amazonico[3]. Compreender ou Nndo que estes ndo
possuem textura de cabelos enrolados e possuem cabelos lisos de nortista, €
bom também saber que ndo possuem a cor da pele branca, entdao ndo sao
europeus, sdo pardos do cabelo liso. Por isso, eles ndo poderao ser inseridos nas
politicas afirmativas como pardos? Que hierarquia sociolégica é essa? Os
descendentes e os povos da floresta nao podem ser beneficiarios das Politicas
Afirmativas Raciais?

[3] Quando me refiro a pardos amazénicos eu me refiro a miscigenacao entre indigenas e brancos.
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Pergunta-se: também os estrangeiros, por serem pardos arabes e ou pretos
haitianos? Por que eles ndo sofreram o racismo histérico do Brasil, eles nao
deveriam ser beneficiarios das politicas publicas aqui tratadas? Sera que a
pessoa racista ird analisar origem e raca? Sera que o racista é tdo seletivo quando
discrimina?

Eu vejo, na pratica, que os povos da floresta e os indigenas, eles recebem o
mesmo racismo sociologico. Ndao podemos esquecer do movimento nativista da
Cabanagem! N&o foram, somente os negros da Africa que receberam e recebem
discriminacdo, exclusdo social e genocidio. Aqui no Amazonas, 0S cabanos
denominados caboclos pelos estudiosos da época e os indigenas lutaram e
milhares morreram nessa guerra. Houve um grande genocidio na formacao
historica da Amazonia.

Esses povos podem até ter uma voz pouco ouvida, porque sao minoria étnica
no Brasil, no entanto, sera que € por isso que Muitos pensam que eles devem
procurar outro recurso para se afirmarem nas Politicas Afirmativas Publicas
Raciais? Sera também que eles ndo estdo recebendo o mesmo racismo estrutural
e social? Mas agora reverso?, Segundo Darcy Ribeiro, o povo brasileiro e sua
mistura de raca tem como matrizes o indio, europeu e africano (Ribeiro, 1995).
No entanto, Portanto, o caboclo da cor parda ndo deve ter esse direito?

Entdo, ficam aqui nossas indagacBes, para vocé leitor, contribuir com seu
ponto de vista. (e-mail: neabi.cnc@ifam.edu.br e vilma.serra@ifam.edu.br).

Precisamos compreender sobre os sujeitos de direito das politicas publicas.
Desejo ressaltar que quando falamos do caboclo, estou me referindo ©
miscigenado do indigena com branco, que também sdo os povos da floresta, que
através de casamento interétnico e das exterminac¢fes tribais deixaram sua
comunidade e foram morar em outras localidades dos rios da bacia Amazonica, e
com isso perderam o seu vinculo étnico, mas ndo deixaram suas marcas
fenotipicas, ou seja, ndo deixou de ser pardo, uma caracteristica fenotipica que
nao é do branco.

Segundo Osorio (2004, p. 114-15), no capitulo denominado O sistema
classificatorio de “cor ou raca” do IBGE:

[...] ndo se pode estabelecer com precisdo um tipo biolégico, mas se aproximar
de uma caracterizagdo sociocultural local. O que interessa, onde vige o
preconceito de marca, é a carga de tracos nos individuos do que se imagina, em
cada local, ser aparéncia do negro. Pardos tém menos tragos, mas estes existem,
pois se ndo fosse assim ndo seriam pardos, e sim brancos; e é aparéncia desses
tracos que os elegera vitimas de potenciais discriminacdes.

Entdo, nas comunidades ribeirinhas os povos da floresta sao sujeitos que
herdaram essa miscigenacdo étnica. Em Maués, por exemplo, o indigena na
escola de branco esconde sua identidade por medo de receber preconceito e
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racismo. Também é importante saber que o caboclo é uma referéncia que foi
dada as tipologias sociais variantes do nosso imenso Brasil, assim como caipira,
sertanejo, gaucho, quilombola, extrativista, indigena, pescador, entre outros.

Entdo, pergunta-se ao leitor, vocé sabe quais sao 0s povos e as comunidades
tradicionais brasileiras do Brasil? Essa pergunta estd na proposta de redacao do
ENEM 2022: “Talvez indigenas e quilombolas sejam os primeiros que passam pela
cabeca, mas, na verdade, existem, além deles, 26 reconhecidos oficialmente e
muitos outros ainda nao foram incluidos na legislacao, explicam especialistas do
tema.” (Souza, 2022).

Os povos tradicionais do Brasil foi tema do ENEM do ano de 2022, os textos
tornam-se motivadores a leitura para entender melhor a tematica dos "Desafios
para a valorizacao de comunidades e povos tradicionais no Brasil". Isso porque o
Brasil é mutante cultural e social. Entao, discutir sobre a ambiguidade da cor
parda e lugar de pertenca desses sujeitos é fundamental.

Também é bom ratificar que os povos indigenas estao em uma constante luta
por seus direitos e seu territério, mas sdo minoria étnica no Brasil. Esses povos ja
conquistaram seu direito ao ingresso nas universidades e institutos federais, s
falta a conquista em concursos publicos. Nos devemos parabenizar e reconhecer
a luta e a autoafirmacdo desses povos indigenas e originarios das terras
americanas.

O IFAM é, em sua origem e missdo, uma instituicdo que inclui e nao exclui
candidatos em vulnerabilidade social e também racial. Segundo Nogueira (1998),
0 racismo no Brasil € socioldgico e de marca, entdao temos que compreender
mais sobre as causas e consequéncias dele.

Questiona-se também ao leitor: o caboclo amazonense e 0s povos da floresta
que também sdo pardos, eles ndo se enquadram como sujeitos das Politicas
Afirmativas Raciais? Suas caracteristicas fenotipicas (fisicas) o fazem receber
também o racismo de marca? O que vocé acha?

Compreender a historia local € necessaria, o historiador Bessa Freire em seu
livro Amazonia Colonial afirma que

com o inicio do processo de colonizagdo da Amazonia o contato entre o nativo e
0 invasor destruiu as organizacGes tribais, introduziu na Amazbnia longas
jornadas de trabalho e a diferenciacdo em classes sociais, alterou as rotas de
comércio, subverteu as crencas religiosas aqui existentes, quando ndo significou
o seu exterminio [...]. (Freire, 2005, p. 21).

Os que nao foram dizimados pelas epidemias e pelos descimentos
abandonaram a varzea, subindo 0s rios embrenharam-se pela terra firme as
margens dos muitos rios da regido amazonica.

Sempre ratificamos sobre a importancia de se observar a peculiaridade local
de cada campus, pois a legislacao orienta que é importante conhecer as diferen-
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cas culturais das regides e locais que variam na cultura, assim como na
linguagem. Outro ponto que explicamos e deixamos claro foi que: “§8 4° A
Comissdo de Heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.” (Brasil, 2018). Por que esse paragrafo é
importante? Porque com as diferencas regionais, locais e culturais dos nossos
estados e municipios, n0s somos varios brasis e um grande Brasil,

5 CONSIDERACOES

Os membros do NEABI-CMC defendem a luta pela educagdo inclusiva do IFAM
promovendo acdes, considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo sobre as teméticas culturais e inclusivas com os alunos, servidores e
publico externo em prol das politicas publicas do IFAM, pautando-se numa
educacdo de qualidade em favor das diferencas.

Vale destacar que nosso ponto de vista emerge do nosso conhecimento
empirico como amazonense e viajante do Norte do pals, além das leituras das
legislacBes, de sociologia, de linguistica, de antropologia, de geografia, de historia
e de pesquisa. Respeitamos a liberdade de expressdo de todos, mas quando o
discurso tem um viés de tirar direitos adquiridos, como os dos povos indigenas e
dos povos da floresta, sempre iremos ser antagonistas a tais posi¢des discursivas
e ndo iremos silenciar.

Sabemos que ha o debate e luta de muitos lideres indigenas que ndo
concordam com RANI expedido pela FUNAI, pois eles mesmos tém sua
organizacdo social e institucional e podem expedir a autodeclaracao étnica. E
sobre a luta por esse direito concordamos com essas liderancas do Amazonas,
pois eles pertencem a sua etnia, portanto devem se autoafirmarem sempre!
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1 INTRODUCAO

O presente relato de experiéncia foi apresentado na exposicdo oral, no dia 17
de novembro de 2022, no “I Encontro do NEABI-CMC e o Més da Consciéncia
Negra por uma Educacdo Antirracista na escola” onde socializamos o resultado
da pesquisa sobre o ensino da histéria e da cultura africana, afro-brasileira e
indigena, levando em consideracao as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, na
modalidade do curso integrado no Instituto Federal do Amazonas Campus
Manaus Centro (IFAM-CMC) na cidade de Manaus-AM. A pesquisa teve a
orientacdo da professora Ma. Vilma de Jesus de Almeida Serra, de conformidade
com o edital n. 004/2021/DPI/PPGI/IFAM/IC, no periodo de 19/09/2021 a
31/08/2022.

A programacao do | Encontro do NEABI-CMC e Més da Consciéncia Negra
ocorreu em novembro de 2022, com a tematica Educa¢do antirracista: as
Politicas afirmativas raciais e o procedimento de heteroidentificacao, seguindo a
Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos processos seletivos, nos termos da Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012 e da Resolucdo n. 052/CONSUP-IFAM, de 02 de junho de 2022,
que visam o ingresso nas universidades e institutos federais. Tal lei completou
uma década no ano de 2022 (Brasil, 2018; Instituto Federal do Amazonas, 2022).

Nos dias 17 e 18 de novembro de 2022, foram realizadas varias a¢des como
palestras, oficina Tons da Terra, oficina de heteroidentificagdo (esta Ultima visou
a composi¢cdo de novos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo para o
biénio 2023-2024 do IFAM-CMC), atividades culturais e artisticas, exposi¢cdo oral,
exposicao de banner, roda de conversa por meio de técnicas e habilidades do
publico envolvido que somou 450 participantes entre publicos interno e externo.

A parceria externa contou com a participacdo da SEDUC-AM, Quilombo Sdo
Benedito, Fundacdo Internacional Capoeira da Angola, Matumbé Capoeira. A
parceria interna teve a participacdo da PROEX, Grémio Estudantil, Apoema,
Servi¢co Social, PETBIO, Projeto Tons da Terra e CAS.
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Figura 1 - Publicidade do Més da Consciéncia Negra

Foto: Vilma Serra, 2022.

E importante saber do que trata as leis que orientaram a pesquisa. A primeira,
foi a lei 10.639/2003 que completou 20 anos neste ano 2023, ela é uma lei do
Brasil que estabelece a obrigatoriedade do ensino de "historia e cultura afro-
brasileira" dentro das disciplinas que ja fazem parte das grades curriculares dos
ensinos fundamental e médio. Também estabelece o dia 20 de novembro como
o Dia da Consciéncia Negra no calendario escolar. (Brasil, 2003). Ja a lei
11.645/2008 torna obrigatério o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
indigena em todas as escolas publicas e particulares do ensino fundamental até o
ensino médio (Brasil, 2008).

O publico-alvo da pesquisa foram 200 alunos dos 2° anos dos cursos técnicos
da modalidade integrada em que constam todas as disciplinas do ensino médio,
ou bases nacionais, mais as disciplinas técnicas dos cursos profissionalizantes,
Cujos cursos sdo: Edificacdes, Quimica, Mecanica, Informatica e Eletrotécnica.

Nossa indagacao inicial partiu dos seguintes gquestionamentos:

1) Os alunos sabem, conhecem ou questionam sobre essa tematica?

2) Quais os reflexos das quest@es relacionadas ao preconceito e a discrimina-
¢do dos afro-brasileiros e indigenas na instituicdo?

Nosso objetivo foi investigar em que medida essas leis foram aplicadas no
curriculo escolar e, principalmente, em sala de aula.

A relevancia da proposta aponta para o valor tematico em que 0 ensino basico
deve dialogar com a diversidade étnico-racial e sociocultural, abrindo caminho
para uma reflexdo sobre o racismo histérico. A escola é o0 espaco de troca,
dialogo, descobertas, convivéncias, que abriga, especialmente nas escolas
publicas, uma fantastica riqueza de diversidade.

Entdo, foi aplicada uma pratica metodoldgica nos limites da pesquisa qualitati-
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va e quantitativa, em que foi aferido se o processo educativo do IFAM-CMC
considera os sujeitos e sua cultura, pois nele estudam alunos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, além das pesquisas bibliografica e documental sobre
estudos anteriores e legislacGes sobre esse tema. Foram elaborados
questionarios com oito perguntas abertas e fechadas, com aplicacao ao publico-
alvo nos meses de junho, agosto e setembro de 2022.

A revisdo da literatura pautou-se na base tedrica sobre a tematica nos
fundamentos de Darcy Ribeiro, em “O Povo Brasileiro: a formac¢do do povo
brasileiro (1995); Francisco Jorge Santos, em “Além da Conquista: guerras e
rebelides indigenas na Amazdnia pombalina (2002)"; Fausto Boris, em “Historia do
Brasil, 1995", e nas leis Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n. 9394/96;
Lei n. 10.639/2003, que trata da obrigatoriedade do ensino da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; Lei n.11.645/2008, que altera a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e Lei n. 12.288, de 10 de julho de 2010, que
trata do Estatuto da Igualdade Racial.

A seguir apresentam-se 0s resultados da pesquisa.

2 RESULTADOS DA PESQUISA

Na analise dos resultados verificamos que existem varios pontos bem negativos
quando se trata do ensino da cultura e da histoéria afro-brasileira e indigena, em
que 90% dos alunos afirmaram que ndo conhecem a Lein. 10.639/2003 e nem a
Lei n. 11.645/2008 que determinam a obrigatoriedade do ensino em todas as
disciplinas das bases nacionais, em especial nas disciplinas de histdria, artes e
literatura. 86% dos alunos responderam que seus professores ndo ministraram e
nem produziram materiais de ensino que a legislacdo orienta. 73,5%
responderam que professores das disciplinas acima citadas ndo ensinaram esse
conteddo em sala de aula. 8% confirmaram que nas disciplinas de literatura e
historia foram trabalhados conteddos étnico-raciais e 100% afirmaram que
participaram de atividade do evento Més da Consciéncia Negra, e 14%
participaram da chamada publica do PIBEX 2022 para criacdo de poemas,
desenhos, pinturas e cartazes sobre 0s negros e sua historia no Brasil, com o
tema negritude em pauta.

Vale enfatizar que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n.
9.394), de 20 de dezembro de 1996, versa no seu art. 26-A, paragrafo 1° a
seguinte redacao:
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Art. 26-A.  Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

§ 1° O conteddo programatico a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da populacdo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacdo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes a histdéria do Brasil. (BRASIL, 2018).

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educac¢do artistica e de literatura e histéria brasileiras.
(Brasil, 1996).

Considerando que as legislacBes ja estdao em vigor por duas décadas é
pertinente saber se elas fazem parte da pratica de ensino e aprendizagem dos
professores da ETTB no Campus. E se ha orientacdo dos Planos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC), considerando as legislacBes acima citadas e se o0s alunos estdo
tendo acesso a esse assunto.

Vale destacar que no IFAM-CMC foi implementado o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro e Indigena (NEABI-CMC) em 2020 e desde 2021 realiza atividade de
ensino, pesquisa e extensdo com a finalidade de chamar a atencdo dos
protagonistas do ensino sobre as tematicas dessas leis.

O NEABI-CMC também orienta e oferta formacgdo sobre o combate ao racimo
e promove a reflexdo sobre a igualdade racial, além de organizar a composicdo
dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo para o procedimento de
heteroidentificacdo, segundo orienta a Portaria Normativa n. 4 de 6 de abril de
2018, do Ministério do Desenvolvimento, Planejamento e Gestdo. Portanto, o0s
editais dos processos seletivos do IFAM seguem a Lei das Cotas n. 12.711 de
2012, pois 0 acesso dos candidatos as cotas raciais de preto, pardo e indigena
NOS processos seletivos sdo promovidos pela Pro-reitoria de Ensino (PROEN).

Os processos seletivos dos anos de 2021, 2022 e 2023 no IFAM-CMC
contaram com um publico estimado de 36% de candidatos oriundos de escolas
publicas, em observancia a Lei n.12.711 de 2012, que estabelece 50% das
reservas para candidatos que estudaram integralmente em escola publica
(ensino fundamental para alunos dos cursos do integrado; ensino médio para
alunos do subsequente, graduacdo e especializa¢gdo técnica). Entdo na subcota
de PPl sdo 36% dos 50% de alunos oriundos de escolas publicas que fazem
entrevista e passam a estudar no IFAM-CMC, e que contam com a Comissao de
Heteroidenticacdo para afericao das caracteristicas fenotipicas para a raga negra
(preto e pardo) e o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) e ou
autodeclaracdo étnico-racial da etnia que o indigena pertence. Observa-se, entdo
um numero relevante de alunos que entram no IFAM-CMC pelas cotas raciais.
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A seguir, detalharemos as respostas dos 200 alunos do curso integrado,
partindo da premissa de se saber qual seu perfil étnico-racial com a seguinte
pergunta: Como vocé se autodeclara: preto, pardo, indigena ou branco?

Observe que na resposta do grafico 1 totalizaram 129 alunos que se
autodeclararam pardos, 16 pretos, 7 indigenas e 48 da cor branca.

Grafico 1 - Autodeclaragao racial

QUESTAO 1
Preta; 16; 8% Branca; 48; 24%
Indigena etnia
_ Kambeba 1;-1%
;"'-;Indigena:etnia
Ticuna; 1;-1%
\_Indigena: Ndo
Parda; 129; 65%___ informou; 5; 3%
m BRANCA H INDIGENA: ETNIA KAMBEBA = INDIGENA: ETNIA TICUMA
INDIGENA: NAO INFORMOU  ® PARDA = PRETA

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Na amostra de 200 alunos, 84,8% sdo sujeitos negros e indigena, um numero
relevante de alunos que precisam de orientacdes sobre o valor histérico de seus
ancestrais e também saber sobre as origens do racismo no cotidiano da
sociedade brasileira, e com isso criar uma consciéncia social dos seus valores
sobre sujeitos negros e indigenas e para promover “a igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica” (Brasil, 2010).

Neste contexto é necessario que o IFAM-CMC promova formacdo continuada
dos docentes para melhor compreensdao sobre a tematica da nossa pesquisa,
pois independente do plano de ensino e da metodologia dos professores, o
importante é deixar claro para os discentes 0s objetivos e importancia de estudar
e compreender sobre a historia e cultura que as leis orientam, e com isso
minimizar o preconceito e racismo que ainda é muito evidente no povo brasileiro.
Ressaltamos que essa analise ocorreu por meio de um calculo amostral, média
aritmética e qualitativa a partir da qual podemos inferir que, apesar da primeira
lei que lei tem 20 anos de existéncia, e a segunda que tem 15 anos, o ensino do
IFAM-CMC ainda tem que avancar muito para contemplar essa tematica no seu
curriculo.
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O demonstrativo do grafico 2 partiu da pergunta sobre o conhecimento dos
alunos sobre as leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008.

Grafico 2 - Conhecimento sobre as leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008
QUESTAO 2
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Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

O resultado aponta que 180 alunos ndo conhecem as leis, isso talvez seja
reflexo da falta de clareza dos objetivos de ensino do assunto a ser apresentado
ao aluno ou que ndo ha ensino sobre as tematicas das leis.

No tabela 1 apresentamos as respostas relativas ao dia da consciéncia negra,
20 de novembro, sobre quais sdo as pesquisas/atividades realizadas sobre essa
tematica, que foram divulgadas no Campus, nos Ultimos 3 anos.

Tabela 1 - Atividade de ensino sobre a tematica das Leis

EVENTO ONLINE 3 1,5%

EXPOSICAQ DE CARTAZES 45 22,5%
EXPOSICAO DE CARTAZES/EXPOSICAO DE PAINEL 4 2,0%
EXPOSICAQ DE CARTAZES/INFORMES/BILHETES 4 2,0%
EXPOSICAO DE CARTAZES/POEMAS 2 1,0%
EXPOSICAO DE CARTAZES/PUBLICACAO DE E-BOOK 5 2,5%
EXPOSICAO DE CARTAZES/PUBLICACAO DE 14 7,0%

E-BOOK/REALIZACAQ DE FEIRAS

EXPOSICAO DE CARTAZES/REDES SOCIAIS 4 2,0%
EXPOSICAO DE PAINEL 14 7,0%
INFORMES/BILHETES 10 5,0%

NENHUM 53 26,5%

PUBLICAGAQ DE E-BOOK/EXPQSICAO DE PAINEL 25 12,5%
REDES SOCIAIS 17 8,5%

Total Geral 200 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Podemos inferir sobre esse resultado de 100% dos alunos que fizeram e
participaram de atividades sobre a tematica afro-brasileira, que esse resultado se
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deu porque a tematica faz parte do calendario académico, tanto o Dia da
Consciéncia Negra quanto as atividades proposta pelo NEABI-CMC nesses trés
anos de gestdo no Campus.

A tabela 2 traz o questionamento sobre o dia do indio, com a pergunta feita
aos alunos: Quais as pesquisas/atividades realizadas sobre a tematica indigena
foram divulgadas para todo o IFAM nos ultimos 3 anos?

Tabela 2 - Atividade que trataram sobre a tematica das Leis

DANGAS, BOI BUMBA ARRAIAL 4 2,0%
DESENHOS 4 2,0%
EXPOSICAO DE 40 20,0%
CARTAZES/EXPOSIGAO DE PAINEL
EXPOSICAO DE PAINEL 4 2,0%
INFORMES/BILHETES 21 10,5%
NENHUM 75 37,5%
PUBL]CA(;ﬂO DE E-BOOK 6 3,0%
REALIZAGAO DE FEIRAS 18 9,0%
REDES SOCIAIS 28 14,0%
Total Geral 200 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Podemos também inferir sobre esse resultado de 100% dos alunos que
fizeram e participaram de atividades sobre a tematica indigena, que esse
resultado se apresentou porque as atividades fazem parte do calendario
académico, tanto o Dia do Indio (19 de abril) e quanto as atividades proposta
pelo NEABI-CMC nesses trés anos de gestao no Campus.

Analisando as respostas desses questionarios, visivelmente podemaos verificar
que existem varios pontos bem negativos quando se trata do ensino da cultura e
histéria indigena e afro-brasileira, a maioria dos participantes nunca nem ouviu
Ou participou de atividades dentro das varias disciplinas das bases nacionais.
Isso, porque, provavelmente, esses alunos ndo estdo estudando o conteudo,
como as leis n. 10.639 e n. 11.645 que determinam a obrigatoriedade da
aplicacao de conteldos sobre essa tematica.

Esses resultados nos revelam, independente de como os professores vém
abordando e trabalhando a tematica em sala de aula, que muitos desses alunos
nao estdao assimilando ou compreendendo de fato a importancia e o
ensinamento que esta sendo transmitido sobre os conteddos das leis. Também
percebemos que € necessario promover a formacao continuada dos professores
englobando essas leis nas semanas pedagdgicas, assim Como é necessario um
estudo sobre a alteracao no PPC dos cursos para que os professores das bases
nacionais possam incluir no seu plano de aula o ensino que envolve as leis de
forma mais orientada e consciente, ja que isso é assunto obrigatorio, afinal sdo
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sdo 20 anos de existéncia desde a primeira criacdo da lei.

Ressaltamos que essa analise realizou-se por meio da porcentagem da média
geral de acordo com cada pergunta, dessa forma obtivemos respostas
significativas e satisfatorias, mas deixamos claro que para se encontrar o real
motivo desses pequenos fatores que influenciam e interferem diretamente na
falta desse conhecimento € preciso se refazer e fazer uma pesquisa mais
aprofundada. Assim propomos a continuacdo da pesquisa tendo como publico-
alvo professores, pedagogos e coordenadores de curso para com isso promover
uma melhor reflexdo e envolvimento do ensino sobre as leis em pauta.

Vale destacar a grande dificuldade de coletar esses dados devido a alegacdo
de falta de disponibilidade de horario por partes dos docentes. Infelizmente,
muitos argumentavam que a pesquisadora iria tomar tempo e poderia prejudicar
a aplicacdo dos conteldos na turma. Isso mostra um distanciamento entre teoria
e pratica, contraditério ao que o IFAM preconiza, em suas bases, o tripé ensino,
pesquisa e extensao num fazer unissono na formacdo de nossos alunos.

3 REFLEXAO FINAL

O resultado da pesquisa serve de inquiricdo para o0s varios docentes da
educacao basica, pesquisadores e extensionistas sobre a importancia da
tematica do ensino de histéria da cultura afro-brasileira e indigena nos institutos
federais do Brasil, e com isso construir uma pratica efetiva para a obtencdo de
espaco adequado para a discussdo e compreensdo dos conhecimentos
obrigatorios da lei maior, a LDB n. 9394/96, que normatiza o ensino no Brasil.

Uma lei ndo é criada a partir do nada. Essas leis foram criadas a partir do
contexto social e da necessidade de mudanca no arquétipo da sociedade racista,
no paradigma social que prejudica o bom exercicio da cidadania. Por isso, é
urgente que o IFAM fundamente a pratica pedagodgica nas diversas areas de
conhecimento e forme o convivio na diferenca e na educac¢do para o respeito a
diversidade sociocultural, para com isso abrir caminho para uma reflexdo
multipla e independente entre escola, professores, estudantes e sociedade.
Devemos combater o racimo estrutural nas instituicBes do Brasil e na sociedade
brasileira e o conhecimento é o caminho!

Entdo, a escola (o IFAM) € exatamente 0 espaco de troca, didlogo, descobertas,
convivéncias onde se deve pautar o respeito a diferenca, o saber conviver com
aqueles que sdo exatamente a base construtora da nossa sociedade. O IFAM
precisa explorar essa riqueza, possibilitar a troca, o aprendizado reciproco e ser
protagonista na construcdo de um projeto de pratica reflexiva sobre ©
reconhecimento da identidade historica afro-brasileira e indigena em suas salas
de aula e na instituicdo como um todo. Isso € URGENTE!
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licenciados do IFAM-CMC

1 INTRODUCAO

O debate sobre acBes alternativas torna-se cada vez mais atual, e com as
novas legislacdes e o desenvolvimento da tematica sobre as cotas raciais para a
educacdo ainda divide opinides.

Em resumo podemos citar as Leis n. 12.711, que reserva 50% das matriculas
nas universidades e instituto federais de educacdo do Brasil aos alunos que
estudam integralmente e subsequente em escolas publicas, garantindo assim as
vagas para aqueles de baixa renda para pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia (Brasil, 2012). A lei n. 12.990 determinou vagas reservas de 20% das
vagas dos concursos publicos federais sejam para negros (Brasil, 2014). Essas
leis, geraram movimentacdao da sociedade contra as acOes afirmativas,
considerando indagacdes diretas sobre o processo de grande miscigenacao do
pais, o que dificulta a identificacdo do negro; a implementacao de cotas em
detrimento do mérito; a dificuldade na formacdo educacional publica o que vem
comprometer o rendimento das universidades; implicacdes no aumento do
racismo na sociedade; as cotas sdo tidas como inconstitucional. Além desses
aspectos, também é inserido no debate a formacdo das “comissdes de verificacdo
da autodeclaracdo racial ou heteroidentificacdo”, devido as diversas formas de
controle das ac¢des afirmativas dentro dos centros educacionais (Silva et al., 2020;
Martins et al., 2021).

Esses movimentos foram necessarios devido a necessidade de detectar os
fendmenos de “fraude” em diversos concursos e editais, 0 que gerava as falhas
nos procedimentos e em sua aplicacdo. Silva et al. (2020) ao participarem de
eventos, audiéncias publicas e mesas de debates, destacam o0s principais
argumentos contraditérios as comissdes de identificacdo raciais, destacando-se a
classificacdo sobre as categorias raciais ao se fazer diferenca entre negros e
pardos, aonde as comiss@es atuam como agentes tribunais utilizando somente
as caracteristicas fenotipicas e inibindo as expressdes naturais, esses dois
amplamente propagados pelos meios de comunicacdo; seguido pelas
autodeclaracdo como direito universal e ndao podendo ser contestada além de
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considerarem custos publicos para a universidade, considerando as posi¢cdes dos
gestores institucionais; e outros pontos relevantes quando consideramos que
nao seria relevante o impacto das fraudes nos setores publicos, considerando
que muitos ativistas sdo favoraveis as acdes afirmativas, mas nao a
implementacdo das Comiss@es de Heteroidentificacdo.

Assim podemos refletir sobre o processo de complexidade inserido nos
processos das bancas de heteroidentificacdo, devido ao movimento necessario
para confirmar ou desfazer equivocos relacionados as autodeclara¢des
considerando as identidades e as realidades das etnias e das racgas aplicadas no
Brasil miscigenado. Perpassando por cenarios de quebras de paradigmas étnico-
raciais, como cita Munanga (2004). “Afinal, o que significa ser “branco”, ser
"negro”, ser “amarelo” e ser “mestico” ou “homem de cor”?” Para o senso comum,
essas denominacdes parecem resultar de realidades biologicas que se imp&em
por si mesmas. No entanto, trata-se, de fato, de categorias largamente herdadas
da histéria da colonizagao, apesar de nossa percepcao da diferenca situar-se no
campo do visivel. E através dessas categorias, cujo contetido é mais ideoldgico do
que bioldgico, que adquirimos o habito de pensar nossas identidades sem nos
darmos conta da manipula¢do do bioldgico pelo ideoldgico.

Diante desse cenario, temos uma parte da sociedade que defende junto com
0s ativistas, as instituicGes universitarias, agentes judiciarios que buscam
organizar uma rede de colaboracdo politica e técnica que fundamente as acdes
afirmativas de garantia de direito dos indigenas, pardos, negros a educacao.

Do ponto de vista metodoldgico, recorremos aos relatos da estrutura e as
descricdes de processos situados nos objetivos desse artigo que foi apresentar o
processo de heteroidentificacao dentro do Instituto Federal do Amazonas,
Campus Manaus Centro. Aspectos sobre vagas, metodologia e composi¢cdo das
bancas para ingresso dos afro-brasileiros e indigenas na educag¢do nivel médio
subsequente e superior, apresentando como ponto de vista a atua¢do dos
estudantes e movimentos sociais negros e indigenas do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI-CMC) que contribuiu para o debate e imple-
mentacdo das comissdes de verificagdo de fraudes e de validacdo de auto-
declaracBes no processo de ingresso de estudantes, devidamente capacitados
para organizar os procedimentos com as bancas de heteroidentificacdo.

A apresentacdo dos temas obedece as seguintes apresentacdes:
1. Contextualizacao sobre a disponibilidade de vagas para afro-brasileiros e
indigenas e processo de heteroidentificagdo no IFAM; 2. Instituto Federal do
Amazonas: Como ocorre 0 acesso ao ensino do publico do afro-brasileiro e
indigena?; 3. Atuacao da Comissdo de Heteroidentificacdo do [IFAM-CMC
2022/2023: composicdo da banca e metodologia; 4. Percep¢bes das autoras
sobre o processo de atuacdo na Comissdo da Heteroidentificacdo.
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2. CONTEXTUALIZACAO SOBRE AS COTAS PARA O PUBLICO AFRO-BRASILEI-
RO E INDIGENA E O PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO NO IFAM-CMC

A criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia pelo
governo federal constituiu uma acdo de carater revolucionario no pais, tendo
como base a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica.

Os Institutos surgiram com uma proposta de expansdao do ensino técnico e
tecnoldgico, promovendo O ensino nos niveis basico, técnico e tecnologico,
incluindo programas de formacao, bem como qualificacdao de trabalhadores,
licenciaturas e cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu. Sendo assim, ©
Presidente da Republica, Lufs Inacio Lula da Silva, sancionou o Decreto Lei
n. 11.892, criando trinta e oito Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, dentre eles, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM), em 29 de dezembro de 2008 (Brasil, 2008).

2.1 Instituto Federal do Amazonas: como ocorre o acesso ao ensino do
publico afro-brasileiro e indigena?

Sobre a disponibilidade de vagas, o Instituto reserva, no minimo, 50% de suas
vagas a candidatos que cursaram o ensino fundamental ou o ensino médio
integralmente em escolas publicas (Brasil, 2012), isto é, do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental ou do 1° ao 3° ano do ensino médio, em atendimento a Leli
n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas alteracfes, ao Decreto n. 7.824, de 11
de outubro de 2012 e suas alteracdes e a Portaria Normativa n. 18, de 11 de
outubro de 2012, do Ministério da Educacgdo e suas alteracdes.

Essas vagas para egressos de escolas publicas sdo distribuidas em subgrupos
de rendas e de outros fatores, como reservas para preto, pardo e indigena, além
de pessoas com deficiéncia.

Considerando as porcentagens do IBGE 2010, das vagas reservadas a egres-
sos de escolas publicas, o IFAM reserva 77,85% das vagas para pretos, pardos e
indigenas e 7,15% das vagas para pessoas com deficiéncias, respeitando o
arredondamento obrigatorio dessas porcentagens. Além das reservas para
egressos de escolas publica, o IFAM reserva 5% de suas vagas a pessoas com
deficiéncia em geral enquanto uma modalidade adicional de reserva proveniente
de acdo afirmativa interna.

Observe o detalhamento desses grupos de vagas, nos quadros a seguir:
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Quadro 1 - Grupos gerais de vagas

Sigla

Significado

Descricao

AC

Ampla
Concorréncia

¢ QUALQUER CANDIDATO que ndo deseje ou ndo possa concorrer
as vagas para cotas;

e (Candidatos que tenham cursado parte do ensino fundamental
(forma integrada e modalidade EJA) ou do ensino médio
(subsequente, especializacdo técnica e graduacdo) em escolas
particulares.

PR

Produtor Rural

e Agricultores, extrativistas, pescadores artesanais, assentados e
acampados da reforma agraria, os trabalhadores assalariados
rurais e outros que produzam suas condi¢8es materiais de
existéncia a partir do trabalho individual ou familiar no meio
rural, observados os termos da Lei n. 11.326, de 24 de julho de
2006, podendo concorrer a uma vaga os produtores rurais, bem
como seus filhos e, caso sejam seus responsaveis, 0s seus netos.

e FEstareserva de vagas diz respeito a politica de A¢bes Afirmativas
propria do IFAM, conforme autorizado pelo art. 12 da Portaria
Normativa n. 18, de 11 de outubro de 2012, e pela Resolugdo n.
52/2022 CONSUP/

PCD

Pessoa com
Deficiéncia

e Qualquer candidato que possua LAUDO MEDICO ATESTANDO
IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial atestando a espécie e 0 grau da
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298/1999, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) e/ou da Classificacao
Internacional de Funcionalidade (CIF).

e FEstareserva de vagas diz respeito a politica de A¢bes Afirmativas
propria do IFAM, conforme autorizado pelo art. 12 da Portaria
Normativa n. 18, de 11 de outubro de 2012, e pela Resolugdo n.
52/2022 CONSUP/IFAM.

Fonte: Adaptado por Andreza Assis, baseada nos dados do Instituto Federal do Amazonas (2019).
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Quadro 2 - Grupos de vagas reservadas para egressos de escola publica

Sigla

Significado

Requisitos

R1

Reserva 01

(INTEGRADA /EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUAGAQ) Tenha
cursado do 1° ao 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas;

Seja autodeclarado PRETO, PARDO OU INDIGENA;

FAMILIA com renda bruta mensal IGUAL OU MENOR do que um salario-minimo e
meio per capita.

R2

Reserva 02

(INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUAGAOQ) Tenha
cursado do 1° ao 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas;

Seja pessoa COM deficiéncia de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial; e

FAMILIA com renda bruta mensal IGUAL OU MENOR do que um salario-miimo e
mejo per capita.

R3

Reserva 03

(INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUAGAO) Tenha
cursado do 1° a0 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas; e

FAMILIA com renda bruta mensal IGUAL OU MENOR do que um salario-mimo e
meio per capita.

L10

PPI+PCD

(INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUACAO) Tenha
cursado do 1° ao 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas;

Seja autodeclarado PRETO, PARDO OU INDIGENA;

Seja pessoa COM deficiéncia de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial; e

FAMILIA com renda bruta mensal IGUAL OU MENOR do que um salario-miimo e
meio per capita.

R4

Reserva 04

(INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUACAO) Tenha
cursado do 1° a0 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas;

Seja autodeclarado PRETO, PARDO OU INDIGENA; e

INDEPENDENTEMENTE DE RENDA, ou seja, sem necessidade de comprovar renda.

R5

Reserva 05

INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUACAO) Tenha
cursado do 1° ao 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas;

Seja pessoa COM deficiéncia de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial; e

INDEPENDENTEMENTE DE RENDA, ou seja, sem necessidade de comprovar renda.

R6

Reserva 06

(INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO / GRADUAGAOQ) Tenha
cursado do 1° ao 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas; e
INDEPENDENTEMENTE DE RENDA, ou seja, sem necessidade de comprovar renda.

L14

PPI+PCD

(INTEGRADA / EJA) Tenha cursado do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
(SUBSEQUENTE / ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MED\O/GRADUA(;AO) Tenha
cursado do 1° ao 3° ano do Ensino Médio em escolas publicas;

Seja autodeclarado PRETO, PARDO OU INDIGENA;

Seja pessoa COM deficiéncia de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial; e

INDEPENDENTEMENTE DE RENDA, ou seja, sem necessidade de comprovar renda.

Fonte: Adaptado por Andreza Assis, baseada nos dados do Instituto Federal do Amazonas (2019).
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Diante disso, as reservas de vagas dos grupos R1 e R4 sdo aferidas pela
Comissdo de Heteroidentificagdo do Campus Manaus Centro, conforme a Portaria
Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros
(Brasil, 2018), para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014 (Brasil,
2014).

2.2 Atuacao da Comissao de Heteroidentificacao do IFAM/CMC 2022/2023:
Composicao da banca e metodologia

A comissdao do ano em pauta, que atuou no procedimento de
heteroidentificacdo do IFAM, era formada por 13 membros, sendo 4 titulares, 8
suplentes, além do presidente da comissdo, sendo, todos os integrantes,
servidores, docentes e discentes da instituicdo, contando com a presenca de
homens e mulheres pretos, pardos e indigenas. Todos 0s membros da comissao,
antes de se tornarem integrantes, participaram de uma oficina de capacitacdo
ofertada no evento “I Encontro do NEABI/CMC e Més da Consciéncia Negra: por
uma Educacao Antirracista”, como uma das a¢des do projeto de extensao PIBEX-
2022-IFAM/CMC, intitulado “IFAM-CMC e o resgate da tradicdo da festa junina,
cultura popular e das politicas afirmativas raciais”, edital n. 14, de 29 de julho de
2022-PROEX/IFAM, nos dias 17 e 18 de novembro de 2022.

A oficina teve uma parte tedrica, onde foi discorrido sobre o significado e a
importancia da heteroidentificacao, exposicao das principais leis e portarias que
regem nao so a disponibilidade de vagas para os pretos, pardos e indigenas, mais
também o procedimento de heteroidentificacdo, 0 qual assegura que as vagas
reservadas para esse publico sejam concedidas as pessoas que realmente
atendem aos critérios desse grupo. Ao final, foi realizada a parte pratica,
envolvendo diversas simula¢Bes de entrevistas de heteroidentificacdo com 0s
inscritos na oficina, para que 0s participantes pudessem entender como
proceder quando estiverem atuando de fato.

Sobre a atuacdo da banca, no dia e horario especificos, os candidatos eram
direcionados para a sala onde a Comissao de Heteroidentificagdo estava reunida.
No momento da entrevista, ao candidato era solicitado os seguintes documentos
necessarios: termo de autodeclaracao de cor e raca, termo de autorizacdo de
uso de imagem/audio, além de um documento oficial com foto. Devido, em
diversas situac¢des, os candidatos ndo levarem os termos disponiveis no edital do
processo seletivo ao qual concorrem a vaga devido fatores diversos. Por isso, a
comissdao sempre tinha na bancada copias dos formularios para serem
preenchidos no momento da entrevista, para ndo deixarem de realizar o procedi-
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mento e, consequentemente, perder a vaga. Ademais, se 0 proponente fosse
menor de idade, era solicitado que estivesse acompanhado por um responsavel,
bem como um documento de identificacdo deste.

Em seguida, ao candidato era feita a apresentacao dos membros da equipe
ali presentes, além de ser dado ao conhecimento do entrevistado que teriam
alguns integrantes da comissdo de forma remota que fariam, também, parte da
avaliacdo do entrevistado. Também era explicado que para a valida¢cdo da sua
autodeclaracdo seriam consideradas as suas caracteristicas fenotipicas, ou seja,
seria feita a consideracao das caracteristicas fisicas dele, e ndo de seus familiares
ou do proprio quando mais jovem, ou, ainda, alguma declara¢do de raca que
estivesse em algum documento. Ainda, era falado que a equipe teria que fazer
uma imagem e um video seu, sendo necessario, para isso, 0 preenchimento do
termo de autorizacdo de uso de imagem/audio, e caso ndo fosse aprovado,
poderia entrar com recurso, ndo precisando mais realizar uma nova entrevista,
pois, para a analise do recurso, seriam utilizados a foto e o video. Apds isso, era
perguntado a ele se tinha alguma dulvida, e caso respondesse que nado, era dado
continuidade ao procedimento.

Posteriormente, 0 candidato era direcionado a lousa. Para todos os individuos
era solicitado que tirassem bonés, Oculos, mascara, além de, no caso das
mulheres, removerem a maquiagem e soltarem os cabelos. J& para os homens,
que tirassem oculos e mascara. Todos os individuos tinham que ficar em uma
posicdo segurando seu documento com foto perto do rosto, caso fosse menor
de idade precisava que seu responsavel também saisse na foto e no video com o
documento de identificagdo proximo ao rosto. Assim, um membro da comissao
tirava a foto e fazia o video, que tinha as seguintes frases:

1.Membro da Comissdo: Como vocé se autodeclara para esta comissdo?
2.Candidato: Eu, (nome completo), me autodeclaro (preto/pardo/indigena).

Depois disso, era requerido que o entrevistado aguardasse fora da sala o
resultado de sua entrevista. Para ser deferido, precisava de, no minimo, trés
assinaturas a favor da autodeclaracdo do proponente.

No caso de candidatos indigenas ndo era necessario a grava¢do do video e
imagem, apenas a apresenta¢do, para a banca, do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), que de acordo com a Funai é um documento
administrativo fornecido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI,
2023).
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3 CONSIDERACOES

Este trabalho apresentou e discutiu algumas implica¢des institucionais sobre o
modelo adotado de implementacao de acdes afirmativas pela Comissao de
Heteroidentificacao, direcionada pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigena do Campus Manaus- Centro do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas .

Tendo em vista 0s aspectos expostos no discorrer deste trabalho, percebe-se
que a Comissdo de Heteroidentificacao tem papel fundamental para assegurar as
vagas reservadas a pretos, pardos e indigenas, para as pessoas que realmente
atendem aos critérios da reserva dessas vagas.

Para que hoje os afro-brasileiros e indigenas tenham acesso ao ensino, foi
preciso realizar diversas lutas sociais, em razdo da urgéncia de reparacdo dos
efeitos sociais, econdbmicos e, até mesmo, culturais da discriminacao historica
sobre a populacao negra. Com a populacao indigena ndo é diferente, ja que o
acesso a universidade pelos estudantes indigenas, historicamente estruturado
sobre bases escravistas e racistas, sempre foi burocratico (Kaiapo et.al, 2022). Dai
a importancia da Comissao de Heteroidentificacdo, que muita das vezes ndo é
reconhecida socialmente como colaboradora para a garantia das vagas aos
sujeitos de direito.

Diante dessa realidade torna-se necessario o estimulo ao preenchimento de
informacdes relacionadas a cor/raca por parte dos estudantes para que se possa
identificar e produzir diagnoésticos sobre a real insercdo dos grupos investidos
por lei para que esses publicos possam ocupar seu lugar de direito e de fato no
ambito educacional, com o intuito de garantir lisuras e idoneidade aos processos
de selecao nas instituices, e promover maior visibilidade aos grupos de
comissBes de identificacdo racial atuantes. Além disso, torna-se necessario a
inclusdo de servidores federais e estudantes capacitados para aprofundamento,
de forma tedrica e pratica, sobre os casos de identificacdo racial, considerando
0s aspectos fenotipicos tao peculiares quando consideramos o regionalismo,
para que assim possamos evitar equivocos Nos processos, fortalecendo assim os
modelos adotados pela Institui¢do.
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Procedimento de Vilma de Jesus de Almeida Serra[1]

Mirlandia Regina Amazonas-Passos[2]
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1 INTRODUCAO

O Brasil é considerado o segundo pais com a maior populacdo negra do
mundo e “cerca de 200 milhdes de pessoas autoidentificadas como
afrodescendentes vivem nas Américas” (Década [...], [2023], p. 5).

Heck, Loebens e Carvalho (2005, p. 237) apontam indicadores para a regiao
amazbnica de “[..] 180 povos indigenas, somando uma populacdo de
aproximadamente 208 mil individuos, além de 357 comunidades remanescentes
de quilombolas e milhares de comunidades de seringueiros, ribeirinhos” entre
outros.

Dentro desse contexto, € pertinente a nossa sociedade da valor e visibilidade
a esses povos. Na area de educacdo surgem as politicas publicas afirmativas
raciais a fim de contribuir com a equidade social e racial na educacdo, com
implementacdo das Leis 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio.

Os editais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazo-
nas (IFAM) seguem a orientacdo dessa legislacdo que define que 50% das vagas
sdo destinadas aos alunos que estudaram, integralmente, o ensino fundamental
em escolas publicas para o ingresso nos cursos integrados de ensino médio
técnico e 50% das vagas aos alunos que estudaram, integralmente, o0 ensino
médio em escolas publicas para ingresso nos cursos de graduacdo,
especializacao técnica e curso técnico subsequente,

Vale destacar que para esses publicos sdo destinadas as cotas de preto, pardo
e indigena das reservas R1 e R4 dos editais do IFAM, além do ingresso de
candidatos com necessidades especiais, considerando os dados do ultimo senso
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para a localidade que a
instituicdo tem sua sede instalada.

45



O objetivo deste relato de experiéncia é compartilhar detalhadamente o
trabalho de inovacdo que os membros da Comissao de Heteroidentificacdo,
constituida pela Portaria n. 939-GAB/DG/CMC/IFAM, de 25 de novembro de 2020,
realizaram no ambito dos processos seletivos de ingresso no IFAM, Campus
Manaus Centro, nos anos de 2021, 2022 e primeiro semestre de 2023, cuja
comissao do ano de 2021 se compss do presidente Damido Vasconcelos do Vale
e mais 5 membros.

No final de 2022 ingressaram novos membros na Comissdao de Hete-
roidentificagdo por meio da Portaria n. 853-GAB/DG/CMC/IFAM, de 14 de
dezembro de 2022, sob a presidéncia de Vilma de Jesus de Almeida Serra e mais
11 membros. A partir de 2022 foi criada também a Comissdo Recursal, cujos
membros sdo Anderson José Paulo, Rosa Maria Pereira Dourado e Zenaide
Batista da Silva que funciona até hoje com 0s mesmos membros.

J& a composicao da Comissdo de Heteroidentificacdo para o ano de 2023,
formada pela Portaria n. 390-GAB/DG/CMC/IFAM, de 6 de julho de 2023, teve
como presidente Vilma de Jesus de Almeida Serra e mais 12 membros.

Compartilharemos, também, o trabalho e a dedica¢do dos participantes do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena do Campus Manaus Centro (NEABI-
CMQ).

2 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Durante a pandemia da Covid-19 buscamos novas metodologias e recursos
para que ndo deixassemos de realizar o processo de ingresso para as reservas
R1 e R4 dos editais do IFAM, visando positivar a realizacao do procedimento de
heteroidentificagdo, momento que o Brasil e 0 mundo pararam e as pessoas
ficaram sem sair de casa a fim de evitar o contagio, na tentativa de diminuir o
grande numero de vidas que esse virus ceifou.

Nesse contexto, a metodologia utilizada foi a comunicacdo a distancia, com
uso dos recursos das tecnologias digitais de comunicacao e informagdo para
fazer acontecer as entrevistas. Entdo, realizamos as entrevistas de
heteroidentificacdo 100% remota por meio da plataforma do Google Meet no ano
de 2021. Ja no primeiro semestre de 2022, trabalhamos de forma hibrida, no
infcio do processo seletivo, utilizando também o Google Meet e depois de forma
presencial. No segundo semestre de 2022 e primeiro semestre de 2023,
realizamos as entrevistas de forma presencial com os candidatos e, de forma
hibrida, realizamos a comunicacdo como 0s membros da comissao por meio do
WhatsApp para elaboracao de pareceres.

Criamos uma forca tarefa para que pudéssemos alcancar comunicacdo de
forma a distancia com os candidatos cotistas dos cursos técnicos, de graduacdo,
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de especializacdo técnica e de pds-graduacdo, publico-alvo do procedimento de
heteroidentificacdo. Primeiramente, foi realizada a divulgacao das convocacg8es
pelo portal do IFAM na pagina da Reitoria e pelos e-mails dos candidatos,
enviando todas orientacBes e os formularios que 0s candidatos precisavam
preencher e assinar e depois enviar de volta ao e-mail do NEABI-CMC.
Isso foi uma odisseial

A imagem da figura 1 ilustra a forma telepresencial de realizar a afericdo das
caracteristicas fenotipicas[1] dos candidatos autodeclarados pretos e pardos e
também conferir a documentacdo (autodeclaracao étnico-racial e/ou RANI) dos
candidatos indigenas.

Figura 1 - 23? entrevista de heteroidentificacdo na forma remota

Foto: Vilma Serra (2021).

Com a participacdo de toda equipe foram criados dois modelos de convoca-
¢do para que o candidato fizesse a leitura prévia, visando agilizar o
procedimento de heteroidentificacao, pois segundo a Portaria Normativa n. 04, a
entrevista deve ser realizada de forma individual (Brasil, 2018).

A seguir apresentamos os modelos da convocac¢do presencial e da telepre-
sencial para orientacdes dos candidatos.

[1]1 O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos
individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo, em sua maioria, aspectos visiveis.
Nos negros a cor da pele, tracos faciais e textura do cabelo, entre outras.
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Quadro 1 - Modelo de convocac¢ao na forma TELEPRESENCIAL

MODELO DE CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DE FORMA
TELEPRESENCIAL

A Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida pela Portaria n. 939- GAB/DG/CMC/IFAM, de
25/11/2020, convoca os candidatos ao ingresso No CUrso .................. , das reservas R1 e R4 (pretos,
pardos e indigenas), Lei n. 12.711/2012, a participar do procedimento de heteroidentificacdo e,
considerando a pandemia por Covid-19 e as recomendag¢des da Organizacdo Mundial de Saude e do
Ministério da Saude sobre distanciamento social, 0 procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdo
se dara de forma TELEPRESENCIAL.

Dia: _/ / Horario: Link do Meet:

LEIA ATENTAMENTE OS ITENS A SEGUIR

1. O candidato convocado deverd comparecer a entrevista em dia e horario determinado na
convocacdo, devendo portar documento de identificagdo oficial com foto e seguir as instrucdes
repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo, enviadas para seu e-mail;

2. Enviar, no prazo de 24 horas de antecedéncia, a autodeclaragdo étnico-racial preenchida e assinada
para o e-mail: neabi.cm@ifam.edu.br;

3. O candidato indigena que se autodeclarou devera enviar o Registro Administrativo de Nascimento
(RANI) ou a Declaragdo étnico-racial assinada pela Lideranca Indigena Local (anexo...., do edital n. .....
../PROEN/202X) para o e-mail.......... , quando for convocado na lista de chamada das reservas R1 e R4;
4. O candidato deverd preencher e assinar (& méo) o Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem/Audio
e enviar no prazo de 24 horas de antecedéncia para o e-mail do NEABI/CMC, segundo o art. 10 da
Portaria Normativa n. 4, de 06 de abril de 2018, caso o candidato seja menor de idade, o termo
devera ser assinado também pelo representante legal;

5. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais;

6. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fendtipo para afericdo da
condicdo declarada pelo(a) candidato(a) a vaga pelo sistema de cotas raciais de negro;

7. O procedimento de heteroidentificacdo realizado pela comisséo sera gravado, conforme art. 10 da
Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018;

8. Ndo sera permitido o uso de aderecos que dificultem a verificacao fenotipica do candidato(a) pela
Comissdo de heteroidentificacdo, tais como: cabelo amarrado, boné, chapéu, maquiagem, camisa de
manga comprida etc;

9. Ndo havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo do(a) candidato(a) a
vaga pelo sistema de cotas raciais;

10. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que: a) tiver sua autodeclara¢ao indeferida
pela Comissdo de heteroidentificacdo, mesmo que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia; b) prestardeclaracdo falsa; ¢) ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo ou ndo estiver presente no horario definido em convocagdo;

11. O menor de 18 anos devera estar acompanhado dos pais no momento da aferi¢do;

12. No anexo VI do edital n. ....... contém o formulario para interposicdo de recurso, caso o candidato
ndo concorde com o resultado de qualquer etapa do processo seletivo.
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Quadro 1 - Modelo de convocagdo na forma PRESENCIAL

MODELO DE CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
PRESENCIAL

A Comissdo de heteroidentificagdo do IFAM/CMC, institufda pela Portaria n. 939-GAB/DG/CMC/IFAM,
de 25/11/2020, convoca os candidatos para ingresso no curso ...... para as reservasR1 e R4 (pretos,
pardos e indigenas), Lei n. 12.711/2012, a participar do procedimento PRESENCIAL de
heteroidentificacdo.

Dia: _/ / Horario:

LEIA ATENTAMENTE OS ITENS A SEGUIR

1. O candidato convocado deverd comparecer a entrevista em dia e hordrio determinado na convocacgdo,
devendo portar documento de identificagao oficial com foto e seguir as instru¢8es repassadas pela Comissdo de
heteroidentificagdo no momento da entrevista;
2. Trazer assinada a autodeclara¢ao do candidato as cotas das reservas R1 e R4 (preto, pardo e indigena), anexo
..... , do edital n. XX/PROEN/202X;
3. O candidato indigena que se autodeclarou deverd apresentar o Registro Administrativo de Nascimento (RANI)
ou a Declaragdo étnico-racial assinada pela lideranca indigena local (anexo ... , do edital n. XX/PROEN/202X) no
local, data e horario definido pela comissdo quando for convocado na lista chamada das reservas R1 e R4;
4. O candidato devera preencher e assinar (a mao) o Termo de autorizagdo de uso de imagem/audio no dia da
entrevista. Caso o candidato seja menor de idade, o termo deverd ser assinado também pelos pais ou
responsaveis;
5. A Comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fendtipo para afericdo da condicéo
declarada pelo(a) candidato(a) a vaga pelo sistema de cotas raciais dos candidatos negros;
6. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais ou municipais;
7. Ndo serdo consideradas informacdes sobre a ascendéncia do candidato, ou seja, ndo serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas de familiares (pai, mde, avos, etc.).
8. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua grava¢do sera mantida em sigilo, podendo ser
utilizada apenas na analise de eventuais recursos interpostos. O candidato cotista que se recusar a realiza¢do da
filmagem do procedimento, para fins de heteroidentificacdo, serd desclassificado deste processo seletivo.
9. Ndo sera permitido o uso de aderecos que dificultem a verificacdo fenotipica do candidato pela Comissdao de
heteroidentificacdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida etc. e recomenda-se ainda
que os cabelos ndo estejam presos ou cobertos.
10. Ndo havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo do candidato a vaga pelo sistema
de cotas raciais. Aqueles que ndo comparecerem serdo desclassificados.
11. O menor de 18 anos devera estar acompanhado dos pais ou responsaveis no momento da aferi¢do.
12. Ndo sera realizado procedimento de heteroidentificagdo por procuragao.
13. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, poderd interpor
recurso contra a decisdao até no maximo dois dias Uteis, a contar a partir da notificagdo sobre o indeferimento;
14. Os recursos serdo analisados pela comissao recursal instituida pelo Campus, com trés integrantes distintos
dos membros da Comissdo de heteroidentificagdo inicial. A comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso
elaborado pelo candidato.
15. Ndo caberdo recursos contra as decisdes dos recursos anteriormente interpostos.
16. Serdo desclassificados no processo de heteroidentificagdo aqueles que: a) Cotas para autodeclarados preto,
pardo ou indigena (R1, L10, R4, L14): 1) ndo compareca ao procedimento de heteroidentificacdo dentro do prazo
estipulado; 2) ndo apresente o Termo de autodeclara¢do de cor/raga ou etnia; 3) ndo autorize a gravagdo da
entrevista de heteroidentificacdo; 4) ndo respeite uma ou mais regras determinadas para o procedimento de
heteroidentificacdo; 5) ndo tenha a autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena.

b) Cotas para autodeclarados indigena (R1, L10, R4, L14): ndo apresente o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) ou o Termo de autodeclaragdo de cor/raca ou etnia assinado pela Lideranga Indigena Local
dentro do prazo estipulado.
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No contexto das observacBes sobre as convoca¢Bes dos candidatos, vale
destacar a Portaria n. 14.635-SGP/SEDGG/ME, de 14 de dezembro de 2021 que
altera a Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018 que por sua vez
regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo, prevé: “Art. 11 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for
confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia” (Brasil, 2021). Com isso os editais deverdo
prever essa mudanca para 0s proximos processos seletivos.

Depois de dez anos da Lei 12.711/2012, podemos ter a certeza que o IFAM
tem uma equidade social e racial no acesso dos nossos alunos em
vulnerabilidade social e racial.

Na figura 2, temos o registro do primeiro encontro presencial, pés pandemia,
que ocorreu na sala VIP do IFAM Campus Manaus Centro, dando inicio as
entrevistas de forma presencial, com o retorno académico do ano letivo de 2022.
Vale destacar que essa primeira comissao, trabalhou de forma dedicada e com
compromisso de servir ao publico, tudo para ndo deixar que a escola ficasse sem
esses candidatos que comp8em um numero relevante de nossos alunos.

Figura 2 - Comissao de heteroidentificacdo na forma presencial

Foto: Damido Vasconcelos do Vale (2022).

Outra grande conquista com relacdo as politicas publicas do IFAM foi a
proposta da Resolucao n. 052-CONSUP/IFAM, de 02 de junho de 2022, que
regulamenta as varias politicas publicas no ambito da educacao.

Sob orientagao dessa resolucdo, nos dias 18 e 19 de abril de 2022 foi realizado o
| Encontro do NEABI-CMC e Més da Consciéncia Negra, cuja programacao
envolveu a realizacdao de oficina de heteroidentificagdo e palestras com a
tematica uma escola antirracista.
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Considerando que para atender o publico a que se referem as leis
n. 12.711/2012 e n. 12.990/2014 é preciso ter pessoas capacitadas no Campus.
Sendo assim, realizamos a inscricdo de professores, TAEs, académicos das
licenciaturas do IFAM-CMC e sociedade civil para realizacdo de palestra e oficina
que ocorreram no dia 18 de novembro de 2022, a fim de orientar os
participantes da importancia da igualdade racial, o combate ao racismo e dar a
conhecer as leis, decretos, portarias e resolu¢@es que orientam sobre as politicas
publica raciais na educacao.

A figura 3 ilustra a finalizacao da oficina sobre a orientacdo do procedimento
heteroidentificacdo.

Figura 3 - Oficina de procedimento de heteroidentificacdo do IFAM-CMC

Foto: Vilma Serra (2022).

O procedimento de heteroidentificacdo é orientado pela Portaria Normativa
n. 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, que “regulamenta o procedimento de heteroidentificacao complementar
a autodeclaracao dos candidatos negros, para fim de preenchimento de vagas
reservadas nos concursos federais, nos termos da Lei n. 12.990, de junho de
2014" (Brasil, 2018, p. 1). Os editais do IFAM também seguem a orientacdo dessa
portaria nos seus processos seletivos. Quanto ao candidato indigena sdo
necessarios apenas apresentacao do Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI) e a autodeclaracao assinada pelo chefe da etnia que o candidato
pertence.

A Resoluc¢do n. 052 disp8e que a fungdo dos membros do NEABI na Comissao
de Heteroidentificacdo é apenas para afericdo e comprovacao de autodeclaracdo
étnico-racial do candidato indigena, assinada pelo chefe da etnia e/ou RANI,
conforme as orientacBes do seu art. 62: “A afericao de autodeclaragao em pro-

51



cessos seletivos de discentes sera realizada: [...] Il - por membro do NEABI: para
afericao das comprovac¢8es dos candidatos indigenas” (IFAM, 2022, art. 62). Com
ISSO, para 0s proximos processos seletivos, os membros do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiro e Indigena do Campus Manaus Centro participarao dessa
COMIissao em consonancia com essa resolucdo e também serdo ofertadas
oficinas, palestras e orientacdes sobre as legislacdes vigentes organizadas pelos
membros do NEABI-CMC.

3 RELATORIO DE ACESSO DOS CANDIDATOS AS COTAS DE PRETO, PARDO E
INDIGENA NOS ANOS DE 2021 A 2023/1 DO IFAM-CMC

Considerando a pandemia da Covid-19 que assolou o Brasil e o mundo, houve
entdo a necessidade do distanciamento social e mudangas ndao s6 do ensino
presencial para o ensino remoto nas escolas publicas e particulares, mas
também no processo de inscricdao e de matricula, priorizando a forma ndo
presencial.

E importante que a comunidade académica compreenda a relevancia de uma
das ac¢Bes que o NEABI-CMC e a Comissdo de Heteroidentificagdo realizaram nos
processos seletivos nesses trés anos de atuacdao do Nucleo, tendo como
coordenadora a professora Vilma de Jesus de Almeida Serra, subcoordenadora
professora Talita Pedrosa Vieira Carvalho e o técnico administrativo em educacgao
Damido Vasconcelos do Vale.

Nesse contexto, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, Campus Manaus Centro realizou o processo seletivo para o primeiro e
segundo semestres de 20271 na forma 100% remota, com oferta de cursos
técnicos integrado e subsequente, especializa¢do técnica e graduacdo.

3.1 Relatérios do primeiro e segundo semestres de 2021: cursos técnicos
e de graduacao

Nesse ano houve 0 acesso de um numero relevante de candidatos aos cursos
técnicos e de graduacdo, pois as entrevistas atraves do Google Meet
promoveram a oportunidade de muitos candidatos que moram em varios
municipios do Amazonas de realizar a entrevista em sua cidade de origem.

Observe os dados, conforme grafico 1.
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Grafico 1 - Convocados do processo seletivo 2021.1: cursos técnicos e de graduacdo

483 CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA

WPARDOS mPRETOS mINDIGENAS

Fonte: Dados retirados dos relatérios da Comissdao de Heteroidentificacdo de 2021.

Conforme representado no grafico 1, houve um total de 483 convocac¢des
para entrevista, com percentual de 88% que se autodeclararam pardos,
correspondente  a 426 candidatos; 8% se autodeclararam = pretos,
correspondendo a 37 candidatos, e 4% se autodeclararam indigenas,
correspondendo a 20 candidatos. Convocagdo referente ao procedimento de
heteroidentificagdo do primeiro semestre do ano 20271 de candidatos para
INgresso NOS cursos técnicos e de graduacgao.

No relatério das atividades do procedimento de heteroidentificacdo do
processo seletivo do segundo semestre de 2021, consta que para as reservas R1
e R4 do edital do periodo compareceram 164 candidatos para ingresso nos
CUrsos técnico subsequente e especializacdo técnica, conforme grafico 2.

Grafico 2 - Convocados do processo seletivo 2021.2:
técnico subsequente e especializacao técnica

164 CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA

m PARDOS ®mPRETOS m INDIGENA

148, 90%

Fonte: Dados retirados dos relatérios da Comissdao de Heteroidentificagdo de 2021.




A representacdo do grafico 2 indica que do total de 164 candidatos convoca-
dos, 90% se autodeclararam pardos, correspondendo a 148 candidatos, 9% se
autodeclararam pretos, correspondendo a 15 candidatos, e 1% se autodeclarou
indigena, o que corresponde a 1 candidato. Convocacdo referente ao
procedimento de heteroidentificacao do segundo semestre do ano 2021 para 0s
CuUrsos técnico subsequente e especializacao técnica.

Para a realizacdo dos procedimentos de 2021.1 e 2021.2 estiveram presentes
0s integrantes da Comissao de Heteroidentificacdo, instituida pela Portaria
n. 939-GAB/DG/CMC/IFAM, a saber: Damido Vasconcelos do Vale, Vilma de Jesus
de Almeida Serra, Josias Martins dos Santos Cruz, Anténio Thanury Tanisue, Ryan
dos Santos Tolosa e Yara Aradjo dos Santos.

3.2 Relatérios do primeiro e segundo semestres de 2022: cursos técnicos
e de graduagao

Panorama de acesso de candidatos cotistas convocados para realizarem o
procedimento de heteroidentificagdo do processo seletivo do primeiro semestre
de 2022 para ingresso nos cursos técnicos, conforme grafico 3.

Grafico 3 - Convocados do processo seletivo: 2022.1: cursos técnicos

311 CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA

m PARDOS ®PRETOS mINDIGENAS

274;88%

Fonte: Dados retirados do relatério da Comissdo de Heteroidentificagdo de 2022.

O grafico 3 representa o0 quantitativo de candidatos presentes para o
procedimento de heteroidentificacdo correspondendo a 311 candidatos, dos
quais 274 se autodeclararam pardos, correspondendo a 88%; 24 se
autodeclararam pretos, correspondendo a 8%, e 13 se autodeclararam
indigenas, correspondendo a 4% dos candidatos convocados para ingresso nos
CuUrsos técnicos.
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Para realizarem o procedimento de heteroidentificagdo do processo seletivo
do primeiro semestre de 2022 para ingresso nos cursos de graduacdo,
compareceram 64 candidatos cotistas, conforme grafico 4.

Grafico 4 - Convocados do processo seletivo 2022.1: cursos de graduagao

64 CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A ENTREVISTA

EPARDOS MPRETOS mINDIGENA

Fonte: Dados retirados do relatério da Comissdo de Heteroidentificagdo de 2022.

O grafico 4 faz a representacdo dos candidatos convocados, no total de 64,
para ingresso no procedimento de heteroidentificacdao, dos quais 94% se
autodeclararam pardos, correspondendo a 60 candidatos; 5% se autodeclararam
pretos, correspondente a 3 candidatos, e 1% se autodeclarou indigena,
correspondendo a 1 candidato, quantitativo representativo do ingresso de
cotistas para os cursos de graduacdo do primeiro semestre de 2022.

Ja no segundo semestre de 2022, para as reservas R1 e R4 do edital do
periodo, compareceram 186 candidatos para ingresso nos cursos de graduacao,
conforme grafico 5.

Grafico 5 - Convocados do processo seletivo 2022.2: cursos de graduagao

186 CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA

H PARDOS HPRETOS M INDIGENA

170; 91%

Fonte: Dados retirados do relatério da Comissdo de Heteroidentificagdo de 2022.




O grafico 5 faz a representacao dos candidatos convocados para ©
procedimento de heteroidentificagdo, no total de 186 candidatos, dos quais 91%
se autodeclararam pardos, correspondendo a 170 candidatos e 9% se
autodeclararam pretos; ndo houve candidato indigena a ser convocado,
representando 0% das convocag¢8es para ingresso nos cursos de graduacdo.

Para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo dos periodos
20221 e 2022.2 estiveram presentes o0s integrantes da Comissdao de
Heteroidentificacao, instituida pela Portaria n. 939-GAB/DG/CMC/IFAM, a saber:
Vilma de Jesus de Almeida Serra, Damido Vasconcelos do Vale, Josias Martins dos
Santos Cruz, Anténio Thanury Tanisue, Ryan dos Santos Tolosa e Yara Araujo dos
Santos.

3.2 Relatérios do primeiro e segundo semestres de 2023: cursos técnicos
e de graduagao

No relatério dos candidatos das reservas R1 e R4 do edital do processo
seletivo do primeiro semestre de 2023 compareceram para a entrevista 244,
conforme grafico 6.

Grafico 6 - Convocados do processo seletivo 2023.1:

244 CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA

EPARDOS ®PRETOS ® INDIGENAS

238;97%

Fonte: Dados retirados do relatério da Comissdo de Heteroidentificagdo de 2023.1

Compareceram para o procedimento de heteroidentificacao 244 candidatos,
dos quais 97% se declararam pardos, 2% pretos e 1% indigena.

Estiveram presentes os integrantes da nova Comissdo de heteroidentificacao
instituida pela portaria n® 939-GAB/DG/CMC/IFAM.
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4 CONSIDERACOES SOBRE O CANDIDATO INDIGENA

Vale destacar que a funcdo do NEABI-CMC quanto ao acesso do candidato
indigena é aferir o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) e/ou a
autodeclaracdo étnico-racial da lideran¢a da etnia indigena que o candidato
pertence.

Nossa fun¢do quanto a permanéncia e éxito € informar aos departamentos
sobre o ingresso dos alunos indigenas e 0s cursos que ingressaram, pois
sabemos que esse publico precisa de um acompanhamento especial.
Considerando que a lingua materna desse publico é do tronco Tupi, a lingua
portuguesa é sua segunda lingua. Esses indigenas vieram de salas de aula
multisseriadas, pois é assim que € ofertado o ensino dentro da comunidade
indigena.

Quando estudam na escola do ndo-indio na sede do municipio, @ maioria ndo
se autodeclara aos professores e aos colegas sobre sua etnia, por medo, racismo
e preconceitos. Isso é muito comum aqui no baixo e médio Amazonas; ndo
afirmamos por outras regides do Nnosso imenso Amazonas.

Grafico 7 - Alunos e suas etnias do IFAM-CMC
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Fonte: Dados retirados do relatério da Comissdo de Heteroidentificagdo de 2023.1.

O grafico apresenta as etnias dos alunos do IFAM-CMC no total de 36 alunos.

Nos processos seletivos de acesso ao IFAM-CMC sdo convocados um percen-
tual de 50% dos candidatos do cursos técnicos, especializacao técnica e de
graduacao de alunos que estudaram, integralmente, em escola publica e nos
termos da legislacdo, “em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a
proporc¢do respectiva de pretos, pardos e indigenas [...], onde esta instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo do IBGE” (Brasil, 2012).
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Portanto desse percentual existem as reservas R1 e R4 para os autodeclara-
dos Preto e Pardo e Indigena (PPI) nos processos seletivos do IFAM-CMC que
equivale a mais ou menos 350 a 480 candidatos convocados no primeiro
semestre de cada ano letivo, e entre 150 a 200 candidatos no segundo semestre
de acesso ao IFAM a cada ano, além do acesso a EaD e pds-graduacdo
(especializacao, mestrado e doutorado). O percentual de alunos pardos esta na
faixa de 85%, preto 10% e 5% indigenas, isso varia por ano, mas ndo se distancia
muito.

Nas a¢des do NEAB-CMC focaremos como principal meta, a partir de 2023, o
acesso, a permanéncia e éxito desse publico indigena, aléem de combate ao
racismo em parceria com 0s departamentos e coordenac¢8es de cursos.

O nosso aluno indigena estudou em sua comunidade, participou de salas de
aula multisseriadas, isso acarreta um comprometimento ao conhecimento do
curriculo ofertado pela Seduc ou Semed, o que reflete negativamente no ensino
e aprendizagem das bases nacionais e técnicas nos trés anos de estudo no IFAM-
CMC.

Grafico 8 - Alunos indigenas vinculados aos cursos do IFAM-CMC
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Fonte: Dados retirados do relatério da Comissdo de Heteroidentificagdo de 2023.1.

O grafico 8 demonstra 0s 36 alunos nos respectivos cursos técnico, tecnologi-
Co e graduacdo a que estdo vinculados no Campus Manaus Centro do IFAM.

5 REFLEXAO FINAL

No ambito das politicas afirmativas raciais, a Resolucdo n. 52 regulamenta no
art. 70 que a Comissdo de Heteroidentificacdo sera “constituida por membros da
comissao local de politicas afirmativas do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigena (NEABI) e por representantes da equipe multidisciplinar, bem como por
cidaddo de reputacdo ilibada.
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No art. 62, a resolucdo explicita que

A afericdo de autodeclaragao em processos seletivos de discentes sera realizada:
| - pela Comissdo de Heteroidentificagdo do campus: para heteroidentifica¢do
dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

Il - pela Comissdo recursal de Heteroidentificagdo do campus: para afericao dos
recursos referentes aos candidatos pretos, pardos e indigenas, nos termos do
art. 78;

Il - por membros do NEABI: para afericdo em comprova¢do dos candidatos
indigenas;

[..]. (IFAM, 2022).

Em atencao ao disposto na resolucdo, no ambito do NEABI-CMC estamos
fazendo uma triagem do publico indigena a partir do ingresso nos anos de 2021,
2022 e no primeiro semestre de 2023, identificando os cursos que eles estdo
inseridos e também a etnia a qual eles pertencem.

Essa acdo visa conscientizar os professores que em sua turma ha um, dois
ou trés alunos que precisam ter um olhar especial do professor do IFAM-CMC,
ou seja, por uma educacdo especial TAMBEM. Dentro desse ponto de vista,
consideramos dois grandes motivos para a triagem:

Primeiro, porque o aluno indigena é um aluno estrangeiro, pois sua lingua
materna € do tronco Tupi, nao a lingua nacional.

Segundo, todos os pesquisadores que estudam a educacao indigena no
Amazonas sabem que no ensino fundamental, dentro das comunidades
indigenas, as salas de aula sdo multisseriadas, portanto, imagine a qualidade do
ensino e aprendizagem dos alunos indigenas dentro desse contexto. Pode-se até
comparar com a mesma heterogeneidade do EJA, porém com diferencial, um
ensino heterogéneo e bilingue.

Nossal Para nds, isso € muito complexo! Portanto, parabéns aos professores
indigenas, aos puruweil2] que exercem a docéncia na area indigena em Nnosso
estado. Nosso memoravel reconhecimento por vossa competéncial

[2] Em lingua sataré-mawé significa professor, segundo o Glossario lexical da lingua sateré-mawé.
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Reflexdoes sobre o més da Carla Monique Santos Santana

b
ié i Graduanda em Licenciatura em Fisica,
conSCIenCIa Negra € Instituto Federal do tAmazonas,
experiéncias de Campus Manaus Centro.

heteroidentificacao: uma
jornada de empoderamento
e reconhecimento

1 INTRODUCAO

O meés da Consciéncia Negra € um periodo de extrema importancia para
refletirmos sobre a luta contra o racismo e promover o reconhecimento e
empoderamento da comunidade afrodescendente.

Neste relato de experiéncia apresentamos reflexdes sobre o Més da
Consciéncia Negra e compartilhamos experiéncias de heteroidentificacao no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Campus
Manaus Centro (IFAM-CMQ).

Essa jornada de empoderamento e reconhecimento foi impulsionada pelo
objetivo de promover a equidade racial e a valorizacdo da diversidade no
ambiente académico. Ao longo deste relato, exploraremos os desafios,
aprendizados e conquistas vivenciados durante a experiéncia de realizar
processos de heteroidentificacdo no IFAM-CMC, e como essa pratica contribuiu
para a construcdo de um ambiente inclusivo e acolhedor. Discutiremos o0s
procedimentos adotados na identificacdo racial dos membros da comunidade
académica, bem como as reflexbes que emergiram durante esse processo.
Através de entrevistas e didlogos, buscamos compreender as experiéncias
individuais, as percepc¢fes e os impactos da heteroidentificagdo, tanto para 0s
membros autodeclarados negros, quanto para a instituicao como um todo.

O Més da Consciéncia Negra € um momento propicio para a reflexdo e acdes
afirmativas voltadas para a igualdade racial. As atividades e eventos realizados
durante esse periodo contribuiram para o fortalecimento da identidade e cultura
afrodescendente, promovendo a conscientizacdo e o dialogo sobre questdes
raciais. As discussdes visaram contribuir para o debate sobre a promoc¢do da
igualdade racial no ambito académico, fornecendo reflexdes baseadas em
experiéncias praticas.

Ao compartilhar nossas reflex6es e vivéncias, esperamos estimular a
continuidade das discussGes sobre a importancia do empoderamento e
reconhecimento da comunidade negra, bem como incentivar outras instituicdes
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a adotarem praticas de heteroidentificacdo como uma estratégia para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

E fundamental ressaltar que as experiéncias aqui compartilhadas s&o
especificas do IFAM-CMC e podem variar de acordo com as particularidades de
cada instituicdo e contexto. No entanto, acreditamos que as reflexdes
apresentadas podem inspirar e motivar a adocdo de acles voltadas para a
valorizacdo da diversidade racial em qualguer ambiente académico ou
profissional.

O objetivo do estudo aqui relatado foi de explorar e analisar as experiéncias
e percepc¢Bes de individuos envolvidos nessa jornada de empoderamento e
reconhecimento, promovida pelo Més da Consciéncia Negra e pelas praticas de
heteroidentificacdo no IFAM-CMC.

2 MES DA CONSCIENCIA NEGRA E HETEROIDENTIFICACAO

O més da Consciéncia Negra representa um periodo de reflexdo e
conscientizacdo sobre a importancia da valorizacdo e igualdade racial. Nesse
contexto, a experiéncia de heteroidentificacao no IFAM-CMC desempenha um
papel significativo na construcdo de uma sociedade mais inclusiva e no
empoderamento da comunidade negra. Para compreender plenamente o0s
fundamentos tedricos por tras dessa jornada de empoderamento e
reconhecimento, € essencial estabelecer uma base conceitual sélida.

Estudiosos renomados abordam a consciéncia negra como um movimento de
valorizagdo da identidade, resisténcia cultural e luta por direitos. Suas
perspectivas ajudam a compreender a importancia do Més da Consciéncia Negra
como um perfodo de conscientizacao, reflexdo e engajamento coletivo.

Nesse sentido, segundo Hall (2003, p. 347),

um movimento mais além desse essencialismo ndo se constitui em estratégia
critica ou estética sem uma politica cultural, sem a marcacdo da diferenca. Nao é
simplesmente a rearticulagdo e a reapropriagdo como um fim em si mesmas. O
gue esse movimento burla é a essencializacdo da diferenca dentro das duas
oposicbes mutuas. O que ele faz é deslocar-nos para um novo tipo de
posicionamento cultural, uma légica diferente da diferenca.

Hall apud Zubaran (2016, p. 118) afirmam que “é necessario um movimento
para além dos essencialismos dentro da cultura e das identidades negras, para
além da oposicdo entre 'nds’ e ‘eles’: ‘negro nao é uma categoria que possua uma
esséncia’; por isso, € necessario promover o ‘fim da no¢do ingénua de um sujeito
negro essencial’ e defender que ndo ha como escapar das politicas de
representacdo”. Nesse sentido, destacamos que “este movimento deve ter como
principio basico o trabalho de dendncia permanente de todo ato de discrimina-
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¢do racial, a constante organizacdo da Comunidade para enfrentarmos todo e
qualquer tipo de racismo.” (Gonzalez, 2022, p. 49). Desta forma, conforme
destaca Almeida (2019) o racismo sendo sempre estrutural, enraizado em todos
0s pilares da comunidade, na organizacao econdmica e politica da sociedade,
“racismo é a manifestacdo normal de uma sociedade, e nao um fenémeno
patolégico ou que expressa algum tipo de anormalidade”. Assim, “um dos
grandes desafios da educacdo e do curriculo é considerar e implementar as
diferentes culturas e identidades, tendo em vista a superac¢do de preconceitos e
a valorizacdo do outro, algo que s6 é possivel por meio de uma atuacao docente
mais critica.” (De Sa, 2022, p. 5).

Nesse cenario, 0 conceito de heteroidentificacdo relacionado as ideias de
Foucault, refere-se a um processo pelo qual uma pessoa é identificada ou
categorizada como pertencente a uma determinada identidade racial ou étnica
por outra pessoa ou por uma instituicao.

Para Foucault (2010, p. 30) nesta perspectiva, “o poder produz saber, ndo ha
relacdo de poder sem constituicdo correlata de um campo de saber, nem saber
que ndo suponha e ndo constitua ao mesmo tempo relacdes de poder”.

Foucault (1996) sugere que o sujeito € constituido por meio de uma rede de
discursos de saber e de relacdes de poder. O sujeito é considerado uma
constru¢do que ocorre no e pelo discurso e que envolve as relacdes de poder
que ele normaliza e tem como objetivo conduzir condutas. O Estado, como uma
estrutura de poder, desempenha um papel central na definicao e imposi¢do de
categorias e normas raciais.

O procedimento de heteroidentificacdo, no contexto estatal, refere-se ao
processo pelo qual as instituicBes estatais determinam a identidade racial de um
individuo com base em critérios pré-estabelecidos. Essas instituicdes, como
agéncias governamentais, estabelecem as categorias raciais oficiais e imp&em
regulamentacdes e politicas relacionadas a essas identidades. O Estado, assim,
exerce controle sobre a defini¢cdo e classificacao das identidades raciais.

2.1 Empoderamento e reconhecimento

No contexto da jornada de empoderamento e reconhecimento, Freire nos
auxilia a compreender o0 empoderamento como um processo de conscientizagao,
participacdo politica e transformacao social. Assim, destacamos que "a
conscientizacdo ndo pode existir fora da praxis, ou melhor, sem 0 ato ac¢do-
reflexdo. Esta unidade dialética constitui, de maneira permanente, 0 modo de ser
ou de transformar o mundo que caracteriza os homens" (Freire, 1979, p. 15).

Para Freire (1996), a identidade cultural também esta intrinsecamente ligada a
luta por justica social e igualdade. Ele acredita que a valorizacdo e o respeito
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pela diversidade cultural sdo fundamentais para a construcdo de sociedades
mais justas e inclusivas. Nesse sentido, a identidade cultural deve ser valorizada e
fortalecida, ndo apenas como uma forma de preservacdo cultural, mas também
como uma ferramenta para a transformacao social e a construcdo de uma
sociedade mais democratica.

O autor propde uma abordagem que combina o empoderamento como a¢ao
transformadora e o reconhecimento como valorizagdo da identidade e da
diversidade. Ele defende a importancia de uma educacao libertadora que
promova a conscientizacdo critica e a participacdo ativa dos individuos,
permitindo-lhes empoderar-se e serem reconhecidos como sujeitos plenos na
sociedade. Podemos observar em:

Assumir-se como ser social e histérico, como ser pensante, comunicante,
transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de ter raiva porque capaz
de amar. Assumir-se como sujeito porque capaz de reconhecer-se como objeto.
A assuncdo de ndés mesmos ndo significa a exclusdo dos outros. E a “outredade”
do "ndo eu”, ou do tu, que me faz assumir a radicalidade de meu eu. (Freire,
1996, p. 31)

No contexto das identidades raciais, o reconhecimento desempenha um
papel fundamental na superacdo das formas de opressdo e desigualdade.
Honneth (2003) argumenta que as pessoas que pertencem a grupos racialmente
marginalizados enfrentam uma negacdo ou desvalorizacdo de sua identidade, o
que pode levar a exclusdo social, a injustica e ao preconceito.

Para Honneth apud Silva (2021, p. 4) a busca pelo reconhecimento no outro
é um fendmeno proprio da vida em sociedade, na medida em que todos nos,
membros de diversas coletividades, dependemos socialmente dos nossos
parceiros de interacdo e temos metas de ordem intersubjetivas. Quando essa
relacdo é tensionada pela auséncia de reciprocidade, surge o conflito. Do conflito,
advém a luta, meio de ag¢do social em que individuos que compartilham a
experiéncia de lesao moral organizam-se, convertendo o sentimento de
desrespeito em uma base motivacional de resisténcia coletiva com potencial de
promover progressos na vida social e a percepcao do sujeito como pessoa de
valor (Honneth, 2003).

No caso da heteroidentificacao, o reconhecimento das identidades raciais €
crucial para combater a invisibilidade e a marginalizacdo enfrentadas por grupos
racialmente minoritarios. Através do reconhecimento mutuo, as identidades
raciais sdo validadas, valorizadas e respeitadas, permitindo que os individuos se
afirmem e tenham uma participacdo plena na sociedade.

Ao estabelecer essa fundamentacao tedrica abrangente, busca-se oferecer um
arcabouco conceitual sélido para compreender as reflexdes sobre o Més da
Consciéncia Negra e as experiéncias de heteroidentificacdo no IFAM-CMC.
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A partir dessa base tedrica, poderemos analisar de forma critica e embasada as
vivéncias, desafios e conquistas dessa jornada de empoderamento e
reconhecimento, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais
inclusiva e igualitaria.

3 METODOLOGIA

O principal procedimento utilizado para realizar o estudo foi a observacao
participante, que envolveu a imersdo do pesquisador no ambiente do IFAM-CMC
durante o Més da Consciéncia Negra e as atividades de heteroidentificacao.

Segundo Vernaglia, Peres e Cruz (2020), o pesquisador participante podera
estabelecer contatos, conversas com 0s atores do contexto de campo e assim
poder descobrir as interpretac8es que eles oferecem aos acontecimentos e fatos
observados. Essa abordagem permitiu uma interacdo direta com 0s
participantes, a fim de compreender suas experiéncias em primeira mao,
observar suas interacdes e capturar os aspectos significativos dessas vivéncias.

Além disso, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os participan-
tes, a fim de aprofundar as percepcdes e 0s sentimentos em rela¢do ao Més da
Consciéncia Negra e as experiéncias de heteroidentificacdo. Essas entrevistas
forneceram dados valiosos que complementam as observacfes feitas. Assim, a
metodologia adotada para o estudo forneceu uma base sdlida para a
investigacdo das reflexdes sobre o Més da Consciéncia Negra e as experiéncias
de heteroidentificacdo no IFAM-CMC, permitindo uma compreensao mais
aprofundada dos processos de empoderamento e reconhecimento nesse
contexto especifico.

A seguir relata-se os resultados do estudo, que aprofunda a compreensdo das
experiéncias de empoderamento e reconhecimento vivenciadas durante o Més
da Consciéncia Negra e as praticas de heteroidentificacdo no IFAM-CMC. A
analise realizada contribuiu para a ampliacdo do conhecimento sobre o impacto
dessas iniciativas na promog¢do da consciéncia racial, no fortalecimento da
identidade e no fomento do reconhecimento mutuo.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados do estudo trouxeram a tona as descobertas e analises obtidas
sobre o tema. Revelaram uma série de reflex@es e percepc¢des profundas sobre
as experiéncias de empoderamento e reconhecimento no contexto do Més da
Consciéncia Negra e das praticas de heteroidentificacdo. Através da coleta de
dados qualitativos, incluindo observacdo participante e entrevistas, foi possivel
capturar as vozes e perspectivas dos individuos envolvidos nessa jornada.
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Ao analisar os resultados, foram identificados diversos aspectos que destacam
a importancia do Més da Consciéncia Negra e das praticas de heteroidentificacdo
como ferramentas de empoderamento e reconhecimento.

Os participantes relataram um maior senso de pertencimento e valoriza¢do de
suas identidades raciais, bem como uma maior consciéncia e engajamento com
questdes de igualdade e justica social.

Além disso, os resultados indicaram que as experiéncias vivenciadas durante
esse periodo promoveram um fortalecimento da autoestima e autoconfianca dos
participantes, permitindo-lhes expressar suas vozes e compartilhar suas
experiéncias com maior seguranca e assertividade. Através do Més da
Consciéncia Negra e das praticas de heteroidentificacdo, eles puderam encontrar
espacos de empoderamento e reconhecimento dentro do IFAM-CMC.

As discussBes que emergem desses resultados abrangem uma variedade de
topicos relevantes, incluindo a importancia da visibilidade e valorizacao das
identidades raciais, a luta contra o racismo estrutural e a constru¢do de uma
sociedade mais inclusiva e equitativa.

Neste cenario a existéncia do racismo estrutural, Alimeida (2019) busca chamar
a atencdo para a necessidade de enfrentar essa problematica de forma ampla e
sistematica. Ressalta o autor a importancia de politicas de a¢do afirmativa que
visem combater as desigualdades raciais e promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades para todas as pessoas. Além disso, as discussdes durante o Més
da Consciéncia Negra destacam a necessidade continua de promover a
conscientizacdo e 0 engajamento em torno das questdes raciais, ndo apenas
durante o Més da Consciéncia Negra, mas ao longo de todo o ano.

Os resultados do estudo contribuem para um maior entendimento das
experiéncias de empoderamento e reconhecimento vivenciadas durante o Més
da Consciéncia Negra e as praticas de heteroidentificacdo no IFAM-CMC. Essas
descobertas tém implicacdes significativas para a promocdo da igualdade racial, a
valorizacdo das identidades raciais e a construcdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Para Almeida (2019), a heteroidentificacdo é uma ferramenta fundamental para
garantir que politicas e medidas de combate ao racismo sejam efetivas e
alcancem aqueles que historicamente foram discriminados e marginalizados.
Argumenta O autor que a autodeclara¢do racial nem sempre é suficiente para
enfrentar as desigualdades raciais, pois ha casos em que pessoas Ndo negras
podem se autodeclarar como negras, se beneficiando de politicas de acao
afirmativa, por exemplo.

Nesse sentido, a heteroidentificacdo no IFAM-CMC visa verificar e validar a
autodeclaracdo racial por meio de critérios estabelecidos, como caracteristicas
fisicas, fendtipo.
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Figura 1 - Procedimento de heteroidentificacdao sendo realizado no IFAM-CMC

Foto: Prépria autora.

O procedimento de heteroidentificacdo pode apresentar desafios e limita¢des,
como a possibilidade de arbitrariedades e interpretacfes subijetivas por parte
dos avaliadores. Portanto, é importante uma abordagem cuidadosa e sensivel
nesse processo, buscando evitar discriminacdo e garantir a justica nas decisdes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O relato de experiéncia buscou explorar e analisar as reflexdes sobre o Més
da Consciéncia Negra e as experiéncias de heteroidentificagdo no ambito do
IFAM-CMC, com foco no empoderamento e reconhecimento.

Por meio da pesquisa qualitativa, incluindo observacdo participante e
entrevistas, foram coletados dados que nos permitiram compreender a
importancia dessas praticas para a promoc¢do de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Os resultados obtidos revelaram que o Més da Consciéncia Negra e as prati-
cas de heteroidentificacao desempenham um papel fundamental na valorizacdo
das identidades raciais e no empoderamento dos individuos. Durante o periodo
desses eventos, 0s participantes relataram um fortalecimento de sua autoestima
e autoconfianga, bem como uma maior consciéncia de sua proépria historia e
cultura.

Além disso, as experiéncias vivenciadas durante o Més da Consciéncia Negra e
as praticas de heteroidentificacdo permitiram aos participantes se expressarem
com maior seguranca e assertividade, encontrando espac¢os de acolhimento e
reconhecimento dentro do IFA-MCMC. Isso demonstra a importancia de
promover espacos de dialogo e reflexdo sobre questdes raciais, tanto no ambito
educacional quanto na sociedade como um todo.

O estudo permitiu que se destaque a necessidade continua de combater o
racismo estrutural e promover a igualdade racial. Através do Més da Consciéncia
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Negra e das praticas de heteroidentificacdo, € possivel criar uma consciéncia
coletiva sobre a importancia da valoriza¢cdo das identidades raciais, combatendo
esteredtipos e preconceitos enraizados na sociedade.

Considerando os resultados apresentados é fundamental que as instituicdes
de ensino, como o IFAM-CMC, continuem a promover e fortalecer as praticas de
heteroidentificagdo, proporcionando um ambiente inclusivo e acolhedor para
todos os estudantes. Isso envolve a implementacdo de politicas e ac¢des
afirmativas que visem combater o racismo e promover a igualdade de
oportunidades para todos.

Além disso, é necessario que a sociedade como um todo se engaje no
combate ao racismo e na valorizagdo das identidades raciais. Isso requer uma
mudanca de mentalidade, o reconhecimento da diversidade como uma riqueza e
a promocdo de espacos de dialogo e aprendizado sobre as diferentes culturas e
historias presentes em nossa sociedade.

Em suma, as reflexdes sobre o Més da Consciéncia Negra e as experiéncias
de heteroidentificagdo no IFAM-CMC revelam uma jornada de empoderamento e
reconhecimento para os individuos envolvidos. Essas praticas sao essenciais para
promover uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as identidades raciais
sejam valorizadas e respeitadas. E por meio do didlogo, do conhecimento e do
engajamento que poderemos construir um futuro mais inclusivo, onde todas as
pessoas tenham a oportunidade de se expressar plenamente e viver com
dignidade.

5.1 Registros fotograficos de momentos do evento

[E—

Inscrighes
Do 47/ /BOEE
LI EEED IS

1o aa 58
EiE e |
e

1| ERCOM T IO (M3 MEARE CRMC 1 O Mf & 04 CONSCIIHCLA

POR UMA EDUCACAD AMTIRRACISTA

MEAR/

Reunido com a Dire¢do Geral e
demais representantes do IFAM-CMC,
para o inicio do evento Més da
Consciéncia Negra

Cabelo afro-
brasileiro digital
criado com as
digitais dos
participantes do
evento, utilizando
as tintas do
projeto Tons da
Terra,
desenvolvido pela
Profa. Dra.
Fernanda Villani

Alunos da graduagdo na
divulgagdo

Fotos: Propria autora.



REFERENCIAS
ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Sao Paulo: Pdlen Producdo Editorial, 2019.

DE SA, Clarissa Gomes Pinheiro; TEDESCH|, Sirley Lizott. Curriculo, diferencas e a
educacdo para as relac8es étnico-raciais: uma analise para além da transversalidade.
Revista Brasileira de Educacao, Cultura e Linguagem, v. 6, n. 12, 2022. Disponivel
em: https://periodicosonline.uems.br/index.php/educacaoculturalinguagem/
issue/view/260. Acesso em: 10 jun. 2023.

GONZALEZ, Lélia; HASENBALG, Carlos. Lugar de negro. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2022.

HALL, S. Que “Negro” € esse na cultura negra? Lugar comum: estudos de midia, cultura
e democracia. Rio de Janeiro: UFRJ, n. 13-14, 2001. Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/Ic. Acesso em: 10 jun. 2023.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1976.

FREIRE, Paulo. Conscientizagao: teoria e pratica da libertacao: uma introducao ao
pensamento de Paulo Freire. Sdo Paulo: Cortez & Moraes, 1979.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

ZUBARAN, Maria Angélica; WORTMANN, Maria Lucia; KIRCHOF, Edgar Roberto. Stuart
Hall e as questdes étnico-raciais no Brasil: cultura, representacdes e identidades.
Projeto Historia. Revista do Programa de Estudos P6s-Graduados de Histéria, v.
56, 2016. Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/index.php/revph/issue/view/1656.
Acesso em: 20 jun. 2023.

69
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Etnicidade e Politicas Publicas na Amazonia

de (re)existéncia para a (FAM), Mestranda em Ensino Tecnoldgico
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Ed uca gao a ntl rraC|sta [2] Graduada em Licenciatura Plena em Pedagogia

(UFAM), Especialista em Letramento Digital
(UEA), Mestranda em Ensino Tecnoldégico
(PPGET-IFAM)

1 INTRODUCAO

Esse relato tem como finalidade mostrar a experiéncia de duas professores
negras, convidadas pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena, do Campus
Manaus Centro (NEABI-CMC) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas para participarem da semana do més de novembro que
faz alusao ao dia da Consciéncia Negra.

Rafaela Fonseca e Tereza de Jesus ambas sao mestrandas do Programa de
P&s-graduagdo em Ensino Tecnoldgico do IFAM-CMC e que pesquisam na linha
de pesquisa 1 que trata da Formacgao de professores tendo como orientador de
mestrado o professor Dr. Tarcisio Serpa Normando.

Nesse contexto tém como objetivo apresentar através se narrativas suas
experiéncias e vivéncias em sala de aula sobre a educacdo antirracista, tendo
como publico-alvo professores e alunos. As duas pesquisadoras negras tém suas
trajetdrias em movimentos sociais de negritude.

Tereza é professora, participa do grupo da diversidade da SEDUC-AM e do
Movimento de Mulheres Negras da Floresta, DANDARA.

Rafaela é professora, quilombola, membro fundadora da Associa¢ao das
Crioulas do Quilombo, produtora cultural no quilombo urbano e coordenadora
das rodas de conversas dentro do Quilombo Urbano de Sdo Benedito que fica
situado na cidade de Manaus-AM.

1.1 Situando nosso caminhar

O trabalho intelectual é uma parte necessaria da luta pela libertacdo fundamental
para os esforcos de todas as pessoas oprimidas e/ou exploradas que passariam
de objeto a sujeito que descolonizariam e libertariam suas mentes.
(Hooks,1995,p.466).

70



Tocadas pela energia inquieta e inesgotavel de Hooks (1995), reafirmam seus
lugares de falar, a partir do modo como experienciam e buscam intervir na
realidade e do modo como essa realidade se apresenta: opressora,
fundamentalista, racista, sexista, homofobica e reprodutora de toda a violéncia
criada pelo sistema colonial e patriarcal.

Duas mulheres com histérias de vida que se interseccionam por experiéncias
marcadas pelo racismo, mas que a resisténcia flui nas veias e as impulsiona na
luta pelo direito de ser e estar no mundo, conscientes da importancia politica e
histérica que sdo para a luta antirracista, mulheres negras assumirem espacos
que sdo majoritariamente de pessoas brancas, rompendo assim as travancas
impostas pelo sistema ocidental de conceber o mundo. Tecem suas experiéncias
a partir do viés decolonial por concordarem com a base epistemoldgica advinda
dessa abordagem, que tem como proposta a luta politica tedrica e,
principalmente, pratica para o rompimento com as diversas manifestacdes de
colonialidades, sejam do saber, do ser, da natureza e construir pensamentos
outros, conhecimentos outros, que validam outras existéncias que ndo as
impostas pela verticalizacdo europeia.

Com a forc¢a das florestas e 0 movimento das aguas essas mulheres seguem
suleando[1] outros caminhos, no esperancar de que todas as pessoas tenham
suas existéncias asseguradas como direito inegociavel e assim terem suas vozes
reverberando no livre caminhar da vida.

Com a forca de suas ancestralidades, dos movimentos das aguas e as energias
das florestas essas educadoras avancam confiantes e resilientes enfrentando as
herancas deixadas pelo colonialismo e suas manifestacfes perversas e violentas
a saber as colonialidades. Lutam para que todas as pessoas tenham seu direito
de existir respeitado, validado e protagonizado por suas proprias vozes,
possibilitando desse modo justica cognitiva e justica social[2].

Comprometidas com uma educacao antirracista e democratica, como direito
de todas as pessoas e que tem como base a pluralidade de narrativas produzidas
no passado e que sdo pontes para um futuro de significativas e efetivas
mudancas, as educadoras fazem de suas vivéncias ac¢bes cotidianas de
antirracismo e para compartilharem suas experiéncias em um contexto mais
macro, com intuito de dar visibilidade a tais discussbes é que aceitaram
apresentar suas trajetérias no més de novembro de 2022, data alusiva ao dia da
Consciéncia Negra, evento organizado pelo NEABI-CMC IFAM.

[1]1 Sul/Sulear: termo utilizado pelo professor Renato Nogueira (2012) em concordancia com Boaventura
de Sousa Santos. Elege-0 em oposicdo as conota¢des ideoldgicas de norte e sul, centro e periférico.

[2] Justica social e Justica cognitiva sdo conceitos trazidos por Boaventura de Sousa Santos (2019), que
defende que justica cognitiva esta atrelada a uma dimensdo epistemoldgica e, que temos que lutar
para que sejam reconhecidos os diferentes conhecimentos.
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As educadoras compreendem que a histéria ndo é linear nem tampouco
Unica, mas um conjunto de olhares sob determinados fendmenos, pois consta
que quando se trata da histéria da Africa é comum um olhar negativo; olhar que
foi construido propositalmente pelo ocidente nessa constatagdo, assim
desconstruir mais que preciso é urgente e mergulham na afro perspectiva para
criar novas possibilidades e olhares para a histoéria, diferente da que tem a
Furopa como modelo no mundo. Para isso as educadoras debrucam sobre
autores e autoras que tém produzido uma diversidade de material que
comprovam a importancia da Africa diaspérica para todas as américas.
Desconstruindo o que o ocidente impbs como sendo uma histéria Unica.
Concordam que compreender a histéria a partir do reconhecimento da Africa é
uma importante contribuicdo para 0 mundo, sendo necessario O resgate
ancestral e fazé-lo a partir do UBUNTU[3] que esta presente enquanto pratica
politica que experiencia outros conhecimentos.

As autoras referenciam suas op¢des para a efetivacdo de uma educagao
antirracista, a partir da perspectiva negra decolonial, trazida por Gomes (2017),
que a caracteriza como “uma perspectiva que indaga rela¢cBes de poder,
patriarcado, capitalismo, racismo e indaga do lugar ressignificado e politizado”.
Assim compreendem que dialogar com a decolonialidade[4] lhes é cara, pois
relembrar o que Ihes foi contado de modo deturpado da real histéria, de como o
continente africano tem um legado de riquezas culturais e sociais, além de
tecnologias nas mais diversas areas do conhecimento, afirmam que essa
desconstrucao so se efetivara a partir do letramento racial critico[5].

E, na perspectiva negra decolonial, 0 movimento negro assume posi¢ao impor-
tante a partir da sistematizacdo e articulacdo de saberes que visam a
emancipa¢cdo dos sujeitos negros e outros individuos invisibilizados, nesse
sentido Gomes (2017), afirma que o movimento negro € um ator politico que
questiona e educa o estado, organizando, articulando politicamente negros(as)

[3] E um conceito filoséfico que permeia o continente africano, a palavra significa "eu sou porque nés

somos". Foca nas aliancas e os relacionamentos das pessoas umas com as outras em uma relagdo de
respeito, apoio, partilha, comunidade, cuidado, confianca e altruismo.
Uma filosofia que nasce a partir do continente africano sendo uma forma de organiza¢do das
comunidades negras que se contrap8e a logica capitalista e as formas de organizacdo da Europa e
eurocentrismo. Para os movimentos sociais a ajuda sempre parte para o coletivo e quando se
consegue algo para todos a palavra Ubuntu esta presente.

[4] Decolonialidade é todo o processo construido para se opor aos processos da colonialidade, para Vera
Candau (2017), esta esta voltada para questionar a colonialidade e construir outro tipo de légica que
seja mais plural dentro da realidade social em que vivemos.

[5] Segundo a autora Maria Aparecida de Jesus em seu livro. Um dos pilares do conceito de Letramento
racial critico é exatamente desenvolver a capacidade de interpretar cédigos e praticas racistasque
estdo no nosso dia a dia.
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na luta contra o racismo. Precisamos evidenciar o papel importante da luta dos
movimentos negros no que diz respeito a demanda educacional, gue em 2003 foi
sancionada n. 10.639, que altera a Lei n. 9394/96 para incluir os artigos 26-A e
79-B, em que se tornou obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
nas escolas publicas e privadas e depois foi novamente alterada pela Lei n.
11.645/2008 para incluir também a tematica indigena.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 9394/96 tem como
principal funcdo a de orientar a educac¢ao brasileira. Em seu art. 61 nos diz que
se consideram profissionais da educacdo escolar basica os que nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos.

2 DESCOLONIZANDO PARA UMA EDUCAGCAO ANTIRRACISTA

A historia demonstra que o Brasil se estruturou sobre a exploracao de pessoas
negras e indigenas, num projeto que, desde a colonizacdo, prestigiou uma elite
branca racista e que, de certo modo, ainda se reproduz nos dias de hoje. E
crucial entender o que € racismo e como ele é estrutural em nossa sociedade.

Para Almeida (2021), o racismo estrutural “é um elemento que integra a
organizacdo econdmica e politica da sociedade [...], 0 racismo é a manifestacdo
normal de uma sociedade e ndo um fendémeno patoldgico ou que expressa
algum tipo de anormalidade”. Isso reforca o fato de que algumas sociedades sdo
feitas e moldadas a partir da estruturacao da discriminacdo em detrimento de
outros povos. Por mais que expliguemos 0 que € racismo e que tenhamos leis
que visem garantir o direito de igualdade entre os povos, devemos lembrar que
essa estrutura social possibilita a manutencao do racismo e que ele ainda
consegue operar.

Explica a pesquisadora Cida Bento (2022) que no momento em que uma
cultura se impde a outra, ela estabelece um lugar de poder, colocando sua voz
sobre as dos subjugados e criando um padrdo para pensar o branco, o indigena,
0 negro. Esse processo torna-se, por fim, um esteredtipo homogeneizador dos
papeis sociais que os individuos tém a cumprir na sociedade. A escola acaba por
assumir um papel determinante na construc¢ao dessa hierarquiza¢do que reforca
as desigualdades e os conflitos raciais.

Historicamente o Brasil construiu meios para manter as desigualdades. Mesmo
apos a lei da abolicdo da escravatura, as pessoas negras ndo tinham opc¢fes de
trabalho digno e nem educacao. Uma lei de 1824 falava que a educac¢do era um
direito de todos os cidaddos, porém isso ndo inclufa os ex-escravizados. A
desigualdade oprime as pessoas mais vulneraveis.

A assimilacdo cultural é tdo afetiva que a herancga da cultura africana existe em
estado de permanente confrontagdo com o sistema dominante, concebido preci-
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samente para negar suas fundacdes e fundamentos, destruir ou degradar suas
estruturas. (...) Tantos obstaculos tedricos quanto os praticos tém prevenido 0s
descendentes africanos de se afirmarem como integros, validos,
autoidentificados elementos da vida cultural e social brasileira. Pois realmente a
manifestacdo cultural de origem africana, na integridade dos seus valores, na
dignidade de suas formas e expressdes, nunca tiveram reconhecimento no
Brasil, desde a fundagdo da colonia (...) (Nascimento, 1978, p. 94).

2.1 Por uma educacao antirracista

Desde 2016 o Brasil estd vivenciando um cenario catastrofico no que diz
respeito as politicas publicas para a area social. As Diretrizes federais levaram ao
fechamento de secretarias que se dedicavam aos direitos de minorias, além de
operacionalizar cortes em verbas para os ministérios da Educacdo e da Ciéncia
que incidiram decisivamente na diminuicdo de a¢bes para promocdo das
relacBes étnicos-raciais.

Dentro do racismo estrutural que caracteriza a nossa sociedade, a escola
desempenha um papel decisivo, seja para seu enfrentamento, seja para sua
reprodu¢ao. Tome-se 0 caso das leis 10.639/03 e 11.645/08 que tratam do
ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena na educacao basica. Sua
publicacdo se tornou um acontecimento histérico na medida em que respondeu
a luta do movimento negro, contudo apesar do tempo de existéncia, sao notorias
as resisténcias para sua efetiva implementacdao.

Ndo é dificil inferir que os cursos de licenciaturas estao tendo dificuldades para
discutir a respeito da lei 10.639/03, que trata da historia e cultura afro-brasileira e
formar professores preparados para abordar essas tematicas. Para entender as
relacBes étnico-raciais é preciso redescobrir estudos sobre o tema da
africanidade. Como disse Leandro Roque de Oliveira, o rapper Ermicida, citando a
poetisa Elisa Lucinda: "NOs precisamos parar de chegar atrasados na vida das
pessoas" (Calga, 2018).

Podemos constatar que a falta de quem represente 0s Negros em varios espagos
de produc¢do de saber faz com que a histéria negra ndo seja reconhecida e tdo
pouco estudada, mesmo com a crescente producdo da fala negra. O tema da
negritude ainda é silenciado e, portanto, a presenca negra e suas vozes muito
pouco exploradas por pesquisadores. (Sampaio, 2011).

2.2 Més alusivo a consciéncia negra no NEABI-CMC

As pesquisadoras ao participarem do evento no més da Consciéncia Negra,
que fez parte da programacdo do NEABI-CMC IFAM, escolheram um tema
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que pudesse trabalhar na palestra sobre suas experiéncias com 0 racismo e
preconceito em sala de aula e em outros espacos e se posicionaram a partir da
seguinte pergunta: Por que ndo trabalhar a questdo da educac¢do antirracista e as
leis n. 10.639/03 e n. 11.645/08 por parte da gestao e dos docentes no espaco
escolar? Lembrando que em 2023 a Lei n. 10.639 faz 20 anos de existéncia, o
que se sabe na graduacdo é sobre a importancia da alteracao da Lei de Diretrizes
e Bases, poréem a Lei n. 11.645 nem chega perto de ser trabalhada no curriculo
da graduacao e tdo pouco a educacgao étnico-racial tdo necessaria a discussdo.

A apresentacdo das professoras Rafaela Fonseca da Silva e de Tereza de Jesus
dos Santos se deu de forma presencial no auditério do IFAM Campus Manaus
Centro. No local estiveram presentes servidores, professores e estudantes da
propria instituicdo que participaram com muito interesse da tematica abordada
pelas professoras. Vale lembrar que muitos autores negros ja debatem esse
tema desde o final da década de 1950, portanto uma luta que ndo é ouvida e
sabemos o porqué. O racismo estrutural € enraizado na sociedade, faz com que
muitos ainda ndo entendam sobre a importancia de dialogarmos sobre a
tematica.

Para as professoras Rafaela Fonseca e Tereza de Jesus dialogar e mostrar
através das suas experiéncias é muito importante e necessario, como se discute
no livro Lugar de fala, da filésofa Djamila Ribeiro, pois s6 entende o assunto
quem vive essa realidade ou tenha passado por essa discriminacdo racial.

O conteudo apresentado por elas foi de suas proprias vivéncias enguanto
professoras negras, atravessadas pelas experiéncias do racismo cotidiano, de
suas lutas e principalmente suas maneiras de buscar e tentar romper com
0 modelo ocidental de conceber o mundo a partir da realidade europeia, que foi
imposta como Unica realidade, desconsiderando todas as outras histoérias e que
contribuiu para o silenciamento de tantos povos e sociedades.

Quando as professoras terminaram suas falas foi aberto para o publico fazer
seus questionamentos e reflexdes a partir da fala das palestrantes. é importante
abordar quest8es de formacao de professores negros através da autobiografia
para uma educacdo antirracista.

A escola é um espaco em que 0s professores estdo a todo momento
experienciando historias de vida, relatos importantes que muitas vezes ficam
guardados somente na memoria.

As narrativas sao importantes pois as escutas sobre essas experiéncias levam a
uma ressignificacdo das mesmas, o que contribui, em Ultima analise, para
orientar o papel a ser desempenhado na sociedade.
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Precisamos falar mais sobre esse tema e que ndo seja somente tratado no
més alusivo a Consciéncia Negra, e sim todos os dias do ano. Precisamos de
nucleos de pesquisa, como o NEABI do Campus Manaus Centro, que trabalhem
na perspectiva antirracista no cotidiano escolar, com bibliotecas que constem em
Seus acervos obras de autores negros, um curriculo que abranja na graduacdo
subsidios que mostrem aos discentes a poténcia da Africa, descolonizando a fala
do colonizador e mostrando o saber africano.

3 CONSIDERACOES FINAIS

ApOs esse breve relato de nossas experiéncias enquanto mulheres negras,
maes, educadoras e ativistas pela a efetivacdo de uma educacdo antirracista, que
seja pensada a partir do viés decolonial, que tem como proposta desfazer a
|6gica colonizadora opressor-oprimido, para rearticular novas maneiras de ser e
estar no mundo, superando as marcas profundas da colonialidade e uma de suas
manifesta¢cdes mais violentas: o racismo.

E que no processo de nos fazermos professoras, assumimos o desafio na
perspectiva epistemoldgica decolonial, como um processo de a¢do e pedagdgico
para a transformacdo social. Ha ainda longo caminho a ser percorrido e muitos
desafios a serem vencidos. Nossa (RE)existéncia emana de nossas vozes que,
antes silenciadas, agora reverberam fortes e confiantes na materializagdo de uma
sociedade onde se facam mais pontes que mMuros.

Com passos firmes e na acao consciente do nosso fazer e do nosso lugar de
fala, porque compreendemos que o ato de falar é uma condi¢ao para validar
nossas existéncias, porque metaforicamente nos foram colocadas mascaras que
nos encarceram e silenciaram, como afirma Kilomba (2019) “quem pode falar e
sobre 0 qué se pode falar”. A autora nos instiga a criar alternativas para falar do
conhecimento que foi silenciado propositalmente pelo discurso colonizador, mas
que nos ajude no remar contra o banzeiro academicista de violéncia e
silenciamentos. Sabemos o qudo importante é levantarmos nossas vozes e
falarmos de conhecimentos outros para além da |ogica ocidental.

Nessa horizontalidade, concordamos com Kilomba (2016) que afirma que para
descolonizar o conhecimento é necessario criar novas configuracdes de
conhecimento e de poder. E, é indiscutivel que as a¢des do movimento negro
enquanto agentes educadores e articuladores de saberes tém respondido a
essas demandas do caminho decolonial e nos, enquanto mulheres, com histérias
que sdo atravessadas por outras histérias, que sao tao diversas e a0 mesmo
tempo unas, assumimos o desafio de contribuir na transformacdo do
pensamento das pessoas, para a constituicdo de uma sociedade mais equanime
e com justica social e cognitiva para todo o coletivo.
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3.1 Registro fotografico de momentos do evento Més da Consciéncia
Negra

Fotos: Autoria propria (2022).
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Criagéo artistica do l Beatriz Monteiro Picango
o—

ca be'° AfrO' Aluna do 1° ano do curso de

BraSi IEi ro Digital Instituto Federal do Amazonas,

EdificagBes na forma integrada,
Campus Manaus Centro.

1 INTRODUCAO

Nos dias 17 e 18 de novembro de 2022, foi realizado o evento “I Encontro do
NEABI-CMC e Més da Consciéncia Negra”.

Para esse evento foi pensada uma atividade artistica de pintura em tela
representando o cabelo afro-brasileiro que se denominou de Cabelo Afro-
Brasileiro Digital, de minha autoria.

O objetivo dessa obra de arte foi deixar registrada a impressdo digital de todos
0s participantes do evento: discentes, servidores do Campus Manaus Centro,
colaboradores internos e externos além dos convidados. Entdo, para deixar a
marca da impressdo de cada pessoa, utilizamos as tintas do projeto Tons da
Terra, que é desenvolvido pela professora Fernanda Villani, cuja base de criacao
das tintas é originaria dos solos da Amazobnia, que pode ser misturada a um
pouco de café para variar os tons de cores.

Sou voluntaria do NEABI-CMC, porém antes de me voluntariar participei do
Grémio Estudantil, e eu vou contar um pouco dessa minha experiéncia de como
foi fazer parte desse projeto por meio da minha arte.

2 0 COMEGO DE TUDO: O GREMIO ESTUDANTIL

Em julho de 2022, houve a posse do Grémio Estudantil Prof. Raymundo Luiz,
vinculado ao Campus Manaus Centro do IFAM, representado pela presidenta a
aluna Taisia Cunha e como vice-presidente a também aluna Ana Julia Godoy, do
3°ano em Edificacdes.

O 6rgao estudantil € divido em diretorias, dentre elas esta a Diretoria de Arte e
Cultura, tendo como diretora a aluna Emanuelle Gouvéa, do 1° ano do curso
Técnico Integrado em Edifica¢gBes, sendo eu a subdiretora.

O sentimento de fazer parte de um orgao estudantil é de grande res-
ponsabilidade. O fato de fazer eventos para movimentar, criar algo para que haja
ciclos sociais, é totalmente satisfatorio, além de que trouxe muito aprendizado
tanto para mim quanto aos meus colegas de equipe. Na época eu era caloura, ou
seja, tudo ali era novo, eu nem sabia o que era Grémio Estudantil, s queria
trabalhar dentro desse ambito por curiosidade, usando arte, claro!
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Com o intuito de trazer cultura e arte para dentro da Institui¢ao, fizemos
varios eventos. Dentre deles esta o Dia do Estudante, realizado no dia
11/08/2022, momento que foi feito uma exposicdo de pinturas, desenhos,
poemas e muita musica, utilizando o horaria da manha, como ilustra a figura 1.

Figura 1 - Mural de pinturas, desenhos e poemas.

Foto: Anne Pimenta (2022).

No painel, representado na figura 1, apresentamos as pinturas realizadas pelos
alunos do Integrado, com o objetivo de expor 0s talentos artisticos presentes em
cada estudante, juntamente com poemas. O momento musical aconteceu com a
ajuda do Diretor-Geral do Campus Manaus Centro, Prof. Dr. Edson Valente, e
assim  conseguimos violdo, guitarra, teclado, viola, tripé para microfones,
microfones, etc. para realizar o momento musical.

Sabemos que o IFAM/CMC é uma escola técnica, profissionalizante que segue
0 tripé ensino, pesquisa e extensao, no entanto, dentro desse contexto, também
valoriza a cultura, as artes e o esporte, num viés de estimular e ampliar todas as
competéncias e habilidades da comunidade estudantil. E nds do Grémio
Estudantil colaboramos na organizacdo de eventos para contribuir na nossa
propria formacdo, como mostra a figura 2.

Figura 2 - Momento musical Dia do Estudante

Foto: Taisia Cunha (2022).
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A figura 2 mostra o local histérico do Campus Manaus Centro, de baixo da
mangueira, em frente ao saldo Morongueta, que na lingua indigena nheengatu
significa "falar de coisas boas”. Nesse local ha um pequeno palco de eventos, por
onde varias gera¢fes de estudantes transitaram e transitam deixando em
memorias um pouco de seus talentos por meio de diversos eventos culturais.
Nesse Dia do Estudante de 2022, pela parte da manhd, também houve
brincadeiras, Como passa e repassa, torta na cara entre outros. Pela parte da
tarde teve os eventos esportivos, como futsal, volei e queimada, concorrendo a
medalhas e prémios.

Outro evento gue marcou essa minha passagem pelo Grémio Estudantil, foi a
comemoracdo dos 113 anos do Campus Manaus Centro, no qual houve uma
apresentacao cultural, com a presenca do artista amazonense Antonio Pereira,
ex-aluno do curso Técnico Integrado em EdificacBes, e dos alunos do Campus
que cantaram e se divertiram no palco. Nesse dia, também foi realizada a pintura
coletiva do quadro da “Arvore Digital” (figura 3), ideia baseada em informacées
retiradas da Internet, cuja pintura foi realizada por mim, com a participacdo de
discentes e servidores do CMC que colocaram suas digitais para completar a
arvore, utilizando as tintas do projeto Tons da Terra, desenvolvido pela
professora Fernanda Villani.

Figura 3 - Quadro Arvore digital finalizado

Foto: Propria autora (2022).

Vale destacar que para a finalizacdo do quadro das digitais, o tronco da arvore
foi escurecido e adicionado o nome do evento para registrar aguele momento e
ser exposto no museu do Campus Manaus Centro.

Claro que nem sempre tudo é 'mil flores’. Houve muitos momentos de aperreio
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durante esses eventos, como ficar noites sem dormir arquitetando projetos,
escrevendo documentos entre outras coisas. O real sentimento de estar
“correndo da sala pra cozinha” o tempo todo e ter que conciliar tudo isso com 0s
compromissos do ensino técnico e médio, juntamente com a preparacao para o
vestibular foi um dos maiores desafios do ano de 2022.

2.1 Evento: | Encontro do NEABI/CMC e Més da Consciéncia Negra

Um fato histérico superimportante para memorizar essa data, do dia 20 de
novembro de 1695, a morte de Zumbi dos Palmares. Grande lider do Quilombo
dos Palmares que defendeu o conjunto até sua morte (Silva, s/d). Zumbi tornou-
se um grande simbolo de resisténcia em determinados grupos politicos. Essa
apropriacao de sua histéria fez com que o dia de sua morte fosse convertido no
Dia da Consciéncia Negra.

Durante a realizacdo do quadro Arvore Digital, a professora Vilma Serra,
coordenadora do NEABI-CMC, resolveu adotar a ideia da pintura em conjunto
para o evento do Dia da Consciéncia Negra, realizado nos dias 17 e 18 de
novembro de 2022. Sendo assim, foram desenvolvidos varios eventos nos quais
remetessem ao referido tema “Negritude em pauta e escola antirracista”.

No dia 17 de novembro, houve varias atividades, dentre elas a oficina Tons da
Terra, onde fui monitora dos alunos interessados em fazer pinturas que
remetesse ao lema “Negritude em pauta e escola antirracista”, juntamente com a
aluna Emanuelle Gouvéa, do integrado em Edificacdes, e o Guilherme, do
integrado em Quimica.

Figura 4 - Alunos do curso da forma integrada participando da oficina Tons da Terra

Foto: Prépria autora (2022).
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As telas pintadas por alunos do curso na forma integrada do Campus Manaus
Centro, as quais foram expostas pela tarde no auditorio Jorge Alberto Furtado,
juntamente com poemas realizados pelos alunos do curso de Edificacdes, por
meio da Chamada Publica do NEABI-CMC em parceria com Servico Social do
IFAM-CMC.

No dia 18 foi concretizada a programacao do evento do | Encontro NEABI-CMC
e Més da Consciéncia Negra, momento que foi utilizada a pintura da atividade
artistica do Cabelo Afro-Digital, em que foram utilizadas dois tipos de tintas,
sendo uma tinta marrom tipo acrilica - usada para a representar a pele do
individuo — misturada com café para a obtencdo de um “esfumacado” na pintura,
e a outra tinta utilizada é do projeto Tons da Terra, @ mesma usada na arvore
digital, para aplicacao das digitais dos participantes ficarem registradas para
sempre como sua impressao digital no quadro representativo do cabelo afro-
brasileiro. Posteriormente, esse quadro sera doado ao Museu do IFAM-CMC.,

E sabido que o plantio e a producdo da cana-de-aclicar e o café foi um marco
importante na historia do Brasil, onde escravos negros davam seu sangue nas
plantacBes, ou seja, ha sangue negro no aclcar e no café brasileiro. E estimado
que cerca de 4,9 milhdes de negros foram escravizados no Brasil Colonial, onde
foram explorados no ciclo do agucar, ouro e posteriormente nas plantacdes de
café (século XVI-XIX). (Silva, s/d).

Pelo grande trabalho dos negros, decidi usar o café como critica, referenciando
essa época da escravidao.

O quadro se chama “Cabelo Afro-Brasileiro” pois é um forte simbolo de luta e
empoderamento dos afro-brasileiros e sua luta na formacao do povo brasileiro.

Nos anos 60, o cabelo afro foi um dos principais simbolos de grupos que
lutavam pelos direitos civis nos Estados Unidos, que sofriam, fortemente, com a
segregacao racial - um dos grupos mais famosos foi o grupo dos Panteras
Negras. (Queiroz, 2023).

Os Panteras Negras tinham como pauta a aceitacao da beleza negra, e o cabe-
lo € uma coisa indispensavel nesse contexto. As mulheres negras foram
protagonistas no movimento e ganharam as ruas com seus cabelos crespos
evidenciados em expressivos black powers, mostrando que a luta por direitos
iguais inclufa usar o cabelo como elas quisessem. (Queiroz, 2023).

Como diz Gomes e Duque-Arrazola (2019), no artigo Consumo e Identidade: o
cabelo afro como simbolo de resisténcia: “O cabelo € um dos principais
elementos de afirmacdo identitaria da populacdo negra e € também, o simbolo
representativo do desafio enfrentado por negras e negros em uma sociedade
em que ainda prevalecem os padrdes de beleza europeus.”

Sendo assim, até os dias de hoje, a comunidade negra é muito presente no
mundo, e mesmo depois de séculos e séculos de luta, ainda existe racismo nesta
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realidade. Por isso esse quadro foi pensado como forma de representacdo dessa
cultura negra presente na sociedade. Foi exposto na entrada do auditorio Jorge
Alberto Furtado no dia do evento | Encontro NEABI-CMC e Més da Consciéncia
Negra para a finalizacao dele com as digitais das pessoas que ali se faziam
presentes.

Figura 5 - Quadro Cabelo afro-brasileiro digital finalizado

Foto: Prépria autora (2022)

3 REFLEXAO FINAL

Trabalhar nesses eventos foi muito bom.

O fato de valorizarem minha arte em e-books que nem este, ou em mMuseus
dentro do Campus, € muito gratificante.

Agradeco imensamente a professora Vilma Serra e aos representantes do
antigo Grémio Estudantil Prof. Raymundo Luiz, pela oportunidade de trabalhar
com O que mais amo, a arte.

O | Encontro do NEABI/CMC e o Més da Consciéncia Negra por uma educac¢ao
antirracista contou com a participagdo do publico interno e externo de
aproximadamente 300 participantes. Foi organizado pelo Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) Campus Manaus Centro em parcerias internas
e externas ao IFAM-CMC. A programacdo contou com a realizacdo de palestras,
oficina Tons da Terra com tematica: negritude em pauta, oficina de
Heteroidentificacdo e indicacdao de novos membros para compor Comissao de
Heteroidentificagdo para o Biénio 2023 e 2024 do IFAM/CMC, além de atividades
culturais e artisticas, exposicao oral, exposi¢cdo de banner, roda de conversa por
meio de técnicas e habilidades do publico envolvido.
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Para esse evento, foi realizada a Chamada publica 01/2022-DG/CMC/IFAM, de
20.10.2022 para producdo de poemas, desenhos e pintura para exposi¢cao no
evento do més de novembro.

Neste ano de 2023, foi organizada a segunda edi¢cdo da publicacdo do e-book
“Negritude em pauta”, que contém géneros literarios na categoria de poemas,
desenhos e pinturas. A capa desse e-book tem como ilustracdao o quadro do
Cabelo Afro-Brasileiro Digital.

Para este ano, também, foi pensada a primeira edicdo de um e-book com
relato de experiéncia das a¢bes do NEABI-CMC que é a razao da escrita do
presente relato de experiéncia desta autora.

A produgdo desses materiais tem como viés a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, utilizando a tematica Educacdo antirracista na escola e as
politicas afirmativas raciais.
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Pratica académica no l Marcela Oliveira dos Santos

Nucleo de Estudos T

AfroBrasileiroe il
Indigena (NEABI-CMC)

1 INTRODUCAO

Detalharei neste relado de experiéncia a minha aprendizagem na organizacdo
do | Encontro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI/CMC) que
ocorreu no més da Consciéncia Negra, atuando como monitora. Esse Nucleo foi
implementado em mar¢o de 2020, no IFAM Campus Manaus Centro que envolve
servidores, alunos e académicos no estudo, pesquisa e extensdo sobre as
tematicas étnico-raciais na educac¢do e combate ao racismo.

Por meio do NEABI-CMC sdao trabalhadas as politicas afirmativas raciais, no
contexto da Resolucao 052/2022, que trata em suas diretrizes “promoc¢do do
respeito a diversidade cultural, étnico-racial [...]". (INSTITUTO FEDERAL DO
AMAZONAS, 2022), em observancia a Constituicdo Federal do Brasil que rege
entre seus principios o repudio ao racismo e a “cooperacao entre 0s povos para
0 progresso da humanidade”. (BRASIL, 1988).

2 PRATICAS VIVENCIADAS

No dia 17 de novembro de 2022 vivenciei um dia repleto de eventos
emocionantes e enriquecedores. Na abertura do evento ocorreu exposicdo de
pinturas do projeto Tons da Terra. As obras de arte criadas pelos participantes
durante a oficina ministrada pela professora Fernanda Villani, no laboratorio
IFMaker do IFAM-CMC, foi um verdadeiro testemunho da riqueza da diversidade
da cultura afro-brasileira, segundo analisam Cruz (2021, p.17): “[...] @ importancia
das manifestaces culturais tradicionais, compostas pelos seus fazeres e saberes
[...], valorizando seus elementos identitarios, que moldam pessoas e fortalece a
legitimacdo e de sua memaria. [...]". Isso nds presenciamos durante o evento que
procurou retratar as vivéncias sobre a cultura e a histéria dos afro-brasileiros,
com a inten¢do de combater o racismo.

Além das pinturas, a exposicdo contou com desenhos e poemas inspirados na
tematica "Negritude em pauta". Essas expressdes artisticas adicionaram uma
dimensdo poética e introspectiva ao evento, proporcionando uma reflexao
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profunda sobre a identidade afro-brasileira e a importancia de valorizar suas
raizes culturais.

O evento proporcionou uma oportunidade Unica para mim em poder participar
e celebrar a cultura afro-brasileira, refletir sobre questdes raciais e assim
promover uma educag¢ao antirracista. Como monitora do evento, fui testemunha
de momentos enriquecedores de dialogo, troca de experiéncias e valorizacao da
diversidade étnica em nosso ambiente académico.

A minha fun¢do como monitora foi basicamente orientar os alunos na
organizacdo dos quadros para a exposicao que aconteceria pela parte da manhd
no auditorio, essa organizacdo foi bem animada e extrovertida, pois os alunos
estavam muito empolgados, muitos deles tinham participado da oficina de
pintura em tela que foi uma das atividades do projeto Tons da Terra, com a
tematica "Negritude em pauta". Essa oficina proporcionou vivéncias culturais
Unicas e reflexdes profundas sobre a historia e a identidade da cultura afro-
brasileira, na qual foram confeccionados quadros.

A oficina ocorreu no dia 17 de novembro de 2022, no espaco do IFMaker, um
ambiente que estimula a criatividade e a inovagdo. O local foi escolhido
estrategicamente para abrigar essa atividade, ja que a proposta da oficina era
explorar a criatividade artistica dos participantes ao trabalhar com tintas “Tons de
Terra” e promover a expressdo da negritude através da arte.

A Profa. Dra. Fernanda Villani conduziu a oficina com maestria, apresentando os
conceitos e a importancia da tematica "Negritude em Pauta" no contexto atual.
Com sua experiéncia e conhecimento académico, ela inspirou 0s participantes a
mergulhar nas nuances da cultura afro-brasileira, promovendo o resgate da
histéria e a valorizacao das contribuicdes dos povos negros para a formacdo da
identidade brasileira.

A partir da tematica apresentada, os participantes da oficina foram desafiados a
criar suas proprias obras de arte utilizando tintas feitas diretamente da terra do
estado do Amazonas. Essa abordagem criativa foi uma experiéncia fascinante,
uma vez que permitiu que cada pessoa explorasse sua identidade cultural e
expressasse seus sentimentos e pensamentos de forma unica.

Ao longo da oficina, as trocas de ideias entre os participantes foram
estimuladas, criando um ambiente de aprendizado coletivo. As discusses sobre
a tematica "Negritude em Pauta" levaram a reflex8es sobre questdes raciais, a
importancia da valorizacdo da cultura afro-brasileira e o papel da arte como
instrumento de conscientizacdo e transformacdo social. O resultado final das
criacdes dos participantes foi surpreendente. As obras de arte produzidas
revelaram uma mistura de cores, simbolos e elementos da cultura afro-brasileira,
demonstrando a riqueza e a diversidade dessa heranca cultural.
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A figura 1 faz a representacdo das artes criadas pelos alunos participantes da
oficina Tons da Terra.

Figura 1 - Pintura de participante da oficina Tons da Terra
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Foto: Prépria autora (2022).

A oficina foi um sucesso retumbante, pois 0s participantes safram enriquecidos
nao apenas com novas habilidades artisticas, mas também com uma maior
compreensdo e aprecia¢do da cultura afro-brasileira e da importancia de abordar
0 tema da negritude com respeito e sensibilidade. As produ¢des artisticas criadas
pelos participantes ao longo da oficina refletiram a diversidade de perspectivas e
a riqueza cultural presente na comunidade académica do IFAM-CMC. Cada obra
de arte revelou uma combinacdo Unica de cores, formas e simbolos que
representavam a identidade afro-brasileira e a importancia de valorizar a cultura
negra em Nosso pals.

Essas expressdes artisticas singulares tém o poder de despertar reflexdes e
gerar impacto em quem as aprecia. As obras ganharam uma autenticidade
especial, reforcando a conexdo com a tematica do Dia da Consciéncia Negra e
ampliando a conscientizacdo sobre a valorizagdo da cultura afro-brasileira. O
auditério Alberto Furtado no IFAM-CMC como local para a exposicdo das
producdes foi acertado, pois proporcionou um espaco adequado e acessivel para
que todos os participantes e visitantes pudessem apreciar as obras e se envolver
na discussao sobre a negritude e a educagdo antirracista.

A exposicdo no auditorio durante todo o | Encontro do NEABI/CMC e Més da
Consciéncia Negra trouxe visibilidade e destaque as cria¢Bes artisticas,
estimulando ainda mais o dialogo sobre a importancia da promoc¢ao de uma
educacao inclusiva e antirracista em nossa sociedade. Esse evento mostra o
compromisso do NEABI/CMC e do IFAM/CMC em promover a valorizacao da
cultura afro-brasileira e fomentar a conscientizacdo sobre questdes raciais. Além
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disso, o evento mostrou a relevancia da arte como um meio poderoso de
expressdo e conscientiza¢do social.

Como monitora, eu fiquei satisfeita em testemunhar o impacto positivo que a
oficina "Tons da Terra" teve nos participantes e na comunidade académica. As
produces artisticas criadas durante a oficina sdo um legado significativo que
contribui para a construcao de uma sociedade mais igualitaria, inclusiva e
respeitosa com a diversidade étnico-racial.

Eu também fiquei responsavel em recepcionar os inscritos no evento, orienta-
los a deixar sua impressao digital no “Cabelo Afro-brasileiro digital” (arte de uma
outra aluna participante da oficina). Esse momento Unico e empolgante foi
proporcionado aos participantes do evento colocarem as suas digitais no quadro
do cabelo afro-brasileiro afixado na entrada do auditério Jorge Alberto Furtado,
do Campus Manaus Centro do IFAM. Essa atividade inovadora permitiu que os
proprios participantes criassem uma obra de arte Unica usando suas digitais
molhando seu dedo na tinta feita dos tons da terra e depois aplicar sua digital na
tela, formando um belo cabelo com textura afro-brasileira, mostrando a
identidade cultural dos africanos e para celebrar a diversidade étnico-racial,
como representado na figura 2.

Figura 2 - Cabelo Afro-brasileiro digital

Foto: Vilma Serra (2022)

Percebe-se que essa criacao artistica fez uma homenagem simbdlica da
riqueza e da beleza dos diferentes tipos de cabelos afro-brasileiros presentes na
formacdo de nossa sociedade, além de ser um simbolo de afirmacgdo e
empoderamento da negritude.

A atividade organizada pelos alunos do curso de EdificacBes, em especial, a
aluna Beatriz Picanco, que fez a pintura em tela, e também o0s alunos que
explicaram durante o evento a simbologia que existe por tras da criacdo artistica
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que incentivou 0s participantes a refletirem sobre a importancia da valoriza¢ao
dos trac¢os fenotipicos dos negros no Brasil.

Para a realizacdo dessa atividade artistica, as tintas utilizadas foram utilizadas
as tintas do projeto "Tons da Terra", que trabalha a quimica dos diferentes solos
amazonicos. Essa parceria possibilitou que as digitais dos participantes
ganhassem vida por meio das cores naturais obtidas a partir dos pigmentos da
terra, acentuando ainda mais o significado e a conexdo com a tematica do Dia da
Consciéncia Negra.

Observar a tela, tomando forma conforme as digitais eram adicionadas foi uma
experiéncia emocionante. Cada impressdo digital representava ndo apenas a
singularidade de cada individuo, mas também serd uma lembranca visual da
unidade e forca da comunidade negra. O resultado final foi uma obra de arte
coletiva, com as digitais se entrelacando harmoniosamente, simbolizando a
importancia da unido e da diversidade na constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

O "Cabelo Afro-brasileiro digital" foi um grande sucesso e atraiu uma
participacao significativa dos presentes no evento que desejavam deixar suas
digitais na arte. A atividade promoveu um ambiente acolhedor e de trocas
culturais, em que os participantes se sentiram inspirados a compartilhar suas
histérias e perspectivas sobre a cultura afro-brasileira. Essa experiéncia no Dia da
Consciéncia Negra reforcou a importancia de promover eventos que valorizem e
celebrem a cultura afro-brasileira, bem como a necessidade de promover uma
educacao antirracista, que reconheca e combata o preconceito e a discriminacao
racial.

Como monitora nesse evento, tive a oportunidade de testemunhar o impacto
positivo do "Cabelo Afro-digital" nos participantes. A atividade ndo apenas
proporcionou uma experiéncia artistica Unica, mas também gerou um
sentimento de pertencimento e orgulho em relacdo a negritude e as raizes
culturais.

2.1 Outro momento do evento: mesa redonda

A presenca dos palestrantes, como 0s professores Dr. Tarcisio Serpa e Dra.
Claudina Azevedo, bem como da mediadora Dra. Renata Maria trouxeram ainda
mais valor e conhecimento do | Encontro do NEABI/CMC e Més da Consciéncia
Negra, por uma educac¢do antirracista.

O Dr. Tarcisio Serpa, reconhecido pesquisador e especialista na area de
histéria e cultura afro-brasileira, compartilhou suas reflexdes e expertise sobre a
contribuicdo dos povos negros na formacdo da sociedade brasileira. Sua palestra
proporcionou um olhar aprofundado sobre a historia, a luta e as conquistas dos
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afrodescendentes, ressaltando a importancia de reconhecer e valorizar essa
heranca cultural.

Por sua vez, a Dra. Claudina Azevedo, renomada ativista e estudiosa da ques-
tdo racial, trouxe a tona importantes discuss8es sobre a luta contra o racismo e a
discriminacdo racial na sociedade contemporanea. Sua palestra inspiradora
despertou a conscientizacdo sobre a necessidade de uma atuacdo efetiva para
combater o preconceito e promover a igualdade racial.

A Dra. Renata Maria, mediadora da mesa, desempenhou um papel funda-
mental na conduc¢ao das discussdes, proporcionando um ambiente de dialogo
aberto e respeitoso. Suas habilidades de mediacao contribuiram para enriquecer
0s debates e promover uma troca construtiva de ideias entre os palestrantes e a
audiéncia.

A presenca e a participacao dos palestrantes e da mediadora enrigueceram o
evento, adicionando uma perspectiva académica e de ativismo a celebracdo do
Dia da Consciéncia Negra. Os discursos desses especialistas trouxeram um
entendimento mais profundo sobre a historia e as questdes contemporaneas
relacionadas a cultura afro-brasileira e ao combate ao racismo.

A figura 3 ilustra a participacdo dos convidados para a mesa redonda.

Figura 3 - Mesa redonda

Foto: Vilma Serra (2022).

A participacao do publico durante as palestras foi intensa, com perguntas
provocadoras e interacBes construtivas. As palestras proporcionaram uma
oportunidade valiosa para que os participantes pudessem compartilhar suas
experiéncias, opinides e aprendizados, consolidando a importancia de promover
uma educacdo antirracista e inclusiva.

A figura 4 mostra a presenca do publico durante as palestras sobre educacao
antirracista.
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Figura 4 - Publicos interno e externa ouvintes das palestras

Foto: Vilma Serra (2022).

A presenca dos palestrantes e da mediadora no evento reforcou a relevancia
do Dia da Consciéncia Negra e o compromisso do NEABI/CMC e do IFAMC/MC
em abordar questdes raciais de forma respeitosa, inclusiva e engajada. O evento
proporcionou um espaco de reflexdao e celebracdo da cultura afro-brasileira e da
luta contra o racismo, incentivando acdes efetivas para construir uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Como monitora nesse evento, tive a oportunidade de testemunhar a
importancia e o impacto positivo das palestras e das discussdes nos
participantes. A presenca dos palestrantes e da mediadora agregou um valor
inestimavel ao evento, promovendo um ambiente inspirador e enriquecedor para
todos os presentes.

A programacdo também reservou um espaco para a pratica da capoeira da
Angola. A capoeira, além de ser uma arte marcial afro-brasileira, € uma
manifestacdo cultural que une danca, musica e expressdao corporal. Os
participantes tiveram a oportunidade de vivenciar essa manifestacdo historica e
entender sua relevancia como simbolo de resisténcia da cultura afro-brasileira.

3 CONSIDERACOES

Considero que o | Encontro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
do Campus Manaus Centro (NEABI-CMC) e Més da Consciéncia Negra foi muito
significativo para minha formacdo e ampliagdo da cultura sobre o combate ao
racismo. Nesse evento, tive a oportunidade de testemunhar o significativo
engajamento dos alunos da modalidade integrada durante toda a programacao.
A participacdo ativa desses estudantes foi uma prova do comprometimento da
comunidade académica em promover a conscientiza¢do sobre questdes raciais e
a valoriza¢do da cultura afro-brasileira.
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Os alunos da modalidade integrada foram os principais protagonistas da
exposicao de pinturas do projeto "Tons da Terra", dos desenhos e poemas
inspirados na tematica "Negritude em Pauta" e das diversas atividades propostas
no evento. Suas expressdes artisticas e sua participacdo nos debates e palestras
evidenciaram a importancia de incentivar a valorizacao da cultura negra em um
ambiente académico.

Apesar de ndo termos a participacao dos alunos do turno noturno, o evento
proporcionou um espaco enriquecedor para os estudantes da modalidade
integrada compartilharem suas experiéncias, conhecimentos e perspectivas
sobre a tematica central. Através das obras de arte e das manifestacbes
artisticas, os alunos puderam expressar suas identidades e reflex6es sobre a
negritude, estimulando um dialogo construtivo sobre a luta contra o racismo.
Destaco a importancia de continuar incentivando a participacao ativa dos alunos
da modalidade integrada em eventos futuros, bem como buscar novas formas de
engajar os alunos do turno noturno. A diversidade de perspectivas e experiéncias
é fundamental para enriquecer os debates e promover uma educacdo
antirracista mais completa e abrangente.

A presenca e o envolvimento dos alunos da modalidade integrada demons-
tram o compromisso desses estudantes em desejar contribuir para a construcao
de uma sociedade mais igualitdria e inclusiva. Suas vozes se somaram a
celebracao da cultura afro-brasileira e a reflexao sobre o combate ao preconceito
racial, tornando o evento uma experiéncia Unica e enriguecedora.

Para futuros encontros, sugiro que a divulgacdo do evento seja ampliada e
diversificada, alcancando tambéem os alunos do turno noturno, para que todos o0s
estudantes do IFAM/CMC tenham a oportunidade de participar e contribuir com
suas habilidades e conhecimento.

Por fim, considero que estou extremamente satisfeita em fazer parte desse
momento inspirador e enriquecedor. A presenca dos palestrantes, a exposi¢ao
das obras de arte e as atividades culturais sdo testemunhos da forca da unidao em
prol de uma educacao antirracista e do respeito a diversidade étnico-racial.

94



REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de
outubro de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 2 jun.
2023.

CRUZ, Danielle Maia et. al. Maracatu. Fortaleza: Expressdo Grafica e Editora, 2021.

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS. Conselho Superior. Resolugdo n.
052/CONSUP/IFAM, de 2 de junho de 2022. Aprova o Regulamento das Politicas de
Ac¢Bes Afirmativas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.
Manaus-AM: CONSUP, 2012. Disponivel em: http://www?2.ifam.edu.br/noticias/instituto-
federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-amazonas-divulga-suas-politicas-de-acoes-
afirmativas. Acesso em: 2 mar. 2023.

95



(@) dlélogo entre cultura Emanuelle dos Santos Gouvéa[1]

Vilma de Jesus de Almeida Serra[2]

popular e politicas o—
. R o o [1] Bolsista do PIBEX pelo curso Técnico Integrado em
af| rmativas sociais no Edificagbes, ex-diretora de Arte e Cultura do Grémio
. . Estudantil Eduardo Ribeiro do Campus Manaus
contexto escolar diario centro

[2] Coordenadora do projeto e do NEABI-CMC, Mestra
em Educagdo, Professora do Instituto Federal do

d (o) eStu d d nte Amazonas, Campus Manaus Centro.

1 INTRODUCAO

As acBes extensionistas promovem ao discente o desenvolvimento tecnologi-
o, cientifico, artistico, cultural e social ao dialogar com as comunidades externa e
também com comunidade interna — voluntarios e colaboradores do IFAM
Campus Manaus Centro —, ampliando a competéncia e habilidades de forma
interdisciplinar e, promovendo impacto na transformagdo social. As atividades
seguem a estrutura de um projeto, metodologicamente organizado e acessivel
para implementacdo.

Segundo Carbonari e Pereira (2007, p. 24), o Conselho dos Reitores das
Universidades Brasileiras, o CRUB, “definiu as atividades de extensdo segundo
trés ideias basicas: prestacdo de servicos a comunidade, realimentacdo da
universidade e a integracdo de ambas.” Com isso, compreende-se a relevante
influéncia que as atividades de extensdo promovem na formacdo da cidadania
dos alunos voluntarios e bolsistas, como protagonistas e agentes sociais
conscientes de seu espaco e de sua responsabilidade nas acdes extensionistas
no contexto da educacdo basica e profissionalizante.

Neste relato de experiéncia iremos detalhar sobre o projeto de extensdo
intitulado “IFAM-CMC e o resgate da tradicao da festa junina, cultura popular e
das politicas afirmativas raciais”, realizado no Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Campus Manaus Centro (IFAM-CMC), que
buscou sensibilizar as comunidades escolar, académica e manauara sobre as
praticas tradicionais da cultura popular regional, fomentando o conhecimento
dos alunos participantes sobre o trabalho coletivo em prol da cultura, das artes e
educac¢do antirracista.

O projeto foi planejado de modo a implantar uma metodologia com base na
concepc¢ao da atividade interdisciplinar sobre cultura, arte e conhecimento da
cultura afro-brasileira e indigena, contemplando a integracao entre extensdo,
pesquisa e ensino, desmistificando, entdo, a barreira criada entre essas
atividades em Dbusca de conciliar diversos tipos de abordagens,
harmoniosamente, na integracao de conhecimento tedrico do curriculo escolar e
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pratica interdisciplinar e interprofissional entre o IFAM-CMC e comunidade
beneficiada.

Nesse contexto, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena do Campus
Manaus Centro (NEABI-CMC), além de reintroduzir a tradicdao da festa junina no
Campus como forma de reintegrar a comunidade escolar pdés-pandemia,
proporcionou uma série de atividades para instrucao dos alunos quanto as
politicas afirmativas raciais, ao processo de heteroidentificacdo e a pauta
antirracista durante o Més da Consciéncia Negra e no aniversario do Campus
Manaus Centro.

2 O “ARRAIA BOM DEMAIS” E O ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

Em meados do primeiro semestre de 2022, a professora de Lingua Portugue-
sa e coordenadora do projeto, Vilma Serra apresentou aos seus alunos do
primeiro ano do curso de EdificacBes, de outros cursos do integrado e
licenciaturas, a pauta da proposta do Projeto, acao pela qual foram escolhidos
alguns alunos voluntarios, aluna bolsista e monitores. A partir do més de maio de
2022, também houve a parceria com o Grémio Estudantil Professor Raymundo
Luiz do CMC, com o mestre da cultura popular, professor José Gomes Nogueira e
com a Escola Estadual de Tempo Integral Marqués de Santa Cruz, os quais
auxiliaram nas dancas populares e regionais 0s Amazonas.

No dia 22 de junho de 2022 foi realizada a primeira reunido entre o publico
interno e 0os membros da Diretoria de Extensdo do Campus Manaus Centro
(DIREC) e do NEABI-CMC, para tratar da programacdo da festa junina nomeada
"Arraia Bom Demais".

Os discentes foram organizados a partir dos representantes de turma, aluna
bolsista e alunos voluntarios, em especial Cid Mattos da Silva[1], que seriam 0s
protagonistas do evento, cursos e turmas se dividiram para a sistematizar as
brincadeiras, barracas de comida e as dancas tipicas da festa junina e
amazonense. Ademais, para agregacdao em outra atividade interna da
comunidade, elaborou-se um concurso de Rei e Rainha Caipira entre 0s cursos
da modalidade Integrado e a parceria com o Professor José Gomes Nogueira e
com a EETI Marqués de Santa Cruz para a apresentacdo da Ciranda Tradicional
do municipio de Tefe.

[11 Aluno voluntario do projeto pelo curso Integrado em Quimica do Instituto Federal do Amazonas
Campus Manaus Centro, Diretor das Escolas Técnicas da Unido dos Estudantes Secundaristas do
Amazonas, Membro da equipe vencedora do Ajuri das Juventudes, promovido pela UNICEF, e da
Maratona Cientifica, promovida pela ANPG.
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Durante o trabalho intenso de prepara¢do da comunidade, observou-se,
entretanto, certas dificuldades para atracdo da festa junina, as dancas tipicas e 0
concurso de Rei e Rainha Caipira. Os discentes do Instituto Federal dos cursos
integrados de nivel médio possuem, em seu individual, cargas horarias distintas
relacionadas a série e ao curso, e 0 desencontro desses turnos se fazia um
empecilho para definicdo dos horarios de ensaio das cinco dangas: Carimbo, Boi
Bumba, Quadrilha do Terceirdo e Quadrilha Graduacdo, e também o ensaio do
concurso de Rei e Rainha Caipira.

Segundo Brito e Carnielli (2011, p. 32)

A promog¢do de uma gestdo educacional democrdtica e participativa esta
associada ao compartilhamento de responsabilidades no processo de tomada de
decisdo entre os diversos niveis e segmentos de autoridade do sistema
educacional.

Acredita-se que o grande sucesso dessas atividades foi baseado,
majoritariamente, no intenso esfor¢co dos alunos e da coordenadora do projeto
na realizacao do evento, pois as salas foram improvisadas e materiais para
figurino foram emprestados, mas, por fim, tudo deu certo!

Muitos ensaios foram realizados aos sabados nas dependéncias do Campus
Manaus Centro com anuéncia dos responsaveis legais, da DIREN e membros do
NEABI-CMC que acompanharam em seus ensaios discentes do 3° ano do ensino
técnico e da graduacdo.

Todas as parcerias para confeccdo de trajes tipicos para a Danca Tradicional de
Tefé foram feitas entre os proprios discentes, alguns utilizando parte do recurso
da bolsa do PIBEX. Essa parceria se estendeu a compra das medalhas e
premiacdes. As caixas de som para 0s ensaios foram cedidas pela professora
Vilma Serra e as vestimentas tipicas dos pares dancarinos de Carimbé Tradicional
também foram doadas pela professora, os quais faziam parte de projetos
anteriores.

Quanto a questao da danca Boi Bumba, a parceria entre o projeto e o Boi
Bumba Garanhdo foi feita individualmente pelo aluno Cid. As vestimentas dos
personagens principais eram de uso pessoal dos dancarinos. Mesmo diante
alguns obstaculos, o “Arraia Bom Demais” ocorreu dia 27 de agosto de 2022,
exaltando o Dia do Folclore no Brasil, celebrado no dia 22 de agosto de cada ano
no Brasil.

O evento atingiu um resultado satisfatorio, contando com 800 participantes —
publico externo, alunos voluntarios, docentes e servidores — que vivenciaram
uma linda reintegracao a cultura da festa junina no Campus, usufruindo de
musicas, dangas e comidas tipicas, cenario caracterizado e muita comunhao
entre todos, celebrando o ano de pds-pandemia que muito nos assombrou.
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Vale destacar também que para organizacdo geral do “Arraia Bom Demais’,
no que se refere a ornamentacdo, parcerias, sons, iluminacao, divulgacao,
comunicagao, vendas de mesas e outros recursos foi formada uma comissdo
geral da festa junina, organizada pela DIREC, que teve o apoio da Comunicacdo
Social do Campus para divulgacdo do evento.

Afoto 1 representa 0 momento de alegria dos participantes da brincadeira.

Figura 1 - Grupo da danc¢a Boi Bumba

Foto: Prépria autora (2022).

2.1 1 Encontro do NEABI-CMC, Més da Consciéncia Negra e a pauta
antirracista

Logo apos a realizacdo do “Arraia Bom Demais” foram iniciadas as discussées
quanto a programacao para o Més da Consciéncia Negra, comemorado dia 20 de
novembro e estabelecido pela Lei Federal n. 12.519 de 10 de novembro de 2011.
Os dias do evento foram estabelecidos para 17 e 18 de novembro de 2022, cuja
abertura das atividades se deu com a presenca do diretor do IFAM-CMC Edson
Valente Chaves e outros dirigentes da instituicdo. Logo apds ocorreram as
atividades de oficina com a tematica “Negritude em Pauta”, desenvolvida a partir
do projeto “Tons da Terra”; apresentacao de dancas, declamacdo de poemas
abordando o tema antirracista; roda de conversa e a culminancia final com a
oficina de heteroidentificacdo, coordenada pela professora, Vilma Serra.

Assim como na solenidade anterior, 0s membros organizadores enfrentaram
uma série de impasses no decorrer das preparac¢des. Inicialmente, foi acordado
que seria publicada uma chamada publica para a producdao de poemas,
desenhos e videos em prol da pauta da Consciéncia Negra, e que era de extrema
importancia que todos os professores e membros do NEABI-CMC divulgassem
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e incentivassem seus alunos a participarem da chamada publica cuja pauta
interdisciplinar versava sobre a cultura afro-brasileira. Entretanto, essa
colaboracdo ndo aconteceu como o esperado.

E notdrio, no e-book de texto autoral dos alunos intitulado “Negritude em
pauta: expressdes artisticas: aluno autor por uma escola antirracista”, que grande
parte das obras sdo oriundas de alunos autores dos cursos técnicos integrado
em EdificacOes e integrado em Quimica, 0s quais foram participantes por serem
alunos da professora Vilma Serra, das professoras Talita Vieira de Carvalho
Pedrosa e Fernanda Tunes Villani porque estas os incentivaram a participar da
chamada publica, enquanto outros professores nao o fizeram.

E importante que todos nds que levantamos a bandeira das politicas publicas
raciais, ndo deixemos de lado o trabalho interdisciplinar com essa pauta que é
cobrada mediante a Lei n. 11.645, de 10 mar¢o de 2008 que torna obrigatdrio o
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio.

2.2 Oficina “Tons da Terra” com a tematica “Negritude em Pauta”

Em parceria com o projeto de PIBIC intitulado “Tons da Terra”, coordenado
pela professora Fernanda Tunes Villani[2], buscou-se a alianca entre a proposta
de levar a comunidade uma maneira simples e econdbmica de produzir tinta a
base de trés elementos: terra, agua e cola, além da compreensdo da arte como
forma de expressdo, comunicacao e estimulo ao senso critico humano no que se
refere a compreensdo do mundo real. O projeto além da producdo de tinta
ecologica ainda possibilita que os alunos aprendam a disciplina de Quimica de
uma maneira ludica e repassem a técnica para os familiares e para seu meio
social.

Para a oficina Tons da Terra foi realizada uma selecdo de alunos voluntarios
para auxiliar na oficina. Cada voluntario pertencente aos cursos integrados
recebeu uma ficha de inscricdo, as quais entregaram aqueles alunos que
consideravam aptos a participar da atividade de pintura em tela utilizando as
tintas produzidas a partir dos dolos da Amazobnia. A partir do recolhimento
desses nomes, montou-se uma lista de frequéncia para posterior certificacao e,
em seguida, para selecdo para insercao da pintura no e-book.

[2] Doutora em Ciéncias de Florestas Tropicais, coordenadora do projeto Tons da Terra: a tinta ecolégica
e de baixo custo a base de solos da Amazoénia, Professora do Instituto Federal do Amazonas Campus
Manaus Centro.
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Para o evento realizado dia 17 de novembro de 2022 foi utilizado o espaco
IFMaker, procurando valorizar as dependéncias do Instituto e associando o saber
artistico e o conhecimento cientifico de acordo com o projeto da professora
Fernanda. Momentos que foram registrados, conforme mostram as fotografias 2
e 3.

Figura 2 - Momento da oficina

Foto: Prépria autora (2022).

Figura 3 - Pinturas em tela produzidas durante a oficina

Foto: Anne Raquel Pimenta Matias (2022).




2.3 Oficina de heteroidentificagao

A democratiza¢do do acesso ao ensino superior publico de qualidade € um
fendmeno que vem sendo muito discutido nas Ultimas décadas e vem ganhando
espaco gracas a luta constante dos movimentos sociais e estudantis.

A busca pela equidade social e racial no pais trouxe enfim a criacdo da Lei de
Cotas — Lein. 12.711/2012 — que determina que 50% das vagas das instituicbes
de ensino sao destinadas a alunos oriundos de escolas publicas. Além disso, a
legislacdo determina que metade desses 50% devem possuir renda per capita
igual ou menor a 1,5 saldrio minimo e ser autodeclarado Pardo, Preto ou
Indigena (PPIl) de acordo com o Instituto Nacional de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O processo de heteroidentificacao se inclui no cumprimento da garantia as
vagas aos sujeito de direto das politicas publicas raciais.

A Comissdo de heteroidentificacdo analisa o fendtipo do candidato que se
autodeclara a cota de preto e pardo. Para os Indigenas sao analisados o RANI ou
a autodeclaracdo étnico-racial assinada pela lideranca indigena.

J& a autodeclaracdo étnico-racial é da compreensao pessoal sobre seu lugar
no meio social e o direito intocavel de se autodeclarar pertencente a um grupo
perante suas caracteristicas. Na heteroidentificacao o outro individuo ira analisar
tais aspectos para confirmacdo do seu posicionamento.

Com o objetivo de atender e sistematizar a entrada destas pessoas no Instituto
Federal € necessaria a capacitacao de individuos que possam deter a cognicdo da
norma adequada. Sendo assim, professores, TAEs e académicos foram
convocados (no minimo um integrante de cada departamento da Instituicdo)
para conscientizacdo quanto a importancia do combate ao racismo estrutural
presente na educacdo, e se procedeu a habilitagdo de pessoas para compor a
Comissdo de Heteroidentificacdo do IFAM Campus Manaus Centro, durante o
evento ocorrido no dia 18 de novembro de 2022.

A oficina foi coordenada pela professora Vilma Serra e o membro do NEABI-
CMC Ryan Tolosa; contou como recursos materiais apostilas exclusivas sobre as
legislacBes e a tematica da igualdade racial e enfrentamento ao racismo.

O final da oficina foi registrado, conforme figura 4.
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Figura 4 - Partici

pantes da Oficina de Heteroidentificacdao

Foto: Prépria autora (2022).

3 CONSIDERACOES

Ao fim das atividades exalta-se a importancia do NEABI-CMC para o
cumprimento da afirmacdo da inclusdo social de individuos pretos, pardos e
indigena na comunidade do IFAM-CMC, em adicdo a cultura e ao reconhecimento
da necessidade de luta contra a desigualdade racial e ao racismo presente em
nossa sociedade.

O trabalho de extensao permite que os proprios alunos sejam os beneficia-
rios do processo a partir do dialogo entre a educacdo, a cultura e a comunidade,
e, além disso, sejam os protagonistas dessa a¢do, 0 que auxilia na construcdo de
um individuo socialmente consciente. Como declara Silva (2011, p. 204)

A atividade de extensdo permite ao estudante a oportunidade de tomar contato
com problemas que aflige e emergem da sociedade, sob a luz de um olhar que
traz apoio do conhecimento académico teoricamente desenvolvido. [...].

A transcendéncia de tais limita¢gdes configura-se como constru¢do de novos
conhecimentos. Portanto, o estudante exposto a realidade por meio da
atividade de extensdo ndo se forma, no sentido convencional, mas se transforma
em cidaddo pleno.

Por isso é de suma importancia que as atividades de extensdo, envolvendo o
ensino e a pesquisa, sejam mais ofertados NOs cursos, pois assim o trabalho em
equipe e as competéncias e habilidades dos discentes podem ser desenvolvidas
com toda a sua potencialidade e comprometimento na formacdo de sua
cidadania. Esse tipo de atividade estimula a iniciativa de propagar a
conscientizacao ndo s6 de estudantes da educacdo basica, mas, também, de
servidores e académicos; auxilia na comunicagdo mais abrangente e eficaz,
ultrapassando muitos obstaculos, alcancando mais objetivos e transcendendo as
limitacBes de comunicabilidade impostas entre as geracdes.
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Projeto Tons da Terra no l Fernanda Tunes Villani
(V. L]
Mes da CO“SC'E“Cla Dfutora emMCiénciaAS de Florestas
. ~ ropicais, estr’a ‘groquimica,
Negra: rESPEItO nao tem Professora de Quimica nos cursos
superiores e médio técnico

integrado, Instituto Federal do

tons, tem conSCiénCia! Amazonas, Campus Manaus Centro

1 INTRODUCAO

A necessidade artistica do homem em se expressar e se comunicar levou ao
desenvolvimento da tinta desde a Pré-Historia, através da arte rupestre até os
dias atuais. Pesquisadores afirmam que ao menos ha 30 ou 40 mil anos o ser
humano adquiriu a capacidade intelectual e artistica para criar simbolos. Isso
permite o conhecimento dos habitos e da cultura dos povos da antiguidade pelos
pesquisadores modernos.

Os pigmentos utilizados eram materiais facilmente encontrados na natureza,
como argilas, minerais, carvdo, 0ssos carbonizados e vegetais misturados aos
aglutinantes para dar viscosidade e fixar o pigmento. Para esse fim, triturava-se
0s elementos solidos e se adicionava clara de ovo, sangue, excrementos
(principalmente de morcegos), gordura animal, bem como ceras e resinas
vegetais (Uemoto, 1993; Fazenda, 2015).

Na Universidade Federal de Vicosa foi criado em 2004 o Projeto Cores da Ter-
ra, no qual os professores e estudantes de varios cursos ensinavam aos
comunitarios a fabricagdo de tinta de terra ecoldgica usando solo, agua e cola,
resgatando e aperfeicoando a técnica milenar. Inspirados no Cores da Terra,
iniciamos em 2012, no Instituto Federal do Amazonas (IFAM) o Projeto Tons da
Terra, usando as argilas coloridas do estado do Amazonas, para a producdo de
tinta ecoldgica. Aprovado em 2012, em edital da Pro-reitoria de Extensdo-
PROEX/IFAM o Projeto Tons da Terra tinha como objetivo levar a comunidade
uma alternativa para se produzir a tinta ecolégica, de baixo custo, de facil
producdo e isenta de substancias toxicas nocivas ao homem e ao meio ambiente.

Desde entdo a equipe do projeto vem realizando oficinas em comunidades nos
municipios de Manaus, Presidente Figueiredo, Autazes e Iranduba, do Estado do
Amazonas onde sdo repassadas as teorias envolvidas no processo e a pratica de
producdo da tinta partindo de uma formula geral (Cores da Terra, 2007) para
pintura em paredes, tecidos e papel.
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2 OFICINA OS TONS DA TERRA COM A TEMATICA NEGRITUDE EM PAUTA

Em 2022, durante o més da Consciéncia Negra, nosso projeto firmou parceria
com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) Campus Manaus
Centro e parcerias internas e externas ao IFAM-CMC, foram realizadas varias
oficinas no espaco MAKER do Campus Manaus Centro com o Projeto Tons da
Terra, onde houve uma interacao de estudantes de varios niveis de ensino e de
varios cursos. Durante esses encontros ocorreram as discussdes e debates sobre
a origem das tintas naturais, modo de preparo das tintas, porque os solos sdo
naturalmente coloridos, quais os tipos de solos mais propicios para a fabricacao
das tintas, de acordo com a sua granulometria e como as tintas se fixam nas
superficies pintadas.

Num segundo momento, 0s estudantes prepararam suas proprias tintas (figura
1), usando os solos argilosos, desde o preparo do solo, como o destorroamento,
com auxilio de almofariz (conjunto de grau e pistilo de porcelana), peneiramento,
usando peneiras finas depois misturam com a agua, usada como solvente. Essa
proporc¢do €, na maioria das vezes, de uma parte de solo argiloso, ou siltoso, para
a mesma propor¢ao de agua (1:1). Se a mistura ficar muito grossa pode se
acrescentar mais um pouco de agua ou se a mistura ficar muito rala, é s6
acrescentar um pouco mais de solo.

Figura 1 - Preparacao das tintas

Foto: Propria autora (2022).

Mistura-se bem, com auxilio de um bastdo de vidro, para que a agua consiga
retirar todo o pigmento que dard a coloragdo a tinta. ApOs essa etapa, 0S
estudantes adicionaram a mistura, meia proporc¢ao de cola branca do tipo PVA,
de modo que a propor¢ao ficasse 1:1:1/2. Mistura-se novamente, para que a tinta
figue bem homogénea e a tinta estara pronta para uso.
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Apoés o preparo das tintas de diversas colora¢des, os estudantes receberam
telas de pintura e pincéis para fazerem as artes e a magia aconteceu (figura 2). As
telas em branco, foram adquirindo formas e cores que contavam parte das
historias dos negros desde o periodo da escravidao até os dias de hoje com
imensa emo¢do numa mistura de tristeza e alivio por ter sido abolida a
escravidao e esperanca para que se acabe de vez por todas as discriminacfes de
racas no mundo inteiro (figura 3). Tocar a terra, sentir seu cheiro e sua energia e
transformar em arte e esperancar

Figura 2 - Iniciando as pinturas em tela

Foto: Prépria autora (2022).

Figura 2 - Pinturas prontas dos alunos

Foto: Prépria autora (2022).

Objetivo de aprendizagem foi ampliar o conhecimento de quimica e as
habilidades artisticas do publico-Alvo sobre o tema do racismo e da cultura da
educacdo antirracista no cotidiano escolar, a fim de promover a cultura da
educacdo para a convivéncia, compreensdo e respeito a diversidade no ambito
do IFAM Campus Manaus Centro.



3 CONSIDERACOES FINAIS

Vale destacar que a oficina do Projeto Tons da Terra ocorreu durante o |
Encontro do NEABI/CMC e o Més da Consciéncia Negra por uma educagao
antirracista, no més de novembro de 2022, com a tematica “Educacdo
antirracista: as politicas afirmativas  raciais e o procedimento de
heteroidentificacdo”, a partir de tal tematica foram realizadas varias acées como
palestras, oficina Tons da Terra, oficina de heteroidentificagdo (visando a
composicdo de novos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo para o
biénio 2023 e 2024 do IFAM/CMCQ), atividades culturais e artisticas, exposi¢ao oral,
exposicdo de banner, roda de conversa por meio de técnicas e habilidades do
publico envolvido que somou aproximadamente 450 participantes entre publicos
interno e externo.

O fortalecimento dos projetos de ensino, pesquisa e extensao tém ganhado
notoriedade institucional pelo fortalecimento das parcerias entre os professores
coordenadores e os colaboradores internos e externos ao IFAM Campus Manaus
Centro, isso mostra que transdisciplinaridade é uma pratica visivel entres as
varias disciplinas dos cursos técnicos e as demais ciéncias na ampliacao
metodoldgica das acdes docentes.
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0 IFAM na obrigatoriedade Paulo Marreiro dos Santos Junior[1]
Zenaide Batista da Silva[2]

do estudo da histoéria e *——

[1] Doutor e mestre em Histdria Social,

. s especialista em Histdria e Historiografia da
Cu Itu ra Ind Igena e afrO' Amazonia. graduado em Licenciatura Plena
o o em Historia, Professor de Histdria, Instituto

b rasi Iel ra Federal do Amazonas, Campus Manaus

Centro.

[2] Mestranda em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica pelo ProfEPT, Tradutora e
Intérprete de Libras, Instituto Federal do
Amazonas, Campus Manaus Centro.

1 INTRODUCAO

Esse relato de experiéncia € fruto de um estudo mais amplo e aprofundado de
uma publicacao que reuniu pesquisas feitas por membros do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI-IFAM-CMC) no ano de 2020. Tanto o estudo
anterior como o atual ampliado foram frutos de pesquisas aplicadas num dos
campi do IFAM em trés anos subsequentes, sobre a necessidade de
implementacdo da Lei n. 11.645, de marco de 2008, que tornou obrigatério o
estudo da histodria e cultura indigena e afro-brasileira.

Tal pesquisa objetivou indagar se houve implementac¢do da Lei n. 11.645/2008,
que versa sobre a obrigatoriedade da historia e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros no ambito de todo o curriculo escolar no campus do
IFAM em trés anos subsequentes.

Outro objetivo do estudo foi questionar se havia preconceito e discriminagdo
étnica contra alunos com caracteristicas fisionémicas indigenas, indio-
descendentes e afro-brasileiras. Para obter essas respostas analisou-se o
cotidiano da sociabilidade escolar para averiguar o grau de rétulos entre alunos,
motivados por esteredtipos raciais.

No caso de implementagao da Lei n. 11.645/2008 avaliaram-se os resultados
para o aprendizado em rela¢cdo ao respeito as diferencas. Para tanto foram
entrevistados docentes, discentes, pedagogos e analisadas fontes documentais
da instituicdo que correspondiam ao curriculo escolar, como Plano de Curso,
entre outros. Foi questionado quais disciplinas ou areas do conhecimento
abordaram criticamente a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros?

Para contextualizar a origem do preconceito racial no Brasil indagou-se as
razdes historicas para a criacdo e a necessidade de aplicacdo da Lei n.
11.645/2008, ou seja, em que momento de nossa histéria foram geradas a
marginalizacdo, o preconceito, a discriminacdo projetada sobre agueles com
caracteres fendtipos indigenas e negroides?

Através de aparatos metodoldgicos, como a pesquisa exploratoria, o proble-
ma do preconceito racial na escola tornou-se mais explicito, construindo hipote-
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ses. Mediante levantamento bibliografico, entrevistas aos segmentos docentes,
discentes e pedagogos, construiu-se estudos de caso sobre alunos alvos do
preconceito étnico. Foram feitas as qualificacdes de dados quantitativos,
resultados de pesquisa de cunho explicativa. Os diagndésticos dos resultados
foram adquiridos pelo mecanismo de amostragem. Os dados foram coletados
por meio de questionario semifechado que foi aplicado pelo entrevistador.

Esse estudo é relevante pela sua proposta de respeito as diferencas, diminui-
¢do de preconceitos, amadurecimento dos principios democraticos e anseio por
um pais mais justo e menos desigual étnica e socialmente. Outra importancia é
questionar e minorar a desqualificacdo decorrente de fendtipos ético-sociais no
cotidiano escolar, possibilitando abordar outros ambientes de dimensdes sociais
variadas. A exposicao dessa problematica em outros universos académicos e
sociais € de maxima importancia para trazer a luz a realidade da discriminacdo
étnica que ainda é vivenciada no Brasil. O papel das Instituicdes de Ensino é
fundamental para o empreendimento da tolerancia e do respeito as diferencas.

Questionar a marginalizacdo decorrente de preconceitos étnico-sociais no
universo micro do cotidiano escolar é abordar ambientes de maiores dimensges,
como o universo familiar e social. Logo, esse estudo torna-se um Compromisso
em favor de uma educacdo antirracista na escola.

2 PRELIMINARES HISTORICAS

Em relagao ao levantamento histérico das raz6es micro e macroestruturais
que levaram a criacdo e necessidade de aplicacdo da Lei n. 11.645/2008, é
consensual o entendimento de que a formacdo do processo colonial brasileiro
ocorreu sob forte coacao, opressdo e violéncia contra as populacdes indigenas e
africanas, as principais vitimas nesse processo. No Brasil colonial prevaleceu a
|6gica da dominacdo, escraviddo, relacao servil ou a simples elimina¢do dos que
resistiram. Estabeleceu-se uma relacdo racial entre senhores e servos.

Como em terras brasileiras o nativo amerindio dominava seu territorio e - por
ISSO — conseguia resistir e/ou fugir da escravidao colonial, a forca de trabalho dos
negros africanos passou a ser sistematicamente empregada pela l6gica do abuso
e da violéncia. As longas jornadas de trabalho, condicao de vida extrema,
aplicacao da forga das armas, violéncia, castigos fisicos passaram a ser elementos
eficazes na dominacdo.

Na Amazdnia a Coroa Portuguesa objetivava o trabalho escravo indigena,
considerando o alvo valor do africano para uma regidao desprovida na época de
platations e mineracdo. Dessa forma, houve uma luta sistematica para a
dominac¢ao do indigena e do territorio amazonico. Como consequéncia, houve
uma despopulacdo indigena, com uma reduc¢do de cerca de 6 milhdes para em
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torno de 300 mil indigenas. Para facilitar a domina¢do, o marques de Pombal,
estabeleceu a miscigenacdo entre indias e portugueses. O objetivo era fazer
desaparecer a cultura e os tracos indigenas, tao marcantes na regido amazonica.
Disso deriva o caboclo, elemento mestico tdo desqualificado quanto o indigena.

A incorporacao de indigenas e africanos no periodo colonial foi circunstancial,
autoritaria e compulsoria, a servico dos ciclos econémicos expansionistas
regional ou nacional extrativista, mineiro e agropastoril (acucar, gado, seringa,
etc). Assim, as relacdes sociais no Brasil continuamente estiveram submetidas ao
critério racial. O racismo entre senhores e servos no Brasil colonial e pds-colonial
criou, legitimou e estruturou as desigualdades inter-raciais no passado e ©
preconceito étnico no presente.

Em seguida, no Brasil da Primeira Republica, o embranquecimento da
populacao foi compreendido como um projeto nacional, contrariando a figura do
mestico, do negro e do indigena, tdo presentes no Brasil, em especial na
Amazonia.

Como resultado de toda essa relacdo historica controversa pela otica étnica, o
indigena e seus descendentes mesticos passaram a ser considerados e rotulados
como indolentes, foram sendo relegados ao estrato mais baixo da sociedade
portuguesa na Amazonia. Quanto ao negro, mesmo apos a abolicdo, passou a ser
tratado como refugo para fins servis, relegado a trabalhos bracais.

2.1 Problematica

Tais fundamentos historicos e étnicos passaram a fazer parte das identidades
sociais no pais. Apesar do Amazonas ser um estado considerado “pardo” pelos
censos, a sua populacdo majoritaria é de indio-descendentes, ou seja, de
caboclos, frutos da mesticagem indigena, como também mamelucos, os ditos
“morenos”, resultados da mesticagem negra.

Entre a diversidade de dados oficiais do IBGE de 2010, a populacao brasileira
foi avaliada pelos critérios de cor ou raca, referindo-se ao ambito bioldgico de
seres humanos, identificando categorias humanas socialmente definidas, com
diferencas comuns, como: cor de pele, tipo de cabelo, conformacdo facial e
cranial, ancestralidade e genética.

Segundo dados da Sintese de Indicadores Sociais do Censo demografico de
2010, promovido pelo IBGE, a populacao do estado do Amazonas dividia-se
etnicamente: pardos (77,2%), brancos (20,9%), pretos (1,7%) e amarelos ou
indigenas (0,2%). Nenhum outro estado no Brasil tem maior populacdo indigena
do que o Amazonas, divididos em 65 etnias. Além disso, o estado figura com o
maior percentual de populacdo parda no Brasil (IBGE, 2010).

Entre os que se autodeclaram pardos, 0 mais caracteristico no Amazonas é o
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caboclo. Inicialmente nascido da mesticagem entre indigenas e europeus. A
mesticagem cabocla € o reflexo da fisionomia da maioria da popula¢do local.
Tamanha é essa expressao fendtipa que foi promulgado o Dia do Mestico (27 de
junho) e o Dia do Caboclo (24 de junho), datas oficiais no estado do Amazonas,
(Projeto de Lei n. 5551, de 2016), com semelhante valor a data de 20 de
novembro (Consciéncia Negra).

A negacdo étnica indio-descente e negra local causa muita confusao nos
Censos porgue a maioria da populacdo amazonense se identifica com a categoria
“parda”, levados pela falta de conceitos demograficos mais especificos e
preconceito contra sua origem amerindia e negra africana. Além do mais, grande
parte do estoque cultural de matriz indigena e africana fosse incorporado pela
cultura portuguesa, fazendo com que a identidade amerindia e africana se
perdesse na mesticagem ou na negacdo de uma origem étnica através da auto
identificagdo como pardo.

No Brasil, é histérica a marginalizacdo, a rejeicdo e auséncia de identificacao
com grupos étnicos considerados inferiores. No Amazonas, esse fato é agravado,
considerando que a maior parte da populac¢do local possui fendtipo amerindio e
em menor escala com a mesticagem negra. Foram esses e outros fatores que
fundamentaram a importancia da promulgacdo da Lei n. 11.645, de marco de
2008, objetivando-se minorar e findar o preconceito historicamente construido. A
desqualificacdo étnica faz parte de um conjunto de fatores sociais que
necessitam ser combatidos também pelo peso da Lei.

No Amazonas, faz-se urgente a ampliacdo da discussao de temas que se
relacionem ao preconceito étnico aos indigenas, negro e seus descendentes com
fendtipos mesticos. Por isso, a marginalizacdo étnica, o preconceito racial, os
rotulos e a descriminacdo fendtipa que ocorre entre alunos do campus do IFAM
pesquisado tornou-se um fator de preocupacdo entre professores e pedagogos.

No Amazonas, rotular um colega de classe de “indio” ou de “neguinho”’, é
considerado um jargao pejorativo, uma forma de inferiorizar o outro, uma vez
que o indigena e o0 negro (e seus descendentes morfoldgicos e culturais) sdo
vistos como pessoas desqualificadas, frente a uma sociedade que se vé branca.
Entre discentes do IFAM do campus avaliado, isso vinha se caracterizando como
bullying étnico (Batista, 2013), pois eram ofensas cotidianas e crescentes na
escola.

2.2 Hip6tese

Caso a Lei n. 11.645/2008 de fato fosse aplicada, pode-se gerar uma hipotese
sobre as relagBes de sociabilidade entre os alunos e seus demais convivios
Sociais como consequéncia da aplicagao da referida Lei nos processos de ensino-
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aprendizagem das disciplinas do curriculo escolar do IFAM.

Mas antes de gerar a hipOtese, torna-se necessario tracar seu contraponto
através das seguintes indagacfes: quando um aluno por causa da sua aparéncia
étnica passa a ser um elemento desqualificado na comunidade escolar? Quais as
mudancas cotidianas nas relagbes sociais atraves da aplicacdo da Lei n°
11.645/2008? Sdo problematicas que esta pesquisa busca responder e estimular.

Como visto, sdo inumeras as indagacdes. Os conceitos elaborados no campo
social e antropoldgico, filosofico e pedagdgico nao ddo conta de todas as
realidades, especialmente a escolar, momento em que 0 adolescente esta mais
propenso a assumir uma identidade ou rejeita-la por for¢a do grupo.

No entanto, ha indagac¢des, aparentemente mais simples, que nem sempre
encontram respostas adequadas, visto o tema é quase um tabu no Brasil.

Buscando tracar uma hipotese, destaca-se que um dos empenhos deste rela-
to foi incentivar mudancas de comportamento no universo escolar e social do
IFAM do campus pesquisado e dos demais campi, quanto ao preconceito e
desqualificacdo de alunos com fendtipos indigenas, negros e mesticos. A
exposicdo da problematica e a implementacdo da Lei n. 11.645/2008 é de
maxima importancia, pois traria luz a realidade do preconceito étnico que ainda é
vivenciado nas unidades do IFAM e auxiliaria @ minorar o preconceito racial entre
0s alunos.

Assim, o papel dos campi do IFAM, com seus setores pedagogicos e docentes
é fundamental para o empreendimento da tolerancia e do respeito as diferencas.
Mas, desde que a Lei seja implementada na sua maxima extensdo no cotidiano
de ensino-aprendizagem, nas diversas disciplinas onde ela podera ser aplicada,
corroborando com todo um movimento institucional para uma educacdo e
escola antirracistas.

2.3 Metodologia de aplicacao

No processo de desenvolvimento da pesquisa Nos anos ja citados buscou-se
responder a seguinte questdo: o campus do IFAM pesquisado cumpriu a
obrigatoriedade legal que versa sobre a implementacdo da Lei n. 11.645/20087

A problematica tornou-se aparente quando foi testemunhado diversos casos
de bullying étnico (Batista, 2013) nas turmas da modalidade Integrado. Alvos das
pilhérias de seus colegas, alguns alunos eram cotidianamente desqualificados de
“indios” pelos seus fendtipos amerindios ou mesticos. Nenhum caso foi
registrado pela desqualificacdo do fendtipo “negro”. Apesar de ter no campus
alunos com tais caracteristicas fisiondmicas.

A partir dessa constatacao, foram realizados Estudos de Caso com 13 alunos
que tinham fisionomia indigena, mediante consenso de seus pares. Através da
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pesquisa exploratdria, o problema do preconceito tornou-se mais explicito,
construindo hipoteses. Através de levantamento bibliografico, entrevistas aos
segmentos docentes, discentes e pedagogos, foram construidos Estudos de Caso
sobre alunos alvos do preconceito étnico.

Com analise bibliografica sobre preconceito étnico no Amazonas, analise
documental (Lei 11.645/2008 e planos de ensino escolares), do método dedutivo
(do geral para particular), entrevistas a alunos, professores e pedagogos
envolvidos, a problematica se tornou mais evidente. Com a aplicacao de
questionario, foram obtidos percentuais que serviram de base por amostragem.

Como resultados de pesquisa de cunho explicativa, lancou-se mao do
quantitativismo (com dados representados por linguagem matematica) e
qualitativamente (mediante dados interpretados, compreendendo os fendbmenos
amplos e complexos de natureza subjetiva).

Para coleta de informacbes optou-se pela realizacdo de entrevista
semiestruturada, por considerar que permite uma certa organizacao dos
questionamentos, a0 mesmo tempo em que pode ser ampliada a medida em
que as informagdes vdo sendo fornecidas.

Participaram dessa pesquisa trés grupos: alunos, professores que ministraram
disciplinas que envolvem a Lei n. 11.645/2008 e coordenadores pedagodgicos. Um
dos focos da pesquisa com 0s segmentos do campus era averiguar o real
cumprimento da obrigatoriedade legal que versa sobre a implementacdo da Lei
n. 11.645/2008.

3 RESULTADO

Nenhum dos alunos, professores e pedagogos entrevistados se autodeclarou
indios, caboclos, negro ou mesticos, conforme consta no questionario de
entrevista. Mesmo sendo identificados por outros grupos étnicos com tais
caracteristicas, nao houve auto reconhecimento étnico. Os entrevistados ndo se
viam como eram vistos etnicamente pelos outros. Ou seja, houve um vacuo de
identidade étnica. Como consequéncia surgiu a problematica: quais razdes
levaram esses entrevistados, especialmente os alunos, a se identificarem como
“brancos” ou “pardos” apenas?

Foram entrevistados quatro professores, um pedagogo e treze alunos, estes
eram da faixa etaria entre 15 a 16 anos, majoritariamente masculino.
Independente de “sexo” e/ou “classe social’, houve a recusa em se assemelhar
aos fendtipos indigenas, caboclos, indio-descendentes, negros, mulato e
mesticos, apesar de serem apontados como tais.

Foi detectado que o campus do IFAM analisado nao tratava sobre o assunto
“preconceito étnico” ou ndo o tratava adequadamente de forma sistematizada.
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Isso significa afirmar que logo no inicio da pesquisa ja se percebeu que a Lei ndo
estava sendo aplicada como deveria. Contudo, a pesquisa seguiu seus objetivos
buscando uma luz no fim de um tdnel racial na escolar.

De todos os segmentos entrevistados, 0% declararam-se indio, caboclo, mesti-
¢O, negro e mulato; 8% declararam-se branco; 92% declararam-se pardos.
Quando perguntado aos alunos entrevistados se eles ja tinham sido comparados
fisionomicamente com indigenas e/ou caboclos, 71% responderam que “sim” e
29% afirmaram que “ndo”. Desses, 0% responderam que se sentiram ofendidos
quando foram alvos de compara¢8es étnicas. Porém, 31% recusaram-se a
responder a pergunta. Do segmento negro, como nenhum aluno se auto
identificou como tal, o percentual foi de zero por cento.

Os discentes quando questionados sobre culturas indigenas, 8% declararam-
na “inferior”. Quanto a fisionomia amerindia, 23% afirmaram que era “bonita” e
77% declararam-na “diferente”.

Perguntados se havia preconceito ao indigena e caboclo em sua escola, 8% dos
alunos confirmaram e 92% negaram. Contudo, 62% afirmaram que existe
preconceito, mas ndo é declarado ou é ignorado. Quando indagados se era uma
ofensa serem comparados a indigenas ou caboclos, 15% responderam “sim” e
85% “nao”. Todavia, 50% exigiram puni¢cbes severas contra o “bullying étnico”,
outros 50% solicitaram campanhas e palestras contra essa modalidade de
“ofensa cotidianas”.

Os alunos entrevistados reconheceram que existe o preconceito racial no
IFAM. Porém, ndo é declarado. Parte dos alunos sentiram-se ofendidos por
comparacOes fisiondmicas a indigenas ou caboclos. Nao houve declaracao por
ofensas a comparacdo a negros. Metade dos alunos entrevistados optou pela
puni¢cdo disciplinar aos racistas. Isso leva a crer que se sentiram gravemente
ofendidos.

No campus do IFAM avaliado, 58% afirmaram que o preconceito étnico ndo €
tratado formalmente na instituicdo. Logo, a Lei n°® 11.645/2008 de fato nao foi
implementada no campus. Os indices revelam que os alunos do IFAM ndo
consideram a fisionomia indigena, negra e mestica como impeditivo para a
insercao ou crescimento no mundo do trabalho, especialmente o intelectual.

Foi atestado via questionario e entrevistas que no campus do IFAM, os docen-
tes ndo aplicavam a Lei n. 11.645/2008 em suas aulas. Ndo havia discussdes
criticas nas salas de aula em relacao a histéria e culturas dos povos africanos,
afro-brasileiros, indigenas e indio-descendentes. Ndo havia orientacfes
pedagdgicas sobre a referida Lei. Ndo havia projetos que envolvessem a escola
em discussdes sobre racismo. Salvo eventos artisticos no “Dia da Consciéncia
Negra”’, como apresentacfOes culturais de capoeira e rap (género musical de
origem afro-brasileira). Esses eventos ndo poderiam ser considerados de cunho
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institucional, por se limitar a uma iniciativa de uma servidora que fazia parte de
um movimento social negro. Essas apresentacdes artisticas ndo eram realizadas
em outras datas representativas, como o “Dia do (ndio” ou "Dia dos Povos
Indigenas”, (19 de abril) “Dia do Caboclo” (24 de junho) e o “Dia do Mestico” (27 de
junho).

Pedagogos, quando entrevistados, nao atestavam evidéncias de preconceito
étnico entre os alunos na escola. Havia divergéncias entre docentes, discentes e
pedagogos quanto a existéncia de bullying étnico na instituicdo. Professores e
pedagogos ndo percebiam mudancas de comportamento dos alunos no que
tange ao preconceito étnico. Nao viam bullying étnico entre os alunos. Ndo
atestavam piadas, xingamentos e/ou desqualificacdes sob dticas raciais.
Diferentemente das respostas de boa parte dos alunos entrevistados.

Contudo, todos concordavam que a questao “racismo” deve ser tratada
formalmente na escola. Mesmo com tais constata¢cdes, os docentes ndo
produziam aulas ou projetos escolares sobre o tema “racismo” e nem eram
orientados pelo setor pedagdgico a propoésito do tema.

Em andlise do setor pedagogico, averiguou-se que no campus do IFAM a
diversidade cultural era tratada como folclore, o docente reproduzia o livro
didatico quando o conteddo programatico abordava tangencialmente africanos
e/ou indigenas, o racismo era mera tematica do curriculo, ndo havendo
interferéncia reflexiva. Havia poucas bibliografias sobre o tema na biblioteca.

Dessa forma, faz-se necessario que a tematica seja mais profundamente
abordada na unidade analisada do IFAM, ndo de forma panfletaria, mas
pedagdgica, na busca da transformacdo social. Mesmo com tais deficiéncias, foi
confirmado pelos alunos entrevistados que a aplicacdo do projeto, que resultou
neste relato de experiéncia, e 0 envolvimento de outros discentes trouxe
resultados satisfatorios em favor da tolerancia. A partir dai, os rotulos e pilherias
de cunho étnico diminuiram consideravelmente. Pois a tematica “racismo” passou
a ser tratada criticamente em sala de aula.

Com o exposto, constatou-se ser imperativo que o tema seja abordado nos
campi do IFAM, por se tratar de um tema de relevancia nacional.

4 CONSIDERACOES

Enguanto resultado pretende-se promover mudancas de comportamento no
universo escolar do IFAM e social quanto ao preconceito e desqualificacdo de
alunos com fendtipo indigena, negro e mestico. Que este relato de experiéncia
possa inspirar a exposicao da problematica e a busca pela igualdade e a
equidade em outros universos académicos e sociais.

Como resultados também foram percebidas mudancas de comportamento
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no universo escolar e social no campus do IFAM. Com a implementacao da
pesquisa com resultados satisfatorios contra o preconceito e marginalizagdo de
alunos com caracteristicas fenotipicas indigenas, negras ou mesticas.

Por isso, a implementacdo da Lei n. 11.645/2008 é de fundamental importan-
Cia para estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados. Como afirma Mesquita (2015):

Essa lei foi criada para diminuir as ideias preconceituosas e estereotipadas em
relacdo as comunidades indigenas e aos afro-brasileiros, ela apresenta a
necessidade de uma constru¢do da historia étnica de nosso povo destacando 0s
diferentes povos e as a¢Bes culturais existentes que a influenciou. Desse modo,
as escolas deverdo introduzir em seus curriculos, os conhecimentos, saberes,
modos de vida e organizacdo social dos povos indigenas e dos afro-brasileiros,
assim sendo capazes de educar cidaddos conscientes de seu pertencimento
étnico-racial.

Esse relato de experiéncia também mostra a necessidade de processos de
intervencdo pelos Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) nos
campi do IFAM. Pois, é preciso desconstruir o que ha de senso comum na
sociedade e nas escolas em relagdo a indigenas e afro-brasileiros, como:
atrasados intelectualmente, incapazes, folcléricos, preguicosos, exoticos,
agressivos, diferentes, estranhos e outras concep¢des que desbancam no
racismo.

Devido a tais sensos, que foram construidos ao longo da historia, pode-se
perceber a importancia dessa Lei n. 11.645/2008, a urgéncia de sua
implementacdo, como também a acao dos NEABI, possibilitando sensibilizacdes,
capacitac@es, discussdes criticas para a melhora de producdo cientifica sobre o
tema e um IFAM antirracista.
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