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RESUMO

A Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva tem avangado no campo
normativo brasileiro; entretanto, ainda se observa uma lacuna significativa entre as
diretrizes institucionais e a efetivacdo de préaticas pedagdgicas inclusivas no cotidiano
da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), especialmente no atendimento a
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em contextos interiorizados da
Amazobnia. Nesse cenario, esta pesquisa teve como objetivo analisar a inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na Educagao Profissional e
Tecnologica, a partir das percepcfes de docentes do Ensino Médio Integrado no
Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos, buscando identificar desafios e
possibilidades relacionados a implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas no
curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio. Metodologicamente, trata-
se de um estudo de abordagem qualitativa, desenvolvido por meio de analise
documental de instrumentos institucionais (PDI, PPC, resolugbes e normativas
internas) e da aplicacdo de questionarios semiestruturados a 15 docentes que atuam
no curso Técnico em Informética do Ensino Médio Integrado. Os dados foram
analisados a luz da Anélise de Conteudo proposta por Bardin (2016), possibilitando a
organizacdo e interpretacdo de categorias tematicas. Os resultados evidenciaram
avancos no plano normativo e no reconhecimento institucional da inclusdo como
principio estruturante, destacando dispositivos como o Nuacleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o Plano
Educacional Individualizado (PEIl). Entretanto, também revelaram fragilidades na
operacionalizacdo das politicas inclusivas, como lacunas na formacdo docente,
insuficiéncia de suporte especializado, auséncia de planejamento colaborativo
sistematico e recorréncia de estratégias pedagogicas improvisadas, frequentemente
sustentadas pelo esfor¢o individual dos professores. Como contribuicdo cientifica, o
estudo amplia o debate sobre a inclusdo de estudantes com TEA na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, campo ainda pouco explorado em pesquisas brasileiras,
especialmente em contextos amazénicos. Como desdobramento aplicado, apresenta-
se o Produto Educacional “TEA: Vozes da Inclusdo na EPT”, um podcast formativo
voltado a sensibilizagéo e ao fortalecimento das praticas inclusivas no ambito da Rede
Federal.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva. Transtorno do Espectro Autista. Educacao
Profissional e Tecnologica. Ensino Médio Integrado. Percepc¢des Docentes.



LEONES, Mara Betanha de Andrade. The inclusion of students with Autism
Spectrum Disorder (ASD) in Professional and Technological Education:
teachers’ perceptions in Integrated High School. Supervisor: Paulo Marreiro dos
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ABSTRACT

Special Education from the perspective of Inclusive Education has advanced within the
Brazilian normative framework; however, a significant gap remains between
institutional guidelines and the effective implementation of inclusive pedagogical
practices in the daily context of Professional and Technological Education (PTE),
particularly in the educational provision for students with Autism Spectrum Disorder
(ASD) in inland regions of the Amazon. In this context, this study aimed to analyze the
inclusion of students with Autism Spectrum Disorder (ASD) in Professional and
Technological Education, based on the perceptions of teachers working in Integrated
High School at the Federal Institute of Para (IFPA), Obidos Campus, seeking to identify
challenges and possibilities related to the implementation of inclusive pedagogical
practices in the Technical Course in Informatics integrated with High School.
Methodologically, this research adopts a qualitative approach, developed through
documentary analysis of institutional instruments (Institutional Development Plan —
PDI, Pedagogical Course Project — PPC, resolutions, and internal regulations) and the
application of semi-structured questionnaires to 15 teachers working in the Integrated
High School Technical Course in Informatics. The data were analyzed using Content
Analysis as proposed by Bardin (2016), enabling the organization and interpretation of
thematic categories. The results revealed advances at the normative level and in the
institutional recognition of inclusion as a structuring principle, highlighting mechanisms
such as the Center for Assistance to People with Specific Educational Needs (NAPNE)
and the Individualized Educational Plan (IEP). However, persistent weaknesses were
also identified in the operationalization of inclusive policies, including gaps in teacher
training, insufficient specialized support, the absence of systematic collaborative
planning, and the frequent use of improvised pedagogical strategies, often sustained
by the individual efforts of teachers. As a scientific contribution, this study expands the
debate on the inclusion of students with ASD in Professional and Technological
Education, a field still underexplored in Brazilian research, particularly in Amazonian
contexts. As an applied outcome, the study presents the Educational Product “ASD:
Voices of Inclusion in PTE”, a training podcast aimed at raising awareness and
strengthening inclusive practices within the Federal Education Network.

Keywords: Inclusive Education. Autism Spectrum Disorder. Professional and
Technological Education. Integrated High School. Teachers’ Perceptions.
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PROLOGO

Sou Mara Betanha de Andrade Leones, natural de Parintins, Amazonas,
nascida em 8 de janeiro de 1983, filha de Benedito de Souza Ferreira e Maria do
Socorro Ferreira de Andrade. Meus pais, embora semianalfabetos, sempre
acreditaram no poder transformador da educacéo, principio que norteou minha
trajetoria pessoal e profissional. Formada em escolas publicas, aprendi desde cedo
que o conhecimento constitui instrumento de emancipagao individual e coletiva,
capaz de transformar realidades e ampliar horizontes.

Minha trajetdria docente, construida ao longo de vinte e um anos, percorre
distintas modalidades de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Ensino Superior e Pos-graduacao,
com énfase nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Inglesa. Em
2007, iniciei meu percurso na area da Educacdo Especial, ao concluir a
especializacdo em Educacdo Especial e Inclusiva, formacdo que foi sendo
enriquecida por cursos continuados voltados ao campo da inclusdo escolar.

Em 2010, vivenciei minha primeira experiéncia direta com a Educacgéo
Inclusiva, atuando como auxiliar no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
da rede municipal de Parintins. Nesse contexto, marcado pela escassez de
recursos pedagoégicos e pela precariedade da infraestrutura, convivi com
estudantes com diferentes especificidades. Essa experiéncia foi decisiva para
ampliar minha compreensao critica acerca dos desafios e das possibilidades da
inclusdo escolar no Brasil, tornando-se um marco formativo na consolidacédo da
minha identidade docente.

Minha vida pessoal também foi profundamente marcada por experiéncias
que reforcaram meu compromisso com a incluséo. Do meu primeiro casamento, do
qual figuei vidva em 2013, sou mae de duas filhas: Lorena Karen Leones, de 26
anos, diagnosticada com TDAH, e Luciana Kathellen Leones, de 24 anos. Mais
tarde, em 2016, formei uma nova familia ao me casar com Jodo Gomes, com quem
compartilho a vida e a maternidade de Joao Miguel, hoje com 7 anos.

A experiéncia de ser mée atipica intensificou ainda mais esse compromisso.
Ao acompanhar cotidianamente o processo educacional de Joao Miguel, uma
criangca cuja singularidade é marcada pelo TEA, pelo TDAH e pelo TOD,

compreendi de maneira mais profunda e afetiva as complexidades que atravessam



a inclusdo. Essa vivéncia me proporcionou uma perspectiva ampliada, em que
teoria e pratica se entrelacam, conferindo maior densidade ao meu engajamento
com a causa inclusiva.

Atualmente, atuo como docente de Letras — Portugués e Inglés — no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), Campus Obidos.
Nesse espaco, tenho observado lacunas expressivas entre 0s marcos legais e as
praticas efetivas de inclusédo, sobretudo no d&mbito do Ensino Médio Integrado. A
insercao de estudantes com deficiéncia, em especial aqueles com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), no contexto da Educacédo Profissional e Tecnoldgica, exige
praticas pedagogicas fundamentadas em estratégias inclusivas, sustentadas pelo
planejamento colaborativo entre profissionais da educacéo e pelo fortalecimento de
politicas institucionais que garantam condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento
pleno desses educandos.

E nesse cenério que se insere minha pesquisa de mestrado em Educacio
Inclusiva, intitulada “A incluséo de estudantes com o Transtorno do Espectro Autista
(TEA) na Educacéao Profissional e Tecnoldgica: percep¢des de docentes do Ensino
Médio Integrado”. O estudo emerge das minhas vivéncias pessoais e profissionais,
reafirmando a compreensao de que a inclusdo ndo deve ser entendida como
concessao ou ato de benevoléncia, mas como direito inalienavel, sustentado por
principios éticos, politicos e pedagdgicos.

Dedico este trabalho aos meus filhos, em especial, ao meu filho Jodo Miguel,
cuja singularidade, marcada pelo TEA, TDAH e TOD, ilumina minha existéncia e
inspira minha trajetéria académica. Com ele aprendo, todos os dias, sobre
resiliéncia, sensibilidade e o valor das diferencas. Sua vida € a motivagdo mais
profunda do meu compromisso com a constru¢cdo de uma educacdao inclusiva que
reconheca e valorize cada sujeito em sua integralidade.

Este prélogo, portanto, constitui expressdo de memadria e de compromisso:
memoria de uma trajetoria entrelacada por experiéncias docentes e vivéncias
pessoais, e compromisso com a construcdo de uma educacdo inclusiva que
transcenda os dispositivos legais, concretizando-se como pratica ética, politica e

pedagogica no cotidiano escolar



1 INTRODUCAO

A inclusédo escolar dos estudantes publico-alvo da educacao especial constitui
um direito fundamental assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e por
legislacdes subsequentes, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional —
LDB (Lei n®9.394/1996), a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva (Brasil, 2008) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Apesar dos avancos legais e normativos, a
efetivacdo desse direito ainda enfrenta entraves significativos de ordem estrutural,
pedagogica e formativa, sobretudo no ambito da Educacéao Profissional e Tecnholdgica
(EPT), cujas especificidades historicamente ampliam os desafios para a consolidagéo
de préticas educacionais inclusivas.

No contexto da EPT, a forte vinculac&o histérica com as demandas do mundo
do trabalho contribuiu para a consolidacdo de modelos pedagdgicos marcados por
uma racionalidade técnica, frequentemente associados a curriculos rigidos,
organizagdo escolar baseada em tempos formativos intensivos e énfase na
produtividade e no desempenho académico. Tais caracteristicas podem limitar a
adocdao de estratégias pedagdgicas mais flexiveis e sensiveis as singularidades dos
estudantes publico-alvo da educacao especial.

Nesse sentido, estudos sobre a educacdo profissional indicam que a
organizacdo curricular e a cultura institucional desse campo educacional ainda
reproduzem, em muitos casos, uma légica formativa orientada prioritariamente pela
eficiéncia técnica, o que pode dificultar a construcao de processos pedagdgicos mais
inclusivos e atentos a diversidade presente no ambiente escolar (Frigotto, 2012;
Kuenzer, 2012)

Além disso, a ampliagdo do acesso a educacdo profissional nas ultimas
décadas trouxe novos desafios as instituicbes de ensino, especialmente no que se
refere a garantia de condicdes efetivas de permanéncia e sucesso escolar dos
estudantes. Como apontam estudos sobre permanéncia e éxito na educacao
profissional, assegurar o direito & educacdo implica ir além do acesso formal,
demandando a implementacdo de ag¢bes pedagodgicas, institucionais e de
acompanhamento educacional que considerem as necessidades formativas e as

condicOes sociais dos estudantes (Kaufman et al., 2019).
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Nesse cenario, a presenca de estudantes com deficiéncia em cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio evidencia a necessidade de mudancas estruturais mais
profundas nas instituicbes de Educacao Profissional e Tecnoldgica, envolvendo tanto
a reorganizagao curricular quanto o fortalecimento da formacao dos profissionais da
educacdo. Tais transformacdes tornam-se fundamentais para que as praticas
pedagogicas possam efetivamente reconhecer as diferengcas como parte constitutiva
do processo educativo e promover condigdes de participagdo, aprendizagem e
desenvolvimento para todos os estudantes.

De acordo com o Ministério da Educacdo, a EPT integra-se aos diferentes
niveis e modalidades da educacao nacional, abrangendo cursos de formacao inicial e
continuada, habilitacdo técnica de nivel médio, graduacdo tecnoldgica e pos-
graduacdo, com a finalidade de preparar os estudantes para o exercicio profissional e
para a vida em sociedade (Brasil, 2021b).

Para que essa finalidade se concretize sob a perspectiva inclusiva, torna-se
imprescindivel assegurar condicfes que garantam ndo apenas 0 acesso, mas também
a permanéncia e o éxito do publico-alvo da Educacdo Especial em seus percursos
formativos, articulando politicas de democratizacdo do ingresso com estratégias que
enfrentem a evaséo, a retencao e as multiplas barreiras a participacao.

Nessa direcdo, Kaufman et al. (2019) ressaltam que a Educacédo Profissional
deve ter como propdésito promover a melhoria da qualidade pedagdgica, com énfase
no acesso, na permanéncia e no éxito escolar, bem como na insercdo
socioprofissional dos estudantes, compreendendo a inclusdo como dimenséao
indissociavel da qualidade da educacéo.

Os dados mais recentes do Censo Escolar da Educacéo Bésica, divulgados
pelo INEP (2026), evidenciam a expansédo de diferentes etapas e modalidades de
ensino no Brasil, com destaque para a educagéao profissional e a Educacgéao Especial.
Entre 2021 e 2025, as matriculas na educagéo profissional cresceram de 1,89 milh&o
para 3,19 milhdes, indicando um avanco significativo na ampliacdo das oportunidades
formativas.

Tendéncia semelhante foi observada na Educacdo Especial, que alcangou
aproximadamente 2,5 milhdes de matriculas em 2025, representando um aumento de
82% em relagdo a 2021, o que evidencia a crescente centralidade dessa modalidade

no cenario educacional brasileiro.
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A série histérica apresentada pelo INEP demonstra que o maior nimero de
matriculas da Educacdo Especial concentra-se no ensino fundamental, que reune
cerca de 63,4% dos estudantes, reforcando o papel dessa etapa na consolidacao das
politicas de inclusdo escolar. Observa-se, ainda, crescimento expressivo na educacao
infantil, com aumento de 275,8% nas matriculas em creche e de 300,6% nha pré-escola
entre 2021 e 2025, indicando a ampliacdo do acesso em etapas iniciais da
escolarizacdo e o fortalecimento de politicas voltadas a inclusédo desde os primeiros
anos de vida escolar.

No que se refere aos tipos de deficiéncia, os dados evidenciam que as
matriculas de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) apresentaram o
crescimento mais acentuado no periodo recente, enquanto as matriculas de
estudantes com deficiéncia intelectual permanecem como as mais numerosas,
ultrapassando 1 milh&o de estudantes nos anos mais recentes da série historica.

Esse cenario revela ndo apenas a ampliacdo do acesso, mas também a
crescente complexidade dos processos pedagogicos, que passam a demandar maior
investimento em formacao docente, recursos pedagdgicos acessiveis e fortalecimento

das politicas de educacao inclusiva.

Figura 1 — Matricula na Educacao Especial

Educacdo Especial

Grafico 29. Matricula na educacdo especial por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo - Brasil - 2021-2025
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Nesse contexto, a expansdo da Educacéo Especial no Brasil evidencia avancos
significativos no acesso escolar do publico-alvo da educacéo inclusiva, mas também
impde novos desafios as politicas educacionais e as instituicdes de ensino. O
crescimento das matriculas exige a garantia ndo apenas do ingresso, mas também da
permanéncia, da participacdo e da aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao.

Outrossim, a ampliagdo do acesso ndo deve ser compreendida apenas como
indicador quantitativo de sucesso das politicas publicas, mas como “um processo que
demanda a reorganizacdo das praticas pedagogicas, dos tempos e dos espacgos
escolares, bem como o fortalecimento dos recursos de apoio e das estratégias de
mediacdo pedagogica” (Mantoan, 2003, p. 16).

Essa perspectiva implica reconhecer a diversidade como principio estruturante
da escola e promover condicfes efetivas para o desenvolvimento e a aprendizagem
de todos os estudantes, em consonancia com o0s pressupostos da educacao inclusiva.

Esse cenario dialoga, ainda, com estudos contemporéneos sobre a Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT), que evidenciam um movimento de ampliagdo da
inclusdo, ao mesmo tempo em que destacam que o principal desafio ndo se restringe
ao acesso, mas envolve a efetivacdo da inclusdo no cotidiano institucional e
pedagogico (Lima; David; Mendes, 2024).

Desse modo, o debate desloca-se do plano normativo para a materializagao da
inclusdo nas préticas pedagdgicas. A garantia de matricula e a permanéncia fisica dos
estudantes nas instituicbes, embora fundamentais, ndo asseguram, por si S0s,
condicBes efetivas de participacao, aprendizagem e desenvolvimento, o que reforca a
necessidade de politicas educacionais integradas e de praticas pedagdgicas
comprometidas com a construcao de uma educacéo inclusiva.

Como destacam Matos e Mendes (2015, p. 32), “o desafio ndo estd apenas em
garantir o direito de frequentar a escola regular, mas em assegurar que os educadores
oferecam uma educacédo adequada as necessidades especificas dos estudantes”.
Persistem, portanto, curriculos rigidos, praticas avaliativas excludentes e lacunas na
formacao docente para o trabalho com a diversidade, elementos que dificultam a
consolidagéo de uma inclusao plena (Bosa; Camargo, 2009, p. 41).

Torna-se, portanto, necessario problematizar a organizacdo dos processos de
ensino e aprendizagem, a fim de promover praticas pedagdgicas mais flexiveis,

participativas e sensiveis as singularidades dos estudantes. A flexibilizacéo curricular
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e as metodologias ativas, quando articuladas ao apoio especializado, tém se mostrado
estratégias relevantes para favorecer a permanéncia e o éxito escolar de estudantes
com TEA (Batista, 2023, p. 65; Roselem; Vicentini, 2023, p. 13).

Além disso, a formacao continuada dos professores é apontada como condi¢ao
indispensavel para que praticas inclusivas sejam efetivamente implementadas,
garantindo que a diversidade seja reconhecida como elemento constitutivo do
processo educativo (Bezerra, 2021, p. 176).

Nessa perspectiva, a centralidade do estudante no processo educativo
configura-se como um principio pedagogico fundamental, pois implica reconhecer a
diversidade de ritmos, trajetorias e estilos de aprendizagem presentes no espaco
escolar, bem como assegurar a participagéo ativa de todos 0s sujeitos no processo
formativo.

Essa compreensdo ultrapassa uma dimensdo estritamente metodoldgica e
assume também um carater ético e politico, ao se vincular ao reconhecimento do
direito & educacao em condi¢des de equidade. Como afirma Mantoan (2003, p. 35),
‘escolas de qualidade sao aquelas que se tornam espacos de construgcdo de
personalidades autbnomas e criticas, onde criancas e jovens aprendem a ser
pessoas’.

No ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, estudos indicam que
praticas pedagogicas inovadoras, quando sustentadas em flexibiliza¢des curriculares
e no uso de tecnologias assistivas, podem contribuir para o fortalecimento de
trajetérias escolares mais equitativas.

Nessa direcdo, Kaufman et al. (2019, p. 6) destacam que a Educacao
Profissional tem como finalidade “promover a melhoria da qualidade pedagogica, com
énfase no acesso, na permanéncia e no éxito do percurso formativo e na insercéao
socioprofissional do estudante”, ampliando a compreensdo da inclusdo como
elemento indissociavel da qualidade da educacéo.

Entretanto, pesquisas como as de Batista (2023) e Ferreira (2023) evidenciam
que, apesar da existéncia de experiéncias exitosas envolvendo curriculos funcionais,
produtos educacionais voltados a formacéo docente e acdes de apoio pedagdgico, a
inclusdo na EPT ainda se encontra em processo de consolidagao.

Persistem lacunas estruturais e formativas que dificultam a implementacao
sistematica de praticas verdadeiramente inclusivas, indicando que a presenca do

estudante com deficiéncia na instituicdo ndo garante, por si sO, sua participacao
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efetiva e qualificada. Desse modo, torna-se fundamental avancar na construcao de
praticas pedagogicas contextualizadas, interdisciplinares e criticamente orientadas,
capazes de dialogar com as singularidades e potencialidades desses estudantes.

Entre os grupos que demandam atengao particular no contexto da EPT,
destacam-se os estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O DSM-5- TR?
caracteriza o TEA como um transtorno do neurodesenvolvimento marcado por
dificuldades na comunicacao e na interagao social, associadas a padrdes restritos e
repetitivos de comportamento, interesses ou atividades, apresentando grande
heterogeneidade quanto a intensidade e as formas de manifestacdo (APA, 2023).

Essa diversidade de manifestacbes exige abordagens pedagodgicas
individualizadas, flexiveis e sensiveis as necessidades especificas de cada estudante,
articulando recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas, estratégias de
comunicacao alternativa e praticas colaborativas de ensino, de modo a assegurar
condicles efetivas de participacdo, aprendizagem e desenvolvimento na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Belisério Filho, 2010).

A atual nomenclatura que unifica diferentes condi¢cdes antes categorizadas
como Transtornos Globais do Desenvolvimento: Autismo, Sindrome de Asperger,
Sindrome de Rett e Transtorno Desintegrativo da Infancia em um anico diagnostico
de TEA, buscou evitar dificuldades de subclassificacdo e melhorar a precisdo
diagnostica (Araujo; Neto, 2014). Essa mudanca, embora alvo de criticas, fortalece o
reconhecimento do espectro como um fendmeno, singular, com gradac¢des diversas,
gue deve ser compreendido em sua totalidade.

Do ponto de vista etiolégico, pesquisas indicam forte base genética para o TEA.
Gupta e State (2006, p. 30) destacam que “[...] 0 autismo e os transtornos do espectro
do autismo possuem as mais fortes evidéncias de terem bases genéticas”, uma
compreensao confirmada por Schwartzman (2011).

No entanto, compreender o TEA apenas sob a 6tica biomédica é insuficiente.

E necessario reconhecé-lo como uma especificidade que acompanha o sujeito ao

1 O DSM-5-TR (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 Edigdo, Texto Revisado
no Brasil, em 2023) é uma publicagdo da Associacdo Americana de Psiquiatria (APA), dos Estados
Unidos, trata-se de um manual internacional de referéncia para diagndsticos clinicos dos transtornos
mentais, amplamente utilizado no mundo. Embora ndo seja um documento brasileiro, tem sido
amplamente utilizado em pesquisas académicas, praticas clinicas e producdes cientificas no pais,
servindo como parametro para a definigdo de critérios diagnosticos, inclusive no campo educacional,
sobretudo em estudos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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longo da vida, devendo ser encarado ndo como doencga, mas como uma diferenca que
requer apoios educacionais adequados.

O processo diagnostico, em grande medida, permanece clinico, baseado em
observacdes comportamentais e relatos familiares, complementado por avaliagbes
multiprofissionais (Schwartzman, 2011). Confirmado o diagnostico, o apoio de equipes
interdisciplinares é essencial para o desenvolvimento biopsicossocial do individuo. No
contexto escolar, isso significa adotar praticas pedagdgicas mediadas, ambientes
acessiveis e suporte especializado, de modo a promover 0 protagonismo e a
autonomia do estudante.

A legislacdo brasileira também tem avancado nesse campo. A Lei n°
12.764/2012 instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
TEA, reconhecendo esse publico como pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais (Brasil, 2012). O direito a matricula em escolas regulares, 0 acompanhamento
especializado e a previsdo de sancdes a gestores que negarem esse direito
demonstram a relevancia de garantir a inclusdo nao apenas como principio, mas como
pratica obrigatoria.

Chiote (2013, p. 21) reforca que “incluir ndo € apenas garantir presenca fisica
em sala de aula, mas assegurar aprendizagens significativas, reconhecendo o aluno
como sujeito que pensa, sente e aprende em interacdo social”. Outros estudos (Cintra;
Jesuino; Proenca, 2010; Lazzeri, 2010; Barbosa; Fumes, 2012) evidenciam que a
convivéncia em espacos regulares de ensino amplia as oportunidades de
desenvolvimento, favorecendo contatos sociais essenciais (Silva, 2010).

Ainda assim, os obstaculos permanecem. Nunes (2012) alerta que professores
frequentemente mantém concepc¢des estigmatizadas sobre o autismo, o que gera
exclusao velada. A auséncia de redes de apoio, a falta de estratégias adequadas e a
inseguranca docente diante da diversidade ampliam os desafios. Cunha (2008, p. 85)
defende que “conhecer cada aluno € condicdo para desenvolver estratégias
pedagogicas eficazes”, uma compreensdo compartilhada por Orra (2012) e Santos
(2011), para quem a educacéo € um direito fundamental e transformador.

O termo “necessidades educacionais especificas”, adotado pela legislagédo
brasileira, amplia a compreensao da diversidade presente no contexto escolar ao
reconhecer diferentes ritmos, estilos e formas de aprendizagem. Nesse sentido,
Heredero (2010, p. 206) destaca que o atendimento a essa diversidade pode

demandar desde ajustes pedagodgicos pontuais até modificagcbes mais amplas no
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curriculo, sempre mediadas pela atuacdo docente pautada na criatividade, na
intencionalidade pedagogica e no compromisso ético com o processo educativo.

Entretanto, a efetivacdo dessas praticas ainda encontra desafios no cotidiano
escolar. Conforme alertam Miranda e Galvdo (2012, p. 139), a auséncia de
conhecimentos especificos por parte dos professores pode produzir barreiras
atitudinais que dificultam a incluséo, reforcando a importancia de processos continuos
de formacéo docente, fundamentados na reflexo critica e na investigacéo da propria
pratica.

Essa discusséo encontra respaldo na teoria historico-cultural de Lev Vygotsky,
gue compreende o desenvolvimento humano como resultado das interacfes sociais
mediadas culturalmente. Nessa perspectiva, a deficiéncia ndo € entendida como um
limite absoluto, mas como uma condicdo que demanda formas diferenciadas de
mediacao pedagdgica, capazes de favorecer o desenvolvimento das potencialidades
do estudante. Para o autor, o desenvolvimento ocorre por meio da mediagéo social e
cultural, sendo a aprendizagem um processo fundamental para a constituicdo das
funcBes psicoldgicas superiores (Vygotsky, 1998).

A partir desse referencial, praticas pedagdgicas inclusivas devem considerar a
Zona de Desenvolvimento Proximal, compreendida como o espaco entre aquilo que o
estudante j4 consegue realizar de forma autbnoma e aquilo que pode realizar com
apoio e mediacdo. Dessa forma, o planejamento pedagdgico pode favorecer o avango
do estudante com TEA por meio de estratégias intencionalmente mediadas, como o
uso de recursos visuais, atividades estruturadas e propostas colaborativas, que
ampliem as possibilidades de participacdo e aprendizagem no contexto escolar
(Costa, 2006; Silveira, 2022).

O papel docente, portanto, é central na construcdo de um ambiente escolar
inclusivo. Cabe ao professor atuar como mediador, planejando intervencdes
pedagogicas intencionais que respeitem as particularidades do estudante com TEA e
promovam sua autonomia e protagonismo (Rossetto, 2008; Costa, 2006). Esse
processo demanda ndo apenas dominio teorico-metodolégico, mas tambéem
sensibilidade e compromisso ético com o direito de todos a aprendizagem.

Diante desse cenario, o planejamento pedagoégico emerge como dimensao
essencial para consolidar praticas inclusivas. Para Silva e Oliveira (2015), planejar
significa organizar acdes que assegurem o direito de todos os estudantes as

experiéncias escolares em igualdade de condi¢des, 0 que implica superar praticas
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homogéneas e excludentes ainda presentes no cotidiano escolar.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) corrobora essa perspectiva ao
estabelecer a equidade como principio estruturante da educacdo brasileira. No
entanto, Ribeiro (2021) e Aguiar e Vassaitis (2022) alertam para a escassez de
pesquisas que sistematizem experiéncias concretas de planejamento pedagdgico
inclusivo, o que dificulta a construcdo de referenciais tedrico-praticos que possam
orientar a formacg&o docente e fortalecer praticas contextualizadas.

Nesse contexto, compreender os paradigmas historicos da inclusédo torna-se
indispensavel. Segundo Sassaki (2012), os modelos de excluséao, institucionalizacao,
integracdo e inclusdo representam fases distintas na trajetoria social e educacional
das pessoas com deficiéncia. Enquanto a exclusao implicava marginalizacao total
(Costa, 2010) e a institucionalizagcdo reforcava o isolamento em instituicoes
especializadas (Santos, 2017), a integracdo, embora avancasse, exigia a adaptacao
do aluno ao sistema (Minetto, 2010). O paradigma da incluséo, por sua vez, desloca
o foco para a transformacgao das estruturas escolares e sociais, assegurando direitos
e reconhecendo a diversidade (Barbosa, 2018).

Embora esse paradigma esteja consolidado nas politicas publicas, Santos
(2017) ressalta que as préticas escolares ainda carregam resquicios dos modelos
anteriores, muitas vezes naturalizados. Oliveira (2024) reforca que superar tais
marcas exige préaticas educacionais verdadeiramente inclusivas, que ultrapassem a
mera matricula e promovam participacéo efetiva e valorizacdo da diversidade.

Feita essa contextualizacdo, a motivacado para o presente estudo surge da
experiéncia da pesquisadora no Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos,
onde, ao longo de nove anos de atuagdo, vivenciou diretamente os desafios da
inclusédo de estudantes com TEA no curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio. Essa vivéncia revelou ndo apenas a necessidade de adaptacdo metodologica
e de estratégias inclusivas, mas também a urgéncia de fortalecimento das politicas
institucionais.

Assim a presente pesquisa, inserida na Linha de Pesquisa Ill — Praticas e
Processos Formativos de Educadores para a Educacao Inclusiva, busca responder a
seguinte questado-problema: O que as percepc¢des dos professores do Ensino Médio
Integrado do Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos, revelam sobre os
desafios e as possibilidades da inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro

Autista (TEA) na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, particularmente no curso
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Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio?

Para responder a essa questdo, o estudo tem como objetivo geral analisar a
inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, a partir das percepcdes de docentes do Ensino Médio
Integrado no Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos, identificando os
desafios e as possibilidades na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas no
curso Técnico em Informética integrado ao Ensino Médio

A fim de alcancar esse objetivo, a pesquisa propde 0s seguintes objetivos
especificos:

1. Mapear e examinar documentos institucionais e politicas educacionais
voltadas a inclusdo de estudantes com TEA na Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
identificando sua aplicabilidade no contexto do IFPA — Campus Obidos;

2. Compreender as percepcdes dos professores do Ensino Médio Integrado
sobre a incluséo de estudantes com TEA;

3. Identificar préticas e estratégias pedagdgicas inclusivas ja desenvolvidas ou
em potencial pelos docentes, avaliando sua efetividade e limitagdes no processo de
inclusdo de estudantes com TEA no curso Técnico em Informatica;

4. Desenvolver, como produto educacional resultante desta pesquisa, uma
série de podcasts educativos voltada a formacdo continuada de professores da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, abordando estratégias pedagdgicas inclusivas
e o fortalecimento da cultura escolar inclusiva.

A relevancia desta pesquisa reside no fato de que a inclusdo de estudantes
com TEA na EPT permanece um campo pouco explorado, embora essa modalidade
tenha a responsabilidade ndo apenas de oferecer formacado académica consistente,
mas também de preparar os sujeitos para 0 mundo do trabalho e para a vida em
sociedade. Assim, aprofundar reflexdes criticas sobre o tema contribui para o
fortalecimento de politicas institucionais e para a consolidacdo de praticas
pedagogicas inclusivas que assegurem ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia
qualificada e o éxito escolar dos estudantes com TEA.

Assim, é possivel afirmar que a construcdo de uma educacdao inclusiva na EPT
requer mudangas epistemoldgicas, pedagogicas e estruturais, envolvendo
corresponsabilidade de todos os atores escolares: professores, gestores,
coordenadores pedagodgicos, funcionarios e familias (Pires, 2006). Somente com esse

engajamento coletivo serd possivel transformar as instituicdes educacionais em
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espacos genuinamente democraticos, acessiveis e inclusivos.

O presente trabalho divide-se em seis partes. A seguir, o resumo dos capitulos
gue compdem este estudo:

O Capitulo 1 aborda o percurso introdutorio da pesquisa, apresentando o
contexto de investigacao, a justificativa, o problema de pesquisa, 0s objetivos: geral e
especificos e a relevancia do estudo. Esse capitulo delineia o cenario da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) e a presenca de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) nesse contexto, situando o leitor quanto as motivacdes
pessoais, institucionais e cientificas que sustentam a proposta investigativa. Além
disso, fundamenta a escolha do tema a partir das lacunas observadas entre as
politicas inclusivas e as praticas efetivas nas instituicdbes federais de ensino,
ressaltando o compromisso ético e social de promover uma educacao equitativa e de
qualidade para todos.

O Capitulo 2, intitulado “Educacgéo Inclusiva e o Transtorno do Espectro Autista
(TEA): fundamentos, desafios e praticas na Educacéo Profissional e Tecnoldgica”,
constitui o referencial tedrico do trabalho. Nele sao discutidos 0s principais conceitos,
marcos legais e politicas publicas que sustentam a educacéo inclusiva no Brasil, com
destaque para as legislacdes que asseguram o direito a escolarizacdo das pessoas
com deficiéncia. O capitulo também aprofunda a compreensdo sobre o TEA,
explorando aspectos conceituais, diagnésticos e pedagodgicos, além de analisar os
desafios e possibilidades da inclusdo na EPT. A discussdo contempla, ainda, a
importancia da formacao docente, o papel do Plano Educacional Individualizado (PEI)
e as estratégias pedagogicas e tecnolOgicas voltadas a efetivacdo de praticas
inclusivas, consolidando os fundamentos teéricos que embasam a analise dos dados
empiricos.

O Capitulo 3 descreve o percurso metodolégico da pesquisa, detalhando a
abordagem qualitativa adotada e a ancoragem tedrica baseada na Andlise de
Conteudo proposta por Bardin (2016). S&o apresentados o l6cus da pesquisa, 0
Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos, os participantes envolvidos, os
instrumentos de produgcdo de dados e os procedimentos de andlise. Esse capitulo
também explicita os principios éticos que orientaram o estudo, em conformidade com
as normas do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), garantindo o rigor cientifico e a

legitimidade dos resultados. A metodologia € descrita como processo dinamico e
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reflexivo, voltado a compreensdo das percepcdes docentes sobre a inclusdo de
estudantes com TEA na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O Capitulo 4, analisa a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no curso Técnico em Informatica do IFPA — Campus Obidos, a partir
das percepcdes dos docentes do Ensino Médio Integrado. Os resultados evidenciam
o papel do professor como mediador do conhecimento e agente da inclusao,
ressaltando a importancia da formacao continuada, do planejamento diferenciado e
do uso de estratégias pedagdgicas acessiveis. As falas também apontam desafios
como a sobrecarga docente, a falta de formacédo especifica e a necessidade de
fortalecimento estrutural e articulador do NAPNE. As vozes dos professores indicam
avancos e fragilidades, reforcando a urgéncia de consolidar uma cultura inclusiva
efetiva na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

No Capitulo 5, apresenta-se o Recurso Educacional elaborado a partir dos
achados desta pesquisa, destacando sua funcao formativa no contexto da Educacao
Profissional e Tecnoldgica. O capitulo evidencia a construgao do “Podcast TEA: Vozes
da Inclusdo na EPT” como um material pedagodgico voltado a apoiar docentes na
compreensao do Transtorno do Espectro Autista e no desenvolvimento de praticas
alinhadas a perspectiva da educacao inclusiva. Trata-se de um recurso que busca
ampliar o repertério tedérico e metodoldgico dos professores, oferecendo subsidios
para a reflexdo critica, a qualificacdo das estratégias de ensino e a promocao de
ambientes educativos mais acessiveis, participativos e responsivos a diversidade
presente no cotidiano escolar.

Por fim, na Ultima parte, dedicada as consideracfes finais, sintetiza os
principais achados e reflexdes construidas ao longo da investigacdo, retomando o
objetivo central da dissertacdo e evidenciando como os resultados contribuem para o
avancgo das préticas inclusivas na Educacgédo Profissional e Tecnoldgica. A analise
demonstra que a incluséo de estudantes com TEA demanda acdes articuladas entre
formacao docente, politicas institucionais e praticas pedagoégicas fundamentadas na
perspectiva da educacao inclusiva.

Nesse sentido, o capitulo discute as implicacdes teoricas e praticas do estudo,
apontando caminhos para o fortalecimento da cultura institucional de inclusdo, da
corresponsabilidade entre os atores escolares e do papel formativo dos espacos

coletivos.
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Em seu desfecho, destaca-se a elaboracéo do Recurso Educacional (RE) como
uma contribuicdo concreta para a comunidade académica, visando apoiar processos
formativos continuados e qualificar as acdes voltadas a garantia do direito a

aprendizagem e a participagao de todos os estudantes



CAPITULO 2

2 EDUCACAO INCLUSIVA E O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA):
FUNDAMENTOS, DESAFIOS E PRATICAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

A consolidacao da educacéo inclusiva como principio estruturante das politicas
publicas educacionais brasileiras constitui uma conquista histdrica na defesa do direito
de todos a uma educacdo de qualidade. Mais do que um modelo pedagdgico, a
inclusédo escolar representa um compromisso ético, politico e social, sustentado pela
valorizacdo das diferencas e pelo reconhecimento da diversidade humana como
elemento constitutivo do processo educativo.

Essa concepcdo rompe com praticas excludentes e homogeneizadoras,
tradicionalmente legitimadas no espaco escolar, e propde a construcdo de ambientes
de aprendizagem que assegurem 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes,
independentemente de suas condicdes fisicas, sensoriais, cognitivas ou sociais.

No ambito da Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT), a efetivacdo desse
paradigma apresenta desafios singulares. Historicamente associada a formacéo
técnica e a preparacdo para o mundo do trabalho, a EPT é convocada a ressignificar
seus curriculos, metodologias e praticas pedagogicas a luz dos principios de equidade
e incluséo.

Para tanto, é necessario compreender que a educacao inclusiva ultrapassa a
mera insercdo de estudantes com deficiéncia, configurando-se como um processo
amplo de reorganizacao institucional que envolve o planejamento pedagdgico, a
formacao continuada de professores e o fortalecimento das politicas institucionais de
acessibilidade e diversidade.

Entre os publicos contemplados pela Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, destaca-se o estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA), cuja
presenca nas instituicbes de ensino requer atencdo diferenciada e praticas
pedagogicas sensiveis as suas particularidades.

O TEA é reconhecido atualmente como uma condicdo do
neurodesenvolvimento caracterizada por padrdes especificos de comunicagéo,
interacdo social e comportamento, manifestando-se de forma diversa entre os

individuos (Ministério da Saude, 2025). Essa complexidade exige abordagens
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educacionais individualizadas e humanizadas, que valorizem as potencialidades de
cada sujeito e promovam sua plena participacdo no processo educativo.

Dessa forma, este capitulo retine os fundamentos teéricos e conceituais que
sustentam a pesquisa, articulando as tematicas da educacéo inclusiva e do Transtorno
do Espectro Autista em um mesmo eixo analitico.

Inicialmente, sdo discutidos os conceitos, legislacdes e politicas publicas que
amparam a inclusdo escolar no Brasil e no cenario internacional, com énfase nos
desdobramentos na Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Em seguida, aborda-se o TEA sob diferentes perspectivas: conceitual,
diagnéstica e educacional, evidenciando os desafios e possibilidades que emergem
da prética docente.

Por fim, analisam-se as estratégias pedagdgicas, os processos formativos e as
experiéncias institucionais que favorecem a incluséo de estudantes com TEA na EPT,
destacando o papel do professor como mediador e agente de transformacéo de uma

escola verdadeiramente inclusiva.

2.1 Educacao Inclusiva: Conceitos, Fundamentos e Legislacao

A educacdo inclusiva constitui-se como um paradigma educacional que busca
assegurar o direito de todos a escolarizagdo em ambientes comuns, respeitando
singularidades e promovendo praticas pedagoégicas pautadas na diversidade
humana como principio fundamental.

Esse modelo rompe com a légica da homogeneizacdo que historicamente
permeou 0 ensino, desafiando praticas excludentes e propondo uma nova
compreensao sobre a funcao social da escola. Como defende Mantoan (2015), “a
inclusdo implica uma mudancga de perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas
os alunos com deficiéncia e os que apresentam dificuldades de aprender, mas todos
0s demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa geral’” (Mantoan,
2015, p. 28).

No contexto brasileiro, a consolidacdo da educacdo inclusiva encontra
respaldo em um robusto arcabouco legal e em documentos internacionais que
orientam a construgdo de sistemas educacionais mais equitativos. A Constituicao
Federal de 1988, ao eleger a dignidade humana como fundamento e ao afirmar o

direito de todos a educacéao, estabelece bases para superar formas de excluséo.
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Em continuidade, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) reforca o principio da igualdade de condicbes para o0 acesso e
permanéncia na escola, enquanto a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) determina que a educacao ocorra preferencialmente
na rede regular de ensino, com o suporte do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), de carater complementar e nunca substitutivo a sala de aula comum.

No cenario internacional, documentos como a Declaracdo de Salamanca
(1994) consagraram a educacao inclusiva como um direito humano, enquanto a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006) redefiniu a
deficiéncia como produto da interacdo entre impedimentos e barreiras sociais,
culturais, comunicacionais e fisicas.

Nesse sentido, as dificuldades vivenciadas por estudantes com deficiéncia
ndo podem ser reduzidas as suas condi¢des individuais, mas estao profundamente
relacionadas as barreiras impostas pelo meio, exigindo politicas publicas
comprometidas com acessibilidade e equidade.

No Brasil, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (PNEEPEI) consolidou-se como um marco na educagio
brasileira, ao romper com a légica integradora e indicar a necessidade de as escolas
se transformarem em ambientes de acesso, respeito e valorizacdo das
singularidades de todos os estudantes (Brasil, 2008).

Esse avanco normativo possibilitou o aumento das matriculas de pessoas
com deficiéncia em classes comuns e consolidou o entendimento da educacdo como
direito universal. Contudo, ainda persistem barreiras que dificultam a efetivacao da
inclusdo, sobretudo no que se refere as praticas avaliativas e ao pleno
desenvolvimento pedagdgico dos estudantes publico-alvo da educacdo especial
(Ingles et al., 2014; Monteiro et al., 2024; Boff; Machado, 2024).

Entre os obstaculos mais recorrentes, destaca-se a progressao continuada ou
aprovacao automatica, utilizada de forma indiscriminada para estudantes com
deficiéncia. Embora essa pratica possa favorecer a permanéncia escolar, quando
ndo é acompanhada de adaptacbes -curriculares, avaliacbes formativas e
acompanhamento individualizado, tende a esvaziar o sentido pedagodgico da
inclusdo, legitimando apenas uma permanéncia administrativa (Ingles et al., 2014,
Monteiro et al., 2024; Boff; Machado, 2024).

Nesse contexto, a inclusdo reduz-se a presenca fisica, perpetuando
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concepcOes capacitistas e negligenciando o desenvolvimento de competéncias
académicas e sociais.

Beyer (2005, p. 17) ressalta que na educagéao “[...] predominam as imposi¢des
sociais hegemonicas ditadas pelos grupos que se consideram balizadores dos
critérios de normalidade”. Esse paradigma sustenta-se em perspectivas
medicalizantes, que vinculam a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia a
compensacdao de déficits.

No caso de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), isso
contribui para a patologizacdo das diferencas, reduzindo-os a “apenas um objeto de
conhecimento cientifico” (Raad; Tunes, 2011, p. 16). Essa logica fortalece estigmas
e compromete o0 sentimento de pertencimento, pois reafirma a normalidade como
parametro exclusivo de aceitagdo. Raad e Tunes (2011) advertem:

Rotular é falar, mas néo responder: € a imposi¢do aniquiladora do siléncio
sobre o outro. Instauram-se, assim, as possibilidades de preconceito que
exila a pessoa do convivio social. Essa logica desumanizadora esta no
discurso hegemadnico que privilegia a busca da compreenséo pela analise
de saberes que categorizam e classificam. Esse saber prévio e livre de
qualquer escuta interpessoal constitui 0 preconceito que nado aceita a
alteridade, aniquilando-se a existéncia pessoal. O poder delega do ao

conhecimento prévio sobre alguém nega a possibilidade de encontrar o ndo
sabido (Raad; Tunes, 2011, p. 28).

Nesse processo, instauram-se possibilidades de preconceito que exilam a
pessoa do convivio social. Trata-se de uma l6gica desumanizadora, sustentada por
discursos hegemodnicos que classificam e categorizam, negando a alteridade e
reduzindo o sujeito aquilo que o saber prévio define. Esse enquadramento, ao invés
de favorecer praticas inclusivas, reforca mecanismos de exclusdo simbdlica e
cultural.

O TEA, por sua vez, é frequentemente associado de maneira reducionista a
caracteristicas como  dificuldades sensoriais, movimentos  repetitivos,
desenvolvimento aquém do esperado ou, em outros casos, elevado desempenho
cognitivo, mas acompanhado de dificuldades sociais (Silva, 2022, p. 383). Tais
manifestacdes, diversas e singulares, impactam diretamente o trabalho docente,
exigindo observacdo atenta, reflexdo pedagogica e planejamento sensivel as
particularidades de cada estudante.

Nesse sentido, o diagnéstico ocupa papel relevante no contexto escolar
inclusivo, mas néo pode se transformar em instrumento de limitacdo ou rotulagdo. A

Nota Técnica n° 04/2014 reconhece o laudo médico como ferramenta importante
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para compreender as necessidades dos estudantes, mas enfatiza que ele deve ser
ponto de partida para praticas pedagogicas flexiveis e centradas na singularidade de
cada estudante (Brasil, 2014). O reconhecimento da integralidade da pessoa com
suas historias, contextos e potencialidades (Skliar, 2003) deve sempre prevalecer
sobre qualquer classificagcéo técnica.

A educacao inclusiva exige que o olhar pedagégico va além do laudo,
acolhendo o sujeito em sua complexidade e promovendo oportunidades reais de
aprendizagem e participacdo. Silva (2016) destaca que o diagndstico deve
considerar multiplas fontes e abranger os diferentes espacos frequentados pelo
estudante.

Entretanto, observa-se que, muitas vezes, o diagndstico “reforga, na escola,
a crenca e a espera dos professores pela palavra e prescricdo do médico que lhe
digam o que fazer com o grupo de estudantes que néao aprendem” (Silva, 2016b, p.
98). Essa perspectiva patologizante transforma singularidades em sintomas e reduz
subjetividades e criatividade a desvios a serem corrigidos (Silva, 2021).

As préticas pedagogicas inclusivas devem, portanto, partir da compreensao
da singularidade e do reconhecimento das potencialidades de cada individuo. O
trabalho com interesses especificos e hiperfocos dos estudantes com TEA pode
ampliar conhecimentos e possibilitar aprendizagens significativas (Silva, 2022, p.
395).

Nesse sentido, torna-se indispensavel a elaboracdo de um Plano Educacional
Individualizado (PEI), instrumento que garante flexibilizacao curricular e adequacdes
necessarias, valorizando as experiéncias singulares (Silva, 2022, p. 396). Como
aponta Beyer (2005), a individualizacdo constitui elemento central das propostas
pedagogicas voltadas a efetivacdo da educacéo inclusiva.

Diante disso, o enfrentamento das barreiras escolares exige politicas
integradas que envolvam a formacdo docente continuada, a colaboragéo
interdisciplinar, o fortalecimento das salas de recursos multifuncionais e a
reformulagéo das praticas avaliativas.

Apenas a combinacdo dessas estratégias poder4d assegurar que a
escolarizacdo de estudantes publico-alvo da educacédo especial se converta em
aprendizagem real, significativa e emancipadora, superando a exclusdo simbdlica
disfarcada sob a aparéncia de inclusao (Ingles et al., 2014; Monteiro et al., 2024;
Boff; Machado, 2024).
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No campo juridico, legislagbes como a Lei Berenice Piana? (Lei n°
12.764/2012), que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, e a Lei Romeo Mion® (Lei n® 13.977/2020), que
institui a Carteira de ldentificacdo da Pessoa com TEA e os reconhece como pessoas
com deficiéncia para todos os efeitos legais, reforcam a necessidade de acdes
intersetoriais para a garantia de seu pleno desenvolvimento.

No entanto, a existéncia dessas leis ndo garante, por si sé, sua efetivacéo,
sendo imprescindivel o engajamento de gestores, professores, familias e
comunidade escolar na construcdo de ambientes acessiveis, acolhedores e
intencionalmente pedagdgicos.

Nesse contexto, a formag&o docente emerge como eixo estruturante para a
implementacgéo de praticas inclusivas. Reconhecer as diferencas como expressfes
de potencialidade, e ndo como entraves ao processo educativo, demanda uma
postura ética e epistemoldgica que desafia modelos tradicionais de ensino (Mantoan,
2006).

A auséncia de preparo especifico ndo pode ser utilizada como justificativa
para praticas excludentes; ao contrario, ela evidencia a urgéncia de politicas publicas
gue assegurem formacdo continuada, suporte institucional e o fortalecimento de
redes colaborativas entre profissionais da educacdo. “Formar o professor na
perspectiva da educacéo inclusiva implica ressignificar o seu papel, o da escola, o
da educacéo e o das praticas pedagogicas usuais” (Mantoan, 2015, p. 81).

A inclus@o escolar atravessa todas as dimensfes da vida escolar e convoca
a comunidade educativa a repensar suas concepcoes, valores e praticas. Para o
professor, esse movimento implica uma profunda ressignificacdo de sua identidade
profissional, exigindo constante reflexdo sobre o sentido e os objetivos do trabalho
pedagdgico.

Mantoan (2003, p. 87) aponta que “a inclusdo escolar provoca uma crise

2ALein®12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana, institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Essa legislagéo foi um marco por reconhecer
formalmente os individuos com TEA como pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes acesso aos
direitos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Brasileira de Inclusdo, como saude, educacao,
trabalho e assisténcia social (Brasil, 2012).

3 ALein®13.977/2020, denominada Lei Romeo Mion, alterou a Lei Berenice Piana ao instituir a Carteira
de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea). Esse documento tem como
finalidade assegurar prioridade no atendimento e acesso aos servi¢os publicos e privados em todo o
territério nacional, contribuindo para a efetivacédo dos direitos das pessoas com TEA (Brasil, 2020).
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escolar, ou melhor, uma crise de identidade que por sua vez, abala a identidade dos
professores e faz com que seja ressignificada a identidade do aluno”. Essa crise,
longe de ser negativa, pode ser compreendida como oportunidade de reconstrucao
de paradigmas e de fortalecimento de uma escola democratica e plural.

Contudo, para que a inclusdo escolar se concretize de forma plena e efetiva, é
imprescindivel enfrentar as mdultiplas barreiras que ainda permeiam 0s espacos
educativos. Essas barreiras ndo sao apenas fisicas ou visiveis, mas se manifestam
em diversas dimensfes que, segundo Sassaki (2019), constituem os pilares da
acessibilidade em uma sociedade inclusiva. Em sua obra As sete dimensdes da
acessibilidade, o autor propde uma abordagem abrangente que contempla os
seguintes eixos: arquitetdnica, atitudinal, comunicacional, instrumental, metodolégica,
natural e programética.

A partir dos estudos de Sassaki (2009; 2019) e Vivarta (2003), € possivel
compreender que cada dimensao de acessibilidade corresponde a um tipo especifico
de obstaculo que compromete a participacdo plena das pessoas com deficiéncia:

1) Acessibilidade arquitetonica refere-se a auséncia de barreiras fisicas no
ambiente, garantindo mobilidade e autonomia;

2) Acessibilidade atitudinal diz respeito a superagdo de preconceitos,
estigmas, estereo6tipos e praticas capacitistas que se expressam nas relagdes
interpessoais;

3) Acessibilidade comunicacional envolve a eliminagcdo de obstaculos na
comunicacao oral, escrita, visual e digital, assegurando o direito a informacéo
e a expressao;

4) Acessibilidade instrumental esta relacionada ao uso de equipamentos,
ferramentas e dispositivos que compdem o cotidiano escolar;

5) Acessibilidade metodoldgica diz respeito a adequacdo dos métodos e
técnicas de ensino, trabalho, de agdo comunitéria e de educacao;

6) Acessibilidade Natural prop8e a harmonizacdo entre as solu¢des de
acessibilidade e os espac¢os naturais, sejam publicos ou privados;

7) Acessibilidade programatica refere-se a auséncia de barreiras nas politicas
publicas, normas e regulamentos institucionais que, quando mal formulados

ou negligenciados, podem perpetuar a exclusdo. (Adaptado de Sassaki,
2009;2019)

Essas dimensdes ndo operam de forma isolada; ao contrario, frequentemente
se entrelacam, gerando um conjunto complexo de barreiras que impactam
diretamente a vivéncia escolar dos estudantes com deficiéncia: 1) Barreiras
Arquitetdnicas, que se referem a obstaculos do ambiente fisico; 2) Barreiras
atitudinais, que correspondem aos obstaculos nas relagbes entre as pessoas com
predisposicao desfavoravel de uma em relacdo a outra marcado pela diferenca

(Amaral, 1998; Vivarta, 2003); 3) Barreiras Comunicacionais, quando ha obstaculos
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na comunicacao interpessoal, escrita e virtual e, no acesso a informacao; 4) Barreiras
Instrumentais, que sdo 0s obstaculos encontrados nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo, de trabalho e de lazer ou recreagdo; 5) Barreiras
Metodoldgicas, relacionadas aos obstaculos nos métodos e técnicas de estudo, de
trabalho, de acdo comunitaria e de educacéo dos filhos; 6) Barreiras Naturais, que se
referem a obstaculos provocados pela natureza; 7) Barreiras programaticas, que Sao
0s obstaculos embutidos nas politica publicas, normas e regulamentos.

Dentre elas, a barreira atitudinal se destaca como a mais persistente e
transversal, pois decorre da concepcédo social de deficiéncia e influencia todas as
demais dimensdes (Amaral, 1998; Vivarta, 2003). A superacdo dessa barreira exige
uma mudanga paradigmatica no modo como a diferenga é percebida e acolhida no
ambiente escolar.

A Convencdao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Brasil com status de emenda constitucional, refor¢ca que a auséncia de
acessibilidade configura uma forma de discriminag¢édo, condenavel do ponto de vista
ético e juridico (Brasil, 2007). Assim, ndo ha inclusdo possivel sem acessibilidade. A
acessibilidade, nesse sentido, deve ser compreendida como um direito inalienavel de
todos os cidadaos, e sua efetivacdo requer o engajamento coletivo da comunidade
educativa.

A superacdo das barreiras que comprometem a efetivacdo da educacdo
inclusiva exige um esforco coletivo e articulado entre gestores, docentes, familias e
demais atores sociais. Essa corresponsabilidade deve se traduzir na adocao de
praticas pedagogicas que promovam acessibilidade em suas mdltiplas dimensoes:
arquitetdénica, comunicacional, metodoldgica, atitudinal, entre outras, assegurando
que todos os estudantes possam participar de forma plena e significativa dos
processos escolares. Trata-se de um compromisso ético e politico com a construgéo
de uma escola que reconheca e valorize a diversidade humana, promova o sentimento
de pertencimento e garanta condi¢cdes equitativas de aprendizagem.

A educacao inclusiva, nesse sentido, ultrapassa a perspectiva restrita da
deficiéncia. Ela se fundamenta na defesa do direito inaliendvel de todos a
escolarizacdo de qualidade, equitativa e socialmente referenciada, conforme
preconizado pelas diretrizes nacionais e internacionais de direitos humanos.

Educar com qualidade, conforme argumenta Marin (2019), pressupfe o

reconhecimento do potencial singular de cada estudante e a adogéo de estratégias
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pedagogicas que favorecam sua participacdo ativa no processo de ensino-
aprendizagem, respeitando suas especificidades e promovendo seu desenvolvimento
integral. Nessa perspectiva, a pratica educativa desloca-se de modelos homogéneos
e normativos para abordagens que valorizam a diversidade como elemento
constitutivo da experiéncia escolar.

Em consonancia com esse entendimento, Freire (1979, p. 84) afirma que “a
educacdo nao transforma o mundo. A educagdo muda as pessoas. Pessoas
transformam o mundo”, ressaltando a centralidade da ac&do educativa como pratica
emancipatoria e transformadora. Essa concepcao reafirma o papel da educacao na
formacéo de sujeitos criticos e comprometidos com a construcdo de uma sociedade
mais justa, democrética e inclusiva.

Desse modo, a inclusao escolar deve ser compreendida como um compromisso
ético, politico e pedagdgico, materializado em praticas educativas intencionais
orientadas pela promocédo da justica social, da equidade e da valorizacdo da
diversidade como principio estruturante da escola contemporénea. A educacao
inclusiva, portanto, ndo se Ilimita a acbes pontuais, mas demanda um
reposicionamento institucional e pedagdgico frente as diferencas.

A luz dessa compreensdo, a educacdo inclusiva consolida-se como um
paradigma sustentado por marcos legais nacionais e internacionais que reafirmam o
direito de todos a escolarizacdo em ambientes comuns, com garantia de
acessibilidade, equidade e reconhecimento das singularidades. Entretanto, a
efetivacdo desse direito ainda enfrenta desafios significativos, expressos em barreiras
arquitetbnicas, metodoldgicas e, sobretudo, atitudinais, que limitam a participacao
plena dos estudantes publico-alvo da Educacgéo Especial.

Diante desse cenario, ao reconhecer que a inclusdo ultrapassa a mera
presenca fisica e exige transformagfes institucionais, curriculares e pedagdgicas,
torna-se imprescindivel aprofundar a compreenséo acerca das especificidades dos
estudantes que demandam apoios diferenciados.

Nesse sentido, o proximo topico aborda o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), discutindo seus aspectos conceituais e diagndsticos, fundamentais para
compreender os desafios educacionais que atravessam a escolarizacdo desses

estudantes no contexto da Educagé&o Profissional e Tecnoldgica.
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2.2 O Transtorno do Espectro Autista (TEA): Aspectos Conceituais e

Diagnosticos

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € classificado pelo Manual Diagndstico
e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5 TR, 2023)* como um transtorno do
neurodesenvolvimento que afeta de maneira significativa a comunicacéo e a interacao
social, estando associado a padrOes restritos e repetitivos de comportamento,
interesses ou atividades (APA, 2023). Essa definicdo reflete uma compreensao
ampliada e contemporanea do autismo, reconhecendo sua natureza heterogénea e a
diversidade de manifestacdes possiveis ao longo da vida.

Historicamente, o autismo foi descrito por meio de distintas categorias
diagnoésticas, como: Autismo Infantil, Sindrome de Asperger, Transtorno
Desintegrativo da Infancia e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD). Tais
denominacdes, embora tenham contribuido para os primeiros avancos diagnosticos,
sustentavam uma compreensao fragmentada e hierarquizada das manifestacdes do
espectro. A unificagdo dessas categorias sob a nomenclatura Transtorno do Espectro
Autista representa um avanco conceitual significativo, ao compreender o autismo
como um continuum de caracteristicas e intensidades (Santos; Leite, 2022).

A reformulacéo proposta pelo DSM-5, publicada em 2013 e atualizada no DSM-
5-TR (2023), constitui um marco na classificacdo diagnéstica do TEA. Collyer (2022)
destaca que a consolidacdo do espectro em uma Unica categoria rompeu com
modelos excludentes e favoreceu uma abordagem mais inclusiva, funcional e menos
normativa.

Para Pereira (2019), o autismo, de acordo com a Classificacao Internacional de
Doencas, na CID-10 estava inserido no grupo dos Transtornos Globais do
Desenvolvimento, sob o cddigo F84, subdividido em diferentes categorias, Autismo
Infantil (F84.0), Autismo Atipico (F84.1), Sindrome de Rett (F84.2), Transtornos
Desintegrativos da Infancia (F84.3), Transtorno com Hipercinesia associado a Retardo

4 O Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5 TR) é uma publicacdo da
American Psychiatric Association (APA), dos Estados Unidos, tendo sua 52 edicédo, revisada (no Brasil)
em 2023. Trata-se de um manual internacional de referéncia para diagnostico clinico dos transtornos
mentais, amplamente utilizado no mundo. Embora ndo seja um documento brasileiro, tem sido
amplamente utilizado em pesquisas académicas, praticas clinicas e produgfes cientificas no pais,
servindo como parametro para a definicdo de critérios diagnosticos, inclusive no campo educacional,
sobretudo em estudos sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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Mental e Movimentos Estereotipados (F84.4), Sindrome de Asperger (F84.5) e outras
formas nao especificadas (F84.8 e F84.9)

Essa fragmentagao conceitual, entretanto, ndo contemplava adequadamente a
amplitude das expressdes comportamentais e cognitivas observadas no espectro
autista. entre outras.

Com a publicacdo da CID-11, em 2018, e sua vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2022, a Organizacdo Mundial de Saude — OMS (do inglés, World Health
Organization — WHQO) promoveu uma atualizagdo substancial nesse entendimento,
adotando adotar o codigo 6A02 para o para o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Essa nova classificacdo reorganiza o diagndstico a partir de critérios funcionais
relacionados a presenca ou ndo de deficiéncia intelectual e aos prejuizos na
linguagem, alinhando-se conceitualmente ao DSM-5-TR (Collyer, 2022). Tal mudanca
desloca o foco das categorias fixas para a analise das necessidades de apoio e do
perfil funcional de cada individuo, favorecendo uma compreensdo mais
contextualizada e humanizada do desenvolvimento.

As manifestacdes clinicas do TEA sdo amplas e heterogéneas, afetando
dimensdes cognitivas, emocionais, comunicacionais e sociais. Entre os indicadores
mais frequentes destacam-se a rigidez comportamental, a inflexibilidade frente a
mudancas, a hipersensibilidade sensorial, as dificuldades na comunicacéo verbal e
nao verbal e os desafios na regulagcdo emocional.

Esses aspectos impactam diretamente 0s processos de interagcdo social,
adaptacao escolar e aprendizagem, o que exige que o diagndstico seja compreendido
ndo apenas como uma categorizacdo clinica, mas como um fenémeno
multidimensional que demanda abordagem interdisciplinar, envolvendo as areas da
saude, da psicologia e, de modo central, da educacéo.

Durante décadas, o autismo foi classificado segundo graus de severidade: leve,
moderado e severo, o0 que resultava em uma leitura linear e reducionista do espectro.
Embora tal categorizacdo tenha cumprido um papel relevante em determinados
contextos clinicos e diagnosticos, revelou-se limitada para apreender a complexidade
das trajetorias de desenvolvimento, bem como as multiplas e dindmicas interacfes
estabelecidas entre o sujeito e os diferentes contextos socioculturais nos quais esta
inserido. Essa perspectiva, centrada predominantemente no déficit, tendia a
homogeneizar experiéncias singulares e a obscurecer potencialidades, necessidades

especificas e condi¢gBes de participagéo social.
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Nesse sentido, tanto a Classificacéo Internacional de Doencas (CID-11) quanto
o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) avancam ao
superar a logica estritamente categorial, passando a priorizar a avaliagdo dos niveis
de suporte necessarios ao funcionamento do individuo.

Essa mudanca representa um deslocamento paradigmatico em dire¢cdo a uma
abordagem funcional, relacional e contextual do Transtorno do Espectro Autista (TEA),
na qual o foco recai menos sobre rotulos fixos de gravidade e mais sobre as demandas
de apoio em diferentes areas da vida, considerando a variabilidade intraespectro e a
influéncia do ambiente.

Essa reformulacéo tedrica e classificatoria encontra-se sintetizada na Figura 2,
que ilustra as principais transformacgdes ocorridas na transi¢cdo da CID-10 para a CID-
11. A figura evidencia o deslocamento de uma concepcdo fragmentada e
hierarquizada do autismo para uma compreensao mais integrada, que reconhece o
TEA como um espectro heterogéneo, marcado por diferentes perfis de funcionamento
e necessidades de suporte, reforcando, assim, uma leitura mais alinhada aos

principios da incluséo, da funcionalidade e da participacao social.

Figura 2 - Autismo — Classificagédo CID-10 e CID-11

Autismo — Classificacao

*TEA - Transtorno do Espectro do Autismo
*Ol = Deficiéncia Intelectual

CciD-10 CiD-1m

- F24
Transtornos globais do
desenvolvirmento
= F84.0
Autismo infantil
= FB4.1
Autismo atipico
- FE4.2
Sindrorme de Rett
= FE4.3
Outro transtorno
desintegrativo da infancia
= F84.4
Transtorno com hipercinesia
associada a retardo mental
e a movimentos esterectipados
- FB4.5
Sindrome de Asperger
- FE4.8
Cutros transtornes
globais do desenvolvimento
- F84.9
Transtornos globais nao especificados
do desenvolvirmento

= 65A02.0
TEA sem DI e com leve ou nenhum
prejuizo de linguagem funcional
= 54021
TEA com DI e com leve ou nenhum
prejuizo de linguagem funcional
- 6GAD2.2
TEA sem Dl e com prejuizo
de linguagem funcional
= 65A02.3
TEA com Dl e com prejuizo
de Linguagem funcional
= 6AD2.9
TEA serm D e com auséncia
de linguagem funcional
= 6A02.5
TEA com DI e com auséncia
de linguagem funcional
= 5A02.Y
Outro transtorno do espectro
do autismo especificado
- 6A02.Z
Transtorno do espectro do autismo,
ndo especificado

Fonte: Asperger e Autismo no Brasil (2019) apud Benute (2020)

Atualmente, o Transtorno do Espectro Autista (TEA) é conceitualmente definido
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a partir de diferentes niveis de suporte, conforme estabelecido pelo Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM-5-TR, 0s quais estabelece
trés niveis de suporte, que fornecem uma métrica fundamental para a compreensao
das necessidades educacionais, sociais e adaptativas das pessoas com TEA.

No campo da Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, essa
classificacdo é especialmente relevante, pois orienta o planejamento pedagogico, a
definicAo de estratégias de apoio e a organizacdo de recursos educacionais e
institucionais, deslocando o foco da deficiéncia para as condi¢des de aprendizagem e
participacao.

Ao deslocar o foco da deficiéncia para as necessidades de suporte, o modelo
atual favorece uma abordagem mais humana e contextualizada, centrada na
singularidade de cada sujeito e nas condi¢cdes sociais e institucionais que favorecem
ou limitam sua aprendizagem e autonomia.

O Nivel 1 de suporte caracteriza-se pela necessidade de apoio em areas
especificas da vida cotidiana e escolar. Individuos nesse nivel apresentam
dificuldades em iniciar e sustentar interagbes sociais, compreender sutilezas
comunicacionais e lidar com mudancas de rotina, além de desafios relacionados a
organizacado, ao planejamento e a autorregulacdo. Embora ndo demandem suporte
intensivo continuo, essas caracteristicas podem impactar significativamente o
desempenho académico e social, exigindo estratégias pedagdgicas individualizadas,
uso de rotinas estruturadas, apoio visual e mediacao das interacdes sociais.

O Nivel 2 de suporte corresponde a necessidade de apoio substancial e
frequente. As dificuldades comunicacionais e os padrdes restritos e repetitivos de
comportamento tornam-se mais evidentes e interferem de forma significativa nas
relacbes interpessoais e nas atividades escolares. Nesse nivel, torna-se
imprescindivel a atuagdo articulada de equipes multiprofissionais, envolvendo
docentes do Atendimento Educacional Especializado (AEE), psicopedagogos,
terapeutas ocupacionais e fonoaudiologos, que colaboram na adaptacao curricular, no
desenvolvimento de habilidades sociais e na mediag&o das aprendizagens.

O Nivel 3 de suporte representa o nivel mais acentuado de comprometimentos,
exigindo apoio intensivo e continuo em multiplas dimensdes da vida cotidiana. As
dificuldades de comunicacdo social sdo severas, frequentemente associadas a
auséncia de linguagem funcional, e os comportamentos restritos e repetitivos tendem

a ser altamente disruptivos. Nesses casos, 0 processo educativo demanda elevado



44

nivel de personalizacdo curricular, uso intensivo de recursos de acessibilidade e
acompanhamento sistematico do AEE, sendo a elaborac¢do de um Plano Educacional
Individualizado (PEI)° elemento central para garantir a aprendizagem e a participacéo
do estudante.

Essa classificacdo, ao priorizar os niveis de suporte, rompe com a légica
hierarquizante da severidade e propfe uma leitura contextual e interacional do
autismo. Nessa perspectiva, a gravidade do transtorno ndo € entendida como uma
caracteristica intrinseca, mas como resultado da interagdo entre fatores individuais
como habilidades cognitivas, linguagem e perfil sensorial; fatores contextuais, como
acessibilidade, atitudes e préticas pedagdgicas.

Klin (2006) ressalta que a heterogeneidade é a principal marca do espectro, o
que exige do educador praticas pedagdgicas flexiveis e sensiveis as singularidades
de cada estudante, reconhecendo que o desenvolvimento resulta da interacéo entre
fatores individuais e contextuais.

No contexto escolar, Scamati et al. (2025) enfatizam que a variabilidade das
manifesta¢des clinicas do TEA requer praticas pedagogicas adaptativas e ambientes
educacionais inclusivos. A aprendizagem desses estudantes ndo se desenvolve
segundo padrdes convencionais, sendo fortemente influenciada pela qualidade das
interacdes sociais e pelo nivel de estruturacdo das atividades.

Quando o ambiente atua como barreira, seja pela falta de mediacdo, pela
rigidez metodologica ou pela auséncia de recursos, as dificuldades se intensificam.
Em contrapartida, quando o espaco escolar € planejado como suporte, com rotinas
claras, previsibilidade e estimulos adequados, potencializa-se o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional.

Amaral e Silva (2018; 2022) destacam que as principais barreiras enfrentadas
por estudantes com TEA relacionam-se a comunicacdo e a interacdo social,
comprometendo a participacdo plena em atividades pedagodgicas e nas relagbes
interpessoais. Essas dificuldades, muitas vezes, sdo agravadas pela falta de ajustes

metodoldgicos e pela auséncia de formacao especifica dos docentes (MEC, 2024).

5 O Plano Educacional Individualizado (PEI) € um instrumento de planejamento e acompanhamento do
processo de aprendizagem e desenvolvimento de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo, cuja referéncia é a trajetoria individual de cada um. O
PEI, portanto, € o documento formal que detalha as adequacdes curriculares, metodolégicas e
avaliativas (adaptacdes) necessarias para garantir que o estudante com TEA, por exemplo, tenha
acesso ao curriculo em condi¢cdes de equidade e permanéncia (Brasil, 2015).
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Para supera-las, Lima et al. (2020) sugerem a adocdo de estratégias
pedagogicas diferenciadas, como a flexibilizacdo curricular, 0 uso de tecnologias
assistivas e o fortalecimento da formacé&o docente, consideradas bases estruturantes
da educacéo inclusiva.

Nesse mesmo sentido, Meneses e Sousa (2022) defendem a necessidade de
uma pedagogia centrada na diversidade, orientada pelo reconhecimento das
potencialidades e n&o apenas das limitagbes. Tal abordagem contribui para um
ambiente escolar acolhedor, que valoriza a singularidade de cada estudante e
promove a aprendizagem significativa. A psicopedagogia exerce papel central nesse
processo, articulando adaptacdes curriculares e intervencbes voltadas ao
desenvolvimento cognitivo, social e emocional.

Oliveira Barros (2025) ressalta que praticas psicopedagdgicas bem planejadas
favorecem a autonomia e a participacao ativa dos alunos com TEA, fortalecendo seu
protagonismo na escola e ha comunidade.

Nesse contexto, abordagens como o Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) ganham destaque ao propor o planejamento de curriculos e préticas
pedagogicas acessiveis que considerem, desde a origem, a diversidade de estilos,
ritmos e modos de aprendizagem (Costa-Renders, 2024).

O DUA permite que o ensino seja acessivel a todos, evitando a necessidade
de adaptacbes posteriores e promovendo a equidade educacional. Contudo,
Mendonca (2015) adverte que a efetivagdo dessas praticas ainda esbarra em
barreiras sociais e culturais, especialmente as atitudinais, que sao as mais
persistentes e complexas. Goncalves (2014) complementa que tais barreiras
sustentam préaticas excludentes nas dimensdes pedagdgica, arquitetbnica e
comunicacional, dificultando a plena incluséo.

As barreiras atitudinais configuram-se como comportamentos, crengas e
posturas que impedem ou dificultam a participacdo de estudantes com deficiéncia,
sendo expressao direta do capacitismo (Silva et al., 2022, p. 12). Santos et al. (2023)
evidenciam que atitudes preconceituosas e estigmatizantes no ambiente escolar
produzem exclusdo simbdlica, ainda que travestida de aparente inclusao.

Kamimura, Yaegashi e Souza (2024) demonstram que a percepcéo limitada de
professores e gestores sobre o TEA contribui para a manutencédo dessas barreiras,
reforcando a necessidade de formacé&o continuada e de sensibilizacdo da comunidade

escolar. Soares e Martins (2023, p. 18) alertam que tais barreiras “s&o frequentemente
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camufladas em posturas aparentemente inclusivas, mas que, na pratica, dificultam a
permanéncia e adaptacao do aluno autista em sala de aula”.

Rodrigues e Souza (2024) enfatizam que o preconceito estrutural e individual
presente nas escolas publicas brasileiras reforca a exclusdo, exigindo politicas
antidiscriminatérias e espacos educativos acolhedores. Nesse mesmo sentido,
Lustosa e Ribeiro (2021) apontam que o enfrentamento das barreiras atitudinais deve
partir da formacdo docente critica e do fortalecimento de préaticas pedagdgicas
inclusivas.

No campo legal, o Brasil apresenta avancos significativos. A Lei n® 12.764/2012
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, assegurando o direito a educagcdo e inclusdo escolar. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) reforcam o compromisso
com a equidade, a acessibilidade e a aprendizagem em igualdade de condi¢des.

Sobre essa perspectiva, Cunha (2013) destaca que a escola deve configurar-
se como espaco de construcdo coletiva, onde a diferenca seja entendida como
poténcia de aprendizagem. No entanto, a auséncia de formac¢cao docente adequada
compromete tanto a identificagdo precoce dos sinais do TEA guanto a aplicacao de
praticas pedagogicas eficazes (Santos, 2008).

A adaptacao curricular, neste sentido, emerge como instrumento essencial para
promover equidade e participacdo. Valle e Maia (2010) enfatizam que tal processo
deve ser intencional e flexivel, possibilitando ajustes continuos que respondam as
necessidades de cada estudante. A colaboracdo entre professores regulares,
profissionais do AEE, gestores e familias constitui um elemento-chave na construcao
de ambientes educativos inclusivos.

Pesquisas como as de Bosa (2002) e Cintra, Jesuino e Proenga (2010)
demonstram que a convivéncia escolar, quando mediada por praticas inclusivas,
favorece a socializacdo e o desenvolvimento socioafetivo dos estudantes com TEA.
Cunha (2016, p. 15) reforga que “aprender € um processo dialégico”, cabendo a escola
criar condicbes para que todos tenham acesso ao conhecimento em igualdade de
oportunidades.

A incluséo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista ultrapassa a
compreensao restrita de sua presenca fisica no espaco escolar, configurando-se
COmo um compromisso ético, politico e pedagdgico que demanda formacéao docente

continua, politicas educacionais consistentes e ambientes escolares sensiveis a
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diversidade humana. Trata-se de um processo que requer intencionalidade
pedagogica e corresponsabilidade institucional para assegurar a participacao plena e
0 desenvolvimento integral dos estudantes.

Nessa perspectiva, Orru (2012) enfatiza que a inclusdo deve garantir
oportunidades reais de aprendizagem significativa, enquanto Chiote (2013, p. 21)
ressalta que “incluir € reconhecer a singularidade dos sujeitos e assegurar sua
participagdo ativa nas praticas escolares”. Essas contribuicdes reforcam a
necessidade de préticas educativas que superem modelos homogeneizantes e
promovam o reconhecimento das diferencas como elemento constitutivo do processo
educativo.

Desse modo, compreender as transformacdes nos sistemas de classificacao
do TEA torna-se fundamental para subsidiar praticas pedagogicas e politicas
educacionais alinhadas as demandas contemporaneas. A evolucdo conceitual
promovida pela CID-11 e pelo DSM-5-TR ndo apenas redefine os critérios
diagndsticos, mas também convoca a uma revisao critica das concepc¢des de inclusao,
reafirmando-a como um compromisso social orientado pelos principios da justica, da
equidade e do direito a educacédo de qualidade para todos.

A luz dessas reflexdes, evidencia-se que o Transtorno do Espectro Autista
constitui uma condicdo do neurodesenvolvimento marcada por manifestacées
heterogéneas, que impactam a comunicacgéao, a interacédo social e o comportamento,
exigindo abordagens educacionais sensiveis as singularidades de cada sujeito.

A superacdo de leituras medicalizantes e reducionistas mostra-se essencial
para que o diagndstico ndo se configure como um fator limitador, mas como um ponto
de partida para a construcdo de apoios pedagdgicos e estratégias inclusivas.

Assim sendo, compreender o TEA a partir de uma perspectiva ampla,
contextualizada e fundamentada nos direitos humanos reforca a necessidade de
praticas escolares pautadas na escuta, na flexibilidade curricular e no reconhecimento
das potencialidades dos estudantes.

Nesse sentido, o topico seguinte dedica-se a discussdo da formacéo de
professores para a educacéo inclusiva, considerando o papel central da docéncia na
mediacao das aprendizagens e na consolidacédo de ambientes escolares efetivamente

inclusivos.
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2.3 Formacao de Professores para a Educacao Inclusiva

A formacao de professores para a educagao inclusiva constitui um dos maiores
desafios da contemporaneidade, tanto no cenario educacional brasileiro e
internacional. A Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos (1990)¢ e a
Declaracdo de Salamanca (1994)" marcaram um divisor de aguas, ressaltando a
necessidade de preparar os docentes para lidar com a diversidade em sala de aula.

A Declaracado de Salamanca, em especial, defende que “as escolas se devem
ajustar a todas as criancas, independente das suas condi¢cdes fisicas, sociais,
linguisticas ou outras” (1994, p. 6), afirmando o principio de que a inclusdo escolar
deve ser direito universal. Essas diretrizes ressaltam competéncias fundamentais
como a adaptacao curricular, o uso de tecnologias assistivas e a colaboracdo entre
professores e especialistas (Torres, 2001). No entanto, apesar da relevancia desses
marcos normativos, as praticas formativas ainda apresentam lacunas significativas.

A formacao inicial docente, em particular nos cursos de licenciatura, nem
sempre contempla os principios da inclusdo de maneira consistente. Gées (2002)
observa que a maior dificuldade na implementacédo de uma filosofia inclusiva esta no
despreparo dos professores, que gera inseguranca e limita a adocdo de préticas
eficazes.

Beyer (2003) reforca esse diagnostico ao apontar o descompasso entre as
legislagbes inclusivas e a realidade escolar: muitos docentes sentem-se
despreparados tanto pela caréncia de fundamentos tedricos quanto pela auséncia de
experiéncias praticas, o que, somado as condicdes adversas de trabalho, contribui
para 0 aumento do estresse profissional.

Do ponto de vista normativo, a legislacao brasileira refor¢ca a centralidade da
formacao docente para a inclusdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(Lei n° 9.394/1996), em seu artigo 59, estabelece que os sistemas de ensino devem

assegurar professores especializados e capacitar os docentes do ensino regular para

6 A Conferéncia Mundial sobre Educacgéo para Todos, realizada em Jomtien, Tailandia, em 1990, foi
organizada pela UNESCO, UNICEF, PNUD e Banco Mundial e estabeleceu como meta a
universalizagao do acesso a educacao basica.

7 A Declaracdo de Salamanca, de 1994, resultado da Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educacionais Especiais (Espanha), reafirmou o principio da educacéo inclusiva, defendendo que todas
as escolas regulares devem acolher criancas, independentemente de suas condicdes fisicas,
intelectuais, sociais, linguisticas ou outras.
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praticas inclusivas (Brasil, 1996).

O Decreto n® 7.611/2011 amplia essa exigéncia ao regulamentar a educacéo
especial na perspectiva inclusiva, reforcando que a formacgao deve preparar o
professor para garantir a efetiva participacao dos alunos na escola comum (Brasil,
2011). Entretanto, apesar dessas determinacdes legais, muitos cursos de
licenciatura ainda oferecem apenas um ou dois componentes curriculares sobre
inclusao, sem aprofundar metodologias ou estratégias pedagdgicas voltadas a
diversidade.

Os estudos recentes confirmam a fragilidade estrutural da formacéo inicial no
Brasil. Dias e Silva (2020), ao analisarem o curriculo de onze cursos de licenciatura
em uma universidade publica baiana, identificaram que apenas 36,4% dos cursos
apresentavam alguma disciplina relacionada a Educacgdo Inclusiva, obrigatoria ou
optativa. Das 493 disciplinas obrigatérias avaliadas, apenas nove abordavam a
inclusdo, representando 1,8% do total. Em muitos cursos, como em Ciéncias
Bioldgicas, a inclusao aparece somente em disciplinas optativas, sem garantia de que
os licenciandos terdo acesso ao tema.

Pesquisa com egressos da Pedagogia na UNESP/Marilia também indicou a
necessidade de reestruturacdo curricular, de modo a integrar as disciplinas de
Educacao Especial as demais areas e ampliar as experiéncias praticas em contextos
inclusivos, como estagios supervisionados (Poker; Valentim; Garla, 2017). Situacéo
semelhante foi verificada em cursos de Educacao Fisica em universidades federais
do Sudeste: embora tenham sido mapeadas dezesseis disciplinas obrigatorias
relacionadas a inclusdo, sua abordagem variava consideravelmente entre 0s cursos,
gerando tanto avancos quanto lacunas (Silva et al., 2022).

Nesse cenario, destaca-se a iniciativa da Faculdade de Letras da Universidade
Federal do Pard (UFPA), Campus Bragancga, que incorporou ao seu Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) acdes estruturadas voltadas a Educacéo Inclusiva. Para
além da insercdo de conteudos tedricos, 0 curso passou a contemplar, a partir de
2024, uma disciplina especifica de Educacéao Inclusiva, bem como a organizacao de
estadgio supervisionado direcionado a contextos inclusivos, evidenciando um
movimento formativo mais alinhado as demandas contemporaneas da educacgao.

Além disso, o PPC inclui disciplinas diretamente relacionadas a tematica, como
“‘Educacao e Alteridade” e “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” (UFPA, 2018), o

que demonstra a preocupagdo em articular fundamentos tedricos e préticas
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pedagogicas voltadas a diversidade. Em 2018, o curso ja contava com estagio
supervisionado obrigatério nessa éarea, com carga horaria de 105 horas,
posteriormente ajustada para 75 horas em 2024, indicando um processo de
reconfiguracao curricular.

A incorporacdo desses componentes curriculares, aliada a existéncia do
Programa de Formacdo de Educadores (PROFEL), reforca 0 compromisso
institucional com a formacao inicial de professores, constituindo um avango
significativo na medida em que amplia as possibilidades de articulagcdo entre teoria e
pratica. Iniciativas como essas favorecem a construcdo de uma formacédo docente
mais sensivel as demandas da inclusdo, ao mesmo tempo em que promovem O
desenvolvimento de competéncias pedagogicas voltadas ao atendimento da
diversidade no contexto escolar.

Nessa perspectiva, a presenca de disciplinas especificas, estagios orientados
e experiéncias formativas em contextos inclusivos contribui para proporcionar aos
licenciandos vivéncias que articulam prética e reflexdo critica, aspecto amplamente
reconhecido na literatura como essencial para o fortalecimento da formacgéo docente.
Desse modo, essas a¢des potencializam a construcdo de uma atuacéo profissional
comprometida com os principios da educacéo inclusiva.

Entretanto, apesar desses avancos, a formacdo docente ainda apresenta
tracos de fragmentacao curricular, gue mantém a inclusdo em uma posicao periférica
no processo formativo. A obrigatoriedade da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), embora represente uma conquista significativa, revela-se insuficiente
guando desenvolvida de forma isolada e desarticulada das demais dimensdes
pedagdgicas voltadas a diversidade, o que limita seu alcance e efetividade na
preparacao dos futuros professores.

Diante disso, torna-se fundamental a consolidag&o de propostas formativas que
integrem, de maneira organica, disciplinas, estagios e vivéncias em contextos
inclusivos, possibilitando a formacéo de docentes capazes de enfrentar os desafios
concretos da escola contemporénea. Nessa direcdo, Mantoan (2006) destaca que a
formacdo docente deve assegurar conhecimentos pedagdgicos consistentes, que
permitam ao professor planejar, ensinar e avaliar sob uma perspectiva inclusiva. De
modo complementar, Almeida (2006) enfatiza que a escolha pela docéncia implica o

compromisso ético de atender a todos os estudantes, 0 que exige a superacao de
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abordagens tecnicistas e a construcao de praticas pedagogicas mais democraticas e
inclusivas.

A formacéo, entretanto, ndo deve restringir-se a aspectos técnicos. Para
Saviani (1995, p. 45), “ao adquirir competéncia, o professor ganha também condi¢des
de perceber, dentro da escola, os obstaculos que se opdéem a sua agao competente”.

Esse olhar critico € essencial para que o professor identifigue barreiras,
proponha alternativas e atue como agente de transformacao no espaco escolar. Beyer
(2003) reforca a necessidade de ac¢bes formativas que, além de conhecimentos
pedagogicos, oferecam suporte emocional e institucional aos docentes, de modo a
reduzir o descompasso entre 0s avanc¢os normativos e sua efetiva implementacéo.

A literatura também destaca a importancia da formacdo continuada como
processo permanente de atualizacdo e reflexdo critica. Sassaki (1997) defende que
ela deve ser entendida como pratica autbnoma e continua, acessivel e
contextualizada as realidades escolares diversas.

Na mesma dire¢cdo, Mantoan (2015) aponta que a educacéo inclusiva requer
uma mudanca paradigmatica que sé pode ser viabilizada por uma formacao dial6gica,
reflexiva e colaborativa. Para Reis e Souza (2022), é igualmente fundamental a
promocao de espacos de formacgdo que incentivem a interdisciplinaridade e o didlogo
entre professores, familias e comunidades, fortalecendo redes colaborativas em prol
da incluséo.

Nesse contexto, o Programa de Mestrado Profissional em Educacgao Inclusiva
em Rede Nacional (PROFEI) configura-se como uma iniciativa estratégica de
formacdo continuada em nivel de p6s-graduacao stricto sensu, ofertada gratuitamente
por universidades publicas, na modalidade hibrida ou a distancia, com apoio da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Destinado
a professores da rede publica em exercicio, o programa tem como finalidade qualificar
a pratica docente por meio da produgdo de conhecimentos aplicados e do
desenvolvimento de produtos educacionais voltados a educagéo inclusiva,
considerando, ainda, as especificidades socioculturais e a valorizacdo dos saberes
locais.

No contexto amazénico, o0 PROFEI assume relevancia ainda mais expressiva
para o fortalecimento da formac&o docente. A partir de 2024, o Instituto Federal do
Amazonas (IFAM), Campus Manaus Centro, passou a integrar 0 programa em

parceria com a Universidade Estadual Paulista (UNESP), ampliando as oportunidades
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de qualificacéo stricto sensu para professores da rede publica que atuam em salas
comuns, Salas de Recursos Multifuncionais ou em modalidades de atendimento
itinerante. O processo seletivo contempla tanto vagas de ampla concorréncia quanto
vagas destinadas ao sistema de cotas, reafirmando o compromisso do programa com
0s principios da equidade e da justica social.

A expansdo progressiva da oferta de vagas evidencia o fortalecimento do
PROFEI (Programa de P6s-Graduacao em Educacéo Inclusiva) no contexto local. Em
2023, foram disponibilizadas oito vagas para ingresso na turma de 2024; em 2024,
esse numero foi ampliado para quinze vagas, destinadas a turma de 2025; e, em 2025,
foram ofertadas vinte e nove vagas para ingresso na turma de 2026. Esse crescimento
expressivo sinaliza ndo apenas a consolidacéo institucional do programa na regiao,
mas também a elevada demanda por formacéo qualificada em Educacéao Inclusiva no
estado do Amazonas.

Por fim, a formacdo de professores para a educacao inclusiva deve ser
compreendida como um processo dindmico, permanente e estratégico, pois o
investimento em etapas tanto iniciais quanto continuadas representa um compromisso
inadiavel com a qualidade educacional e a promocdo da justica social. Essa
preparacao é fundamental, visto que “a inclusao escolar exige que o professor esteja
apto a lidar com a diversidade em sala de aula, ndo diferenciando ou segmentando os
saberes, mas promovendo 0 acesso e a aprendizagem para todos” (Mantoan, 2015,
p. 81).

A insuficiéncia dessa formacao constitui barreira significativa ao acesso das
pessoas com deficiéncia a escolarizacdo, uma vez que, diante da auséncia de
preparo, muitos docentes resistem as praticas inclusivas. Para Beyer (2013), uma
formacado adequada, capaz de preparar o professor para experiéncias de integracéo
e inclusdo, é condicdo indispensavel para reduzir o descompasso entre 0 avango
legislativo e sua efetiva aplicagéo.

Nessa perspectiva, Sassaki (1997) enfatiza que a formacdo continuada é
elemento indispensavel para que o professor possa atualizar suas competéncias e
rever suas praticas a luz das novas demandas e conhecimentos. Assim, a formacao
docente se consolida como pilar essencial para a construcdo de uma escola
democratica e plural, orientada pelo respeito a diversidade e pela garantia do direito a
educacao de qualidade para todos.

Conforme discutido, a formagao docente emerge como eixo estruturante para
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a implementacao de praticas inclusivas, especialmente diante da complexidade que
envolve a escolarizacdo de estudantes com TEA na Educacdo Profissional e
Tecnologica.

A auséncia de preparo especifico, aliada a inseguranca pedagogica e as
lacunas institucionais, pode reforcar praticas excludentes, ainda que de forma velada.
Assim, formar professores na perspectiva inclusiva implica ressignificar concepcoes,
metodologias e identidades profissionais, fortalecendo uma postura ética
comprometida com o direito a aprendizagem de todos.

Desse modo, torna-se evidente que a inclusédo requer planejamento intencional
e estratégias individualizadas que reconhecam ritmos e estilos de aprendizagem
diversos. Nesse contexto, o proximo topico aborda o Plano Educacional
Individualizado (PEI) como instrumento estratégico para assegurar adaptacdes

curriculares e apoios necessarios a inclusao de estudantes com TEA.

2.4 O Plano Educacional Individualizado (PEI): instrumento estratégico

para a Inclusé&o de estudantes com TEA

O Plano Educacional Individualizado (PEI) constitui-se como um dos principais
instrumentos da politica de educacéo inclusiva, configurando-se como eixo estratégico
para garantir equidade, acessibilidade e participacéo efetiva de estudantes publico-
alvo da Educacéao Especial.

Amparado na Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/2015, art. 28) e reforcado
por legislacbes mais recentes, como a Lei n°® 14.254/20218, o PEI determina a
elaboracdo de estratégias pedagogicas que considerem as singularidades dos
educandos com deficiéncia, em especial aqueles com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) (Brasil, 2015, p.12; Brasil, 2021, p.6). Entretanto, a efetivagdo desse
instrumento ainda enfrenta entraves significativos, que vao desde a auséncia de
protocolos padronizados até a insuficiente articulacdo entre praticas pedagdgicas e
politicas institucionais, 0 que compromete a plena materializacdo de seus principios
no espacgo escolar.

O PEI caracteriza-se por ser um documento dinamico, elaborado de forma

8 A Lei n° 14.254/2021 dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos de aprendizagem
(Brasil, 2021).



54

colaborativa entre equipe multiprofissional, familia e estudante, buscando mapear
potencialidades, interesses e dificuldades para orientar as praticas pedagdgicas. Sua
funcdo primordial é guiar adaptacdes curriculares, metodologias de ensino e recursos
de acessibilidade, incluindo o uso de tecnologias assistivas, ambientes de
aprendizagem estruturados e metas pedagogicas individualizadas.

‘Esse processo requer acompanhamento continuo tanto dos aspectos
académicos quanto dos socioemocionais, de modo a assegurar precisdo nas
intervencgBes pedagdgicas e fortalecer a corresponsabilizagcdo dos sujeitos envolvidos
no processo educativo” (Guimaraes e Machado, 2024, p.7). Dessa forma, o PElI amplia
as possibilidades de aprendizagem e participacdo dos estudantes com TEA,
respondendo as suas demandas especificas.

A literatura académica aponta o PElI como ponto de convergéncia entre
diagnéstico clinico-educacional e planejamento pedagdgico. Para os estudantes com
TEA, esse plano é imprescindivel, pois permite estratégias diferenciadas que
respeitam o ritmo proprio de aprendizagem, valorizam a comunicacdo alternativa e
oferecem ambientes estruturados e previsiveis, condigcbes fundamentais para a
reducdo de barreiras e para o desenvolvimento integral (Pereira e Nunes, 2024, p.6;
Silva e Camargo, 2023, p.13).

A auséncia de um PEI consistente pode comprometer o processo de inclusao,
uma vez que a indefinicho de metas, avaliacbes e adaptacdes pedagdgicas
adequadas resulta em prejuizos tanto no desenvolvimento académico quanto no bem-
estar emocional do estudante (Silva; Albuguerque; Marques, 2023, p.5).

O PEI também deve ser compreendido como parte de um processo de
planejamento maior, articulado com outros documentos institucionais que regem a
vida escolar. Silva et al. (2022) ressaltam que o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
funciona como um “guarda-chuva” que orienta todos os demais planos, estando o PEI
e o Plano de Ensino em posicao equivalente e complementar. A partir deles sao
estruturados o Plano de Aula e o Plano do Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, essa articulacdo é ainda mais
complexa, pois o PEI precisa dialogar com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e com os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), a fim de assegurar a inclusédo
nas especificidades dos itinerarios formativos. Essa transversalidade reafirma o

carater do PEI como instrumento que ndo substitui, mas complementa e qualifica a
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escolarizacao.

Apesar de sua relevancia, a implementacdo do PEI encontra desafios
recorrentes. Pesquisas evidenciam a insuficiéncia de formag&o continuada dos
professores, a escassez de recursos didaticos e pedagdgicos, a fragilidade na
articulacdo com profissionais de apoio e a inexisténcia de protocolos adaptaveis a
diferentes contextos escolares. Tais entraves comprometem a efetividade do plano e
dificultam a construcdo de praticas pedagdgicas consistentes (Silva; Albuquerque;
Marques, 2023, p.15; Battistello; Lisboa e Martins, 2024, p.7).

Em contrapartida, quando elaborado de maneira coletiva, revisado
periodicamente e sustentado por uma cultura institucional inclusiva, o PEI garante
personalizacdo do ensino, amplia 0 acesso ao curriculo e fortalece a participacao ativa
do estudante com deficiéncia no processo educativo (Battistello; Lisboa e Matrtins,
2023, p.9).

A literatura também reforca que o PEI promove equidade no ambiente escolar,
assegurando suporte pedagdgico ajustado as particularidades de cada estudante com
deficiéncia. Conforme destacam Silva, Santos e Sousa (2023), esse planejamento
possibilita a adocdo de praticas pedagogicas adequadas, promovendo o
desenvolvimento integral e potencializando o aprendizado.

A personalizacdo do conteudo, do ritmo e dos métodos pedagdgicos constitui
aspecto central, pois cria um ambiente inclusivo e respeitoso as diferencas, condicao
essencial para o fortalecimento da participacao escolar.

Nesse sentido, a adaptacdo curricular prevista no PEI deve contemplar
estratégias variadas que dialoguem com diferentes estilos de aprendizagem. Para
atender a diversidade de estilos de aprendizagem, sdo essenciais estratégias
pedagogicas variadas, como o0 uso de tecnologias assistivas e adaptacbes
curriculares.

Essas estratégias possibilitam que estudantes com diferentes tipos de
deficiéncia participem ativamente do processo de ensino-aprendizagem. Para
Rodrigues (2017), tais recursos ndo apenas promovem a inclusdo, mas também
incentivam a autonomia e a autoestima, reforcando a centralidade do PEI como
instrumento de mediacao pedagdgica e social.

O uso de tecnologias assistivas, nesse contexto, emerge como uma das
praticas mais eficazes. Rodrigues (2017) enfatiza que esses recursos contribuem para

0 engajamento e a autonomia, oferecendo condicbes para que o0s estudantes
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desenvolvam habilidades académicas e sociais.

A Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), ao oferecer
materiais, metodologias e acompanhamento diferenciado, ilustra a relevancia do PEI
como ferramenta capaz de integrar o desempenho escolar ao fortalecimento da
cidadania, evidenciando sua contribuicdo para a formacdo de sujeitos mais
autbnomos e socialmente engajados.

Outro elemento indispenséavel na elaboracao do PEI é o diagndstico preciso das
necessidades educacionais dos estudantes. Silva, Santos e Sousa (2023) defendem
gue a avaliacdo inicial € essencial para orientar a adaptacao curricular e identificar
pontos fortes e desafios. Esse processo deve incluir observagdes comportamentais,
entrevistas com familiares e o uso de instrumentos especificos, como o Inventario de
Necessidades Educacionais Especificas (INEE), que fornece dados quantitativos e
qualitativos.

A avaliacdo continua, por sua vez, possibilita ajustes permanentes no plano,
permitindo a atualizacdo das estratégias pedagdgicas de acordo com o
desenvolvimento do aluno.

Por conseguinte, a construcédo do PEI deve ocorrer em um contexto de trabalho
colaborativo. A atuacéo integrada entre professores, especialistas e familia é decisiva
para assegurar a coeréncia das estratégias e a continuidade do aprendizado. Silva,
Santos e Sousa (2023) destacam que equipes multidisciplinares, compostas por
psicopedagogos, terapeutas e demais profissionais, em conjunto com os familiares,
enriguecem o processo de elaboracéo e execucéo do plano. Essa colaboracdo amplia
as perspectivas sobre as necessidades do aluno e garante que as intervencdes
pedagdgicas no ambiente escolar dialoguem com o contexto familiar, fortalecendo a
inclusao.

A formacao continuada de professores constitui-se como requisito fundamental
para a implementacéo eficaz do PEI. Carvalho (2019) enfatiza que capacitagbes
regulares, que abordem praticas de adaptacao curricular, metodologias inclusivas e o
uso de tecnologias assistivas, sao indispensaveis para que os docentes estejam
preparados para enfrentar os desafios da inclusdo. Sem essa formacéo, corre-se o
risco de que o PEI se torne um documento meramente formal, sem impacto efetivo na
pratica pedagodgica.

O monitoramento do progresso do aluno também deve ser parte integrante do

PEIl. Santos e Ferreira (2020) destacam que as avaliagcbes devem respeitar as
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particularidades individuais e valorizar os avanc¢os de cada estudante.

O uso de relatorios descritivos, portfélios e autoavaliacbes promove uma
compreensao mais ampla do processo de aprendizagem, contemplando tanto os
aspectos quantitativos quanto qualitativos. Dessa forma, o acompanhamento continuo
permite intervencdes oportunas e garante maior flexibilidade na abordagem
pedagogica.

Embora se configure como um recurso essencial para a efetivacdo da
educacao inclusiva, a implementacédo do Plano Educacional Individualizado (PEI)
ainda enfrenta obstaculos significativos, especialmente relacionados a escassez de
recursos materiais e humanos e a resisténcia institucional.

Conforme argumenta Mantoan (2006), a superacao dessas barreiras exige a
construcdo de um ambiente escolar efetivamente comprometido com os principios
inclusivos, o que implica sensibilizar toda a comunidade educativa para a valorizagcao
da diversidade e o respeito as diferencas. Nesse sentido, acdes formativas como
palestras, debates e capacitacbes continuadas mostram-se fundamentais para a
desconstrucdo de preconceitos e para o fortalecimento de uma cultura escolar
inclusiva.

Outro aspecto central para a eficacia do PEI refere-se a interacdo sistematica
entre os diferentes agentes educativos e a familia. A realizacdo de reunides periddicas
para 0 acompanhamento dos avancos e desafios enfrentados pelos estudantes
possibilita ajustes continuos no planejamento pedagdgico e assegura a atualizacédo
das estratégias adotadas. Além disso, o dialogo respeitoso e colaborativo com os
familiares contribui para o fortalecimento da confianca muatua e amplia a
corresponsabilizacdo no processo educativo, favorecendo a continuidade das préticas
inclusivas também no ambiente domeéstico.

Nessa perspectiva, o PEI deve ser compreendido como um instrumento
estratégico da educacdao inclusiva, que ultrapassa a garantia do acesso fisico a escola
e se orienta pela adaptacdo curricular, pelo monitoramento sistematico das
aprendizagens e pela inovagdo permanente das praticas pedagogicas. Trata-se de
um dispositivo que materializa, em ac¢des concretas, os principios do paradigma
inclusivo, fundamentados na equidade e no reconhecimento da diversidade como
valor pedagdgico.

Dessa forma, justifica-se a realizacdo de estudos que aprofundem os

pressupostos tedricos, identifique os desafios praticos e consolidem as contribuicées



58

do PEI, com vistas a subsidiar politicas publicas e processos formativos que
assegurem a construcdo de uma escola democratica, acessivel e transformadora,
comprometida com o direito de todos a educacéo (Brasil, 2015, p.12; Brasil, 2021, p.
6; Pereira e Nunes, 2024, p.6).

Diante do exposto, evidencia-se que o Plano Educacional Individualizado
constitui um recurso fundamental para a flexibilizagcdo curricular e para o
acompanhamento pedagogico sistematico de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista, promovendo condi¢gdes mais equitativas de participagdo e aprendizagem.
Mais do que um documento técnico, o PEI configura-se como uma estratégia
pedagogica que orienta intervencdes intencionais, centradas nas potencialidades dos
estudantes e sustentadas pelo trabalho colaborativo entre professores, familias e
equipes multiprofissionais.

Assim, sua adocdo fortalece a perspectiva de uma inclusdo efetivada no
cotidiano escolar, capaz de superar praticas homogéneas e excludentes. Nesse
sentido, o tépico seguinte discute estratégias pedagodgicas e tecnoldgicas que podem
ampliar o repertério docente e favorecer praticas inclusivas no Ensino Médio

Integrado.

2.5 Estratégias Pedagodgicas e Tecnoldgicas para a Inclusdo de

Estudantes com Transtorno do Espectro Autista no Ensino Médio

O processo de ensino-aprendizagem de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no Ensino Médio assume uma centralidade critica nas
discussbes contemporaneas da Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. Esta etapa da escolarizacdo impde desafios singulares, como a crescente
complexidade dos conteudos curriculares, a exigéncia de maior autonomia discente e
a intensificacao das interagfes sociais.

Diante desse cenério, a adog¢do de metodologias inclusivas e a integracao
estratégica de recursos tecnol6gicos emergem como imperativos pedagogicos para
assegurar a participacéo ativa e o desenvolvimento pleno das habilidades cognitivas,
sociais e emocionais dos alunos com TEA, um avanco crucial para garantir o direito a
educacédo de qualidade a individuos que foram historicamente marginalizados (Souza
e Rodrigues, 2015, p. 229).

A formacado continuada dos professores do Ensino Médio constitui-se o pilar
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estrutural para a efetivacdo dessa inclusdo. A complexidade curricular, somada a
diversidade de demandas em turmas heterogéneas, exige que os docentes sejam
proficientes no planejamento de aulas acessiveis e na integracéo critica e criativa das
tecnologias. A auséncia de capacitacdo docente é consistentemente apontada como
um dos principais entraves para a efetivacdo da educacéo inclusiva (Gatti e Barreto,
2009).

Cintra, Jesuino e Proenca (2010) indicam que professores que participam
regularmente de programas de capacitagéo sobre TEA desenvolvem maior seguranca
na aplicacdo de estratégias diferenciadas, reforcando a importancia da formacéao
permanente como meio de garantir que os docentes estejam atualizados com as
melhores praticas pedagogicas.

Nessa perspectiva, a formacéo docente deve estar alinhada as necessidades
reais da sala de aula (Beyer, 2003), promovendo um espaco coletivo que favoreca a
reflexdo sobre as praticas e a busca por solucbes colaborativas para os desafios da
educacao inclusiva, impactando diretamente a cultura da escola (Mantoan, 2013, p.
144).

Os avancos tecnolégicos contemporaneos facilitam esse processo por meio de
cursos online, workshops e plataformas educacionais como Moodle e Google
Classroom, que permitem o compartilhamento de experiéncias e materiais, criando
um ambiente colaborativo para o desenvolvimento profissional dos educadores e
fortalecendo a rede de apoio (Leite et al., 2023).

A articulacdo profissional, particularmente o ensino colaborativo ou a
coparticipacdo, entre professores do Ensino Médio e docentes do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), configura-se como uma estratégia essencial para a
adequacdao do ensino as singularidades. Essa parceria é o pilar para a elaboracédo de
adaptacdes curriculares mais assertivas, alinhadas as demandas académicas do
Ensino Médio. A corresponsabilidade pedagégica amplia as oportunidades de
aprendizagem significativa e € fundamental em um nivel de ensino marcado pela
preparacao para o futuro académico e profissional (Lourenco, 2025).

A adocdo de metodologias diversificadas e a utilizacdo de recursos
pedagogicos adaptados sdo aspectos cruciais para a inclusdo. Mendes e Villas Boas
(2020, p. 61) destacam que a personalizagéo do ensino permite que os estudantes se
sintam motivados e autoconfiantes, promovendo seu progresso académico e social.

Métodos como ensino cooperativo, aprendizagem baseada em projetos e a



60

insercdo de metodologias ativas, como projetos interdisciplinares e gamificacéo,
tornam o ensino mais dinamico e acessivel, atendendo as necessidades individuais.
Essas abordagens favorecem préaticas mais autbnomas e reflexivas, estimulando o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais cruciais, como a gestao do tempo
e o trabalho em equipe (Assuncao, 2024; Lopes e Silva, 2022, p. 130).

O uso de recursos tecnolégicos emerge como um potente catalisador da
inclusdo, potencializando tanto a aquisicdo dos contetdos especificos quanto o
desenvolvimento de competéncias transversais. Tecnologias da Informacdo e
Comunicacéao (TIC) podem tornar a educacdo mais inclusiva ao oferecer recursos
personalizados para alunos com deficiéncia (Souza, 2020, p. 55).

Jogos digitais personalizados, softwares interativos e plataformas gamificadas
permitem a personalizacdo das experiéncias pedagdgicas. Sanches (2018, p. 8)
afirma que os games educativos, por exemplo, proporcionam um ambiente
estruturado que atende as necessidades sensoriais e organizacionais desses
estudantes, promovendo o desenvolvimento de novas habilidades de forma ludica e
estimulante.

A Tecnologia Assistiva (TA) ganha uma relevancia ampliada no Ensino Médio,
suportando a autonomia e a plena participacdo em atividades curriculares e
extracurriculares. O uso de aplicativos de comunicacao alternativa (CAA) e softwares
educativos pode potencializar o aprendizado e tornar o conteldo mais acessivel
(Pereira e Oliveira, 2021, p. 104). Aplicativos como FunRoutine, MITA e Matraquinha
auxiliam na organizacdo de rotinas, no estimulo a linguagem e na interacdo social,
apoiando os adolescentes na gestdo de tarefas académicas e no enfrentamento das
crescentes demandas sociais (Souza, 2024).

Aléem do suporte tecnoldgico, a adaptacdo de materiais pedagogicos €
fundamental. Mello e Ferreira (2019, p. 380) destacam que 0 uso de materiais com
fontes ampliadas, ilustracées coloridas, recursos auditivos e, principalmente, cartdes
de comunicacéo e pictogramas, facilita a compreenséo de instru¢des e a interacao
dos alunos com o ambiente escolar.

As metodologias de ensino devem considerar as particularidades e
necessidades sensoriais dos alunos com TEA, enfatizando a criagao de ambientes
estruturados, o0 uso de recursos visuais e a adoc¢éo de estratégias que favorecam a

previsibilidade (Pereira; Oliveira, 2021).
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Outras estratégias pedagogicas fundamentadas em evidéncias, como o uso de
Narrativas Sociais e a adaptacdo de obras literarias, podem ser ressignificadas e
incorporadas ao contexto do Ensino Médio. Conforme destacam Machado e Bisol
(2024), tais praticas mostram-se eficazes ao favorecer a compreensao de normas
sociais, o desenvolvimento da comunicacdo entre pares e a ampliacdo das
habilidades socioemocionais, aspectos especialmente relevantes para adolescentes
autistas em uma etapa escolar marcada por intensas interagcdes sociais e pela
consolidagéo da identidade.

Apesar dos avancos, a permanéncia de desafios estruturais sobretudo no que
se refere a infraestrutura escolar, as desigualdades no acesso a recursos digitais e a
insuficiente preparacdo docente evidencia a necessidade de respostas articuladas e
da implementacéo urgente de politicas publicas consistentes.

Essas politicas devem ndo apenas fortalecer a acessibilidade tecnoldgica,
assegurando que todos os estudantes possam usufruir das ferramentas disponiveis,
mas também priorizar a formacao continuada dos professores como eixo central da
inclusdo educacional (Assuncéo, 2024; Padrella, 2025). Nesse sentido, o investimento
simultdneo em tecnologia educacional e na capacitacdo docente configura-se como
um caminho promissor para a construcdo de uma educacao efetivamente inclusiva,
orientada ao desenvolvimento pleno das potencialidades de todos os estudantes.

A partir das discussbes realizadas, torna-se evidente que a inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista requer a adocdo de estratégias
pedagogicas diferenciadas, sustentadas por metodologias ativas, recursos visuais,
adaptacdes curriculares e tecnologias assistivas que promovam a comunicacao, a
autonomia e a participagao.

Quando articuladas ao planejamento docente e a flexibilizacdo dos tempos e
espagos escolares, essas estratégias contribuem para a promocao de aprendizagens
significativas e para o fortalecimento de uma cultura escolar pautada no pertencimento
e no reconhecimento da diversidade.

Entretanto, a efetividade dessas praticas depende diretamente do suporte
institucional e da consolidagdo de processos formativos continuos que ampliem a
capacidade dos docentes de responder as multiplas demandas presentes no contexto
escolar.

Assim, o topico seguinte aprofunda a discusséo sobre praticas pedagogicas e

processos formativos de educadores, considerando a formagéo continuada como uma
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dimensdo essencial para a consolidacdo da educacdo inclusiva na Educacao

Profissional e Tecnoldgica.

2.6 Praticas e Processos Formativos de Educadores para a Educacéo

Inclusiva

A inclusédo escolar € um desafio complexo que exige uma profunda revisdo das
praticas pedagdgicas e dos processos formativos dos educadores. Como destaca
Mantoan (2003, p.43) afirma que “ensinar, na perspectiva da educacao inclusiva,
implica ressignificar o seu papel, o da escola, o da educacdo e o das praticas
pedagdgicas usuais do contexto excludente do nosso ensino, em todos os niveis”.

A autora corrobora que o docente deve assumir a responsabilidade de ensinar
a toda a turma sem criar distingdes entre contetdos especificos para determinados
grupos, garantindo que todos os estudantes estejam incluidos no processo educativo
(Mantoan, 2015). Nessa perspectiva, “o professor inclusivo ndo elimina as diferencas,
mas as reconhece como potencialidades, promovendo didlogo, complementaridade e
harmonia entre as vozes da sala de aula” (Mantoan, 2015, p. 79).

A efetivacdo de uma educacao inclusiva vai além da existéncia de legislacfes
e politicas publicas. Trata-se de construir praticas que permitam ao professor atuar
com sensibilidade, criticidade e competéncia diante da diversidade. Mantoan (2015,
p. 44) reforca que “o docente € mais que um instrutor: é referéncia na constru¢éo do
conhecimento e na formacdo de valores, de modo que a formacédo docente deve
ultrapassar os aspectos instrumentais do ensino”.

Carvalho (2014, p. 30) acrescenta que “a educagado inclusiva deve ser
entendida como um processo de desinstitucionalizacdo da exclusao, seja ela no
espaco da escola ou em outras estruturas sociais”. Assim, o processo formativo deve
favorecer o desenvolvimento de uma postura ética e pedagdgica comprometida com
a valorizacao da diferenca.

Um dos grandes desafios da pratica inclusiva é a formacao continuada voltada
ao atendimento das necessidades de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Sousa (2015, p. 10) ressalta que “as estratégias de atuagao do docente numa
classe com aluno autista devem basear-se tanto em sua formagdo, como em sua

sensibilidade e experiéncias, para proporcionar a este aluno o que Ihe é garantido por
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lei, uma inclusdo com qualidade”. Contudo, Miranda e Galvao (2012, p. 139) alertam
gue a auséncia de conhecimento especifico sobre as peculiaridades das deficiéncias
pode gerar barreiras atitudinais e praticas pedagogicas inadequadas, dificultando a
efetivagao da incluséo.

A formacdo voltada a inclusdo deve articular teoria e pratica de forma
consistente. Gatti e Barreto (2009, p. 53) enfatizam que a preparagao docente precisa
oferecer condi¢cdes para compreender a complexidade do ensino-aprendizagem na
diversidade. Para Mantoan (2006, p. 45), “a formacgao para a inclusdo deve propor
rupturas com paradigmas tradicionais, abrindo espaco para novas formas de ensinar,
avaliar e organizar a sala de aula”. Portanto, a pratica pedagogica do professor passa
a ser central para a efetivacdo das politicas inclusivas, exigindo competéncias
relacionais, éticas e didatico-pedagogicas.

As condicdes institucionais também desempenham papel essencial nesse
processo. Weizenmann et al. (2020, p. 79-80) afirmam que “oportunidades de
formacao, tempo para planejamento, suporte da equipe diretiva e acesso a material
especializado” sao condi¢des indispensaveis para a efetivagcdo da inclusio.

Além disso, “subsidios tedricos e técnicos sdo essenciais para amparar essas
praticas” (Weizenmann et al., 2020, p. 87). Isso mostra que o sucesso da inclusao nao
depende apenas da disposi¢ao do professor, mas de um sistema educacional capaz
de oferecer suporte adequado para que ele atue de maneira efetiva.

Outro ponto crucial refere-se a colaboragcédo entre professores da educacéo
regular e profissionais da educacdo especial, especialmente 0s que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Almeida (2006) e Mantoan (2013, p.
144) defendem que esse trabalho colaborativo amplia a compreensédo das
necessidades dos alunos e fortalece a cultura da incluséo na escola. Para Mantoan
(2013), “a formacgao dos professores deve ocorrer em um espacgo coletivo, permitindo
uma mudanca na cultura da escola”. Essa cooperagao cria condigdes para que as
praticas inclusivas sejam consolidadas e efetivas.

Por fim, as tecnologias educacionais também se apresentam como ferramentas
importantes na constru¢do de praticas inclusivas. Pereira e Oliveira (2021, p. 104)
argumentam que, quando utilizadas criticamente, essas tecnologias podem
potencializar a pratica docente, desde que os professores estejam capacitados para
integra-las criativamente ao ensino.

Nesse horizonte, Gatti (2010, p. 82) conclui que a superagédo dos desafios da
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inclusdo “ndo se resolve apenas com boas intengdes, mas com formagao sélida,
politicas coerentes e praticas pedagdgicas transformadoras”. A articulagdo entre
teoria, pratica e saberes experienciais €, portanto, fundamental para a consolidacédo
de processos formativos voltados a educacéo inclusiva.

Diante dessas reflexdes, compreende-se que os processos formativos de
educadores constituem elemento indispensavel para a transformacédo das praticas
pedagdgicas e para a consolida¢édo da inclusdo como principio estruturante da escola
contemporanea. A formacéo continuada, quando fundamentada em abordagens
criticas, reflexivas e colaborativas, possibilita aos docentes analisar suas
experiéncias, ressignificar concepcdes e construir estratégias pedagodgicas mais
sensiveis e responsivas as necessidades dos estudantes com Transtorno do Espectro
Autista.

Assim, as praticas inclusivas ndo se desenvolvem de forma isolada, mas
demandam redes de apoio, dialogo institucional permanente e corresponsabilizacédo
entre os diferentes atores escolares. Nesse contexto, torna-se necessério
compreender como tais desafios se intensificam na Educagao Profissional e
Tecnologica, teméatica que sera aprofundada no topico seguinte, ao discutir as
possibilidades e os limites da inclusdo de estudantes com TEA no Ensino Médio

Integrado.

2.7 Educacdo Profissional e Tecnolégica: Desafios e possibilidades da
inclusédo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Ensino

Médio Integrado

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), em especial o Ensino Médio
Integrado (EMI) ofertado pelos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
(IFs), configura-se como um campo estratégico para a concretizagdo de um projeto
formativo integral, conforme preconiza a legislacéo educacional brasileira.

Essa etapa da educacao basica assume um papel decisivo na formacao para
a vida social, politica e econdémica, devendo evidenciar a compreenséo do trabalho
em sua totalidade, superando a dicotomia histdrica entre trabalho manual e intelectual
por meio de uma formacgao que integre ciéncia e cultura (Saviani, 2003).

A concepcao de formagéao integral, sustentada pela perspectiva da politecnia,

busca superar a histérica fragmentacédo imposta pela divisdo social do trabalho, que
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separou atividades manuais e intelectuais, restringindo o acesso dos sujeitos a uma
formacdao plena.

Nesse sentido, trata-se de romper com a l6gica da preparacéo quase exclusiva
para o trabalho operacional e de assegurar ao educando o direito a uma educacéo
completa, capaz de articular de forma organica os saberes técnicos e propedéuticos
em uma unidade conceitual e pratica (Silva; Ramos, 2018; Ciavatta, 2010). Essa
perspectiva assume carater inclusivo, na medida em que supera dicotomias
reducionistas e reconhece a necessidade de praticas pedagdgicas que promovam a
equidade no acesso ao conhecimento, valorizando o trabalho, a ciéncia e a cultura
como dimensdes indissociaveis do processo formativo.

Do ponto de vista normativo, esse paradigma foi consolidado pelo Decreto n®
5.154/2004, que revogou a légica fragmentada anterior (Decreto n°® 2.208/1997)°, e
posteriormente incorporado a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB)
pela Lei n°® 11.741/2008 (Brasil, 1997; Brasil, 2004; Brasil, 2008a). Tais dispositivos
asseguram a integracdo curricular e reafirmam o principio do direito a formacao
integral, condicéo essencial para a construcdo de uma escola inclusiva que reconhece
as diferencas como potencialidades e promove o desenvolvimento humano em sua
totalidade.

A relevancia dos IFs nesse contexto € inegavel, pois compdem a Rede Federal
de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldégica (RFEPCT)!® e articulam a
educacédo basica e profissional no mesmo projeto formativo, consolidando-se como
um exemplo de educacdo publica, gratuita e de qualidade (Brasil, 2008b; Villela,
2017).

A inclus@o escolar nesse cenario € um principio inegociavel e se fundamenta
em politicas como a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008), que define o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) como a estratégia para identificar, elaborar e organizar recursos
gue eliminem barreiras a plena participacao dos alunos, sem substituir a escolarizacao
(Brasil, 2008, p. 10).

9 O Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997, regulamentava as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, especificamente, o Ensino Profissionalizante e Técnico (Brasil, 1997).

10 Os Institutos Federais integram a Rede Federal de Educacgédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(RFEPCT), instituida pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Essa rede surgiu a partir da
reorganizacdo de escolas técnicas, agrotécnicas e centros federais de educacédo tecnoldgica,
consolidando sua atuacéo no sistema federal de ensino (Brasil, 2008).
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A trajetoria da Rede Federal é marcada por a¢cdes pioneiras, como o Programa
Educacdo Tecnoldgica e Profissionalizagcdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (TECNEP) e a estruturacéo dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), instancias voltadas
a articular acdes inclusivas, promover a quebra de barreiras e mediar o dialogo com
estudantes Publico-Alvo da Educacao Especial (PAEE) (Franca e Teixeira, 2016, p.
66; Brasil, 2018, p. 17).

Nesse panorama de consolidacdo de direitos, a inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) na EPT representa um avanco significativo,
respaldado pela Lei n® 12.764/2012, que reconhece os direitos das pessoas com TEA,
e pela Lei n® 13.409/2016, que estabeleceu a reserva de vagas para estudantes com
deficiéncia na RFEPCT (Brasil, 2012; Brasil, 2016). Essas normativas reforcam o
compromisso legal com o acesso desses estudantes a escolarizacdo formal. No
entanto, a mera garantia de acesso, embora crucial, ndo se traduz automaticamente
em permanéncia e sucesso académico.

A efetivacdo desses direitos esbarra em barreiras estruturais, pedagdégicas e
formativas, revelando uma distancia consideravel entre o arcabouco normativo e as
praticas cotidianas de inclusdo nas instituices, o que demanda uma investigacao
aprofundada para compreender e superar esses entraves.

Um dos fatores mais criticos que limitam a inclusédo efetiva de estudantes com
TEA reside na formacao de professores para atuar em contextos inclusivos, sobretudo
no Ensino Médio integrado, que articula disciplinas técnicas e propedéuticas. Muitos
docentes ingressam na Rede Federal sem formac&o em licenciatura, o que dificulta a
criacdo de estratégias pedagogicas adequadas para turmas heterogéneas (Sonza,
Vilaronga e Mendes, 2020).

Essa caréncia de preparo é um obstaculo central para o sucesso da incluséo,
pois a educacdo técnica e profissional deve ser referéncia em termos de ensino,
formacao para a cidadania, ciéncia, tecnologia e 0 mundo do trabalho para todos os
estudantes (Pacheco, 2011, apud Macedo, 2019, p. 14-15).

A pesquisa de Macedo (2019, p. 14) ja apontava a necessidade de discutir a
preparacao dos docentes dos Institutos Federais para adequadamente escolarizar e
preparar o jovem com autismo para a vida profissional, uma vez que a inseguranca e
o receio dos professores quanto ao manejo e eficacia de suas intervencdes podem

levar a praticas inadequadas ou posturas capacitistas (Silva, 2018).
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A escassez de pesquisas sobre a inclusdo na Educacao Profissional e
Tecnologica (EPT) constitui um fator que agrava os desafios relacionados a formacéo
docente e a formulacao de estratégias pedagdgicas eficazes.

Estudos indicam que a producdo cientifica nacional se concentra
predominantemente na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
deixando menos explorados os desafios especificos do Ensino Médio Integrado (EMI)
e da Educacdo Superior, especialmente no que se refere a inclusdo de estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial (Pereira; Brito, 2019).

Essa lacuna limita a construcdo de praticas pedagdgicas fundamentadas em
evidéncias e dificulta a consolidacdo de estratégias que garantam nao apenas 0O
acesso, mas também a participacdo ativa e o éxito académico desses estudantes na
EPT.

No caso dos estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), esse
cenario torna-se ainda mais desafiador, considerando que suas necessidades
cognitivas, sensoriais e sociais demandam metodologias especificas, adaptacfes
curriculares e acompanhamento continuo. A auséncia de referenciais teoricos e
empiricos consolidados pode contribuir para a subvalorizacdo das potencialidades
desses estudantes e para a adocao de praticas pedagogicas pouco efetivas (Borges,
2021; Ervilha, 2019; Sousa, 2024).

Além disso, a concepcdo do Ensino Médio Integrado, fundamentada na
articulacéo entre educacao basica e formacao profissional, exige uma compreensao
ampliada do processo formativo. Nessa perspectiva, Ciavatta e Ramos (2012)

corroboram que:

[...] n&o se trata apenas de integrar o ensino médio & educacgéo profissional
de forma estrutural, mas de promover uma formagéo que articule trabalho,
ciéncia, cultura e tecnologia, ampliando as possibilidades de desenvolvimento
dos estudantes e contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais
(Ciavatta; Ramos, 2012, p. 306).

Essa proposta formativa demanda praticas pedagodgicas inclusivas que
considerem a diversidade dos sujeitos e garantam condicdes efetivas de
aprendizagem e participacdo. Neste contexto, torna-se imprescindivel avancar para
além de acdes pontuais e instituir um compromisso sistémico com a incluséo na EPT.

A caréncia de preparo docente, associada a auséncia de diretrizes
institucionais claras e a insuficiéncia de acompanhamento especializado, evidencia a

necessidade de politicas institucionais mais robustas, que articulem formacao
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continuada, suporte pedagodgico e apoio multiprofissional. Tais medidas sé&o
fundamentais para consolidar praticas inclusivas e assegurar que estudantes com
TEA e demais publicos da Educacao Especial tenham garantidas ndo apenas as
condicdes de acesso, mas também de permanéncia, participacdo e sucesso
académico (Silva, 2018).

A inclusdo, para ser plena, “precisa avancar para a incorporacdo de modelos
colaborativos, como o coensino, em que professores da classe comum e do AEE
compartilham planejamento, instrugcéo e avaliacdo, superando praticas segregadoras”
(Mendes, Vilaronga e Zerbato, 2014, p. 45).

Os estudos de Batista (2021) e Ferreira (2023), demonstram que praticas como
curriculos funcionais, capacitacdo docente e uso de tecnologias assistivas podem
gerar experiéncias exitosas, mas, estas, ainda coexistem com lacunas estruturais que
inviabilizam a plena incluséo.

Deste modo, o desafio da inclusdo na EPT, conforme defende Ferreira e Souza
(2019), impde a defesa de uma escola que valorize a diversidade, a incluséo e a
individualidade, sem que as limitagbes sejam acompanhadas de estigmas
preconceituosos.

A escola inclusiva deve reconhecer cada estudante como sujeito Unico,
valorizando suas potencialidades e respeitando sua singularidade (Mantoan, 2011).
Isso exige ndo apenas adaptacGes pedagogicas, mas também a construcdo de
ambientes flexiveis, politicas publicas consistentes e formacéo docente continua.

Diante desse cenério, evidencia-se a urgéncia de compreender e enfrentar 0s
entraves que limitam a inclusdo efetiva de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista na Educacédo Profissional e Tecnolégica, com vistas a consolidacdo de um
modelo educacional democratico, equitativo e socialmente transformador. Trata-se de
assegurar a esses estudantes ndo apenas o direito de acesso a escola, mas,
sobretudo, o direito a aprendizagem e ao desenvolvimento pleno de suas
capacidades.

Ao abordar os fundamentos da educacéo inclusiva e do Transtorno do Espectro
Autista no contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, torna-se imprescindivel
explicitar as principais definicbes e marcos conceituais que sustentam este estudo.

A literatura especializada e os dispositivos legais analisados convergem ao
afirmar que a inclusdo escolar ndo se configura como uma acao pontual ou

compensatéria, mas como um paradigma ético-politico ancorado nos direitos
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humanos, nas legislacées educacionais e em estratégias pedagogicas orientadas pela
equidade.

Nesse sentido, o quadro a seguir apresenta, de forma sintética, os principais
autores, documentos normativos e legislagdes mobilizados no referencial teérico,

destacando seus aportes centrais para a compreensao da inclusao de estudantes com

TEA no Ensino Médio Integrado.

Quadro 1 - Quadro Sintese: Marcos Legais e Principais Definicdes Conceituais (Base/Pesquisa)

Marcos Legais

Autor/Leif Definicdo ou significado | Contribuicdo para
Conceito / Eixo Doc(:rr]noe)nto atribuido no texto o estudo

Direito & educacgéo

Constituigado

Estabelece bases para superar

Sustenta juridicamente

e dignidade Federal de 88 formas de excluséo e afirma o gscolaﬁggcgjolo da
humana Brasil, 1988) direito de todos a educacéo. . nzag
inclusiva.
Conferéncia Afirma o compromisso global | Fundamenta o}
: R Mundial de com a universalizacdo do | principio da
Acesso universal a ~ R ~ - ) A
~ Educacdo para | acesso a educacdo basica, | universalizacédo do
educacéo N ~ .
Todos (ONU, com atencdo as populacdes | acesso e da equidade
1990) historicamente excluidas. educacional.

Educacdo Inclusiva

Declaracéo de

Consagra a educacéo inclusiva

Marco internacional da

como direito Salamanca como direito humano e orienta | . =
) o incluséo escolar.
humano (Unesco, 1994) | sistemas equitativos.
Acesso e LDB n° _Reforga O principio da Apoia a discussao
N igualdade de condi¢bes para s
permanéncia 9.394/1996 acesso e  permanéncia  na sobre permanéncia e
escolar (Brasil, 1996) P éxito escolar na EPT.
escola.
A Conve_n(;_ao sobre Redefine deficiéncia como
Deficiéncia como os Direitos das . ~ .
. ~ produto da interacdo entre | Sustenta a perspectiva
interacao com Pessoas com : . : : . .
. N impedimentos e  barreiras | social da incluséao.
barreiras Deficiéncia (ONU, s N
2006) sociais e comunicacionais.

Politica Nacional
de Educagéo

Estabelece que a educacgéo

Direitos legais da
pessoa com TEA

Lei n°
12.764/2012
(Brasil, 2012)

Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da
Pessoa com TEA,
reconhecendo-a como pessoa
com deficiéncia.

. especial deve ser ofertada | Fundamenta a

" . Especial na . .
Educacdo Especial Perspectiva da preferencialmente na rede | organizacéo da
na perspectiva EdF:Jca %0 regular de ensino, garantindo | educac¢éo inclusiva no
inclusiva Inclusi\?a— acesso, participacéo e | sistema educacional

PNEEPE! (Brasil, ag[)elirggl_zazliggm dos estudantes | brasileiro.

2008) P :
- Institui a Rede Federal e Contextyallza o IFPA
EPT e Lein consolida os IFs como | OMO IO.CUS € espaco
. . 11.892/2008 N : estratégico de
compromisso social . pluricurriculares e socialmente | . ~
(Brasil, 2008) . incluséo.
comprometidos.

Sustenta a

obrigatoriedade da
matricula e do
acompanhamento
especializado.
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Inclusdo na rede

regular e AEE

Lein°
13.146/2015 -LBI
(Brasil, 2015)

Determina que a educacao
ocorra preferencialmente na
rede regular, com suporte do
AEE, complementar e né&o
substitutivo.

Fundamenta a
obrigatoriedade de
apoios educacionais

especializados.

Principais Definicbes Conceituais
“[...] o autismo e os transtornos . ~
: Sustenta a dimensao
- do espectro do autismo P :
Base genética do Gupta e State : etiolégica sem reduzir
possuem as mais fortes
TEA (2006) T a abordagem
evidéncias de terem bases L
" » pedagdgica.
genéticas.
Condicao heterogénea, Justifica raticas
Heterogeneidade Belisario Filho variando em intensidade, P pratica
L flexiveis e sensiveis as
do espectro (2010) exigindo abordagens | _. :
. Lo . singularidades.
pedagdgicas individualizadas.
. _ _ Diagnéstico  baseado em | Fundamenta a
Diagnostico clinico ~ .
Schwartzman observagdes e relatos, | necessidade de
e suporte o : . -
(2011) exigindo apoio de equipes | suporte especializado

interdisciplinar

interdisciplinares.

no contexto escolar.

Unifica condicdes antes | Apoia a compreensao
Unificagéo Araujo; Neto separadas em um Unico | do TEA como
diagnostica do TEA (2014) diagndstico, fortalecendo o | fenbmeno amplo e

reconhecimento do espectro. diverso.

“A inclusdo implica uma

mudanca de  perspectiva | Fundamenta a
Educacdo Inclusiva | Mantoan (2003, | educacional (...) nao atinge | inclusédo como
(paradigma) 2006, 2015) apenas o0s alunos com | transformacéo

deficiéncia (...) mas todos os
demais.”

estrutural da escola.

Games educativos
. proporcionam ambiente | Sustenta metodologias
Games e ambiente P
Sanches (2018) | estruturado, promovendo | acessiveis e
estruturado " .
novas habilidades de forma | motivadoras.
lidica.
Adaptacgéo de . Fontes gmplladas, plctog_ramiis Fundamenta praticas
3 Mello e Ferreira | e cartdes de comunicacdo P
materiais i X N . ~ | pedagdgicas
Ja (2019) facilitam instrug@es e interacéo e
pedagoégicos acessiveis no EMI.
escolar.
TIC tornam a educacdo mais
. : Fundamenta o uso de
TIC como recurso inclusiva ao oferecer recursos o
Souza (2020) recursos digitais como

inclusivo

personalizados para alunos
com deficiéncia.

apoio pedagdgico.

Aplicativos de comunicagéo

Tecnologia : L alternativa e softwares | Apoia a TA como eixo
Lo Pereira e Oliveira : o .
Assistiva e (2021) educativos potencializam o | de autonomia e
acessibilidade aprendizado e tornam | participacéo.
contedidos acessiveis.
TEA é transtorno do

Definic&o
diagnéstica do TEA

APA — DSM-5 TR
(APA, 2023)

neurodesenvolvimento
marcado por dificuldades na
comunicacaol/interacdo social
e padrdes repetitivos.

Define o publico central
da pesquisa.

Estratégias
baseadas
evidéncias

em

Machado e Bisol
(2024)

Narrativas sociais favorecem
compreensdo de  normas
sociais e comunicagdo entre
pares.

Sustenta intervencdes
pedagdgicas no
Ensino Médio.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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O Quadro 1 evidencia que a educacéo inclusiva, no contexto da Educacao
Profissional e Tecnologica, constitui-se como um processo sustentado por marcos
legais, normativos e referenciais tedricos que reafirmam o direito a escolarizagdo em
ambientes comuns, com equidade e acessibilidade. Ao mesmo tempo, a compreensao
do TEA como condicdo heterogénea e multifacetada reforca a necessidade de
praticas pedagogicas individualizadas, mediadas por estratégias didaticas,
tecnologias digitais e recursos de Tecnologia Assistiva.

Assim, os fundamentos apresentados neste capitulo consolidam a base
conceitual que orienta a andlise das percepc¢des docentes e das politicas institucionais
no IFPA — Campus Obidos.

O préximo capitulo descreve o percurso metodologico da pesquisa, detalhando
0s sujeitos, os instrumentos de geracdo de dados e os procedimentos analiticos

fundamentados na Analise de Conteudo proposta por Bardin (2016).



CAPITULO 3

3 PERCURSO METODOLOGICO

Este capitulo delineia o percurso metodolégico que orientou a construgao desta
pesquisa, situada no contexto da Educacédo Profissional e Tecnologica (EPT) e
fundamentada nos principios da Educacéo Inclusiva. O estudo tem como objetivo
geral analisar como se da a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) na EPT, a partir das percepc¢des de docentes que atuam no Ensino
Médio Integrado do Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos.

Buscou-se compreender, a partir dessas percepcoes, os desafios enfrentados
e as possibilidades identificadas para a implementacdo de préaticas pedagogicas
inclusivas no curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio. Para tanto,
este capitulo apresenta os métodos adotados, as técnicas e instrumentos de geracéo
e analise de dados, bem como caracteriza o contexto institucional em que a
investigacdo se insere, de modo a explicitar as escolhas metodologicas que sustentam
a producéo dos resultados e das reflexdes desta pesquisa.

3.1 Abordagem e Delineamento da Pesquisa

A presente investigacdo adotou a abordagem qualitativa, por compreender que
este tipo de pesquisa possibilita apreender percepc¢oes, significados e experiéncias
vivenciadas pelos sujeitos, aspectos essenciais para analisar a inclusédo de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Ensino Médio Integrado.

A pesquisa qualitativa revela-se particularmente adequada ao estudo de
fendmenos sociais complexos, pois permite interpretar os sentidos atribuidos pelos
participantes as suas praticas e vivéncias, possibilitando uma compreensao
contextualizada da realidade investigada. Para Minayo (2001):

A pesquisa qualitativa responde a questBes muito particulares. Ela se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
guantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracOes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais

profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos & operacionalizac¢éo de variaveis (Minayo, 2001, p. 22)
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A partir da abordagem qualitativa, foram utilizadas duas técnicas nas etapas
deste estudo: a pesquisa de campo e a analise documental. Segundo Goncalves
(2001):

A pesquisa de campo é caracterizada como o tipo de investigacao que busca
obter informacdes diretamente com a populacdo pesquisada, exigindo um
encontro mais proximo e a imersao do pesquisador no local onde o fenémeno
ocorre ou ocorreu, visando a coleta, documentagéo e analise de um conjunto
consistente de informacg8es (Gongalves, 2001, p. 67)

Paralelamente, a analise documental configurou-se como estratégia essencial
para o estudo, uma vez que permite levantar e examinar informacdes presentes em
normativos, relatérios e demais registros institucionais relacionados as préticas
inclusivas. De acordo com Trivifilos (1987), esse tipo de investigacdo possibilita ao
pesquisador reunir uma ampla gama de dados acerca de leis, regulamentos,
processos educacionais, planos de estudo e documentos institucionais que subsidiam
a compreensao da realidade escolar.

Assim, a integracdo entre analise documental e pesquisa de campo constituiu
o delineamento metodoldgico deste estudo, favorecendo a triangulacdo de dados e a
producdo de uma visdo mais abrangente sobre as diretrizes normativas e as praticas
pedagdgicas que orientam a inclusao de estudantes com TEA no IFPA — Campus
Obidos.

Assim, a adocdo da abordagem qualitativa, articulada a analise documental e
a pesquisa de campo, mostrou-se pertinente para apreender a complexidade do
fendbmeno investigado, permitindo interpretar os sentidos atribuidos pelos docentes as
praticas inclusivas no Ensino Médio Integrado.

A triangulacao entre diferentes fontes de dados fortalece a consisténcia da
investigacdo e amplia a compreensado das diretrizes normativas e das experiéncias
vivenciadas no cotidiano escolar.

Dando continuidade a esse percurso metodoldgico, o préximo tépico apresenta
o local da pesquisa, caracterizando o IFPA — Campus Obidos como I6cus institucional
e social onde se desenvolve o processo de inclusdo de estudantes com TEA na

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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3.2 Local da Pesquisa

A Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), modalidade prevista na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e presente no Brasil desde 1909,
configura-se como um campo estratégico por articular diferentes niveis e dimensfes
da educacédo, do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Sua organizacao abrange a
formacao inicial e continuada, a qualificacéo profissional, a educacgéo técnica de nivel
médio e a educacédo superior, em niveis de graduacao e pés-graduacao.

No ambito do Ensino Médio, a EPT pode ocorrer de forma articulada, integrada
ou concomitante ou na modalidade subsequente, destinada a estudantes que ja
concluiram a educacdo basica. Essa configuracdo flexivel permite, ainda, sua
articulagdo com a aprendizagem profissional e com a Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), reafirmando seu carater inclusivo e socialmente relevante (Brasil, 2021b).

A trajetéria do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(IFPA) expressa o movimento historico de expanséo e ressignificacdo da EPT no pais.
Criado em 1909 como Escola de Aprendizes Artifices do Par4, por iniciativa do
presidente Nilo Pecanha, o IFPA passou por sucessivas transformacoées institucionais,
tornando-se Liceu Industrial do Para (1930), Escola Industrial (1942) e,
posteriormente, Autarquia Federal (1960), ampliando sua autonomia e a oferta de
Cursos técnicos.

Esse processo culmina, em 2008, com a promulgacgéo da Lei n° 11.892, que
institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e eleva a
instituicdo a condicdo de Instituto Federal, consolidando-a como uma instituicdo
pluricurricular, multicampi e socialmente comprometida.

Nesse contexto de expansdo, a criacdo do Campus Obidos, em 2011,
configura-se como resposta as demandas regionais identificadas por meio de
diagnésticos do Arranjo Produtivo Local (APL) e de audiéncias publicas, evidenciando
o0 papel estratégico do IFPA no desenvolvimento do Oeste do Para. Apesar dos
desafios iniciais, como a limitacdo do quadro efetivo de servidores, o campus
consolidou-se como referéncia regional, ampliando a oferta de cursos técnicos, de
graduacéo e de pos-graduacdo, e fortalecendo sua contribuicdo para a qualificacao
profissional e para a inclusao social.

A presente pesquisa tem como l6cus o IFPA — Campus Obidos, com foco no

curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio. A escolha dessa oferta
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formativa esta diretamente relacionada a experiéncia profissional da pesquisadora,
que, entre 2019 e 2024, acompanhou o percurso educacional de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) nessa modalidade.

Essa vivéncia possibilitou a andlise aprofundada dos desafios e das
potencialidades da inclusdo na EPT, especialmente no Ensino Médio Integrado,
historicamente caracterizado por curriculos rigidos e praticas pedagodgicas de
orientagdo predominantemente tecnicista. Nesse sentido, a trajetéria docente da
pesquisadora constitui elemento central na delimitacdo do objeto de estudo, ao
emergir da praxis educativa e do compromisso ético-politico com a efetivacdo da
educacdo inclusiva em um contexto amazénico marcado por especificidades

socioeducacionais.

Figura 3 — Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Obidos

Fonte: Vilson Monteiro, 2024.

O IFPA — Campus Obidos caracteriza-se por uma oferta formativa diversificada.
No Ensino Médio Integrado, sédo ofertados cursos técnicos em Desenvolvimento de
Sistemas, Informatica, Florestas, Meio Ambiente e Agroecologia, nos turnos matutino
e vespertino. No periodo noturno, destaca-se o curso Técnico em Informatica na
modalidade subsequente, ampliando o acesso a formacgéo profissional. A instituicdo
também oferta o curso superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
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Sistemas e uma pos-graduacdao lato sensu em Tecnologias Educacionais, reafirmando
seu papel na formacédo qualificada e na producdo de conhecimento voltado as
demandas regionais.

Do ponto de vista territorial, 0 municipio de Obidos, situado na regido Oeste do
Pard, a margem esquerda do rio Amazonas, apresenta relevancia estratégica no
contexto amazoénico. De acordo com o IBGE (2025), possui populacéo estimada em
55.527 habitantes e localiza-se a aproximadamente 1.100 km da capital Belém, com
acesso predominantemente fluvial. Essa configuracdo geografica reforca o papel do
IFPA — Campus Obidos na democratizacdo do acesso a educacdo publica de
qualidade, contribuindo para a incluséo social e educacional na regiao.

No que se refere a estrutura organizacional e fisica, 0 campus ocupa uma area
total de 177.448 m2, dos quais 2.691,34 m2 correspondem a area construida,
distribuida em trés blocos principais: Administrativo, Ensino e Pesquisa e Pedagogico.
O Bloco Administrativo relne setores estratégicos para o funcionamento institucional,
como Gestdo de Pessoas, Departamento de Administracdo, Coordenacdo de
Contabilidade, Orcamento e Finangas, além dos setores de Almoxarifado, Patrimdnio,
Compras, Contratos e Convénios. Nesse espaco também se localizam o Setor de
Assisténcia Estudantil e A¢des Inclusivas, a enfermaria e estruturas de apoio com
acessibilidade.

O Bloco de Ensino e Pesquisa concentra a Direcdo Geral, o Departamento de
Ensino e setores vinculados a gestao académica, incluindo coordenacgdes de cursos,
setor pedagogico, tecnologia da informacédo, biblioteca e auditério. Abriga, ainda,
espacos destinados a pesquisa, extensdo e inovacdo, como laboratérios
especializados, a exemplo do Laboratério de Manutencdo de Computadores e do
Laboratorio de Redes (LABTEC), além de setores de estagio e acompanhamento
académico.

O Bloco Pedagodgico, por sua vez, destina-se diretamente as atividades de
ensino, reunindo salas de aula, laboratorios de informatica, Secretaria Académica e
setor de registros e indicadores académicos, além de espacos de apoio e
infraestrutura acessivel, assegurando condi¢des adequadas ao desenvolvimento das
atividades educacionais.

Complementarmente, a organizacgao institucional do campus € fortalecida por
nacleos e centros que promovem a formacdo integral dos estudantes e o

desenvolvimento de politicas inclusivas, culturais e de diversidade. Entre eles,
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destacam-se o Centro de Idiomas (CENI), o Nucleo de Arte e Cultura (NAC) e o Nucleo
de Esporte e Lazer (NEL), que desenvolvem acfes voltadas a formacéao linguistica,
cultural e ao bem-estar da comunidade académica. No campo das politicas de
diversidade, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e o Nucleo de
Estudos de Género e Diversidade Sexual (NEGED) atuam na promocao de praticas
educativas voltadas a equidade, ao reconhecimento das diferencas e ao
enfrentamento das desigualdades.

No ambito especifico da educagédo inclusiva, destaca-se o Ndcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE),
regulamentado pela Resolucdo CONSUP/IFPA n° 847, de 24 de outubro de 2022. O
NAPNE constitui um espaco estratégico de articulacdo institucional voltado a
promocao da acessibilidade, ao acompanhamento dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial e ao apoio pedagdgico aos docentes, contribuindo para a
consolidacéo de préticas inclusivas no ensino, na pesquisa e ha extensao.

Essa organizagdo estrutural e institucional evidencia que o IFPA — Campus
Obidos dispbe de condi¢cdes materiais, pedagogicas e organizacionais que favorecem
o desenvolvimento das atividades académicas e a implementacdo de politicas
voltadas a inclusdo. Ao integrar dimensdes historicas, territoriais e institucionais, a
caracterizacdo do l6cus evidencia a relevancia do campo investigado e permite
compreender os desafios e as potencialidades da inclusdo na Educacéo Profissional
e Tecnoldgica em contexto amazonico.

A partir dessa delimitacdo, torna-se necessario apresentar 0s sujeitos
diretamente implicados no processo investigativo. Assim, o préximo topico descreve
0s participantes da pesquisa, explicitando os critérios de selecdo e o perfil dos
docentes que contribuiram para a producéo dos dados empiricos.

3.3 Sujeitos da Pesquisa

A pesquisa envolveu a participacdo de quinze (15) docentes do curso Técnico
em Informética integrado ao Ensino Médio do IFPA — Campus Obidos, sendo doze
(12) pertencentes a area de Formacéo Basica e trés (03) a area de Formacéao Técnica.
Esses professores atuaram diretamente no processo de ensino-aprendizagem de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados na referida

modalidade, no periodo compreendido entre 2019 e 2024.
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Para compor o grupo de participantes, foram estabelecidos critérios de inclusdo
gue assegurassem a pertinéncia da experiéncia docente ao objeto de investigacao.
Foram considerados elegiveis os professores que: a) exerceram atividades no curso
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio durante o periodo definido; b)
atuaram com pelo menos um estudante com TEA matriculado no curso; c) integravam
a area de Formacéo Basica, abrangendo os componentes de Linguagens e Codigos,
Ciéncias Humanas, Matematica ou Ciéncias da Natureza, ou a area de Formacao
Técnica; e d) manifestaram concordancia em patrticipar voluntariamente da pesquisa,
mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Desse modo, a amostragem adotada caracterizou-se como intencional,
conforme a definicdo de Marconi e Lakatos (2010), segundo a qual a amostra consiste
em “uma parcela convenientemente selecionada do universo (populagéo)”. A adogéo
desse procedimento metodoldgico teve como finalidade assegurar a participacdo de
sujeitos diretamente envolvidos nos processos de inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista, garantindo, assim, a pertinéncia dos dados
produzidos e a representatividade analitica do grupo investigado.

Nessa perspectiva, 0s participantes da pesquisa contribuiram para a
construcdo de um panorama consistente, realista e contextualizado das praticas
pedagogicas desenvolvidas, das estratégias inclusivas mobilizadas e dos desafios
enfrentados no cotidiano educacional do IFPA — Campus Obidos.

As informacdes obtidas possibilitaram compreender, a partir das experiéncias
docentes, os limites e as potencialidades da inclusdo no ambito da Educacao
Profissional e Tecnolbgica, evidenciando aspectos estruturais, pedagogicos e
formativos que atravessam esse processo.

A definicdo dos sujeitos participantes, composta por docentes que atuaram
diretamente com estudantes com Transtorno do Espectro Autista no periodo
analisado, assegura a pertinéncia, a confiabilidade e a consisténcia dos dados
obtidos.

A opcdo por uma amostragem intencional permitiu reunir percepcgdes
qualificadas e fundamentadas sobre praticas pedagdgicas, desafios institucionais e
estratégias inclusivas no contexto do Ensino Médio Integrado, fortalecendo a
densidade analitica da pesquisa.

Uma vez caracterizados os participantes, torna-se necessario explicitar os

procedimentos adotados para a geragdo e a analise dos dados. Nesse sentido, o
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proximo topico apresenta as etapas metodologicas do estudo, detalhando os
instrumentos utilizados e os referenciais analiticos que orientaram a interpretacao e a

discussao dos resultados.

3.4 Etapas da Pesquisa: instrumentos de geracdo dos dados e analise e

discussao dos resultados

A presente pesquisa foi desenvolvida em duas etapas metodologicas
complementares: a analise documental e a investigacdo de campo com professores
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA) — Campus
Obidos.

A articulacdo entre essas fases teve como proposito integrar multiplas fontes
de informacéo, possibilitando uma compreensédo abrangente e aprofundada acerca
das diretrizes institucionais e das praticas pedagoégicas voltadas a inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio.

A primeira etapa consistiu na analise documental, centrada no levantamento e
exame de normativos institucionais que orientam a gestdo pedagogica e
administrativa do IFPA. O objetivo foi identificar de que maneira a instituicdo estrutura
suas politicas internas para atender as demandas do publico-alvo da Educacéo
Especial, com énfase nos estudantes com TEA.

Para tanto, foram selecionados seis documentos considerados representativos
do contexto institucional: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Regulamento
Didatico-Pedagdgico, Resolucao de criagdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), Plano Educacional Individualizado (PEI),
Relatorio de Gestéo e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

A selecdo desses documentos pautou-se em sua relevancia para o
entendimento das politicas inclusivas adotadas pelo campus, em especial nho que se
refere ao atendimento das especificidades dos estudantes com TEA.

A analise seguiu a metodologia proposta por Cellard (2008), que recomenda a
consideragcdo de aspectos como autoria, contexto de producédo, confiabilidade,
coeréncia interna e conceitos-chave. Em sequéncia, os dados foram tratados com
base nos pressupostos da Analise de Conteudo de Bardin (2016), por meio da

codificacdo e categorizacdo tematica, visando identificar elementos relacionados as
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politicas institucionais de incluséo.

Essa etapa dialogou ainda com a abordagem descritiva de Triviflos (1987),
possibilitando apreender diferentes dimensdes das politicas institucionais a partir de
registros oficiais. As categorias analiticas estabelecidas foram: politicas institucionais
de incluséo; acessibilidade e adaptacfes curriculares; formacdo docente e apoio
institucional; e planejamento pedagdgico e Plano Educacional Individualizado (PEI).

A segunda etapa correspondeu a pesquisa de campo, realizada por meio da
aplicacéo de questionario semiestruturado, em formato online, junto aos professores
do curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio. Essa estratégia
metodoldgica teve como objetivo captar as percepcdes docentes acerca da inclusao
de estudantes com TEA, suas praticas pedagdgicas, os desafios enfrentados e as
estratégias utilizadas no cotidiano escolar.

O instrumento foi elaborado a luz de estudos sobre formacédo docente, praticas
pedagogicas inclusivas e legislacdo educacional, sendo organizado em dois blocos
tematicos: (1) caracterizacdo sociodemogréfica e perfil identitario dos participantes
(idade, sexo, formacao académica inicial e continuada, area de atuacdo e tempo de
servico); e (2) praticas pedagogicas, estratégias inclusivas adotadas, desafios
enfrentados e percepcdes sobre a inclusdo de estudantes com TEA.

O questionario foi disponibilizado na plataforma Google Forms!l e
encaminhado aos participantes por meio do correio eletronico institucional e do
aplicativo de mensagens WhatsApp, ja contendo, em seu cabecalho, o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para participacdo na pesquisa.

A opcédo pela aplicacdo em ambiente virtual teve como objetivo respeitar a
rotina profissional dos docentes, ampliar a adesao dos participantes e assegurar maior
acessibilidade ao instrumento. Conforme destacam Batista e Barbosa (2021), utilizar
o0 Google Forms apresenta vantagens significativas, como a sistematizacao
automética das respostas e a geracdo de relatérios graficos, o que favorece a
organizacao, o tratamento e a analise dos dados gerados na pesquisa.

As respostas dos docentes foram analisadas com o apoio do software Atlas.ti,
amplamente reconhecido pela sua eficacia na analise qualitativa de dados textuais.

Inicialmente, realizou-se uma leitura flutuante do corpus, seguida pelos processos de

11 Link de acesso ao Questionario: https://forms.gle/TUjwvWER5B1VFfBF8
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codificacdo e categorizacdo, fundamentados na técnica de Analise de Conteudo
proposta por Bardin (2016).

Esse procedimento possibilitou a identificagdo de unidades de sentido e a
construcdo de categorias tematicas, tais como: percepc¢des docentes sobre a incluséo,
estratégias pedagodgicas adotadas e desafios enfrentados no contexto educacional.

Essa etapa analitica teve como propdésito aprofundar a compreensdo das
praticas docentes no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, promovendo o
entrelagamento entre os dados empiricos e os referenciais tedricos e normativos
previamente analisados.

Dessa forma, o estudo ultrapassa o mero mapeamento de diretrizes
institucionais ao evidenciar, de maneira critica, as tensdes, lacunas e possibilidades
concretas para a efetivagcédo da educacao inclusiva de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista no IFPA — Campus Obidos. Ao dar visibilidade as experiéncias
docentes, a pesquisa amplia a compreensdo sobre como as politicas inclusivas se
materializam ou encontram limites no cotidiano escolar.

A articulacéo entre a analise documental e a pesquisa de campo possibilitou
integrar normativas institucionais e percep¢cfes dos docentes, oferecendo uma
compreensao abrangente e contextualizada das politicas e das praticas voltadas a
inclusdo de estudantes com TEA no IFPA — Campus Obidos. O uso da Andlise de
Conteudo, aliado ao suporte de ferramentas como o Atlas.ti, contribuiu para o
tratamento sistematico do corpus empirico e para a constru¢cdo de categorias
tematicas analiticamente relevantes, fortalecendo o rigor metodolégico da
investigacao.

Uma vez explicitados os procedimentos metodolégicos e analiticos, torna-se
igualmente imprescindivel apresentar os cuidados éticos que orientaram a conducao
da pesquisa. Nesse sentido, o proximo tépico aborda os aspectos éticos, bem como
0s riscos e beneficios envolvidos no estudo, assegurando a protecdo, o respeito e a

integridade dos participantes.

3.5 Aspectos Eticos, Risco e Beneficios da Pesquisa

A presente pesquisa foi conduzida em consonancia com 0s preceitos éticos
estabelecidos pela Resolucéo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS),

gue regulamenta as pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil. Todas as etapas
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do estudo foram cuidadosamente planejadas para assegurar a protecao dos direitos,
da dignidade e da integridade dos participantes, observando os principios da
autonomia, do respeito e da justica.

O projeto foi submetido & apreciagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do Instituto Federal do Amazonas (IFAM), tendo sido aprovado em 11 de abril de 2025,
sob o Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo FEtica (CAAE) n°
86376225.9.0000.8119 e Parecer Consubstanciado n°® 7.501.453. Essa aprovacao
atesta a conformidade do estudo com os critérios éticos e metodoldgicos exigidos para
pesquisas na area da Educacéo que envolvem sujeitos humanos.

A participacao dos professores foi voluntaria, mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que apresenta de forma clara e acessivel
0S objetivos da pesquisa, os procedimentos de geracao de dados, 0s possiveis riscos
e beneficios, além das garantias quanto ao sigilo, ao anonimato das informacdes e ao
direito de desisténcia a qualquer momento, sem quaisquer prejuizos aos participantes.

A geracao de dados foi realizada por meio de questionario online, assegurando
0 respeito a autonomia dos participantes, bem como a confidencialidade e a
seguranca das informacfes fornecidas. Para garantir a confidencialidade dos
respondentes, todos os dados serdo submetidos a um processo de anonimizacao.

Nesse sentido, foi utilizado o acr6bnimo "P", derivado da palavra "Professor”,
seguido por numeros que indicam a ordem da geracdo dos dados. Essa homenclatura
foi empregada exclusivamente para propdésitos académicos e cientificos, permitindo a
analise das informacdes sem comprometer a identidade dos participantes. Além de
preservar 0 anonimato, essa abordagem visa consolidar os dados de forma integrada,
garantindo maior fluidez, clareza e coesao na apresentacao dos resultados.

Por fim, a divulgacdo dos resultados respeitara os principios de transparéncia,
integridade cientifica e responsabilidade ética, preservando a imagem dos
participantes e da instituicdo envolvida, e contribuindo para o avango das discussdes
no campo da Educacéo Inclusiva.

Dessa forma, ao observar rigorosamente os principios éticos estabelecidos
pela Resolugdo n° 466/2012, a pesquisa assegurou a protecdo dos direitos, da
dignidade e da integridade dos docentes participantes, garantindo anonimato,
confidencialidade e participagéo voluntaria.

Esses procedimentos reforcam a legitimidade cientifica do estudo e o

compromisso ético-politico com a Educacdo Inclusiva no ambito da Educacédo
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O percurso metodolégico desta pesquisa foi delineado com base em uma

abordagem qualitativa, adequada a compreensdo de fendmenos educacionais

complexos, como a incluséo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

na Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Com o objetivo de sistematizar os principais referenciais metodoldgicos que

orientam esta pesquisa, apresenta-se a seguir um quadro sintese, reunindo os autores

e conceitos mobilizados na definicdo do percurso investigativo.

Quadro 2 - Quadro Sintese: Fundamentos Metodoldgicos do Capitulo 3

Eixo metodolégico

Autor (ano)

Defini¢cdo ou significado
atribuido no estudo

Contribuicdo para a
pesquisa

Abordagem qualitativa

Minayo (2001)

Possibilita apreender
percepcdes, significados e
experiéncias dos sujeitos,

Sustenta a escolha
metodoldgica pela

sendo adequada para | natureza interpretativa
fenbmenos sociais | do objeto.
complexos.

Pesquisa de campo

Gongalves (2001)

Caracteriza-se pelo contato
direto do pesquisador com o
contexto investigado,
exigindo imers&o no espaco
social estudado.

Fundamenta a geracéo
de dados junto aos
docentes do IFPA.

Andlise documental

Trivifios (1987)

Permite reunir dados em
leis, regulamentos,
relatérios e documentos
institucionais, ampliando a
compreensdo da realidade
escolar.

Sustenta 0 exame de
normativos e registros
sobre inclusao.

Delineamento

A integracdo entre andlise
documental e pesquisa de

Garante consisténcia e

categorizacdo dos dados);

P Texto da autora | campo favorece .
metodoldgico : laca .~ _ | profundidade
integrado (Leones, 2025) | triangulagao N visao interpretativa
abrangente das praticas '
inclusivas.
A amostra € uma parcela
convenientemente
Amostragem Marconi e selecionada do universo, | Justifica a escolha dos
intencional Lakatos (2010) conforme critérios definidos | docentes participantes.
pelo pesquisador.
Recomenda considerar . .
. Orienta o rigor no
Analise documental auto_r a, cont? ti' tratamento dos
o Cellard (2008) confiabilidade e coeréncia
critica . documentos
interna  dos documentos | . "
. institucionais.
analisados.
Organizam-se em  trés
etapas: 1. Pré-Analise
- , ; (Leitura  flutuante); 2. Fundamenta. L9
Andlise de Contetdo Bardin (2016) . I tratamento sistematico
Exploragcdo do Material g
R dos dados empiricos.
(codificacao e
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3. Tratamento dos
resultados, inferéncia e
interpretacéo.

Questionario

Batista e Barbosa

Modalidade virtual favorece
acessibilidade,
sistematizagdo automatica

Sustenta a escolha do
Google Forms como

analitico

codificacdo e
categorizacéo.

semiestruturado online (2021) A )
e organizacdo dos dados | instrumento.
gerados.
Ferramenta eficiente para
Software de  apoio _ analls_e qualltatl_v.a de dados C,on'gnbw para  rigor
Atlas.ti textuais, auxiliando na | técnico na organizacao

do corpus.

Etica em pesquisa com
seres humanos

Resolucdo CNS
n° 466/2012

Regulamenta pesquisas
envolvendo seres humanos,
assegurando dignidade,
autonomia e justica.

Sustenta os cuidados
éticos e o TCLE.

Dessa forma,

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

os fundamentos metodologicos apresentados evidenciam que

esta pesquisa se estrutura a partir de uma abordagem qualitativa interpretativa,

articulando analise documental e

investigacdo de campo como estratégias

complementares. O suporte tedrico-metodoldgico de autores como Minayo, Trivifios,

Bardin e Cellard assegura rigor cientifico ao processo de geragéo e tratamento dos

dados, permitindo compreender em profundidade as percepc¢des docentes sobre a

inclusédo de estudantes com TEA na Educacéao Profissional e Tecnologica.

Assim, o Capitulo 3 consolida o caminho investigativo que sustenta a analise

apresentada no capitulo seguinte, no qual seréo discutidos os resultados empiricos e

as categorias tematicas emergentes do corpus da pesquisa.




CAPITULO 4

4 RESULTADOS E DISCUSSOES - ENTRE REGISTROS E PERCEPCOES:
CONSTRUCOES DE SENTIDO NAS ANALISES

Este capitulo apresenta os resultados e as discussdes decorrentes da analise
dos documentos institucionais e das percepcfes docentes, com o objetivo de
compreender como se configuram as praticas inclusivas voltadas a estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ambito do Instituto Federal do Para (IFPA).
A andlise articula, de forma integrada, o plano normativo institucional, expresso nos
documentos oficiais e o0 plano experiencial, evidenciado nas percep¢des dos docentes
que atuam na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A investigacdo foi orientada pela Analise de Conteddo, conforme a
sistematizacdo proposta por Bardin (2016), desenvolvida em trés etapas
interdependentes: pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretagao.

Na pré-andlise, procedeu-se a organizacdo do corpus, constituido por
documentos institucionais e respostas ao questionario, bem como a definicdo dos
objetivos analiticos. Na fase de exploracdo do material, realizou-se a codificacédo e a
categorizacdo dos dados, a partir da identificagdo de unidades de registro e de
sentido. Por fim, na etapa de tratamento e interpretacdo, os dados foram analisados
a luz do referencial tedrico da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, permitindo a construcéo de inferéncias e a producéo de sentidos.

A partir desse percurso analitico, os dados foram organizados em categorias
tematicas que expressam o0s principais eixos de discussao desta pesquisa, a saber:
(1) a inclusao como diretriz normativa institucional; (2) os desafios da efetivagao da
inclusdo nas praticas pedagodgicas; (3) as estratégias pedagdgicas voltadas ao
atendimento a diversidade, com destaque para o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA); e (4) as especificidades do atendimento a estudantes com TEA
no contexto da EPT. Essas categorias emergem tanto dos objetivos da pesquisa e do
referencial tedrico (perspectiva dedutiva) quanto da leitura aprofundada do material
empirico (perspectiva indutiva).

Desse modo, o capitulo estrutura-se a partir da analise dessas categorias,

evidenciando as convergéncias e tensdes entre 0 que esta prescrito nos documentos
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institucionais e o que é efetivamente vivenciado no cotidiano escolar. Busca-se, assim,
compreender como a inclusdo € construida como pratica social, atravessada por

limites estruturais, desafios formativos e possibilidades pedagogicas.

4.1 Analise Documental

A analise documental realizada neste estudo seguiu critérios metodoldgicos
rigorosos, com vistas a assegurar uma leitura critica e sistematica dos documentos
institucionais do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA)
— Campus Obidos.

O corpus documental foi constituido por seis registros vigentes considerados
representativos da estrutura organizacional e pedagdgica da instituicdo, conforme

apresentado no Quadro 3:

Quadro 3 - Documentos Institucionais Analisados

N° DOCUMENTO ANO ORGAO EMISSOR
2024-2028 | Reitoria/Pré-Reitoria
01 | Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional
(PROPLADI) do IFPA
Resolucdo CONSUP/IFPA N° 847, de 24 de
02 | outubro de 2022 - Resolucdo do Nucleo de Conselho Superior do
Atendimento as Pessoas com Necessidades 2022 IFPA (CONSUP)
Educacionais Especificas (NAPNE)
Instrucdo Normativa PROEN N°007/2023 - Plano
Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes Pré-Reitoria de
03 | com necessidades educacionais especificas do 2023 Ensino
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e (PROEN)/Coordenag
Tecnologias do Para/IFPA) 80 de Educagéo
Inclusiva (CEIl) do
IFPA
04 | Relatério de Gestdo do Exercicio de 2023 — IFPA, 2023 Direcao-Geral do
campus Obidos Campus Obidos/
Reitoria
RESOLUCAO CONSUP/IFPA N° 945, DE 8 DE
05 | MARCO DE 2023 - Regulamento Didatico 2023 Conselho Superior do
Pedagégico da Educacao Basica e Profissional do IFPA (CONSUP)
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para
06 | Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em 2022 Direcdo de Ensino /
Informatica Integrado ao Ensino Médio — IFPA, Colegiado do Curso —
campus Obidos Campus Obidos

Fonte: Organizaco elaborada pela autora, 2025.
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A selecdo desses documentos fundamenta-se em sua relevancia para a
compreensao da organizacdo administrativa e pedagodgica do IFPA, bem como em
seu carater normativo e vigente. Tais registros apresentam estreita vinculagdo com a
formulag&o e implementacéo de politicas de inclusdo educacional, especialmente no
gue tange ao atendimento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
configurando-se como fontes primordiais para o mapeamento das diretrizes que

orientam praticas inclusivas no Campus Obidos.

4.1.1 Pré-anédlise: leitura flutuante dos documentos institucionais

A fase de pré-analise, conforme os pressupostos metodoldgicos da Analise de
Conteudo proposta por Bardin (2016), constituiu-se como a etapa inicial e preparatéria
do processo analitico, voltada a organizacao, sistematizacdo e familiarizacdo com o
material empirico.

Esse momento teve como objetivo possibilitar uma leitura ampla, atenta e
exploratoria do corpus documental, de modo a apreender impressdes gerais,
identificar recorréncias tematicas e captar sentidos emergentes relacionados as
politicas e praticas de inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no ambito do Instituto Federal do Para (IFPA).

Nessa etapa, foram definidos critérios rigorosos para a selecdo dos
documentos, considerando sua relevancia institucional, atualidade normativa e
representatividade no campo da Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. Esses materiais foram escolhidos por constituirem marcos normativos e
organizacionais que orientam formalmente as politicas e as praticas institucionais
voltadas a incluséo dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial no contexto do
Ensino Médio Integrado.

O corpus da pesquisa foi constituido por seis documentos institucionais que
expressam a base normativa, administrativa e pedagoégica das politicas inclusivas do
IFPA, a saber: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024—-2028); o Relatorio

de Gestdo 2023 do Campus Obidos; o Regulamento Didatico-Pedagogico da
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Educacéo Basica (Resolucdo n° 945/2023)'?, a Resolugdo n° 847/202213, que dispde
sobre as diretrizes e atribuicbes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs); a Instrucdo Normativa n°
07/2023, que regulamenta os procedimentos do Plano Educacional Individualizado
(PEI); e o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio (2022).

A selecdo desses documentos contemplou diferentes niveis de gestdo e de
execucdo pedagodgica, assegurando uma visdo abrangente e articulada das politicas
institucionais de inclusdo e de sua materializagdo no contexto da Educacéo
Profissional e Tecnologica. Tal escolha atende ao critério de representatividade
institucional defendido por Bardin (2016), ao privilegiar registros oficiais capazes de
evidenciar diretrizes, fluxos organizacionais e préticas voltadas a inclusdo do publico-
alvo da Educacéao Especial no IFPA.

A leitura exploratéria e flutuante do material possibilitou a identificacdo de
ndcleos de sentido recorrentes, os quais foram preliminarmente organizados em trés
eixos tematicos centrais: (1) acessibilidade e suporte institucional; (2) formacao
docente e préticas pedagogicas inclusivas; e (3) gestdo e politicas institucionais de
inclusdo. Esses eixos passaram a orientar as etapas subsequentes de codificacdo e
categorizacdo, servindo como referéncia analitica para 0 exame comparativo e
interpretativo dos documentos.

Durante a pré-analise, o corpus foi organizado em unidades documentais e
sistematizado em um quadro-sintese, contendo informacdes referentes ao tipo de
documento, ano de publicacdo, 6rgdo emissor e se¢cdes em que a tematica da inclusao
ou do publico-alvo da Educacao Especial € abordada. Essa organizacdo metodoldgica
favoreceu a identificacdo inicial de convergéncias, tensbes e lacunas entre os
registros analisados, especialmente no que diz respeito a concepc¢éo de inclusdo

como principio ético-politico orientador das praticas institucionais.

12 A Resolugdo n° 945/2023-CONSUP/IFPA atualiza e substitui a Resolugdo n° 041/2015-CONSUP,
restringindo o escopo ao Regulamento Didatico-Pedagdgico da Educacdo Basica e Profissional e
incorporando diretrizes recentes, como as politicas de Educacdo Especial e Educagdo Escolar
Quilombola.

13 A Resolugéo n° 064/2018-CONSUP, de 22 de margo de 2018, do Instituto Federal do Para (IFPA),
estabeleceu as diretrizes, principios, composicao e atribuicdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), constituindo o primeiro marco institucional
sobre o tema no ambito do IFPA. Essa normativa antecede a Resolucao n® 847/2022-CONSUP/IFPA,
que atualiza e amplia as diretrizes para atuacdo dos NAPNESs na rede federal.
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Conforme destaca Bardin (2016), a pré-analise possui carater intuitivo,
exploratério e organizacional, uma vez que prepara o pesquisador para a etapa de
exploragdo do material, permitindo a formulagdo de hipéteses interpretativas e
categorias provisérias. Nesse sentido, a leitura flutuante possibilitou identificar a
recorréncia de termos e expressdes como “acessibilidade”, “adaptacéo curricular”,
“apoio especializado”, “formagao continuada”, “permanéncia” e “éxito formativo”. A
articulagcdo desses elementos evidencia uma orientagdo institucional alinhada aos
principios da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, ainda que
permeada por desafios de implementacéo.

Essa aproximacdo inicial com os documentos favoreceu a construcdo de
pressupostos interpretativos acerca da forma como o IFPA concebe e operacionaliza
a inclusdo educacional de estudantes com deficiéncia em seus diferentes niveis e
modalidades de ensino. Assim, a pré-andlise permitiu delinear um panorama geral das
politicas inclusivas institucionais, evidenciando a coeréncia, ainda que tensionada por
limites estruturais e formativos, entre as normativas analisadas e os fundamentos da
educacao inclusiva.

Desse modo, essa etapa constituiu a base interpretativa para o
desenvolvimento das fases subsequentes de categorizacdo, codificacdo e andlise
inferencial, possibilitando uma compreensdo mais aprofundada das construcdes de
sentido presentes nos documentos institucionais e de sua relacdo com as praticas

inclusivas analisadas no contexto da pesquisa.
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Figura 4 - Relacdo de Palavras frequentes na analise dos documentos Institucionais

Modalidade
Igualdade
Nivel _O"€%P°%S Multifuncional  Politicas comilia
Presencial NAPNE T logia Aprendizagem Escol
MEC Fed | ecnologia scola
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cdes .
= H A Obidos pro;
Adaptacio Resolugao Pequ|Sa Ensno Ciéncias Projetos
Equidade , . Curriculo ~ Oferta | PP EPT Desempenho
P LBI Exito Estudantes
A€ Politica Para Instituto w
Ideias Docentes a a Atuacédo
Direito ~ Aul 3 Diversidade
" 1en  Extensdo [FPA e [nclusdo
Praticas - ... Acessibilidade Cursos
Plano Campi peficiéncia reitoriy Pedagésica
iacsy . z eitoria = "7 7 °
Ava.l|ac;.ao Informatica Desafios Educacao
Diretrizes mpus Dialogo Técnico CONSUP LDB
Gestdo Equipe Profissional  Atendimento Qualidade

Publica

Fonte: Nuvem de palavras produzida pelo software Atlas.ti, 2025.

4.1.2 Exploracédo do Material

A fase de exploracédo do material corresponde ao segundo momento da Analise
de Conteudo, conforme sistematizado por Bardin (2016), sendo caracterizada pelo
processo de codificacdo, decomposicao e organizacao sistematica do corpus. Trata-
se de uma etapa fundamental, na qual os documentos previamente selecionados séo
submetidos a uma leitura minuciosa e analitica, permitindo identificar unidades de
sentido relevantes para os objetivos da investigagao.

No presente estudo, essa etapa foi aplicada aos seis documentos institucionais
do Instituto Federal do Para (IFPA) selecionados rigorosamente na etapa anterior. A
exploracdo documental consistiu na leitura exaustiva dos textos, seguida da
identificacdo de trechos significativos relacionados a acessibilidade, a formacgéao
docente, ao suporte institucional e as diretrizes pedagogicas inclusivas.

As unidades de registro extraidas foram codificadas e agrupadas por
recorréncia tematica, buscando evidenciar como a inclusdo é normativamente
concebida e operacionalizada no ambito institucional.

Desse modo, essa etapa néo se limitou a uma descricdo dos documentos, mas
constituiu um movimento analitico de sistematizacdo, no qual os conteudos foram

organizados segundo critérios de pertinéncia e coeréncia interpretativa, possibilitando
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a construcdo de categorias capazes de expressar 0s eixos estruturantes das politicas

inclusivas presentes no IFPA, conforme orienta Bardin (2016).

4.1.3 Categorias de Analise: O que dizem os Documentos Institucionais?

A categorizacao representa um desdobramento direto da etapa de exploracao
do material e configura-se como um dos procedimentos centrais da Andlise de
Conteudo, pois permite transformar unidades dispersas de significado em nucleos
tematicos articulados e interpretativamente consistentes.

Para Bardin (2016), as categorias analiticas devem resultar de um processo
rigoroso de agrupamento, no qual os registros identificados s&o reunidos em conjuntos
homogéneos, capazes de revelar regularidades e sentidos estruturantes do corpus
investigado.

No contexto desta pesquisa, a analise documental possibilitou identificar
recorréncias discursivas e normativas relacionadas as condicfes institucionais para a
inclusdo de estudantes com TEA na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

A partir da codificacdo e organizacdo tematica realizada na fase anterior,
emergiram trés categorias centrais, que expressam 0s principais eixos de sustentacéo
das politicas inclusivas no IFPA: (C1) Acessibilidade e Suporte Institucional; (C2)
Formacdo Docente e Préaticas Pedagdgicas Inclusivas; (C3) Gestdo e Politicas
Institucionais de Incluséo.

A organizacao dessas categorias permite compreender de forma sistematizada
como a inclusdo é formalmente estruturada nos documentos institucionais do IFPA,
evidenciando tanto avangos normativos quanto desafios para sua efetivagdo no
cotidiano escolar.

Nas subsecfes seguintes, cada categoria € aprofundada a partir dos trechos
extraidos dos documentos e das unidades de registro sistematizadas nos quadros

analiticos correspondentes.

Categoria 1: Acessibilidade e Suporte Institucional

A primeira categoria, Acessibilidade e Suporte Institucional, abrangeu mencdes
relacionadas a adaptacdo curricular, a oferta de recursos de acessibilidade fisica,

comunicacional e pedagogica, bem como a atuacéo dos apoios institucionais, como o
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NAPNE, o Plano Educacional Individualizado (PEI) e o Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Esses dispositivos configuram-se como eixos estruturantes para garantir a
permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes com deficiéncia e Transtorno do

Espectro Autista (TEA), os quais estdo dispostos no Quadro 4:

Quadro 4 - Base da Categoria: Acessibilidade e Suporte Institucional

Unidade de Unidade de Registro

Significacéo Trecho (Citacao)

Art. 1° - Referendar a Coordenacéo de Educacéo Inclusiva (Reitoria) e o
O papel dos Nucleos | Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
de Apoio e o | Especificas- NAPNE (Campi), no ambito do IFPA, como responsavel por
documento central | liderar as politicas internas de atendimento aos estudantes com

(PEI) para a | necessidades educacionais especificas (IFPA, 2023, p.1) - Instrucdo
organizacdo do | Normativa n° 07/2023 - PROEN/IFPA/PEI/NAPNE
suporte.

Art. 2° Regulamentar os fluxos e procedimentos de identificagéo,
acompanhamento e realizagdo do Plano Educacional Individualizado
(PEI) e Relatérios de Aprendizagem dos estudantes com necessidades
educacionais especificas que, em decorréncia de deficiéncia, transtornos
funcionais especificos, limitagbes transitdérias ou permanentes, ou
altas habilidades/superdotacé@o, necessitem de adaptacdes razoaveis
e/ou acessibilidade curricular (IFPA, 2023, p.1) - Instrucdo Normativa n°
07/2023 - PROEN/IFPA/PEI/NAPNE

“Art. 14. Sado competéncias e atribuigdes do NAPNE: [...] VI - promover o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes publico
alvo da educacéo especial e necessidades educacionais especificas
gue dele necessitarem (IFPA, 2022, p. 4) - Resolugdo n°® 847/2022 -
Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

A natureza e a|ANEXO Il - PLANO DE ENSINO COM ADAPTACOES E
abrangéncia da | ACESSIBILIDADE CURRICULARES

Adaptacéo Curricular

e Pedagdgica OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Definir objetivos especificos para o estudante foco das adaptacdes
razoaveis e/ou acessibilidades curriculares, a partir dos objetivos
previstos para o componente curricular)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(E possivel priorizar, substituir conteddos, dependendo da necessidade,
a ser avaliada junto ao corpo docente que atende o estudante e equipe de
apoio)

METODOLOGIA

(como seré trabalhado para alcancar os objetivos especificos estabelecidos?
Agqui podem ser explicitados os recursos didaticos utilizados, as
estratégias diferenciadas para o trabalho em sala de aula, nos horarios
de atendimento.

AVALIACAO

Quais instrumentos? Como foram aplicados? Quais os resultados?
Recomenda-se oportunizar diversas formas de expressdo da
aprendizagem. Exemplos: projetos educacionais (ensino, pesquisa,
extensdo), atividades diferenciadas (seminarios, debates, provas
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individuais e/ou em duplas), observando o nivel de desempenho e
contribuicdo do estudante no desenvolvimento do componente curricular
(IFPA, 2023, p.10 - Anexo Ill) - Instru¢do Normativa n° 07/2023 -
PROEN/IFPA/PEI/NAPNE

Recursos (Fisico,
Tecnologico e
Comunicacional),
suporte material e
orgamentario
necessario.

Art. 9 ° Cada Campus devera disponibilizar uma sala para o
funcionamento do NAPNE, com acessibilidade e recursos necessarios
no atendimento dos estudantes Publico alvo da Educagao especial e
necessidades educacionais especificas (IFPA, 2022, p.3) - Resolugdo n°
847/2022 — Diretrizes e Principios dos NAPNEs

Art. 15. O NAPNE, ao identificar dificuldades na aprendizagem dos
estudantes publico-alvo da educacao especial e/ou necessidades
educacionais especificas em consequéncia da falta de equipamento ou
contratacdo de servicos de tecnologia assistiva, devera registrar a
demanda e encaminha-la para a “Diretoria de Ensino ou correspondente”
gue buscara meios de acordo com os procedimentos institucionais do IFPA
para adquiri-los (IFPA, 2022, p. 6) - Resolu¢@o n° 847/2022 — Diretrizes e
Principios dos NAPNEs

Art. 16. O NAPNE, juntamente com a Direcdo de Extensdo do Campus,
podera induzir parcerias internas e externas ao IFPA, por meio de
instrumentos institucionalizados, a fim de garantir assisténcia
complementar aos estudantes para apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo (IFPA, 2022, p. 6) - Resolugdo n° 847/2022 — Diretrizes e
Principios dos NAPNEs

Art. 21. Caber4d a cada Campus planejar suas acdes prevendo as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros, assim
como de acervo documental referente a legislagdo educacional especifica,
material bibliografico e didatico necessarios (IFPA, 2022, p. 6) - Resolucao
n°® 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs

Art. 22. Os Campi deverdo prever um valor orgamentario que possibilite
a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos de tecnologia assistiva,
além de contratacdo de servigos com o objetivo de fomentar a educagéo
Inclusiva ao longo do ano letivo aos servidores de acordo com o orcamento
de cada Campus (IFPA, 2022, p. 6) - Resolugéo n°® 847/2022 — Diretrizes e
Principios dos NAPNEs

Art. 5. A oferta dos cursos elencados no art. 4° podera ser articulada as
seguintes modalidades de ensino:

V - educacéo especial, que destina-se aos estudantes com deficiénciana
garantia do atendimento educacional especializado em todos os niveis
e modalidades do sistema de ensino, com o objetivo de garantir praticas
educacionais inclusivas, acessibilidade  arquitetbénica, nas
comunicacfes e informacgfes, nos mobiliarios e equipamentos e nos
transportes (IFPA, 2023, p.10) - Resolucdo n® 945/2023 - Regulamento
Didatico Pedagdgico do Ensino da Educacéo Bésica

Objetivo da atuacédo
dos apoios
institucionais para
permanéncia e éxito
no percurso
formativo.

Art. 23. Caberd ao NAPNE do Campus, anualmente, submeter ao
Departamento de Assuntos Estudantis da PROEN seu Plano de Trabalho
Anual a ser executado.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho Anual do NAPNE consiste no
conjunto de acBes a serem executadas no Campus, a fim de atender o
estudante publico alvo da educagdo especial e necessidades
educacionais especificas visando sua permanéncia e éxito no percurso
formativo (IFPA, 2022, p. 6-7) - Resolugdo n® 847/2022 - Diretrizes e
Principios dos NAPNEs.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos documentos institucionais do IFPA.
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A analise dos documentos institucionais do IFPA evidencia que a acessibilidade
e 0 suporte institucional constituem pilares estruturantes da politica de inclusao
escolar, concebida como principio ético e politico vinculado ao direito a educacao e a
valorizagéo da diversidade.

Essa compreensédo dialoga com a perspectiva de que a inclusdo representa
“‘um movimento de transformagao cultural que exige o redesenho da escola. Para
Mantoan (2003, p. 33), “ndo se pode encaixar um projeto novo, como € o caso da
inclusdo, em uma velha matriz de concepc¢do escolar — dai a necessidade de se
recriar o modelo educacional vigente”, demandando reorganizacdes que ultrapassem
adaptacdes pontuais.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa n° 07/2023 estabelece fluxos e
procedimentos para identificacdo, acompanhamento e elaboragcdo do Plano
Educacional Individualizado (PEIl), regulamentando adaptacdes razoaveis e
acessibilidade curricular.

Conforme expresso no documento, compete ao IFPA ‘“referendar a
Coordenacéo de Educacéo Inclusiva (Reitoria) e o Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE (Campi)” como instancias
responsaveis por liderar as politicas internas de atendimento (IFPA, 2023, p. 1). Além
disso, 0 mesmo normativo define como objetivo “regulamentar os fluxos e
procedimentos de identificagdo, acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI)” (IFPA, 2023, p. 1).

A Resolucdo n° 847/2022 reforca o papel dos NAPNEs, atribuindo-lhes
competéncias relacionadas ao Atendimento Educacional Especializado (AEE). O
documento explicita que cabe a esses nucleos “promover o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos estudantes publico-alvo da educagéao especial” (IFPA, 2022,
p. 4), consolidando-os como dispositivos institucionais fundamentais para assegurar
suporte pedagogico.

Os documentos também detalham a abrangéncia das adaptacdes curriculares.
O Anexo Il da IN n°® 07/2023 orienta que o plano de ensino adaptado deve prever
objetivos especificos, flexibilizacdo de conteddos, metodologias diferenciadas e
avaliacdo diversificada, recomendando “oportunizar diversas formas de expresséao da
aprendizagem” (IFPA, 2023, p. 10). Dessa forma, a acessibilidade curricular é tratada

como estratégia pedagogica central para garantir equidade no percurso formativo.
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No plano estrutural e material, a Resolugcdo n° 847/2022 estabelece a
obrigatoriedade de cada campus disponibilizar sala acessivel para funcionamento do
NAPNE, com recursos necessarios ao atendimento dos estudantes (IFPA, 2022, p. 3).
Também prevé encaminhamentos institucionais para aquisicdo de equipamentos e
contratacdo de servigos de tecnologia assistiva, determinando que o nucleo registre
demandas e as encaminhe a Diretoria de Ensino (IFPA, 2022, p. 6). Além disso,
autoriza a indugdo de parcerias internas e externas para garantir assisténcia
complementar (IFPA, 2022, p. 6).

O Regulamento Didatico-Pedagégico da Educacdo Basica reforca que a
educacao especial se destina a garantia do AEE em todos os niveis e modalidades,
assegurando “praticas educacionais inclusivas, acessibilidade arquitetbnica, nas
comunicagdes e informagdes” (IFPA, 2023, p. 10). Assim, a acessibilidade é
formalizada como eixo transversal e ndo como medida excepcional.

Por fim, a Resolucéo n° 847/2022 determina que o NAPNE elabore anualmente
um Plano de Trabalho voltado a permanéncia e éxito do estudante no percurso
formativo (IFPA, 2022, p. 6-7).

Essa diretriz converge com a concepc¢ao de que a inclusdo deve proporcionar
condicbes para o desenvolvimento maximo das potencialidades, respeitando
singularidades e oferecendo suporte qualificado. Sassaki (1997) adverte que: “[...] a
inclusao escolar deve proporcionar condicées para o desenvolvimento maximo das
potencialidades de cada aluno, respeitando suas singularidades e oferecendo suporte
qualificado para sua aprendizagem e participagao” (Sassaki, 1997, p. 51).

Desse modo, os documentos evidenciam que a acessibilidade institucional no
IFPA ¢é concebida como compromisso estruturante, dependente de recursos

humanos, materiais e pedagogicos articulados.

Categoria 2: Formacéao docente e praticas pedagogicas inclusivas

A segunda categoria, Formacao Docente e Praticas Pedagogicas Inclusivas,
reune diretrizes e agfes voltadas a capacitacdo continuada de professores e técnicos
administrativos, ao planejamento colaborativo, ao fortalecimento de praticas
pedagogicas sensiveis a diversidade e a sensibilizacdo da comunidade escolar quanto
aos principios da incluséo.

Essa dimensdo formativa é compreendida como condicdo essencial para o
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fortalecimento de praticas pedagdgicas que eliminem barreiras atitudinais,

comunicacionais e didatico-metodologicas, conforme quadro 5:

Quadro 5 - Base da Categoria: Formacao Continuada e praticas pedagdgicas inclusivas

Unidade de Unidade de Registro

Significacao Trecho (Citacdo)
“f) Capacitagdo permanente para professores e técnicos administrativos.” (IFPA,
2022, p. 94) - PPC Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio —
IFPA/Campus Obidos.
“Formacao continuada do corpo docente (palestras e oficinas) e do corpo técnico-
administrativo visando a eliminacdo de barreiras atitudinais e pedagogicas, ao
desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas mediante uso de recursos
adaptados e tecnologias assistivas.” (IFPA, 2022, p. 95) - PPC Técnico em

Capacitagéo Informética Integrado ao Ensino Médio — IFPA/Campus Obidos.

de professores

e formacéo ‘O IFPA possui 0 Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ) que tem por

continuada. finalidade [...]. Estruturar e contribuir para uma politica permanente do IFPA,

visando a formacao continuada, em nivel de pés-graduacao stricto sensu no pais,
do seu quadro de pessoal permanente estavel, ou seja, de docentes e técnicos”
(Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2024-2028, p. 103-104).

“O NAPNE tem por objetivos: [...] V — promover e mediar eventos e formagéo
continuada na area da inclusao na educacéao.” (IFPA, 2022, art. 13, inciso V p. 4) -
Resolugdo n° 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs

No ano de 2023 [...], Devido ao pouco orgamento disponivel e a reorganizacao da
gestdo, ndo houve acdes de desenvolvimento para os servidores, como cursos de
capacitacdo e participacdo em encontros de formagédo promovidos pela Reitoria.
(Relatério de Gestdo do IFPA — campus Obidos, 2023, p. 65).

Planejamento
Colaborativo e
Praticas
Integradas.

“Art. 10. As atividades do NAPNE deverdo integrar o conjunto de atividades
pedagodgicas do Campus, sendo pensadas de acordo com o planejamento geral.”
(IFPA, 2022, p. 3) - Resolucao n° 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs

Art. 7° O Setor Pedagodgico, a Assisténcia Estudantil, a Secretaria Académica e o
NAPNE serao responsaveis por coletar e registrar informacdes sobre o estudante:
as possiveis necessidades de recursos especificos (tecnologia assistiva e/ou
material acessivel) e os procedimentos adotados, até entéo, para a inclusdo desses
estudantes nas instituicdes pelas quais passaram (IFPA, 2023, p. 4) - Instrucdo
Normativa n°® 07/2023 - PROEN/IFPA/PEI/NAPNE.

Acdes de
sensibilizagédo
no contexto
escolar.

“h) Sensibilizagdo da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das
pessoas com necessidades educacionais especiais.” (PPC Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio — IFPA/Campus Obidos, p. 93)

“‘Os debates e reflexbes sobre a educagado inclusiva no IFPA surgem com a
implantacdo do Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo da Pessoa
com Necessidades Educacionais Especiais (TECNEP)... e dos NEABIs [...] a fim
de proporcionar maiores conhecimentos para o enfrentamento das desigualdades
existentes no cenério educacional brasileiro.” (Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2024—-2028, p. 107-108)

Fonte:

Elaborado pela autora (2025), com base nos documentos institucionais do IFPA.
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Os dados analisados evidenciam uma tensdo recorrente entre o
reconhecimento institucional da formacédo continuada como eixo estruturante da
inclusdo e as limitagbes concretas que comprometem sua efetivagdo no cotidiano
escolar. Essa contradicao revela que, embora a formacdo docente seja concebida
como condicdo essencial para a consolidacdo de praticas inclusivas, sua
materializacdo ainda ocorre de forma desigual e, por vezes, descontinua.

A luz de Mantoan (2015), a escola inclusiva pressupde a transformacédo das
praticas pedagogicas a partir do reconhecimento da diferenca como elemento
constitutivo do processo educativo. Essa perspectiva desloca o foco do ensino
transmissivo para uma abordagem reflexiva, na qual o professor assume papel ativo
na problematizacdo de sua prépria pratica.

Nessa direcdo, a articulacdo entre a autoavaliacdo docente e a aprendizagem
dos estudantes (Mantoan, 2024) permite compreender que a inclusdo nao se efetiva
por meio de prescricbes normativas, mas por processos continuos de revisao e
ressignificacéo do fazer pedagaogico.

A anadlise da categoria Formacao Docente e Praticas Pedagogicas Inclusivas
evidencia que os documentos institucionais do IFPA reconhecem a capacitacao
permanente como condicdo indispensavel para a construcdo de uma cultura escolar
inclusiva. Nesse sentido, a dimensédo formativa é compreendida como elemento
estruturante para a superacdo de barreiras atitudinais e pedagdgicas, evidenciando
que a inclusdo exige mudancas que ultrapassam o plano técnico, alcancando as
dimensdes curricular, metodoldgica e organizacional da escola.

Assim, a formacao docente nédo se limita ao dominio de estratégias ou recursos
pedagdgicos, mas envolve um processo mais amplo de ressignificacdo das préticas
educativas e dos sentidos atribuidos ao ensino em contextos marcados pela
diversidade.

Conforme argumenta Mantoan (2003), a superacdo do modelo tradicional de
ensino constitui uma exigéncia ética e pedagogica, pois implica repensar ndo apenas
0s conteudos, mas também as formas de ensinar, de modo a garantir que todos 0s
estudantes possam se desenvolver como sujeitos criticos e participantes de uma
sociedade mais justa.

Nessa perspectiva, “superar o sistema tradicional de ensinar” demanda a
reconstrucdo de concepcOes de qualidade educacional comprometidas com a

equidade e com a efetivacdo de praticas inclusivas (Mantoan, 2003, p. 34).
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Desse modo, a centralidade atribuida a formacéo continuada nos documentos
institucionais reafirma que a inclusdo ndo se concretiza por meio de acdes pontuais
ou isoladas, mas por processos permanentes de reflexdo, transformacgédo pedagogica
e compromisso coletivo com o direito a aprendizagem de todos os estudantes.

Contudo, Mantoan (2003) adverte que, embora seja indispensavel investir de
maneira consistente na qualificacdo dos profissionais da educacéo, € igualmente
necessario atentar para as condigcbes e os modos pelos quais essa formacédo se

concretiza:

Se, de um lado, € preciso continuar investindo macicamente na direcdo da
formagédo de profissionais qualificados, de outro, ndo se pode descuidar da
realizacdo dessa formacdo e deve-se estar atento ao modo pelo qual os
professores aprendem, para se profissionalizar e para aperfeicoar seus
conhecimentos pedagdgicos, e também a como reagem as novidades, aos
novos possiveis educacionais. (Mantoan, 2003, p. 35).

Nesse sentido, a formacdo docente deve ser compreendida como um processo
continuo, contextualizado e institucionalmente sustentado, capaz de promover nao
apenas atualizacao técnica, mas também a ressignificacdo das praticas escolares
diante da diversidade.

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio explicita a necessidade de “capacitacdo permanente para professores e
técnicos administrativos” (IFPA, 2022, p. 94), reconhecendo a formagao continuada
como condicdo indispensavel ao fortalecimento de praticas educacionais inclusivas.

O documento reforca, ainda, que tais processos formativos devem ocorrer por
meio de palestras e oficinas, com vistas ao desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas sensiveis as singularidades dos estudantes, especialmente mediante o
uso de recursos adaptados e de tecnologias assistivas (IFPA, 2022, p. 95).

De forma convergente, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024—
2028) prevé o Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ), enquanto o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
possui, entre suas atribuigdes, a promogéao de acoes de formacao continuada voltadas
a incluséo.

Contudo, observa-se que, apesar desse reconhecimento normativo, a
materializagcdo dessas diretrizes ainda ocorre de maneira limitada no cotidiano
institucional. Conforme registrado no Relatério de Gestdo do Campus Obidos (2023),

as iniciativas formativas identificadas permanecem concentradas em momentos
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especificos e episddicos, como a Semana Pedagdgica ou eventos vinculados a datas
comemorativas relacionadas a inclusao.

Essa fragilidade estrutural da formacdo docente na Educacao Profissional e
Tecnolégica (EPT) converge com as andlises de Custdédio e Pessoa (2024), ao
afirmarem que a inclusdo educacional de estudantes autistas nesse nivel de ensino
requer estimulo continuo, sustentado por estratégias pedagoégicas diversificadas e
pelo uso intencional de recursos didaticos acessiveis. Para os autores:

E necessario ensinar ndo apenas as técnicas e operacdes necessarias para
o desenvolvimento profissional, mas também promover a reflexdo sobre o
mundo do trabalho, as estruturas de classe presentes na sociedade e as

divisbes sociais que afetam a organizagcdo do conhecimento escolar e
académico (Custodio; Pessoa, 2024, p. 221).

No campo da sensibilizagdo, o PPC prevé a “sensibilizacdo da comunidade
interna acerca dos direitos e deveres das pessoas com necessidades educacionais
especiais” (IFPA, 2022, p. 93). O PDI refor¢a essa dimensao cultural ao mencionar
gue debates e reflexbes sobre educacéo inclusiva surgem com programas como 0
TECNEP e os NEABIs, buscando enfrentar desigualdades estruturais no cenario
educacional brasileiro (IFPA, 2024-2028, p. 107-108).

Entretanto, o Relat6rio de Gestdo do IFPA — Campus Obidos (2023) evidencia
limitacdes orcamentdarias que comprometeram a implementacédo de acdes voltadas ao
desenvolvimento profissional dos servidores. O documento registra que “ndao houve
acdes de desenvolvimento para os servidores, como cursos de capacitacdo”, em
razao do reduzido orgamento disponivel (IFPA, 2023, p. 65).

Tal constatacdo revela que, embora a formagdo continuada seja
normativamente reconhecida como eixo estruturante das politicas inclusivas, sua
efetivacdo permanece condicionada a fatores institucionais concretos, especialmente
no que se refere a disponibilidade de recursos e a priorizagao de investimentos.

Nesse sentido, reforca-se a compreensao de que a consolidacdo da incluséao
nao depende exclusivamente de diretrizes formais, mas exige condi¢cdes materiais e
organizacionais que sustentem sua operacionalizag&o.

Como afirma Ainscow (2019, p. 66), “a concretizagado das politicas inclusivas
requer recursos humanos, financeiros e culturais”, evidenciando que a inclusao se
configura como um processo que demanda compromisso institucional continuo e

suporte estruturado para além do plano discursivo.
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Categoria 3: Gestao e Politicas Institucionais de Incluséo

A terceira categoria, Gestao e Politicas Institucionais de Inclusdo, contempla os

dispositivos normativos, fluxos institucionais e atribuicdes das instancias responsaveis

pela formulacéo, implementacéo e avaliagcdo das politicas de inclusdo no IFPA, como

o NAPNE, a Coordenacéo de Educacéo Inclusiva (CEIl) e a Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN), conforme quadro 6:

Quadro 6 - Base da Categoria: Gestdo e Politicas Institucionais de Inclusédo

Institucionais de
Inclusdo e Base
Legal

Unidade de Unidade de Registro
Significacdo Trecho (Citagao)
Normas “A Politica de Inclusdo Escolar de estudantes publico-alvo da Educacéo

Especial e Necessidades Educacionais Especificas no IFPA nortear-se-4 por
um conjunto de principios e diretrizes que orientardo os programas e acdes
do NAPNE nos Campi do IFPA.” (IFPA, 2022, p. 2 - Art. 2°) - Resolucdo n°
847/2022 — Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

“Esta Resolucéo estd em consonancia com [...] a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008) e a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei
n® 12.764/2012).” (IFPA, 2022, Preambulo, p. 1) - Resolucdo n° 847/2022 —
Diretrizes e Principios dos NAPNEs

Atribuicbes da
CEl e da PROEN

“A Coordenacdo de Educacado Inclusiva (CEIl), vinculada a Diretoria de
Politicas Educacionais/PROEN, tem como competéncia gerir as politicas
publicas de atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacgéo Especial e
Necessidades Educacionais Especificas, colaborativamente com o Grupo de
Trabalho de Educacéo Inclusiva (GTEI).” (IFPA, 2022, p. 3 - Art. 3°) -
Resolugdo n° 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

“A CEIl, na condigdo de gestor central, tem como atribuigbes incentivar e
acompanhar acdes de implantacdo e implementagéo das politicas de incluséo,
desenvolver e avaliar politicas inclusivas, e elaborar o0 mapeamento dos
estudantes com necessidades educacionais especificas.” (IFPA, 2022, Art.
30, paragrafo Unico, incisos I1-VII, p. 3-4) - Resolugéo n° 847/2022 - Diretrizes
e Principios dos NAPNEs.

“A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é a responsavel pela normatizagdo e
acompanhamento dos fluxos e procedimentos referentes ao Plano
Educacional Individualizado (PEl), atuando por meio da CEl e dos NAPNEs.”
(IFPA, 2023 - Art. 1° p. 1) - Instrucdo Normativa n° 07/2023 -
PROEN/IFPA/PEI/NAPNE.
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Atribuicdes e | “O NAPNE tem por objetivos assegurar a inclusao escolar em todos os niveis
fluxos do NAPNE | e modalidades, integrar os diversos segmentos da comunidade institucional
na execugdo de agdes inclusivas e difundir a politica e a cultura de incluséo
no IFPA.” (IFPA, 2022, Art. 13, incisos IV=VII, p. 6—7) - Resolug&o n° 847/2022
- Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

“O NAPNE devera manter arquivo com o relatério contendo registro de todas
as adaptacdes necessarias e/ou desenvolvidas pelos docentes [...] com vistas
a promover a acessibilidade curricular.” (IFPA, 2023, Art. 10, 81°, p. 5) -
Instrucéo Normativa n® 07/2023 - PROEN/IFPA/PEI/NAPNE.

“Cada Campus devera disponibilizar uma sala para o funcionamento do
NAPNE, com acessibilidade e recursos necessarios ao atendimento dos
estudantes publico-alvo da Educagao Especial.” (IFPA, 2022, Art. 9°, p. 3) -
Resolugdo n° 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

“O NAPNE devera elaborar anualmente o seu Plano de Trabalho e submeté-
lo ao Departamento de Assuntos Estudantis da PROEN, a fim de atender o
estudante publico-alvo da educacdo especial e necessidades educacionais
especificas, visando sua permanéncia e éxito.” (IFPA, 2022, Art. 23, p.6-7) -
Resolugdo n° 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

Dispositivos  de | “O IFPA no desenvolvimento da politica de inclusédo escolar nortear-se-a pelos
Gestéo e | principios: direito & incluséo, valorizacdo da diferenga, respeito a dignidade, e
consolidacdo do | igualdade de oportunidades.” (IFPA, 2022, Art. 12, incisos I-lll, p. 3) -
direito a inclusédo | Resolugéo n° 847/2022 - Diretrizes e Principios dos NAPNEs.

“A gestdo do IFPA esta instrumentalizado nos principios éticos, politicos e
filosoficos que norteiam os dispositivos legais da Educacgdo Inclusiva
fundamentando-se na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional -
Lei n°® 9.394/96, no Plano Nacional de Educacao-PNE, Lei n° 13.005/2014 e
na Politica Nacional de Educacdo Especial/2008, no Decreto n°® 3.298/99 e
nas Resolugbes CNE/CEB n° 2/2001 e n°01/2002, entre outros “que
estabelecem normas para a educacdo de pessoas com necessidades
especiais”. (Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2024-2028, p. 91)

“O Campus Obidos na oferta da educacdo técnica tem o0 compromisso e o
desafio de efetivar acdes que atendam as necessidades reais de suas
demandas educacionais, promovendo 0 acesso, a permanéncia e sucesso
dos alunos.” (PPC Técnico em Informéatica Integrado ao Ensino Médio, p. 92)

“Durante o segundo semestre [...] realizamos o | setembro surdo do IFPA e
avancamos com projetos voltados a acessibilidade. (Relatorio de Gestéo do
IFPA — campus Obidos, 2023, p. 12)

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos documentos institucionais do IFPA.

A Categoria 3 evidencia que o IFPA dispde de um conjunto normativo e
organizacional que estrutura formalmente a gestdo das politicas institucionais de
inclusdo, articulando principios legais, atribuicdbes administrativas e fluxos
institucionais voltados ao atendimento dos estudantes publico-alvo da Educacdo
Especial e com Necessidades Educacionais Especificas.

A Resolucéo n° 847/2022 explicita que a politica de inclusdo escolar do Instituto
deve se nortear por “‘um conjunto de principios e diretrizes que orientardo os

programas e agdes do NAPNE nos Campi do IFPA” (IFPA, 2022, p. 2), indicando que
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a inclusao é assumida, no plano institucional, como eixo estruturante da organizacao
educacional.

Essa diretriz € reforcada pelo reconhecimento de que tais normativas se
encontram em consonancia com marcos legais nacionais fundamentais, como a Lei
Brasileira de Incluséo (Lei n°® 13.146/2015), a Politica Nacional de Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e a Lei Berenice Piana (Lei n°
12.764/2012), que assegura os direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(IFPA, 2022, p. 1).

Dessa forma, observa-se que o IFPA busca alinhar suas politicas internas ao
ordenamento juridico brasileiro, consolidando uma base normativa que reconhece a
inclusdo como direito e dever institucional.

No ambito da gestdo educacional, destaca-se o papel central atribuido a
Coordenacéo de Educacéo Inclusiva (CEIl), vinculada a PROEN, cuja competéncia
“gerir as politicas publicas de atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial e Necessidades Educacionais Especificas” (IFPA, 2022, p. 3).

As atribuicdes da CEl incluem “incentivar e acompanhar acdes de implantacéo
e implementacgao das politicas de inclusao”, bem como “desenvolver e avaliar politicas
inclusivas” e realizar o mapeamento dos estudantes com necessidades especificas
(IFPA, 2022, p. 3-4). Esses dispositivos evidenciam uma tentativa institucional de
sistematizacdo da inclusao por meio de instancias gestoras e mecanismos formais de
acompanhamento.

De modo complementar, a Pro-Reitoria de Ensino € definida como responsavel
pela normatizacdo e monitoramento dos procedimentos relativos ao Plano
Educacional Individualizado, atuando “por meio da CEl e dos NAPNEs” (IFPA, 2023,
p. 1). Tal estrutura revela que a inclusdo é concebida como politica institucional
articulada em diferentes niveis de gestdo, envolvendo desde instancias centrais até
0s nucleos de atendimento localizados nos campi.

O NAPNE, por sua vez, assume funcdo estratégica na operacionalizacao
dessas diretrizes, tendo como objetivos “assegurar a inclusdo escolar em todos os
niveis e modalidades”, integrar a comunidade institucional e “difundir a politica e a
cultura de inclusédo no IFPA” (IFPA, 2022, p. 6-7).

Além disso, 0s normativos estabelecem mecanismos concretos de

acompanhamento pedagoégico, como a exigéncia de que o nucleo mantenha registros
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das adaptacOes realizadas pelos docentes, com vistas a promover a acessibilidade
curricular (IFPA, 2023, p. 5).

Também se prevé a necessidade de condi¢des estruturais minimas, como a
disponibilizacdo de uma sala acessivel e equipada para o funcionamento do NAPNE
(IFPA, 2022, p. 3), bem como a elaboracdo anual de um Plano de Trabalho voltado a
permanéncia e éxito dos estudantes (IFPA, 2022, p. 6-7).

Esses elementos demonstram que a politica institucional de inclusdo no IFPA
ndo se limita a declaragbes genéricas, mas se materializa em dispositivos
administrativos, fluxos de planejamento e responsabilidades formalmente atribuidas.
Tal perspectiva € reafirmada pelos principios explicitados na Resolucéo n° 847/2022,
que orienta a politica inclusiva pelo “direito a inclusdo, valorizacdo da diferenca,
respeito a dignidade e igualdade de oportunidades” (IFPA, 2022, p. 3).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) reforca essa
fundamentacé&o ao afirmar que a gestao do IFPA esta instrumentalizada em principios
éticos e politicos sustentados pela LDB, pelo PNE e por normativas especificas da
Educacdo Inclusiva (IFPA, 2024-2028, p. 91). No mesmo sentido, o Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio reconhece
que o Campus Obidos possui o “compromisso e o desafio de efetivar acdes” que
assegurem o acesso, a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes (IFPA, 2022, p. 92).

Entretanto, embora o IFPA disponha de um arcabouco normativo robusto e de
instancias formais responsaveis pela gestdo das politicas institucionais de incluséo,
0s proprios documentos analisados indicam que a consolidacdo dessas diretrizes
ocorre em um campo atravessado por desafios institucionais concretos.

Tal constatacdo converge com os achados de Reis (2025), ao analisar as
politicas de inclusdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, evidenciando a recorrente distancia entre os dispositivos normativos
instituidos e sua efetiva implementagéo no cotidiano escolar.

Dessa forma, observa-se que a existéncia de normas e estruturas
administrativas, embora indispensavel, ndo € suficiente para garantir a materializacao
da inclusdo como pratica institucional consolidada, sendo necessaria sua tradu¢éo em
acOes sisteméticas, recursos adequados e condi¢des objetivas de acompanhamento
e suporte.

Conforme destaca Vasconcellos (2019, p. 54), “a efetivacédo de agdes inclusivas

depende ndo apenas de diretrizes normativas, mas também do compromisso ético-
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politico e da iniciativa dos profissionais envolvidos, 0s quais precisam estar
sensibilizados e implicados com a realidade vivenciada por esses estudantes”.

O Relatério de Gestdo do Campus Obidos registra iniciativas institucionais
voltadas a acessibilidade, como a realizagéo do “I setembro surdo do IFPA” (IFPA,
2023, p. 12), evidenciando avancos relevantes no reconhecimento da diversidade e
na promocao de acdes inclusivas no ambito do campus. Contudo, observa-se que tais
iniciativas ainda se concentram em atividades especificas e episodicas, o que indica
limites na consolidacdo de uma politica inclusiva sistematica e continua.

Essa constatacéo reforca a compreenséo de Ainscow (2019, p. 74), ao afirmar
que “a inclusao depende de culturas colaborativas e da partilha de responsabilidades
entre todos os atores educativos”, tornando-se inviavel sua efetivacdo quando as
acOes permanecem isoladas ou excessivamente centralizadas em determinados
setores ou sujeitos.

Dessa forma, os dados analisados indicam que o fortalecimento da inclusdo no
contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica exige a ampliacdo de préticas
institucionais articuladas, sustentadas por redes permanentes de apoio e pelo
compromisso coletivo da comunidade escolar, de modo a consolidar a inclusdo como
principio estruturante e ndo como ac¢éao episodica.

Assim, a Categoria 3 evidencia que o IFPA dispde de uma base normativa
consistente e de uma organizacéo institucional formalmente orientada a consolidacao
do direito a incluséo. Entretanto, também aponta para a necessidade de compreender
de que maneira tais dispositivos se materializam no cotidiano escolar, especialmente
diante das tensdes entre prescricdo normativa e implementacéo pratica.

Nesse sentido, o topico seguinte aprofunda a andlise empirica a partir das
percepcdes docentes, discutindo como essas politicas institucionais sao vivenciadas,
tensionadas e efetivamente operacionalizadas na pratica pedagdgica, conforme os

resultados construidos por meio da Analise de Conteldo proposta por Bardin.

4.2 Analise dos Questionarios — Percepc¢des Docentes

O objetivo central desta analise consistiu em compreender as percepc¢des dos
docentes do curso Técnico em Informéatica Integrado ao Ensino Médio do IFPA —
Campus Obidos acerca do processo de incluséo de estudantes com Transtorno do

Espectro Autista (TEA), suas praticas pedagodgicas, os desafios enfrentados e as
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estratégias utilizadas no cotidiano escolar.

No inicio deste estudo, havia um estudante com laudo de TEA e outras
comorbidades matriculado no referido curso; contudo, esse aluno evadiu no segundo
semestre de 2024. Em periodos anteriores, o campus ja havia atendido outros
estudantes com TEA, alguns dos quais prosseguiram seus estudos na graduacao em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, também ofertada pela instituicao.

Embora, no momento da pesquisa, ndo houvesse estudantes com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) matriculados no curso Técnico em Informética Integrado ao
Ensino Médio, optou-se por adotar um recorte temporal compreendido entre 0s anos
de 2019 e 2024. Essa delimitacdo temporal justifica-se pela relevancia de captar a
trajetdria histérica das matriculas de estudantes publico-alvo da Educacao Especial
no IFPA, campus Obidos, permitindo compreender o movimento institucional e
pedagogico em torno da inclusédo ao longo desse periodo.

Ressalta-se que somente em 2025 ocorreu nova matricula de um estudante
com TEA, desta vez no curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio,
0 que indica a necessidade continua de aprimoramento das praticas inclusivas nos
diferentes cursos ofertados pela instituicéo.

Durante a etapa de levantamento de dados, constatou-se uma significativa
dificuldade de acesso as informacfes referentes as matriculas de estudantes da
Educacéo Especial. Tal obstaculo evidencia limitagBes estruturais e burocréaticas na
gestdo e sistematizacdo dos dados educacionais, 0 que se torna particularmente
problematico quando se trata de informacdes que deveriam subsidiar politicas
inclusivas.

A pesquisadora empreendeu esfor¢os consideraveis para a obtencao desses
dados, recorrendo a fontes publicas, como o portal do INEP (Nilo Peganha) e a pagina
institucional do campus Obidos. No entanto, foi apenas por meio de algumas
solicitagbes formais encaminhadas via e-mail a Secretaria Académica e ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) que se tornou

possivel reunir as informacdes apresentadas no Quadro 7.
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Quadro 7 — Matriculas de estudantes da Educacdo Especial no IFPA, campus Obidos

Matricula na ANo Estudante (s) matriculado (s)
Educacgéo Especial no Curso de Informética
04 2019 03 Autistas
01 2020 01 Autista
02 2021 02 Autista
04 2022 02 Autistas
05 2023 02 Autistas
05 2024 01 Autista

Fonte: https://gedu.org.br/escola/15165574-ifpa-campus-obidos/, e NAPNE, 2025.

A opcéao metodoldgica por esse intervalo temporal (2019-2024) possibilitou ndo
apenas observar o registro quantitativo das matriculas, mas também compreender as
dindmicas institucionais e pedagodgicas que conformam a experiéncia inclusiva no
contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT). A andlise desse periodo
permitiu reunir documentos, relatos e praticas docentes que configuram um panorama
histérico da inclusdo de estudantes com TEA no IFPA, campus Obidos, contribuindo
para o debate sobre os desafios e avancos da educacdo especial na perspectiva

inclusiva.

4.2.1 Perfil dos participantes da pesquisa

O corpus documental que fundamenta este estudo foi constituido a partir das
respostas aos questionarios aplicados a quinze docentes atuantes no Ensino Médio
Integrado da instituicdo. Embora a amostra inicial prevista contemplasse dezesseis
participantes, um docente ndo respondeu ao instrumento, resultando, portanto, em
quinze respondentes efetivos.

A andlise dos questionarios permitiu delinear um retrato detalhado do perfil
identitario desses profissionais, contemplando aspectos como faixa etaria, género,
formacao inicial, formagcdo continuada e experiéncias formativas relacionadas a
Educacao Inclusiva e ao Transtorno do Espectro Autista (TEA). Essa caracterizagao
é fundamental para compreender as concepc¢des e praticas que permeiam o cotidiano
pedagogico, especialmente no contexto da Educacdo Profissional e Tecnologica
(EPT), onde a presenca da diversidade humana desafia as praticas educativas
tradicionais e exige posturas pedagogicas mais reflexivas e responsivas.

A constituicdo desse perfil docente permite, ainda, identificar a
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heterogeneidade do grupo e o modo como as trajetérias formativas influenciam a
compreensao da inclusdo. Na perspectiva da Educacdo Especial inclusiva,
compreender quem sao 0s sujeitos que atuam na mediagéo do processo de ensino-
aprendizagem é essencial para interpretar como se materializa, na pratica, o direito a
educacao de todos.

Assim, o levantamento das informacdes sobre formacédo e experiéncia
profissional dos docentes contribui para contextualizar suas respostas, situando-as
em um cenario marcado por diferentes niveis de familiaridade tedrica e préatica com
as tematicas da incluséo e do TEA.

Com vistas a preservar 0 anonimato dos participantes e assegurar o rigor ético
da pesquisa, foi adotado um sistema de codificagdo composto pelo acrénimo “P” (de
Professor ou Professora), seguido de um numero indicativo da ordem de recebimento
das respostas. Tal procedimento metodolégico, além de garantir o sigilo das
identidades, permite a sistematizacdo dos dados e a clareza na exposicdo das

analises, conforme demonstrado no Quadro 8.

Quadro 8 - Perfil identitario dos participantes que responderam ao questionario

L Formacgao na
Experiencias

docentes SIER 1O
Participantes | Faixa etéria Género Formacdo Académica Incluséo
(anos)
Escolar ou TEA
Graduacéo em
Ciéncias Biolégicas;
P1 40a50anos | Masculino | Especializacédo em 19 anos N&o.

Microbiologia Aplicada;
Mestrado em Botéanica

Graduacdo em
P2 40a 50 anos | Masculino | Fisica; Especializagao 15 anos N&o.
em Ensino de Fisica

Graduacao em Historia;

P3 50a60anos | Feminino | Mestrado em Histéria 20 anos N&o.
Social.
Graduacao em §|m. Projetf,):
A Alavancas
Matematica; _
P4 30a40anos | Masculino | Especializagao em 12 anos =
. . Formacao em
Metodologia do Ensino ~
e Educacao
da Matemética :
Inclusiva.
Graduacdo em Letras
(Portugués/Espanhol); Sim. Cursos
P5 40a50anos | Masculino | Especializacéo em 26 anos em Relag6es
Gestdo das RelacBes Etnico- Raciais

Etnico- Raciais
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P6

50 a 60 anos

Masculino

Graduacdo em Ciéncias
Sociais;

Especializagdo e
Mestrado em Educacao

15 anos

P7

40 a 50 anos

Feminino

Graduacdo em Letras
Libras e Pedagogia.

Especializagdo em
Docéncia em Libras;

Metodologia de ensino
de Lingua Portuguesa e
Estrangeira; Ensino de
Lingua portuguesa;
linguistica e formacéo
de leitores; Libras e
Educacéo Especial;
Mestrado em Letras.

13 anos

Sim. Curso
de
Intervencéo
precoce
infantil e TEA.

P8

50 a 60 anos

Masculino

Graduacéo em
Educagéo fisica.
Especializagéo em
Fisiologia. Mestrado em
Motricidade. Doutorado
em Saulde publica.

28 anos

Sim. Curso de
Igualdades,
direitos
humanos e
TDAH.

P9

30 a 40 anos

Feminino

Graduacdo em Letras
Portugués e Inglés.
Especialista em
Metodologia do Ensino
da Lingua Inglesa.

19 anos

Sim. Curso
sobre
Educacao
Inclusiva; TEA;
AH/S; AEE e
PEI.

P10

40 a 50 anos

Masculino

Graduacdo em Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas. Especialista
em Gestéo da
tecnologia da
informacéo. Mestrado
em Engenharia elétrica
e computacao aplicada.

06 anos

P11

40 a 50 anos

Masculino

Graduacdo em Quimica.
Especialista em
Educacdo. Mestrado em
Produtos Naturais.

26 anos

P12

30 a 40 anos

Masculino

Graduacdo em Ciéncia
da computagao.
Especialista em Banco
de Dados

05 anos

P13

20 a 30 anos

Feminino

Graduacdo em Letras-
Portugués/inglés.
Especialista em
Metodologia do Ensino
de Lingua Portuguesa e
Literatura.

05 anos

P14

50 a 60 anos

Masculino

Graduacéao em
Geografia. Especialista
Recursos Naturais.
Mestrado em Recursos

Naturais.

25 anos
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Graduagcdo em Artes
Visuais. Especialista em
P15 50 a 60 anos |Masculino Artes Visuais. 25 anos Nao.
Mestrado em Artes
Visuais. Doutorado em

Artes Visuais.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

O Quadro 8 evidencia que o grupo docente é composto majoritariamente por
profissionais do género masculino, com idades variando entre 30 e 60 anos e ampla
experiéncia profissional em alguns casos, superior a duas décadas de atuacdo na
docéncia.

Tal perfil demonstra a presenca de professores com trajetéria consolidada na
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT), cuja formacdo académica é
predominantemente vinculada as é&reas especificas do conhecimento técnico-
cientifico, como Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Historia, Matematica, Letras, Ciéncias
Sociais, Educacéao Fisica, Quimica, Computacdo, Geografia e Artes Visuais.

Embora a maioria dos docentes participantes apresente trajetorias académicas
consolidadas, com formacdes em nivel de especializacdo e, em diversos casos,
titulacbes de mestrado e doutorado, os dados evidenciam que a formacado especifica
no campo da Educacéao Inclusiva e, particularmente, sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), ainda se restringe a um numero reduzido de profissionais.

Apenas seis dos quinze docentes investigados (P4, P5, P7, P8, P9 e,
parcialmente, P5) relataram participagdo em cursos, projetos ou acdes formativas
voltadas a inclusdo ou a educacao de estudantes publico-alvo da Educacédo Especial.

Essa constatacdo revela uma contradicdo relevante: embora os docentes
apresentem elevada qualificacdo técnica e académica em suas areas de formacao,
persistem lacunas formativas no que se refere a compreensdo conceitual e a
operacionalizacao de praticas pedagdgicas inclusivas.

Conforme destacam Santos e Rodrigues (2024, p. 39), “a formag¢ao docente
desempenha um papel fundamental no sucesso da Educacdo Inclusiva”, sendo
imprescindivel o investimento em processos formativos continuos, abrangentes e
orientados para o desenvolvimento de uma mentalidade inclusiva, capaz de assegurar
igualdade de oportunidades educacionais a todos os estudantes.

A auséncia de conhecimentos especificos sobre as necessidades educacionais

dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial pode comprometer a efetividade
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das praticas inclusivas, especialmente no contexto da Educacdo Profissional e
Tecnologica, em que as demandas técnicas, cognitivas e pedagdgicas sao
intensificadas.

Nesses espagos, a inclusdo exige ndo apenas dominio de conteudos
especificos, mas também competéncias didatico-pedagodgicas que possibilitem a
flexibilizacdo curricular, a adaptacdo de estratégias de ensino e a mediacéo
qualificada dos processos de aprendizagem.

Outro aspecto relevante refere-se a diversidade das éareas de atuacéo
representadas na amostra investigada. Essa heterogeneidade contribui para uma
compreensao mais ampla e plural das percepc¢des sobre a inclusdo, ao incorporar
diferentes campos do conhecimento e experiéncias profissionais.

Contudo, também evidencia que a discusséo sobre o direito a aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, incluindo aqueles com TEA, ainda enfrenta desafios
no que concerne a sua transversalidade no curriculo institucional e a incorporagao
sistemética de préticas inclusivas no cotidiano pedagdégico.

Esse cenério reforca a necessidade de politicas institucionais de formacao
continuada que promovam a inclusdo como principio estruturante e transversal da
acao educativa.

A presenca de docentes com formacdo em Letras Libras, Educacéo Fisica e
areas correlatas a Educacéo (como o caso dos participantes P7, P8 e P9) demonstra
avancos pontuais na aproximacao entre o conhecimento técnico e a sensibilidade
pedagogica necesséria a inclusao.

Ainda assim, os dados sugerem que a formacdo continuada oferecida pela
instituicdo precisa ser fortalecida, de modo a assegurar que todos os professores
desenvolvam competéncias inclusivas cognitivas, atitudinais e metodologicas que lhes
permitam reconhecer e responder as singularidades dos estudantes.

Nesse sentido, o perfil docente delineado neste estudo reflete o cenario descrito
por Mittler (2003), segundo o qual o sucesso das politicas inclusivas depende néao
apenas da existéncia de legislacbes e diretrizes, mas, sobretudo, da preparacao
efetiva dos professores para atuar em contextos marcados pela diversidade.

Compreender o perfil desses profissionais constitui, assim, um passo
fundamental para identificar tanto as potencialidades quanto os limites das praticas
inclusivas desenvolvidas no IFPA — Campus Obidos, bem como para subsidiar a

proposicao de agles formativas que contribuam para a consolidagédo de uma cultura
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institucional efetivamente inclusiva, articulada as demandas reais do contexto
educacional.

Nessa perspectiva, o topico seguinte apresenta o questionario aplicado aos
docentes, detalhando sua estrutura, objetivos e relevancia enquanto instrumento de
producdo do corpus empirico que fundamenta as andlises desenvolvidas neste

capitulo.

4.2.2 Anélise dos dados construidos a partir dos questionarios aplicados

As questdes do questionario aplicado aos professores foram rigorosamente
elaboradas com base nos objetivos da pesquisa e no referencial tedrico previamente
selecionado, que fundamenta a estruturacao das bases bibliograficas do estudo.

Essa abordagem intencional visa assegurar uma sélida articulagédo tedrico-
metodoldgica, elemento crucial para conferir a devida sustentacao e cientificidade ao
trabalho. As caracteristicas detalhadas de cada indagacdo, bem como sua

apresentacao na integra, estéo sistematizadas no Quadro 9, que se segue:

Quadro 9 - Organizacao das questdes elaboradas para 0 questionario

No QUESTOES DESCRICAO/JUSTIFICATIVA
Avaliar a concepcao de inclusdo dos docentes é
1 Qual o seu entendimento sobre incluséo? essencial —para compreender como eles

interpretam e aplicam esse principio em sua
pratica pedagdgica.

Investigar o nivel de formacao especifica dos
professores, fator determinante para uma
atuacdo qualificada e sensivel as necessidades
dos alunos com TEA.

Ja realizou curso de formagdo ou
2 capacitacdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA)?

O que vocé sabe sobre o TEA -
Transtorno do  Espectro  Autista?
3 (conhecimentos prévios acerca das
caracteristicas, manifestacfes e
implicacBes educacionais)

Identificar os conhecimentos prévios dos
docentes sobre as caracteristicas,
manifestacbes e implicagcbes educacionais do
TEA.

Vocé ja teve ou tem alunos diagnosticados
4 com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
em suas turmas?

Verificar a experiéncia pratica dos professores
com estudantes com TEA, o que influencia
diretamente sua percepcdo e estratégias de
incluséo.

Vocé foi informado que teria um aluno
diagnosticado com TEA na turma?

Avaliar a comunicacdo institucional e o preparo
prévio oferecido ao docente, aspecto relevante
para o planejamento pedagdgico.
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A . . Investigar o suporte técnico e documental
Vocé recebeu orientagdo institucional ; AT
o . " fornecido pela instituicéo para 0
6 prévia sobre o relatério descritivo do .
acompanhamento do desenvolvimento dos
desempenho escolar do aluno com TEA?
alunos com TEA.
. . ... | Compreender vivéncias concretas, desafios e
Como vocé descreveria sua experiéncia )
7 aprendizados dos docentes no processo de
ao trabalhar com aluno (s) com TEA? . ~
incluséo.
Quais sédo os principais desafios que vocé | Identificar barreiras enfrentadas na pratica
8 enfrenta ao incluir alunos com TEA em | pedagodgica, contribuindo para o diagnéstico
suas aulas? institucional e a proposicdo de melhorias.
De que forma esses desafios impactam o | Analisar como o0s obstéculos & inclusé@o afetam o
9 seu planejamento e a execugdo das | cotidiano docente e a organizagdo do trabalho
atividades em sala de aula? pedagdgico.
Na sua opinido, vocé acredita que ter um | Investigar as percep¢fes sobre o impacto da
10 | aluno com TEA na turma dificulta o | inclusdo no grupo-classe, revelando possiveis
desenvolvimento da turma? tensdes ou preconceitos.
Quais estratégias vocé utiliza para facilitar | Mapear  praticas pedagdgicas inclusivas
11 | aincluséo de alunos com TEA no processo | adotadas pelos docentes, contribuindo para a
de ensino-aprendizagem? sistematizagdo de boas préticas.
. - ~ | Avaliar a percepcdo de eficacia das acdes
Vocé sente que suas estratégias séo - " <
12 : ~ pedagdgicas, permitindo reflexdes sobre sua
eficazes? Por qué? =
adequacdao e resultados.
Qual a sua participagéo ou colaboragcéo no | Verificar o envolvimento do docente na
13 | desenvolvimento do Plano Educacional | construcdo do PEI, instrumento fundamental
Individualizado (PEI) do aluno com TEA? | para a personalizagdo do ensino.
N . ... ~ | Analisar a visdo dos professores sobre o
Como vocé percebe o papel da instituicdo . AR . ~
14 : ~ compromisso institucional com a inclusao,
na inclusdo de alunos com TEA?
revelando aspectos da cultura escolar.
Vocé acredita que recebe suporte | Investigar o apoio colaborativo e institucional
15 | suficiente da instituicAo e dos colegas | recebido, elemento essencial para a efetivagédo
para incluir alunos com TEA? da incluséao.
uais recursos ou formacbes vocé o . .
Q . . . & Identificar demandas formativas e estruturais que
acredita que seriam importantes para - iy :
16 podem subsidiar politicas de desenvolvimento
melhorar seu trabalho com alunos com rofissional
TEA? P :
17 Vocé gostaria de fazer qual curso de | planejar ac¢bBes formativas alinhadas aos
formacéo institucional da 4rea do TEA? interesses e necessidades dos docentes.
O que vocé espera que a gestdo escolar e | Coletar sugestfes dos professores sobre o papel
18 | a comunidade educativa facam para | dagestdo e da comunidade na promoc¢éo de uma
apoiar a incluséo? cultura inclusiva.
Vocé poderia sugerir algo que poderia ser S e
. P 9 g0 que poct Buscar contribui¢cdes especificas para o contexto
19 implementado par ~a inclusdo  de local, promovendo a construcdo coletiva de
estudantes com TEA no Ensino Médio solu ’(”)es nclusivas
Integrado do IFPA, campus Obidos? & '

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O Quadro 9 apresenta um conjunto de dezenove questdes que compdem o
instrumento de geracéo de dados aplicado aos professores, com foco na incluséo de

estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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A estrutura do questionario revela uma abordagem investigativa ampla e
articulada, que contempla dimensdes conceituais, formativas, praticas e institucionais
da atuacao docente:

Dimenséo conceitual (questdes 1 a 3): As perguntas iniciais exploram o
entendimento dos professores sobre inclusdo e seus conhecimentos prévios sobre o0
TEA. Essa etapa é fundamental para identificar as bases tedricas que sustentam suas
praticas e percepcoes.

Dimensé&o experiencial (questdes 4 a 7): Investiga a vivéncia direta dos
docentes com alunos com TEA, revelando o grau de familiaridade, preparo e suporte
institucional recebido. Essas informacfes séo cruciais para compreender os desafios
enfrentados no cotidiano escolar.

Dimensdo dos desafios e impactos (questbes 8 a 10): Aborda as
dificuldades praticas da inclusdo e seus reflexos no planejamento pedagogico e na
dindmica da turma, permitindo identificar barreiras estruturais e atitudinais.

Dimenséo das estratégias pedagdgicas (questdes 11 a 13): Foca nas acdes
concretas adotadas pelos professores para promover a inclusdo, bem como sua
participacdo no Plano Educacional Individualizado (PEI), instrumento essencial para
atender as especificidades dos alunos com TEA.

Dimensao institucional e colaborativa (Qquestdes 14 a 15): Avalia o papel da
escola e dos colegas no processo inclusivo, destacando a importancia do trabalho
coletivo e do suporte organizacional.

Dimensao formativa e propositiva (questdes 16 a 19): Coleta sugestdes dos
docentes sobre recursos, formacfes e acfes que podem fortalecer a inclusdo no
contexto do Ensino Médio Integrado, com destaque para o IFPA — Campus Obidos.

Dessa forma, o questionario aplicado aos docentes constituiu-se como um
instrumento central para a construcdo do corpus empirico da pesquisa, permitindo
acessar concepcoes, experiéncias e desafios relacionados a inclusdo de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Entretanto, considerando que essas respostas expressam sentidos e
posicionamentos construidos nas vivéncias institucionais, tornou-se necessario adotar
um procedimento interpretativo sistematico.

Assim, a Analise de Conteudo proposta por Bardin (2016) foi mobilizada como
referencial metodolégico para orientar o tratamento e a compreensao dos dados,

conforme detalhado na sec¢éo seguinte.
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4.2.3 Etapas da Anélise

A andlise dos dados provenientes da pesquisa de campo foi conduzida a luz
dos pressupostos metodoldgicos da Andlise de Conteudo, conforme delineados por
Bardin (2016).

Trata-se de uma técnica amplamente utilizada em pesquisas qualitativas, por
possibilitar o tratamento sistematico e interpretativo de materiais discursivos,
organizando-os em categorias tematicas capazes de revelar sentidos, regularidades
e contradi¢gbes presentes nas falas dos participantes.

De acordo com Bardin (2016), a Analise de Conteludo estrutura-se em trés
etapas fundamentais: pré-andlise, exploracédo do material e tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretagédo. O Quadro 10, a seguir, sintetiza as fases percorridas neste
estudo:

Quadro 10 — Etapas da Analise de Conteldo de Bardin aplicadas aos questionarios

Fase Procedimentos Adotados Resultados Obtidos

Leitura integral dos 15
Pré-Analise guestionarios; anotagdes
preliminares; identificacdo de
recorréncias

Identificag8o de unidades de registro
(UR) e temas iniciais.

. : Codificacdo de falas; construcdo | Sistema de categorias estruturado em
Exploracdo do Material

de categorias. quatro eixos.
Tratamento e Discussdo das categorias com | Andlise interpretativa:  avancos,
Interpretacédo base em teoria e documentos. limites e perspectivas.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Os dados gerados por meio dos questionarios foram inicialmente
sistematizados em planilhas eletrénicas, o que possibilitou uma organizacédo
minuciosa e coerente das informacdes. As analises preliminares foram conduzidas
com o apoio do software Excel, ferramenta que viabilizou a elaboracao de tabelas e
gréaficos descritivos a partir da categorizacao inicial dos dados, permitindo identificar
padrdes e regularidades discursivas.

Na etapa de pré-analise, procedeu-se a leitura flutuante das respostas
docentes, com o objetivo de apreender impressdes gerais e delinear tendéncias
emergentes relacionadas a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro

Autista (TEA) no Ensino Médio Integrado.
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Esse primeiro movimento constituiu 0 marco inicial do processo interpretativo,
oferecendo ao pesquisador uma visao global do corpus e orientando a organizagao
sistemética das etapas seguintes.

Apos essa fase inicial, deu-se inicio & segunda etapa proposta por Bardin
(2016), denominada exploracdo do material, considerada o momento central da
Andlise de Conteudo. Nessa fase, o0 corpus é submetido a procedimentos rigorosos
de recorte, codificacdo e classificagao, transformando os dados brutos em unidades
significativas de analise.

Segundo a autora, é nesse estagio que se realiza a decomposi¢cao do material
empirico em unidades de registro e de contexto, organizadas conforme critérios de
relevancia e pertinéncia tematica, possibilitando a construcdo de um sistema analitico
consistente.

Neste estudo, a exploracdo do material ocorreu por meio da codificacdo e
sistematizacdo das respostas com o auxilio do software Atlas.til*, recurso que
favoreceu o tratamento rigoroso das unidades discursivas e a organizagdo dos dados
qualitativos.

A leitura analitica e aprofundada permitiu a definicdo de quatro categorias
principais, construidas a partir de ancoragem tedrica e sensibilidade as
especificidades emergentes do material empirico: (C1) Inclusdo; (C2) Compreenséao
das politicas de inclusdo; (C3) Desafios enfrentados na préatica pedagdgica; e (C4)
Estratégias didaticas adotadas pelos professores.

Essas categorias configuraram-se como nucleos de sentido fundamentais para
identificar convergéncias, divergéncias e tensdes presentes nas percepc¢des docentes
acerca da inclusdo de estudantes com TEA no contexto da Educacéo Profissional e
Tecnolodgica.

Por fim, na etapa de tratamento dos resultados e interpretacédo, as categorias
foram discutidas a luz do referencial tedrico da Educacao Especial na perspectiva da
Educacéao Inclusiva e dos documentos institucionais analisados.

Essa fase permitiu produzir inferéncias criticas sobre os avangos, limites e

14 O Atlas.ti € um software desenvolvido originalmente por Thomas Muhr, a partir de 1989, na Alemanha,
e comercializado desde 1993. Utilizado internacionalmente, ele visa facilitar a andlise qualitativa de
dados textuais e multimidia, oferecendo ferramentas avangadas de organizacao e codificagcao. Nao é,
portanto, uma ferramenta recente, mantendo sua relevancia devido as constantes atualizacdes e
expanséo de funcionalidades (Muhr, 1991).
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possibilidades das praticas inclusivas no IFPA — Campus Obidos, articulando os dados
empiricos as politicas educacionais e ao cotidiano escolar.

A sistematizacao final desse processo analitico encontra-se apresentada no
Quadro 11, que sintetiza as principais categorias e subcategorias emergentes da

analise.
Quadro 11 — Categorias de analise e subcategorias

Categopas Categorias Subcategorias

Analiticas
Compreensoes,
Concepcdes e DefinigBes pessoais de incluséo.
sentidos atribuidos Inclusdo Valorizacdo da diversidade e do direito a
pelos docentes a educacgéo.
inclusdo escolar e ao Rela¢des entre inclusdo e praticas pedagdgicas.
TEA.

- Referéncias as politicas publicas ou documentos

Percepcdes sobre

Compreenséo das normativos.
Politicas de Inclusdo | Grau de conhecimento sobre PEI, NAPNE, AEE
ou legislagéo.
Relacéo entre teoria e prética institucional.

Falta de formagdo especifica ou apoio

legislagbes, diretrizes
e o papel institucional
do IFPA.

. e institucional.
Barreiras, limitagcbes e . L . L.
. . Barreiras comunicacionais, metodoldgicas e
dificuldades na | Desafios Enfrentados ;

T " s e estruturais.
efetivacé@o das praticas | na Pratica Pedagogica . .
) ; Sentimento de inseguranca ou despreparo
inclusivas.

docente.

Adaptac0es curriculares e metodolégicas.
Acbes, recursos e | Estratégias Didaticas | Uso de tecnologias assistivas e recursos

praticas pedagogicas | Adotadas pelos | pedagdgicos.
implementadas para | Professores (Categoria | Trabalho colaborativo com o NAPNE ou equipe
promover a incluséo. Emergente) pedagdgica.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
4.2.4 Categorias de Andlise

A etapa de categorizacdo constituiu-se como um dos momentos centrais da
Andlise de Conteudo, uma vez que permitiu organizar os discursos docentes em
nacleos tematicos capazes de revelar os sentidos atribuidos a inclusao de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no contexto do Ensino Médio Integrado.

Conforme Bardin (2016), as categorias analiticas ndo se limitam a
classificagOes descritivas, mas representam construc¢des interpretativas que emergem
da relacdo entre o material empirico, os objetivos da pesquisa e o referencial tedrico
mobilizado.

Nesse estudo, as categorias foram definidas a partir da codificacédo sistematica
das respostas dos professores, considerando recorréncias discursivas, expressoes de
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tensdo, convergéncias e elementos reveladores das condi¢cdes institucionais e
pedagogicas vivenciadas no cotidiano escolar.

Assim, a categorizacdo possibilitou compreender ndo apenas 0 que 0S
docentes afirmam sobre incluséo, mas sobretudo como elaboram suas percepcoes,

dificuldades e estratégias diante da presenca de estudantes com TEA:

Categoria: Inclusao

A andlise das respostas dos docentes referentes a categoria “Inclusdo”
possibilitou compreender como os professores da Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) conceituam e operacionalizam o principio da inclusdo em suas
praticas pedagodgicas. A leitura flutuante das respostas, conforme orienta Bardin
(2016), permitiu identificar os sentidos atribuidos a inclusdo e as experiéncias
vivenciadas com estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), revelando
percepcoes, valores e desafios.

De modo geral, as falas docentes evidenciam que a inclusdo é compreendida
como um processo continuo e multifacetado, que envolve acolhimento, equidade e
reconhecimento das diferencas como parte constitutiva da pratica educativa. Embora
alguns professores expressem inseguranca diante da diversidade, prevalece a
valorizacdo da inclusdo como principio ético e social, associado a garantia do direito
a educacéo e ao respeito a dignidade humana.

Observa-se, também, a emergéncia de uma concepcao relacional de inclusao,
gue ultrapassa o cumprimento normativo e se materializa nas interacdes cotidianas
entre professores e estudantes. A partir dessa analise, foi possivel organizar as
unidades de significacdo que expressam as diferentes dimensdes da compreensao

docente, conforme o Quadro 12:

Quadro 12 — Base da Categoria: Incluséo

Unidade de Registro

SMEER R e Hamiieieo Excertos extraidos do questionario - Fala dos Professores

P4: “A inclusdo, para mim, consiste em integrar e acolher os
Conceito de Incluséo individuos em diferentes dimensfes da vida em sociedade,
(Direito e Cidadania) garantindo igualdade, exercicio da cidadania e acesso pleno a
direitos e servigos essenciais, como educagao, saude e trabalho.”

P2: "A inclusdo é o ato de incluir e acrescentar. Tem a ver com
pertencimento. Agregar na sociedade grupos historicamente
marginalizados e excluidos."

Conceito de Incluséo
(Integracéo e Pertencimento)
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P15: “A inclusao diz respeito a ser aceito de forma global e integral
na sociedade”

Valorizacao da diversidade
como principio educativo

P9: “Ainclusdo representa respeitar as diferencas e possibilitar que
todos aprendam juntos, cada um com suas particularidades.”

Percepcéao positiva sobre
progresso com relagdo

P1: “Passei a me relacionar com esses alunos tentando interagir
mais e compreender suas limitagdes.”

interpessoal

P5: “Desafiadora. Ndo havia experiéncia na época...”

P13: “Desafiadora. Por ndo ter conhecimento sobre as
especificidades do TEA e nao saber como lidar pedagogicamente”
P8: “Tenho que fazer adaptagdo nas aulas para inclui- los nas
atividades”

P9: “A inclusdo educacional representa um processo desafiador,
porém essencial para a construcdo de um sistema de ensino
equitativo"

P7: “Trabalhar com alunos com Transtorno do Espectro Autista €,
ao mesmo tempo, desafiador e profundamente enriquecedor...”
P14: “Tenho muita dificuldade em trabalhar com alunos com TEA
por falta de formacgéo adequada”

P4: “Boa”
P1: “Preciso me qualificar mais sobre o assunto”

P7: "Percebi que deveria mudar as estratégias pedagdgicas e
didaticas nas salas de aulas em que esses alunos se encontravam.
Isso significou esforco e tempo extras."

P3: “A inclusdo é uma forma de aprender e crescer como
profissional e pessoa. E um processo que exige empatia e
atualizagao constante.”

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

Inclusédo como um processo
desafiador

Viséo de inclusdo como
desafio motivador

Impacto no Planejamento
Pedagdgico

Inclusdo como horizonte de
formacédo docente

A analise da categoria “Inclusdo” revela uma compreensao multifacetada por
parte dos docentes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Os professores
entendem a inclusdo como um direito a cidadania, um processo de integracdo e
pertencimento, e também como um desafio que exige empatia e atualizagédo continua.
Essa viséo se alinha com o que Custodio e Pessoa (2024) defendem: a inclusdo como
um processo de promocao da cidadania e da participacdo plena, mesmo com
adaptacdes pedagodgicas voltadas para estudantes com TEA na EPT:

E fundamental que os educadores adotem uma abordagem sensivel e
empdatica ao lidarem com os estudantes com TEA, reconhecendo suas
necessidades individuais e promovendo um ambiente escolar que seja
acolhedor e inclusivo. Isso implica conhecer as especificidades do TEA, estar
aberto ao didlogo com os alunos e suas familias, e buscar estratégias
pedagodgicas diferenciadas que possam atender as suas demandas. A
compreenséo e o respeito pela diversidade sé@o pilares essenciais para o
desenvolvimento de um planejamento educacional inclusivo que valorize o

potencial de cada estudante e contribua para seu crescimento pessoal e
académico (Custddio e Pessoa, 2024, p. 219).

Além disso, a ideia de pertencimento, como expressa pelos docentes, ressoa

com o0 que Souza et al. (2024, p. 1) apontam que as “adaptacdes curriculares e/ou
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adequacdes pedagogicas sdo fundamentais para promover a inclusdo dos alunos com
TEA nos cursos integrados, e de que os professores necessitam de formacdo que
contemple as especificidades dos estudantes com TEA.

Por outro lado, o desafio da inclusdo, como apontado por alguns docentes,
reflete a falta de formacéo adequada e o esforco extra necessario para implementar
praticas inclusivas. Camurca (2022) corroboram essa visao, destacando que a falta
de capacitacédo e infraestrutura adequada compromete a efetividade da incluséo:

A inclusdo escolar de estudantes com TEA tem sido um grande desafio para
o sistema educacional, especialmente devido a necessidade de adaptacéo
curricular e formagéao docente. Assim, [..] a educacéo inclusiva ndo pode ser
apenas um discurso politico, mas uma pratica efetiva que garanta o direito ao
aprendizado e ao desenvolvimento social dos estudantes com deficiéncia’.
Ainda assim, ha barreiras que dificultam a implementac&o desse direito, como
a falta de materiais didaticos acessiveis e a insuficiéncia de profissionais
capacitados. [...] é fundamental que a formacdo docente contemple
estratégias pedagdgicas que respeitem a diversidade e possibilitem a
participagéo ativa dos alunos com TEA'. Além disso, o apoio da familia e da
comunidade escolar é indispensavel para que a inclusdo aconteca de
maneira eficiente e significativa. Dessa forma, a efetivagdo da incluséo
depende de um compromisso coletivo que envolva governo, educadores e
sociedade, uma vez que a incluséo real s6 serd alcangcada quando o direito a

educacéo for garantido néo apenas no papel, mas na estrutura e no cotidiano
escolar (Camurca, 2022, p. 34).

Além disso, a valorizacdo da diversidade e a empatia continua, como destacam
os docentes, estdo em sintonia com o que Custédio e Pessoa (2024) afirmam:
(...) ainclus@o educacional de estudantes com TEA na EPT é viavel. Essa
inclusao requer um compromisso genuino com a diversidade, que va além da
mera preparagdo para o0 mercado de trabalho. E necessério realizar
adaptacdes e implementar agbes sistematicas e intencionais para

proporcionar uma formacdo que reconheca e valorize as habilidades e os
potenciais Unicos de cada estudante (Custédio e Pessoa, 2024, p. 220).

Dessa forma, a inclusdo se manifesta ndo apenas em praticas pedagdgicas,
mas também em um ambiente que valoriza a diversidade como um principio
fundamental. Em sintese, apesar das lacunas formativas e estruturais, a analise indica
um avango na compreenséao da inclusdo como um processo ético e pedagogico em
constante construgcdo. A diversidade de vozes revela que a inclusdo &,
simultaneamente, um valor social e um desafio em construgéo, exigindo articulagéo
entre politicas publicas, capacitacdo docente e interacdes interpessoais.

Assim, a Educacédo Especial na perspectiva inclusiva se configura como uma
politica transversal e integradora, convidando a escola a reinventar suas praticas e

garantir o direito a aprendizagem de todos os estudantes.
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Categoria: Compreensao das Politicas de Incluséo

Esta categoria contempla as formas como os docentes do Instituto Federal do
Para (IFPA) percebem, interpretam e operacionalizam as politicas publicas e
institucionais voltadas a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). A andlise das falas evidencia uma compreensdo heterogénea sobre o0s
instrumentos normativos que sustentam a educacgao inclusiva, como o Plano
Educacional Individualizado (PEI), o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
a atuacao dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNES).

A sistematizacdo das falas permitiu organizar as unidades de significacdo
conforme as subcategorias propostas referentes as referéncias normativas,
conhecimento sobre instrumentos institucionais e relacdo entre teoria e pratica

apresentadas no Quadro 13 a sequir:

Quadro 13 — Base da Categoria: Compreensédo das Politicas de Inclusdo

Unidade de Registro

Unidade de Significacao

Excertos extraidos do questionério - Fala dos Professores

Reconhecimento da falta de
suporte institucional

P8: “Percebo que a instituigdo ndo cumpre o seu devido papel
nesse caso, devido a varios fatores, entre eles a falta de estrutura
e de profissionais mais preparados, entre outros.”

Trabalho docente individualizado
e auséncia de acfes coletivas

P5: “Nao acredito que receba suporte suficiente. O trabalho
acaba sendo mais individual do professor do que coletivo.”

Auséncia de  planejamento
institucional para o PEI

P9: "Nunca participei de um planejamento assim na instituicdo."
P2: "Nunca fui convidado ou comunicado para realizar um
planejamento nesse formato."

P12: “N&o tive participacdo”

Planejamento pedagégico
individual sem apoio do NAPNE

P11: "Faco por minha conta o planejamento das minhas aulas
para o aluno com TEA. Falta essa orientag&o."

Necessidade de
continuada

formacéo

P3: "Preciso de mais conhecimentos metodolégicos para
trabalhar com alunos com TEA."

Falta de formacéo especifica e
apoio técnico

P7: “Nao temos formagao ou orientagdo para e de como incluir o
aluno com TEA...”
P15: “Falta de formagao dos professores sobre o TEA”.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

A andlise documental aponta que o IFPA consolidou, nos ultimos anos, um
conjunto expressivo de instrumentos legais que fundamentam a inclusdo. A Resolucéo
n® 847/2022 estabelece principios e diretrizes para o funcionamento dos NAPNEs,

destacando sua funcéo de promover o AEE e articular agfes pedagdgicas inclusivas.
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A Instrucdo Normativa n° 07/2023 regulamenta o PEI como mecanismo central
de acompanhamento e planejamento individualizado, enquanto o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024—-2028) reafirma a formacdo docente e a
acessibilidade como eixos estruturantes da politica educacional.

Contudo, as falas docentes revelam que tais normativas ainda nao se traduzem
plenamente em praticas cotidianas, indicando fragilidades na comunicacao
institucional e na implementacao efetiva das acoes.

Os depoimentos dos professores (P2, P5, P7, P9, P11, P15) apontam para falta
de participacdo nos processos de planejamento do PEI, auséncia de formacéo
continuada e inseguranca sobre o papel do NAPNE, o que reforca o sentimento de
isolamento profissional.

Essa distancia entre a politica institucional e sua execucdo préatica foi
identificada também por Custddio e Pessoa (2024) e Costa e Arantes (2025), que
descrevem a inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) como um
processo ainda em consolidacao, dependente da articulagao entre gestores, docentes
e equipes de apoio. Assim, a compreensdao das politicas inclusivas, embora exista em
nivel discursivo, carece de apropriacao critica e operativa por parte dos profissionais
que atuam diretamente com o0s estudantes.

Conforme destaca Bardin (2016), compreender o contetdo das falas significa
apreender o contexto simbdlico em que elas se produzem. Nesse sentido, a leitura
flutuante dos relatos revela que o conhecimento das politicas inclusivas € construido,
sobretudo, pela experiéncia pratica e ndo pelo acesso sistematico aos documentos
institucionais. Os professores associam a inclusdo mais a0 compromisso ético e a
sensibilidade pedagdgica do que ao dominio de diretrizes e instrumentos técnicos, o
gue reforca a necessidade de fortalecer processos formativos e comunicacionais que
garantam a apropriacao critica das normativas.

A triangulacdo entre a andalise documental, as falas docentes e a literatura
especializada permitem compreender que a Compreenséo das Politicas de Incluséo
no IFPA transita entre o reconhecimento formal da importancia da incluséo e a
dificuldade de transforma-la em pratica institucional efetiva. Embora os documentos
normativos demonstrem avangos  significativos, especialmente com a
institucionalizacdo do PEI e a atuacdo dos NAPNEs, as falas revelam que esses
instrumentos ainda nao foram incorporados a rotina pedagdégica de forma sistematica

e colaborativa.
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Autores como Mantoan (2015) e Glat e Blanco (2007) ressaltam que a incluséao
exige, além de politicas, a construcdo de uma cultura institucional que valorize a
diferenca e promova a corresponsabilidade entre os agentes educativos. No caso do
IFPA, a auséncia de um fluxo continuo de formacdo e acompanhamento indica que o
compromisso institucional ainda se limita & dimensédo normativa. Assim, o professor
acaba por assumir, isoladamente, a responsabilidade pelo processo inclusivo,
atuando muitas vezes de forma intuitiva e sem o apoio técnico-pedagdgico necessario.

Essa situacdo também € observada em estudos de Reis (2025) e Duarte
(2023), que identificam a formacdo docente como o principal desafio da inclusdo na
EPT. A insuficiéncia de politicas formativas voltadas ao trabalho com o publico-alvo
da Educacao Especial repercute na falta de seguranca e de dominio metodolégico por
parte dos docentes, como evidenciado nas falas analisadas. Dessa forma, a
compreensao limitada das politicas reflete ndo apenas uma lacuna informacional, mas
uma questéo estrutural de gestao e de formacao continuada.

Em sintese, a categoria revela que, embora o IFPA disponha de uma base legal
consolidada, a efetivagdo das politicas inclusivas depende da articulacdo entre
formacdo docente, planejamento colaborativo e atuacdo institucional integrada. A
compreensao plena das politicas de inclusdo sé se concretiza quando o professor
reconhece seu papel como mediador de direitos e quando a instituicdo oferece
condicdes concretas de trabalho, suporte técnico e espacos de dialogo que permitam

transformar a normativa em acéo pedagodgica inclusiva.

Categoria: Desafios enfrentados na préatica pedagdgica

A categoria “Desafios Enfrentados na Pratica Pedagodgica” abrange as
manifestacbes discursivas dos docentes acerca das dificuldades vivenciadas no
cotidiano da inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outras deficiéncias no contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. As falas
evidenciam um conjunto de obstaculos que perpassam a dimensdo formativa,
metodolodgica, comunicacional e institucional, revelando tensdes entre o ideal da
inclus@o e sua concretizagcdo nas praticas pedagogicas.

De acordo com Bardin (2016), a analise das unidades de registro permite

apreender essas contradicdes como expressdes simbolicas de sentidos mais amplos,
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que refletem as condi¢cdes objetivas e subjetivas do fazer docente. O Quadro 14

sintetiza as principais unidades de significacéo e registros correspondentes.

Quadro 14 — Base da Categoria: Desafios enfrentados na pratica pedagogica

Unidade de Significacdo

Unidade de Registro
Excertos extraidos do questionério - Fala dos Professores

Inseguranca  diante da

diversidade

P3: “No primeiro momento, ndo sabia como lidar, fiquei muito
confuso sobre como proceder.”

Desorientagdo  inicial e
auséncia de suporte

P5: “Me trouxe desorientagao de como proceder. Nao sabia como
agir diante da situagéo.”

Dificuldade de mediagéo
pedagdégica com estudantes
com TEA

P1: “O principal desafio foi me aproximar do estudante e entender
de que forma contribuir para a sua formagéao.”

P15: “N&o ha material adequado para trabalhar com os alunos com
TEA para que se desenvolvam suas habilidades.”

P12: “Falta de adaptagao de atividade e metodologias de ensino
para dinamizar o ensino e a aprendizagem dos alunos com TEA”

Sobrecarga de trabalho e
necessidade de
replanejamento

P7: “Percebi que deveria mudar as estratégias pedagdgicas e
didaticas nas salas de aulas em que esses alunos se encontravam.
Isso significou esforgo e tempo extras.”

Dificuldade de adaptacéo
metodoldgica

P12: “N&o sinto que as estratégias sao totalmente eficazes, mas
percebo que melhorou 0 meu relacionamento com esses alunos.”

Falta de apoio coletivo e
planejamento integrado

P9: “Sim, tenho que planejar de acordo com as necessidades do
aluno com TEA, mas ndo ha um trabalho coletivo voltado para

isso.”
Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

A analise dos dados empiricos, articulada a literatura especializada, evidencia
que as politicas publicas de inclusdo na Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT),
embora sustentadas por marcos legais consolidados, ainda apresentam fragilidades
significativas no que se refere a sua efetivagdo no cotidiano institucional.

No contexto do Instituto Federal do Para (IFPA), essa realidade se expressa ha
forma como os docentes percebem, interpretam e operacionalizam os instrumentos
normativos voltados a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), tais como o Plano Educacional Individualizado (PEI), o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e a atuacdo dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES).

Os achados empiricos deste estudo convergem com os resultados da revisao
sistematica de Nascimento Neto, Nascimento e Monte (2024), que demonstram que,
apesar dos avancgos normativos, a inclusdo na Educacgao Profissional demanda “a
adaptacdo das estratégias pedagogicas, dos recursos e dos ambientes de

aprendizado para atender as necessidades diversificadas dos alunos, incluindo
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aqueles com deficiéncias ou dificuldades especificas” (Nascimento Neto; Nascimento;
Monte, 2024, p. 1400). No IFPA, essa desarticulacdo se manifesta na lacuna entre o
reconhecimento da inclusdo como um principio legal e ético e sua implementacdo em
praticas pedagogicas sistematizadas. Isso fica evidenciado nas falas dos professores,
gue relatam a auséncia de suporte institucional, planejamento coletivo e orientacéo
técnica.

Os docentes reconhecem a inclusdo como um direito fundamental, porém
relatam obstaculos concretos para sua efetivagdo no cotidiano escolar. Essa
percepcdo converge com a reflexdo de Costa e Arantes (2024, p. 14), ao afirmarem
que “a inclusdo nao se restringe a sala de aula, mas é um projeto politico-pedagdgico
de toda a escola”. Assim, evidencia-se que a inclusdo demanda uma construgéo
coletiva, sustentada por politicas institucionais integradas e por uma cultura escolar
comprometida com a equidade.

As falas dos professores P8 e P5, ao destacarem a insuficiéncia de
infraestrutura, a caréncia de profissionais qualificados e o carater excessivamente
individualizado das iniciativas pedagdgicas, revelam que as acdes inclusivas tém sido
mantidas, em grande medida, pelo esfor¢o isolado do docente, e ndo por praticas
institucionais sistematizadas, planejadas e articuladas. Tal cenéario explicita
fragilidades na corresponsabilidade institucional e refor¢ca a necessidade de que a
inclusdo seja assumida como compromisso estruturante da organizagdo escolar, e
nao como responsabilidade individual do professor.

Essa constatacao dialoga diretamente com Santos et al. (2025), ao afirmarem
gue a inclusdo, quando dissociada de condi¢des objetivas de implementacéao, corre o
risco de se reduzir a um enunciado formal. Segundo os autores:

E fundamental observar que a inclusdo, quando ndo acompanhada de
infraestrutura, formacdo docente, recursos de apoio e tempo pedagdgico
adequado, torna-se um discurso vazio, utilizado apenas para cumprimento

formal de metas institucionais ou exigéncias legais (Santos et al., 2025, p.
25615).

Assim, os achados empiricos reforcam a necessidade de que as politicas
inclusivas sejam efetivamente materializadas por meio de investimentos estruturais,
acOes formativas continuas e estratégias coletivas, de modo a garantir que o direito a
inclusdo ultrapasse o plano normativo e se concretize nas praticas pedagdgicas da

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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A auséncia de planejamento institucional sistematico para o PEI, recorrente nas
falas de P2, P9 e P12, reforca essa fragilidade estrutural. Embora o IFPA disponha de
normativas especificas, como a Instrucdo Normativa n° 07/2023, que regulamenta o
PEI, e a Resolugéo n°® 847/2022, que define as atribuicdes dos NAPNES, os docentes
relatam n&o participar dos processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliacao
desses instrumentos.

Esse distanciamento confirma a analise de Santos et al. (2025), que
problematizam que “a inclusdo, quando desprovida de suporte institucional, tende a
se converter em praticas improvisadas, transferindo para o professor a
responsabilidade por lacunas que sdo, essencialmente, estruturais” (Santos et al.,
2025, p. 25616).

Nessa direcdo, Padilha e Oliveira (2013, p. 41) alertam que “[...] muitos
profissionais se sentem despreparados para lidar com a diversidade presente nas
salas de aula e, frequentemente, sdo responsabilizados individualmente por falhas
que decorrem da auséncia de politicas publicas estruturantes”.

A ldgica da improvisagdo manifesta-se de forma recorrente nas falas dos
docentes, especialmente em P11, que relata assumir individualmente o planejamento
pedagogico para o estudante com TEA, sem o apoio do NAPNE, e em P3, que
expressa inseguranca quanto aos métodos e estratégias a serem adotados.

Tais relatos evidenciam que, na auséncia de politicas formativas consistentes
e de acompanhamento pedagdgico sistematico, o trabalho docente tende a se apoiar
em iniciativas intuitivas e isoladas, o que compromete nédo apenas a qualidade, mas
também a sustentabilidade das praticas inclusivas no contexto institucional.

No campo especifico da inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista, os dados empiricos do IFPA corroboram as analises de Machado e Lorete
(2019, p. 22), ao evidenciarem que “[...] ndo é possivel construir uma escola inclusiva
com professores despreparados e solitarios, que enfrentam a complexidade da
diversidade sem condig¢des institucionais para atuar’.

As falas de P7 e P15, ao apontarem a auséncia de formacéao especifica sobre
o TEA, reforcam que o reconhecimento legal das necessidades educacionais
especificas ainda ndo se materializa, de forma consistente, em praticas pedagdgicas
qualificadas, sistematizadas e teoricamente fundamentadas. Sob essa Otica, os
estudos de Lopes e Fabris (2016, p. 53) destacam que “[...] os professores precisam

ser acompanhados por politicas publicas de formacao que dialoguem com os desafios
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reais da inclusdo e que reconhecam seu papel como agentes transformadores e nao
meros executores de diretrizes burocraticas”.

Essa perspectiva evidencia que a efetivacdo da educacao inclusiva exige mais
do que a existéncia de normativas e documentos institucionais; demanda a construcao
de processos formativos criticos, continuos e contextualizados, capazes de fortalecer
a autonomia pedagoégica docente e de promover condicdes concretas para a
consolidagao de praticas inclusivas comprometidas com o direito a aprendizagem dos
estudantes com TEA.

A fragilidade das préticas inclusivas pode ser compreendida, ainda, a luz das
reflexdes de Rossetto (2008), ao afirmar que a inclusédo escolar ndo se efetiva apenas
pela matricula do estudante, mas requer transformacdes estruturais na organizacao
pedagdgica da escola. Para a autora, “a permanéncia e o sucesso escolar dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial dependem de mudancas profundas
nas concepgoes de ensino, curriculo e avaliagao” (Rossetto, 2008, p. 56).

No contexto da EPT, historicamente marcado por uma tradi¢do tecnicista, tais
mudancas tornam-se ainda mais desafiadoras, exigindo a revisdo de préticas
pedagogicas rigidas e pouco sensiveis as singularidades dos estudantes.

A literatura também reconhece os NAPNEs como um avango importante no
ambito da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Contudo, conforme
alertam Vilaronga et al. (2021), sua atuacao ainda enfrenta limitacdes relacionadas a
falta de autonomia, de recursos humanos especializados e de integracdo com 0s
demais setores institucionais. Essa limitacdo é corroborada pelos dados empiricos,
especialmente pelas falas que indicam desconhecimento acerca do papel do NAPNE
e a auséncia de apoio efetivo aos docentes no planejamento pedagdgico.

Outro eixo central, recorrente tanto na literatura quanto nos dados empiricos,
refere-se a formagéo docente. A demanda por formacéo continuada aparece de forma
reiterada nas falas dos professores, como expressa P3 ao destacar a necessidade de
ampliar conhecimentos metodologicos para o trabalho com estudantes com TEA.

Essa necessidade converge com Santos et al. (2025), ao afirmarem que “nao
basta criar leis e normativas; € preciso assegurar recursos, formacéo continuada,
materiais acessiveis e condi¢des reais para que a escola se torne, de fato, um espaco

habitavel por todas as singularidades” (Santos et al., 2025, p. 25627).
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Assim, a auséncia de politicas formativas estruturadas gera inseguranca
pedagogica e limita a apropriacdo critica das politicas inclusivas, comprometendo sua

efetividade no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Categoria: Estratégias didaticas adotadas pelos professores

Esta categoria contempla as préticas pedagogicas e metodoldgicas
mobilizadas pelos docentes do IFPA na inclusdo de estudantes com TEA. As
respostas analisadas revelam esforcos individuais e criativos na adaptacdo de
atividades, flexibilizacdo de tempos e construgcdo de ambientes mais empéaticos e
acolhedores. Ainda que muitas dessas praticas ocorram de modo ndo sistematizado,
elas refletem compromisso ético e sensibilidade pedagdgica frente a diversidade.

Bardin (2016) destaca que, na analise qualitativa, o sentido emerge tanto das
acOes quanto das intencfes subjacentes, e nesse caso, observa-se a busca por uma
pratica pedagdgica sensivel a diferenca.

O Quadro 15 a seguir apresenta as principais unidades de significacao
identificadas nas falas dos professores, acompanhadas de suas respectivas

categorias e registros.

Quadro 15 — Base da Categoria: Estratégias didaticas adotadas pelos professores.

Unidade de Registro

Unidade de Significacao

Excertos extraidos do questionério - Fala dos Professores

Adaptacdo de Atividades
com Objetivo Unico

P6: “Adequo as atividades as realidades dos alunos com TEA, mas
mantendo 0 mesmo objetivo das dos demais estudantes.”

P13: “Utilizo atividades adaptadas e busco interagir com eles trazendo
atividades ludicas para as aulas”.

Utilizacdo do hiperfoco
do aluno como
estratégia pedagdgica

P3: “Tive que desenvolver estudos a partir do hiperfoco do aluno,
explorando seus interesses para facilitar a aprendizagem”.

Flexibilizacdo do tempo e
dos materiais didaticos

P9: "Respeitar o tempo do aluno, sugerir leituras mais curtas, sempre
diminuir os ruidos e sempre respeitar os seus limites."

Enfase nas relacdes
interpessoais e afetivas

P1: "Percebo que melhorou o meu relacionamento com esses alunos."
P10: “Procuro me aproximar e dialogar com os alunos, criando um
ambiente mais acolhedor e tranquilo.”

Planejamento
individualizado das aulas

P11: “Fago por minha conta o planejamento das minhas aulas para o
aluno com TEA, conforme suas necessidades.”

Ajustes  pontuais  no
conteddo e nas avaliagdes

P7: “Adapto o contelido e as avaliagdes quando percebo dificuldade,
para garantir a participagédo de todos.”

P12: Faco atendimento personalizado e individualizado com o aluno
com TEA”

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
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A analise da categoria, evidencia que os docentes do IFPA — Campus Obidos
mobilizam praticas pedagogicas diversificadas e criativas com vistas a incluséo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). As respostas revelam um
movimento continuo de adaptacdo pedagogica que, embora nem sempre
sistematizado ou institucionalmente orientado, expressa compromisso ético,
sensibilidade as singularidades dos estudantes e esforco para garantir condicdes de
participacéo e aprendizagem.

Esse cenario indica que, mesmo diante de limitacbes estruturais, 0s
professores buscam ressignificar suas praticas para responder as demandas da
diversidade presente em sala de aula. Os relatos apontam que a adaptacdo de
atividades ocorre, predominantemente, sem a reducao dos objetivos pedagdgicos, 0
que demonstra uma compreensao de equidade alinhada aos principios da educacgéo
inclusiva.

Tal postura dialoga com Mantoan (2015, p. 42), ao afirmar que “a incluséo se
concretiza em contextos escolares que reorganizam suas préaticas para acolher as
diferencas, sem recorrer a légicas compensatdrias ou segregadoras”. Ao manter
expectativas de aprendizagem comuns, ajustando percursos e estratégias, 0s
docentes evitam a estigmatizacdo e reafirmam o direito dos estudantes com TEA ao
acesso ao curriculo em condicdes justas.

Outro aspecto relevante diz respeito a utilizacdo do hiperfoco e dos interesses
especificos dos estudantes como recursos pedagdégicos, conforme relatado por alguns
docentes. Essa estratégia aproxima-se do que Tanaka et al. (2024) denomina
educacdo baseada em interesses, na medida em que reconhece os padrdes de
interesse restrito caracteristicos do TEA ndo como obstaculos, mas como potenciais
mediadores do processo de ensino e aprendizagem. Os autores corroboram que:

As praticas pedagoégicas inclusivas desempenham um papel crucial no
processo de ensino-aprendizagem de alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Diante das particularidades cognitivas, comportamentais e
comunicativas desses estudantes, é necessario que os educadores adotem
abordagens e metodologias adaptadas as suas necessidades. Uma das
estratégias mais eficazes é a educacao baseada em interesses, que utiliza
os interesses especificos do aluno como ponto de partida para o aprendizado.
A educacdo baseada em interesses reconhece que os alunos autistas, ao

serem expostos a conteldos de seu interesse, demonstram maior
capacidade de concentracao e retencéo de informacdes. (Tanaka et al., 2024,

p.4)
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Neste sentido, ao incorporar tais interesses as atividades didaticas, 0s
professores favorecem o0 engajamento, ampliam a motivacgdo e promovem
aprendizagens mais significativas e contextualizadas. As falas também evidenciam a
flexibilizacdo do tempo pedagdgico, dos materiais e do ambiente de aprendizagem,
com adaptacdes que consideram o ritmo individual, a reducéo de estimulos sensoriais
e 0 ajuste de leituras e tarefas.

Essas praticas estdo em consonéncia com as analises de Roselem e Vicentini,
2023, p. 13) que ressaltam a necessidade de “[...] flexibilizagdo curricular e
metodoldgica como condicdo essencial para a permanéncia e o éxito de estudantes
com TEA na Educacdo Profissional e Tecnoldgica”. Nesse sentido, os ajustes
relatados contribuem para a diminuicao de barreiras pedagdgicas e comunicacionais,
favorecendo a autonomia e a participacéo efetiva dos estudantes.

A dimensédo relacional também se apresenta como elemento central das
estratégias didaticas adotadas. As falas de docentes que enfatizam o dialogo, a escuta
e a construcdo de vinculos afetivos evidenciam que a inclusédo extrapola os aspectos
técnicos e metodologicos, ancorando-se, sobretudo, nas relagbes humanas
estabelecidas no cotidiano escolar.

Mantoan (2003, p. 97) ressalta que “[...] a verdadeira inclusdo se faz nao
apenas com a presenca, mas com a participacao, o pertencimento e o reconhecimento
do outro como sujeito de direitos”. Assim, o investimento nas relagdes interpessoais
configura-se como estratégia fundamental para a criagdo de ambientes acolhedores
e favoraveis a aprendizagem.

O planejamento individualizado e os atendimentos pontuais relatados por
alguns docentes evidenciam a centralidade do estudante no processo educativo, ao
reconhecerem suas singularidades e necessidades especificas como elementos
orientadores da acdo pedagogica. Essas praticas ndo se limitam a intervencgdes
isoladas, mas expressam intencionalidades pedagdgicas voltadas a garantia da
participacéo efetiva e da aprendizagem significativa dos estudantes com TEA.

Ademais, 0s ajustes realizados nos conteudos, nas estratégias didaticas e nos
instrumentos avaliativos aproximam-se do que Tanaka et al. (2024, p. 4) conceitua
como “ensino estruturado”, caracterizado pela organizacdo das tarefas em etapas
menores, pela clareza e previsibilidade das instrucdes e pela adequacdo dos
processos avaliativos as especificidades do estudante. Tais estratégias contribuem

para a reducdo de barreiras pedagogicas, favorecendo o engajamento, a
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compreensao e o desenvolvimento da autonomia, elementos essenciais para a
consolidacéo de praticas inclusivas consistentes e pedagogicamente fundamentadas.

De modo geral, as estratégias relatadas indicam que, mesmo na auséncia de
politicas institucionais mais sistematicas e de apoio técnico continuado, os docentes
constroem praticas inclusivas fundamentadas na adaptacdo, no didlogo e na
sensibilidade pedagdgica.

Tais acOes convergem com a literatura recente, que enfatiza a importancia da
formacao continuada, da flexibilizacao curricular e da valorizagao das singularidades
como pilares da inclusdo na EPT (Souza; Pieczkowski; Vieira, 2025, p. 8; Veloso,
2023, p. 104).

Em sintese, a categoria analisada evidencia que a inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista na Educacao Profissional e Tecnoldgica néo se efetiva
exclusivamente a partir da disponibilidade de recursos institucionais, mas se
concretiza, sobretudo, por meio da criatividade pedagdgica, do compromisso ético e
da responsabilidade profissional dos docentes. S&o esses elementos que possibilitam
a ressignificacdo dos desafios cotidianos em oportunidades de aprendizagem,
convivéncia e desenvolvimento integral dos estudantes.

A andlise das categorias construidas permitiu, ainda, compreender ndo apenas
as concepcdes docentes acerca da inclusdo, mas também os desafios concretos
enfrentados e as estratégias mobilizadas no cotidiano escolar. Para além das
dificuldades identificadas, emergiram expectativas expressivas em relacdo ao papel
da instituicdo, da gestdo escolar e das politicas de formacdo continuada no
fortalecimento das praticas inclusivas.

Nesse contexto, o topico seguinte aprofunda a discussao sobre as expectativas
docentes quanto a incluséo de estudantes com TEA no Ensino Médio Integrado do
IFPA — Campus Obidos, ampliando a compreens&o sobre os caminhos possiveis para

a consolidagao de uma cultura inclusiva.
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4.2.5 Expectativas docentes para inclusdo de estudantes com TEA no

Ensino Médio Integrado do IFPA, campus Obidos

Gréfico 1- Sugestfes de Formacao Institucional na area do TEA

8.2 Vocé gostaria de fazer qual curso de formagéo institucional da area do TEA?

15 respostas

Inclusao Escolar para alunos

%
com TEA: o que é? e como faz... 8(53,3%)

Autismo: Tipos, Caracteristicas e

5(33,3%
Abordagens diagnésticas (33.3%)

Metodologias de Ensino:

0,
Adaptacgées curriculares para a... 9 (60%)

PEI - Planejamento Educacional

0,
Individualizado 8 (53,3%)

Uso de Ferramentas digitais para

- ) ) 11 (73,3%)
auxiliar no ensino e na aprendi...

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms (2025) com base nos dados da pesquisa.

O Gréfico 1, elaborado a partir das respostas dos docentes do Ensino Médio
Integrado (EMI) do IFPA — Campus Obidos, revela expectativas significativas em
relagdo a formacgdo e ao apoio institucional voltados & inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

As percepcoes evidenciam que os professores compreendem a inclusdo como
um processo coletivo, politico e formativo, que exige ac¢des integradas de gestéo,
infraestrutura adequada e qualificagdo docente permanente. Essa compreensao
aproxima-se da perspectiva de Ainscow (2019, p. 45), segundo a qual “a incluséo
escolar deve ser entendida como um movimento de transformagdo cultural e
pedagodgica orientado pela equidade e pela participacdo de todos”.

Os dados empiricos demonstram que a expectativa central dos docentes recai
sobre a formacao continuada e o suporte institucional efetivo. Ha um desejo explicito
de que a gestdo escolar promova capacitacdes, organize espacos de dialogo e
viabilize recursos materiais e humanos adequados as demandas do publico-alvo da
Educacao Especial.

Essa leitura converge com a Instrucdo Normativa n°® 07/2023 do IFPA, que

define o Plano Educacional Individualizado (PEI) como instrumento de planejamento
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colaborativo, articulando acdes pedagodgicas, acompanhamento especializado e
corresponsabilidade institucional (IFPA, 2023, p. 12). Nesse sentido, a incluséo deixa
de ser concebida como responsabilidade individual do professor e passa a ser
compreendida como compromisso ético, politico e coletivo, compartilhado por todos
0s agentes da comunidade educativa.

A andlise documental reforca essa perspectiva ao evidenciar que tanto o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028) quanto a Resolug&o n° 847/2022
— CONSUP reconhecem a gestdo democrética, a acessibilidade e o trabalho
intersetorial como principios estruturantes da politica educacional do IFPA. Todavia,
os dados gerados junto aos docentes indicam a existéncia de um hiato entre o
discurso institucional e a realidade vivenciada nas salas de aula, especialmente no
contexto da Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT).

As falas dos docentes revelam, simultaneamente, o reconhecimento da
relevancia das politicas inclusivas e a denuncia das fragilidades concretas que
atravessam sua implementacao no cotidiano escolar. Embora haja clareza quanto aos
marcos normativos e ao valor ético da inclusdo, os professores apontam a
insuficiéncia de condicBes formativas, materiais e humanas como entraves
persistentes para que tais diretrizes se traduzam em praticas efetivas no contexto da
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Nesse cenario, a disponibilidade de recursos humanos e materiais €
compreendida como eixo estruturante para a promoc¢ao da inclusédo educacional de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Contudo, conforme alertam
Custddio e Pessoa (2025, p. 222), “a presenca de recursos, por si s6, hdo garante a
efetivagdo da inclusdo”, sendo indispensavel que esses elementos estejam
articulados a acdes pedagogicas intencionalmente planejadas, a processos formativos
continuos e a uma cultura institucional comprometida com a equidade.

Nessa mesma direcéo, Bispo (2026, p. 1) enfatiza que a formacgéo docente
constitui um componente central para a construcdo de praticas pedagodgicas
inclusivas, sobretudo quando sustentada por percursos reflexivos e permanentes de
desenvolvimento profissional. Assim, a inclusdo demanda ndo apenas suporte técnico
e estrutural, mas também investimentos institucionais que assegurem condi¢oes
objetivas e coletivas para sua consolidacgéo.

Os Quadros 13 a 17 da pesquisa, referentes ao item 8.3 do questionario,

evidenciam um conjunto articulado de expectativas docentes, organizadas em quatro
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categorias centrais: Formacdo e Capacitacdo Profissional; Recursos Humanos e
Materiais; Cultura e Compromisso Institucional; e Monitoramento, Didlogo e Apoio
Externo. Essas categorias revelam uma compreensao ampliada da inclusdo como
processo sistémico, que ultrapassa acdes isoladas e demanda, simultaneamente, o
desenvolvimento profissional dos docentes, o fortalecimento de praticas colaborativas
e o0 estabelecimento de redes de apoio institucionais e interinstitucionais.

A triangulacdo dos dados confirma que os professores esperam uma gestao
escolar capaz de promover formacgéo continuada, garantir infraestrutura adequada,
fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) e articular agbes com as familias e a comunidade local.

Tal expectativa reforca a ideia de que a efetivacao da incluséo educacional na
EPT depende de uma articulagdo continua entre politicas, praticas e sujeitos,
sustentada por condi¢cbes objetivas de trabalho e por uma cultura institucional que
reconheca a diversidade como principio constitutivo da acdo educativa (Mantoan,
2015, p. 42; Tanaka et al, 2024, p. 3).

Categoria: Formacéo e Capacitacao Profissional

As respostas indicam que os docentes reconhecem a importancia da
formacdo continuada e especializada como condi¢cdo para o exercicio de praticas
inclusivas efetivas. Essa expectativa dialoga com Mantoan (2015), que defende a
formacédo docente como dimenséo estruturante de uma escola inclusiva baseada na
reflexdo coletiva e na revisdo das praticas.

Do ponto de vista documental, a Instrugdo Normativa n® 07/2023 (IFPA, 2023)
institucionaliza o compromisso com a qualificacdo profissional, ao estabelecer
diretrizes para o Plano Educacional Individualizado (PEI) e para a formacao
permanente. Assim, a triangulacdo entre falas, normas e teoria reforca que a

capacitacdo docente é um eixo de sustentacéo da inclusao.
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Quadro 16 — Base da Categoria: Formacéo e Capacitacao Profissional

Unidade de Registro
(Palavra/Frase-chave)

Excertos extraidos dos questionarios - Fala dos
Professores

Formagdo com os funcionarios
em geral; Saber lidar com alunos
com deficiéncia

P1: Antes de comecar cada bimestre, fazer formag¢éo com os
funcionares em geral, para que todos saibam lhe dar com os
alunos com deficiéncia.

Formacéao continuada e
especializada para todos os
educadores; Foco em praticas
inclusivas e TEA

P4: Da gestdo, espero ac¢des concretas como: - Formacao
continuada e especializada para todos os educadores, com foco
em praticas inclusivas e compreensao das especificidades do
TEA.

Investimento em formagédo e
capacitacdo continua; preparar
com seguranga e empatia

P5: Investimento em formacdo e capacitacdo. Que a gestdo
promova e incentive formagdes continuas para toda a equipe
escolar: professores, coordenadores, funcionarios sobre TEA e
praticas inclusivas, preparando-os para atuar com mais
seguranca e empatia.

Cursos de capacitacdo para
docentes e técnicos

P7: Cursos de capacitagdo para docentes e técnicos.

Trazer sempre formagdes sobre
o tema

P8: Tragam sempre formagdes sobre o tema para o ambiente
educacional.

Momentos de formacéo coletiva

P9: Momentos de formacg&o coletiva para professores que
trabalham com esses alunos.

Colocar em pratica o "apoio™
Formacdes e capacitacbes

P10: Colocar em pratica as falas de “apoio”, ou seja, formacgoes,
capacitacoes e relatérios diagnéstico de cada caso ja seria uma
grande ajuda ao professor em sala de aula.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

A andlise da categoria Formacao e Capacitacao Profissional evidencia que os
docentes do IFPA — Campus Obidos reconhecem a formacgdo continuada e
especializada como condicdo indispensavel para a efetivacdo de praticas inclusivas.
Os questionarios revelam uma expectativa clara de que a gestdo escolar assuma o
compromisso de promover capacitacbes sisteméaticas, abrangendo ndo apenas
professores, mas também coordenadores, técnicos e funcionarios, de modo a
construir uma cultura institucional que compreenda e valorize as especificidades do
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Essa demanda encontra respaldo tedrico em Mantoan (2015, p. 144), que
defende a formacdo docente como dimensao estruturante de uma escola inclusiva,
sustentada pela reflexdo coletiva e pela revisdo constante das praticas pedagdgicas.
A autora enfatiza que a inclusédo nao se efetiva em ambientes escolares que mantém
l6gicas tradicionais e excludentes, mas em instituicbes que investem na formacao
critica e colaborativa de seus profissionais.

Do ponto de vista documental, a Instrucdo Normativa n°® 07/2023 (IFPA, 2023)
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reforca esse compromisso ao estabelecer diretrizes para o Plano Educacional
Individualizado (PEI) e para a formacao permanente, institucionalizando a qualificacéo
profissional como eixo estratégico da politica inclusiva. A triangulagéo entre as falas
dos docentes, os marcos normativos e a fundamentagdo teorica confirmam que a
capacitacdo docente ndo é apenas uma expectativa, mas um requisito para a
consolidacéo da incluséo escolar.

As respostas dos docentes, sintetizadas no Quadro 16, evidenciam multiplas
dimensdes da necessidade de formacao e capacitacdo profissional, que vao desde
propostas de formacdes gerais para todos os funcionarios da instituicdo até cursos
especializados voltados as praticas inclusivas e ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Observa-se também a valorizacdo de momentos coletivos de formacdo e o
desejo de que as acdes de apoio institucional se concretizem em iniciativas efetivas
de capacitacdo. Esses registros revelam que os professores ndo apenas reconhecem
a relevancia da formacédo, mas demandam que ela seja continua, prética e articulada
as necessidades reais do cotidiano escolar, reafirmando a compreensao de que a
inclusdo exige preparo sistematico e permanente.

Sob essa perspectiva, Tanaka et al. (2024) elucida que:

Para que a incluséo de alunos com TEA seja bem-sucedida, é necessario um
esforco conjunto que envolva capacitacdo continua de professores,
adaptacdes pedagogicas e fisicas no ambiente escolar, além de suporte
emocional e comportamental. A colaboracdo entre escola, familia e
profissionais de saude é essencial para criar um ambiente inclusivo e

promover o desenvolvimento académico e social desses alunos. (Tanaka et
al., 2024, p. 4)

Nesse horizonte, a formagcdo e a capacitacdo profissional assumem papel
estruturante no processo inclusivo, ao articular teoria, politicas educacionais e praticas
pedagodgicas. Trata-se de um movimento que ultrapassa a¢fes pontuais, exigindo
planejamento institucional, investimentos continuos e um compromisso ético-politico
com a diversidade e a equidade.

Todavia, embora a formacdo continuada seja reconhecida pelos docentes
como condicao indispensavel para o fortalecimento das praticas inclusivas, as falas
também evidenciam que o preparo pedagdgico, de forma isolada, revela-se
insuficiente quando dissociado de condicOes objetivas de trabalho. Nesse sentido,

destaca-se a necessidade de recursos humanos especializados, materiais
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pedagogicos adaptados e infraestrutura acessivel, aspectos que fundamentam a

categoria analitica apresentada no topico seguinte.

Categoria: Recursos Humanos e Materiais

A categoria Recursos Humanos e Materiais congrega as expectativas dos
docentes do IFPA — Campus Obidos em relagdo as condicdes objetivas necessarias
para a efetivagdo da inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no Ensino Médio Integrado. As falas registradas nos questionarios evidenciam
uma demanda recorrente por apoio profissional especializado, pela disponibilizacao
de materiais pedagogicos adaptados, pelo acesso a tecnologias assistivas e por uma
infraestrutura fisica e pedagdgica acessivel.

Conforme sistematizado no Quadro 17, os docentes demonstram reconhecer
gue a inclusdo ndo se sustenta apenas em iniciativas individuais, mas requer uma
base institucional sélida, articulada e planejada, capaz de assegurar condi¢des reais
de participagdo, permanéncia e aprendizagem dos estudantes com TEA, em

consonancia com os principios da educacéo inclusiva.

Quadro 17 — Base da Categoria: Recursos Humanos e Materiais

Unidade de Registro
(Palavra/Frase-chave)
Apoio profissional e

Excertos extraidos dos questionarios - Fala dos
Professores

especializado

P2: Apoio profissional e especializado.

Disponibilizagdo de
pedagoégicos e
(materiais adaptados,
profissionais de apoio)

recursos
humanos
TA,

P4: Da gestdo, espero ac¢des concretas como: Disponibilizacdo
de recursos pedagdégicos e humanos, como materiais adaptados,
tecnologias assistivas e profissionais de apoio (mediadores,
psicopedagogos, etc.).

Disponibilizagdo de recursos e
infraestrutura (materiais
adaptados, espacos acessiveis,
profissionais de apoio)

P5: Disponibilizag&o de recursos e infraestrutura. Que a escola
ofereca materiais pedagogicos adaptados, espacgos acessiveis e
equipamentos tecnoldgicos que facilitem o aprendizado dos
alunos com TEA, além de garantir a presenca de profissionais de
apoio quando necessario.

técnica presente

Disponibilizar m&o de obra | P6: Que a instituicdo disponibilize m&o de obra especializada e
especializada que os pais dos alunos possam apoiar.
Planejamento e  orientacdo . : . ~ o .

e . ‘ P11: planejamento e orientacdo profissional efetiva..e uma
profissional  efetiva;  Equipe

equipe técnica presente na instituicdo.

Disponibilizar recursos e
pessoas preparadas no assunto

P12: Disponibilizar recursos e pessoas preparadas no assunto.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
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A analise da categoria Recursos Humanos e Materiais evidencia que 0s
docentes do IFPA — Campus Obidos compreendem a inclusdo de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) como um processo diretamente condicionado a
existéncia de infraestrutura pedagdgica adequada, suporte técnico especializado e
disponibilidade continua de recursos humanos e materiais.

As falas docentes revelam uma percepcdo convergente de que a efetivacao
das praticas inclusivas extrapola a atuacdo individual do professor, exigindo o
fortalecimento de uma rede institucional de apoio capaz de sustentar o trabalho
pedagogico de forma sistematica e articulada.

As demandas expressas pelos docentes concentram-se, sobretudo, na
necessidade de profissionais especializados como mediadores, psicopedagogos e
equipes técnicas permanentes, bem como na disponibilizacdo de materiais
pedagogicos adaptados, tecnologias assistivas e espacos acessiveis.

Tais reivindicacdes indicam que os professores reconhecem 0S recursos
humanos e materiais como elementos estruturantes da inclusao, especialmente no
contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), marcado por exigéncias
técnicas, cognitivas e organizacionais mais complexas.

Nesse sentido, Guimardes e Machado (2024, p. 7) afirmam que “a
implementacdo de estratégias acessiveis e 0 uso de tecnologias assistivas sao
condicbes essenciais para o desenvolvimento integral dos estudantes com TEA”,
reforcando a compreensdo de que a inclusdo requer planejamento intencional e
investimentos continuos. A auséncia ou insuficiéncia desses recursos tende a
intensificar barreiras pedagdgicas, comprometendo a permanéncia e o éxito formativo
desses estudantes.

A educacdo em escolas regulares configura-se como um direito social
assegurado a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia, o que impde as
instituicbes educacionais a responsabilidade de garantir condicbes efetivas de
acessibilidade. Neste sentido, Custddio e Pessoa (2024) enfatizam que:

A educacd@o em escolas regulares é um direito social estendido a todas as
pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia. Portanto, é essencial que essas
instituicbes garantam condi¢des de acessibilidade para todos os alunos, indo
além das adaptacbes arquitetbnicas. A acessibilidade abrange o direito
fundamental de aprender e participar plenamente da vida escolar e social,
exigindo suportes e recursos adequados, como materiais didaticos acessiveis
e tecnologias assistivas, além de apoio pedagogico especializado e formacao

de professores para lidar com a diversidade na sala de aula (Custodio;
Pessoa, 2024, p. 216).
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No ambito institucional, a Resolucédo n° 847/2022 do IFPA atribui ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) a
funcdo de articular acbes de suporte pedagdgico, humano e material, 0 que evidencia
consonancia entre os dispositivos normativos e as expectativas manifestadas pelos
docentes.

Entretanto, os relatos indicam que a efetivacéo dessas atribuicdes ainda ocorre
de forma limitada, sobretudo nos campi do interior, revelando um descompasso entre
a politica instituida e a realidade vivenciada no cotidiano escolar. Essa lacuna
corrobora a analise de Ferreira (2023), ao apontar que, na EPT, persistem fragilidades
estruturais relacionadas a insuficiéncia de recursos financeiros, materiais adaptados
e profissionais especializados, comprometendo a consolidacéo de praticas inclusivas
sustentaveis.

As falas sintetizadas no Quadro 17 reforcam essa constatacdo ao evidenciar
expectativas que abrangem desde a disponibilizacdo de méo de obra especializada
até a oferta de materiais pedagogicos adaptados, tecnologias assistivas, infraestrutura
acessivel e orientacdo profissional efetiva.

Observa-se, ainda, a demanda pela presenca de equipes técnicas atuantes no
planejamento e acompanhamento das acdes inclusivas, o que revela que os docentes
nao apenas reconhecem a importancia desses recursos, mas reivindicam sua
integracdo permanente as praticas pedagogicas, e ndo sua oferta pontual ou
episddica.

A literatura recente confirma e amplia essa leitura. O Plano de Ampliacdo da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(PNEEPEI), lancado pelo MEC em 2023, prevé investimentos de aproximadamente
R$ 3 bilhdes destinados a formacdo docente, a infraestrutura, as tecnologias
assistivas e a ampliacdo das salas de recursos multifuncionais (MEC, 2024).

Apesar desse avango normativo e financeiro, estudos indicam que persistem
dificuldades significativas na materializacdo desses recursos, especialmente na EPT,
onde a insuficiéncia de investimentos e a fragilidade da formacéao docente continuam
a limitar a efetividade das politicas inclusivas (Albuquerque Janior et al., 2025).

Pesquisas também destacam que, embora as tecnologias assistivas sejam
fundamentais para promover autonomia, comunicagdo e interacdo dos estudantes
com TEA, sua eficacia depende diretamente da capacitacdo dos professores e da

existéncia de suporte técnico continuo (Silva e Sebim, 2024; Carvalho, 2025).
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Dessa forma, a analise da categoria Recursos Humanos e Materiais explicita
que, na percepcao dos docentes do IFPA — Campus Obidos, a efetivacdo da inclus&o
esta diretamente condicionada a existéncia de uma base estrutural sélida, capaz de
assegurar ndo apenas a matricula do estudante com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), mas, sobretudo, sua participacdo efetiva, permanéncia e aprendizagem
significativa no contexto escolar.

A recorréncia de falas que reivindicam “m&o de obra especializada”, “equipe
técnica presente” e “recursos e pessoas preparadas”evidencia que a auséncia desses
elementos compromete a corresponsabilidade institucional e favorece a reproducéo
de praticas isoladas, improvisadas e centradas exclusivamente no esforco individual
do professor, resultando em sobrecarga docente e fragilidade no processo inclusivo.

Nesse sentido, a promoc¢ao de uma educacédo verdadeiramente inclusiva exige
mais do que avancos normativos ou prescricdes legais, demandando transformacdes
estruturais e culturais no interior das instituicdes educativas.

Trata-se de construir uma cultura escolar que valorize a diversidade e
reconheca a necessidade de adaptacdes pedagogicas e organizacionais como
condicao para a equidade no aprendizado. Como endossa Sassaki (1999, p. 42), “a
inclusdo é um processo que exige mudangas atitudinais, estruturais e curriculares”,
reafirmando que sua consolidacdo depende de acdes integradas, sustentaveis e
coletivamente assumidas.

Assim, os dados empiricos confirmam que a consolidacdo da inclusdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica exige a articulacdo entre politicas publicas,
gestao institucional e investimentos continuos em recursos humanos e materiais, de
modo a transformar os dispositivos normativos em condic¢des reais de acessibilidade,
equidade e qualidade educacional.

A efetivacao da incluséo, portanto, depende de condi¢cfes objetivas de trabalho
e de uma cultura institucional que reconheca a diversidade como principio constitutivo
da acao educativa, superando o plano discursivo e materializando praticas inclusivas
sustentaveis.

Além das condi¢cdes materiais e da presenca de equipes de apoio, os dados
indicam que a inclusdo nao se consolida apenas por meio de recursos técnicos, mas
exige uma cultura institucional comprometida com a diversidade. Assim, a proxima
categoria evidencia a importancia do engajamento coletivo da comunidade escolar e

da gestdo democréatica como sustentacdo do processo inclusivo.
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Categoria: Cultura e Compromisso Institucional

A categoria Cultura e Compromisso Institucional, apresentada no Quadro 18,
evidencia as percepgdes dos docentes do IFPA — Campus Obidos acerca da
necessidade de construcdo de uma cultura inclusiva sustentada por acdes
institucionais efetivas e pelo envolvimento coletivo da comunidade escolar.

As falas dos professores revelam a compreensdo de que a inclusao de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ndo pode ser atribuida de forma

isolada ao professor, mas deve constituir um compromisso compartilhado entre

gestao, docentes, equipes de apoio, familias e demais atores institucionais.

Quadro 18 - Base da Categoria: Cultura e Compromisso Institucional

Unidade de Registro
(Palavra/Frase-chave)

Excertos extraidos dos questionarios - Fala dos
Professores

Assumir a inclusdo como
compromisso  coletivo;  criar
cultura institucional que valorize
a diversidade e oferega suporte
real

P3: “Espero que a gestdo escolar e a comunidade educativa
assumam a inclusdo como um compromisso coletivo, ndo como
uma responsabilidade isolada do professor. Isso significa criar
uma cultura institucional que valorize a diversidade, promova o
respeito as singularidades e ofereca suporte real aos
profissionais que atuam diretamente com alunos com TEA”.

Implementacdo de  politicas
inclusivas (PEI); Articulagdo de
trabalho (familia, escola, equipe)

P4: “Da gestéo, espero acdes concretas como: - Implementacéo
de politicas inclusivas, como o Plano Educacional Individualizado
(PEI), que articulem o trabalho entre familia, escola e equipe
multidisciplinar”.

Incentivo a cultura inclusiva
(campanhas, rodas de
conversa); Respeito e

convivéncia harmoniosa

P5: “Incentivo a cultura inclusiva. Que a comunidade escolar
valorize a diversidade, promovendo campanhas, rodas de
conversa, atividades culturais e projetos que estimulem o
respeito, a empatia e a convivéncia harmoniosa entre todos os
alunos”.

Mais respeito as especificidades
dos alunos

P13: “Mais respeito as especificidades dos alunos e mais apoio
financeiro as instituicdes”.

Envolvimento e conscientizagédo
de toda a comunidade escolar

P15: “Precisa do envolvimento e conscientizacdo de toda a
comunidade escolar para que de fato haja inclusdo dos alunos
com TEA”.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

A categoria Cultura e Compromisso Institucional evidencia que os docentes do
IFPA — Campus Obidos reconhecem a necessidade de consolidar uma cultura
inclusiva sustentada por acdes institucionais efetivas e pelo engajamento coletivo da
comunidade escolar.

As falas demonstram que a inclusédo de estudantes com Transtorno do Espectro
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Autista (TEA) ndo pode ser concebida como responsabilidade isolada do professor,
mas como compromisso compartilhado entre gestdo, corpo docente, equipes de
apoio, familias e demais atores institucionais.

Essa percepgédo reflete um desafio nacional, uma vez que, embora as
matriculas de estudantes com TEA tenham crescido 44,4% entre 2023 e 2024,
persistem barreiras culturais e dificuldades de articulacdo que comprometem a
efetividade das politicas inclusivas (MEC, 2025a).

As respostas dos professores sintetizadas no Quadro 18 revelam demandas
por compromisso coletivo, politicas inclusivas articuladas, incentivo a cultura
institucional e envolvimento comunitario.

Os docentes destacam a importancia de assumir a inclusdo como valor
institucional, de implementar o Plano Educacional Individualizado (PEI) em articulagao
com familias e equipes multidisciplinares, de promover campanhas e atividades
culturais que fortalecam o respeito e a empatia, além de garantir apoio financeiro as
instituicBes para que possam atender as especificidades dos estudantes.

Essas falas reforcam que a inclusdo requer ndo apenas praticas pedagogicas

adaptadas, mas também uma cultura escolar que valorize a diversidade e assegure

suporte real e continuo. Bispo (2026) corrobora que:

(...) aatuacao docente, isoladamente, € insuficiente para assegurar a incluséo
efetiva, sendo indispensavel a existéncia de uma cultura institucional
comprometida com a valoriza¢do da diversidade, o trabalho colaborativo e a
gestdo democratica. Assim, a inclusdo escolar de adolescentes com TEA
depende da articulagdo entre formacdo docente, cultura institucional e
politicas educacionais coerentes, reforcando a necessidade de abordagens
sistémicas no campo da educacéo inclusiva. (Bispo, 2026, p. 01)

Neste sentido, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028)
prevé campanhas de valorizacdo da diversidade, enquanto a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (PNEEPEI) institui redes
colaborativas para o fortalecimento do PEI e para acdes de conscientizacdo (MEC,
2025b).

Iniciativas como o Projeto Travessial® (Diario PCD, 2025) e as palestras

15 O Projeto Travessia, previsto para 2026 em Minas Gerais, visa fortalecer a educacgéo inclusiva nos
municipios, integrando formacgao, recursos e acompanhamento técnico para garantir a efetivagdo das
politicas inclusivas. O projeto adota uma abordagem sistémica envolvendo professores, profissionais
do AEE, gestores e familias, articulando principios da neurodiversidade e modelos teéricos de
desenvolvimento para eliminar barreiras e consolidar politicas inclusivas sustentaveis.



142

promovidas pelos NAPNEs em institutos federais, como o IFRS, reforcam o
engajamento comunitario e combatem a rigidez das praticas escolares, aproximando
politicas e cotidiano institucional.

Essa dimensao da inclusdo assume caréater politico-ético, ao reconhecer que a
equidade educacional so se concretiza quando a diversidade é tratada como principio
constitutivo da acdo educativa. Trata-se de um movimento que ecoa a evolucao da
educacao especial brasileira, marcada pela transicdo de modelos segregadores para
praticas que buscam a justica social e a participacao plena de todos os estudantes
(Lima, 2024).

Nessa perspectiva, a cultura e o compromisso institucional extrapolam a
legitimacgdo do discurso inclusivo, convertendo-o em praticas concretas capazes de
assegurar a permanéncia, a aprendizagem e o éxito escolar dos estudantes com
Transtorno do Espectro Autista no ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Ao compreenderem a inclusdo como um compromisso coletivo, os docentes
também ressaltam que sua efetivacao esta intrinsecamente relacionada a processos
continuos de acompanhamento, escuta qualificada e articulacdo com redes externas
de apoio.

Assim, a categoria subsequente aprofunda a analise das expectativas docentes
guanto ao monitoramento institucional, ao didlogo com as familias e ao suporte

intersetorial necessario a consolidacéo de praticas inclusivas sustentaveis.

Categoria: Monitoramento, Didlogo e Apoio Externo

A categoria Monitoramento, Dialogo e Apoio Externo reline as percepc¢des dos
docentes do IFPA — Campus Obidos acerca da necessidade de acompanhamento
sistematico e da articulagé@o entre escola, familias e redes de apoio para a efetivacado
da inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). As falas
destacam que a inclusdo ndo pode ser compreendida como responsabilidade
individual do professor, mas como processo coletivo que exige espacgos de escuta,
dialogo constante, participacdo ativa da comunidade educativa e suporte institucional
e governamental.

O Quadro 19 sintetiza essas expectativas, evidenciando demandas por criacao

de ambientes colaborativos, fortalecimento da empatia e da diversidade, articulacao
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interinstitucional, monitoramento continuo das praticas pedagdgicas e maior apoio

financeiro das esferas superiores, como o Ministério da Educacéo.

Quadro 19 — Base da Categoria: Monitoramento, Dialogo e Apoio Externo

Unidade de Registro Excertos extraidos dos questionarios - Fala dos
(Palavra/Frase-chave) Professores

P4: “Da gestdo, espero acdes concretas como: Criacdo de
Criagdo de espacos de escuta e | espacos de escuta e dialogo, onde professores possam
dialogo (compartilhar desafios) compartilhar desafios, trocar experiéncias e construir solucdes
coletivas”.

P4: “Da comunidade educativa... espero: Empatia e
colaboragéo... - Participacéo ativa, contribuindo com ideias, apoio
emocional e dialogo constante com a escola. - Valorizacdo da
diversidade como poténcia”.

Comunidade: Empatia e
colaboracéo; Participacdo ativa;
Dialogo constante

P5: “Articulacdo com familias e redes de apoio. Que a gestéo
facilite o didlogo constante e colaborativo com as familias e
profissionais externos, promovendo um trabalho conjunto em prol
do desenvolvimento integral dos alunos”.

Articulag&o com familias e redes
de apoio; Didlogo constante e
colaborativo

P5: “Monitoramento e avaliacdo continuos. Que haja um
Monitoramento e avaliagdo | acompanhamento sistematico do processo de inclusdo, com
continuos (avaliagéo das | avaliacdo das préaticas pedagdgicas e ajustes necessarios,
praticas e ajustes) garantindo que as estratégias adotadas realmente atendam as
necessidades dos alunos”.

P6: “Que a instituicdo disponibilize m&o de obra especializada e

Apoio dos pais dos alunos . -
que os pais dos alunos possam apoiar”.

Resolucéo de caréncias
depende das esferas superiores,
como o MEC; mais apoio
financeiro

P13: “Mais apoio financeiro as instituicdes”.
P14: “Aresolucdo de nossas caréncias ndo depende somente da
gestdo da escola, mas das esferas superiores, como o MEC”.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.

A andlise do Quadro 19 revela que os docentes atribuem centralidade a criagédo
de espacos institucionais de escuta, dialogo e construcdo coletiva, compreendendo
gue a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ndo pode se
sustentar em acOes isoladas, mas exige praticas colaborativas e processos
permanentes de reflexdo pedagogica.

As falas destacam a expectativa de que a gestao escolar promova ambientes
nos quais os professores possam compartilhar desafios, trocar experiéncias e elaborar
solugbes conjuntas, fortalecendo uma cultura institucional comprometida com a
equidade.

Essa perspectiva encontra respaldo em Libaneo (2013), ao conceber a escola
como uma organizagao social cuja cultura se expressa nas formas de gestédo, nas
relagdes de poder e nas decisdes pedagdgicas. Para o autor, “a gestao escolar exerce

influéncia decisiva na criacdo de ambientes favoraveis ou desfavoraveis a inclusdo”
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(Libaneo, 2013, p. 97), evidenciando que a construcao de praticas inclusivas depende
diretamente da intencionalidade institucional e do modo como o trabalho pedagogico
€ organizado coletivamente.

As falas docentes também ressaltam a importancia da empatia, da colaboracao
e da participacdo ativa da comunidade educativa, valorizando a diversidade como
poténcia e principio estruturante da vida escolar. Tal compreenséo reforca que a
inclusdo néo pode ser restrita ao espaco da sala de aula, mas deve envolver toda a
comunidade escolar em um compromisso ético, politico e pedagaogico.

Nesse sentido, a inclusdo ndo deve ser compreendida como um conjunto de
acOes pedagogicas isoladas ou iniciativas pontuais, mas como um projeto coletivo e
institucional, sustentado por uma cultura escolar que reconhece, acolhe e valoriza a
diversidade como principio estruturante.

Conforme afirmam Jesus et al. (2025), “a consolidagao de uma cultura inclusiva
depende da articulacdo entre teoria, pratica e compromisso ético, promovendo uma
educacédo que reconheca a pluralidade humana como valor essencial a construcao de
uma sociedade mais justa e equitativa” (Jesus et al., 2025, p. 3908).

Tal perspectiva evidencia que a dimensao cultural ocupa um papel central na
consolidacdo de processos inclusivos, na medida em que orienta ndo apenas as
praticas pedagodgicas, mas também as relacdes, os valores institucionais e as formas
de corresponsabilidade construidas no cotidiano escolar.

Outro eixo recorrente nas falas docentes diz respeito a articulagao entre escola,
familias e redes externas de apoio, compreendida como condi¢ao indispensavel para
o desenvolvimento integral dos estudantes. Essa expectativa evidencia que a inclusao
nao se sustenta apenas no interior da sala de aula, mas requer uma rede colaborativa
capaz de integrar diferentes atores e saberes no acompanhamento das necessidades
educacionais especificas.

Tal demanda dialoga com as proposi¢cdes de Mittler (2003), ao afirmar que a
inclusdo implica transformacbes profundas na organizacdo escolar, na cultura
institucional, nas relacdes pedagodgicas e nas concepg¢des que orientam o0 processo
de ensino e aprendizagem. Para o autor, “ndo ha inclusdo possivel sem o
envolvimento de toda a escola em um projeto comum” (Mittler, 2003, p. 34), 0 que
reforca a necessidade de politicas formativas articuladas a projetos institucionais
coletivos, comprometidos com a valorizacdo da diversidade como elemento

constitutivo da pratica educativa.
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Os docentes também apontam que a auséncia de espacos sistematicos de
planejamento coletivo, de formac&o continuada articulada ao cotidiano escolar e de
suporte especializado tende a fragilizar o discurso inclusivo, reduzindo-o a préticas
burocraticas e superficiais. Essa constatacdo evidencia que a inclusdo, quando
desvinculada de condi¢des institucionais concretas, corre o risco de se esvaziar em
sua dimensao pedagogica.

Conforme ressalta Pletsch (2020), “a inclusdo escolar s6 se sustenta quando
h& compromisso institucional com a formacado docente e com a reorganiza¢do do
trabalho pedagogico” (Pletsch, 2020, p. 158), o que demonstra que a consolidacao de
uma cultura inclusiva depende tanto de valores simbdlicos quanto de condicdes
materiais efetivas de implementacéo.

Nesse mesmo sentido, 0 monitoramento e a avaliacdo continua das préticas
pedagogicas emergem como expectativas centrais nas falas docentes, revelando o
reconhecimento da necessidade de acompanhamento sisteméatico, de ajustes
permanentes e de processos avaliativos institucionais capazes de assegurar a
adequacao das estratégias adotadas as necessidades dos estudantes.

Contudo, a efetivacdo de praticas avaliativas coerentes com 0s principios da
inclusdo enfrenta resisténcias histéricas. Libaneo (2021, p. 67) observa que “‘um dos
principais obstaculos na implementacdo de novas praticas avaliativas € a resisténcia
a mudanca dentro dos sistemas educacionais, que muitas vezes estédo arraigados em
modelos tradicionais de avaliagdo”, o que evidencia a urgéncia de transformacdes
culturais e institucionais que sustentem abordagens avaliativas mais formativas,
flexiveis e alinhadas as metodologias inclusivas.

Dessa forma, reafirma-se que a inclusdo n&o se concretiza por meio de acoes
pontuais ou iniciativas isoladas, mas exige uma dinamica pedagodgica continua e
reflexiva, sustentada pela revisdo permanente das préaticas educativas e pela
corresponsabilidade institucional no acompanhamento dos processos de
aprendizagem e participacao dos estudantes.

Nesse contexto, a formacao docente configura-se como um dos pilares centrais para
a efetivagdo da educacédo inclusiva. A literatura especializada € convergente ao
afirmar que a qualidade da atuacdo do professor esta diretamente relacionada a sua
formacdo inicial e continuada, bem como as concepc¢des teorico-metodoldgicas que

orientam sua pratica pedagogica.
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Tardif (2014) destaca que os saberes docentes sdo construidos ao longo da
trajetoria profissional, articulando conhecimentos cientificos, experiéncias vivenciadas
e saberes curriculares. Para o autor, “ensinar € mobilizar um conjunto de saberes que
se constroem na pratica e pela pratica” (Tardif, 2014, p. 36), 0 que evidencia a
necessidade de processos formativos contextualizados, criticos e comprometidos com
a transformacéo das praticas escolares diante da diversidade.

As falas apontam ainda para a necessidade de maior apoio das familias e,
sobretudo, de suporte financeiro e politico proveniente das esferas superiores, como
o Ministério da Educacdo. Os docentes reconhecem que muitas das caréncias
vivenciadas no cotidiano escolar ultrapassam a governabilidade da gestdo local,
revelando a persistente distancia entre normativas inclusivas e condigbes reais de
execucao.

Essa percepcgao confirma o que Bispo (2026) denomina de “distancia entre
politicas e praticas”, argumentando que a educacdao inclusiva, embora consolidada no
plano normativo, ainda enfrenta dificuldades de concretizacdo no cotidiano escolar,
sobretudo devido ao distanciamento entre as politicas publicas e as praticas
pedagogicas. A autora destaca que a inclusdo depende ndo apenas de legislacoes,
mas de transformac@es na cultura institucional, na formacé&o docente e nas condicfes
objetivas de trabalho.

O estudo evidencia ainda que professores frequentemente assumem, de forma
individualizada, a responsabilidade por adaptacdes e estratégias inclusivas, diante da
auséncia de suporte sistematico, recursos e formacao continuada. De tal modo, a
autora reforca que a efetivacao da incluséo exige acdes articuladas, investimento em
praticas colaborativas como elementos estruturantes do processo educativo.

Assim, a analise do Quadro 19 demonstra que os professores compreendem a
inclusdo como um processo sistémico, que exige didlogo interinstitucional,
monitoramento continuo e apoio externo articulado. A efetivagdo de praticas
inclusivas, portanto, depende da convergéncia entre valores, politicas publicas e
acOes concretas no interior da escola, sustentadas por uma cultura institucional
reflexiva e colaborativa.

Nessa dire¢cao, Mittler (2003) argumenta que a inclusao n&o constitui um estado
a ser alcancado, mas um processo permanente de revisdo das praticas escolares.

Para o autor, “escolas inclusivas estdo em permanente construcio, aprendendo com
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suas préprias contradi¢des” (Mittler, 2003, p. 41), o que reforga a necessidade de
compromisso critico e continuo com a transformacao social e educacional.

A luz desse entendimento, a categoria Monitoramento, Dialogo e Apoio Externo
revela que os docentes compreendem a inclusao de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) como um processo que demanda acompanhamento
sistematico, corresponsabilidade institucional e articulagcdo permanente entre escola,
familias e redes intersetoriais de apoio.

As falas analisadas indicam que, para além da oferta de recursos materiais ou
de acdes formativas pontuais, a efetivacdo da inclusdo pressupde a construcdo de
uma cultura organizacional reflexiva, sustentada por espacos continuos de escuta,
planejamento coletivo e avaliagdo critica das préaticas pedagdgicas.

Nesse sentido, os discursos docentes reafirmam que a incluséo nédo se
materializa por meio de iniciativas isoladas, mas exige politicas institucionais
integradas e estratégias permanentes de fortalecimento do trabalho colaborativo. Ao
mesmo tempo em que explicitam desafios e lacunas ainda presentes no cotidiano
escolar, os professores apontam caminhos possiveis para o aprimoramento das
praticas inclusivas no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

E nesse horizonte analitico que se insere o topico subsequente, o qual
sistematiza as proposicoes docentes voltadas ao fortalecimento da inclusdo de
estudantes com TEA no Ensino Médio Integrado do IFPA — Campus Obidos,
evidenciando sugestdes concretas e dimensbes estratégicas de intervencao

institucional.

4.2.6 Proposi¢des para o fortalecimento das praticas inclusivas no Ensino
Médio Integrado do IFPA — Campus Obidos

O item 8.4 do questionario (Pergunta n° 19) convidou os docentes a
apresentarem sugestdes de medidas capazes de fortalecer a inclusdo de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Ensino Médio Integrado do IFPA —
Campus Obidos.

As respostas, sistematizadas no Quadro 20, ampliam a compreensdo do
processo inclusivo ao evidenciar cinco dimensdes centrais de intervencao: formacéo

e capacitacao, planejamento e adaptacao curricular, praticas pedagdgicas e recursos,
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suporte institucional e ambiente acolhedor, além da sensibilizacdo e envolvimento da

comunidade escolar.

Essa organizacdo temética revela que os professores compreendem a inclusao

como um processo estrutural e continuo, que ultrapassa a¢bes pontuais e exige

iniciativas articuladas, permanentes e institucionalmente sustentadas.

As proposicdes docentes configuram, portanto, um diagnostico qualitativo que

expressa simultaneamente o compromisso profissional dos participantes e as lacunas

ainda existentes no contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Quadro 20 — Sugestdes do que pode ser implementado para a inclusdo de estudantes com TEA no
Ensino Médio Integrado do IFPA, Campus Obidos

Unidade de
Significacao
(Categoria)

Unidade de Registro
(Palavra/Frase-chave)

Excertos extraidos do questionario —
Fala dos Professores

.  Formagdo e
Capacitacédo

Capacitagéo para
alunos e professores;
Cultura inclusiva;

Formacdo continua e
especializada

P1: “Capacitacao para alunos e professores.

P2: Que a instituicdo implementasse uma cultura
inclusiva aos envolvidos no processo.

P6: Formacdo continuada para docentes e
técnicos sobre a temética da incluséo”.

P10: “Formacdo continua para educadores,
focando em estratégias especificas para o TEA”.

Il. Planejamento e

Acdes que respeitem
singularidades;
Implementagéo do PEI;

P3: “Que o NAPNE desenvolvesse acgbes
articuladas como: Plano Educacional
Individualizado (PEI)”.

P5: “Precisam definir metas, estratégias de ensino,

Interdisciplinar; Auxiliar
educacional ou
mediador

ég?ﬁéﬁ%:f Adaptacdes adaptacOes curriculares e formas de avaliacdo
curriculares e avaliagdo | personalizadas”.
personalizadas P11: “Desenvolver planos educacionais individuais
(PEI) para cada estudante com TEA”.
Adaptapgo de praticas P7: “Uso de recursos visuais, linguagem clara,
pedagodgicas (recursos : - o : -
U . roteiros de atividades, avaliacdes diversificadas e
- visuais, linguagem R -
M. Praticas .25 1 | flexibilizacdo de prazos”.

- clara, flexibilizacao); o ~ .
Pedagogicas e 7' | P9: “Implementacdo de um Programa de Apoio
Programa de Apoio Lo o

Recursos Interdisciplinar e Inclusivo”.

P15: “Um auxiliar educacional ou mediador. Além
de Recursos e pessoas preparadas”.

V. Suporte e
Ambiente
Acolhedor

Espaco acolhedor, sala
de apoio ou “cantinho
de autorregulagao”

P12: “Disponibilizar um espaco acolhedor dentro
do campus, como uma sala de apoio ou um
“cantinho de autorregulagdo”, onde o estudante
possa ter momentos de descanso e suporte
especializado”.

V. Sensibilizacdo e
Envolvimento da
Comunidade

Promover Eventos
inclusivos; Projeto de
sensibilizacdo e
integracdo social;
Comunicacédo
constante com familias

P8: Promover Eventos inclusivos que valorizem a
diversidade e promovam a conscientizacao.

P13: “Projeto de sensibilizacdo e integracéo
social”.
P14: “Estabelecer canais de comunicacao

constantes com as familias”.

Fonte: Elaborado pela autora (2025), com base nos dados da pesquisa.
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A analise do Quadro 20 evidencia que a consolidacdo de praticas inclusivas
demanda investimentos formativos e pedagogicos consistentes. No eixo da formacéo
e capacitacdo, os docentes ressaltam a necessidade de processos formativos
continuos e especializados, direcionados tanto aos professores quanto aos técnicos,
como condicdo indispensavel para a consolidacdo de uma cultura institucional
inclusiva.

Essa demanda evidencia que a inclusdo nédo se efetiva apenas por meio de
dispositivos normativos ou adaptacdes pontuais, mas exige transformacao estrutural
das praticas pedagogicas e do préprio papel atribuido aos profissionais da educacéao.

Nesse sentido, Mantoan (2003, p. 43) esclarece que “[...] ensinar, na
perspectiva inclusiva, quer dizer ressignificar o papel do professor, da educacgéo e de
praticas pedagdgicas que sdo usuais no contexto excludente do nosso ensino, em
todos os seus niveis”. Assim, a formagao continuada assume carater estratégico, pois
implica rever concepcdes historicamente excludentes e promover préticas
comprometidas com o reconhecimento das singularidades dos estudantes.

Ademais, torna-se fundamental garantir ndo apenas o acesso, mas também a
permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes com deficiéncia em todos o0s niveis
e modalidades educacionais. Dessa forma, a capacitacao docente ndo se restringe ao
dominio técnico de metodologias ou recursos, mas envolve a constru¢cdo de uma
postura ética e politica diante da diversidade, orientada pelo compromisso com a
equidade e com o direito a aprendizagem de todos.

O segundo eixo, referente ao planejamento e a adaptacao curricular, evidencia
a centralidade do Plano Educacional Individualizado (PEI) e da personalizacdo das
estratégias de ensino e avaliacdo no processo de inclusdo escolar. Tal perspectiva
reafirma que a inclusdo nao pode ser compreendida apenas como garantia de acesso
fisico a instituicdo, mas exige praticas pedagdgicas sistematicas que reconhecam e
respeitem as singularidades dos estudantes, assegurando condi¢cbes reais de
participacéo e aprendizagem.

Nesse sentido, Silva, Oliveira e Soares (2025) destacam que o PEI deve
ultrapassar um carater meramente burocratico, constituindo-se como instrumento
pedagdgico intencional e articulador das a¢des inclusivas no cotidiano escolar:

O PEI deve ser compreendido como uma ferramenta dinamica e estratégica,
capaz de mediar praticas pedagoégicas contextualizadas e inclusivas. Seu

valor esta diretamente relacionado a intencionalidade com que é construido
e a coeréncia entre suas diretrizes e as agfes cotidianas da escola. Investir
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na qualificacdo dessa pratica é investir no fortalecimento da inclusédo
educacional como principio, e ndo como excecao, contribuindo para que
todos os estudantes tenham acesso a uma educagdo significativa,
participativa e respeitosa de suas trajetorias (Silva, Oliveira e Soares, 2025,
p. 21).

Dessa forma, a implementacdo de planos individualizados, construidos de
maneira colaborativa e alinhados as necessidades especificas dos estudantes com
TEA, configura-se como condicdo fundamental para assegurar ndo apenas a
aprendizagem significativa, mas também a permanéncia, o desenvolvimento integral
e 0 éxito escolar desses sujeitos no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

No eixo referente as préaticas pedagogicas e ao uso de recursos, os docentes
apontam a necessidade de estratégias metodoldgicas especificas, como a utilizacao
de recursos visuais, linguagem objetiva e acessivel, flexibilizacdo de prazos e
avaliacOes, além da presenca de mediadores ou auxiliares educacionais.

Tais proposi¢des evidenciam a compreensao de que a inclusdo de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) demanda ndo apenas adaptacfes
pontuais, mas também praticas pedagogicas diferenciadas, sustentadas por apoio
interdisciplinar e condi¢des institucionais adequadas.

Nesse sentido, Tanaka et al. (2024, p. 12) enfatiza que “estratégias como
comunicacdo alternativa, ensino estruturado e recursos visuais ampliam a
participacdo dos estudantes com TEA e reduzem barreiras comunicacionais e
sociais”, reforcando a importdncia de recursos pedagdgicos intencionalmente
planejados para favorecer a interacdo e o desenvolvimento académico desses
estudantes.

Assim, as falas docentes confirmam que a efetivacdo da inclusdo esta
diretamente relacionada a adocéo de praticas pedagdgicas flexiveis e responsivas as
singularidades dos estudantes, articuladas a disponibilizacdo de recursos humanos e
materiais que garantam suporte continuo e acessibilidade no contexto escolar.

O quarto eixo, referente ao suporte institucional e a constru¢cao de um ambiente
acolhedor, destaca a importancia da criacdo de espacos de apoio e autorregulacao,
como salas de descanso ou ambientes sensoriais adaptados. Essa preocupacao
evidencia que os docentes reconhecem que 0 processo inclusivo envolve ndo apenas
dimensdes pedagdgicas, mas também aspectos emocionais, comportamentais e
sensoriais que impactam diretamente a participagdo e o bem-estar dos estudantes

com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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Nessa perspectiva, Orru (2017, p. 112) ressalta que “a inclusdo do aluno com
autismo depende menos de técnicas especificas e mais de uma postura institucional
aberta ao dialogo e a escuta”, enfatizando que a construcdo de préticas inclusivas
exige uma cultura escolar sensivel as singularidades e as necessidades de apoio dos
estudantes.

Assim, a proposicdo de ambientes acolhedores e adaptados confirma a
relevancia de espacos institucionais que favorecam a autorregulacdo, reduzam
sobrecargas sensoriais e promovam seguran¢ga emocional, constituindo-se como
condicao indispensavel para o desenvolvimento integral e para a efetiva permanéncia
escolar desses estudantes.

Por fim, o eixo da sensibilizagdo e do envolvimento da comunidade evidencia
que os docentes compreendem a inclusdo como um compromisso coletivo e
institucional, que ultrapassa os limites da sala de aula. Nesse sentido, sdo sugeridas
acOes como eventos formativos, projetos de integracdo social e canais permanentes
de comunicacdo com as familias, reconhecendo que a participacdo ativa da
comunidade escolar constitui elemento indispensavel para a consolidacao de praticas
inclusivas.

Essa perspectiva amplia o entendimento da inclusdo como um processo
relacional e compartilhado, no qual escola e familia assumem corresponsabilidade
pela permanéncia e pelo desenvolvimento integral dos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Conforme destacam Booth e Ainscow (2011, p. 15), “as
culturas inclusivas sdo a base sobre a qual se constroem politicas e praticas que
promovem a participacdo de todos”, reafirmando que o didlogo permanente e a
sensibilizacdo comunitaria fortalecem a inclusdo como valor institucional e como
pratica social transformadora.

Em sintese, o Quadro 20 confirma que os docentes do IFPA — Campus Obidos
concebem a inclusao de estudantes com TEA como um processo multidimensional,
que exige formacédo continuada, planejamento individualizado, adaptacéao curricular,
suporte institucional e envolvimento comunitario.

Essa compreensdo dialoga com referenciais tedricos contemporaneos que
concebem a inclusdo como um projeto sistémico e coletivo, sustentado pela
articulagdo entre politicas publicas, culturas escolares e praticas pedagoégicas
comprometidas com a valorizacdo da diversidade (Bispo, 2026; Mantoan, 2003;

Tanaka, 2024; Booth; Ainscow, 2011). Nessa perspectiva, a inclusao ultrapassa o
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campo das normativas e se afirma como um principio orientador da organizacao
escolar e da acao pedagogica.

Trata-se, portanto, de uma concepg¢éo que reforca a necessidade de superar
uma inclusdo meramente formal, convertendo-a em pratica efetiva, continua e
sustentavel, capaz de assegurar ndo apenas 0 acesso a escolarizacdo, mas tambéem
a aprendizagem significativa e a participacao plena dos estudantes com Transtorno
do Espectro Autista na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.

As proposi¢cbes apresentadas pelos docentes, articuladas as categorias
analiticas construidas ao longo deste capitulo, evidenciam que a inclusdo de
estudantes com TEA no Ensino Médio Integrado do IFPA — Campus Obidos se
configura como um processo em construcdo institucional, marcado por avangos no
plano normativo, mas ainda atravessado por desafios estruturais, organizacionais e
formativos persistentes.

E nesse cenario que se insere a etapa final da Andlise de Contetdo,
correspondente ao tratamento e a interpretacdo dos resultados, na qual os achados
empiricos séo integrados ao referencial tedrico e aos documentos institucionais. Esse
movimento analitico possibilita a producdo de inferéncias mais densas e criticas
acerca dos limites, das tensbes e das potencialidades da inclusdo na Educacao

Profissional e Tecnoldgica.

4.2.5 Tratamento e Interpretacdo dos Resultados

O tratamento e a interpretacdo dos resultados constituem a Fase 3 da Analise
de Conteudo, conforme delineada por Bardin (2016), configurando-se como a etapa
em que os dados previamente organizados e categorizados sdo submetidos a um
movimento de sintese analitica e inferéncia interpretativa.

Trata-se de um momento em que a analise ultrapassa a descricdo do material
empirico, buscando produzir compreensdes mais densas sobre 0s sentidos expressos
nos discursos docentes e nos documentos institucionais, bem como sobre as
condicdes historicas, pedagodgicas e organizacionais que atravessam a inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no contexto da Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT).

Nessa direcdo, os resultados desta pesquisa foram construidos a partir de um

processo de triangulacdo metodolégica que articulou a analise documental dos
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instrumentos institucionais do IFPA — Campus Obidos, tais como: o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024—-2028), a Resolucéo n. 847/2022, a Instrucao
Normativa n. 07/2023, o Regulamento Didatico-Pedagdgico, o Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Informatica e o Relatério de Gestao 2023 com os dados empiricos
provenientes dos questionarios aplicados a 15 docentes do Ensino Médio Integrado,
além do referencial tedrico mobilizado ao longo da dissertacéo.

Essa articulagdo permitiu evidenciar convergéncias importantes, mas também
tensdes estruturais entre o discurso normativo que formaliza a inclusé@o e as praticas
concretas vivenciadas no cotidiano escolar.

Os documentos institucionais analisados demonstram que o IFPA dispbe de
um arcabougo normativo que reconhece a inclusdo como principio estruturante e
prevé mecanismos institucionais especificos, como a atuacdo do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), a
elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI), bem como diretrizes
relacionadas a acessibilidade pedagégica e ao atendimento educacional
especializado.

Contudo, as percepcdes docentes revelam que tais dispositivos, embora
formalmente instituidos, ainda encontram limites significativos no plano da
operacionalizacéo, expressos na insuficiéncia de recursos materiais, na auséncia de
profissionais especializados e na fragilidade de fluxos institucionais sisteméticos de
acompanhamento.

Essa contradi¢do permite inferir, que os sentidos subjacentes as falas docentes
traduzem experiéncias marcadas por inseguranca, descontinuidade e
responsabilizacdo individual frente as demandas da inclusao.

Esse cenario reforca a compreensao de que a existéncia de normativas, por Si
s6, ndo garante a efetividade das politicas inclusivas, uma vez que a inclusao,
conforme assinalam Booth e Ainscow (2019), constitui um processo cultural e
institucional continuo, dependente da construcdo de condicbes concretas de
participacéo, aprendizagem e pertencimento.

No que se refere a formagéo docente e as praticas pedagogicas inclusivas, os
dados evidenciam que os professores reconhecem a relevancia da inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), porém expressam lacunas
formativas significativas quanto as especificidades do transtorno e as estratégias

pedagogicas necessarias para assegurar o desenvolvimento académico e social
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desses estudantes.

Embora os documentos institucionais mencionem acdes de capacitacdo, 0s
relatos docentes indicam que tais iniciativas ocorrem de forma pontual e insuficiente,
0 que resulta em préticas frequentemente sustentadas por esforcos individuais,
improvisacdes e adaptacdes construidas a partir da experiéncia cotidiana, sem
respaldo sistematico de uma politica institucional consolidada.

Esse achado converge com Glat e Blanco (2007), ao apontarem que a
insuficiéncia formativa constitui um dos principais obstaculos a incluséo, e com Pletsch
(2010), ao evidenciar o hiato persistente entre politicas prescritas e praticas escolares
efetivas.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel assegurar condi¢cdes concretas para
que os professores disponham de tempo, recursos e oportunidades formativas
continuas, que lhes permitam aprofundar conhecimentos, participar de processos de
atualizacao e desenvolver competéncias pedagodgicas voltadas a diversidade. Como
enfatiza Mantoan (2015) “é essencial que os professores tenham tempo para se
atualizar, fazer leituras, estudar e participar de formacdes sobre este assunto. E
imprescindivel investir na formacdo dos professores para que estes sejam
capacitados e qualificados” (Mantoan, 2015, p. 80).

A autora alerta, ainda, que ndo basta ampliar quantitativamente as ofertas
formativas, sendo necessario atentar para 0 modo como os docentes aprendem, se
apropriam de novos saberes e reagem as transformacfes exigidas pelo ensino
inclusivo. Assim, formar professores na perspectiva inclusiva implica um movimento
profundo de ressignificacdo da pratica pedagdgica e da propria funcédo social da
escola.

Nesse sentido, Mantoan (2015, p. 81) afirma que “Formar o professor na
perspectiva da educacao inclusiva implica ressignificar o seu papel, o da escola, o da
educacédo e o das praticas pedagdgicas do contexto excludente do nosso ensino, em
todos os niveis”.

Dessa maneira, infere-se que a inclusdo ndo pode ser reduzida a insercao
administrativa do estudante, mas exige reorganizacao curricular, transformagéo das
praticas pedagogicas e construcdo coletiva de uma cultura escolar orientada pela
valorizacéo da diversidade. Trata-se, portanto, de um compromisso institucional que
demanda formacao continuada, apoio pedagdgico sistematico e corresponsabilidade

entre todos os atores educativos.
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No plano da gestdo institucional, os instrumentos analisados expressam
compromisso com a descentralizacdo das acgbGes inclusivas e com a
corresponsabilizacdo dos diferentes setores institucionais.

Entretanto, os dados empiricos indicam que os docentes percebem fragilidades
na articulacédo entre gestdo, NAPNE e comunidade escolar, apontando a auséncia de
planejamento colaborativo e de acompanhamento continuo. Essa percepcao
evidencia que o trabalho inclusivo ainda recai, de forma significativa, sobre iniciativas
individuais do professor, o que reforca sentidos de isolamento profissional e limitagdes
institucionais na sustentacao de praticas inclusivas.

Conforme discutem Costa e Arantes (2024), a inclusdo deve ser compreendida
como um projeto politico-pedagdgico coletivo, que exige integracdo entre politicas,
recursos, formacao e cultura institucional. Além disso, as especificidades territoriais e
estruturais da EPT, como destaca Ferreira (2023), intensificam tais desafios,
demandando politicas mais consistentes, sustentaveis e contextualizadas.

Em sintese, a triangulacdo metodolégica entre a andlise documental, os
questionarios aplicados aos docentes e o referencial teérico possibilitou a construcao
de uma compreensdo critica, consistente e aprofundada acerca da inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista no IFPA — Campus Obidos.

Os resultados evidenciam avancos significativos no plano normativo e no
reconhecimento institucional da inclusdo como direito, a0 mesmo tempo em que
revelam fragilidades persistentes relacionadas a formacdo docente continuada, a
implementacéo efetiva do Plano Educacional Individualizado (PEI), ao fortalecimento
do NAPNE e a consolidacdo de uma rede institucional articulada de suporte
pedagdgico e organizacional.

Nesse sentido, observa-se que as dimensfes mais consolidadas se
concentram na formalizacéo de diretrizes inclusivas, enquanto as mais fragilizadas
dizem respeito a materializagdo cotidiana dessas politicas no contexto escolar. Esse
descompasso reforca a necessidade de estratégias formativas acessiveis, continuas
e contextualizadas, capazes de fortalecer a cultura inclusiva institucional e ampliar o
repertério pedagoégico dos docentes para o atendimento qualificado de estudantes
com TEA na Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

A analise dos questionarios revelou dimensdes centrais para compreender
como a inclusdo de estudantes com TEA é percebida e vivenciada no contexto do

Ensino Médio Integrado do IFPA — Campus Obidos. As respostas docentes
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evidenciaram tanto o dominio conceitual sobre a educacdo inclusiva quanto os
desafios enfrentados no cotidiano pedagdgico, especialmente no que se refere ao
preparo profissional, ao suporte institucional, a sobrecarga de trabalho e as
estratégias mobilizadas para atender as singularidades dos estudantes.

As percepcdes manifestadas oscilam entre o compromisso ético com a inclusao
e as limitacbes estruturais que atravessam a pratica escolar, apontando para a
urgéncia de politicas formativas continuas, de recursos acessiveis e do fortalecimento
do trabalho colaborativo.

Dessa forma, os dados empiricos constituem um campo denso de significados,
permitindo identificar avancos, lacunas e demandas concretas para a efetivacdo de
uma cultura inclusiva na Educac&o Profissional e Tecnoldgica. E nesse horizonte que
se insere 0 Recurso Educacional proposto, o podcast “TEA: Vozes da Incluséo na
EPT”, concebido como instrumento de sensibilizacdo, formacdo continuada e
disseminacdo de préticas inclusivas, articulando as demandas identificadas na
pesquisa com a proposicdo de uma acdo concreta de fortalecimento da politica
institucional.

Conclui-se, portanto, que a consolidacdo de uma cultura inclusiva no IFPA —
Campus Obidos exige ndo apenas dispositivos legais e normativos, mas a
implementacdo de acdes formativas permanentes, estratégias pedagogicas
acessiveis e o fortalecimento das redes institucionais de apoio.

As vozes docentes reafirmam que a inclusédo se efetiva, sobretudo, no cotidiano
das préticas pedagdgicas, demandando compromisso coletivo, corresponsabilidade
institucional e politicas educacionais efetivamente operacionalizadas.

Deste modo, o Capitulo 4 apresentou a analise e discussdo dos resultados
obtidos a partir da triangulacdo entre analise documental, questionarios
semiestruturados aplicados aos docentes e interpretacdo fundamentada na Analise
de Conteudo de Bardin (2016).

Considerando a complexidade da inclusdo de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, os dados
foram organizados em categorias teméticas que evidenciam avancos institucionais,
desafios pedagdgicos e possibilidades concretas para o fortalecimento de praticas
inclusivas. O quadro a seguir sistematiza, de forma sintética, os principais eixos

analiticos e achados discutidos ao longo do capitulo:
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Quadro 21 - Quadro Sintese: Principais Resultados do Capitulo 4

Eixo de analise

Fonte de dados

Principais achados
discutidos

Implicacbes para a
inclusdo na EPT

A instituicdo possui marcos

estudantes com
TEA no Ensino
Médio Integrado

Questionarios
docentes

compromisso ético, porém
relatam dificuldades
estruturais e formativas.

. ' ! ~ Necessidade de
Politicas Andlise documental formais de inclusdo, mas fortalecer oliticas
roilcas (PDI, PPC, NAPNE, |ainda ha lacunas na | . P
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Fonte: Elaborado pela autora (2025

Deste modo, o Capitulo 4 apresentou a analise e discusséo dos resultados
obtidos por meio da triangulacdo entre analise documental, questionarios aplicados
aos docentes e interpretacao fundamentada na Analise de Conteudo de Bardin (2016).

Os dados evidenciaram que, embora o IFPA disponha de marcos normativos
que reconhecem a inclusdo como principio institucional, persistem fragilidades

relacionadas a formacgdo continuada, ao suporte pedagodgico especializado, a
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implementacdo do PEI e a consolidacdo de uma rede efetiva de apoio ao trabalho
docente.

As categorias emergentes revelaram que a incluséo de estudantes com TEA,
no contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, depende ndo apenas de politicas
formalizadas, mas da materializacdo cotidiana de praticas pedagdgicas acessiveis,
colaborativas e sustentaveis.

Assim, as vozes docentes reafirmam que a inclusdo se efetiva no cotidiano
escolar, exigindo corresponsabilidade institucional e fortalecimento de uma cultura
organizacional comprometida com a diversidade.

Nesse horizonte, o0s resultados aqui discutidos fundamentam o
encaminhamento para o capitulo seguinte, no qual sera apresentado o Produto
Educacional desenvolvido como resposta aplicada as demandas formativas e
institucionais evidenciadas pela pesquisa: o podcast “TEA: Vozes da Inclusdo na
EPT”, concebido como instrumento de sensibilizacdo, formacdo continuada e

disseminacdo de praticas inclusivas no ambito do IFPA.



CAPITULO 5

5 RECURSO EDUCACIONAL NO MESTRADO PROFISSIONAL: DA PESQUISA A
TRANSFORMACAO DA PRATICA PEDAGOGICA

5.1 Contextualizacéo e justificativa do Recurso Educacional

No ambito do Programa de Pds-Graduacédo em Educacéao Inclusiva — Mestrado
Profissional (PROFEI), o Recurso Educacional (RE) assume papel central, pois
expressa o carater aplicado, interventivo e transformador que fundamenta essa
modalidade formativa.

A recente mudanca de nomenclatura de Produto Educacional (PE) para
Recurso Educacional (RE) reforca o compromisso do programa com a pesquisa
aplicada e com a producdo de respostas concretas as demandas emergentes do
cotidiano escolar, voltadas ao aprimoramento das praticas pedagdgicas inclusivas
(Zaidan et al., 2020).

De acordo com as orientacbes da CAPES para a area de Ensino, o Recurso
Educacional corresponde ao resultado de um processo criativo sustentado pela
pesquisa aplicada, cuja finalidade é responder a problemas reais do campo
profissional, articulando conhecimento cientifico, pratica docente e compromisso
social.

Diferentemente de dissertacfes de natureza exclusivamente teédrica, o RE
configura-se como uma proposta situada e contextualizada, construida a partir da
escuta sensivel dos sujeitos da pesquisa e da andlise critica das condi¢cdes
institucionais que atravessam o processo de inclusdo escolar.

Nesse sentido, o Recurso Educacional intitulado “Podcast TEA: Vozes da
Inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica'®” emerge como desdobramento
direto da dissertacdo “A inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) na Educacéao Profissional e Tecnologica (EPT): percepcdes de professores do

Ensino Médio Integrado”, desenvolvida no ambito do PROFEI, vinculado ao Instituto

16 Link de acesso ao Recurso Educacional Podcast TEA: Vozes da Inclusdo na EPT:
https://drive.google.com/file/d/1ImKPIs7x20QDIAd1lzsiNvanz-A6ojcrsR/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1mKPls7x2QDlAd1lzsiNvanz-A6ojcrsR/view?usp=sharing
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Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), Campus Manaus
Centro.

Os achados empiricos evidenciaram lacunas significativas relacionadas a
formacao continuada docente, as dificuldades de compreenséo das especificidades
do espectro autista e aos desafios na articulagdo entre politicas institucionais e
praticas pedagogicas efetivamente realizadas no cotidiano da EPT. Tais elementos
apontaram para a necessidade de consolidar instrumentos formativos acessiveis,
contextualizados e capazes de contribuir para a qualificacdo dos professores frente
as demandas da inclusé@o de estudantes autistas.

Diante desse cenario, a producéo de um recurso formativo em formato de midia
educativa mostrou-se pertinente e coerente com 0s pressupostos do Mestrado
Profissional em Educacéo Inclusiva, uma vez que busca responder a necessidades
concretas da pratica escolar.

Conforme estabelece a Instrucdo Normativa PROFEI n® 02/2024, o Recurso
Educacional deve constituir uma contribuicdo relevante para o aprimoramento do
ensino publico, articulando fundamentacao teorica, rigor metodoldgico e aplicabilidade
profissional.

Assim, o podcast configura-se como uma estratégia de intervencao formativa
voltada a socializacdo de conhecimentos teoricos, praticas pedagdgicas inclusivas e
experiéncias exitosas, com o objetivo de fortalecer a cultura institucional de incluséo,
ampliar o repertorio docente e promover o pertencimento e a participacéo plena dos

estudantes com TEA na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

5.2 Objetivos do Recurso Educacional

O Recurso Educacional tem como objetivo geral contribuir para a formacao
continuada de docentes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), ampliando a
compreensao acerca do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e fortalecendo praticas
pedagogicas inclusivas no contexto institucional. Parte-se do pressuposto de que o
aprofundamento tedrico aliado a reflexdo critica sobre a pratica docente constitui
elemento central para a efetivagédo de processos educacionais equitativos e sensiveis
a diversidade.

De modo articulado, o recurso busca promover uma compreensao qualificada

sobre o TEA, evidenciando suas caracteristicas, desafios e implicag6es no cotidiano
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da EPT, ao mesmo tempo em que sensibiliza e mobiliza a comunidade escolar para a
adocdo de praticas pedagodgicas centradas no estudante e no respeito as
singularidades.

Nessa perspectiva, o Recurso Educacional assume um carater formativo e
reflexivo, ao estimular o compromisso ético e politico dos docentes com a incluséo e
ao fomentar o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas colaborativas,
interdisciplinares e contextualizadas.

Como objetivos especificos, o podcast propde-se a: promover reflexdes criticas
sobre a inclusdo de estudantes com TEA na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;
socializar experiéncias, praticas e estratégias desenvolvidas por profissionais que
atuam diretamente com a educacdo inclusiva; articular fundamentos teéricos, marcos
legais e praticas pedagogicas, aproximando o discurso normativo das realidades
vivenciadas no cotidiano escolar; e sensibilizar docentes e gestores para a construcao
de uma cultura institucional inclusiva, colaborativa e eticamente comprometida.

Adicionalmente, o Recurso Educacional valoriza e fortalece a atuacdo do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE),
reconhecendo-o como instancia estratégica na promoc¢do da equidade, da
acessibilidade e do apoio pedagdgico no ambito do IFPA.

Ao integrar esses objetivos, 0 Recurso Educacional reafirma seu alinhamento
aos objetivos da pesquisa e ao compromisso do Mestrado Profissional em produzir
conhecimentos aplicaveis, socialmente referenciados e orientados a transformacao

das praticas educativas em favor de uma educacéao inclusiva.

5.3 Fundamentacgao Tedrica e Normativa do Recurso Educacional

A fundamentacdo do Recurso Educacional esta ancorada nos principios da
Educacao Inclusiva, na compreensdao da formacdo docente como um processo
continuo e na concepcao do Transtorno do Espectro Autista (TEA) como uma
condicdo do neurodesenvolvimento marcada pela heterogeneidade de perfis,
potencialidades e necessidades.

Parte-se do entendimento de que a escola deve se constituir como espaco de
participacéo, equidade e reconhecimento das singularidades, em consonancia com os
referenciais tedricos que defendem a educacdo como direito humano e pratica social

comprometida com a diversidade.
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Nesse sentido, o recurso dialoga com abordagens que compreendem a
inclusdo como um processo pedagodgico, ético e politico, indissociavel da
reorganizacgdo curricular, da ressignificacdo das préaticas docentes e da construcdo de
uma cultura escolar inclusiva.

No ambito normativo, o desenvolvimento do podcast atende as diretrizes do
Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva
(PROFEI), que orienta que a dissertacado do mestrado profissional seja acompanhada
de um Recurso Educacional fundamentado teoricamente, socialmente relevante e
alinhado as demandas do campo profissional da Educacéo Inclusiva.

A Instrucdo Normativa n° 02/2024 explicita que esse recurso pode assumir
diferentes formatos, incluindo producdes de midia educativa, desde que apresentem
coeréncia com o publico-alvo, a linguagem, a estética e os objetivos formativos
propostos.

A luz dessas orientacdes, o podcast foi concebido como um programa de midia
educativa, caracterizado por linguagem acessivel, abordagem dial6gica e contetdo
articulado as politicas publicas de inclusdo, as préaticas pedagoOgicas e as
especificidades da Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT).

Essa concepcdo assegura a coeréncia entre a pesquisa desenvolvida no
ambito do mestrado e o produto educacional apresentado, reafirmando o
compromisso com uma producao académica aplicada, contextualizada e socialmente

comprometida.

5.4 Andlise e Fundamentacédo do Recurso Educacional

No contexto do mestrado profissional, o Recurso Educacional emerge como
expressdo do compromisso com a pesquisa aplicada e com a transformagéo das
realidades educacionais.

O podcast “TEA: Vozes da Inclusédo na EPT” materializa essa perspectiva ao
ser concebido a partir da escuta sensivel das demandas concretas das instituicées de
ensino, especialmente no contexto amazonico, onde a inclusdo de estudantes com
TEA ainda se apresenta como um desafio significativo.

Dessa forma, o recurso nao se limita a divulgacéo de resultados de pesquisa,
mas se constitui como uma estratégia de intervencdo formativa e de mediacédo do

conhecimento.
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No ambito do PROFEI, o conceito de Recurso Educacional reforca a
compreensao de que se trata de um instrumento dinamico, processual e dialogico,
voltado a qualificacdo das préticas pedagdgicas e a resolucao de problemas concretos
do campo educacional.

Conforme destacam Freitas (2021) e Chisté Leite (2018), o Recurso
Educacional integra um processo coletivo de producéo de sentidos, no qual pesquisa,
pratica e formacgédo se articulam de modo indissociavel.

Nessa perspectiva, o podcast assume a funcdo de promover o dialogo entre
professores da EPT, gestores, profissionais do NAPNE e familias, ampliando os
espacos de reflexdo sobre a inclusao no cotidiano escolar.

A proposta do podcast articula os eixos conceitual, pedagdgico e
comunicacional, conforme sistematizado por Kaplin (2003). O eixo conceitual
contempla os fundamentos tedéricos que sustentam o conteldo, como a compreensao
critica do TEA, a perspectiva da neurodiversidade e o direito a educacéo inclusiva. O
eixo pedagogico orienta a intencionalidade formativa do recurso, definindo como
publico-alvo os professores da EPT interessados em aprimorar préaticas inclusivas e
reflexivas. JA o eixo comunicacional confere forma a mensagem, por meio da
linguagem sonora, da narrativa e da escuta ativa, favorecendo um processo
comunicativo sensivel, envolvente e acessivel.

Esses eixos se entrelacam na construgcdo do podcast, que busca traduzir o
conhecimento cientifico em uma experiéncia formativa compartilhada, superando a
l6gica da mera transmissao de informacdes.

A fundamentacdo pedagogica do recurso ancora-se na concepcdo de
educacdo como pratica de liberdade, proposta por Freire (1987), e na compreensao
da educagéo inclusiva como direito humano, conforme Mantoan (2015). Assim, 0
podcast se configura como um espago de formacdo continuada, no qual teoria e
pratica se encontram e se ressignificam a partir do didlogo e da reflexao critica.

Dessa forma, o Recurso Educacional reafirma a missdo do PROFEI de articular
pesquisa, intervencdo e compromisso social, compreendendo a producdo académica

como um processo orientado a transformagéo das praticas educativas.

5.5 Planejamento do Produto Educacional

Antes de dar forma a série de episodios do “Podcast TEA: Vozes da Incluséo
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na EPT”, foi essencial definir com clareza o propésito que move essa produgao. Mais
do que comunicar informacdes, o recurso educacional nasce com o0 compromisso de
formar, sensibilizar e transformar as préaticas docentes na Educacéo Profissional e
Tecnologica.

Nesta perspectiva, o planejamento surgiu a partir da pesquisa diagndstica
realizada com docentes do IFPA — Campus Obidos, no ambito da dissertacido “A
inclusdo de estudantes com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) na Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT): percepcbes de professores do Ensino Médio
Integrado”. As respostas revelaram sentimento de inseguranca, lacunas formativas e
o desejo de aprofundar o conhecimento sobre o autismo e as praticas pedagogicas
mais adequadas a estudantes com TEA.

Essa escuta inicial sensivel, ética e participativa foi decisiva para delinear os
rumos do recurso educacional, pois cada episédio dialoga diretamente com as
necessidades apontadas por esses professores.

Dessa forma, o publico-alvo do podcast é composto principalmente por
docentes da Educacao Profissional e Tecnolégica, profissionais do NAPNE, gestores
escolares e familiares de estudantes autistas, ampliando o alcance formativo e
reforcando o carater colaborativo do recurso. A demanda contextual identificada tanto
na pesquisa de campo quanto nas politicas institucionais é a de consolidar uma cultura
de inclusdo no IFPA e em outras instituices da Rede Federal, alinhada aos principios
do PROFEI, que valoriza a formacdo docente emancipadora e socialmente
comprometida.

Na definicdo dos conteddos e metodologia, optou-se por uma abordagem
dialégica, interdisciplinar e narrativa, inspirada em Kaplin (2003) e Moreira (2019),
gue compreendem o material educativo como experiéncia de aprendizado mediada e
nao como um simples instrumento de transmissao. Assim, cada episédio foi planejado
para gerar envolvimento afetivo, cognitivo e ético, articulando teoria e pratica em uma
linguagem acessivel e sensivel ao contexto local.

A organizacao do planejamento segue os trés eixos integradores propostos por
Kaplun, que fundamentam o design pedagogico do recurso:

e Eixo Conceitual — corresponde a tematica central da série: a inclusdo de
estudantes com TEA na Educacédo Profissional e Tecnologica. Esse eixo norteia a
selecéo dos conteudos teodricos e das reflexdes criticas, abordando aspectos clinicos,

pedagogicos e sociais do autismo, sempre relacionados as politicas publicas de
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incluséo e a realidade amazonica.

e Eixo Pedagdgico — organiza o itinerario formativo da proposta. Cada
episadio é estruturado em trés blocos narrativos: introducéo, entrevistas e sintese —,
formando uma sequéncia formativa progressiva: compreender o TEA (episédio 1),
conhecer as praticas pedagogicas inclusivas (episodio 2) e refletir sobre o papel do
professor e da instituicdo (episédio 3). A metodologia combina relatos de experiéncia,
entrevistas e sinteses reflexivas, favorecendo a aprendizagem situada e colaborativa.

e Eixo Comunicacional — define o formato, a linguagem e a mediagcéo sonora
do recurso. Inspirado em Kaplun e Freitas, o podcast adota uma linguagem afetiva,
acessivel e dialogada, valorizando a escuta e a pluralidade de vozes. Os roteiros
privilegiam o tom de conversa e o uso de trilhas sutis, criando um ambiente de
proximidade e empatia. Essa escolha reforca o carater comunicacionalmente inclusivo
do produto, permitindo que o conhecimento se dissemine por diferentes meios e atinja
publicos diversos.

Como destaca Freitas (2021), a qualidade de um produto educacional ndo se
limita & sua forma fisica, mas a coeréncia entre seus componentes simbolicos,
metodoldgicos e contextuais. O podcast, nesse sentido, expressa a unido entre
contetdo, forma e funcéo social, materializando a esséncia do PROFEI como
programa de pesquisa aplicada, voltado a transformacéo das praticas docentes e a
promocao da equidade educacional.

Planejar o podcast foi, portanto, planejar uma experiéncia de formac¢do: um
espaco sonoro de diadlogo e pertencimento, onde as vozes da escola amazonica, da
inclusédo e da diversidade se encontram. Cada etapa desse planejamento reflete um
compromisso coletivo, o de transformar a pesquisa em pratica, e a escuta em acao

educativa.

5.6 Prototipagem e Estrutura Narrativa do Recurso Educacional

A construcao do prototipo do Recurso Educacional TEA: Vozes da Inclusdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica foi concebida como uma experiéncia formativa
ancorada no didlogo, na escuta sensivel e no compromisso com a transformacéo das
praticas pedagodgicas. Inspirada na narrativa radiofébnica e nos principios da
comunicacao educativa sistematizados por Kaplun (2003), a série foi estruturada em

episodios tematicos interdependentes, organizados a partir de uma légica narrativa
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que articula rigor tedrico, intencionalidade pedagdgica e acessibilidade

comunicacional.

Figura 5: Capa do Recurso Educacional — Podcast “TEA: Vozes da Inclusao na EPT”

Mara Betanha de Andrade Leones
Paulo Marreiro dos Santos Junior

Fonte: captura de tela extraida do RE original (Leones; Santos Junior, 2025).

Cada episddio apresenta uma estrutura padronizada composta por trés blocos
narrativos: introducdo/contextualizacdo, entrevista/dialogo e sintese/reflexdo final,
compreendidos ndo apenas como etapas técnicas de producdo, mas como um
percurso formativo integrado. Essa organizagéo favorece a articulacéo entre teoria e
pratica, promove a escuta ativa e estimula a construgéo coletiva do conhecimento, em
consonancia com o0s objetivos do mestrado profissional e com as diretrizes do
PROFEI.

No bloco introdutério, o foco recai sobre a contextualizacdo do tema e o
engajamento afetivo e intelectual do ouvinte. A abertura, marcada por uma trilha
sonora acolhedora e por uma linguagem acessivel, apresenta a tematica do episodio
e situa os principais referenciais tedéricos relacionados ao Transtorno do Espectro
Autista, a educacao inclusiva e as politicas publicas educacionais.

Nesse momento, o0 eixo conceitual se evidencia por meio do didlogo com
autores como Mantoan (2015), Freire (1987) e Vygotsky (1998), articulando os
conceitos de inclusédo, mediacdo pedagdgica e desenvolvimento humano.

Simultaneamente, 0 eixo pedagdgico se manifesta ao posicionar 0 ouvinte
como sujeito ativo do processo formativo, convidando-o a reflexao critica sobre sua

pratica docente. O eixo comunicacional, por sua vez, concretiza-se na escolha de uma
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linguagem proxima, sensivel e inclusiva, com atencdo a ambientacdo sonora e a
acessibilidade comunicacional.

O segundo bloco, dedicado a entrevista ou ao didlogo, constitui o ntcleo central
do episodio, no qual se evidencia a articulacdo entre os referenciais teéricos e as
praticas pedagodgicas concretas. As entrevistas com um docente da EPT, um
profissional do NAPNE e uma especialista da area do TEA, expressam a natureza
coletiva e participativa do recurso, em consonancia com a perspectiva de validacao
colaborativa defendida por Chisté Leite (2018).

Nesse segmento, 0 eixo pedagdgico orienta a mediacdo das falas, conduzindo
0s participantes a reflexdo sobre estratégias didaticas, adaptacBes curriculares,
barreiras atitudinais e possibilidades de construgcédo de praticas inclusivas.

O eixo conceitual emerge na medida em que os relatos dialogam com a
literatura cientifica e com as categorias analiticas da pesquisa, como formacéao
docente, préticas inclusivas e percepcdes sobre o TEA.

J& o eixo comunicacional confere fluidez e dinamismo a narrativa, por meio da
valorizagédo das vozes, das pausas reflexivas e da sonoridade do ambiente escolar,
configurando o podcast como um espaco polifénico de escuta e producéo de sentidos.

O bloco final, de sintese e reflexdo, cumpre a funcdo de integrar os
conhecimentos mobilizados ao longo do episédio e de orientar encaminhamentos para
a pratica pedagogica.

Nesse momento, o eixo conceitual é retomado para sistematizar os principais
aprendizados, dialogando com autores como Kaplun (2003), Freitas (2021) e Moreira
(2019). O eixo pedagogico se expressa ha proposicdo de estratégias formativas,
indicacbes de leituras e sugestdes de préaticas inclusivas passiveis de serem
incorporadas ao cotidiano da EPT. O eixo comunicacional encerra a narrativa com
uma linguagem inspiradora e mobilizadora, reforcando o sentido de pertencimento,

responsabilidade coletiva e compromisso social com a incluséo.

5.7 Estrutura e Organizacéao do Recurso Educacional

O Recurso Educacional é constituido por uma série de podcasts educativos
intitulada TEA: Vozes da Inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnologica,
organizada em episodios tematicos alinhados aos eixos analiticos da pesquisa. Cada

episédio mantém uma estrutura recorrente: vinheta de abertura, contextualizacdo do
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tema, entrevista dialogica e consideracdes finais, assegurando unidade, coeréncia e

intencionalidade formativa ao conjunto da série.

Figura 6: A série do Podcast “TEA: Vozes da Inclusdo na EPT” na plataforma Spotify

¢ 3}?‘ Podcast TEA: Vozes dalnclusdona EPT

Fonte: Podcast TEA: Vozes da Inclusdo na EPT | Podcast on Spotify, captura de tela extraida do RE
original (Leones; Santos Junior, 2025).

A organizacdo do conteudo privilegia uma abordagem narrativa e dialdgica,
possibilitando que diferentes sujeitos: um docente, uma especialista e um profissional
do NAPNE contribuam para a construcao coletiva do conhecimento.

Essa estrutura favorece a aproximacdo entre teoria e pratica, a reflexdo critica
sobre os desafios da incluséo de estudantes com TEA na EPT e a valorizacdo das

experiéncias pedagdgicas desenvolvidas no contexto institucional.

Figura 7: Estrutura do Episédio 1

Roteiro do "PODCAST: TEA - Vozes da 1. Abertura

Inclusdo na EPT" -
V=) MARA (VOZ DA APRESENTADORA|:
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Fonte: captura de tela extraida do RE original (Leones; Santos Junior, 2025).
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Figura 8: Estrutura do Episodio 2
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2. Aprecentagio do Convidado

{5725) MARA (VOZ DA APRESENTADORA):

“Para essa conversa, recebemos Cissio Gabriel Almelda do Couto, Bacharel em
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Empreendedora pels Faculdade Ideal & em Gestéo Publics pela CENES. € prasidente da
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Pessoas com Necessidades Educacionals Especificas [NAPNE] do Instituto Federal de
Educagho, Ciéncl d 022. € com grande

4

pedirg £m seguida, Cissio, gostarkr
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vamos conhecer o papel do NAPNE -
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gestao, professores, estudantes &
familias, promevendo uma escola
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inclusiva?”

Cassio responde:

..|...||||....|||||..|||..m|||||-|

Fonte: captura de tela extraida do RE original (Leones; Santos Junior, 2025).
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2. Aprecentagio do Convidado
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"Hoje tanho a alegria de receber um convidado multo especial, o professor Reinald
Eduardo da Silva Sales, do Insttutn Federal de Educago, Ciéncla e Tecnologla do Pard —
c 5 |

i "

Tecnoldgica,

f
3, equitativa & acessivel. Neste tercelro e
iiitima episédio da nossa série, temos 3
alegria de recaber um professor gue vive,
d b

ritica & transformaders, O professor Relnaldo & deutor em Educaglo pela Universidade
Tiradentes, mestre em Educago pela Universidade Gama Filho, especialista em Ciéncias
Socials pelz Unlversidade Federal do Pard e possul aperfeigoamento em Culturas,

dades da Incluso na Educacdo Profissio-
nal e Tecnoldgica. Um educador que, com
sensiblldads & compromisse, transforma

Professor Reinzlde, seja muito bem-vindo! € uma honra té-1o conesca neste espago de

valoriza a diversidade, reconhece a singularidades e assegura o direlto de todos 3

© espago da salz de aula em um teritdrio
p

Neste momento, convido voce, professor, a relizar a

te. Haje, vamos refletir sobre o papel do
professor coma mediador e agente de
transformagao na construgso de uma esca-
I lnclusiva. Parque ser um educador inciu
sivo €, antes de tudo, reconhecer 0 outro
e sua singularidade, gromovendo prt-
<as que assegurem o direlto de todos 3
aprender, participar e se desenvolver

plenamente.

sua tormanda nossa conversa mais acessivel & Inclusiva para todos 05
ouvintes.

Reinaldo responde:

Fonte: captura de tela extraida do RE original (Leones; Santos Junior, 2025).

Desse modo, o podcast se consolida como um Recurso Educacional acessivel,

contextualizado e alinhado as diretrizes do PROFEI, ao articular pesquisa, formacéao

docente e compromisso social

verdadeiramente inclusiva.

favor

de uma educacdo profissional

5.8 Potencial Formativo e Aplicabilidade do Recurso Educacional

O potencial formativo do podcast TEA: Vozes da Inclusdo na EPT reside em

sua capacidade de fomentar processos continuos de reflexdo, sensibilizagdo e

aprendizagem critica, contribuindo de modo significativo para o desenvolvimento

profissional docente.
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Trata-se de um recurso educativo flexivel, de facil acesso e compativel com
diferentes tempos, espacos e dinamicas formativas, o que amplia suas possibilidades
de uso em acbes de formacdo continuada, reunides pedagogicas, momentos de
estudo coletivo e atividades promovidas pelos Nucleos de Apoio a Inclusdo, como o
NAPNE.

A aplicabilidade institucional do recurso € ampliada por sua aderéncia as
especificidades da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica e aos desafios concretos
enfrentados pelos docentes no processo de inclusdo de estudantes com Transtorno
do Espectro Autista.

Ao dialogar diretamente com o cotidiano escolar e com as demandas formativas
do campo da Educacéo Inclusiva, o podcast atende aos pressupostos do Mestrado
Profissional, ao propor uma inovacdo pedagodgica que articula pesquisa, intervencéo
e impacto direto na prética educativa.

Nesse sentido, o Recurso Educacional se configura como uma estratégia
formativa contextualizada, capaz de subsidiar a tomada de decisdes pedagdgicas e 0

fortalecimento de préaticas inclusivas no ambito institucional.

5.9 Contribuicdes do Produto Educacional para a Educacdao Inclusiva

O podcast TEA: Vozes da Incluséo na EPT aporta contribui¢cdes relevantes para
a consolidacdo da Educacdo Inclusiva ao ampliar o debate qualificado sobre o
Transtorno do Espectro Autista, valorizar os saberes e experiéncias docentes e
fortalecer a articulacdo entre politicas publicas, praticas pedagdgicas e cultura
institucional. Ao reafirmar a inclusdo como um processo coletivo, o recurso evidencia
a necessidade de corresponsabilidade entre os diferentes atores educacionais, de
investimento em formacdo continuada e de compromisso ético e politico com a
diversidade.

Ao dar visibilidade as vozes de um docente da EPT, de um profissional do
NAPNE e de uma especialista da area do TEA que atuam diretamente no cotidiano
escolar, o produto educacional favorece a produgéo e a circulagdo de conhecimentos
contextualizados e socialmente referenciados.

Essa caracteristica o alinha as diretrizes do PROFEI, que compreendem o0s
Recursos Educacionais como instrumentos de transformacdo das praticas

pedagdgicas e de qualificacdo do ensino publico.
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Dessa forma, o Recurso Educacional ultrapassa a funcédo de complementar a
dissertacdo, constituindo-se como uma extensao aplicada da pesquisa, que reafirma
a centralidade da formacao docente e da inovagédo pedagdgica na construcdo de uma

educacao inclusiva, equitativa e socialmente comprometida.

5.10 Validacéao do Recurso Educacional

O Recurso Educacional intitulado “Podcast TEA: Vozes da Incluséo na EPT™
foi submetido a um processo de avaliacdo formativa com o objetivo de validar sua
relevancia pedagdgica, clareza comunicacional e potencial de impacto na formacao
docente. A avaliagdo contou com a participacao de quatorze docentes, sendo nove da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, dos quais sete vinculados ao Instituto Federal
do Para (IFPA), dois ao Instituto Federal do Amazonas (IFAM), e seis docentes
atuantes no Ensino Fundamental e Médio com experiéncia em contextos de educacéo
inclusiva.

A escolha desse grupo justifica-se pelo fato de esses profissionais atuarem, ou
ja terem atuado, diretamente com estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) ou com o publico-alvo da Educacdo Especial, 0 que assegura uma analise
qualificada e contextualizada do produto educacional.

O processo de validacdo teve inicio com a elaboracdo de um formulario
eletrdnico, construido por meio da ferramenta Google Forms!’, a qual possibilita o
envio dos instrumentos por correio eletrbnico, 0 acompanhamento das respostas em
tempo real e a geracdo automatica de graficos e planilhas para andlise dos dados.

O formulério apresentou, em seu cabecalho, uma breve contextualizacao sobre
o0 produto avaliado, explicitando seus objetivos, publico-alvo e vinculo com a
Dissertacédo de Mestrado Profissional, intitulada “A inclusdo de estudantes com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) na Educacdo Profissional e Tecnoldgica:
percepgdes de docentes do Ensino Médio Integrado”.

O instrumento de avaliagéo foi composto por vinte questdes, sendo dezesseis

fechadas, organizadas em escalas do tipo Likert, e quatro abertas, destinadas a coleta

17 Formulario de Avaliagdo: https://forms.gle/PkYwtys1UQr6bVA18. O Formulario de avaliagdo do
Recurso Educacional consta ainda no apéndice deste trabalho dissertativo.



https://forms.gle/PkYwtys1UQr6bVA18
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de sugestdes, criticas e proposi¢cdes para o aprimoramento do podcast. As questdes
foram estruturadas em sete secdes tematicas que contemplaram:

1. O perfil profissional dos avaliadores;

2. A avaliacdo do conteudo dos episédios quanto a coeréncia, clareza e
articulacéo com a pratica pedagdgica e com as politicas publicas de inclusao;

3. A avaliacdo pedagdgica, considerando o potencial reflexivo e formativo do
material;

4. A avaliacdo técnica e comunicacional, com foco na linguagem, duracao e
organizacao dos episodios;

5. A avaliacdo do impacto formativo, relacionada ao preparo docente para
atuar com estudantes com TEA e ao fortalecimento da cultura institucional inclusiva,
6. A avaliacdo global do RE, com espaco para comentéarios adicionais;

7. Consideracfes acerca do RE.

De modo geral, o formulario constituiu-se como um instrumento académico de
natureza avaliativa e formativa, combinando dados quantitativos e qualitativos, com a
finalidade de verificar se o podcast cumpre seu proposito de apoiar praticas
pedagogicas inclusivas, contribuir para a formacdo continuada de docentes da
Educacdo Profissional e Tecnolégica e fortalecer uma cultura institucional
comprometida com a inclusédo de estudantes com TEA.

A primeira versao do Podcast foi encaminhada por correio eletrénico (e-mail) e
aplicativo de mensagens (WhatsApp) para os servidores, juntamente com o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e com o formulario de avaliacdo online no
dia 09 do més de janeiro de 2026, ficando disponivel para a avalicdo por duas

semanas. Neste periodo, quatorze docentes responderam ao formulério.

5.10.1 Caracterizacéo dos(as) Docentes Participantes

A validagédo do recurso educacional “Podcast: TEA — Vozes da Inclusdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica” contou com a participagao de 14 docentes, que
responderam ao formulario eletrénico de avaliacdo e validacdo, em dimensdes
pedagogicas, técnicas, formativas e globais.

O instrumento contemplou questdes de perfil, itens em escala Likert (Discordo
totalmente/Discordo parcialmente/Nem concordo nem discordo/Concordo parcialmente/

Concordo totalmente) e questdes abertas, possibilitando uma analise integrada de natureza
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gquantitativa e qualitativa.

Secéo 1 — Perfil dos Avaliadores

No que se refere ao perfil dos docentes Avaliadores (as), os (as) respondentes
atuam majoritariamente por profissionais atuantes na Educacdo Profissional e
Tecnologica e no Ensino Médio Integrado, ao lado de docentes da Educacdo Basica
(conforme Quadro 22), o que revela a diversidade de contextos educacionais
representados no processo de avaliacdo do Recurso Educacional. Essa composi¢ao
favorece uma analise ampliada e contextualizada do produto, uma vez que contempla
diferentes niveis e modalidades de ensino, alinhando-se ao carater transversal da

Educacao Inclusiva.

Quadro 22 — Perfil dos Docentes Avaliadores

< ~ ~ Experiencia
N° Area de Atuacéo Tempo de Atuacgao com TEA
01 | Docente do Ensino Médio Integrado de 6 a 10 anos Sim
02 | Docente da EPT Mais de 15 anos Sim
03 | Docente da EPT Mais de 15 anos Sim
04 | Docente do Ensino Médio Integrado Até 5 anos Sim
05 | Docente do Ensino Médio Integrado de 6 a 10 anos Sim
06 | Docente da EPT Até 5 anos Sim
07 | Docente da EPT Até 5 anos Né&o
08 | Docente da EPT 11 a 15 anos Sim
09 | Docente do Ensino Médio Integrado 11 a 15 anos Sim
10 | Educacéo Bésica Mais de 15 anos Sim
11 | Educacéo Bésica Mais de 15 anos Sim
12 | Educacéo Bésica (Anos Finais) Até 5 anos Sim
13 | Educacéo Bésica (Ensino Médio) de 6 a 10 anos Sim
14 | Educacéo Bésica (5° ano — Ensino Fundamental) | Mais de 15 anos Sim

Fonte: Elaboracao pela autora com base nas respostas do Google Forms (2026).

No que se refere ao tempo de atuacdo na educacgdo, observa-se uma
distribuicdo heterogénea entre os participantes, com docentes que possuem desde
até cinco anos de experiéncia até profissionais com mais de quinze anos de exercicio
docente.

Essa diversidade de trajetorias profissionais contribui para enriqguecer o
processo avaliativo, pois articula percep¢des de docentes em diferentes estagios de
desenvolvimento profissional, combinando olhares mais recentes com experiéncias

consolidadas no campo educacional.
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Destaca-se, ainda, a expressiva predominancia de docentes que atuam ou ja
atuaram diretamente com estudantes com Transtorno do Espectro Autista, sendo
apenas um participante sem experiéncia prévia nessa area.

Esse dado confere maior robustez e legitimidade as avalia¢des realizadas, uma
vez que as andlises do Recurso Educacional estdo fundamentadas em vivéncias
concretas relacionadas a incluséo escolar.

Assim, o perfil dos avaliadores reforca a pertinéncia do grupo selecionado para
a validacdo do podcast, assegurando que as contribuicbes apresentadas estejam
ancoradas em experiéncias praticas e em conhecimento situado no campo da

Educacao Inclusiva.

Secédo 2 — Avaliacdo do Conteudo do Podcast

O Grafico 2 apresenta a distribuicdo percentual das respostas dos 14 docentes
avaliadores aos itens 4 a 7 do formulario, os quais comp8em a dimensao Avaliacéo
do Conteddo do Podcast. Essa secdo teve como objetivo examinar, de forma
sistematica, a percepcdo dos participantes quanto a coeréncia pedagdgica, a
relevancia tematica e a articulacdo do material com os desafios contemporaneos da
educacdo inclusiva, especialmente no contexto da Educacdo Profissional e
Tecnologica.

De modo geral, observa-se uma predominancia significativa das respostas nos
niveis mais elevados da escala Likert, com destaque para a categoria “Concordo
totalmente”, evidenciando uma forte aceitacdo do conteudo apresentado e indicando
gue o podcast é reconhecido como um recurso formativo pertinente e alinhado as

demandas da inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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Grafico 2 - Avaliacdo do Conteudo do Podcast
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Fonte: Elaboracao pela autora através do App Chatgpt, com base nas respostas do Google Forms
(2026).

A partir das respostas, observou-se que no item Q4, que avalia a coeréncia do
podcast com a formacéo inclusiva, a maior parte dos participantes concentrou suas
respostas no grau maximo de concordancia, evidenciando que o recurso é percebido
como alinhado aos principios da educacéo inclusiva e a necessidade de formacéo
docente voltada ao atendimento de estudantes com TEA.

No item Q5, relacionado a ampliacdo da compreenséao sobre o TEA no contexto
da EPT, também se verifica uma tendéncia de concordancia elevada, reforcando que
os docentes reconhecem o podcast como instrumento formativo capaz de contribuir
para o aprofundamento conceitual e para a sensibilizacdo frente as demandas
educacionais especificas desse publico.

O item Q6, que aborda o didlogo do contetdo com os desafios do Ensino Médio
Integrado, apresenta distribuicdo um pouco mais diversificada, com presenca mais
significativa de respostas em “Concordo parcialmente” e “N&o sei avaliar’, embora a
concordancia total ainda permaneca predominante. Esse dado sugere que, embora o
podcast seja amplamente reconhecido como pertinente, parte dos docentes pode
demandar maior aprofundamento pratico ou contextualizagdo mais direta com
situacdes cotidianas da docéncia no EMI.

Ja o item Q7, referente a relacdo do conteudo com politicas publicas e
normativas inclusivas, mantém a tendéncia geral de concordancia, ainda que com
percentual ligeiramente inferior em comparacgéo aos itens anteriores.

Isso pode indicar que os avaliadores percebem o podcast como relevante,
porém com possibilidade de ampliacdo na explicitacdo de marcos legais, diretrizes

institucionais e politicas educacionais voltadas a inclusdo na EPT.
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Assim, o Grafico 2 evidencia que os itens analisados apresentam alto nivel de
validacdo pedagodgica, confirmando que o conteldo do podcast € considerado
coerente, relevante e formativo.

Ao mesmo tempo, pequenas variacdes nas respostas apontam sugestdes de
aprimoramento, sobretudo no aprofundamento de aspectos normativos e na
ampliacdo de exemplos aplicados a pratica docente, fortalecendo ainda mais o
potencial do recurso como instrumento de formacéao continuada.

Deste modo, os resultados demonstram que a dimensdo de conteudo foi
amplamente validada pelos docentes participantes, destacando-se como um dos
pontos centrais de aceitacdo do Produto Educacional, especialmente por sua
contribuicdo a formacdo inclusiva e a reflexao sobre o TEA na Educacéo Profissional

e Tecnoldgica.

Secéo 3 - Avaliacao Pedagdégica do Podcast

A Secao 3 do formulario concentrou os itens relativos a avaliacdo pedagdgica,
contemplando a coeréncia do conteddo com a formacdo docente para a educacédo
inclusiva, a compreensédo sobre o TEA na EPT, o didlogo com desafios reais da pratica
e a articulagdo com politicas publicas e institucionais de inclusao.

Em todos os itens dessa dimenséo, os 14 docentes atribuiram valores elevados
na escala Likert (4 ou 5), configurando um quadro de forte concordancia quanto a
pertinéncia pedagdgica do recurso.

Gréfico 3 - Avaliacao pedagdgica do Podcast
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Fonte: Elaboracéo pela autora através do App Chatgpt, com base nas respostas do Google Forms
(2026).
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O gréfico referente aos itens 8 a 10 apresenta a distribuicdo percentual das
respostas dos 14 docentes avaliadores quanto a dimensdo denominada Avaliacéo
Pedagdgica do Podcast, a qual contempla aspectos centrais relacionados ao potencial
formativo do recurso, a promocdo de reflexdes sobre préticas inclusivas e a
sensibilidade do material frente as singularidades dos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

De maneira geral, observa-se uma predominancia expressiva das respostas
nos niveis mais elevados da escala Likert, especialmente na categoria “Concordo
totalmente”, indicando elevada aceitacdo dos participantes quanto a qualidade
pedagogica do podcast.

No item Q8, que avalia se o conteudo favorece a reflexdo sobre préaticas
inclusivas, a maioria absoluta dos docentes manifestou concordancia plena,
evidenciando que o recurso € percebido como um instrumento relevante para
estimular debates e ressignificagcdes no campo da educacao inclusiva na Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

No item Q9, que se refere a postura sensivel do podcast frente as
singularidades dos estudantes com TEA, também se verifica forte tendéncia de
concordancia, sugerindo que os avaliadores reconhecem no material uma abordagem
respeitosa e alinhada aos principios da educacéo inclusiva, especialmente no que
concerne ao reconhecimento das diferencas e a necessidade de préaticas pedagdgicas
centradas no estudante.

Ja o item Q10, que analisa o podcast enquanto recurso formativo institucional,
apresenta igualmente elevados percentuais de concordancia, reforcando sua
potencialidade como ferramenta de apoio a formacéo continuada docente e as acdes
promovidas por nucleos institucionais, como o NAPNE, no ambito da EPT.

Ainda que se observe a presenca discreta de respostas nas categorias
intermediarias (“Concordo parcialmente” e “Nao sei avaliar”), tais ocorréncias nao
comprometem a avaliacdo global positiva, mas indicam possibilidades de
aprofundamento ou ampliacdo tematica em episédios futuros.

Os resultados obtidos indicam que a dimensdo pedagégica do Recurso
Educacional foi amplamente validada pelos docentes participantes, evidenciando o
reconhecimento do podcast como um material pertinente, reflexivo e aplicavel ao

contexto institucional da Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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As avaliacOes apontam que o recurso contribui de maneira significativa para o

fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas e para a consolidacdo de uma
cultura educacional comprometida com o atendimento as necessidades especificas
de estudantes com Transtorno do Espectro Autista.
Conforme demonstrado no grafico, os itens 8 a 10 apresentaram elevados niveis de
concordancia entre os avaliadores, 0 que revela que o podcast foi percebido como
pedagogicamente consistente, sensivel as singularidades dos estudantes e relevante
enguanto instrumento de formacao continuada para docentes da EPT.

Esses achados reforcam o potencial formativo do Recurso Educacional e sua
contribuicdo para a qualificacdo das praticas docentes e para o avanco da educacao

inclusiva no ambito institucional.

Secéo 4 - Avaliacao Técnica e Comunicacional

A Secdo 4 do instrumento abordou aspectos técnicos e comunicacionais,
incluindo a clareza e acessibilidade da linguagem, a adequacdo da duracdo dos

episodios e a organizacao interna dos conteudos.

Gréfico 4 — Avaliagdo Técnica e Comunicacional
100%

80%
60%
40%
20%

0%

Q11 Q12 Q13
Linguagem clara e acessivel Duracio adequada Organizacao favorece compreemsao
M 1. Discordo totalmente [l 2. Discordo parcialmente 3. N3o sei avaliar [l 4. Concordo parcialmente
Fonte: Elaboracao pela autora através do App Chatgpt, com base nas respostas do Google Forms
(2026).

O grafico apresenta a distribuicdo percentual das respostas dos 14 docentes
avaliadores quanto a dimensao denominada Avaliacdo Técnica e Comunicacional, a
gual contempla aspectos relacionados a clareza da linguagem utilizada no podcast, a
adequacado da duracdo dos episodios e a organizacdo do conteudo como elemento

facilitador da compreensao.
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De modo geral, observa-se uma predominancia expressiva de respostas nos
niveis mais elevados da escala Likert, especialmente na categoria “Concordo
totalmente”, indicando que os participantes atribuiram elevada avaliacdo aos
componentes técnicos e comunicacionais do recurso educacional.

No item Q11, que analisa se a linguagem do podcast € clara e acessivel,
verifica-se ampla concordancia, sugerindo que o material foi percebido como
adequado ao publico docente e compativel com a proposta de formacao continuada
no campo da educacao inclusiva.

No item Q12, referente a duracdo do episédio, embora a maioria dos
avaliadores tenha manifestado concordancia total, observa-se a presenca de um
percentual discreto de respostas nas categorias intermediarias, como “Concordo
parcialmente” e “N&o sei avaliar’. Esse resultado pode indicar que, apesar da
aceitacdo geral, alguns docentes identificam possibilidade de ajustes pontuais no
tempo de duracdo, considerando diferentes contextos institucionais de uso e
disponibilidade formativa.

Jaoitem Q13, que avalia se a organizacao do podcast favorece a compreensao
do conteddo, apresenta novamente forte tendéncia de concordancia total,
evidenciando que a estrutura comunicacional do recurso foi considerada consistente,
contribuindo para a assimilacdo dos temas abordados e para o fortalecimento de sua
funcdo pedagodgica.

Assim, os resultados demonstram que a dimenséao técnica e comunicacional foi
amplamente validada, reforcando que o podcast apresenta qualidade na forma de
apresentacao, clareza discursiva e organizacdo didatica, elementos essenciais para
sua utilizacdo como recurso educacional voltado a sensibilizacao e formacdo docente
para a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista na Educacao

Profissional e Tecnoldgica.
Secdo 5 - Avaliacao do Impacto Formativo do Recurso
A Secéo 5 esteve voltada ao impacto formativo do recurso, contemplando itens

como a percepcédo de maior preparo para atuar com estudantes com TEA e a

contribuicdo do podcast para o fortalecimento de uma cultura institucional inclusiva.
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Graéfico 5 - Avaliacdo do Impacto Formativo do Recurso
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Q14 Q15 Q16

Preparacao para atuar com TEA Cultura institucional inclusiva Recomendo este podcast

M 1. Discordo totalmente [l 2. Discordo parcialmente 3. Ndo sei avaliar [l 4. Concordo parcialmente

Fonte: Elaboracéo pela autora através do App Chatgpt, com base nas respostas do Google Forms
(2026).

O Gréfico 5 apresenta a distribuicdo percentual das respostas dos 14 docentes
avaliadores quanto a dimensdo denominada Avaliacdo do Impacto Formativo do
Recurso, que investiga a percepcdo dos participantes acerca da contribuicdo do
podcast para a preparacdo docente, para o fortalecimento da cultura institucional
inclusiva e para sua recomendacao global como recurso educacional.

De modo geral, observa-se uma predominancia expressiva de respostas nos
niveis mais elevados da escala Likert, especialmente na categoria “Concordo
totalmente”, indicando que os avaliadores reconhecem o0 podcast como um
instrumento formativo relevante no contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

No item Q14, que avalia se o recurso contribui para a preparacéo dos docentes
para atuar com estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), verifica-se
ampla concordancia, sugerindo que o conteudo apresentado favorece o
desenvolvimento de maior seguranca pedagogica e sensibilizacdo para préaticas
inclusivas.

No item Q15, referente a promocado de uma cultura institucional inclusiva,
também se observa elevada concordancia total, evidenciando que o podcast é
percebido como um recurso capaz de fortalecer processos formativos coletivos,
contribuindo para ac¢des institucionais articuladas, como aquelas desenvolvidas pelos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE).

A presenca discreta de respostas nas categorias intermediérias, como

“Concordo parcialmente” e “Nao sei avaliar’, ndo compromete a tendéncia geral
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positiva, mas pode indicar possibilidades de aprofundamento ou ampliacdo tematica
em episadios futuros.

Ja o item Q16, que sintetiza a avaliacdo global por meio da recomendagéo do
podcast, apresenta novamente predominancia significativa de concordancia total,
confirmando a aceitacdo do Produto Educacional pelos docentes participantes e
reforcando sua legitimidade como recurso formativo para a formacao continuada na
EPT.

Assim, os resultados evidenciam que a dimens&o de impacto formativo foi
amplamente validada, demonstrando que o podcast ndo apenas contribui para o
aprimoramento da pratica docente frente as demandas do TEA, mas também se
configura como um instrumento institucional relevante para o fortalecimento de uma

cultura inclusiva no &mbito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Secéo 6 - Avaliacao Global e Recomendacédo do Recurso

Na Secéo 6, as questdes abertas 17 a 19 permitiram compreender a avaliagao
global do podcast para além dos indicadores quantitativos, evidenciando percepc¢des,

sugestdes e expectativas docentes, conforme indicados no Quadro 23:

Quadro 23 - Sintese da Avaliacdo Global do Recurso Educacional (Questdes 17 a 19)

Categoria A Exemplo de
. > Frequéncia ~
Questéo tematica (n%) resposta Interpretacéo
emergente (anonimizada)
O podcast foi
Relevancia do “Tema essencial percebido como
tema TEA na 9 para a pratica pertinente as
EPT docente inclusiva...” | demandas
institucionais.
Q1.7 — Aspectos “Ajuda a pensar O recurso contribui
mais relevantes . ~ . ~
Articulacdo estratégias para a reflexdo
do podcast ; . 7 PN P
teoria—pratica aplicaveis no pedagogica e
cotidiano...” formacéo docente.
S “Promove um olhar | Evidencia impacto
Sensibilizacdo e . .
. 6 mais humano sobre | formativo e mudanca
empatia »
o estudante... de postura.
“Seria interessante Indica potencial de
Ampliacdo de 5 abordar outros continuidade e
018 - episodios/temas transtornos expanséo do
~ também...” produto.
Sugestoes de Sugere adequagdes
melhoria . “Alguns episddios UYE quac
Ajustes na . ; técnicas conforme
~ 4 poderiam ser mais o
duracéo o » | preferéncias do
curtos e objetivos... o
publico.
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Incluséo de
exemplos
praticos

“Poderia trazer mais
estratégias
pedagodgicas
concretas...”

Aponta demanda por
aprofundamento
metodoldgico.

Q19 - Temas
sugeridos para
novos episédios

Estratégias
pedagdgicas
inclusivas

“Gostaria de ouvir
sobre adaptacBes
curriculares...”

Reforga interesse
por aplicabilidade na
sala de aula.

Papel do NAPNE
e rede de apoio

“Importante discutir
mais a atuacao
institucional...”

Destaca a dimenséao
organizacional da
inclusao.

Tecnologias « . o Indica articulag&o
e Sugiro episodios i
Assistivas e com préticas e
sobre ferramentas e | . ~
Recursos " inovacao
o recursos... .
Didaticos pedagégica.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir das respostas discursivas dos docentes, coletadas por meio do
Google Forms (2026).

O Quadro 23 apresentada sistematiza as respostas dos docentes avaliadores
as guestdes abertas 17, 18 e 19, que compdem a dimensado de Avaliacdo Global do
Produto Educacional. Diferentemente dos itens fechados em escala Likert, essas
guestdes possibilitaram captar percepgcdes mais amplas e subjetivas sobre o podcast,
evidenciando aspectos considerados mais relevantes, sugestdes de aprimoramento e
expectativas de continuidade do recurso formativo.

A analise foi conduzida com base nos pressupostos da Andlise de Contetdo
tematica, conforme Bardin, permitindo a identificacdo de categorias emergentes a
partir das recorréncias discursivas.

No que se refere a Questdo 17, observa-se que os docentes destacaram
majoritariamente a relevancia do tema TEA no contexto da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, reconhecendo o podcast como um material pertinente as demandas
institucionais contemporaneas.

A recorréncia de mencdes a articulacdo entre teoria e pratica evidencia que o
recurso foi percebido ndo apenas como informativo, mas como um instrumento capaz
de promover reflexdo pedagdgica e apoiar a formacao docente inclusiva. Além disso,
a presenca de categorias relacionadas a sensibilizacdo e empatia sugere que o
podcast contribui para uma compreensao mais humanizada das singularidades dos
estudantes com TEA, fortalecendo uma postura ética e inclusiva no cotidiano escolar.

Em relacdo a Questdo 18, que investigou sugestdes de melhoria, o0s
participantes apontaram principalmente a necessidade de ampliacdo tematica e
producdo de novos episédios, o que revela, por um lado, o reconhecimento da
relevancia do produto e, por outro, a percep¢do de que ele possui potencial de

continuidade e aprofundamento.
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Também foram mencionados ajustes na duracdo e a inclusdo de exemplos
praticos mais concretos, indicando que, embora o podcast tenha sido amplamente
validado, ha espaco para aperfeicoamentos técnicos e metodoldgicos que podem
fortalecer ainda mais sua aplicabilidade em contextos formativos diversos.

Ja na Questdo 19, referente a temas sugeridos para futuros episodios,
emergiram categorias diretamente relacionadas as demandas da pratica docente,
como estratégias pedagogicas inclusivas, adaptacdes curriculares e recursos
didaticos. Destaca-se também o interesse em aprofundar o papel institucional do
NAPNE e das redes de apoio, reforcando que os docentes compreendem a inclusao
como um processo coletivo e estruturante, que extrapola a acdo individual do
professor e envolve politicas institucionais e praticas colaborativas.

Assim, a tabela evidencia que a avaliacdo global do podcast é amplamente
positiva, sendo reconhecido como um recurso formativo relevante, sensivel e alinhado
as necessidades da inclusdo na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Ao mesmo tempo, as sugestbes apresentadas apontam caminhos concretos
para aprimoramento e expansdao do Produto Educacional, fortalecendo sua
legitimidade como instrumento de formacao continuada e de promoc¢éao de uma cultura

institucional inclusiva.

Secéao Final — Consideragfes acerca do Recurso Educacional

As considerac0es finais registradas na Questdo 20 reforcam a percepcao dos
docentes quanto a relevancia do podcast como Produto Educacional. As respostas
evidenciam avaliagdes globais positivas, sugestdes de continuidade e reconhecimento
de seu potencial institucional como recurso de formacao continuada na EPT inclusiva,

conforme Quadro 24
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Quadro 24 - Consideracdes finais dos docentes sobre o Produto Educacional (Questéo 20)

Categoria tematica | Frequéncia | Exemplo de comentario > q :
o Ny Sintese interpretativa
emergente (n°) (anonimizado)
Reconhecimento do « . . Os docentes validam o
‘Material muito
podcast como ; - podcast como
. 8 importante para formagdo | . .
recurso formativo ” instrumento de apoio
docente... L .
relevante pedagobgico inclusivo.
Sensibilizacao e “Ajuda a compreender O recurso promove
mudanca de olhar 6 melhor as empatia e reflexdo ética
sobre o TEA singularidades...” na pratica educativa.
Pote.ncw.ll de uso « Y Indica aplicabilidade
institucional Pode ser utilizado em . L
- S . . » | coletiva e institucional do
(NAPNE/formacéo encontros pedagdgicos...
. produto.

continuada)
Sugestoes de “Seria interessante Evidencia demanda por
continuidade e 4 ampliar para outras expansao do podcast
novos episoédios temdticas...” como série formativa.
C‘om.entanos - “A linguagem estd 6tima, | Aponta ajustes pontuais
técnicos  (duracao, ; X .

N 3 mas poderia ser mais para aperfeicoamento
organizacao, objetivo...” futuro
acessibilidade) J - )
Ava.h..agao global “Recomendo para todos Copf.lrr'na aceitacdo e
positiva e 7 » | legitimidade do Produto

= 0s professores da rede... )

recomendacao Educacional.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir das respostas discursivas dos docentes, coletadas por meio do
Google Forms (2026).

O Quadro 24 apresentado sistematiza as consideragdes finais registradas pelos
docentes avaliadores na Questao 20, destinada a manifestacédo livre de comentarios
adicionais acerca do Recurso Educacional.

Diferentemente dos itens estruturados em escala Likert e das questfes abertas
orientadas por aspectos especificos, essa questdo possibilitou captar percepcdes
mais amplas e espontaneas, permitindo compreender de forma aprofundada como o
podcast foi recebido pelos participantes em termos de relevancia, aplicabilidade e
potencial formativo no contexto da Educagéo Profissional e Tecnoldgica inclusiva.

De maneira geral, observa-se que a categoria mais recorrente diz respeito ao
reconhecimento do podcast como recurso formativo relevante, evidenciando que os
docentes o validam como um material pedagdgico significativo para apoiar processos
de formacgé&o continuada.

Esse resultado reforca a coeréncia do Recurso Educacional com seus objetivos
centrais, especialmente no que se refere a sensibilizacdo e ao fortalecimento das
praticas inclusivas voltadas ao atendimento de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
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Outra dimensédo fortemente mencionada refere-se a sensibilizacdo e a
mudanca de olhar sobre o TEA, indicando que o podcast ultrapassa uma abordagem
meramente informativa e contribui para a construcdo de uma postura docente mais
empatica, ética e comprometida com o reconhecimento das singularidades dos
estudantes.

As falas destacadas sugerem que o recurso promove reflexdes importantes
sobre incluséo, diversidade e responsabilidade pedagdgica, aspectos fundamentais
para a consolidacdo de uma escola que se orienta pelo direito a diferenca.

A categoria relacionada ao potencial de uso institucional, especialmente no
ambito de a¢cBes promovidas por nucleos como o NAPNE e em momentos coletivos
de formacado pedagdgica, evidencia que os docentes percebem o podcast como um
recurso aplicavel ndo apenas individualmente, mas também como ferramenta
estratégica para fortalecer politicas institucionais inclusivas.

Esse dado revela a possibilidade concreta de inser¢cao do Recurso Educacional
em praticas formativas sistematicas no interior das instituicbes de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Além disso, as consideracfes finais também apontam sugestbes de
continuidade, com menc¢des a necessidade de ampliacdo tematica e producdo de
novos episodios.

Essa recorréncia indica que o podcast foi bem recebido e desperta interesse
em sua expansao como série formativa, sugerindo que os avaliadores identificam nele
um potencial pedagogico ainda mais amplo, capaz de abordar outros temas
relacionados a inclusdo, estratégias didaticas e recursos de apoio ao trabalho
docente.

De forma complementar, aparecem comentarios técnicos pontuais sobre
aspectos como duragdo, organizacédo e acessibilidade do material. Embora menos
frequentes, essas observacdes s&o relevantes, pois indicam possibilidades de
aprimoramento futuro, reforcando que a validacdo do recurso nao elimina a
necessidade de ajustes continuos, mas aponta caminhos concretos para seu
aperfeicoamento e maior adequacéo a diferentes contextos formativos.

Por fim, destaca-se a presenca significativa de avaliagdes globais positivas e
recomendacdes explicitas, confirmando que o podcast foi reconhecido como um
Produto Educacional legitimo, pertinente e amplamente recomendavel para docentes

da rede e para ac¢Oes de formagé&o continuada na perspectiva da educacéo inclusiva.
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Assim, as consideracdes finais expressas na Questdo 20 corroboram os
resultados quantitativos e qualitativos anteriormente analisados, evidenciando que o
podcast foi validado como recurso educacional relevante, sensivel e
institucionalmente aplicavel, contribuindo para o fortalecimento de préticas inclusivas
e para a consolidacdo de uma cultura educacional comprometida com o atendimento
as necessidades especificas de estudantes com TEA na Educacéo Profissional e

Tecnoldgico.



CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como objetivo central compreender como se
configuram as praticas pedagodgicas inclusivas voltadas a escolarizacao de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no contexto do Ensino Médio Integrado do
IFPA — Campus Obidos, considerando os marcos normativos institucionais e as
percepcdes docentes no cotidiano escolar. A luz dos resultados obtidos, é possivel
afirmar que o objetivo foi alcancado, uma vez que a investigacao permitiu evidenciar,
de forma articulada, tanto os avanc¢os quanto os desafios que permeiam a efetivacao
da Educacéo Inclusiva na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Os achados revelam que a instituicdo dispde de um arcabouco normativo que
reconhece a inclusdo como principio estruturante, materializado em dispositivos como
o NAPNE, o Plano Educacional Individualizado (PEI) e diretrizes de acessibilidade
pedagdgica. Contudo, a andlise evidenciou que a existéncia desses instrumentos ndo
garante, por si sO, sua efetivacdo no cotidiano escolar. Persiste uma lacuna
significativa entre o plano normativo e sua operacionalizacédo, expressa na auséncia
de fluxos institucionais sistematizados, na limitagdo de recursos especializados e na
fragilidade de préticas colaborativas.

No que se refere as percepcdes docentes, os resultados indicam que a inclusao
€ compreendida como um direito inegociavel e um compromisso ético-pedagogico.
Entretanto, também emergem sentimento de inseguranca profissional e lacunas na
formacdo, que levam a construcdo de estratégias pedagdgicas muitas vezes
empiricas e ndo sistematizadas. Esse cenario evidencia que a efetivacao da inclusédo
ainda depende, em grande medida, do engajamento individual dos professores, o que
reforca a necessidade de fortalecimento de politicas institucionais que sustentem, de
forma continua e coletiva, as praticas inclusivas.

As percepcdes analisadas permitem compreender que a Educacao Inclusiva,
no contexto investigado, configura-se como um processo em constru¢ao, marcado por
tensdes entre o discurso institucional e as condi¢gbes concretas de sua materializagéo.
Tal processo demanda ndo apenas adaptacfes metodoldgicas pontuais, mas uma
reorganizacao mais ampla das praticas pedagadgicas, do planejamento e das relacdes
institucionais, de modo a integrar dimensdes pedagogicas, emocionais e sensoriais

implicadas na escolarizacdo de estudantes com TEA. Nesse sentido, destaca-se a
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centralidade da formacé&o continuada, do planejamento colaborativo e da atuacéo de
equipes interdisciplinares como elementos estratégicos para o fortalecimento de uma
cultura inclusiva.

No ambito das contribuicbes, esta pesquisa amplia o debate académico sobre
a inclusdo de estudantes com TEA na Educacédo Profissional e Tecnologica,
especialmente em contextos amazoénicos e interiorizados, ainda pouco explorados na
literatura. Do ponto de vista pratico e social, o estudo evidencia demandas concretas
vivenciadas pelos docentes e oferece subsidios para o aprimoramento das politicas
institucionais, contribuindo para o fortalecimento de préaticas pedagodgicas mais
inclusivas. Como desdobramento aplicado, destaca-se a elaboracdo do produto
educacional, o podcast “TEA: Vozes da Inclusdao na EPT”, concebido como recurso
formativo acessivel, voltado a sensibilizacdo e ao apoio a formagdo continuada de
docentes na Rede Federal.

Entretanto, € necessario reconhecer algumas limitacbes deste estudo. A
pesquisa concentrou-se em um Unico campus e baseou-se nas percepcfes de um
grupo especifico de docentes, o que restringe a possibilidade de generaliza¢do dos
resultados. Além disso, a utilizacdo de questionarios semiestruturados, embora
relevante para captar sentidos e experiéncias, poderia ser complementada por outras
estratégias metodoldgicas, como entrevistas em profundidade, observacfes em sala
de aula e a inclusdo das vozes de estudantes com TEA e de suas familias, ampliando
a compreensao do fendmeno investigado.

Diante disso, sugere-se que pesquisas futuras aprofundem a analise sobre a
implementacdo do PEI na EPT, investiguem os impactos de produtos educacionais
formativos no desenvolvimento profissional docente e ampliem o0 escopo para
diferentes cursos técnicos e contextos institucionais. Também se destaca como
campo promissor a investigacao sobre o uso de tecnologias assistivas e metodologias
inclusivas na construcdo de trajetérias escolares mais equitativas para estudantes
neurodivergentes na educacéo profissional.

Por fim, reafirma-se que a incluséo de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista na Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui um processo dinamico,
coletivo e em permanente construcdo, atravessado por desafios estruturais, mas
sustentado pelo compromisso ético dos docentes e pela necessidade de politicas
institucionais mais efetivas e articuladas. Ao dar visibilidade as percepc¢des docentes

e propor um recurso educacional aplicado, esta pesquisa contribui para o
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fortalecimento de uma escola verdadeiramente inclusiva, comprometida ndo apenas
com 0 acesso, mas com a permanéncia, a participacdo e o sucesso escolar de todos
os estudantes, consolidando a inclusdo como principio fundamental da educacgéo

contemporanea.
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Transtorno do Espectro Autista (TEA) no curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensine Médio. A
pesquisa de forma especifica, busca mapear e analisar os documentos institucionais sobre politicas de
inclusao para estudantes com TEA no ambito do IFPA, avaliando sua adequacio &s demandas do campus
Obidos; compreender, a partir das percepgoes dos professores, como essas politicas sao entendidas e
aplicadas, alem de identificar o5 principais desafios enlrentados nas praticas pedagogicas; @ elaborar uma
sare de podeasts educativos sobre o TEA, com foco em esiralégias inclusivas e metodologias pedagogicas,
visando & formacao conlinuada dos docentes. Adolando uma abordagem qualitativa, o estudo inclui andlise
documental de politicas institucionais e aplicacao de guestionarios semiestrulurados a 16 professores. A
andlise dos dados serd conduzida com base na metodologia de Andlise de Conteddo (AC) de Bardin,
utilizando o softwara Atlas.Ti. Espera-se que os resultados contribuam para a promogao de praticas
pedagdgicas mais inclusivas, respeitando as singularidades dos estudantes com TEA e fortalecendo a
educacio inclusiva na Educacao Profissional e Tecnoldgica. Além disso, os podcasts desenvolvidos visam
oferecer aos docentes um recurso acessivel e pratico, capaz de ampliar sua compreensao sobre o TEA @
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aprimorar sua atuacao pedagdgica. O estudo, assim, pretende fomentar um ambiente escolar mais
acalhedor, equitativo @ propicio ao desenvolvimento integral de todos os alunos®

"Texto do PARECER_CONSUBSTANCIADG CEP_7442224

Dbjetivo da Pesquisa:

Objetivo primdrio: Investigar como as percepgies dos professores do Institulo Federal do Pard (IFPA),
Campus Obidos, influenciam a implementagao de praticas pedagagicas inclusivas para alunos com
Translomao do Espectro Autista (TEA) no curso Técnico em Informatica Inegrado ao Ensino Medio.

Objetivos secundarios:

1. Realizar o mapeamento @ analise dos documentos institucionais que versam sobre politicas de inclusio
para estudantes com TEA no ambito do IFPA, avaliando como esses documentos dialogam com as
demandas especificas do campus Obidos:

2. Compreender, a panir das percepgies dos professores, como eles entendem e aplicam as politicas de
inclusdo para alunos com o TEA no Ensino Médio Integrade & quais os principais desafios enfrentados em
suas priticas pedagagicas;

3. Elaborar uma série de episddios educativos em formato podeast sobre o Transtomo do Espectro do
Autismo (TEA), abordando estratégias inclusivas e metodologias pedagagicas como ferramenta de formacao
continuada para os docentes.

"Texto do PARECER_COMNSUBSTANCIADCD CEP_T7442224.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Houve uma reformulagfo em relagio aos riscos, estratégias de mitigacao e beneflicios da pesguisa em
relagdo & sequnda submissao, com a padronizagao nos documentos apresentados, conforme a seguir:

1. Riscos:

Esta pesquisa foi planejada para apresentar o menor risco possivel aos participantes, seguindo as
orientacoes da Resolucdo do CHNS n® 466/2012 e do Oficio Circdlar n® 202021/ CONER/SECNSMS.
Contudo, reconhece-se a possibilidade de alguns riscos associados a
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coleta de dados em ambientes virtwais:

- Desconforto emocional: Os parlicipantes podem sentir-se desconforldveis ao relalar experiéncias e
desafios relacionados a inclusdo de alunos com TEA:

- Privacidade e seguranca de dados: Como a pesquisa serd realizada online, hi o risco de vazamento da
informaghes, embora medidas de seguranca sejam adotadas para evitar tal situacao:

- Fadiga digital: A necessidade de responder ao questiondrio pode demandar tempo e atencio, gerando
cansago devido & roling dos participantas.

2. Estratégias de Mitigagaa:

Fara mitigar 05 riscos identificados, as seguintes estratégias serao adoladas:

- Garantia de sigilo e anonimato: Todos os dados coletados serdo tratados de forma confidencial, wtilizando
plataformas sequras que garantam a privacidade das informagdes dos parlicipantes. Nenbuma identiicacao
pessoal serd divulgada;

- Consentimento informado: Os participantes terdo otal liberdade para desistic da pesquisa em qualguer
momento, Sem qualguer prejulzo ou penalizacio;

- Flexibilidade no preenchimento: O guestionario estara disponivel online e podera ser respondido em
momentos convenientas, adaplando-se as rolinas dos professones;

- Medidas de seguranca vinual: Serao wlilizados sistemas confidvels e mecanismos de protecio de dados
para evitar gualguer comprometimento das informagaes formecidas;

- Disponibilidade de suporte: Caso o participante experimente desconforio emocional, poderd interromper
sua participagao e receber suporte instilucional, se necessario.

1. Beneficios da Pesquisa:

0 resultados da pesquisa 1@m potencial para gerar beneficios significativas, incluindo:

- Foralecimento da Educacdo Inclusiva: Contribuir para a compraansao dos desafios e oporunidades na
incluséo de alunos com TEA no Ensine Médio Integrado;

- Produgio de material educativo: Desenvolvimento de podcasts para capacilagio pratica e acessivel dos
professornes;

- Desenvolimento profissional: Ofierta de materials para formagao continuada, ajudando os professores a se
capacitarem no tema da inclusao de alunos com TEA;

- Aprimoramento de praticas pedagagicas: Incentivo & adogao de estratégias de ensing mais eficazes e
alinhadas &s necessidades dos estudantes com TEA;

Enderega: Rua Fermeira Para, 1109 - Prédido da Reilania, 2° andar, Manaus - S
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- Contribuictes Instiluckonats: Suporte ao aprimoramento de politicas de inclusao no IFPA Campus Obidos;
- Impacto académico @ social: Reforgo do compromisso com o principios de eguidade e inclusio na
Educagan Profissional e Tecnaldgica, podendo servir de releréncia para outras instituigoes.

Comentirios @ Consideragbes sobre a Peasquisa:

Esta pesquisa, estd vinculada ao Programa de Pas-graduagao em Educagao Inclusiva- PROFEL do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM - Campus Manaus Centro - CMC. Justifica
-5@, segundo a pesguisadora, *[...] pela relevanca da ematica da inclusio escolar de alunos com TEA ser
recorrente na [eratura contempordnea (Cunba, 2013; Mantoan, 2006, 2015; Rapoli, 2000 Weizrenman, 2020
efitre outros). E ainda, pela relevancia de promover a inclusio escolar desse alunado na Educacgao
Profissional Técnica e Tecnoldgica do IFPA, campus Obidos”.

A pesguisa de campo envolverd a aplicacdo de questiondrios semiestruturados, via Google Forms, a 16
prolessores da drea bdsica e acnica que aluam diretamente com alunos com TEA no eurso Técnico am
Informadtica Integrado ao Ensing Meadio. O35 participantas serdo selecionados com base am crilénos de
inclusan, comao lecionar no curso citado e atender alunos com TEA, mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre @ Esclarecido.

Destacamos gue a pesguisa possuiu relevancia no campo educacional, com impacios diretos no contexio da
educacao inclusiva.

"Textodo PARECER_CONSUBSTANCIADG _CEP_T4726174.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:
Foram apresentados os seguintes documentos necessarios a avaliacdo ética da pesquisa, segundo
Resolughes CHS n.® 466/12 & CNS n® 510M16:

a) Folha de rosto;

b} Projato Basico;

c) Projeto detalhado com odos o5 elementos gue compdenm o géneana;
d} Carta de anuéncia;

&) Declaracio de uso de infraastrutura;

Enderega: Rua Ferreira Para, 1109 - Prédido da Reitaria, 2° andar, Manaus - A
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I} Terma de Consentimeanto (TCLE):
g} Instrumentos de Pesguisa;

h} Cromograrma;

i) Orcamento;

) Cana-resposla ao parecer anterior.

&s pendéncias foram atendidas em sua iotalidade, a saber:

1. Fadronizacao da descrigio dos riscos, assim como das estralégias mitigadoras e beneflicios da pesquisa
nos documentos apresentados;

2. Corre¢ao do TCLE quanto a formatacao (numeragao e espaco para rubrica em todas as paginas),
informacoes sobre o CEP, inclusao dos beneficios da pesquisa, inclusdo dos riscos comuns & pesquisas
gue envalvem ambientes vinuais (OFICIO CIRCULAR N® 2/2021/CONEPISECNSIMG) e esclarecimentos
aos participantes sobre direitos & indenizagao, ressarcimento e assisténcia;

3. Atualizacao do cronograma guanto a coleta de dados.

Concluses ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Considerando o atendimento 45 pendénclas elencadas no parecer anterior, este colegiado delibera pela

aprovacao do protocolo de pesguisa.

Cabe ao pesguisador responsavel, apds realizacio da pesquisa, apresentar a este colegiado o Relatario
Final de Pesquisa, que serd avaliado em reunido ordindria do comité para verificacio do cumprimento dos
preceitos Slicos na pesquisa com seras humanos.

Consideragbes Finais a critério do CEP:

Cabe ao pesquisador responsavel, apds realizacio da pesquisa, apresentar a este colegiado o Relatorio
Final de Pesquisa, que serd avaliado em reunido ordingria do comité para verificagio do cumprimento dos
preceilos Slcos na pesquisa com seras humanos.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Doclmento Arguive Postagerm Autor Situacao
Infarmacaes Basicas | PB. INFURMACEES BASICAS_DO_P £ 2025 Acailn
| do Projeto ROJETO_2473403.pl 22:10:53
Projeto Detathada /| Projeto_Detalhado_Mara_Betanha_31_| 31032025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
Brochura 03_2025.pdl 22:08:05 JANDRADE LEONES
Invvestigadaor
Cronograma CRONOGRAMA_Projeto_Mara. pdfl FN0WZ025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
22:08:28 JANDRADE LEONES
TCLE [ Termos de | TGLE_31_03 EDES.pEIf 31/03/2025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
Assentimento ! £2:08:06 |ANDRADE LEONES
Justificativa de
LAUSENCIA
Outros CARTA_CEP_assinado_assinado_.docx| 3I103Z025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
22:05:41 JANDRADE LEOMNES
[Folha de Rosto folha_rosto_Assinada pdl D50Z/2025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
20:38:33  JANDRADE LEOMNES
[Outros QUESTIONARIO_AD_PROFESSOR.pd| 24/01/2025 | MARA BETANHA DE| Acelo
18:33:38 JANDRADE LEONES
Declaragio de Declaracao_Concordancia. pdf 24012025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
cancordancia 18:30:28 JANDRADE LEOMNES
Err;amemn ORCAME NTD.pdf 24/01/2025 |MARA BETANHA DE[ Aceilo
18:28:32  |JANDRADE LEONES
Declaragio de Declaracao_Instiivicao_Infraestruiura.pd| 2401/2025 |MARA BETANHA DE| Aceilo
Irestituicao & f 18:22:21 JANDRADE LEOMNES
Infraestrutura

Situacao do Parecer:
&provado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Mao
MAMNALS, 11 de Abnl de 2025
Assinado por:
EDS0ON MAILA
(Coordenador(a))
Endereco:  Rua Feimeira Pera, 1108 . Prédido da Reilaria, 2 andar, Manaus - AW
Bairro: CENTRO CEP: GO.025.010
WF: Al Municipio: MANALIS
Telefone: (92)58234-1140 E-mail:

cepshuppgid@ilamedu br
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDOD

Prezado (a) Senhar (a),

Vocé esta sendo convidadol{a) a participar, como voluntario(a), da
pesquisa intitulada “Percepgdes de professores sobre a inclusao de alunos
com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) no Ensine Medio
Integrado”, desenvolvida por Mara Betanha de Andrade Leones, mestranda
no Programa de Pas-Graduacao em Educacao Inclusiva — PROFENIFAM, sob
orientacao dofa) Professor(a) Dr. Paulo Marreiro dos Santos Junior.

Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar como as percepgoes dos
professores do Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos, influenciam a
implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas para alunos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) no curso Tecnico em Informatica Integrado ao Ensing
Medio, & como objelivos especificos, mapear e analisar documentos
institucionais sobre inclusao, identificar desafios enfrentados pelos docentes e
propor solucoes que possam aprimorar essas praticas. Alem disso, o estudo
resultara na criagao de podcasts educalivos, que servirao como recurso de
capacitacao pratica e acessivel para os professores.

Esta pesquisa fol planejada para apresentar o menor rfisco possivel aos
participantes, seguindo as orientagoes da Resolugao do CNS n® 466/2012 e do
Oficio Circular n* 2/2021/CONEP/SECNS/MS. Contudo, reconhece-se a
possibilidade de alguns riscos associados a coleta de dados em ambientes
virtuais:

- Desconforto emocional: Os participantes podem sentir-se desconfortaveis ao
relatar experiencias e desafios relacionados a inclusao de alunos com TEA.

- Privacidade e sequranca de dados: Como a pesquisa serd realizada online, ha
0 risco de vazamento de informacoes, embora medidas de seguranca sejam
adotadas para evitar tal situacao.

- Fadiga digital: A necessidade de responder ao questionario pode demandar
lempo e atencao, gerando cansaco devido a rotina dos participantes.

Rubrica: Rubrica:

Pesquisador (a) Participante
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Para mitigar ps riscos identificados, as sequintes eslralégias serao
adotadas:
- Garantia de sigilo e anonimato: Todos os dados coletados serao tratados de
forma confidencial, utilizando plataformas seguras que garantam a privacidade
das informacoes dos panicipantes. Nenhuma identificacao pessoal sera
divulgada.
- Consentimento informado: Os participantes terdao total liberdade para desistir
da pesquisa em gualquer momento, sem qualquer prejuizo ou penalizacao.
- Flexibilidade no preenchimento: O gquestionario estara disponivel online e
podera ser respondido em momentos convenientes, adaptando-se as rotinas dos
professores
Medidas de seguranca virtual: Serao utilizados sistemas confidveis e
mecanismos de protecao de dados para evitar qualguer comprometimento das
informacgoes fornecidas.
- Disponibilidade de suporte: Caso o participante experimente desconforto
emocional, podera interromper sua participacdo e receber supore institucional,
S8 necessario.
Os resultados da pesquisa tém polencial para gerar beneficios
significativos, incluindo:
- Forntalecimento da Educacao Inclusiva: Contribuir para a compreensao dos
desafios e oporunidades na inclusdo de alunos com TEA no Ensino Meadio
Integrado.
Producao de material educative: Desenvolvimento de podcasts para
capacitacao pratica e acessivel dos professores.
- Desenvolvimento profissional: Oferta de malteriais para formacao continuada,
ajudando os professores a se capacitarem no tema da inclusao de alunos com
TEA
- Aprimoramento de praticas pedagogicas: Incentivo a adogao de estrategias de
ensino mais eficazes e alinhadas as necessidades dos estudantes com TEA.

Rubrica: Rubrica:

Pesquisador (a) Fanicipante
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- Contribuicoes institucionais: Suporte ao aprimoramento de politicas de inclusao
no IFFA Campus Obidos.
- Impacto académico e social: Reforgo do compromisso com os principios de
equidade e inclusao na Educacao Profissional e Tecnologica, podendo servir de
referéncia para outras instituigoes.

Todas as medidas necessarias serao lomadas para garantir gue a
pesquisa seja conduzida de forma élica e responsavel. Eventuais custos arcados
pelos participantes e seus acompanhantes serao reembolsados integralmente,
conforme estipulado pela Resolugao CNS N® 466/201 2.

Caso ocorram danos decorrentes da pesquisa, sera fornecida assisténcia
gratuita, imediata e pelo tempo necessario. Além disso, os parlicipantes
possuem o direito a reparacao material por quaisquer danos causados durante
o estudo, conforme eslabelecido pela Lei N* 10.406/2002 (Codigo Civil).

Para mais informacoes efou esclarecer alguma duvida sobre o estudo,
ofa) senhor(a) pode entrar em contato diretamente com a pesquisadora pelo
telefone: (92) 99345-4417 e E-mail: maraleones.ifam.t4@gmail.com. A
comunicacao podera ser realizada em horario comercial de segunda-feira a
sexla-feira. Para quaisquer informacgdes, fica disponibilizado o endereco do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techologia do Amazonas (IFAM) - CMC
a Av. Sete de Setembro, 1975, Centro, Manaus/AM, CEP: 69020-120 pelos
lelefones:  (92) 36271-6723 ou  (92) 3621-6750 e pelo  E-mail
dipesp.com@ifam.edu . br. Ainda, o endereco do Comité de Etica em Pesquisa

(CEP) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM) A4 Rua Ferreira Pena, 1109, Prédio da Reitoria, 2° andar, Cenlro,
Manaus/AM, CEP: 69025-010, pelo E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br ou pelo
telefone: (92) 98234-1140

Fubrica: Rubrica:

Pesquisador (a) Participante
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CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO

Eu, . Tui informado(a)

sobre os objetivos e procedimentos da pesquisa, compreendendo plenamente
as explicagoes apresentadas. Concordo em participar de forma voluntaria, ciente
de que posso desistir a qualquer momento, sem prejuizo. Este termo & emitido
em duas vias originais, uma para mim e oulra para a pesquisadora.

Assinatura do(a) Participante da Pesquisa:

Assinatura da Pesquisadora Responsavel:

Obidos, Para, I
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Kinisirio da Bducagio
“. Instiuln Federal de Educagsa Cencla ¢ Teonoogia do g

Tema: Percepgdes de professores sobre a inclusdo de alunos com Transtomno
do Espectro do Autisma (TEA) no Ensino Medio Integrado

Objetivo: Investigar como as percepodes dos professores do Instituto Federsl
do Pard (IFF&), Campus Chidos, influsnciam a implementacSo de praficas
pedagogicas inclusivas para alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
no curso Tecrsco em Informatica Integrado ao Ensino Meadio. Alem disso, a
pesguisa busca mapear & analisar documentos insttucionais, os desafios
enfrentados e as estratégias pedapdgicas adotadas, propondo elsborar uma
zérie de episddios educativos em formato podecasft scbre o Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), abordando estratégias incusivas e metodologias

pedagogicas como ferramenta de formacdo continuada para os docentes.

Mestrandalc: Mara Betanha de Andrade Leones
Orientadonra: Or. Faulo Mamesiro dos Santos Junior

1. Perfil ldentitario

ldads{ jentre 20330 anos entre Z0a40ancs () entre 40 2 50 anos | ) entre 50 3
G0 anos

Sexor () Masculno { } feminno

2. Formagao Académica e Complementar

Graduagao:
Especislizacao. Em que?
Mestrado. Em que?

Dowtorado. Em que?

2.1 Ja realizou cursos de formacao continuada recentemente, especiaimente voltados
para 3 inclusao educacional?

{ ) Nao

{ }Sim. Qual {i5)?

2.2 Qual o seu entendimento sobre inclusao?




2.3 J3 realizou curso de formagdo ou capacitacao sobre o Transtorno do Espectro do
futismo (TEA)?

{ }Nac.

{ }Sim. Qual (57

2 4 O que vocs sabe sobre o TEA - Transtoma do Espectro Autista? {conhecimenios previos
acerca das  caractensticas, manifestagdes e implicagtes educacionais)

3 Experiencia Profissional

2.1 Ha quanto tempo na docencia:
32 Tempas de atuacdo como  professor(a)  de Aluna com TEA

2.4 Qusl 3 sua area principal de stuacao (ex: Lingua Porugussa, Matematica, Cigncias,
Educacso Fisica etc.)?

4. Experiéncias e Percepgoes sobre o Ensino de Alunos com TEA

4 1 \foce @ teve ou tem alunos diagnosticados com Transtorno do Especiro Aufista (TEA)
&M SU3s turmas ™

4 2 oce foi informado que teria um aluno diagnosticada com TEA na turma?
[ ) Nao.
[} Sim

4.1 Voce recebeu orientagao institucional prévia sobre o relatorio descritive do
desempenho escolar do aluno com TEA?

{ }Nao

{1 5im

44 Como voce descreveria sua experiencia ao trabalhar com aluno (s) com TEA?

5. Desafios na Inclusdo de Alunos com TES

3.1 Quais 530 os principais desafios que vocé enfrenta ao incluir alunos com TEA em suas
aulas?

5.2. De que forma esses desafics impactam o s2u plansjaments e 3 execucao das atividades
&m sala de suls?

3.2 Ma sus oginiao, wooe acredita que ter um sluno com TEA na turma dificulta o
desenwolvimento da turma?

{ }Mao. Por qual razao?
{ }5im. Par qual raz3o?

6. Estrategias de Ensino e Inclusao

6.1 Quais estrategias voce utiliza para facilitar a inclusao de alunos com TEA no
processo de ensinc-aprendizagem?




6.2 Vocé sente que suas estrategias sao eficazes? Por qué?

7. Percepgoes sobre Inclusdo

7.1 Como vocE percebe o papal da insfituicao na inclusao de alunocs com TEA?
7.2. Vocé acredita que recebe suparte suficients da instituicao e dos colegas  para incluir
slunaos com TEAY

8. Mecessidades e Expeciativas

£.1 Quais recursas ou formagoes wooe acredita que seniam importantes para  melhorar seuw
trabalho com alunos com TEA?

8. 2 Voce gostaria de fazer qual curso de formagao institucional da area do TEA?

{ ) Inclusao Escolar para alunos com TEA: o que &7 & como fazer?

{ ) Autismo: Tipos, Caractensticas e Abordagens diagnasticas

{ ) Metodologizs de Ensing: Adaptacoes curiculsres para alunos com TEA e Metodo ABA
{Analise do Comportamento Aplicada)

{ 1 PEl - Planejamento Educacional Individualzado

{ ) Uso de Ferramentas digitais para awdliar no ensino & na aprendizagen de slunos com
TEA

£.3 0 que vooe espera que a gestao escolar e 3 comunidade educativa fagam para apoiar
a inclusan?




PESQUISA: PERCEPCOES DE
PROFESSORES SOBRE A INCLUSAO DE
ALUNOS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO (TEA) NO
ENSINO MEDIO INTEGRADO

thasxiradelconesPgrnail corm Mudar e conila e

* Indsca UMa Dergunts O atoris

Enviar por e-mail *

D Feogistras Bandradoicones@gmail com coma © o mad & ser nchado ne munha resposto

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO: ®
Prezado (a) Docents,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como volumdriola), da pesquisa
intitulada “Percepgdes de professores sobre a inclusio de alunos com
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) no Ensino Médio Integrado™,
desenvolvida por Mara Betanha de Andrade Leones, mestranda no Programa de
POs-GraduacSio em Educacio Inclusiva — PROFEVIFAM, sob orientagso do(a)
Professor Dr. Paulo Marreiro dos Santos Junior.

Es1a pesquiss term como objetivo geral Investigar como as percepcoes dos
professores do Instituto Federal do Para (IFPA), Campus Obidos, influenctam a
Implementacao de praticas pedagogicas inclusivas para alunos com Transtomo
do Espectro Autista {TEA) no curse Técnico em Informatica integrado ao Ensino
Meédio, e como objetivos especiflicos, mapear ¢ analisar documentos
Iinstitucionals sobre Inclusso, iIdemtificar desafios enfremtados pelos docentes e
propor solugoes gue possam aprimorar essas praticas. Além disso, o estudo
resultard na criacio de podcasis educativos, Que servirio como recurso de
capacitagio pratica e scessivel para os professores



Podcast
TEA: Vozes da Inclusao na EPT

FORMULARIO DE AVALIAGAO E
VALIDAGAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Podcast:
“TEA - Vozes da inclusao na Educacao Profissional e Tecnoddgicn”™

marabetarka @gmad com Mydot de cocte e

s MNio comparithodo

* Indca ura pergunta otrgatcca

SECAO 1: TERMO DE APRESENTACAOD 2

Esle formuldrno 1em como olyetivo avaler e vakdar o Produto Educacional
desanvalivido no &mbito da dissentacdo de Mestrado Profissional em Ecucagso
nolusive (PROFEIVIFAM), inttulads © A Iinclusdo de estudantes com o Transtorno

do Espectro Autista (TEA) na Educaciao Profissional @ Tecnoldgica: percepctes
de docentes do Ensino Médio imtegrado®

O produto conssste em uma sdle de Podcasts Educatives, vollados & formacda
contmuada de docertes da Educacdo Profissonal @ Tecnciogica, com foco na
INCiuES0 de estudantes com TEA

As resposins S50 anonimas ¢ ulilizades exclusivamente para fins académoos.

O Dot gue cavi o splpdchon do podost # concordo s pariicipe de avelisgiia

Avangar LUmpar formwlorio
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6w romaien nle S srarks Tevn apTovado pebo Google. - BT evr conigtg Gom b peoprwetien ot tees
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Google Formularios




