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RESUMO

Conversas autorregulatorias sobre o ensinar e o aprender na
Educacao Profissional e Tecnoldégica € um produto educacional
vinculado a pesquisa de mestrado intitulada "Autorregulacao da
Aprendizagem: um caminho para a permanéncia e o éxito na
Educacao Profissional e Tecnholdgica”, desenvolvida no ambito
do Programa de Mestrado em Educacao Profissional e
Tecnoldégica em Rede Nacional - PROFEPT. Trata-se de curso on-
line, de formacao continuada de professores, fundamentado
essencialmente, no constructo da Autorregulagcao da
Aprendizagem - ARA como estratégia para a promocgao da
permanéncia e do éxito escolar na Educacao Profissional e
Tecnoldgica. Delineado a partir da concepcao dialdgica-
problematizadora como possibilitadora de teorizacdes e
reflexdes, o curso foi pensado como um ciclo de conversas sobre
o ensinar e o aprender em que os interlocutores - pesquisadora e
sujeitos - encontram-se em processo permanente de dialogo e
reflexao, estruturados a partir de eixos tematicos, chamados de
ciclos, que abordam os pressupostos tedricos da ARA, suas
implicacdes no contexto educativo e as possiveis contribuicoes
para a pratica docente.

Palavras-chave: Autorregulacdo da Aprendizagem. Exito Escolar.
Educacao Profissional e Tecnolégica.



ABSTRACT

Self-regulatory conversations about teaching and learning in
Professional and Technological Education is an educational
product linked to the master's research entitled "Self-Regulation
of Learning: a path to permanence and success in Professional
and Technological Education", developed under the Master's
Program in Professional and Technological Education in National
Network - PROFEPT. It is an online course, of continuing
education for teachers, based essentially on the construct of Self-
Regulation of Learning - ARA as a strategy for the promotion of
permanence and academic success in Professional and
Technological Education. Outlined from the dialogical-
problematizing conception as enabling theorizations and
reflections, the course was thought as a cycle of conversations
about teaching and learning in which the interlocutors -
researcher and subjects - are in a permanent process of dialogue
and reflection, structured from thematic axes, called cycles,
which address the theoretical assumptions of ARA, its
implications in the educational context and possible
contributions to teaching practice.

Keywords: Self-regulation of Learning. School Success.
Professional and Technological Education.
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APRESENTACAO @)

O produto educacional que ora se apresenta, originou-se das reflexoes
proporcionadas pelas questoes que norteiam a pesquisa de mestrado, a
qual este produto esta vinculado, intitulada "Autorregulacao da
Aprendizagem: um caminho para a permanéncia e o éxito na Educacao

Profissional e Tecnolégica”: como promover na Educacao Profissional e
Tecnoldégica - EPT uma pratica pedagodgica que integra saberes? Que
favoreca o papel ativo do aluno em seu processo de aprendizagem,

possibilitando-lhe a permanéncia e o éxito escolar?

Partindo dessas formulagoes e do conhecimento sobre as concepc¢oes da
Autorregulacao da Aprendizagem - ARA, adquiridos em um curso de pos-
graduacao, entendemos como possivel a articulacao entre as proposituras
da ARA e a pratica docente propositiva da educagao humana integral, um
dos eixos fundantes da EPT. Essa intercessao define-se pela concepcao
de homem postulada por Bandura (1986), criador da Teoria Social
Cognitiva - TSC sob a qual se assentam os fundamentos da
Autorregulacao da Aprendizagem.

Para Bandura, ao homem é dado o papel de agente, podendo com seus
atos influenciar os acontecimentos e se envolver de forma proativa em
seu proprio desenvolvimento. Nessa perspectiva, o professor torna-se
sujeito de sua pratica, como deve ser o aluno sujeito de sua
aprendizagem.

A esse respeito Rosario (2004, p.11) assinala que todos devem ser ativos e
€@ importante ao professor o conhecimento das estratégias de
aprendizagem e que as utilize dentro e fora da escola. Se os alunos
pensam sobre e entendem o processo de estudar, isso facilitara o sucesso
Nao so na escola, mas também na vida, pois “nao aprendemos quando nos
ensinam ou quando escutamos, mas sim quando adaptamos, quando
recriamos esses significados. Aprender € sempre um trabalho do autor”.



(@)

Diante de tais consideragdes, a compreensao de que a ARA tinha uma
contribuicao importante para o desenvolvimento de praticas docentes
contextualizadas as bases conceituais da EPT, em especial ao desenvolvimento
da formagao humana integral, tomou forma: um curso de formagao continuada
para os professores sobre os principios Autorregulacao da Aprendizagem como
um caminho para a permanéncia e o éxito do aluno na Educacao Profissional e
Tecnologica.

O curso foi pensado como um ciclo de conversas sobre o ensinar e o aprender
de modo que o participante encontre-se em processo permanente de didlogo e
reflexao, consequentemente, de aprendizagem. Cada ciclo apresenta a ARA a
partir de uma perspectiva: i) os fundamentos tedricos; ii) o contexto educativo e
iii) a pratica docente. Um curso de pequena duracao com carga horaria de 30h.

Questoes problematizadoras permitemm ao docente, o exercicio da
metacognicao em uma dupla vertente: de quem ensina e de quem aprende. O
resultado ilustra-se nos recortes das falas dos participantes da pesquisa,
identificados por nomes de passaros, que abrem os ciclos tematicos ou ainda,
se entremeiam no corpo do texto.

Desenvolvido na plataforma Moodle, o curso em sua a versao impressa,
necessitou de adaptagoes que nao fugiram a concepgao metodolégica que o
caracteriza: a dialogicidade. A versao on-line configura-se nos padroes e
formatos disponiveis e pode ser acessada pelo link abaixo, com o perfil de
visitante e senha ifam2019.

http://novomoodle.ifam.edu.bri13000/moodle/course/view.php?id=2323

A elaboracao e validacao desse produto educacional estao em consonancia
com as orientagdes encontradas na literatura disponivel sobre a questao.

AsS autoras.



Abrindo a pauta

Serd que sua curiosidade foi agugada? Conhega os tépicos que serdo abordados nos

nossos ciclos de conversa:
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clicLon:
AMBIENTAGAO

NA

* Participagfio no férum

de aproximagio;

* Conhecimento do plane

de ensine e do roteire
de atividades.

CICLO 2:
ABORDAGENS
PRELIMINARES

NA

* Conceito, componentes
& fases do ARA;

* ContribuigBes da tearia
Social Cognitiva (TSG);

* Os ciclosda ARA

clcLo 3:
IMPLICACBES NO
CONTEXTO
EDUCATIVO

MNA

* Os processos
autarregulatérios e os
programas de
promogiio da ARA;

= Infuséio curricular;

* Mediaglo pedagdgica
e o papel do professar.

CICLO 4:
CONTRIBUIGOES A

PRATICA DOCENTE-

NN

* As cartas de Gervasio ao

seu Umbiga.

* Um recorte sobre o &xito
na EPT;

* ImplicagBes sobre o
ensinare o aprender.

ESSES PONTOS:

I
\ 4
~

Permita-se Curiosidade?
N&o pode faltar! Cuide delal

motivag&o é fundamental
para permanecer na caminhada.

a autorreflexdo!



Preliminares

BEM VINDaS
NOSSA CONYERSA SOBRE

ENSINAR E O APRENDER!

-

o »

Esse momento de formacéo foi pensado de modo que vocé possa:

Encontrar
Usar
Compartilhar
Adaptar

conhecimentos, ideias, experiéncias, percepcoes que
favorecam sua pratica docente.

No plano de formacao, constam informacoes sobre os conteudos e
atividades a serem desenvolvidos, bem como os objetivos almejados. Os
roteiros de estudos foram propostos como orientagcao quanto aos caminhos
a serem percorridos para a consecucao dos objetivos, mas sinta-se livre para
delinear seu proprio percurso formativo.



Preliminares

PARTICIPE,

DOS FORUNS DE DISCUSSOES!

O Férum é a nossa ferramenta
dialégica. Compartilhe  suas
experiéncias, conte suas
histdrias, questione, diga o que
pensa, o que sente. Sem ela,
ndo haverd conversa. Os roteiros
de aprendizagens o orientardo
sobre como e quando participar.

Pense o quanto podemos
aprender e  ensinar 0o

compartilhar nossos saberes.

A formagdo foi desenvolvida de

modo que os ciclos apresentem

conteldos independestes, mas
complementares, assim o roteiro de
estudos também foi organizado
Gestéo do

imprescindivel para o

segundo essa ldgica.
tempo ¢

cumprimento das tarefas

12



PLANO DE FORMACAO

Conversas autorregulatdrias sobre o ensinar e o aprender na Educacao
Profissional e Tecnolégica

Formacgao Continuada de Professores

CARGA HORARIA: 30H

EMENTA: OBJETIVO GERAL:

Conceito de autorregulacdo da aprendizagem. Oportunizar aos professores que atuam na

Os processos autorregulatérios. Contribuicdo da Educacéo Profissional e Tecnolégica - EPT,

Teoria Social Cognitiva (TSG). O contexto formacao continuada, com vistas a promocéao

educativo. Os programas de autorregulacdo da dos principios de Autorregulagcdo da

aprendizagem. Implicacbes para a prética Aprendizagem, na construcéo de estratégias de

docente. ensino, que contribuam para a permanéncia e
0 éxito na EPT.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apresentar os principais fundamentos teéricos da Autorregulacado da Aprendizagem - ARA, a partir da Teoria
Social Cognitiva;

2. Abordar as contribuicdes da ARA para o éxito escolar;

3. Refletir sobre os processos autorregulatérios da aprendizagem e as implicagdes no ensinar e no aprender.

PROGRAMACAO CICLO 1: ATIVIDADES: RECURSOS:

A » »

AMBIENTACAO « Participag&o no férum

R co dat . de discusséo 1: e Forum de discusséao;
. Pﬁresegtaﬁao E Nor.mac;ao, "Minha histéria, sua  Forum de dividas;
* Plano de Formagao; histéria, nossas historias". * Textos em PDF.




PROGRAMACAO CICLO 2:

FUNDAMENTOS DA
AUTORREGULAGAO DA
APRENDIZAGEM (ARA)

Apontamentos preliminares;
As contribuicbes da Teoria
Social Cognitiva (TSG):

ATIVIDADES:

A

Registro no diario: Eu, o
estudante;

Participacdo no férum de
discussao 2: ARA em foco;
Autoavaliagéo.

RECURSOS:

A

Roteiro de estudos 1,
Textos em PDF,;

video: A importancia da
ARA;

video: Agéncia humana;

a) o sujeito que aprende; Diario de formacao;
b) motivacdo e crencas de Férum de discussao;

autoeficécia; Forum de davidas.
¢) o modelo PLEA.

PROGRAMACAO CICLO 3: ATIVIDADES: RECURSOS:

N A N

IMPLICAGOES NO
CONTEXTO EDUCATIVO « Participagéo no Férum de Roteiro de estudos 2;
discussao 3: Textos em PDF;
RelacGes entre ARA e 0 Video 3: Aprender a
da ARA; aprender a aprender; aprender;
* Infusdo curricular;  Autoavaliagdo: Eu o(a) F6rum de discussao;
» Mediagéo pedagobgica e o professor(a). Férum de duavidas;
papel do professor. Diéario de formacéoo.

e Os programas de promog¢éao

PROGRAMACAO CICLO 4: ATIVIDADES: RECURSOS:

CONTRIBUICOES PARA
A Participac&o no forum de
PRATICA DOCENTE discussé&o 4:
ARA e a infuséo curricular;
Registro no diario de
formacéo 4: O que as cartas

Roteiro de estudos 3;
Textos em PDF;
F6érum de discusséao;
Forum de davidas;
Diério de formacéo.

e As Cartas de Gervasio
ao seu Umbigo;

« O éxito escolar e a me dizem;
EPT: Autoavaliacdo: Eu e meu

» Implicacdes no ensinar umb!go;
e no aprender. Avaliacéo da formac&o.




AMBIENTACAO

10 AMBIENTE VIRTAL DE APRENDIZAGEM - AVA

Como inicio desse caminho formativo, temos o ciclo Ambientacao que integra a
versao on-line do produto. Sendo esta a versao impressa, um ciclo de ambientacao
parece desnecessario. Contudo, a experiéncia com o AVA ainda € uma novidade
para muitos e essa € uma oportunidade de té-la, caso deseje. Use o link, o perfil e a
senha informados no toépico apresentacao deste produto. A Figura 1 ilustra a
interface do curso no ambiente virtual.

A Figura 1 - Interface do curso de Formacao de Professores no AVA

P&gina inicial Meus cursos UAB Formacédo Continuada de Professores Det

HavEERCRe L Geral: Conversas autorregulatérias sobre o ensinar e o aprender
o

Pagina inicial na Educacao Profissional e Tecnholdgica »

¢ Painel

» Paginas do site
w Meus cursos
« UAB
POS-GRADUACAO LATO
SENSU
Formacédo Continuada de
Professores

» Participantes
¥ Emblemas

A& Competéncias
R Notas Periodo de 18/07 a 31/08/2019

N Geral: Ciclo de conversas

S0bre 0 ensinar & 0 apr... 4 l-q, | Férum de aproximacéo
Ciclo | =

Ciclo Il \ A=l Forum de Duavidas
Ciclo Il

Ciclo IV

v v v w

Fonte: Verséao on-line do Produto Educacional, 2019



O ciclo ambientagao objetiva leva-lo a conhecer nossas ferramentas de trabalho no
Moodle: o féorum e o diario. Essas sao ferramentas de comunicacao assincronas,
utilizadas na comunicag¢ao que nao acontece no tempo real. Emissor e receptor nao
se comunicam ao mesmo tempo. Explore o ambiente. Acesse o forum de boas
vindas, de duvidas, o plano da formacdo. E importante que se situe no espaco da
sala virtual. Feitas as aproximacoes, que tal nos conhecermos um pouco Mais?
Acesse o

Forum de discussao 1:

e compartilhe sua histéria: sobre seu trabalho, suas praticas, as crencas que dao
sentido ao seu fazer, conforme orientacoes expressas na Figura 2. Essa atividade é
para familiaridade com as ferramentas do Moodle, como explicado, mas nada
impede que a proposta seja aplicada a uma roda de conversa com os colegas.
Quantas histérias maravilhosas poderia conhecer. Quer tentar? Fica a sugestao.

Figura 2 - Orientag6es sobre o forum de discusséo 1

Todes tém alge a contar. Uma histéria a ser dita.

Eu, por exemplo, atuo na Educacao Profissional Tecnolégica - EPT ha 24 anos. Sou servidora do
Campus Manaus Centro e ministro as disciplinas Conhecimentos Sociolinguisticos , Relagoes
Interpessoais e Psicologia da comunicagao para alguns dos cursos de graduagdo. Creio na educagao
para a transformacdo social promovendo a agéncia dos sujeitos (docentes e discentes) na
promocao de uma educacdo que integra saberes, que ndo se distdncia da compreensao dos
fendmenos sociais subjacentes, que reconhece o impacto do que se ensina e de como se ensina, na
vida dos alunos.

Agora é asuavez!

Compartilhe um pouco de sua jornada na EPT: tempo de atuagao, disciplina(s) gue ministra, que conceito(s) de
educacao norteiam sua pratica docente.

Fonte: Versao on-line do Produto Educacional, 2019
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Ciclo 2

2 AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM - FUNDAMENTOS
TEORICOS

Roteiro de estudos 01

Descricao

Este é nosso primeiro roteiro de estudos, que se apresenta como um instrumento de
orientacdo no trato dos conteudos e atividades propostos, contudo, segui-lo € uma deciséo
sua. Pode tracar seu proprio percurso formativo. Ao realizar as leituras ou assistir aos
videos, anote o que considerou importante, questionamentos que por ventura surgirem, etc.

Isso incrementara sua participacéo no forum de discussoes.

Roteiro de estudo e atividades

1. Inicie pelo registro no diario de bordo sobre seus processos de aprendizagem:
questionario - Eu, o estudante;

2. Realize a leitura do material: ARA — apontamento preliminares.

3. Assista ao video 1: A importancia da ARA.

4. Realize a leitura do material: Contribuicbes da Teoria Social Cognitiva -TSC e em
seguida, assista ao video 2: Agéncia humana.

5. Participe do forum de discusséo 2: ARA em foco.

Autoavaliacado

Registre no Diario de Formacdo 1, suas aprendizagens/percepcdes, tendo em vista a
seguinte questdo: percebo-me como sujeito que se utiliza de estratégias autorregulatorias
no processo de minha aprendizagem ou mesmos em outras situa¢des da minha vida?
Sinta-se livre para introduzir outras reflexdes sobre o tema.

E vamos nessa, caminhante!



Didario de bordo

acesse a versao on-line ou utilize
uma agenda como seu diario.

Antes de adentrarmos nos caminhos da Autorregulacao da Aprendizagem,
pense um pouco em quem é vocé enquanto aprendente. Considerando que a
formacao profissional € um processo continuo, podemos dizer que fomos,
somos e seremos estudantes ao longo da vida. Entao, colocando-se nessa
vertente, reflita um pouco sobre seus processos de aprendizagem
respondendo anotando em seu diario respostas a essas questoes:

1. Costuma planejar suas acgOes antes de iniciar um estudo/projeto/trabalho, pensando
no que vai fazer e no que sera preciso para completa-lo?

2. Um aspecto fundamental no estudo € a organizacdo e gestdo do tempo. Como
costuma fazer a gestao do seu tempo: elabora um cronograma de estudos com horarios
definidos ou costuma ser mais flexivel na realizacao das tarefas, deixando espaco para
a improvisacao, evitando a rigidez e o estresse?

3. Confia que alcancara sempre o éxito, a despeito de qualquer adversidade?

4. Para evitar a procrastinacao, isto é, adiar as tarefas de estudo para mais tarde, o que
costuma fazer? Como exemplos: recompensar a si mesmo no caso de conseguir acabar
a tarefa dentro do prazo; Dividir uma tarefa complexa em pequenas metas e distribuir o
tempo para cada uma; Tentar motivar-se com outras coisas (ir tomar café, conversar na
internet...) e realizar a tarefa depois, dentre outras.

5. Que estratégias de estudos costuma adotar: faz anotacfes relevantes , sublinha ideias
principais, elabora questdes, resume textos, reescreve os conteudos para memoriza-los,
consulta colegas, professores caso necessite de ajuda em algum contetdo?

6. Como costuma se preparar para as avaliacdes: estuda com bastante antecedéncia,
revisa os conteudos, estuda de véspera para lembrar do conteudo?

7. Enquanto estuda, pensa em coisas/acbes concretas que precisa/pode mudar no seu
comportamento ou no ambiente para atingir seus objetivos? O que?

8. Observa e trata as situacdes que contribuiram para que o0s seus objetivos de estudos
nao tivessem sido alcancados?

9. Ap6s o resultado de avaliagdes, costuma verificar no que ndo se saiu bem, fazendo as
correcdes necessarias e buscando melhorar?



2.1 AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM: APONTAMENTOS
PRELIMINARES

Quero lhes apresentar a Conceicao. E estudante e no momento esta concluindo
uma apresentacao para defesa de um projeto e ao mesmo tempo estudando
para as provas do trimestre. Em seu planejamento de estudo , registrou, nao
apenas os dias das referidas avaliacbées, mas também, o tempo necessario para
preparar-se, levando em consideracao a complexidade dos conteudos e seu
interesse pelas diferentes disciplinas. Embora, seja focada em seus estudos,
Conceicao por vezes, se distrai com pensamentos que a afastam da tarefa e
principalmente, com o "zap", entdao durante o estudo, mantem-se longe do
celular.

Como técnica de estudo, primeiro faz o reconhecimento do conteudo:
apontamentos das aulas, registrando o nivel de dificuldade. Em seguida, avanca
para leitura dos textos, anotando as ideias principais e sublinhando os
conteudos que julga relevantes. Organiza os topicos identificados e vai
encadeando as ideias principais. Quando encontra uma passagem mais
complicada, Ié e relé até fazer sentido, tentando exemplificar os conteudos que
esta estudando. Busca identificar e compreender os argumentos apresentados
pelo autor para fundamentar as ideias por ele defendidas. Assim, faz muitas
perguntas durante a leitura e tenta construir respostas para as mesmas.
Costuma fazer pausas regulares para o descanso, a fim de nao deixar o cansaco
domina-la. Os intervalos sao fatiados por etapas. De vez em quando, monitoriza
OS seus progressos e se hecessario, muda algumas das estratégias de
aprendizagem utilizadas até entao, ou o local de estudo. Face as dificuldades,
pede ajuda (aos professores, colegas, familiares) para esclarecer duvidas ou para
saber como é que os colegas resolveram as questdes dificeis, selecionando as
estratégias que a podem ajudar a alcancar os seus objetivos.

Nas revisoes, procura na internet questoes de provas sobre os conteudos e tenta
resolvé-las. Se possivel, discute com colegas alguns resultados, estratégias
seguidas na resolucao dos problemas ou as suas ideias sobre as disciplinas

estudadas.

( Adaptado de Cartas de Gervasio ao seu Umbigo (2017), p.118.
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No repertorio de estudos da Conceicao, podemos identificar quatro aspectos
determinantes da sua proficiéncia no estudo: i) possui um ideia definida e
esclarecida de seus objetivos, ii) tem consciéncia dos obstaculos que podem
dificultar sua aprendizagem, iii) utiliza, intencionalmente, estratégias de
aprendizagem para atingir os seus objetivos , iv) exercita ao longo de seu
trabalho, o controle sobre seus afetos e cognicoes. Que reflexdes sobre a

competéncia autorregulatoria de Conceicao podemos fazer?

Segundo Zimmerman (1989), a autorregulacao da aprendizagem €& um processo
de autodirecionamento, pelo qual o aluno transforma sua aptidao mental em
competéncia académica. Neste sentido, ativam, alteram e sustentam estratégias
de aprendizagem em contexto. encaram a aprendizagem como uma atividade
que desenvolvem proativamente, envolvendo processos de autoiniciativa
motivacional, comportamental e matacognitivas, mais do que processos
reativos desencadeados por reacao ao ensino.

Zimmerman ainda enfatiza que a capacidade de se autorregular é inata (todos
tém essa capacidade). Todos utilizam estratégias e mobilizam sua cognicao,
emocao e o seu comportamento para alcancar metas. Mas hem sempre isso se
da de maneira consciente. A falta de consciéncia em relacao a capacidade de
autorregular o proprio comportamento gera dificuldades para o aprimoramento

das estratégias de acao, resultando em potenciais problemas de desempenho.

Tdpicos importantes sobre a
autorregulacao da aprendizagem

Todos os alunos sdo passiveis de
autorregular os seus processos de
aprendizagem, ou seja, de atingir
determinados objetivos; todos sao

capazes de desenvolver

determinados comportamentos de

acordo com a especificidade dos

contextos de aprendizagem.

A aprendizagem autorregulada
pressupde um modelo dindmico de
aquisi¢cdo do conhecimento com
interagdo dos recursos cognitivos,
motivacionais e emocionais
(Weinstein, Husman & Dierking,
2000; Rosario et al., 2008);

E um forma especifica de
aprendizagem que pode ser

distinguida da aprendizagem que
é regulada externamente
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%
/ E portanto, um processo multidimensional e que envolve vérios M
/ componentes.

Componentes —
pessoais:

COGNITVOS, METAGOGNITIVOS, MOTIVACIONAIS E

IOCIONAL @
Componentes == ﬁ -l —> @
comportamentais

A interag@io desses varios componentes, ajuda as pessoas a

ajustarem suas agdes e metas para alcangarem os resultados
Co m ponenfes desejados quando est&o perante a resolugéo de uma tarefa.
contextuais

Para um estudante ser autorregulado, tem que ser antes de mais nada, um
participante ativo no seu proprio processo de aprendizagem, através dos recursos
fornecidos pelos diferentes componentes.

A Aprendizagem Autorregulada “processa-se através de diferentes fases, ao

mesmo tempo que os diferentes componentes atuam sobre estas, influenciando-
as” (ZIMMERMAN, 2000).

Processo com diferentes fases

Antecipagdo Avaliag@o

Componentes —
pessoaqis:

5, MEGOONITIVOS, HOTVACIONAIS E
‘EMOCIONAL

@ I
Componentes — i =) l -—) @ —
comportamentais Execugdo

Planejamento
Componentes
contextuais -

e Controle
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la. Fase: antecipacéo e definicdo de objetivos

F o momento da apreciagdo da tarefa que se vai executar. Esta
fase é influenciada pelas estratégia cognitivas e matacognitivas,
bem como pelas crengas motivacionais, de autoeficdcia e as
espectativas de resultados. Todos esses pensamentos e motivagdes
v&o influenciar os processos psicoldgicos que conduzem ao
estabelecimento de objetivos da aprendizagem.

| N
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2a. Fase: planejamento estratégico

E nesta fase que se seleciona e organiza as estratégias e
métodos de estudo, para tal, é necessdrio que o estudante reuna
e organize toda a informag&o, material e outros recursos
necessadrios. Uma vez seleciona a estratégia, ele deve elaborar
um plano de agdio, onde estabelega os passos a serem seguidos
para a realizagdo da tarefa.
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3a. Fase: execucdo e controle

O estudante p&e em execugdo o plano estratégico anteriormente
definido, monitorando e confrolando essa agdo. O
automonitoramento pode ser definido como uma atuagdio
deliberada dos aspectos internos: os pensamentos, sentimentos e
dos aspectos externos: reagdes dos outros, obstaculos e
impedimentos que ocorrem durante o desenvolvimento das agdes.

As estratégias As estratégias O automonitoramento
metacognitvas motivacionais ditam o da tarefa busca a
assumem um papel empenho do manutengdo do foco
fundamental nessa estudante na nos objetivos

fase. realizagdo da tarefa. propostos.
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4a. Fase: avaliacao dos resultados atingidos

A autoavaliagdo é influenciada pelas atribuicdes, pelos padrdes
autoimpostos e autoreagdes positivas. Ela pode mobilizar os
esforgos para a manutengdo do percurso previamente definido ou
por outro lado, para sua corregdo, refletindo sobre as causas do
sucesso ou do fracas. O juizo sobre os resultados alcangados é
influenciado por varidveis metacognitivas, motivacionais, volitivas
e também pelo feedback recebido.

Os processos de autorregulagdo agem interativamente.
N&o sé entre si, mas com as consequéncias produzidas no
meio. Para Zimmerman (2000), essas fases cumprem um ciclo
de ag¢do na autorregulagdo, continuamente aberta a novos
envolvimentos, com recuos e avangos sempre diferentes ,
enriquecidos pela experiéncia anterior, pelo contexto em que
ocorrem e pelos resultados que vdos sendo obtidos.

M
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INTENCIONAL TEMPORAL DINAMICA

a relagdo entre as fases
€ 0s componentes
podem processarem-se
em diferentes direg&es.

desenvolve-se num
tempo estabelecido de
acordo com as metas.

tem objetivos a serem
atingidos.

A Aprendizagem Autorregulada é entdo, uma agdo:

PLANEJADA

um planejamento dos Iveis cog
processos cognitivos, motivacionais e

metacognitivos e socioemocionais que
__

COMPLEXA
ha variaveis cognitivas,

motivacionais para v3o medir a
realizar uma agdo . c:u’rorregulcxgoo.

\\\\F
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POR QUE O CONCEITO DE

AUTORREGULACAO DA PEDRO SALES LUIS ROSARIO
APRENDIZAGEM ETAO : .
Professor do Departamento de Psicologia

IMPORTANTE? da Universidade do Minho e diretor do

programa de doutoramento em Psicologia
Aplicada. A sua linha de investigagao centra-se
no estudo do impacto das dimensdes cognitivo-
motivacionais, emocionais e sociais no sucesso
escolar dos alunos, dando um especial enfoque
a analise da autorregulagdo da aprendizagem.
Autor de 12 livros e 80 artigos sobre o
tema, desenvolve suas pesquisas em varios
paises da Europa e da América Latina.
No video a seguir, o Prof. Dr. Pedro Rosario fala
de suas pesquisas e da importancia do conceito
de aprendizagem autorregulada.

Com a palavra, o pesquisador!

>

Assista ao video 1: a importancia da ARA,
acessando o link
https://www.youtube.com/watch?v=kYrR
ATAUEf8&t=7s
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2.2 AS CONTRIBUICOES DA TEORIA SOCIAL COGNITIVA - TSC

Bandura (1986) atribuiu o nome
de Teoria Social Cognitiva - TSC
aos postulados tedricos que

A ARA na perspectiva da desenvolveu ao longo de seus
Teoria Social Cognitiva estudos, entre os quais estao a
(TSC): teoria da  autoeficacia, do
desengajamento moral e da

desenvolvimento de métodos de autorregulacgao. Dentre as
ensino e aprendizagem que premissas dessa formulacao, esta

oportunizam ao estudante
autorregular sua aprendizagem..

a ideia de que o ser humano é
capaz de se autodirecionar para
E o componente agente do aprender.
sujeito, em que estando no
centro do  processo  de A visdo de homem postulada por
aprendizagem, pode obter ajuda, .
o e 2 . Bandura, o situa no lugar de um
mas precisara fazer o percurso. . .
agente que pode influenciar os
Nova visdo de instrucdo. Nao é acontecimentos com seus atos e
dar o para o aluno, mas apoia-lo se envolve de forma proativa em
nos mecanismos que ele seu proprio desenvolvimento:
necessita. " .
aquilo que as pessoas pensam,
E a ideia do aprender a aprender. creem e sentem afeta a maneira
O aluno necessita querer. como se comportam” (BANDURA,
1986, p. 25).

Assim, a TSC foca na importancia da intencionalidade e da responsabilidade
do individuo, para agir e provocar mudangas, em uma visao ativa e mutua do
comportamento, que integra fatores comportamentais, pessoais e ambientais,
num constante avancar da aprendizagem. Esses fatores sao separaveis, mas
nao independentes, antes pelo contrario, todos influenciam e sao influenciados
uns pelos outros, numa relagcao denominada reciprocidade triadica, conforme
ilustra a Figura 3.
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Figura 3 - Reciprocidade triadica na Teoria Social Cognitiva

COMPORTAMENTO

(atos, escolhas,
declaracbes verbais)

FATORES PESSOAIS FATORES AMBIENTAIS

(crengas, expectativas, {recursos, consequéncias,
atitudes, conhecimentos) ambiente fisico)

Fonte: AZZI (2014) - Adaptado de Bandura (1986)

A reciprocidade tridadica nao goza de simetria nas intencionalidades
bidirecionais. Algumas fontes tém maior intensidade que outras e nao
acontecem ao mesmo tempo. Essas intencionalidades diferem de acordo com
a pessoa, 0 meio em que ela esta inserida e o comportamento que sera
analisado (BANDURA, 1986).

Compreendido este principio, a partir das informacoes e interpretacées dos
resultados de sua performance, o individuo altera seu ambiente e suas
autocrencgas. Estas alteragdées no ambiente e nas autocrencas individuais,
podem gerar alteracoes subsequentes em sua performance. O desenvolvimento
pessoal ocorre por meio da perspectiva da agéncia, consistindo na capacidade
do individuo desenvolver habilidades autorregulatérias que podem determinar
uma direcao a ser seguida, escolhendo objetivos, sem ser passivo as influéncias
do meio, ou seja, na histoéria de vida pessoal, o futuro é visto como meta.

A pessoa é reflexiva, tem intencionalidade e se autoavalia, tendo sua percepcao
pessoal e de mundo social a partir de suas crencas, fundamentadas em
experiéncias vivenciadas, das suas emocoes e da modelacao e persuasao verbal
(BANDURA, 1986). Aprofundemos essa concepcao de agéncia do sujeito.

600060 0.00004
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2.2.1 A Autorregulacio da Aprendizagem e a agéncia do sujeito -
aproximacoes com a Formacao Humana Integral

A autorregulacao da aprendizagem €& um conceito importante no
processo de construcao de conhecimento dos alunos, uma vez que
envolve diferentes esferas do funcionamento humano, considerando o
individuo como um sujeito que atua e sofre influéncias das diferentes

dimensodes tratadas pela reciprocidade triadica (BANDURA, 2008). Esse
processo conduz a uma aprendizagem mais autbnoma e ativa, em que o
aprendiz utiliza suas capacidades pessoais e estratégias adaptadas a cada
situagao para maximizar a sua aprendizagem (ZIMMERMAN, 2000).

Segundo Bandura (2008), quatro capacidades humanas basicas estao envolvidas

na agéncia humana:

A INTENCIONALIDADE

planejar as agdes e empreender estratégias para o alcance dos
objetivos tracados.

O PENSAMENTO ANTECIPATORIO

antecipar consequéncias desejaveis das acdes e das metas
planejadas, possibilitando motivacdo diante das possibilidades

futuras.

A AUTORREATIVIDADE

monitorar e equilibrar o prépric comportamento, permitindo ao
sujeito fazer ajustes quando necessario.

A AUTORREFLEXIVIDADE

a metacognicdo, a capacidade de pensar sobre o proprio
pensamento, observando o que e o que nao se sabe, e 0 que &
necessario saber para atingir os objetivos propostos.
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Pelo referencial da TSC, os professores podem trabalhar para melhorar:

1

os estados emocionais dos alunos,
fatores pessoais;

melhorar as suas praticas
autorregulatoérias, comportamento;

alterar as estruturas escolares que
impedem o sucesso de seus alunos,
fatores ambientais.

Assim, a competéncia escolar se desenvolve do processo de autorregulacgao,
surgindo originalmente do social para assim ser transferida para a pessoa,
acontecendo consecutiva e progressivamente, visualizando-se nesse processo a
reciprocidade dos fatores descritos por Bandura.

O sujeito que aprende, na perspectiva da TSC, é agente de sua aprendizagem.
Compreende que aprender nao esta restrito ao acumulo de informacgoes e
procura atribuir significado ao conhecimento que vai adquirindo, sejam eles
escolares ou nao. Planejar, definir estratégias, imaginar os possiveis resultados,
se reorganizar frente as necessidades e obstaculos e refletir sobre todo o
processo, sao capacidades humanas basicas que permitem aos sujeitos tomar as
rédeas da propria vida e seguir adiante para alcancar as metas propostas (SILVA
e SILVA, 2015).

E essencial destacar que as bases conceituais da Teoria Social Cognitiva,
desenvolvida por Bandura, tanto quanto a perspectiva da formacao humana
integral, amplamente explicitada no corpo da dissertacao de mestrado a qual
este produto esta vinculado, refutam as perspectivas mecanicistas de ser
humano, ao mesmo tempo que consideram o desenvolvimento humano nao
apenas do ponto de vista cognitivo, mas também do afetivo e do social,
percebendo o sujeito como aquele que age sobre o mundo e sobre si mesmo.

K2 X XX BX X XX
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O individuo nasce agente?
A resposta €: nao!

Tornamo-nos agentes, mediados pelo processo de interacdo social. A formacao da »
identidade, neste sentido, caminha junto com a construcao da agéncia pessoal e coletiva, na

medida em que as pessoas aprendem a estruturar a prépria vida e a se relacionar com as

outras nos diferentes contextos. =
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E na perspectiva de proximidade entre as concepgdes apresentadas,
resguardando-se as especificidades das teorias em questao, que tomamos a
autorregulacao da aprendizagem como um caminho em que os alunos possam
perceberem-se como agentes da prépria formacao no cotidiano de experiéncias
escolares. Assim, no proximo topico tratar-se-a de aspectos essenciais para o
desenvolvimento da autorregulacao.

2.2.2 As crencas de autoeficacia e motivaciao: aspectos essenciais para a
autorregulacao.

Seguindo o caminho tedrico delineado por Bandura (1986, 1989) quanto a
autorregulacao da aprendizagem, vale ressaltar dois aspectos essenciais desse
constructo: i) as crencas de autoeficacia; ii) a motivacao. Pela relacao intrinseca
entre os conceitos, os abordaremos conjuntamente.

A percepcao da autoeficacia guia os sujeitos em direcao aos desafios
que creem serem capazes de enfrentar; regula o esforco e a
motivacao para superar os potenciais obstaculos que podem vir a

surgir e tem influéncia sobre as reacoes apods os resultados
alcancados ( BANDURA, 2008).

No contexto escolar, Bzuneck (2009, p.116), assevera que a motivacao para um
aluno envolver-se nas atividades de aprendizagem, da-se quando ele acredita
que, ‘com seus conhecimentos, talentos e habilidades, podera adquirir novos
conhecimentos, dominar um conteudo, melhorar suas habilidades, etc.”

Dessa forma, esse aluno vai selecionar as atividades e estratégias de acao de
acordo com o que acredita que possa desenvolver satisfatoriamente e
abandonara aquelas que sabe que nao conseguira realizar. Assim, as crencgas de
autoeficacia o levarao ao desempenho final das tarefas, que se apresenta em
acordo com o pensamento de Bandura (1986) e de Schunk e Pajares (2011) de
que quanto maior a crenca de autoeficacia, mais motivacao as pessoas
encontram para realizar uma atividade.

Percebe-se assim, que os graus de motivacao sao estabelecidos pelas crencas
de autoeficacia. Sao elas que fomentam as acoes do sujeito que, por
antecipacao mental do que deve realizar para alcancar suas metas, decide o
curso de suas acoes.
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Azzi (2014, p. 44) enfatiza o papel preditor das crencas de autoeficacia e aponta
quatro processos que medeiam os efeitos dessas crencas sobre as agoes:

© MAS, DE ONDE
(o]

SURGEM AS
° CRENCAS DE
AUTOEFICACIA ¢
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QUATRO FATORES QUE SEGUNDO PAJARES (2002) INFLUENCIAM A CRENGA DE

AUTOEFICACIA:

AS EXPERIENCIAS PESSOAIS

sao as avaliagdes que cada um faz da
performance de seu desempenho frente
as acgoes desenvolvidas, impacta em suas

crencas sobre sua capacidade de
realizacao.

AS EXPERIENCIAS VICARIAS

dédo-se por meio da observacdo. Observar o
sucesso de outras pessoas em suas tarefas,
sugere ao observador que ele também pode
realizar suas tarefas com sucesso e, dessa
forma, se motiva.

refere-se a valorizacdo dos talentos da
pessoa, pela verbalizacdo de alguém que
Ihe é importante: “vocé vai conseguir”,
“sei que vocé é capaz”, sdo exemplos de
avaliacdes sociais positivas.

AS REAC}6ES FISIOLOGICAS
compreendem alteragdes de humor, ansiedade
e estresse que influenciam as percepcoes
pelas quais as pessoas julgam suas aptiddes,
seu esforco e sua fragilidade.
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1.DEFINIR
OBIJETIVOS E METAS

As metas:

e podem ser definidas pelos
préprios estudantes ou pelo
professor;

e devem ser préximas (de
curto prazo), especificas e
adequadas as possibilidades
de realiza¢do dos
estudantes quanto ao grau

de dificuldade.

Segundo Bandura (1986) e Pajares
(2002), 0 estudante com crengas de
autoeficacia fortalecidas podera
ter mais de éxito no seu
desempenho escolar.

Sendo assim, é fundamental o
desenvolvimento de atividades que
oportunizem aos alunos construir
de forma consistente crenc¢as de
autoeficacia.

Em termos praticos, Bzuneck (2009) lista duas estratégias educacionais gerais
para potencializar as crencas de autoeficacia na sala de aula:

2. EVITAR COMPARAGOES
ENTRE OS ALUNOS

Comparamos os estudantes ou

potencializamos atitudes
comparativas quando nao
diferenciamos as
competéncias, habilidades e
ritmos de producao.

Cabe, portanto:

diversificar as tarefas de
acordo com as necessidades,
competéncias e habilidades
dos estudantes;

promover a aprendizagem
colaborativa, enfatizando a
importancia da ajuda mutua
entre os estudantes com
desempenhos diferentes e
estimular a cooperacao entre
os pares.

A questio é como os
professores podem
criar ambientes de

aprendizagem
favoraveis ao
desenvolvimento dos
processos de
autorregulacio dos
seus alunos.
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2.2.3 O ciclo da autorregulacio: 0 modelo PLEA (PLanejamento, Execucio e
Avaliacio)

Segundo Polydoro & Azziz (2009), no campo da intervencao baseada na
autorregulacao da aprendizagem, ha trés linhas de acao, representadas por
Zimmerman, Pintrich e Rosario. Resguardadas as suas especificidades, elas se
assemelham na referéncia a estrutura ciclica do processo autorregulatorio..
Nesta formacao, trataremos do modelo de Rosario, denominado
PLEA (Planejamento, Execucao e Avaliacao).

De acordo com Silva e Silva (2015, p. 61),

O PLEA (Planejamento, Execuc¢ao e Avaliacao), proposto por
Rosario, caracterizase como um modelo ciclico intrafases
(POLYDORO & AZZI, 2009). Em todas as fases o estudante
planeja, executa e avalia os resultados obtidos. Nesse
percurso, ele considera 0s recursos pessoais e ambientais em
funcdo dos objetivos a serem alcancados; automonitora as
estratégias eleitas para cumprir as metas estabelecidas e
avalia a eficacia dos resultados e a existéncia de lacunas entre
0 que conseguiu alcancar e os objetivos e metas propostos.

A Figura 4 ilustra o carater ciclico intrafases do PLEA:

Figura 4 - O modelo PLEA

2
-0

[, - ]

PLANEJAMENTO
' \‘___/s’_
®-0
AVALIACAO EXECUGCAO
a ‘P
' \‘___/s’_
‘_{ E

Fonte: adaptado de Rosario,2009
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Como pode ser observado, em todas as fases o aluno planeja, executa e avalia
os resultados obtidos. O ciclo tem inicio com a fase do planejamento. Nele, da-
se a analise da tarefa com a qual o estudante se defronta, percep¢ao dos
recursos pessoais e ambientais de que dispoe para realiza-la, estabelecimento
de objetivos e a proposicao de um plano para atingir a meta definida.

A fase de execucao refere-se a implementacao de estratégias visando a
obtencao das metas. Para isso, o estudante também deve acompanhar a
eficacia das estratégias por meio da automonitorizagao.

Na fase da avaliacao, além do estudante constatar a possivel discrepancia

entre o resultado de sua aprendizagem e o objetivo inicial, deve redefinir
estratégias para a realizacao da meta pretendida. Como se trata também de
um modelo ciclico, os resultados da fase de avaliacao interferem na fase de
planejamento seguinte (ROSARIO et al. 2012).

Silva e Silva (2015, p, 22) consideram que um trabalho sistematico sobre as
etapas do processo autorregulatério da aprendizagem, auxilia o aluno a ser
mais consciente e internalizar o processo, permitindo-lhe melhor julgamento
sobre que estratégia pode ser mais adequada na execucao de cada uma das
etapas,

“ Quando a escola trabalha no sentido de

desenvolver os processos envolvidos na
autorregulacao, bem como ao equipar os
estudantes com um vasto repertdrio
de estratégias, ela também contribui para
a formacao de alunos que assumem um
papel ativo nesse processo, que estao
conscientes de suas acdes e escolhas.
Essa consciéncia promove a capacidade
de autoinfluéncia sobre o proprio
comportamento, para agir de forma

competente e engajada em favor da

sua aprendizagem. ”
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Assista ao video 2: agéncia humana,
acessando o link

https://www.youtube.com/watch?v=GQy
8gFbNJRc

Forum de discussao 2:

Apdbs esse ciclo de estudos
sobre a ARA, que consideracoes
vocé faz a respeito do tema?
Participe do segundo féorum de
discussao, registrando suas
consideracoes. Destaque o0s
topicos que considerou
importantes no estudo da ARA.
Leia a contribuicao dos demais
participantes e comente pelo

menos uma.

Diario de Formacao 1:

Refletindo sobre o que foi
estudado nesse ciclo e tendo
desenvolvido as atividades
propostas, registre suas
reflexbes sobre: percebo-me
como sujeito que se utiliza das
estratégias de autorregulacao
no processo de minha
aprendizagem ou mesmo em
outras situacdes da vidar
Conhecer alguns fundamentos
tedricos da ARA me faz pensar
que sdo importantes para o éxito

escolar?
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No préximo ciclo, conversaremos sobre as
iImplicacoes da ARA no contexto educativo:

 Os processos de autorregulagao e os
programas de promogao da ARA;

- Mediagao pedagdgica e o papel do
professor;

. Aiinfusao curricular.

¢
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AS VOZES DO CAMINHO
I

BEIJA-FLOR
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3 IMPLICACOES NO CONTEXTO EDUCATIVO

Roteiro de estudos 2

Descricao

Este é nosso segundo roteiro de estudos que se apresenta como um instrumento de
orientacdo no trato dos conteldos e atividades propostos. Ao realizar as leituras ou
assistir aos videos, anote o que considerou importante, questionamentos, etc. Sera
importante para sua participacédo no forum de discussoes.

Roteiro de estudo e atividades
1.Realize a leitura do material disponibilizado para estudo: Promocéo dos processos
autorregulatorios; infusdo curricular; mediacédo pedagogica e o papel do professor;
2. Assista ao video 3: Aprender a aprender. O video € uma animacéo que apresenta
uma situacao de aprendizagem.
3. Participe do Férum 3: Relacdo entre a ARA e o aprender a aprender.

Autoavaliacdo: Eu (a) Professor (a)

As pesquisas indicam que para termos alunos autbnomos, temos que ser
autorregulados, a fim de promover a autorregulacdo deles (ROSARIO, 2012).
Pensando sobre essa afirmacao, reflita sobre quais seriam seus principais desafios
como promotor de estratégias de autorregulacdo. Registre no diario de bordo.
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3.1A PROMOCAO DOS PROCESSOS DE AUTORREGULACAO

Segundo Rosario (2017), a importancia de se desenvolver a autorregulacao da
aprendizagem dos estudantes esta relacionada a uma necessidade
contemporanea de aprendizado continuo ao longo da vida.

As inovacoes tecnoldgicas e a busca constante pelo conhecimento, exigem
uma formacao de sujeitos que tenham iniciativa pessoal e que nao sejam reféns
de processos reativos desencadeados pelo contexto de ensino, o que requer das
instituicoes educacionais oportunizar aos estudantes experiéncias que os
tornem capazes de aprender por si mesmos no decorrer de toda trajetoria
académica e profissional.

Mas, como £azé-10?

Trazemos entao para nossa pauta, uma descricado da estrutura e
funcionamentos dos processos autorregulatérios, bem como informacgoes
acerca do desenvolvimento e das possibilidades de promocao da
autorregulacao da aprendizagem, das implicagdées na pratica pedagdgica.
Vamos a eles?

3.1.1 Projetos e materiais pedagogicos promotores da Autorregulacao da
Aprendizagem - ARA

Ao longo das ultimas décadas, foi possivel observar crescente interesse no
desenvolvimento de programas para a promocdo da ARA (ROSARIO et al.,
2012). As pesquisas de revisao da literatura tém sido importantes fontes de
informacao sobre esses programas, uma vez que permitem identificar as
diferentes iniciativas e as caracteristicas desses programas, que podem ser
divididos conforme as categorias em destaque ao lado. Nessa formacao,
trataremos especificamente modelos de intervencao que se enquadram nas
abordagens de:

1) justaposicao curricular (que costumam ocorrer a margem do curriculo, sob
a forma de projetos de extensao);

2) infusao curricular (que sao realizadas inseridas no curriculo disciplinar
previsto).
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Dois grupos de pesquisas desenvolveram e aplicaram esses projetos em varios
paises da Ameérica e da Europa:

O GUIA - Grupo Universitario de Investigacao em Autorregulacao
eo
NEAPSI - Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia
Comportamental e Cognitiva.

O primeiro, é de Portugal, liderado pelo Prof. Pedro Rosario, da Universidade
do Minho e o segundo, é do Brasil, liderado pela Prof? Roberta Azzi da
UNICAMP.

3.1.2 A estrutura dos programas com narrativas

As intervencoes de autorregulacao da aprendizagem propostas pela equipe
de pesquisa do professor Pedro Rosario (ROSARIO et al, 2012) foram
idealizadas, com base em 3 pressupostos:

- que segundo as palavras de Pedro
Rosario, serve com uma ferramenta util de ensino,
uma vez que desde pequenos estamos habituados a
ouvir histoérias, que costumam ser lidas por nossos
pais e avos antes de irmos dormir ou como forma de
lazer. Trata-se, portanto, de uma maneira informal e
descontraida, de aprender contetidos morais e um
bom instrumento de transmissao cultural.

Constructo da modelagdo - o constructo da
modela¢do pode ser constatado pela existéncia de
um narrador personagem, que apresenta virtudes e
que enfrenta dificuldades no percurso escolar, o que
€é uma forma de aproximar o(a) leitor(a) e, de certo
modo, permitir que ele(a) se identifique com esse
modelo. Essa identifica¢io servira para levar o leitor
(aluno) a modificar seus habitos de estudo e a
reconhecer suas potencialidades e suas fraquezas.
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Modelo tedrico da autorregulacao da
aprendizagem - Em cada uma das denominadas
“historias - ferramenta”, nomenclatura adotada
por Pedro Rosario, as estratégias de
autorregula¢iao da aprendizagem estdo inseridas
de maneira implicita ou explicita, com uma
linguagem coerente com o publico-alvo ao qual
cada material esta destinado e sequem o marco
autorregulatorio ja apresentado.

O GUIA produziu materiais para a promoc¢ao da ARA, destinados a todas as
séries da Educacao Basica, exceto ensino médio, e um livro dirigido a alunos
do ensino superior. Em linhas gerais, cada livro apresenta um formato
semelhante. Sao narrativas em que um narrador-personagem percorre uma
trajetoria coerente com a série de ensino a qual ele se destina e ha uma série
de estratégias de autorregulacao da aprendizagem inseridas ao longo dessa
historia.

Ao NEAPSI coube a tarefa da producao do material para atender ao ensino
médio. Tendo parte dos pesquisadores desse grupo ja realizado trabalhos em
conjunto com a equipe da Universidade do Minho, a estrutura proposta na
série Conversas do Elpidio, € bastante semelhante as narrativas produzidas
pelo GUIA. Dedica-se a discussao sobre as experiéncias e mudancas nas
atitudes frente as experiéncias vivenciadas no ensino médio, inspirando o
protagonismo juvenil.

Os programas para promocao da autorregulacao da aprendizagem
propostos pelos Grupos de pesquisas descritos no tépico anterior, seguem o
modelo PLEA.

Convém alertar que as narrativas devem ser percebidas, como um ponto de
partida para o trabalho que intenciona o a promog¢ao dos processos
autorregulatoérios da aprendizagem, sendo necessario contextualiza-las as
situagodes da vida do aluno. Como diz Rosario (2009, p.18)

K2 X XX XX X X¥
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Observe no Quadro 1 as caracteristicas do material didatico produzido pelos
dos grupos de pesquisas e o publico a que se destina.

Quadro 1 - Descrigao dos Programas para promocao da ARA desenvolvidos
pelos grupos de pesquisas GUIA e NEAPSI

FROGRAMAS CARACTERISTICAS

O livro Sarilhos do Amarelo (na versdo brasileira: Travessuras do
Amarelo) é destinado a alunos com faixa etaria abaixo de 10 anos.
Essa obra “conta histéria do desaparecimento do Amarelo, a cor do
arco-iris, e das aventuras das demais cores que partem ensua busca
porquetodos sdo importantes e ndo podemos deixar ninguém para
trds” (ROSARIO; POLYDORO, 2014, p.29-30).
Durante o percurso em busca do Amarelo, as cores do Arcelris vio
encontrando amigos e aprendendo estratégias de autorregulacdo
Uteis para resolver os problemas e desafios gue surgem no caminho,

As 'I.rt-w,-u;nm
do Amarelo

. A série (Des)venturas do Testas & dirigida aos alunos do 52 ano ao
_ TESHS B_E'_do Ensino Fundamental. Testas narra sua vida e as alegrias e as
Ex I dificuldades que enfrenta ao longo de um ano escolar. Mo volume

“',4_:;? i destinado ao 52 ano, Testas afirma ser um aluno médio,
desajeitado. Comenta, também, sobre os desafios enfrentados ao
iniciar o 52 ano, com varios professores, tendo cada um seu estilo
de ensino particular. As estratégias de autorregulacdo da
aprendizagem sdo inseridas ao longo da narrativa, sem retirar o
carater informal da historia, de modo que os alunos aprendam
contelddos sem parecer algo macante.

0'-\ De forma semelhante, Em Cartas do Gervasio ao seu Umbigo (Ensing
-~ i Superior), 0s autores seguem a mesma estrutura adotada para as
CARTAS DO GERVASID L R R L
b $U UNEIGO séries anteriores. Esse projeto enquadra -se como uma espécie de
ST programa-ponte entre o final do Ensino Médio e o Ensino Superior.
X,

Gervasio & um calouro gue escreve um conjunto de cartas sobre sua
experiéncia na Universidade. Tera dificuldades de concentragdo, ird
procrastinar, qguando tiver tarefas a serem cumpridas e ficard ansios
em relagdo & realizacdo de provas.

Ma série, composta de seis volumes, o protagonista Elpidio conversa

sobre organizagio do tempo e das condicOes de estudo, estratégias
de estudo e aprendizagem, autoavaliagdo, planejamento,

estabelecimento de metas, entre outros temas. Ele compartilh
suas novas experiéncias, que desenvolvem o exercicio da
aprendizagem autorregulada para pensar as atividades académicas.

Fonte: elaboracéo das autoras, 2019.
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3.1.3 A infusiao curricular e a acio docente

Na revisao de literatura sobre as diferentes promocgoes na area das estratégias

de aprendizagem, Hattie e colaboradores (1996) sugerem que estes
programas apresentam uma relagcao mais proximal com o sucesso escolar
quando trabalhados no ambito de um contexto e dominio de aprendizagem
especifico. A infusao curricular tem como objetivo integrar o ensino das
estratégias de aprendizagem na dinamica das disciplinas. Os educadores que
optam por esta metodologia instruem os seus alunos nas questoes
motivacionais e estratégias cognitivas relativas a sua area de conteudo
(ROSARIO, 2017).

A metodologia da infusao curricular, promove as estratégias de autorregulacao
da aprendizagem em contexto educacional, nas diversas areas do
conhecimento e nao apenas num curso especifico de técnicas de estudo -
metodologia da justaposicao - onde estas sao, habitualmente, trabalhadas de
uma forma avulsa e desancorada teoricamente.

Neste sentido, na realizacao das tarefas previstas no curriculo da sua disciplina,
os professores podem discutir com os alunos a aplicacao das estratégias de
autorregulacao a situacoes concretas, exercitando a sua transferéncia para
outros contextos, conteudos e tarefas escolares. Os alunos seriam, deste modo,
ajudados a responderem mais eficazmente aos seus objetivos e abordagens
tipicas a aprendizagem (ZIMMERMAN, 1992).

Para trabalhar as estratégias de autorregulacao da aprendizagem, o educador
devera apresentar, nao somente a estratégia de aprendizagem, explicando a
sua natureza e funcao (conhecimento declarativo da estratégia de
aprendizagem), mas também como (conhecimento procedimental) e quando
a utilizar (conhecimento condicional) para alcangar um determinado objetivo
escolar.

Na etapa de modelacao da estratégia, conforme ilustra a Figura 5, as
instrucoes sobre a natureza e sua adequacao as tarefas de aprendizagem
devem ser claras e fazer referéncia a exemplos concretos e diferenciados.

Depois de ensinar os conteuidos relativos a cada estratégia de aprendizagem,
o educador deve ensaiar a sua utilizacao em diferentes atividades e contetidos
de aprendizagem. Numa segunda fase, a da pratica guiada, os alunos devem
identificar os diferentes passos seguidos pelo educador para a operacionalizar
e, seguidamente, tentar praticar autonomamente a mesma estratégia. Esta
tarefa devera ser supervisionada pelo educador que corrigir e sugere a cada
aluno as alteracoes necessarias.
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FIGURA 5 - Sequéncia para trabalhar as estratégias da ARA

\ Educador
Modelacgao
P *_\< C
o
a , . .
s Pratica guiada :‘
s N‘I
=
o
et . . o
s Interiorizagao 1
N \V
{ Pratica
autonoma Aluno

FONTE: Rosario, 2004

No passo seguinte, os alunos devem praticar a estratégia de aprendizagem
sem terem de recorrer ao guiao fornecido pelo educador. Este treino de
autonomizacgao promove a interiorizagao da estratégia.

Nesta fase é desejavel que os alunos tentem aplicar a estratégia a outras
tarefas de aprendizagem/problemas testando a solidez desta aprendizagem.

Por ultimo, os alunos deverao ser capazes de transferir esta aprendizagem para
outros dominios, ou seja, deverao ser capazes de conseguir aplicar a estratégia
de aprendizagem trabalhada a outros conteuidos, disciplinas, ou contextos de
vida, analisando as diferentes constricoes da tarefa e do ambiente de
aprendizagem.

O papel dos professores é fundamental e deve ser orientado, sobretudo,
para promover oportunidades efetivas de trabalhar metacognitivamente,
posicionando-se face ao acontecido, produzindo alternativas, antecipando
consequéncias, avaliando o sucedido... Por outro lado, e simultaneamente,
devem também oferecer feedback em tempo adequado para que os
educandos, a partir dessas indicagcoes, possam melhorar suas realizagoes.

XXX XX BN X XX
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3.1.4 Mediacao pedagogica e o papel do professor

A autorregulagcao nao pode ser caracterizada como um conjunto de
caracteristicas do aluno, mas sim como processos ativados em contexto para
alcancar o sucesso escolar. Neste sentido, a regulacao do estudo nao é um
aspecto singular dos alunos, mas sim, um processo multidimensional e
contextual na sua aplicagao. Por esse motivo, os processos de estudo interagem
com os resultados e os acontecimentos sociais, exigindo ajustamento e
envolvimento continuos.

Promover alunos autorregulados de sua aprendizagem implica favorecer o seu

crescimento nos processos autorregulatérios subjacentes as suas
aprendizagens. Deste modo, os professores que responderem afirmativamente
ao desafio de transformarem as suas salas de aula em academias de
aprendizagem autorregulada terao, em primeiro lugar, de negociar com os
alunos a mensagem de que cada um é responsavel pelo seu préprio processo
de aprendizagem e, posteriormente, trabalhar a infusao curricular das
estratégias de autorregulacao (ZIMMERMAN, 1998).

para a pratica docente

Dar
Ajustar )
voz e Ensinar Ensinar
0 ensino as .
responsabilidade o aluno a se para a vida com
necessidades do
a0s alunos autoconhecer . exemplos
aluno ‘2.
(autonomia). cotidianos.

ao utilizar as narrativas como ferramenta nessa promoc¢ao da ARA, como base
nas sugestoes de Rosario (2009).
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Vale ressaltar que nao existe um uUnico caminho para a promoc¢ao das
estratégias de autorregulacao da aprendizagem no contexto educativo. Elas
diferem de acordo com as varidveis ambientais, pessoais, finalidades.
Contudo, Schunk e Ertmer (2000), Zimmerman e Clary (2006), Rosario e
Polydoro (2014) endossam o uso da modelacao, do feedback, registro das
informacoes, dinamicas de grupos, debate, trocas de experiéncias como
praticas que possam prover estratégias autorregulatérias como: i)
estabelecimento de metas; ii) leitura autorregulada; iii) atencao, memoria,
motivacao; iv) enfrentamento de dificuldades de estudos por meio de
exercicios praticos; v) gestao de tempo versus procrastinagao, etc.
Considerando as postulacoes apresentadas podemos concluir que, para
responder ao desafio da aprendizagem autorregulada, é faz-se necessario que
os professores desenvolvam primeiramente a autorregulagcao para que
possam proporcionar aos seu alunos as condicoes de aprenderem a
desenvolver a autonomia, sendo estratégicos e motivados na sua
aprendizagem em contexto escolar, para que possam posteriormente, aplicar
a outros contextos da vida.

Nesse sentido, Frison (2016, p. 14) em seus estudos sobre a autorregulacao da
aprendizagem e os desafios para as praticas de ensino, evidencia que “a
aprendizagem discente esta fortemente relacionada ao desempenho
docente, havendo ressonancia entre ambos” num movimento de
interdependéncia, conforme pode-se identificar na Figura 6.

Figura 6- ArticulacBes reveladas na préatica docente

ATUAGCAO ESTRATEGICA DOS DOCENTES
Relagiies explicitas entre quem ensina e quem aprende

Moll\tora o Planeja, regula e
ensino Eie avalia a atividades de
estratégias ensino e o uso de
estratégias.

Mudancas no desempenho
ESTUDANTES MAIS AUTORREGULADOS|

Tomam consciéncia, usam esiratégias, mantém-se motivados, aumentam

sua autoeficdcia

Fonte: adaptado de Frison, 2016
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Percebe-se ai, o lugar da metacognicao na construcao de novos saberes, em que
o educador torna-se autorregulado refletindo sobre sua propria pratica e o
sentido social que ela adquire.

Nesse sentido, Frison (2016) ressalta que a ARA é um conteudo a ser aprendido e
um processo a ser ensinado, portanto, € fundamental que o professor: i)
conheca aspectos tedricos da ARA; ii) domine o conteudo de sua disciplina; iii)
crie atividades que permitam ao aluno a ser agente no processo; iv) experiencie
novas estratégias e nelas envolva o estudante; v) contextualize os conteudos em
uma interagao sistematica entre os estudantes.

Considerando o ja exposto nesse caminho tedrico, a promocao da ARA
apresenta-se como uma ferramenta importante para os propoésitos da EPT que
assume-se com nhovas formas de atuacao, novas caracteristicas, que se abre
para oportunidades de construcao de alternativas e de inovacoes expressas no
ideario proposto em seus documentos legais, com destaque para as ofertas dos
cursos do Ensino Médio Integrado; que considera a transversalidade em
qualquer disciplina do curriculo, da mesma forma que também sinaliza para
processos formativos continuados de professores que compreendam a pratica
pedagdgica, nao mais centrada na transmissao de conhecimentos, mas tomada
como mediadora do processo de ensino-aprendizagem, onde o docente,
percebe-se como sujeito que constroéi e reconstroi pratica, de acordo as
necessidades, as vivéncias, os roteiros e as peculiaridades da profissao.

Finalizando este ciclo,

Assista ao video 3: aprender a aprender,
acessando o link
https://www.youtube.com/watch?v=Pz4v
QM_Emzl&t=2s

para revisar alguns conceitos e consolidar outras informacoes aqui aportadas.
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Forum de discussao 3: Diario de Formacao 2:

As pesquisas indicam que

para termos alunos

Apdbs ter assistido ao video 3 - .
autonomos, temos qgue ser

Aprender a aprender, estabeleca , , ,
autorregulados, a fim de ajuda-

a relacao entre o conteldo do
los nesse processo

video e o que ja foi estudado a ,
(ROSARIO, 2012).

respeito da Autorregulacao da

Pensando sobre essa

Aprendizagem, destacando o ' ~ '
afirmacao, reflita sobre a

papel do professor e do aluno, _ . ' ,

seguinte questao: Qual (is) é
nesse processo. . o .
(sao) meus principais desafios
como promotor de estratégias
da ARAP Registre suas

consideracodes no seu diario.

AINDA HA MUITO PARA CONVERSAR!

No préximo ciclo:

As Contribuicdées da ARA para a pratica

docente:
. * As cartas de Gervasio ao seu Umbigo;
- ‘ - Um recorte sobre o éxito na EPT;
N - Implicacdes no ensinar e no
aprender.
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Ciclo 4

4 CONTRIBUICOES PARA A PRATICA DOCENTE

Roteiro de estudos 3

Descricao

Este é nosso terceiro roteiro de estudos e também o ultimo. Apresenta-se como um
instrumento de orientacao no trato dos conteudos e atividades propostos. Ao realizar
as leituras ou assistir aos videos, anote o que considerou importante,
questionamentos, etc. Sera fundamental para sua participacdo no férum de
discussoes.

Roteiro de estudo e atividades
1. Realize a leitura do material:

O éxito escolar e a EPT

Implicacdes no ensinar e no aprender.
2. Para que possa conhecer um pouco mais sobre um dos programas mais utilizados
na promocao da ARA, foram selecionadas 4 cartas da série de 14 das escritas por
Gervasio ao seu Umbigo. Realize a leitura das mesmas e conheca como as estratégias
de autorregulacdo podem ser ensinadas através de narrativas. Analise as atividades
sugeridas para o trabalho com as cartas. Registre no diario de bordo suas
consideracoes sobre as mesmas: gostou da abordagem para o ensino das estratégias
autorregulatdrias? Numa possivel infusdo curricular em sua disciplina, como
planejaria utiliza-las?
3. Participe do Férum 4: Autorregulaciao da aprendizagem e infusao curricular, é
possivel?
4. Avalie a formacao respondendo ao questiondrio avaliaciao da formacao
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4.1 As cartas de Gervasioao seu Umbigo - um programa de promocao da ARA

O projeto “Cartas do Gervasio ao Seu Umbigo” promovido pelo pesquisador
Pedro Rosario e colaboradores, visa ensinar aos alunos ingressantes na
universidade, os processos autorregulatérios da aprendizagem. A escolha do 1.°
ano como alvo deste projeto de promogcao de competéncias de estudo na
Universidade, esta relacionada com a necessidade de promoc¢ao dos processos
de adaptacao a experiéncia académica.

Constituido de 14 cartas organizadas em torno de um conjunto de estratégias
de autorregulacao da aprendizagem, estao redigidas sem “ponto final”, o que
impele os leitores a uma reflexao metacognitiva, em torno das questoes em
discussao.

O estilo narrativo confere a esta ferramenta um carater dinamico, permitindo
adapta-las ao contexto especifico de aprendizagens. (ROSARIO, 2012). Gervasio
€ um estudante universitario, calouro, que com a ajuda de seu proprio Umbigo
e de outras personagens, reflete sobre seu papel dos processos e das
aprendizagens autorregulatorias.

O desenho de como sera processada a aplicacao do programa, fica a cargo do
educador, que define numero de encontros, que cartas serao estudadas, como
serao ou nao adaptadas, metodologia a ser desenvolvida, atividades a elas
relacionadas, etc. Rosario no corpo do projeto, apresenta sugestoes de algumas
questoes para o trabalho em sala de aula, mas as mesmas sao apenas
referéncias, uma vez que é o professor que conhece os meandros da disciplina
que ministra, além de que deve levar em consideragao seu proprio estilo de
ensinar.

AFINAL, quem é esse “"GERVASIO"?

Para saber mais sobre Gervasio e suas (des)aprendizagens, foram selecionadas 4
das 14 cartas que compoem as narrativas em que ele conversa com seu Umbigo
e que encontram-se disponiveis no AVA, na sessao Cartas de Gervasio. Para esta
versao, apresentaremos apenas a carta 2, como ilustrativa do programa. Vale
ressaltar que o carater flexivel para o uso das cartas, permite a utilizacao de
todas ou apenas daquelas que contemplem os objetivos propostos na
aplicagcao. Entao, vamos conhecer o Gervasio e suas conversas?
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Cartas de Gervasio ao seu Umbigo

Cartan?. 2

Que objetivos tenho? O que é que verdadeiramente
guia o meu agir, no meu estudo, na Universidade Integrado, nos
meus hobbies, na prdtica dos esportes, nas relagbes com 0s
outros, na minha preguiga...?

Ola Umbigo,

Sou eu outra vez, o Gervasio. Desculpa ter demorado tanto a voltar a escrever, mas o
ritmo que dita tudo aqui na Universidade é de deixar qualquer um doidinho. Passadas as
primeiras semanas de euforia e animagdes da recep¢ao ao calouro, tudo segue o seu curso
normal: aulas, aulas, aulas.

Ontem, no restaurante, estdvamos numa conversa animada, quando chegou uma amiga
do André, aquele do meu curso. Vinha acompanhada de uma galera e, como aqui na
Universidade onde cabem dois cabem quinze, nos ajeitamos na pequena mesa o melhor que
conseguimos. A conversa foitao empolgante que o André comeu pelo menos mais trés pedagos
de coxa e trés gelatinas do que a sua cota, mas ninguém parece ter dado pela falta, tal era o
entusiasmo.

Vinham de uma aula em que a professora, que por acaso é a coordenadora do curso
médio integrado, contou — lhes uma pequena estdria para ilustrar a importancia de estabelecer
objetivos no estudo pessoal. A ideia desenvolvida parece simples: conhecer com profundidade
o que é e como se estabelece um objetivo com o intuito de melhorar o desempenho escolar.
Mas, como sempre, as coisas mais simples sdo as mais dificeis de definir. Estou farto de saber o
que € um objetivo, mas defini-lo, naguela mesa superpovoada de neurdnios insaciaveis e
brigoes, foi dificilimo. Senti-me como se estivesse em shorts no Alasca.

A Soraya Liliana — aquela de olhos irrequietos e cintilantes, mas com um nome fatal,
enfim, ndo se pode ter tudo —, para salvar a conversa de um apagao repentino, contou-nos com
detalhe a tal estdria. Se nao me falha a memoaria, o texto era mais ou menos assim:

“0 escuro tomou conta da terra. No longinquo céu uma fatia de lua sorria com gosto,
mas a intensa dgua que molhava o chdo e os fortes barulhos que se seguiam a@os riscos
brilhantes, rasgando violentamente o escuro, amedrontavam até o respirar. Uma tartaruga com
uma dura carapaga, escondendo pernas pequenas e desajeitadas, passeava distraida por entre
a generosa grama. Ela avancava lentamente em diregdo a casa onde era esperada
ansiosamente pela familia, mas como protegia a cabega temendo as luzes que rasgavam
bruscamente o céu, o seu rumo era desalinhado e sem norte. Cheia de medo, caiu desamparada
numa armadilha para apanhar animais distraidos. Escorregou sem sofrer danos, mas a dgua
dormindo no fundo e a acentuada inclinagéo do buraco prenderam-na ali.

Depois de alguns esforgos mal sucedidos, a desajeitada tartaruga concluiu que, sem
ajuda, ndo conseguiria cumprir o seu objetivo. Decidiu esperar com paciéncia, precisava de
poupar forgas.
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Perto desta armadilha, um enorme e poderoso tigre rastejava a coberto pela grama alta,
escondendo-se dos brilhantes raios que desciam do céu e assustavam as suas manchas. Sem
prestar atengdo ao caminho, uma das suas patas perdeu o chdo e, quando o tigre conseguiu
levantar a cabecga, verificou que estava preso num enorme buraco. A tartaruga assistiu a queda
desamparada do perigoso predador e, rapidamente, comegou a trabalhar num plano que
servisse ao seu objetivo. Manteve-se em siléncio aguentando as longas queixas do poderoso
animal, mas o seu corag@o pulava irrequieto. Quando detectou um rasto de receio no respirar do
enorme animal, disse-lhe com voz forte:

—Quem pensas que és para incomodares o meu descanso, entrando na minha cova sem
pedir licenga ?

O poderoso tigre assustou-se. Pensava estar sozinho e, por isso, respondeu
agressivamente:

— Fique sabendo que ndo cai nesta cova imunda. Entrei porque quis — a voz era irregular,
denunciando o seu nervosismo. — Mas espera que vocé jd vai essa arrogdncia.

Ato continuo, o enorme felino varreu a carcaga com uma patada tal que a colocou fora
da cova. Mal se recompdés do voo, a tartaruga libertou a sua cabega e, com um sorriso maroto
nos ldbios, retomou a sua viagem.”

A turma que invadiu a nossa mesa estava tdo entusiasmada com a moral da estéria que
prolongou a aula no restaurante. Lembro-me de os ouvir falar de: estabelecer um plano,
desenhar estratégias, autorregulagdo da aprendizagem, monitorizagao da tarefa e nao sei
quantos mais palavrbes técnicos, que omito para ndo ofender a tua apurada sensibilidade. Sim,
Umbigo, vocé podias, pelo menos, mostrar algum agradecimento... Discutiram muito uma ideia
que me despertou alguma curiosidade; parece que podemos olhar para tudo o que nos acontece
com O6culos de desafio ou de ameaga. Como resultado, o que finalmente fazemos na vida
depende bastante de como vemos a situagao. A tartaruga da estoria, teria encarado a instavel
situagdo em que se encontrava como um desafio, o que lhe valeu uma enorme patada e a
consequente dor ciatica para toda a eternidade. Bom para elal Acho que os professores
deveriam ter algum cuidado com os exemplos dados na aula, ndo € mesmo, Umbigo?!

Segundo aqueles aprendizes de Nobel da Educagao, um objetivo é aquilo que os alunos
desejam conscientemente alcangar, e que, por isso, dirige o seu comportamento. Os objetivos
podem estar orientados para a aprendizagem. Isto, pelo visto, € o mesmo que procurar
desenvolver estratégias, melhorar o trabalho e a aprendizagem, tendo por referéncia a si
proprios. Os exemplos retratavam aqueles alunos que querem aprender, esforgando-se por
fazer sempre mais e melhor. Pode ser que um destes dias conhega algum...

Mas, os objetivos também podem estar crientados para a realizagao, o que significa
estar centrado na exibigao publica de sucesso por comparagao com os demais. Neste caso a
ideia geral € muito mais “parecer” do que “ser”. Tudo o que ajudar a melhorar os resultados ou

a evitar o fracasso, &€ bem-vindo, venha de onde e como vier...

Relativamente ao tempo, eles tinham mesmo aprendido a ligao. Os objetivos podem ser
de longo prazo e devem ser fatiados em objetivos de concretizagao mais préxima, ou de curto
prazo, para que as tarefas tenham sucesso.

Com a tranquilidade que vocé pode imaginar, naquela mesa que parecia um shopping
na hora de pico, comegaram a surgir exemplos descabelados. Como objetivo de longo prazo,
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“terminar o curso” — talvez por motivos dbvios —, foi o mais referido. Embora neste momento,
dado meu desempenho escolar, tal me parega uma miragem, mais do que propriamente um
objetivo. Mas enfim, isso sdo problemas domésticos que a minha dignidade me impede de
discutir...

“Eu preciso de estar mais atento nas aulas”, eu disse em voz baixa, tentando mudar um
pouco o rumo da conversa. “Cochilar em plena aula, talvez ndo favorega muito a concentragao”,
devolveu-me alguém da ponta da mesa com ironia. Deve ser verdade. Todos me conhecem por
“Belo Adormecido”, mas acho injusto. Depois de algumas risadinhas, responderam-me que
“estar mais atento nas aulas” ndo era um objetivo porque ndo preenchia os requisitos CRAVA.
Crava?!, perguntei. “Claro!” Responderam em unissono com a seguranga de um relogio suigo.
Pelos visto, os objetivos devem respeitar esta regra, sendo: Concretos, Realistas e AVAlidveis.

Neste caso, para “estar mais atento nas aulas” é fundamental assisti-las e participar
ativamente. Registar apenas o mais importante, ndao tudo o que o professor diz, ajuda a seguir
orumo da aula, e mais tarde a organizar o estudo pessoal.

Os objetivos devem ser desafiadores, mas concretizaveis. “Se quiser ser menos timido
nas relagdes sociais, talvez uma candidatura a presidéncia do Grémio Estudantil ndo seja o
melhor caminho”, disse um deles dirigindo-se a Carla, que respondeu com o enrubescimento
das bochechas em vermelho-vivo. Faz sentido, talvez fosse melhor a tal Carla comecgar pela vice-
presidéncia, nao € mesmo Umbigo?

Para ser mais eficaz no estudo, sugeriu a professora daqueles génios educativos com
pernas, “em primeiro lugar é importante estar atento nas aulas”. Ainda bem que me avisaram;
acho que nunca pensaria nisso sozinho... Mas pensando melhor, talvez o tenham dito porque
isto acaba por ser dificil, para nao dizer quase impossivel...

Nas aulas, como sabes, distraio-me habitualmente com pensamentos que me levam
para longe... As 9h30 da manh3 ja estou inundado de melancolia e sé consigo pensar no meu
peixinho. Como sera que esta no aquario? Tera crescido algum centimetro nesta ultima hora?
Estara enjoado?

Também me esforgo por adivinhar detalhadamente o cardapio do restaurante. Que
carne terd hoje? E qual sera a sobremesa?

Por que abana a cabega, Umbigo?! E preciso cuidar da saude. Claro que também me
perco com a formosissima Katia Vanessa. Sei que devo combater ferozmente os distratores
internos e externos, pois como me explicaram aqueles sdbios colegas, distratores é tudo aquilo
que desvia a minha moribunda atenc¢do das tarefas escolares, mas eu sou definitivamente um
homem de paz, o que é que possa fazer?

Vocé acha que centrar os meus objetivos nesta guerra? Talvez seja importante,
sobretudo se é verdade que os objetivos dirigem os meus esforgos na diregdo da tarefa,
afastando estrategicamente o que atrasa esta marcha. “Os objetivos tém um enorme poder de
motivar um comportamento, por isso é tdo importante que sejam concretos, realistas e
avaliaveis.” Umbigo, devo estar tdo perturbado que ja ougo as suas palavras murmurando na

minha cabeca atormentada.

Toda esta conversa fez-me pensar nos meus objetivos. Nunca tinha pensado neles
assim, nunca os tinha olhado de frente. Que objetivos tenho? O que verdadeiramente guia
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minha a¢ao, no meu estudo, na Universidade, nos meus hobbies, na pratica dos esportes, nas
relacdes com os outros, na minha preguica...? Se os meus objetivos falassem, o que me diriam?

Concentrar-me nas aulas & dificil, tudo seria muito mais facil se os temas das aulas
fossem mais cativantes; se os professores recorressem a DVD’s interativos, desenhos animados
mexicanos, até novelas mexicanas... ai sim! Também ajudaria se eu nao tivesse que responder a
milhares de mensagens naquelas duas horas; se ao menos no intervalo das aulas a Diregao Geral
oferecesse café, sorvete ou salgadinhos; se eu naoc me sentasse perto de quem ainda é mais
distraido do que eu; se, se, se...

“Por que é que nem sempre estudamos como devemos?” “O que é que se esconde atras
de um ndo querer?” “Porque é que s6 estudamos na época das provas?” “Por que um fracasso
nem sempre nos imohiliza? “Porque algumas vezes cerramos os dentes e estudamos como uns
desalmados, e em outras enjoamos sé com a ideia?” Estas perguntas choveram sem pedir
licenga encharcando a conversa de emogoes, opinides, teorias e exemplos. Ndo chegamos a
conclusao alguma, nem essa era a ideia; mas, ndo lembro bem como, surgiu na mesa que o que
nos move verdadeiramente a agir, ndo é tanto o que vemos, o resultado do que fazemos, mas a
expectativa; aquilo que acreditamos que pode vir a acontecer. Cunharam também a ideia de
crengas de autoeficacia e deram um exemplo: “quando metemos na cabega que ndo somas
capazes de fazer o que quer que seja, mesmo que todos considerem que podemos conseguir, o
fracasso estd perto.” A ideia era interessante e foi defendida com garra: “se um corredor em
ligeira desvantagem numa prova acreditar que pode virar o resultado, vai se esforgar até o final.”
Ainda estava ruminando o exemplo, quando, com um mau gosto imperdoavel, alguém aplicou
o exemplo ao estudo: “sim, é verdade. Se o aluno acreditar que pode tirar uma boa nota, estuda,
se nao...” ndo vale a pena terminar o argumento, porque, como sabes, sou intimo com este

final...

Umbigo, imagina o meu estado de desespero estava tdao em alta que até resumi num

quadro os passos do planejamento de um objetivo, tal como eles explicaram.

O que fazer? Como?

Definir o objetivo Seguir o acrénimo CRAva (Concreto, Realista, Avaliavel).

Estabelecer um plano Como vou alcangar este objetivo? Identificar recursos,
passos e tarefas intermedidrias para o alcanca-lo.

Manitorizar o cumprimento Estou seguindo o previsto? O que faco me aproxima ou

do plano me afasta do objetivo? A partir das respostas, listar
consequéncias

Avaliar Alcancei o objetivo? Sim? Nao? Por qué?

Felizmente, por aqui nem tudo gira em torno do estudar. Alguns convites interessantes
sdo publicados nos murais da Universidade: concertos (gratuito). Outros de natureza diversa:
para ser voluntario em alguma associagao de protegdao ambiental; “Sol sim, chuva ndo, defenda
o feriadaol! E por aivai...

Ouco sempre que existe tempo para assistir as aulas, estudar, trabalhar, ser voluntario,
praticar esportes, conviver e ter boas notas, humm! Ainda ndo descobri bem como, mas deve
ser possivel, pelo menos eu quero acreditar que sim...
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Os objetivos guiam e motivam os nossos comportamentos, mas nao basta, é preciso que
a vontade ajude, que a vontade queira. Serd que é possivel dar corda ao relégio da vontade?
Preciso de ajuda, rapidol

Bem, a verdade, verdadeira é que a tirania do “se”, se eu fosse..., se eu tivesse..., se
acontecesse..., persegue a minha vida, minando o meu agir.

Sei que tenho um longo caminho a percorrer, ainda bem que estou no 12. Ano.
Um abrago CRAva (é assim, ndo é7?),

G.

PPN

Algumas sugestdes de atividades para a promocgdo das estratégias de autorregulacdo da
aprendizagem. !

Apds a leitura da carta do Gervasio ao seu Umbigo:

1. destaque as ideias principais.

2. Estabelega quatro objetivos para sua vida, sendo: 1 relacionado com aprendizagem e o
desempenho académico e os demais relacionados a qualquer outra area de sua vida:
pratica de esportes, carreira, vida pessoal, dentre outros.

3. Face aos objetivos estabelecidos, procure estabelecer uma prioridade entre eles,
numerando-os de 1 a 4, sendo um o de maior prioridade.

4. Paracada objetivo determinado, enumere os possiveis obstaculos e as possiveis
maneiras de supera-los.

5. Conversar com a turma sobre o trecho abaixo:

“Se as nossas atividades forem guiadas pelos nossos valores, sentiremos a
satisfagdo que advém de sermos bem sucedidos naquilo que significa muito para
nés.” (In Carta do Gervasio “nao” publicada).

6. Elaborar uma lista de 5 principios da “tirania do se” que minam o investimento na
tarefa. Discutir os resultados encontrados com os demais alunos.
7. Topicos para discussdo:
a) a moral da histdria do tigre e da tartaruga.
b) “Estou farto de saber o que € um objetivo, mas defini-lo, naquela mesa
superpovoada de neuroénios avidos, foi dificilimo.”
c) “(..) parece que podemaos alhar para tudo o que nos acontece com déculos de
desafio ou de ameaca. Como resultado, o que finalmente fazemos na vida
depende bastante do look escolhido.”

! As atividades sugeridas, constam no plano de desenvolvimento das estratégias de autorregulagiio da aprendizagem
do Programa Cartas de Gervasio ao seu Umbigo. Podem ser adaptadas ao contexto de aplicagio do Programa, bem
como das especificidades das disciplinas. Estdo aqui apresentadas, a titulo de ilustragdo das diferentes formas de
trabalho com as narrativas.
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d) “Seique devo combater ferozmente os distratores internos e externos, que, como
me explicaram aqueles doutos colegas, é tudo aquilo que vindo de dentro ou de
fora desvia a minha moribunda atengdo das tarefas escolares, mas eu sou
definitivamente um homem de paz, o que é que posso fazer?”

e} “Que objetivos tenho? O que é que verdadeiramente guia o meu agir, no meu
estudo, na Universidade, nos meus hobbies, no meu desporto, nas relagdes com os
outros, na minha preguiga...?”

f) “E se os meus objetivos falassem, o que é que me diriam?”

g) “Porque é que nem sempre estudamos como devemos?”; “O que é que se esconde
atras de um nao querer?” “Porque é que s6 estudamos na época de exames?”;
“Porque é que um fracasso nem sempre nos imobiliza? “Porque é que umas vezes
cerramos os dentes e estudamos como uns desalmados, e houtras enjoamos sé com
a ideia?”

h) “(...) guando metemos na cabe¢a que ndo somos capazes de fazer o que quer que
seja, mesmo que todos considerem que podemos conseguir, o fracasso esta perto.”

i)  “Dizem-me que ha tempo para assistir as aulas, estudar, ser voluntario, fazer
desporto, conviver e ter boas notas, humm! Ainda ndo descobri bem como, mas
deve ser possivel, pelo menos eu quero acreditar que sim...”

j) “Preto no branco, os objetivos guiam e empurram os nossos comportamentos, mas
nao basta, é preciso que a vontade ajude, que a vontade queira. Sera que € possivel
dar corda ao relégio da vontade? Preciso de ajuda, rapido”

Agora que Gervasio nao é mais um desconhecido e podemos entender suas
desventuras, conversemos um pouco sobre éxito escolar.

3.2 Um recorte sobre o éxito na Educacio Profissional e tecnologica - EPT

E certo que os professores almejam que seus alunos tenham sucesso em sua
passagem pela escola, alcancando nao apenas boas notas, mas que sejam
capazes de aplicar o aprendido nas instru¢cdes formais aos problemas e aos
desafios que vivem fora da sala de aula, assim como, pode-se sugerir, anseiam
que os estudos dos diferentes conteudos contribuam para mudancas
qualitativas na interpretacao e acao de seus alunos sobre o mundo que os
cerca. Contudo, a despeito do consenso dessas concepc¢oes educativas entre
os docentes, nao se pode escapar ao confronto de algumas questoes
pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem:

Por gue essas mudancas quadlitativas nem sempre acontecem? Para que
aconteca, o que & necessario mudar no comportamento do aluno? Nas

praticas docentes?
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Embora, submetidos a aplicacao de um curriculo norteador de informacoes que
pretendem-se suficientes para os alcance dos anseios docentes apontados
anteriormente, os estudantes nem sempre modificam a estrutura de seus
significados, ou seja, os niveis de complexidade estrutural da compreensao os
estudantes da EPT estao abaixo dos pretendidos e com a consequente
repercussao nos resultados escolares.

Se tomarmos como referéncia os dados apresentados pela Plataforma Nilo
Pecanha (PNP) que traduzem os indicadores de eficacia académica da Rede
Federal , pode-se ter um desenho dessa realidade. Para melhor entendé-la,
recorre-se ao Grafico 1 que demonstra os numeros e percentuais de conclusao,
evasdo e retencao, até 31/12/17, de um ciclo com 39.932 cursistas, previsto para
término em 2016 (caréncia de 1 ano), dos 1.954 cursos MTI, ofertados em 509
unidades de ensino que compoem a rede. 43,5% dos ingressantes do periodo
em recorte, nao concluiram os cursos, engrossando os dados da evasao ou da
retencao.

Grafico 1 — Percentuais de concluséo, evasao e retencdo na Rede Federal

Conclusdo Ciclo Evasao Ciclo Retencdo Ciclo

5,8%

Fonte: PNP, 2018

Os indices demostram o quanto a evasao e a retencao académica na Rede
Federal sao significativas, contrariando a perspectiva de universalizagcao do
acesso a educacao e da garantia de permanéncia, bem como, a fragilidade da
rede em relacao ao cumprimento das metas acordadas no Termo de Acordos
de Metas - TAM (2011-2017), cujo alcance da meta minima era de 80% de
eficacia da Instituicao no ano de 2016, com meta intermediaria de no minimo
70% no ano de 2013.

Diante de tantos desafios e contradi¢oes, questionamentos nao faltam: como
promover na EPT uma pratica pedagdgica que que integra saberes? Que
favoreca o papel ativo do estudante em seu processo de aprendizagem,
possibilitando-lhe a permanéncia e o éxito escolar? De que processos
formativos necessitam os docentes para tal? Seja como for, tais
questionamentos ndao devem gerar apenas tensdes, mas oportunidades para a
construcao de alternativas e de inovagoes.
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Estudiosos do tema, como Soares e Collares (2006), consideram o sucesso
escolar como um fendmeno complexo, impactado tanto por fatores intra
quanto extraescolares.

Os fatores intraescolares, referem-se a inadequacao dos cursos de formacao
de professores e ineficacia dos métodos e praticas escolares, entre outros. Os
fatores extraescolares referem-se as condi¢coes socioeconémicas da maioria da
populacao.

Sao sobre os fatores intraescolares que, de acordo com Veiga Simao (2013), a
acao dos educadores incide mais diretamente, uma vez que podem articular
estratégias e interlocucoes que conduzam ao avanco nas praticas educativas na
perspectiva de um ato mais dinamico, intencional, planejado, e também mais
complexo, como ¢é entendido pelos principios da autorregulacao da
aprendizagem ja apresentado nos ciclos anteriores.

Zimmerman (2000) identifica varias caracteristicas da aprendizagem do aluno
que sao vinculadas a uma tendéncia de autorregular a aprendizagem e a
obtencao de melhores resultados. Os estudos do autor evidenciam que a
aprendizagem mostra-se a ser mais eficaz quando o aluno tem um papel
proativo nesse processo, por exemplo, quando ele se apoia em uma forte
motivacao e em objetivos precisos para escolher uma estratégia apropriada
para sua propria formacgao. Qualquer aluno, e principalmente aqueles com
baixo rendimento escolar, podem beneficiar-se de estratégias autorreguladoras
aprendidas em sala de aula, a partir de um contexto de atividade de ensino
propicio.

No contexto especifico da Educacao Profissional Tecnoldgica - EPT, que busca
assumir novas formas de atuacao, caracteristicas diferentes do século passado,
abrir-se para oportunidades de construcao de alternativas e de inovacoes que
permitam o cumprimento dos idearios propostos em seus documentos legais,
em cuja concepc¢ao de educacao, o ensino nao se apresenta como processo
mecanico e autoritario, mas como um processo no qual os individuos possam
construir valores que os identifique como sujeitos de sua préopria historia, e que
alcancem sucesso na sua jornada formativa, um grande desafio é posto a
pratica docente. Para tanto, & preciso reunir, contextualizar, globalizar
informacgodes e saberes, assim como superar praticas pedagodgicas anteriores,
muitas delas, alicercadas em modelos de segregacao.

Por tudo que ja foi exposto, permite-se pressupor que a ARA pode ser uma
ferramenta importante para os propositos de sucesso do aluno da EPT.
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3.3 Implicacédes no Ensinar e no Aprender

“Aoc andar faz-se o caminho, e ao olhar-se para
trés vé-se a senda que jamais ha de voltar a
pisar. Caminhante nao ha caminho, somente

sulcos Nno mar”.

AntdbnioMachado

O que faz um professor enquanto ensina?

Como Nunes (2003), acredito que, ao ensinar, o professor convida alguém a
aprender, tomando como referéncia para a agao um repertério que ele mesmo
construiu ao longo de sua formacao: conteudos, ferramentas, materiais,
técnicas, referenciais tedricos, enfim, tudo o que faz parte de seus modos de ser,
fazer e estar na profissao docente. Mas, também acredito que faz um convite a
si mesmo a aprender.

A relacao multipla e delicada entre ensinar e aprender na acao docente
caminha no limite de uma dupla tensao: de um lado, o professor questiona,
reformula e desenvolve os saberes que legitimam suas praticas educativa e
pedagodgica; de outro, ele abdica de suas convic¢oes - ainda que parcialmente -
com a intencao de abrir novos espacos de saber para si mesmo e facilitar, para
o outro, a realizacao do seu proprio movimento, do reencontro consigo mesmo
e com o prazer de aprender.

Aprender sobre si mesmo e sobre o outro; sobre suas necessidades; aprender
que esta em permanente construgao, assim como o mundo que o cerca,
portanto, tudo que tém sao referéncias que podem ser alteradas conforme
caminha. Aprender que ainda pode continuar aprendendo mesmo depois de
tantos anos de exercicio da profissao.

Ao escolher a autorregulacao da aprendizagem como um caminho para a
promocao do éxito do aluno em seus processo de aprendizagem, o professor
assume alguns desafios, conforme Boruchovitch, Almeida e Miranda (2017):
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Ao se estudar a autorregulacdo da aprendizagem e a utilizacdo de
estratégias para a promocdo do aprender, € possivel estabelecer um
processo formativo de duas vertentes: uma na perspectiva de ensinar e
outro na do aprender. A primeira, relaciona-se as acodes efetivas e

intencionalmente organizadas com o intuito de desenvolver as
competéncias da ARA dos estudantes. A segunda, aos
empreendimentos do proprio professor, ao refletir sobre sua
aprendizagem, ao reconhecer, adaptar e utilizar as diferentes estratégias
estudadas em sua propria acao docente.

Assim, o sucesso esta em que esses desafios possibilitem a tarefa de aprender,
promovendo o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar, de forma que a
EPT desempenhe um papel fundamental na preparacao efetiva de aprender ao
longo da vida.

Concordo com Veiga Simao (2013) quando afirma que se, o que buscamos é
caminhar rumo a algo melhor do que ja existe, mas sem chegada, isso também
significa que é o exercicio de caminhar, de aprender, de tornar o mundo melhor
O que importa, ai a escolha do caminho & fundamental. Escolher of(s)
caminho(s) a seguir significa reconhecer o valor politico, social e epistemoldgico
dos diferentes saberes e fazeres que constituem e legitimam o conhecimento
produzido no campo da Educacao. Enquanto sujeitos dessa pratica social -
dindmica e inacabada -, nos cabe compreender que o tempo avanca e nés
mudamos, o mundo ganha outros matizes, os alvos variam e o ponto de vista
muda de foco.

Caminhando para a finalizacao de nossas conversas, ressalto que o propésito
desse coloquio, foi fomentar curiosidade sobre a autorregulacao da
aprendizagem, abrindo possibilidades de discussoes sobre a tematica, uma vez
que a rigueza reside nessa troca de experiéncias, no confronto de ideias, nas
reflexoes que influenciam nossa pratica, no ser e no vir a ser.

Mas, calma! Ainda nao é o ponto final.
Nao desista!
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Forum de discussao 4:

AUTORREGULAGAO DA
APRENDIZAGEM E A
INFUSAO CURRICULAR, E
POSSIVEL?

Vimos que uma das formas de
promocao das estratégias da
autorregulacao da aprendizagem é
a infusdo curricular. Apresente aos
seus pares, qual a sua percepgao
de uma possivel promocao da ARA
na disciplina que vocé ministra e o
quanto vocé considera que a
autorregulacao pode ser um

caminho para o éxito dos alunos na

000004

Diario de Formacao 3:

0 QUE AS CARTAS ME
DIZEM

Apds a leitura das cartas de Gervéasio

ao seu Umbigo e anélise das

sugestdes das atividades propostas,

na utilizagcdo delas como promogao

das estratégias de autorregulacéao,

registre no diario suas impressoes

sobre as narrativas, enfocando:

¢ Abordagem do ensino das
estratégias autorregulatérias
trazidas pelas cartas:

e Numa possivel infusao curricular

em sua disciplina, como planejaria

L_,|t|||Zé_|aS‘p A A A ©
° A A A

Diario de Formacao 4:

EU E MEU UMBIGO

Como vocé viu nas cartas de Gervasio, ele conversava com o Umbigo sobre sua adaptac¢do na
universidade. Estamos finalizando um processo de formagdo de professores em que tratamos
brevemente sobre sobre a tematica da autorregulacdo da aprendizagem como um caminho
para que os alunos alcancem o éxito em suas aprendizagens e consequente, o sucesso escolar.
Assim, sozinho com seu Umbigo, realize essa reflexao final:

e De que maneira a promocado dos processos autorregulatérios da aprendizagem  podem

ou ndo influenciar minha pratica docente?

e Que reflexdes me sdo possiveis fazer sobre minha pratica docente (os pontos fortes e o que
precisa ser mudado/melhorado) e o éxito escolar dos alunos? De onde devo partir para
ensinar? Que expectativas tenho sobre meus alunos?
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Fechando o ciclo de conversas, os participantes foram convidados a
apresentarem suas percepcoes sobre o curso de formacao on-line: Conversas
autorregulatérias sobre o ensinar e o aprender na Educacao Profissional e
Tecnoldgica, que também é o Produto Educacional desenvolvido no ambito
da pesquisa de mestrado intitulada "Autorregulacao da Aprendizagem: um
caminho para a permanéncia e o éxito na Educacao Profissional e
Tecnoldgica". Para tanto, o questionario abaixo foi disponibilizado no AVA e
as respostas distribuidas em categorias dadas a priori, contribuindo para a
validacao do mesmo.

Questionario: Avaliando a formacao

Finalizando esse ciclo formativo, € de suma importancia saber sua percepgao sobre
esse produto educacional. Por gentileza, manifeste suas impressdées registrando suas
respostas aos questionamentos abaixo. Essa avaliacdo tem como finalidade &
melhoria de todo o processo.

—
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o ~

. Vocé considera que os objetivos dessa formacao foram atingidos?

A formacdo despertou e manteve seu interesse em aprofundar estudos sobre
os temas abordados?

O material disponibilizado foi apropriado para os objetivos propostos?

O tempo disponibilizado para a formacgao foi suficiente para atender ao
proposto nos roteiros de estudos?

As atividades propostas foram suficientes para um entendimento do que é a
promog¢ao das estratégias de autorregulacdo da aprendizagem?

Em que medida o uso do diario de bordo mostrou-se adequado para a pratica
da autorreflexao?

Em que medida |he pareceu adequado o uso do forum de discussdes?

A tematica abordada na formacao, foi significativa para o desenvolvimento de
sua pratica docente? Que temas lhe despertaram maior interesse ou nao?
Que contribuigdes/sugestdes vocé tem a fazer sobre a formagéao?

Vocé também pode contribuir com a melhoria deste produto. Responda ao
questionario acima e enviei as respostas para o contato informado na ultima
pagina deste material.



AS VOZES DO CAMINHO

XEXEU

SANHACU
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NARRATIVAS DE UMA CAMINHANTE

Ao nos aventurarmos pelo caminho da promocao da Autorregulacao da
Aprendizagem, na Educacao Profissional e Tecnolégica vislumbrando a
permanéncia e o éxito do aluno, definimos objetivos a partir de questoes
norteadoras, construimos um Produto Educacional - PE, mas sobretudo,
construimos histoérias. Historias paralelas que nao sao narradas no tecido do
texto cientifico. Nesse caso, a minha historia.

As reflexoes que pude fazer como formadora e pesquisadora me levaram ao
autoconhecimento dos meus distratores internos que busquei ao longo dessa
escrita supera-los. Um distrator que nao havia me dado conta, até entao., que
me levou a vivéncia de situagoes limites por nao enfrenta-lo. Ele chama-se
perfeccionismo. Dei-me conta de que todo o tempo do mundo é insuficiente
para vencé-lo. Paginas escritas e reescritas. Apagadas ficam cheias outra vez,
para logo tornarem-se brancas e assim, nao ha tempo para nada.

Assim, fiz um plano, tracei metas. Fiz acordos comigo mesma: escreveria sem
apagar nada até finalizar 5 paginas. Sem apagar nada. Depois de 5 paginas,
poderia revisar, mas de modo que ficasse pelo menos 50% das ideias. Nao, nao
foi facil, foi desafiador. Consciente, apropriei-me das estratégias
autorregulatérias. Produzi, enfim. Estou em reconstrucao, mas tenho um
caminho.

A perspectiva de éxito moveu-nos na direcao da Autorregulacao da
Aprendizagem - ARA. Nao é e nunca foi nossa intengcao, como este produto,
apresentar a receita para o sucesso. O sucesso € uma construcao de muitos
caminhantes e da-se no caminhar continuo e permanente.



Como acgoes decorrentes da pesquisa, a qual vincula-se o produto, pensamos
em algumas possibilidades: i) alargar o eixo de oferta de cursos de formacao
continuada ou de extensao sobre os processos autorregulatérios da
aprendizagem, conforme sugerido na avaliacao do Produto Educacional; ii)
desenhar uma oferta piloto do constructo da ARA para alunos dos cursos do
Ensino Médio Integrado e aos ingressantes nos cursos superiores, afim de
posteriormente, definirmos que caminhos a Autorregulacao da Aprendizagem
pode ter no Instituto Federal do Amazonas como uma estratégia para o éxito
na EPT, o que resultaria em novos percursos investigativos.

Pela avaliacao feita do Produto Educacional, ele atende aos objetivos propostos,
esta adequado metodologicamente, em sua estrutura e recursos pedagdgicos,
despertando nos participantes, interesse pela tematica, conforme indicado na
categoria: interesse pelo tema, contemplada no questionario avaliativo da
formacao.

Pela autorregulacao da aprendizagem temos um caminho, nao a sintese, pois
as praticas pedagogicas sao, a cada tempo, a expressao do momento e das
circunstancias e sinteses provisorias que se organizam no processo de ensino.
Mas pelo que analisamos e sentimos no desenvolvimento da pesquisa,
seguimos acreditando que promové-la, pode levar a Educacao Profissional e
Tecnoldgica a construcao de um caminho para a permanéncia, o éxito escolar
e uma formacao humana integral e integrada.
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