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RESUMO

A pesquisa propde-se discutir sobre a avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. Esta
pesquisa foi importante, porque tratou a avaliacdo como processo de ensino e aprendizagem na
perspectiva da avaliacdo formativa mediada pelas Tecnologias Digitais de Informagédo e
Comunicagdo. Esta pesquisa é de cunho qualitativo, e tem como objetivo refletir no &mbito da
formacgédo de professores em exercicio, sobre a ado¢éo da avaliagdo formativa na pratica docente, a
partir da experiéncia com o uso das TDICs. Desse modo, apoiando-se nos tedricos Carpim (2020),
Silva (2018), Villas Boas (2016), Luckesi (2014), Gatti (2014) entre outros, discutimos e refletimos
sobre as concepgdes, caracteristicas, elementos da avaliagdo formativa, bem como a formacgédo de
professores e os instrumentos de avaliacdo. Esta pesquisa buscou responder o seguinte problema:
Como levar os professores a refletirem no &mbito da formacdo em exercicio, sobre a adogdo da
avaliacdo formativa na pratica docente, a partir da experiéncia com o uso das TDICs? Para
concretizar os objetivos propostos foi utilizada a metodologia do estudo de caso de Yin (2015),
optamos por este método por considera-lo adequado a investigacdo do objeto de estudo, pois nos
ajudou a conhecer e interpretar os fendmenos acerca da avaliacdo formativa. Os participantes da
pesquisa foram os professores, da zona rural, do Sistema Municipal de Ensino, do municipio de
Manacapuru/Am. Utilizamos o grupo focal como técnica de coleta de dados para obter os dados da
pesquisa. Os dados coletados nas entrevistas foram estruturados e interpretados por meio da
Técnica de Andlise de Contelido, segundo Bardin (2016), estruturada em trés fases: 1) pré-andlise; 2)
exploracdo do material e 3) tratamento dos resultados. A andlise revela que os professores, ao
encerrarem a formacdo inicial e ao enfrentarem suas responsabilidades docentes, estdo
despreparados para assumir o papel de avaliadores, visto que lhes faltam fundamentos teéricos que
embasem suas praticas avaliativas. Em vez disso, eles acreditam em suas experiéncias anteriores
como alunos. Os dados também evidenciam a necessidade de formagéo continuada em avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa, conforme indicado pelas observagbes feitas pelos
professores entrevistados. Diante desses resultados, elaboramos uma proposta de produto
educacional, através de uma formacao intitulada “Café com formacao: reflexdes sobre avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa”, cujo objetivo foi proporcionar aos professores formacéo
continuada em avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa, através de reflexdo e discussao
sobre a agao avaliativa, como também concepcdes, finalidades e técnicas de avaliagdo formativa.
Para validar a proposta, aplicamos o produto com um grupo de professores do Ensino Fundamental
anos finais de uma escola municipal do municipio de Manacapuru/AM, localizada na zona rural. Os
professores avaliaram positivamente a proposta do café com formacéo a partir de seus elementos
constitutivos, fornecendo contribuicdes e sugestdes para melhoria da proposta.

Palavras-Chave: Avaliagdo formativa; Formacdo continuada; TDIC como instrumento de
avaliacao.



ABSTRACT

The research proposes to discuss the assessment of learning from a formative perspective. This
research was important because it treated assessment as a teaching and learning process from the
perspective of formative assessment mediated by Digital Information and Communication
Technologies. This research is of a qualitative nature, and aims to investigate how to lead teachers to
broaden their perspective on assessment, and to include formative assessment, mediated by TDICs,
in their teaching practice. In this way, relying on theorists Carpim (2020), Silva (2018), Villas Boas
(2016), Luckesi (2014), Gatti (2014) among others, we discuss and reflect on the conceptions,
characteristics, elements of formative assessment, as well as teacher training and assessment
instruments. This research sought to answer the following problem: How to get teachers to reflect,
within the scope of in-service training, on the adoption of formative assessment in teaching practice,
based on experience with the use of TDICs? To achieve the proposed objectives, Yin's (2015) case
study methodology was used. We chose this method as we considered it suitable for investigating the
object of study, as it helped us to understand and interpret the phenomena surrounding formative
assessment. The research participants were teachers, from rural areas, from the Municipal Education
System, from the municipality of Manacapuru/Am. We used the focus group as a data collection
technique to obtain research data. The data collected in the interviews were structured and interpreted
using the Content Analysis Technique, according to Bardin (2016), structured in three phases: 1) pre-
analysis; 2) exploration of the material and 3) treatment of results. The analysis reveals that teachers,
upon completing their initial training and facing their teaching responsibilities, are unprepared to
assume the role of evaluators, as they lack theoretical foundations that support their evaluation
practices. Instead, they believe in their past experiences as students. The data also highlights the
need for continued training in learning assessment from a formative perspective, as indicated by the
observations made by the interviewed teachers. In view of these results, we developed a proposal for
an educational product, through a training entitled “Coffee with training: reflections on learning
assessment from a formative perspective”, whose objective is to provide teachers with continued
training in learning assessment from a formative perspective, through reflection and discussion about
the evaluation action, as well as concepts, purposes and techniques of formative evaluation. To
validate the proposal, we applied the product with a group of elementary school teachers in the final
years of a municipal school in the city of Manacapuru/AM, located in a rural area. The teachers
positively evaluated the coffee proposal with training based on its constituent elements, providing
contributions and suggestions for improving the proposal.

Keywords: Formative assessment; Continuing training; TDIC as an assessment tool.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1- Fases da analise de conteldo .............cevieiiiiiiiiiiieiice e 59
Figura 2- Apresentacao da proposta formativa............cccccoeeeviiiiiiii i, 98
Figura 3- Reflexdes sobre avaliaGao ............ccovvuviiiiiiiiiiiiis e 98
Figura 4- Roteiro de aprendizagem OL.........coooiiiiiiiiiiiiiie e 99
Figura 5- Mapa mMental .........ooooieiiii e 100
Figura 6- Explanacdo sobre as caracteristicas da avaliacdo formativa .................. 101

Figura 7- Lista das principais funcfes e caracteristicas da avaliacdo formativa.....102

Figura 8- Slide produzido pelo docente sobre finalidades da avaliagéo ................. 103
Figura 9- Explanagé&o sobre elaboracdo de instrumento de avaliagéo.................... 105
Figura 10- Explanacéo sobre tipos de instrumentos de avaliacao.......................... 106
Figura 11- Pontos fracos e fortes do instrumento selecionado................cccccvvunnn.... 108
Figura 12- Roda de conversa com 0S ProfeSSOresS ............cooovvvvieiiieiiccninnnnnnnnnnnnees 110

Figura 13- Socializag&o do instrumento avaliativo elaborado pelos professores ....114

Figura 14- Clareza do objetivo do café com formagao ...............ceevvvvviiiiiiieeenennnne. 116
Figura 15- Carga horaria do café com formacao............ccocevvviiiiiiiiiiiiie e, 116
Figura 16- Planejamento geral e material didatico da formacao................ccceeeeeeee. 117
Figura 17- Avaliacao dos roteiros de atividade e de aprendizagem........................ 117

Figura 18- Relevancia da temética abordada............ccccccooooiiiiiiiiiiiiii 118



LISTA DE QUADROS

Quadro 1- Tipologias que permitem avaliacdo individual do aluno .......................... 40
Quadro 2- Tipologias que permitem avaliacdo de mais de um aluno ....................... 42
Quadro 3- Tipologias que subsidiam o diagndstico global.....................ccooiiiiis 43

Quadro 4- Instrumentos digitais que podem ser usados na avaliacao formativa ...... 47

Quadro 5- Competéncias digitais especificas do educador...........ccccceveevvviiiiiieeennnns 51
Quadro 6- Perfil dos participantes da PESQUISA ........viiiiieeeeeiiiiieeiiiiiiae e e eeeeeee 57
Quadro 7- RECUIsS0S HUMANOS........ccuuiiiiiii e e aaaas 58

Quadro 8- Trechos obtidos das respostas dadas pelos professores que participaram
0AS ENITEVISTAS ....ciiiiieeeeeeeet et e e e e e e et e e bbb e e e e e e e e e e e e eeeeeeennnnans 61
Quadro 9- Unidade de contexto para pré-analiSe...............eeeviiiiiiiiieiiiiiieeeeaeeeeeeeeen, 62

Quadro 10- Temas para registro da andlise de conteudo das unidades de registro .63

Quadro 11- Pratica de avaliacdo no decorrer da formacao ..........ccccceeeeeeviviiieeeennnns 72
Quadro 12- Visdo geral do planejamento...........ccooeeeiiiiiiiiieiiiiiie e 92
Quadro 13- Descricédo dos itens dos roteiros de atividade ...........ccccceeveeeveiiiiieennnnnns 93
Quadro 14- Descrigao dos itens dos roteiros de aprendizagem ...........cccoveeeeeeeeeenee. 94
Quadro 15- Concepcgdes de avaliagdo doS ProfeSSOresS ..........evveevveiviiineeeeeiiineennn. 100
Quadro 16- Caracteristicas da avaliagao formativa na voz dos professores .......... 101
Quadro 17- Finalidades da avaliagdo formativa na voz dos professores................ 103

Quadro 18- Pontos fracos e fortes da formagao..........ccoeeveeeiiiiiiiiiiiiiiii e 118



SUMARIO

1 INTRODUGAO ..ottt 13
2 A AVALIACAO FORMATIVA ... ..ottt ete e 17
2.1 A avaliag8o atraveés d0S tEMPOS .........uururrrireriieiiiiiieeieaeeeaaaaaaaaaaaaeaaaaaans 17
2.2 As Concepc0Oes sobre avaliagcao formativa ...........ccceveeeiviiiiinieiiiiiineee, 19
2.3 Caracteristicas da avaliac8o formativa ...........cccccceeiiieriviiiiin e, 22
2.4 Elementos da avaliaGao formativa ................ceeeiiiiieeeiiiiiiiiiie e 25
2.5 O feedback no processo de avaliacao formativa............cccceeevvvvverennnnnn. 26
3 A FORMACAO DE PROFESSOR PARA O ATO DE AVALIAR.........cccveue... 29
3.1 Prova: uma marca na formacgao dos profesSsores.........cccceevvvvvevvinneenees 34
3.2 Avaliacao formativa na formacao do professor ..........cccccceeeveeeveviinnneennn, 35

4 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: reflexdes e possibilidades de uso na

AVAlIAGAOD TOMMALIVA ....eeeie et e e e e r e e e e eenaans 39
4.1 A tecnologia como artefato para avaliar............ccoooeeeeviiiiiiiiiiiiiiine e 45

4.2 Reflexdes sobre as Tecnologias Digitais de Informacé&o e comunicacao

NA fOrMAaGA0 O PrOfESSON .....iiieiiii et 48

5 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA E TRATAMENTO DE DADOS

.......................................................................................................................... 53
0 R /=1 (o To (o] [ o | - WP 53
5.1.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados...........ccccceeveevvviiinnnnn. 54
5.2 ASPECLOS BLICOS .. coeeeiiiiieiiee ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 56
5.3 Participantes da PeSQUISA.........ccovuuuiiiieiiiiiii e e e 56
o0 N o Tor= 1o = o1 T]o [ 7= 57
5.5 ANAlISe de CONEUTO ......ccoiiiiiiiiiite et 58
5.5.1 Organizacéo das fases realizadas na analise de conteudo ............... 61

6. RESULTADOS E DISCUSSOES DAS CATEGORIAS DE ANALISE ............... 66



6.1 A QVAIAGEAD ....ceveiie it 66

6.1.1 Concepcdes, finalidade € MOMENTOS ..........coveevvveiiiiiieeeeece e, 67
6.2 AValIaGa0 NA QISCENCIA ....vvvviiiieie ettt 71
6.2.1 Sujeitos da AVAlIaCa0...........uuiiieieiiic e 72
6.2.2 Aprendizagem sobre avaliagdo na formacg&o inicial ..............cccccceeeeenen. 74
6.2.3 Sentimentos e emocgdes na avaliaGao...........ooevvvevviiiiiiiiiiiiee 77
CRCIVANVE1[F-Tot=To I o T- W [0 1ot =T o (o1 - WP 80
6.3.1 Forma de avaliaGao0 ............uuiiiiiii i 81
6.3.2 ATOrmacao dOCENLE........coeviiiiii e 83
6.3.3 Necessidades formativa doS profeSSOresS..........coovveeeeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeenn 86
7. A AVALIACAO DA PROPOSTA DO PRODUTO EDUCACIONAL ................... 91
7.1 Caracterizacdo do produto educacional.............cccceuviiiieeiiiiiinieeeeiicee e, 91
7.2 A descric@o da pratica profiSSional .............eeeeeeeeiiiiiiiiiiiii 96
7.3 A avaliacdo do café com formacao ............cceeveieiiiiiii e, 115
8 CONSIDERACGOES FINAIS ..ottt 120
REFERENCIAS ...ttt ettt ettt e are e eaeare e 125
APENDICE A — QUESTIONARIO ..ottt 134
APENDICE B — QUESTIONARIO DA AVALIACAO DA PROPOSTA................. 140
APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ..... 144

ANEXO A — APROVACAO DO COMITE DE ETICA COM SERES HUMANOS .148



1 INTRODUCAO

O interesse pela tematica avaliacdo da aprendizagem na perspectiva
formativa surgiu a partir das minhas experiencias vivenciadas enquanto professor e
aluno, visto que muito das minhas praticas avaliativas refletiam as préaticas dos meus
professores. Essas experiéncias fizeram-me repensar sobre o modo de como eu
avaliava meus alunos.

A falta de conhecimento resultou em limitacdes na minha propria abordagem
avaliativa. Minha compreenséo prévia sobre avaliacdo estava baseada nas praticas
dos professores durante o Ensino Fundamental, Médio e na Graduacéo, e eu estava
replicando o mesmo padrdo, que consistia em conduzir avaliacbes objetivas e
discursivas a cada bimestre, atribuindo notas aos alunos com base em seu
desempenho. Essa era a minha perspectiva limitada sobre o tema.

A forma como eu avaliava meus alunos ndo apresentava grandes diferencas
em relacdo aos demais professores da escola onde lecionava. Era comum entre 0s
professores utilizar ameacas de notas, reducédo de pontos por mau comportamento,
atribuicdo de trabalhos ou aplicacdo de provas muito desafiadoras. Contudo, as
praticas avaliativas se restringiam a esses aspectos, 0s instrumentos de avaliacdo
utilizados nos planejamentos bimestrais eram consistentemente os mesmos, sem
mudancas, e ndo havia espaco para reflexao, discusséo ou formacao que abordasse
a tematica da avaliacédo da aprendizagem numa funcao formativa.

Devido a necessidade de repensar as abordagens avaliativas dos professores
e de adquirir conhecimentos sobre avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa, candidatei-me ao processo seletivo para o Mestrado Profissional em
Ensino Tecnoldgico do IFAM. Essa decisdo foi tomada com a esperanca de obter
uma compreensao mais aprofundada dessa pratica.

Partindo desse olhar investigativo, € relevante salientar que, neste estudo,
exploraremos o tema da avaliacdo da aprendizagem na funcdo formativa no
contexto da formacédo continuada de professores que atuam no Ensino Fundamental
anos finais. Para isso, iremos abordar alguns conceitos fundamentais para embasar
esse estudo. O interesse pelos participantes da pesquisa surgiu apos a realizacao
de uma roda de conversa, idealizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, no qual percebemos os desafios que os professores dessa fase educacional

passam em relacéo a aplicacdo da avaliacao formativa.
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Com o intuito de aprofundar nossa compreensédo, optamos por investigar a
avaliacdo da aprendizagem na funcdo formativa como o foco principal desta
pesquisa. Nosso objetivo foi refletir no ambito da formacdo de professores em
exercicio, sobre a adocao da avaliagdo formativa na pratica docente. Este estudo vai
além da simples busca por conceitos, pois almejamos, com base nos resultados
obtidos, contribuir para a préatica avaliativa dos professores em sala de aula.

Desse modo, essa pesquisa, justifica-se, pois percebeu-se que ha uma
tendéncia na concepcao dos professores de que a avaliagdo € um processo que
procura medir a aprendizagem do discente, ao invés de promové-la. Além disso,
entendemos que € crucial aprofundar o conhecimento nessa area, uma vez que a
avaliacdo € uma parte essencial do processo que engloba tanto o ensino quanto a
aprendizagem. Sua aplicacédo pode variar conforme o conhecimento que o professor
possui, sendo fundamental aprimorar essa compreensao.

Considerando que os professores necessitam refletir, discutir, adquirir
conhecimento e aprender sobre a avaliacdo, € possivel que haja por parte deles
uma falta de compreensdo do processo avaliativo. Esse desconhecimento pode
restringi-los a praticas convencionais, como apenas examinar, classificar, aprovar ou
reprovar, 0 que, por conseguinte, pode impactar diretamente nas atividades
avaliativas conduzidas pelos professores em sala de aula.

Diante do exposto, chegamos ao seguinte problema da pesquisa: Como levar
os professores a refletirem no ambito da formacdo em exercicio, sobre a adocéo da
avaliacdo formativa na pratica docente, a partir da experiéncia com o uso das
TDICs?

Em busca de resposta ao problema da pesquisa investigada tracamos as
seguintes questdes norteadoras:

e Quais concepcdes de avaliacdo os professores construiram a partir de sua

formagao?

e Quais os principais fundamentos tedricos que embasam a avaliacdo

formativa?

e Quais instrumentos avaliativos e artefatos tecnol6gicos os professores

utilizam para realizar as avaliagdes formativas com os alunos?

14



e Uma proposta de formacdo continuada sobre o tema, concebida nas
bases de uma avaliacdo formativa, podera promover um uso maior e mais
consciente desse tipo de avaliacao pelo docente em suas aulas?

Mediante o problema e as questdes norteadoras apresentadas, elaboramos o
objetivo geral: Refletir no &mbito da formacdo de professores em exercicio, sobre a
adocéao da avaliacado formativa na pratica docente, a partir da experiéncia com o0 uso
das TDICs.

Como objetivos especificos, consideramos:

e Discutir fundamentos sobre avaliagéo formativa.

e Evidenciar as concepcdes dos professores em relacdo a avaliacao

formativa dos alunos.

e Identificar quais instrumentos e artefatos tecnoldgicos os professores

utilizam para realizar as avaliagdes formativas com os alunos.

e Construir uma proposta de Formacédo Continuada em que os professores

reflitam sobre a adocéo avaliacdo na perspectiva formativa.

Esta pesquisa esta organizada em oito capitulos, o primeiro capitulo destina-
se a introducdo deste trabalho. No segundo capitulo, intitulado “A avaliacdo
formativa”, abordamos o contexto histérico, concepcgdes, caracteristicas e elementos
da avaliacao formativa.

Ja no terceiro capitulo, “A formacédo de professor para o ato de avaliar’,
discutimos sobre a importancia da formacdo do professor no ato de avaliar, depois
explanamos sobre a prova como marca na formacao dos professores e, em seguida
discorremos sobre a avaliacédo formativa na formacao do professor.

A seguir, no quarto capitulo, “Instrumentos de avaliagdo: reflexbes e
possibilidades de uso na avaliacdo formativa”, abordamos sobre as tipologias de
instrumentos de avaliagdo, mencionamos também sobre a tecnologia como artefato
para avaliar, bem como reflexdes sobre as Tecnologias Digitais de Informacgéo e
Comunicacédo na formacao do professor.

No quinto capitulo, “Percurso metodolégico da pesquisa e tratamento de
dados”, apresentamos o delineamento da pesquisa e analisamos o0s resultados
obtidos por meio da entrevista aplicada com os professores no grupo focal. Para o

tratamento dos dados coletados, aplicamos a técnica de analise de conteudo
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proposta por Bardin (2016), dividida em trés fases: 1) organizagdo, preparacdo e
exploracdo do material a ser analisado; 2) exploracdo do material, codificacéo,
definicdo das categorias e organizacado das unidades, e 3) inferéncia e interpretacao
dos dados.

Em seguida, no sexto capitulo, apresentamos a discussao e o resultado da
pesquisa dividido pelas seguintes categorias de analise: I) Avaliacédo; Il) Avaliacao
na discéncia; e Ill) Avaliacdo na docéncia, constituidas a partir das técnicas da
andlise de conteudo.

Depois, no sétimo capitulo, tratamos da avaliagdo e validagdo do produto
educacional que versa sobre um café com formacdo sobre a avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa, aplicada com os professores da zona rural,
na esfera municipal do municipio de Manacapuru/AM. Por ultimo, o oitavo capitulo é
destinado as considerag®es finais deste trabalho.

Diante do que foi apresentado, almejamos que este estudo possa ser de
auxilio para aqueles que tém interesse em refletir e discutir acerca do tema da
avaliagcdo da aprendizagem na perspectiva formativa. Nosso objetivo & contribuir ndo
s6 para o aprimoramento profissional, mas também para a ampliacdo do

conhecimento e aprendizado sobre esse assunto.
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2 A AVALIACAO FORMATIVA

2.1 A avaliacéo através dos tempos

A historia da avaliagdo € uma narrativa ampla e complexa que abrange
diversos contextos sociais e educacionais ao longo do tempo. Neste subcapitulo
faremos recortes da historia da avaliacdo para mostrarmos a evolugdo conceitual da
avaliacao da aprendizagem.

As primeiras praticas avaliativas surgiram em 2205 a.C. pelos imperadores
chineses que aplicavam testes para seus oficiais com a finalidade de promove-los ou
demiti-los (Depresbiteris, 2017). No século XVIII, a partir da Revolugéo Francesa, foi
introduzido um sistema de avaliagdo, que “criou bases para estabelecer um sistema
de certificacdo educativa, esta era realizada sobre habilidades e conhecimentos que
supde que o individuo tenha como requisito para ingressar no mercado de trabalho”
(Barriga, 2000, p.60). No seéculo XIX, nos Estados Unidos, de acordo com
Guimaraes e Peixoto (2016, p. 2304), “criou-se um sistema de testagem, tendo
como pioneiro Horace Mann, que trabalhava com a linguagem de sinais.”

A partir do inicio do século XX, tém ocorrido pesquisas constantes sobre
avaliacdo da aprendizagem, na década de 30, a concepcao dos testes padronizados
introduzidos por Robert Thorndike foi expandida, e os estudos e pesquisas na area
passaram a abranger procedimentos mais inclusivos para avaliar o desempenho dos
estudantes (Sousa, 2007). A partir dessa perspectiva, em 1940 os autores Tyler e
Smith destacaram-se com a obra “Estudo de oito anos”, ao introduzir diversos
procedimentos de avaliagdo, como questiondrios, lista de registros e coletas de
informacdes sobre o desempenho dos alunos, instrumentos que atualmente ainda
sao utilizados pelos professores.

Por volta dos anos 40, as ideias de Ralph W. Tyler ganharam grande forca,
partindo do principio de que educar consiste em modificar padrbes de
comportamento, e, a partir disso, o curriculo, passou a ser construido com base na
especificacdo de habilidades desejaveis expressas em objetivos a serem alcados
(Gurgel, 1998). A avaliacédo de acordo com Tyler (1975), tem como principal objetivo
verificar se 0s objetivos educacionais estdo sendo efetivamente alcancados pelo

curriculo e pelo ensino, visto que tais objetivos tém o propdsito de promover
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determinadas mudancas desejaveis no comportamento do aluno. Nessa perspectiva,
a avaliacdo, € o processo pelo qual se avalia o grau em que essas mudancas de
comportamento estéo de fato ocorrendo.

Nos anos de 1950, os trabalhos de Tyler ganharam destaque, abordando a
avaliagdo escolar de forma marcante. Ele defendia o uso de testes, escalas de
atitude, inventarios, questionarios e fichas de registro do comportamento dos alunos.
Tyler trouxe um novo conceito para o processo educativo ao defender a ideia de
avaliacdo por objetivos (Méndez, 2002).

Durante as décadas de 1960 e 1970, emergiram diversos conceitos que
descreviam a avaliacdo, em um contexto ideolégico predominantemente
conservador, onde prevalecia a busca por solucbes técnicas que garantissem
respostas eficazes para a sele¢cédo diante do aumento da escolarizagdo. No entanto,
foi nesse periodo que os termos avaliagdo formativa, somativa e normativa surgiram
como uma contrapartida a essa abordagem tradicional (Méndez, 2002). Ainda na
década de 1970, Stufflebeam e Guba desenvolvem um modelo facilitador na
avaliacdo educacional, enfatizando o processo de julgamento e tomada de decisdes.
Por sua vez, em Scriven e Bloom (1978), defenderam a ideia de que a avaliagao
desempenharia multiplos papéis, apesar de ter um Unico propdsito: determinar o
valor ou 0 mérito do que esta sendo avaliado. Scriven foi o primeiro a utilizar o termo
"Avaliacdo Formativa". Ele argumentava que a avaliagcdo possuia papéis distintos, ou
seja, papéis formativos e somativos, cujos conceitos influenciaram a aplicacdo das
avaliagcfes nas escolas até entdo.

A historia da avaliacdo no Brasil esta ligada a nossa propria colonizacéo, a
concepcao de avaliacdo como sindnimo de provas e exames foi trazida ao Brasil
pelos jesuitas. Durante o periodo colonial, as principais escolas eram jesuiticas, e
sua principal funcdo educativa consistia em promover ou impor a cultura aos nativos,
gue eram vistos como ignorantes e necessitados de instrugéo (Xavier, 1998).

A aprovacdo da primeira Lei de Diretrizes e Bases representou um marco
significativo, garantindo o direito a educacdo em todos os niveis e criando o
Conselho Federal de Educacdo. Essa legislacdo estabeleceu curriculos minimos e
conferiu autonomia as universidades. Consequentemente, a avaliagdo passou a ser

embasada no desempenho do aluno, com maior importancia atribuida aos
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resultados alcangcados ao longo do ano e nas atividades escolares. Os professores
obtiveram a liberdade para formular questbes e a autoridade para realizar
julgamentos nas provas e exames.

Além disso, a influéncia das ideias norte-americanas sobre avaliacdo
educacional também continuou no Brasil, através de véarios autores como Popham,
Bloom, Gronlund, Ebel e Ausubel, que deixaram sua marca nos trabalhos sobre
avaliacao realizados no pais (Sousa, 2007). A este respeito, Souza (2007, p.28)
destacou de autores brasileiros, “na década de 1970, publicagdes especificas sobre
avaliacdo da aprendizagem que se caracterizam por fornecer orientacoes para o
desenvolvimento de teste e medidas educacionais.”

Assim, ao observar a breve trajetoria da avaliacdo educacional, evidenciamos
gue, como qualquer conceito, ela evoluiu ao longo do tempo, sendo constantemente
estudada, desenvolvida e concretizada, afinal,

O processo avaliativo reveste-se, assim, das caracteristicas de um processo
de investigacdo, de pesquisa, que vise as transformacbes, perdendo a
conotagdo de mensuracao, de julgamento, que leva as classificacdes (...) A
avaliacdo s6 tem sentido se tiver como ponto de partida e ponto de chegada
0 processo pedagoégico para que, identificadas as causas do sucesso ou do

fracasso, sejam estabelecidas estratégias de enfrentamento da situacao
(Guimarées e Peixoto, 2016, p.2307).

Portanto, o processo histérico da avaliacdo nos mostrou que a avaliacédo era
baseada no nivel de conhecimento adquirido e nas demandas expressas pelo
professor, como se fosse apenas um instrumento para detectar erros e
aprofundamento nos conteudos (Perrenoud, 1999). No préximo subcapitulo
abordaremos sobre as concepg¢des de avaliacdo na perspectiva formativa.

2.2 As Concepcdes sobre avaliacao formativa

Baseado nas pesquisas bibliograficas realizadas em relacéo as "concepcdes
sobre avaliacdo formativa”, percebemos a seguinte lacuna, muitos professores
desconhecem o real significado e a pluralidade da avaliacdo, portanto neste capitulo
discutiremos sobre as concepg¢fes! de avaliagcdo formativa para que possamos

entender que ela ndo se restringe a classificar, ou mensurar notas.

1Segundo Russ (1994, p. 45) é a “acdo de conter, concepgéo, pensamento. Representagdo geral e
abstrata que possui uma extensdo (conjunto de objetos que esta representacdo pode designar) e
uma compreenséao (conjunto das caracteristicas que constituem a definicdo desta representagéo).”
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O conceito de avaliagcéo formativa de acordo com Fernandes (2006) foi criado,
por Scriven, em 1967, sendo inicialmente utilizado no ambito restrito da avaliacéo
curricular. Bloom e seus colaboradores foram quem, pela primeira vez, em 1971,
utilizaram a avaliagdo formativa, dando foco para a importancia do processo de
ensino-aprendizagem desenvolvido pelos professores de forma a adequarem as
suas praticas as dificuldades de aprendizagem detectadas nos alunos.

Para Hadji (2001), avaliacdo formativa é aquela que se coloca no centro da
acdo formativa. E a avaliagdo que fornece a pesquisa informacfes Uteis para a
regulamentagdo do processo ensino-aprendizagem, contribuindo para a realizagao
da atividade didatica.

E muito claro que a avaliagdo formativa ndo é somativa, principalmente
guando se analisa sua orientacao, sua finalidade, sua pratica transcende a ideia de
classificagcdo, medicdo e selecdo. Nesse sentido, Cardinet (1986, Apud caseiro &
Gerbran, 2008, p. 3) define avaliacao formativa como sendo a avaliacdo que

[...] visa orientar o aluno quanto ao trabalho escolar, procurando localizar as
suas dificuldades para o ajudar a descobrir 0os processos que lhe permitirdo
progredir na sua aprendizagem. A avaliagcao formativa op8e-se a avaliagéo
somativa que constitui um balanco parcial ou total de um conjunto de
aprendizagens. A avaliacdo formativa se distingue ainda da avaliacdo de
diagndstico por uma conotacdo menos patolégica, ndo considerando o
aluno como um caso a tratar, considera 0S erros como normais e

caracteristicos de um determinado nivel de desenvolvimento na
aprendizagem.

Ao caracterizar tal avaliacdo, Hadji (2001) aponta que ela deve ser
informativa, a medida que informa os atores do processo educativo. O aluno percebe
onde est4, toma consciéncia das dificuldades que encontra e pode tornar-se capaz
de reconhecer e corrigir seus proprios erros. A continuidade é outra caracteristica da
avaliacdo formativa, que deve estar inscrita no centro do processo educativo,
formativo, proporcionando uma articulagdo mais eficaz e constante entre coleta de
informagdes e acao remediadora.

A avaliacdo formativa ndo é estética, € um processo ciclico e continuo de
analise e acdo. Perrenoud (1999) confirma este aspecto ao salientar que a avaliagao
formativa tem uma funcdo restauradora. Afirma que este método de avaliacdo se

assemelha a atitude do médico, que, ao diagnosticar o paciente de forma

individualizada, toma uma decisdo, uma atitude concreta e particular. Para o autor,
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ndo ha avaliacdo formativa sem diferenciacdo, pois todos os publicos escolares, seja
gual for o seu modo de sele¢ao, sdo heterogéneos.

Essa forma de avaliacdo promove um acompanhamento continuo e tem como
objetivo informar os resultados obtidos no decorrer da aprendizagem que contribuem
para a tomada de decisbes do professor no ato de ensinar. Conforme Russell e
Airasian (2014, p.12), “a avaliacdo € o processo de coletar, sintetizar e interpretar
informacdes que ajudam na tomada de decisdes. A avaliagdo € uma parte continua
da vida na sala de aula.”

A partir da avaliacdo formativa é possivel que o professor repense as
atividades, visto que fornece dados e informacBes que ajudam o professor a
redirecionar a sua pratica pedagdgica. Segundo Russel e Airasian (2014, p. 119),
“as avaliagbes formativas sao usadas primeiramente para ‘formar ou alterar
processos ou atividades em andamento na sala de aula. Elas fornecem informacdes
quando ainda é possivel influenciar ou ‘formar’ o processo diario que jaz no cerne do
ensino”.

Para Souza (2005) a avaliacédo é aquela que consegue precisar a evolucao do
aluno durante o processo de ensino e aprendizagem possibilitando ao docente
avaliar e ajustar as praticas pedagdgicas a fim de melhorar e adequar essas praticas
a servico da aprendizagem. E aquela que ndo so orienta o trabalho docente, mas
também a que permite ao aluno “ajustar seus esforgos nos aspectos da
aprendizagem que necessitam de maiores investimentos para serem apropriados”
(Souza, 2005, p. 73).

Desse modo, percebemos que a concepc¢ao sobre avaliacdo formativa é muito
mais além do que classificar, mensurar uma nota, mencionar se o aluno aprendeu
ou nao, nela professor e aluno séo parte integrante no processo avaliativo, pois
permite a ambos direcionar e redirecionar seus passos através dos dados e
informac6es obtidos durante o processo de ensino e aprendizagem. E o que afirma
Fernandes (2008, p. 358) “melhorar as aprendizagens dos alunos através de uma
criteriosa utilizacdo da informacéo recolhida para que os professores e alunos
possam perspectivar e planejar os passos seguintes.

Na perspectiva de Abrecht (1994, apud SILVA, 2018, p. 35),
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A avaliacéo formativa ndo é uma verificacdo de conhecimentos. E antes o
interrogar-se sobre um processo; € o refazer do caminho percorrido, para
refletir sobre o processo de aprendizagem em si mesmo, sendo (til,
principalmente, para levar o aluno a considerar uma trajetéria e ndo um
estado (de conhecimentos), dando sentido a sua aprendizagem e alertando-
0, a0 mesmo tempo, para eventuais lacunas ou falhas de percurso, levando-
0, deste modo, a buscar — ou, nos casos de menor autonomia, a solicitar —
0S meios para vencer as dificuldades.

Nesse sentido, tal avaliacdo pode ser pensada como aquela que tem o foco
na aprendizagem, e que permite ao professor refletir sobre o processo de ensino,
além disse se no decorrer desse processo 0 mesmo encontrar lacunas na
aprendizagem ele podera redirecionar sua trajetoria a fim de supera-las.

Ainda sobre a concepg¢ao de avaliagao formativa Hadji (2001) diz que “a
avaliagdo torna-se formativa na medida em que pretende favorecer o
desenvolvimento daquele que aprende, deixando de lado qualquer outra
preocupacao”. Diante dessa afirmativa percebemos que a avaliagdo formativa
corrobora para o pleno desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

De acordo com Perrenoud (1998, p. 3), “a avaliagao é formativa se, a0 menos
na mente do professor, supostamente contribuir para a regulacdo das
aprendizagens”, sendo assim, esta avaliacdo contribui para melhorar a
aprendizagem dos alunos e para o ato de ensinar do professor.

Silva (2018, p. 38) aponta que,

a avaliacdo formativa como foco no processo de ensino-aprendizagem
busca detectar dificuldades suscetiveis de aparecer durante a
aprendizagem a fim de corrigi-los rapidamente. As informacdes a respeito

do desenvolvimento do aluno permitem que o professor ajuste sua pratica
as necessidades dos estudantes durante o processo.

Assim sendo, a centralidade da avaliacdo formativa € o processo de ensino-
aprendizagem que procura identificar as lacunas que surgem durante este percurso.
A informac0fes coletadas permitem que o professor redirecione sua préatica de ensino

as dificuldades dos alunos que ocorrem durante este processo.

2.3 Caracteristicas da avaliacdo formativa

Neste subcapitulo apresentaremos a visdo de alguns autores sobre as
caracteristicas que a avaliacdo formativa possui.

Na perspectiva de Hadji (2001, apud Silva p 38), “a virtude informativa é seu

carater essencial; a partir do momento em que informa, ela é formativa.”
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Silva (2018, p. 38) salienta que h& duas caracteristicas da avaliagdo com

enfoque formativo onde,

A primeira é a funcéo de regulacao, que se volta tanto para o professor, que
poderéa ser informado dos efeitos reais de seu trabalho pedagogico e regular
sua acao a partir disso, como para o aluno, que ndo somente sabera onde
anda, mas podera tomar consciéncia das dificuldades que encontra,
tornando-se capaz de reconhecer e corrigir seus proprios erros. A segunda
€ a fungédo corretiva, quando o professor e aluno podem corrigir sua agéo.
Avaliacdo formativa implica flexibilidade, vontade de adaptacéo e de ajuste,
por parte do professor, pois € o aumento da variabilidade didatica, um dos
Unicos indicativos capazes de fazer com que se reconheca de fora uma
avaliagdo com inten¢bes formativas.

Fernandes (2009, p. 60) sistematiza as caracteristicas mais relevantes sobre

avaliacao formativa:

a avaliagdo é deliberadamente organizada para proporcionar um
feedback inteligente e de elevada qualidade, tendo em vista melhorar as
aprendizagens dos alunos;

o feedback é determinante para ativar 0os processos cognitivos e
metacognitivos dos alunos, que, por sua vez, regulam e controlam os
processos de aprendizagem, assim como para melhorar sua motivacao
e auto-estima;

a natureza da interagdo e da comunicacdo entre professores €
absolutamente central porque os professores tém que estabelecer
pontes entre 0 que se considera ser importante aprender e o complexo
mundo dos alunos (o que eles séo, o que sabem, como pensam, como
aprendem, o que sentem, como sentem etc.);

os alunos sdo envolvidos no processo de ensino e aprendizagem,
responsabilizando-se pelas suas aprendizagens e tendo amplas
oportunidades para elaborarem suas respostas e partilhares o que e
como compreenderam;

as tarefas propostas, sdo tanto de ensino, com de avaliagdo e de
aprendizagem, sdo criteriosamente selecionadas e diversificadas,
representam o0s dominios estruturantes do curriculo e ativam os
processos mais complexos do pensamento;

as tarefas refletem estreita relacdo entre as didaticas especificas das
disciplinas, e a avaliacdo, que se desempenha um papel relevante na
regulacdo dos processos de aprendizagem;

o ambiente de avaliacdo das salas de aula induz uma cultura positiva de
sucesso baseada no principio de que todos os alunos podem aprender.

Russel e Airasian (2014, p. 99), caracterizam avaliacdo formativa da seguinte

maneira:

ocorre durante a instrucéo;
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Silva (2018, p.

formativa:

€ realizada diante da turma;
requer decisdes instantaneas;

foca-se em coletar informagbes para medir o grau de compreenséo
atual;

fornece feedback ao aluno sobre como melhorar ou aprofundar a sua
compreensao;

baseia-se tanto em questdes e atividades formais quanto em pistas e
respostas informais dos alunos.

44) retoma alguns aspectos caracteristicos da avaliacao

Essa concepcao de avaliacdo parte do pressuposto de que todas as
pessoas sdo capazes de aprender e que tal perspectiva alinha-se com
a proposta de uma escola mais democratica, permeada pela légica da
incluséo, do didlogo, da construgdo da autonomia, da mediagdo, da
participacéo, da constru¢cdo da responsabilidade com o coletivo;

Busca detectar dificuldades suscetiveis de aparecer durante a
aprendizagem, com o fim de corrigi-las rapidamente;

A partir do momento que informa, assim como na medida em que
pretende favorecer o desenvolvimento daquele que aprende, a
avaliacdo torna-se formativa,;

Nao ha um dispositivo pronto para fazer avaliagao formativa;

A avaliagéo formativa tem seu foco nos processos de ensino e de
aprendizagem, portanto tanto professores quanto alunos devem
assumir responsabilidades;

A avaliagdo com intencdes formativas funda-se em uma visao dialética
do conhecimento, que implica o principio de historicidade: o
conhecimento humano visa sempre ao futuro, a evolucao, a superacéo.

Assim, diante destas caracteristicas podemos dizer que avaliacdo formativa

se trata de uma avaliacdo para aprendizagem que contribui para (re)direcionar e

promover uma aprendizagem significativa que contribui para que o aluno se torne

um ser ativo nesse processo. Além disso, avaliagdo formativa para Silva (2018), é

aguela que orienta para a melhoria da aprendizagem ao invés de apenas classificar,

mais integrada ao ensino e aprendizagem, mais contextualizada, onde professores e

alunos tém papéis fundamentais ao desempenha-la.
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No proximo subcapitulo abordaremos quatro elementos essenciais da
avaliacao formativa, na oOtica de Heritage (2007), a saber 1) identificar a “lacuna; 2)

feedback; 3) envolvimento do aluno; 4) progressdes de aprendizagem.

2.4 Elementos da avaliagdo formativa

A avaliagdo formativa engloba um conjunto de elementos essenciais que
visam o acompanhamento continuo e aprimoramento do processo educacional. Ela
se concentra no desenvolvimento das habilidades e conhecimentos dos alunos ao
longo do tempo, fornecendo feedback oportuno e direcionado para guiar a
aprendizagem.

Esses elementos incluem a definicdo clara de objetivos educacionais, a
criacdo de atividades diversificadas que promovam a participacdo ativa dos alunos,
a observacdo atenta do progresso individual e coletivo, e, por fim, a analise dos
resultados para ajustar o ensino e oferecer oportunidades de melhoria continua.
Sendo assim, utilizamos Heritage (2007) para fundamentar teoricamente sobre
esses elementos.

Heritage (2007, p. 2 traducdo nossa) identifica quatro elementos essenciais
da avaliacdo formativa, a qual podemos elencar, “1) identificar a “lacuna”, 2)
feedback, 3) envolvimento do aluno e 4) progressfes de aprendizagem.” A lacuna
segundo Heritage (2007, p.5) se refere “ao que o professor identifica que o aluno ja
sabe e aquilo que ele pode aprender, consequentemente, reflete o objetivo de
aprendizagem que se tem com o aluno.”, o autor destaca ainda que “o objetivo ndo
deve apenas refletir a “lacuna” de aprendizagem do estudante e 0 que se espera
dele, mas ser desafiador e alcangavel se despedindo um esforco realizavel.”

Os elementos 2) feedback e 3) envolvimento dos alunos, apontados por
Heritage (2007) referem-se, ao envolvimento do professor e do aluno no decorrer da
avaliacdo formativa, onde o papel do professor € fornecer informacdes acerca da
aprendizagem do aluno, jA o papel do aluno é envolver-se e comprometer-se no
processo de aprendizagem, tornando-se um agente ativo desse processo.

O componente 4) Progressdes de aprendizagem, sustentado por Heritage

(2007), afirma que diz respeito a articulagdo entre os elementos 1, 2, e 3 que
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estabelecem metas e planejamento para alcanca-los. O autor ainda salienta que as
progressoes é o objetivo principal da atividade educativa.

No proximo subcapitulo discutiremos sobre o feedback no processo de
avaliacao formativa, no decorrer do texto observaremos que este elemento contribui

para promoc¢ao da aprendizagem e para o redirecionamento do ensino.

2.5 O feedback no processo de avaliacado formativa

No subcapitulo anterior observamos que ha varios elementos da avaliacao
formativa, porém o feedback é o principal elemento, visto que contribui para o
redirecionamento do ensino e da aprendizagem.

O feedback, na perspectiva da avaliacdo formativa refere-se a informacao
dada ao aluno sobre seu desempenho em atividades, tarefas, a fim de nortea-lo para
a aprendizagem, e segundo Fialho, Chaleta e Borralho (2020, p. 71) “O feedback € a
informag&o que permite confirmar, esclarecer, reforgar, completar, corrigir, rever e,
neste sentido, constitui-se como uma ferramenta a servico do ensino e da
aprendizagem.” Sendo assim, € um elemento da avalicdo formativa que contribui
tanto para ato de ensinar do professor/avaliador, quanto para a aprendizagem do
aluno/avaliado.

Para Paiva (2003, p. 219), feedback é a “reagédo a presenga ou auséncia de
alguma acdo com o objetivo de avaliar ou pedir avaliacdo sobre o desempenho no
processo de ensino-aprendizagem”. Diante disso, o feedback é uma importante
etapa no processo de avaliagdo formativa, pois esta fase contribui para a interacao
entre professor e aluno, permite o ajuste das atividades que o professor desenvolve
com seus alunos e potencializa a autonomia do aluno no que diz respeito a
aprendizagem.

Pereira e Flores (2013) diz que o feedback contribui para o estimulo da
reflexdo, para o aumento da motivagdo e para o aluno conhecer e otimizar sua
performance ao realizar uma tarefa de avaliagdo. Borges (2014) menciona que 0
feedback colabora para a regulacdo do processo de ensino-aprendizagem, fornece
informacédo de forma continua para que o estudante reconheca se alcancou o

objetivo almejado.
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O feedback ajuda a promover a relacdo entre professor e aluno, para o
envolvimento nas atividades escolares e para o desempenho e autorregulacdo? das
aprendizagens (Fonseca, 2015). Auxilia na comunicagao entre professores e alunos,
contribui para orientagdo das aprendizagens e ajudam a ultrapassar as dificuldades
que o aluno e professor venham a encontrar durante o processo de ensino e
aprendizagem. (Fernandes, 2006).

Silva e Lopes (2016) salientam que essa ferramenta contribui para que o
professor adeque o ensino ao ritmo e as necessidades de aprendizagem do aluno,
monitorando o desenvolvimento dele no que diz respeito a aprendizagem, tornando-
o0 autbhomo no processo da aprendizagem. Além disso, colabora para a
autorregulacdo e a construcdo/reconstrucdo do conhecimento, para a busca de
caminhos que proporcionem ajustes relevantes para a compreensdo dos objetivos
do conhecimento propostos no processo de ensino e aprendizagem (Boston, 2002).

Segundo Shute (2007, p. 1), “feedback formativo representa a informacao
comunicada ao aprendiz com o objetivo de modificar seu pensamento ou
comportamento para promover a aprendizagem”. A autora diz que o objetivo
principal do feedback formativo é:

[...] aumentar o conhecimento, as habilidades e a compreensao do aluno em
alguma éarea de conteddo ou habilidade geral. O feedback da diretiva
informa ao aluno o que precisa ser corrigido ou revisado. Esse feedback
tende a ser mais especifico do que o feedback facilitador, que fornece

comentarios e sugestdes para ajudar a orientar os alunos em sua propria
revisdo e conceituacao (Shute, 2007, p. 6).

Nesta perspectiva, o feedback contribui para o favorecimento da
aprendizagem do aluno, através das recomendacdes fornecidas pelos professores é
possivel nortear o que precisa ser corrigido ou revisado, além disso contribui para o
progresso do aluno e para que o aprendizado se torne mais significativo no processo
de construcdo de conhecimento e para uma intervencdo mais ativa do professor
para com os alunos.

Portanto, diante das contribuicbes apresentadas que o feedback proporciona
no processo de avaliagao formativa, podemos entender que o “feedback faz com

gue o aluno aprenda a identificar suas habilidades e dificuldades. Entretanto, deve-

2A autorregulacdo pressupde uma conduta consciente, autorreflexiva e proativa do individuo
(Zimmerman, 2013).
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se proporcionar aos alunos meios e oportunidades para o seu reconhecimento.”
(Selingard & Menezes, 2018, p. 78). Desse modo o aluno precisa ter conhecimento
da sua aprendizagem, da sua evolugcdo dentro de determinado objeto do

conhecimento.
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3 A FORMACAO DE PROFESSOR PARA O ATO DE AVALIAR

Neste capitulo abordaremos a importancia da formacdo do professor no ato
de avaliar na visdo dos autores Barbosa (2011), Gadotti (2003) e Carpim (2020).
Além disso discutiremos sobre a “prova: uma marca na formagao dos professores” e
“Avaliacido formativa na formacao dos professores”.

Para Barbosa (2011), a avaliacdo como componente pedagoégico da formacéo
dos professores nao tem recebido sua devida atencdo perdendo-se em
praticas conservadoras e sendo “subaproveitada®’, ou seja, desperdicando
momentos significativos de aprendizado em relagdo ao ato avaliativo. Sendo assim,
percebemos que a avaliacdo € vista pelos professores como uma pratica que
apenas mensura notas, e menos como processo continuo de desempenho, de
aprendizagem, que permite a possibilidade de tracar caminhos metodoldgicos e
avaliativos para contribuir com o desenvolvimento dos alunos.

E necessario que haja mudancas na concepcao sobre a avalicdo por parte do
professor, dai a importancia de uma formacéo voltada para uma avaliagcdo que seja
uma acgao continua e que aconteca no decorrer do processo educativo. Dessa
maneira, Gadotti (2003), acredita ser durante a formacdo docente que 0s
professores devem iniciar a reflexdo destas questdes que irdo Ihes acompanhar por
todo exercicio da pratica docente, € que definitivamente ndo € possivel seguirmos
tolerando que a formacao para a docéncia, juntamente com o aprender sobre avaliar
— tarefas complexas, ndo sejam aspectos centrais dos cursos de formacdo de
professores.

Segundo Barbosa (2011), o momento da formagao deveria servir como
construcdo de alternativas para a pratica docente: acionando teorias conhecidas, e
confrontando-as com os fatos da realidade os professores poderéao lidar com seu
dia-a-dia de maneira menos angustiante e insegura. Em vista disso, os professores
podem utilizar o momento da formacdo para desconstruir concep¢cdes de uma
cultura escolar, que apresenta a avaliacdo somente como classificatoria, somativa,
reprodutora dos conhecimentos prontos e acabados, enfim que apenas usa
avaliacao para medir o aprendizado do aluno estipulado pelo professor.

A formacdo docente no que diz respeito a avaliacdo deve estar atrelada a

uma concepcao de pensamento onde a avaliacio seja aquela que promove e reflete
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sobre os caminhos para a superacéo das dificuldades dos alunos. Sendo assim, o

objetivo da avaliacédo para Carpim (2020, p. 11) é:
verificar os saberes prévios dos alunos por meio de uma analise
diagndstica, pretendendo corrigir percursos de ensino e propor acdes para
superar as dificuldades encontradas pelos estudantes, estipulando a busca
de novos saberes, compreendendo a avaliacdo como parte de um processo
que vai ser formado pelo acompanhamento do desenvolvimento dos
estudantes e da anadlise reflexiva da acdo do professor quanto ao seu

desempenho educacional, com a finalidade de realinhar seu direcionamento
de ensino e aprendizagem.

Diante do exposto, somente quando os professores em formagao vivenciarem
uma pratica de avaliagcdo que seja acolhedora, comprometida com o0s sujeitos da
educacdo e com seu processo de ensino e aprendizagem € que sera possivel uma
mudanca na concep¢ao sobre o que é avaliar, e como realizar esta acdo. Desse
modo Carpim, (2020) diz que avaliar requer um olhar critico e reflexivo por parte do
professor, no sentido de atuar em favor da verificacdo dos avancos e das conquistas
obtidas pelos alunos durante o processo de aprendizagem.

E fundamental destacarmos que, ap6s a conclusdo da formag&o inicial, é
imprescindivel que o professor prossiga com seus estudos, aprofundando-se em
seus conhecimentos e ajustando suas praticas mediante participacdo em cursos de
capacitacdo ou formacdo continuada. Essa demanda surge em decorréncia das
frequentes transformacgdes na sociedade e no ambiente educacional, tornando
essencial a adaptacéo a novos conhecimentos. Vale ressaltar que,

O termo formacado continuada vem acompanhado de outro, a formacéo
inicial. A formacéo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos tedricos e
praticos destinados a formacgédo profissional, completados por estagios. A
formagdo continuada visa o aperfeicoamento profissional teérico e prético

no proprio contexto de trabalho e o desenvolvimento de uma cultura geral
mais ampla, para além do exercicio profissional. (Libaneo, 2004, p. 227).

De maneira ampla, a formacéo continuada de professores no Brasil passou a
ser reconhecida como parte das politicas publicas educacionais na década final do
século XX. Segundo Gatti (2008), essa iniciativa emergiu em resposta aos desafios
apresentados pelos curriculos, métodos de ensino, sistemas educacionais,
obstaculos enfrentados por professores e gestores, progressos tecnoldgicos,

demandas do mercado de trabalho e a busca por novos conhecimentos.
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A origem da formagdo continuada também se deve ao desempenho
educacional deficiente de uma consideravel parcela da populacdo, dado que a
formacéao inicial apresentava lacunas (Gatti, 2008). Diante desse cenario, surgiram
iniciativas nas politicas publicas voltadas para reformas nos curriculos dos cursos de
formagédo, incluindo alteragbes na preparacdo dos professores para as geragdes
mais recentes, com apoio também para o ensino continuado.

No entanto, apenas com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), a formacéo
continuada tornou-se um direito assegurado aos professores, podendo ser buscada
de acordo com suas necessidades de ensino e em conformidade com as demandas
de suas praticas. Essa legislacdo representou um ponto de referéncia para a
educacao, possibilitando e expandindo as opcdes de cursos disponiveis.

Diante de todo esse contexto em evolugao, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional - LDB, em seu Artigo 67, determina que os sistemas de ensino
devem promover a valorizacdo dos profissionais da educacdo, incluindo o
aprimoramento profissional continuo dos professores. No Artigo 63, nos paragrafos I,
Il e Ill, foi estabelecido que os cursos de formacdo para a Educacdo Bésica, os
programas de formacédo pedagogica e os programas de educagdo continuada devem
concentrar-se na formacao integral do professor.

Num documento mais recente do Ministério da Educagédo, a Resolugdo n° 1,
de 27 de outubro de 2020, aborda as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Continuada de Professores da Educacéo Basica, dedicando o capitulo Il a
politica de formacdo continuada de professores. No Artigo 4°, estabelece que,

A Formacédo continuada de Professores da Educagdo Bésica € entendida
como componente essencial da sua profissionalizacdo, na condicdo de
agentes formativos de conhecimentos e culturas, bem como orientadores de
seus educandos nas trilhas da aprendizagem, para a constituicdo de

competéncias, visando o complexo desempenho da sua pratica social e da
qualificagéo para o trabalho (Brasil, 2020, p. 2).

A descricdo mencionada integra a politica de formacgdo continuada para
professores, fundamentada na ideia pedagdgica do aprimoramento constante do
professor em relacdo as suas competéncias, habilidades, capacidades,
reconhecimento, atualizacédo, fortalecimento, bem como no desenvolvimento pessoal

e profissional. Nessa abordagem, o professor € considerado um componente
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essencial do conhecimento e um guia para seus alunos ao longo de seu processo de

aprendizado.

que:

Com base nessa reestruturacao curricular, Rodrigues et al. (2021) defendem

Os conteudos que devem ser aprendidos pelos futuros professores séo
muito diferentes daqueles que estavam previstos nas DCN de 2002 e 2015.
Assim, é a primeira vez que a formacao de professores no Brasil passa a
ser pautada ndo em principios, mas em competéncias e habilidades
bastante especificas que buscam implementar a BNCC da Educacéo
Basica. Apesar de reconhecermos que mudancas na formacdo de
professores no Brasil sdo necessarias, 0 tipo de formacdo que temos
construido junto a professores, pesquisadores, entidades e associacdes que
lutam por uma formagdo democratica e inclusiva ndo cabe naquilo que é
proposto na BNC-Formacao.

De acordo com Gatti (2008), as acdes politicas delineadas em documentos,

leis e resolugdes tém reconfigurado o panorama da formagéo continuada, ampliando

as oportunidades para esse programa em resposta as necessidades de

universalizacdo do ensino e ao aumento do corpo docente.

Entretanto, ndo € suficiente participar de qualquer tipo de formacdo apenas

para constar nos registros; € essencial reconhecer os desafios enfrentados pelos

professores no cotidiano, a fim de compreender as complexidades, necessidades e

expectativas pessoais e profissionais no ambiente de trabalho, assim como a cultura

da instituicdo na qual os professores estdo inseridos. Somente assim é possivel

considerar opc¢Oes de formagdes adequadas (Alvorado-Prada et al., 2010).

Cada pessoa tem um modo de aprender, um estilo cognitivo de processar
as informacdes que recebe. Assim, aprender para pOr em pratica uma
inovacdo supBe um processo complexo, mas essa complexidade é
superada quando a formacéo se adapta a realidade educativa da pessoa
que aprende. Para que seja significativa e Util, a formacdo precisa ter um
alto componente de adaptabilidade a realidade do professor. E quanto maior
a sua capacidade de adaptagdo mais facilmente ela serd posta em pratica
em sala de aula ou na escola e seré incorporada as praticas profissionais
habituais (Imbernén, 2011, p. 17).

Considerar a formacdo de professores implica representar a sua rotina diaria,

tornando relevante reconhecer os desafios presentes na sala de aula. E valido

investigar as praticas que os professores estdo adotando, as dificuldades que

enfrentam e compreender suas culturas, interagdes, semelhangas com outros
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colegas e com o corpo docente em geral. Dessa maneira, € possivel oferecer
assisténcia de acordo com as necessidades especificas de cada professor.

Imbernén (2011) ressalta um modelo de formacdo baseado nas demandas
gue surgem na pratica educativa dos professores. Segundo o autor, é essencial
identificar as situacBes probleméticas, as incertezas e as limitacBes reais
enfrentadas pelos professores no exercicio de suas funcdes, para, a partir disso,
conceber possibilidades de formacao continuada. Nesse sentido,

A formacao centrada na escola envolve todas as estratégias empregadas
conjuntamente pelos formadores e pelos professores para dirigir 0s
programas de formacdo de modo a que respondam as necessidades
definidas da escola e para elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem
em sala de aula. Quando se fala de formacdo centrada na escola, entende-

se que a instituicho educacional transforma-se em lugar de formacgé&o
prioritéria diante de outras alternativas (Imbernén, 2011, p. 85).

Acreditamos que as atividades de formacgdo devem ser estruturadas com
base nos desafios enfrentados pelos professores no cotidiano da sala de aula,
transformando essas dificuldades em temas para reflexdo, discussdo e busca por
solucbes. Compreendemos que a formacdo continuada ndo se limita apenas ao
aprimoramento do professor apds a formacéo inicial, mas também visa proporcionar
a capacidade de pensar, repensar e analisar a propria pratica docente ao longo do
desenvolvimento de sua carreira.

Nesse contexto, € fundamental ndo encarar a formacédo continuada apenas
como uma obrigacdo adicional imposta ao professor, mas sim como uma
oportunidade para adquirir novos conhecimentos, compartilhar ideias, identificar
desafios, ponderar sobre alternativas e explorar outras oportunidades
enriguecedoras para o desenvolvimento continuo.

Em resumo, a formacéo continuada pode desempenhar um papel crucial no
apoio aos professores, embora Alvorado-Prada et al. (2010) destaquem que ela néo
constituird a solucdo para todos os problemas educacionais, devido as diversas
dificuldades associadas a formacdo docente. Portanto, a concepcdo e o0
planejamento da formacdo continuada para professores envolvem a busca por
alternativas, dentre varias possiveis, com 0 objetivo de instigar reflexdes sobre a

realidade educacional e permitir ajustes quando necessario.
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Relacionando a formacgé&o proposta com o tema central desta pesquisa,
percebemos que ela representa uma oportunidade para que o professor reflita sobre
seu papel como avaliador na sala de aula, atuando como mediador no processo de
ensino e aprendizagem. Nesse contexto, Luckesi (2011, p. 42) destaca que 0O
professor que aspira a um “novo encaminhamento para a prética da avaliagdo
escolar devera estar preocupado em redefinir ou em definir propriamente 0s rumos
de sua agdo pedagdgica”, buscando ampliar seus conhecimentos por meio de
cursos, oficinas, leituras, estudos, didlogos e outras formas que permitam adquirir
conhecimento sobre a avaliagéo.

Portanto, elaborar uma formacdo continuada com base no ensino da
avaliacdo da aprendizagem vai além de simplesmente conceder aos professores a
oportunidade de aplicar mais uma avaliacdo em sala de aula. O objetivo principal é
proporcionar-lhes a chance de reconsiderar suas abordagens avaliativas e, por

conseguinte, permitir discussdes acerca desse tema.

3.1 Prova: uma marca naformacao dos professores
Ao observarmos o ato de avaliar percebemos que grande parte dos
professores ainda praticam uma avaliacdo conservadora, aquela que tem o foco
somente no rendimento dos alunos, tal pratica € um resquicio do tipo de avaliacdo
gue receberam ao longo de sua formacéo. Muitos ainda apresentam uma resisténcia
a praticarem uma avaliacdo que leve em consideracao a aprendizagem do aluno,
visto que possuem a concepcao de que avaliar significa mensurar uma nota ou
classificar o aluno através da quantidade de “acertos” ou “erros” que ele obtém ao
realizar uma prova. No dizer de Mizukami (1986, p. 17):
a avaliacdo é predominantemente visando a exatiddo da reproducéo do
conteldo comunicado em sala de aula. Mede-se, portanto, pela quantidade
e exatidao de informacdes que se consegue reproduzir. Dai a consideracéo

de provas, exames, chamadas orais, exercicios, etc., que evidenciem a
exatiddo da reproducéo da informagéo.

A prova é um instrumento utilizado frequentemente pelo professor por ser
concebido como aquele que promove o melhor modo de avaliar o que o aluno
aprendeu ou ndo por meio dela, se verifica o real aproveitamento acerca do

contelido; os alunos gostam desse tipo de instrumento, porque podem estudar na
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véspera, ela possibilita medir conhecimentos huma escala numérica, por isso € mais
objetiva; e, por fim, € muito usada porque é assim que todos fazem (Chaves, 2003).
Para Moretto (2001), a prova deveria ser um momento privilegiado de estudo.
Porém ndo é o que acontece na pratica, pois ela é voltada para a quantificagdo do
desempenho do aluno e ndo para ajuda-lo a superar as dificuldades durante o
processo de ensino e aprendizagem. A prova ainda é um instrumento muito utilizado
na formacéo inicial dos professores e por conseguinte reproduzem a utilizacéo e a
forma de como esse instrumento é aplicado; sendo assim, € preciso ressignificar
como esse instrumento avaliativo é utilizado para poder conceber a avaliagdo como
aguela que permite a reflexdo da acéo do professor e que promova a aprendizagem
do aluno. Desse modo o professor precisa compreender o objetivo da avaliacdo que
nas palavras Carpim (2020, p. 11) é:
verificar saberes prévios dos alunos por meio de uma andlise diagndstica,
pretendendo corrigir percursos de ensino e propor a¢des para superar as
dificuldades encontradas pelos estudantes, estimulando a busca de novos
saberes, compreendendo a avaliacdo como parte de um processo que vai
ser formado pelo acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes e
da analise reflexiva da acdo do professor quanto ao seu desempenho

educacional, com a finalidade de realinhar seu direcionamento de ensino e
aprendizagem.

De acordo com Mendes (2008, p. 124) “Outro aspecto a ser considerado, em
se tratando do uso da prova como instrumento avaliativo, € que 0s estudantes
aprendem, contraditoriamente, que a prova nao € a melhor forma de avaliar o aluno
e nem mede conhecimento.” Porém ela pode fornecer dados/informagdes para que o
professor corrija seu percurso de ensino além de verificar os avangcos e as
dificuldades que os alunos enfrentam. Como descrito por Carpim (2020, p. 36) “a
avaliacdo esta intimamente ligada a reflexdo da prética pedagdgica, pelo educador,
na busca por melhorias em sua atuagao para contribuir com 0 seu crescimento

pessoal e profissional e o dos alunos.”

3.2 Avaliacao formativa na formacgéo do professor

A avaliacdo, do ponto de vista da formacao, é entendida por Perrenoud (1998)
e Fernandes (2016) como sistémica, multimodal e centrada em uma "acao
simultdnea ou paralela, na dindmica que caracteriza a prépria aprendizagem"

(Hoffman, 2014, p. 17). Por ser formativa, deve ajudar o professor a identificar as
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potencialidades e as deficiéncias do processo de aprendizagem e o aluno a saber
onde e como melhorar (HADJI, 2001), o que confere ao processo avaliativo um
carater mais participativo por todos aqueles que aprendem, implicando uma menor
centralidade do professor nas decisfes e andlises. Esta abordagem pressupde uma
articulacéo da proposta de avaliagdo com o programa escolar e garante que o ato de
avaliacdo nao seja exclusivamente subjetivo, mas integrado nas fases de formacéo,
com esclarecimentos de conceitos e referéncias para que os professores, a gestéao e
principalmente os alunos possam compreender e colaborar com o0 processo.

A centralidade do aluno no processo de avaliacdo faz com que a énfase da
analise seja na aprendizagem, rompendo com um modelo educativo geral e
assumindo um conhecimento transversal, centrado nas questdes da realidade social
e com a aplicabilidade, que se reforca com a formagao de os temas mais criticos de
si e do mundo ao seu redor (Luckesi, 2014), exigindo um “esfor¢o para sistematizar,
esclarecer, identificar e compreender seus elementos essenciais e as relacdes entre
eles” (Fernandes, 2008, p. 350).

A compreensdo de uma avaliagdo formativa pressupde que a experiéncia
avaliativa ndo s6 coloque o aluno no centro do processo de aprendizagem, mas
também conduza este sujeito a constru¢do da critica, sendo ativo na concepcéo de
modelos de formacao, na compreensdo e avaliacdo da aprendizagem. "Mediacdes
poderosas ocorrem nas quais 0 aluno usa a avaliacdo para regular, monitorar e
orientar sua aprendizagem" (Dann, 2014, p. 162).

Muito mais do que incentivar a participacdo e a construgcdo coletiva de
conhecimentos, que por si s6 sao de grande valia para a formacdo dos cidadéaos, a
avaliacdo formativa ajuda os alunos a serem eles proprios responsaveis e
empenhados no estudo. eles podem, no entanto, ter autonomia para duvidar e
sugerir (Datrino, Datrino & Meireles, 2010).

O debate sobre abordagens e estratégias de avaliacdo formativa nas fases de
formacéo inicial e continua de professores, ainda incipiente, leva os professores a
abandonarem as universidades e a entrarem no mercado de trabalho com ideias de
avaliacdo que ndo vao ao encontro das necessidades da educacdo. H& um
desconhecimento nas escolas sobre como e por que realizar avaliagbes de

aprendizagem. Os professores, mesmo quando afirmam desenvolver abordagens de
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avaliacdo formativa, praticam modelos e procedimentos somativos, sempre
orientados para a analise, resultados com composicao de indices quantitativos.

Esta € uma visdo compartilhada por alguns pesquisadores, que veem a
formacao de professores como um periodo crucial para mudar o desenho e a pratica
das avaliagbes que tém sido feitas nas escolas. Lalor, et al. (2014), Fenwic et al
(2016), Morgan (2016) e Cruz, Lopéz e Costa (2015) estdo em unissono para
defender que a universidade deve mudar a forma como o professor é treinado
avaliar julgamentos de valor com base em elementos quantitativos e considerar a
complexidade dos fendbmenos sociais na concepcdo e aplicacdo das préticas de
avaliacdo de desempenho dos alunos. Estes autores explicam ainda que existe a
necessidade de integrar a teoria (conhecimento cientifico) com a prética
(conhecimento cientifico aplicado) e a investigacdo (producao e disseminacédo de
novos conhecimentos), o que tem sido feito de forma timida, em alguns casos, muito
especifica em termos de formacao treinamento de avaliacdo, especialmente se
elementos como a mediacdo das TDICS forem levados em consideracdo nesses
processos.

Mudancgas na formacgao de professores no sentido de promover reflexdes com
fundamentos tedricos relevantes e voltadas para o desenvolvimento de praticas e
competéncias na avaliacdo da aprendizagem, implicam uma mudanca no paradigma
de ser professor.

Em estudo sobre as percepcdes que os professores da educacgéo basica no
Brasil e em Portugal tinham sobre a avaliacdo, Linhares et al (2017) argumentam
que, em geral, esses professores veem 0 ensino como um lugar de poder, sendo o
principal elemento do processo. e que tenham a avaliacdo como medida de coercéo,
a ser utilizada como estratégia para convencer os alunos da importancia de se
comportar, prestando aten¢do as aulas ou respondendo as atividades, visando
apenas atingir objetivos pré-determinados tendo em vista a realizacdo de um
programa que poderia ndo estar alinhado com as necessidades das comunidades,
posicao contraria ao que € preconizado em um contexto educacional que valoriza a
autonomia e a critica dos alunos (Cohen e Sasson, 2016; Lopéz et Mazério, 2016).

Muito mais do que uma compreensdo académica, a necessidade de trazer a

analise dos processos de aprendizagem a avaliagdo € uma questdo da sociedade, a
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producdo cultural atual assenta em disciplinas que mantém uma relacéo
diferenciada com a aprendizagem, e a producao de conhecimentos Uteis e aplicaveis
a resolucdo quotidiana de problemas (Morin, 2017), caracteristica reforcada pela
mediacao das TDICS e que justifica a sua maior integracdo ndo sé na escola, mas
também na formacédo de professores em avaliagdo formativa (Mclhouchlin e Lee,
2010).
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4 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO: reflexdes e possibilidades de uso na

avaliacao formativa

Os instrumentos de avaliacdo permitem o professor acompanhar a
aprendizagem do aluno, pois refletem o que ele aprendeu, o que deixou de aprender
e 0 que precisa aprender. Porém, quando o assunto é instrumento de avaliagdo os
professores muitas das vezes associam o instrumento (provas, exames, seminario,
etc) a avaliacdo (processo), visto que desconhecem o que de fato se trata o
instrumento de avaliagdo, porque ao escolherem-no para aplicar ao aluno, possuem
dificuldades em estabelecer os objetivos e intencionalidades que pretendem
alcancar no ato de avaliar o discente. Mas afinal o que sdo instrumentos de
avaliacao?

Hadji (1994, p. 161) menciona que um instrumento “[...] € um utensilio manual
de trabalho que serve para agir sobre uma matéria para trabalhar ou para
transformar. Em sentido lato, o instrumento € um utensilio que facilita uma praxis,
que permite aprender as coisas”, diante dessa afirmativa observamos que o
instrumento pode favorecer uma pratica que propicia a aprendizagem dos
estudantes e que norteia o trabalho docente.

Mesquita (2016, p. 60) diz que os instrumentos favorecem o professor
verificar “[...] nivel de aprendizagem dos seus alunos a fim de proporcionar o
desenvolvimento do conhecimento e verificar se 0s objetivos de uma disciplina foram
alcangados”.

Rossit e Storani (2010, p. 27) dizem que os instrumentos sdo “[...] técnicas
capazes de fornecer informagdes sobre certas mudangas comportamentais”, essas
informacdes permitem o professor ressignificar sua pratica pedagogica e avaliativa.

Os instrumentos possibilitam que os professores conhecam as dificuldades e
potencialidades do aluno através da obtencdo das informacgbes fornecidas pelos
instrumentos avaliativos. Vendramini, Silva e Chenta (2004, p. 237) afirmam:

Uma avaliacdo bem estruturada seja na forma de dissertacdo, testes, em
grupos, entre outros deve proporcionar aos docentes condi¢cdes de
conhecer seus educandos, quais suas reais dificuldades, determinar se 0s

objetivos propostos pelo educador foram alcancados, bem como promover o
desenvolvimento académico.
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Diante disso, se faz necessario uma compreensao por parte do professor
sobre os instrumentos avaliativos, precisam compreender que eles servem para
fornecer informagcdes que norteardo sua acdo educativa, bem como promover a
aprendizagem do aluno.

Conforme afirma Barros (2021, p. 49) os instrumentos de coleta de dados
para avaliacdo servem para,

coletar dados que inclui provas, licdes de casa, questionario, observacéo,
testes, seminarios, portfélios, entre outros. Estes devem ser construidos de
modo que sirvam tanto para as corre¢cbes quanto para as incorregdes, ou

seja, cooperar para que 0 estudante aprenda e construa o0 seu
conhecimento através dos seus erros e acertos.

Sendo assim, os instrumentos de avaliacdo produzem informacfes que
cooperam para o aprendizado e constru¢cdo do conhecimento do aluno através dos
erros e acertos detectados nos instrumentos de coleta de dados.

Vérios séo os instrumentos de dados que possuem aspectos como: definigcao,
funcdo, vantagens, atencdo, planejamento, andlise e como utilizar as informacoes,

no quadro abaixo iremos conhecer alguns instrumentos de avaliacdo e seus

aspectos:
Quadro 1- Tipologias que permitem avaliacéo individual do aluno
Como
Tipo Definicao Funcéo Vantagem Atencéo Planejamento Anélise i#}fg:ﬁ;;;e
s
Avaliar E familiar aos Pode ser Selecione os Defina o Liste os
g guanto o estudantes, respondida ao conteddos para | valor de contetdos
5 Série de estudante simples de acaso ou de elaborar as cada que 0s
i) erquntas aprendeu preparar e de memoria, e sua | questdes e fagca | questdo e alunos
$ gire%as com sobre dados | responder, analise ndo as chaves de multiplique-o | precisam
3 apenas singulares e pode abranger permite corregao, pelo nimero memorizar,
a ugwa especificos grande parte do | constatar elabore as de respostas | ensine
solucio do contetdo. | que foi exposto | quanto o aluno instrucdes corretas. estratégias
& na aula. adquiriu sobre a maneira que facilitem
possivel. ; o
conhecimento. adequada de associagoes.
responder as
perguntas.
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Série de Verificar a O estudante N&o mede o Elabore poucas | Definao Seo
perguntas capacidade tem liberdade dominio do guestdes e dé valor de desempenho
s que exigem | de analisar o | para expor 0s conhecimento, tempo suficiente | cada néo for
= capacidade | problema pensamentos, cobre amostra para que 0s pergunta e satisfatorio,
< de central, mostrando pequena de alunos possam atribua crie
b estabelecer | abstrair habilidades de conteido e ndo | pensar e pesos paraa | experiéncias
% relagdes, fatos, organizagao, permite sistematizar clareza das e
S resumir, formular interpretacdo e | amostragem. seus ideias, para motivagbes
o analisar e ideias e expressao. pensamentos a capacidade | que
o julgar. redigi-las. de permitam ao
argumentagd | aluno chegar
0 e para a formacao
concluséo e dos
apresentaca conceitos
o da prova. mais
importantes.
Texto Averiguar se | E possivel Evite julgar a Definaotemae | Estabeleca So6 se
produzido o0 estudante avaliar o real opinido do oriente a turma pesos para aprende a
pelo adquiriu nivel de aluno, mas dé- | sobre a cada item escrever,
= estudante conheciment | apreensao Ihe sugestbes a | estrutura que for escrevendo.
3 depois de oese depois de respeito de apropriada da avaliado. Caso algum
'S atividades conhece as atividades posicionamento | introdug&o, do aluno
'13 praticas ou | estruturas do | coletivas ou s contraditérios | desenvolviment apresente
3 projetos texto. individuais. seus, se for o 0, da concluséo dificuldade
i~ teméticos. caso. e de outros em itens
‘% itens que julgar essenciais,
) necessarios, crie
o dependendo da atividades
extensédo do especificas,
trabalho, bem indique bons
como sobre o livros e
melhor modo de solicite mais
apresentacéo e trabalhos
tamanho escritos.
aproximado.
Andlise oral | Fazer o O estudante O estudante s6 | Fornega ao Use esse Ao tomar
ou por estudante torna-se sujeito | se abrira se estudante um documento conheciment
escrito, em adquirir do processo de | sentir que ha roteiro de ou o das
formato capacidade aprendizagem, um clima de autoavaliagéo depoimento necessidade
2 livre, que o de analisar adquire confianga entre | definindo as como uma s do aluno,
g estudante suas responsabilidad | o professor e areas sobre as das sugira
= faz do aptiddes e e sobre ele, ele e que esse quais vocé principais atividades
3 préprio atitudes, aprende a instrumento gostaria que ele | fontes para individuais
2 processo pontos enfrentar sera usado discorrer; liste planejament ou em grupo
Z de fracos e limitagdes e para ajuda-lo a | habilidades e o dos para ajudéa-lo
aprendizag | fortes. aperfeicoar aprender. comportamento | préximos a superar as
em. potencialidades S e pega para conteldo. dificuldades.
. ele indicar
aquelas em que
se considera
apto e aquelas
que precisa de
reforco.

Fonte: adaptado pelo autor de Barros (2021)

Os instrumentos de avaliag&o individuais sdo usados para coletar informacdes
sobre o conhecimento, habilidades e competéncias de cada aluno. Eles contribuem
para garantir que cada aluno seja avaliado de forma justa e precisa, levando em
consideracao suas habilidades e competéncias individuais. Além disso, a avaliacao
individual pode ajudar os professores a identificar areas em que cada aluno precisa

melhorar e a fornecer feedback especifico para cada aluno.
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Quadro 2- Tipologias que permitem avaliagdo de mais de um aluno

Como utilizar

Tipo Definicédo Funcéo Vantagem Atencao Planejamento Andlise as
informagdes
Exposicao Possibilitar a | Contribui para | Conheca as Ajude na Atribua Caso a
oral paraum | transmisséo a caracteristica | delimitagdo do pesos a apresentacdo
publico verbal das aprendizagem | s pessoais tema, fornega abertura, ao | ndo tenha sido
leigo, informac6es do ouvinte e de cada bibliografia e desenvolvim | satisfatoria.
utilizando pesquisadas | do expositor, aluno para fontes de ento do planeje
2 fala e de forma exige evitar pesquisa, tema, aos atividades
'@ materiais eficaz. pesquisa, comparagbes | esclarega os materiais especificas que
c adequados planejamento entre a procedimentos utilizados e possam auxiliar
3 ao assunto. e organizacdo | apresentacad apropriados de a conclusdo, | no
das odeum apresentacao, estimule a desenvolviment
informagdes, timido a de defina a classe a o dos objetivos
desenvolve a outro duracéo e a fazer ndo atingidos.
oralidade em desinibido. data de perguntas e
publico. apresentacao, a emitir
solicite relatorio | opinides.
individual de
todos os
alunos.
Atividades Desenvolver | Possibilita o Esse Proponha uma Observe se Em caso de
de natureza | o espirito trabalho procediment série de houve haver
diversas colaborativo organizado 0 nao exclui atividades participagdo | problemas de
g realizadas ea em classes a relacionadas ao | de todos e socializacéo,
> coletivament | socializagdo. | numerosas e necessidade contetdo a ser colaboragédo | organize jogos
o | e a abrangéncia | deo trabalhado, entre os e atividades em
g de diversos professor forneca fontes colegas; que a
o contetdos em | buscar de pesquisa, atribua colaboragéo
% caso de informacbes ensine os valores as seja o elemento
2 escassez de para orientar | procedimentos diversas principal.
= tempo. as equipes necessarios, etapas do
nem deve indique os processo e
substituir os materiais ao produto
momentos basicos para final.
individuais consecugao
da dos objetivos.
aprendizage
m.
Discussao Aprender a Possibilita o Esse Proponha uma Observe se Em caso de
em que 0s defender trabalho procediment série de houve haver
estudantes uma opinido, | organizado 0 nao exclui atividades participagdo | problemas de
expdem fundamentan | em classes a relacionadas ao | de todos e socializagéo,
seus pontos | do-aem numerosas e necessidade conteudo a ser colaboragédo | organize jogos
o de vista a argumentos a abrangéncia | deo trabalhado, entre os e atividades em
E respeito de convincentes | de diversos professor forneca fontes colegas; que a
[} assunto contetdos em | buscar de pesquisa, atribua colaboragéo
o polémico. caso de informacoes ensine os valores as seja o elemento
escassez de para orientar | procedimentos diversas principal.
tempo. as equipes necessarios, etapas do
nem deve indique os processo e
substituir os materiais ao produto
momentos basicos para final.
individuais consecugao
da dos objetivos.

aprendizage
m.
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E estimular Propiciar Oferece ao A discusséo Os objetivos de | Varios Devera haver
0 estudante condicdes estudante em grupo & uma area de professores integracéo na
a coletar para que individualment | uma forma estudo s&@o os registram os | avaliag&o do
evidéncias analise o € ou em grupo | cooperativa mesmos, mas, comportame | alcance dos
© concretas de | progresso reconhecimen | de cada professor ntos objetivos da
= trabalho. obtido e to da desenvolver trabalha de observados série. Assim,
g aperfei¢coa-lo | colaboragéo habilidades forma e com em ocasides | quando um
2 para uma de cada um, a | mentais contetdo diferentes, e | aluno for
S convivéncia satisfacao por | através de diferentes para | trabalhando considerado
o democrética | haverem uma reflexdo | alcangéa-los. em aprovado na
© no grupo e exercido uma | sistematica. contetdos série, este juizo
S na acéo diversos devera traduzir
S sociedade. convergente conjuntamen | o alcance dos
< na te analisam objetivos da
comunidade estes dados | série,
escolar, a para cooperativamen
conscientizag formular um te tracados pela
ao do valor do juizoa escola.
exercicio da respeito, a
atividade em avaliacdo
comum. ganha
gualidade.

Fonte: adaptado pelo autor de Barros (2021)

Os instrumentos de avaliagcdo em grupo sédo aqueles que permitem avaliar o

desempenho de um grupo de alunos que trabalham juntos em uma tarefa ou projeto.

Eles sdo usados para coletar informacfes sobre a capacidade do grupo de

colaborar, comunicar e trabalhar em equipe. A avaliacdo em grupo avalia a

capacidade dos alunos de trabalhar em equipe e colaborar com os outros. Além

disso, ela pode ajudar a desenvolver habilidades sociais, como comunicagao,

lideranca, resolucéo de conflitos e também pode fornecer feedback valioso para os

alunos sobre seu desempenho em equipe e incentivar a reflexdo sobre suas proprias

habilidades e competéncias sociais.

Quadro 3- Tipologias que subsidiam o diagnéstico global

Como utilizar
Tipo | Definicéo Funcéo Vantagem Atencao Planejamento Andlise as
informagdes
Analise do Seguir o Permite a Faca Elabore uma Compare as Esse
desempenh | desenvolvimen | percepgéo anotacdes no ficha anotacdes do instrumento
odo to do de como o momento em organizada inicio do ano serve como
o | estudante estudante e ter | estudante gue ocorrer o prevendo com os dados uma lupa
@ | em fatos do | informagdes constréi seu | fato, evite atitudes, mais recentes sobre o
S | cotidiano sobre areas conheciment | generalizages | habilidades e para perceber processo de
é escolar ou afetiva, o0, seguindo e julgamentos competéncias | que o aluno ja desenvolvimen
o | em cognitiva e de perto subjetivos, que seréo realiza com to do aluno e
o situagdes psicomotora. todos os considere observadas; autonomia e permite a
planejadas. passos somente 0s isso vai que ainda elaboragéo de
desse dados auxiliar na precisa ser intervengdes
processo. fundamentais percepgéo acompanhado especificas
No processo global da para cada
de turma e na caso.
aprendizagem. | interpretagdo
de dados.
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E o preparo | Verificar de Permite E um Sua amostra Pode ser O professor
antecipado | forma global averiguar os | instrumento deve-se utilizado como poderéa usar o
de um 0s pré- bastante constituir por uma sondagem | mesmo pré-
teste. conhecimentos | requisitos valioso para uma amostra de um teste como
adquiridos por | dos testar o guantitativa e diagnéstico da teste final,
o um estudante estudantes progresso dos | qualitativa dos | turma para apos o
@ ou uma classe. | para o alunos e o conhecimento | introdug&o de desenvolvimen
2 planejament | grau de S, que 0 grupo | um assunto. to das
E o de uma desenvolvimen | deve ter sobre unidades
nova to atingido determinada serem
unidade de pela turma. aprendizagem, trabalhadas.
trabalho. ou detectar o
que é
desconhecido
e sera
trabalho
durante o
semestre
letivo.
Reunido Compartilhar Favorece a Faca sempre Conhecendo a | O resultado O professor
liderada informagodes integracdo observacdes pauta de final deve levar | deve usar
pela equipe | sobre aclasse | entre concretas e discusséo, aum consenso | essas reunides
pedagdgica | e sobre cada professores, | nao rotule o liste os itens da equipe em como
de uma estudante para | a andlise do aluno, cuidado | que pretende relagdo as ferramenta de
9 | determinad | embasar a curriculoea | paraque a comentar. intervencgdes autoanalise. A
8 | aturma. tomada de eficacia dos reunido ndo se | Todos os necessarias no | equipe deve
C decisao. métodos torne apenas participantes processo de prever
3 utilizados, uma devem ter ensino- mudangas
o facilita a confirmagao direito a aprendizagem, tanto na
o} compreensd | de aprovacdo palavra para considerando- préatica diaria
2 o dos fatos ou de enriquecer o se as areas de cada
3 com a reprovacao. diagndstico do | cognitiva, docente como
exposicao problema, afetiva e no curriculo e
de diversos suas causas e | psicomotora na dinamica
pontos de solugdes. dos alunos. escolar,
vista, sempre que
possibilita necessario.
orientagbes
mais
homogéneas

Fonte: adaptado pelo autor de Barros (2021)
Os instrumentos de avaliagdo que proporcionam diagnéstico dos alunos séo

agueles que permitem identificar as dificuldades e lacunas de conhecimento dos
alunos, bem como seus pontos fortes. Eles sdo usados para coletar informacdes
sobre o nivel de desenvolvimento dos alunos em determinadas habilidades,
competéncias ou areas de conhecimento. A avaliacdo que subsidia o diagnéstico
global, fornece informagfes sobre o nivel atual de desenvolvimento dos alunos,
auxiliar a identificar suas dificuldades e lacunas de conhecimento, permitindo que o
professor ajuste seu planejamento e estratégias de ensino para atender as
necessidades individuais de cada aluno. Além disso, ela pode ser usada para
monitorar o progresso dos alunos ao longo do tempo e avaliar a eficacia do ensino.
Como percebemos nos quadros acima os instrumentos para avaliagdo sao 0s
mais variados, porém apesar desta variedade de instrumentos é necessario que o

professor escolha aquele que colabore para o alcance do objetivo proposto, para
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isso é necessério que ele opte pelo mais adequado para aquela agdo avaliativa.

Eliote (2012, p.13) apresenta indagacdes para que o docente faca ao escolher um

instrumento de avaliagcao:
A escolha ou elaboragcdo de um instrumento parte da questao “o que estou
tentando medir? O que estou querendo avaliar? O avaliador deve buscar
evidéncias de indicadores de qualidade relativos ao que esta sendo
avaliado, se for os resultados da aprendizagem dos conteddos abordados.
Nessas situagdes os instrumentos precisam ser ‘feitos sob medida’. A
estreita correlacdo entre 0 que se investiga ou se avalia e os instrumentos
que vao ser utilizados, €, portanto, imprescindivel em uma pesquisa ou
avaliacdo. Pode-se afirmar: ou os instrumentos medem/julgam o que o

pesquisador e 0 avaliador necessitam, ou sdo indteis para o estudo ou
trabalho.

As indagacOes feitas pelo autor, norteiam o professor a refletir sobre os
motivos da escolha dos instrumentos de avaliacdo, o que se pretende medir e 0 que
se guer avaliar, além disso estes questionamentos ajudam o docente a fazer uma
escolha mais intencional do instrumento a ser aplicado. Embora o autor afirme que
os instrumentos “medem/julgam a aprendizagem” devemos levar em consideragao
gue a avaliacdo esta para promover a aprendizagem e nortear o ensino.

Os instrumentos de avaliagcdo ndo garantem o0 sucesso na prética avaliativa,
pois sd0 apenas recursos, meios, e nao fins, visto que nenhum instrumento de
avaliacdo é completo em si mesmo (Depresbiteris e Tavares, 2017). Sendo assim, é
preciso pensar instrumento de avaliacdo para além da aquisicdo de dados que
podem ser analisados e interpretados, mas como aquele que verifica a

aprendizagem do aluno e norteia a a¢do pedagodgica do professor.

4.1 A tecnologia como artefato para avaliar

No capitulo anterior refletimos sobre a definicdo de instrumento de avaliacéo,
e neste subcapitulo refletiremos sobre a tecnologia como artefato para avaliacao
formativa, pensaremos também sobre as Tecnologias Digitais de Informacédo e
Comunicacédo na formacéo do professor, bem como as competéncias digitais que 0s
professores devem atender diante das novas demandas da profissao.

Sobre avaliagdo Luckesi (2014, p. 51) afirma que, “o ato de avaliar ndo se
encerra na configuracdo do valor ou qualidade atribuida ao objeto em questéo,
exigindo uma tomada de posigdo favoravel ou desfavoravel ao objeto de avaliacéo,

com uma consequente decisdo da agao”.
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Ele salienta ainda que a avaliagdo enquanto processo “direciona o objeto
numa trilha dindmica de acao” (Luckesi, 2014, p. 52). Isto porque o ato de avaliar
abrange:

A coleta, analise e sintese dos dados que configuram o objeto da avaliagao,
acrescido de uma atribuicdo de valor ou qualidade, que se processa a partir
da comparacao da configuracdo do objeto avaliado como um determinado
padréo de qualidade previamente estabelecido para aquele tipo de objeto.
O valor ou qualidade atribuidos ao objeto conduzem a uma tomada de
posicéo a seu favor ou contra ele. E o posicionamento a favor ou contra o
objeto, ato ou curso de acdo, a partir do valor ou qualidade atribuidos,

conduz a uma decisdo nova: manter o objeto como esta ou atuar sobre ele
(Luckesi, 2011, p. 52).

Apesar disso, a avaliacdo “é um processo complexo que necessita de
objetivos claros, estratégias para obter evidéncias de resultados e interpretacdes
gue possam apresentar a formulacdo de juizo de valor visando a tomada de
decisao” (Luckesi, 2014, p. 20).

O processo avaliativo “possibilita a realimentacéo (feedback) do planejamento
e de suas respectivas acdes, a partir de observaclGes, analises, reflexdes e
julgamentos que possibilitam identificar aspectos que necessitam de reforco, revisao
e redirecionamento” (Luck, 2014, p. 25). Desse modo, os dados e informacbes
obtidos durante a acdo avaliativa podem colaborar para 0 acompanhamento e
orientagao dos alunos durante o processo de ensino e aprendizagem.

Refletir sobre avaliacdo nos faz pensar sobre a importancia dos processos
avaliativos. Entretanto, € preciso compreender que o mundo estd em constante
mudancas e com elas surgem as Tecnologias Digitais de Informagcdo e
Comunicagdo — TDICs que podem servir de artefatos® para auxiliar no processo de
avaliacao.

Kenski (2012, p. 222) fala que “na atualidade o surgimento de um novo tipo de
sociedade tecnoldgica é determinado principalmente pelos avancos das tecnologias
digitais de comunicagdo e informagdo e pela microeletrbnica”. Sendo assim, no
campo educacional as TDICs tém sido uma ferramenta inovadora que auxilia no ato

de ensinar e aprender, se opondo a metodologias e estratégias de ensino arcaicas.

3Para Miller (2012) o termo “artefato” foi criado para se referir aos objetos produzidos desde os
primdrdios da humanidade e as primeiras produ¢des materiais humanas, no entanto o sentido deste
termo no texto vai além dos “objetos” € um elemento que pode ser utilizado na aplicagdo do
instrumento de avaliagdo que pode dinamizar e facilitar a acao avaliativa.
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Em relacdo aos recursos tecnologicos como artefatos de avaliagdo eles
podem permitir a coleta, organizacdo, analise de dados e informacGes sobre o
aprendizado dos alunos. Esses recursos possuem uma variedade de ferramentas
gue podem contribuir ndo sé para o ato de avaliar, como também para promover a
aprendizagem do aluno, dentre esses recursos podemos destacar no quadro abaixo
artefatos que podem ser utilizados para auxiliar os instrumentos de avaliagcdo no

processo de avaliar:

Quadro 4- Instrumentos digitais que podem ser usados na avaliacdo formativa

Instrumento Descricao/potencialidades

- Por meio de texto dialogado (comunicacdo sincrona), os alunos
participam de atividade em grupo. E possivel obter-se informacdes sobre
Bate-papo (chat) tempo de acesso, numero de contribui¢cdes e registro do didlogo (Garcia,
2013). - Possibilita a troca de conhecimentos e o esclarecimento de
duvidas (Lisbba; Bottentuit Jr.; Coutinho, 2009).

- E um tipo de comunicacdo assincrona, que propicia um didlogo entre os
participantes sobre um tema especifico. Pode ser utilizado para estudo de
caso proposto pelo professor e, neste caso, permite que o aluno participe
na resolucdo de problemas e na construgdo coletiva do conhecimento
(Garcia, 2013). -Permite que os participantes tenham tempo para refletir,
estruturar e argumentar de forma mais elaborada antes de publicar sua
participacdo, o que aumenta a possibilidade de uma comunicacdo de
qualidade (Martins e Meirinhos, 2011).

Forum

Espaco destinado para o registro de informacgdes pelo aluno, como textos,
audios e videos (Soffner, 2010). - Nesta atividade, o aluno possui uma
pasta onde adiciona seus trabalhos e atividades de uma disciplina ou um
curso. Ao professor, permite obter informacdes sobre a trajetéria de
Portfélio (webfdlio) | aprendizagem do aluno (Moulin, 2005). - Atividade na qual os alunos
registram suas reflexdes sobre as pesquisas e avaliacdes de fontes de
informacdes diversas. O professor pode ajudar na construcdo deste
material, de maneira que essa colecdo esteja alinhada com o pensamento
corrente na area (Mattar, 2012).

Pode ser empregado para diferentes atividades: carregamento de arquivos
Tarefas de diferentes formatos, textos on-line, envio de arquivo Unico e atividade
off-line (Mattar, 2012).

- Atividade baseada em uma pesquisa planejada pelo professor para ser
desenvolvida principalmente através de recursos e informacdes disponiveis
na internet (Lédo, 2012). - Possibilita o trabalho em grupo, o trabalho de
autoria e ainda estimula a autonomia dos alunos (Soffner, 2010).

Webquest

- Tratam-se de diversas opc¢bes de questBes: verdadeiro/falso, e/ou
multipla escolha, questdes numéricas e matemédticas, dissertagdo
Questionarios (quiz) | (questdes abertas), associacdo entre colunas, questdes dissertativas de
respostas embutidas, questdes de resposta breve, numéricas e aleatéria
de associa¢do com resposta breve (Mattar, 2012).

- E um texto interativo, construido por varios alunos, que precisam
Wiki demonstrar habilidades especificas, como capacidade de planejamento,
cooperacao e diadlogo, pertencimento ao grupo (Garcia, 2013). - Interface
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assincrona que permite aos participantes a construgdo de uma
“enciclopédia de conhecimentos” sobre determinado tema (Lisbéa;
Bottentuit Jr.; Coutinho, 2009).

Fonte: Elaborado pelo autor adaptado de Fragnello (2016)
Sendo assim, do ponto de vista de Monteiro e Santos (2019, p. 31), “Deve-se

entender que a utilizacdo das TDICs na educacao pode transcender a visao limitada
de um objetivo instrumental, possibilitando assim sua utilizagdo em determinado
contexto e situagbes do processo de ensino e aprendizagem”. Para tanto, a
tecnologia colabora para a qualidade da educacdo a medida em que dinamiza o
processo de ensino e aprendizagem.

Mais que conhecimento técnico, fazer uso das tecnologias digitais exige a
competéncia* de realizar, adequadamente, as praticas sociais que carecem da
utilizacao de recursos e ferramentas digitais e tecnolégicas (Ribeiro, 2009).

Nesta perspectiva, na area educacional, é necessario entender que as
competéncias vado além dos saberes escolares, didaticos e pedagdgicos. E preciso
entendé-las como as habilidades, conhecimentos e atitudes servem de suporte para
a formacdo docente. Um dos aspectos mais abordados sobre a formacdo de
professores é a necessidade de desenvolverem aptiddo para a utilizacdo das
tecnologias digitais, tendo dominio das mesmas e sabendo utilizad-las em contextos
de aprendizagem (Meirinhos, 2006, p. 48).

Desta forma, ao reconhecer que o0s instrumentos tecnol6gicos contribuem
para o0 desenvolvimento da aprendizagem do aluno o professor precisa ter
conhecimento sobre o uso das TDICs, porém esta € uma tarefa dificil, porque ha
uma falta de oferta de uma formag&o continuada especifica em Tecnologias Digitais
de Informag&o e Comunicagao capaz de mostrar a aplicabilidade desses recursos na

avaliacao formativa.

4.2 Reflexdes sobre as Tecnologias Digitais de Informacdo e comunicagdo na
formacéo do professor
Com a chegada da internet e a evolugdo dos meios de comunicacdo e dos

recursos tecnolégicos as informacfes passaram a ser transmitidas com mais

4 Zarifian (1999) define competéncia como a inteligéncia pratica para situacdes que se apoiam sobre
os conhecimentos adquiridos, e que de acordo com a complexidade das situacbes estas
competéncias sao fortalecidas.
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velocidade, antes uma pesquisa que passavamos horas realizando, hoje fazemos
em apenas alguns segundos. Tablets, celulares, notebooks séo dispositivos comuns
no dia a dia de uma parcela dos alunos, e através desses instrumentos adquirem
informagcBes que se usados na perspectiva educacional podem auxilid-los na
aprendizagem. Nesse contexto, Alves e Silva (2020, p. 120) mencionam que,
ndo had como a escola atual deixar de reconhecer a importancia da
tecnologia para a sociedade moderna, bem como seus reflexos na area
educacional, uma vez que esta faz parte da vivéncia de todos os envolvidos
na comunidade escolar e preparar/capacitar os docentes é uma

necessidade, pois podem usar destas tecnologias para potencializar suas
metodologias de ensino.

Nessa perspectiva a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), estabelece
gue dentre as competéncias a serem desenvolvidas nas trés etapas da educacgao
basica (Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), esta o

[...] Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagfes, produzir conhecimentos, resolver problemas e

exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. (Brasil, 2017, p.
9)

Todavia, para que o professor inclua as TDICs na acao pedagogica €
necessario que o mesmo saiba utiliza-las de forma significativa ao processo de
ensino, mas para isso € preciso que estas tecnologias sejam inseridas e
apresentadas desde a formacdo inicial até a continuada, visto que ‘“investir na
educacao inicial e continuada do professor, representa o fortalecimento para a
educacéo, permitindo ao professor maior autonomia no uso das tecnologias digitais,
implementando, dessa forma, suas praticas pedagdgicas.” (Frizon et al, 2015, p. 3).

Vieira (2003, p. 99) faz uma reflexdo sobre o tema da formacdo de
professores e 0 uso das tecnologias ele relata que,

[...] a capacitacdo odos professores para o uso do computador tem se

caracterizado como sendo uma formacédo aligeirada, onde os professores

recebem grande nimero de informacdes em curto espaco de tempo, sem

levar em consideracdo que o tema tecnologia na educac¢do na formacéo
inicial desses profissionais nunca foi abordado.

Diante disso, percebemos que a formacao do professor deve ir além de um

rapido momento, mas deve se dar no proprio campo de atuacdo, ou seja, na escola,
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pois € nesse ambiente que ele pratica sua agdo pedagodgica e terd a oportunidade
de uma “formacédo contextualizada que se origina na pratica do professor [...] A
formacéo de professores caracteriza-se na imersao de formandos e formadores na
realidade da instituicdo (Almeida, 2000, p. 104) além disso a autora menciona que,
As disciplinas que contemplam contelddos de tecnologia aplicados a
educacdo mais frequentes, ainda sdo especificas, que enfocam a teoria
distanciadas da préatica, desarticuladas das demais disciplinas sem a

oportunidade de analisar as dificuldades, as potencialidades de seu uso e,
de realizar reflexdes da pratica pedagdgica (Almeida, 2000, p. 95).

Sendo assim, nos dias de hoje o ato de ensinar requer do professor novas
competéncias, e uma delas é utilizar a tecnologia como instrumento para
potencializar o ensino e aprendizagem, porém isso sO acontecera se o professor
souber concatenar o que ele aprendeu na teoria (formac&o) com préatica em sala de
aula. Para confirmar este pensamento Massetto (2003) declara que ainda €
necessario que o docente se disponha a modificar suas aulas, utilizando para isso
novas tecnologias.

A competéncia em utilizar as tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem ndo se reduz a utiliza-la como ferramenta de reproducéo de contetdo
como se fazia com artefatos tecnolégicos como o quadro-negro, mimeografo,
retroprojetor, Datashow, que eram utilizados ndo para promover um ensino onde 0s
alunos eram agentes ativos, mas 0s tornava passivos no processo de ensino e
aprendizagem. “[...] As Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacéo (TDIC)
nas maos dos alunos [...] sdo a extensdo da sua memoéria em que as informacdes
estdo disponiveis, mas que precisdo ser selecionadas, avaliadas de forma a
construir o conhecimento.” (Alves e Silva, 2020, p. 127).

Assim, neste contexto o professor precisa entender que o seu papel € de
colaborador, mediador, difusor dos saberes, explorador de tecnologias que possam
ajudar o aluno a coletar, selecionar, processar, analisar criticamente e produzir o
conhecimento. (Alves e Silva, 2020).

O relatério European Digital Competence Framework descreveu 22
competéncias digitais especificas, organizadas em 6 areas que o professor deve
atender diante das novas demandas da profissdao no tempo em que as tecnologias

se tornaram presentes no ambito escolar, conforme apresentado no quadro abaixo.
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Quadro 5- Competéncias digitais especificas do educador

Area Competéncias
1. Compromisso 1. Utilizar TDIC para melhorar a comunicagdo organizacional com alunos,
profissional pais e terceiros;

2. Usar as TDIC para se envolver em colaboracdo com os pares,
compartilhar e trocar conhecimento e experiéncia;

3. Refletir individual e coletivamente, avaliar criticamente e desenvolver a
propria pratica pedagdgica digital;

4. Usar fontes digitais e recursos para o desenvolvimento profissional
continuo.

2. Recursos digitais

5. Identificar, avaliar e selecionar recursos digitais para o0 ensino e
aprendizagem;

6. Criar ou co-criar novos recursos educacionais digitais;

7. Organizar contedados digitais e disponibiliza-los
corretamente as regras de privacidade e direitos autorais.

respeitando

3. Ensino e
aprendizagem

8. Planejar e implementar dispositivos e recursos digitais no processo de
ensino, de modo a aumentar a eficacia das intervencdes pedagogicas;

9. Usar as tecnologias e servigos digitais para melhorar a interacdo com os
alunos, individual e coletivamente, dentro e fora da sessdo de aprendizado;
10. Experimentar e desenvolver novos formularios e formatos para oferecer
orientacdo e suporte;

11. Utilizar TDIC para promover a aprendizagem colaborativa junto ao
aluno;

12. Utilizar TDIC para permitir aos alunos planejar, monitorar e refletir
sobre sua propria aprendizagem.

4. Avaliacao

13. Usar tecnologias digitais para treinamento e avaliacdo somativa;

14. Gerar, selecionar, analisar e interpretar criticamente evidéncias digitais
sobre a atividade, desempenho e progresso do aluno;

15. Usar TDIC para fornecer feedback direcionado e oportuno aos alunos;

5. Capacitacédo dos
alunos

16. Garantir acessibilidade aos recursos e atividades de aprendizagem,
para todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais;

17. Usar as TDIC para atender as diversas necessidades de aprendizagem
dos alunos;

18. Utilizar tecnologias digitais dentro de estratégias pedagogicas que
promovam as a habilidades transversais dos alunos, reflexdo profunda e
expressao criativa,;

6. Facilitacdo da
competéncia digital
dos alunos

19. Incluir atividades de aprendizagem, atribuicdes e avaliagbes que
possibilitem que os alunos aprendam a organizar, processar, analisar e
interpretar informacdes; e comparar e avaliar criticamente a credibilidade e
a confiabilidade das informacdes e suas fontes;

20. Incorporar atividades de aprendizagem, que exigem que os alunos se
expressem através de meios digitais e possam modificar e criar contetdo
digital em diferentes formatos;

21. Tomar medidas para garantir o bem-estar fisico, psicologico e social
dos alunos ao usar tecnologias digitais;

22. Incorporar atividades de aprendizagem, em que os alunos deem
identificar e resolver problemas técnicos, ou transferir o conhecimento
tecnoldgico criativamente para novas situacoes.

Fonte: European Digital Competence Framework 2016/2017
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Os professores que adquirirem estas competéncias digitais podem
potencializar seus resultados no que diz respeito aos objetivos de aprendizagem,
além disso ainda podem auxiliar os alunos a obterem estas competéncias para a
construcdo do conhecimento. Nesta perspectiva Papert (1997) diz que as
tecnologias ndo devem ser usadas para a reprodugéo do conhecimento como eram
utilizadas antes, mas que através delas é possivel realizar um ensino diferente com
0 aporte tecnologico.

Portanto, é importante uma formacdo continuada para o professor voltada
para o saber integrar as tecnologias na pratica pedagégica e que vise 0
desenvolvimento da competéncia do letramento digital. Assim, o professor estara
preparado para novas perspectivas de utilizacdo das TDIC tanto na prética

pedagdgica como no ato de avaliar.
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5 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA E TRATAMENTO DE DADOS

Neste capitulo, apresentamos uma explicacdo dos métodos utilizados em
nossa pesquisa, assim como a abordagem adotada no tratamento dos dados,
levando em consideracdo a importancia de selecionar abordagens consistentes para
a investigacéo. Para isso, optamos por realizar uma pesquisa qualitativa como guia
para nossa investigacdo, utilizando a técnica de coleta de dados por meio do grupo
focal. Além disso, escolhnemos a analise de contetdo como método para o
tratamento dos dados coletados. Nesta secdo, comecaremos fazendo comentarios
sobre a metodologia utilizada, os participantes da pesquisa, o local onde foi
realizada e a técnica empregada para a interpretacdo dos dados. Em seguida,
iremos discutir e analisar os resultados obtidos.

5.1 Metodologia

A pesquisa € um processo de perguntas e investigacdo, € sistematica e
metddica e aumenta o conhecimento humano, ela é parte de uma duvida ou
problema e, com o uso do método cientifico, busca uma resposta ou solucdo (Gil
2007, p.42).

O método de pesquisa que abordarmos foi o estudo de caso, optamos por
este método por considera-lo adequado a investigacdo do objeto de estudo, pois nos
ajudou a conhecer e interpretar os fendmenos acerca da avaliacdo formativa. Do
mesmo modo, para Yin (2015), o estudo de caso investiga um fenémeno atual
dentro do seu contexto de realidade. Além disso este método caracterizado como
gualitativo permite-nos estar inseridos no ambito da pesquisa “in loco”. Desse modo,
no dizer de Ludke & André (1986, p.11), a pesquisa qualitativa supde o contato
direto [...] com o ambiente e a situacdo que estdo sendo investigados, pelo trabalho
de campo.

Quanto a classificagdo dos objetivos da pesquisa, usamos a pesquisa
descritiva, pois ela nos auxiliou a descrever experiéncias, processos, situacdes e
fendbmenos referente a concepcdo de avaliacdo formativa pelo professor. Sendo
assim, esse tipo de estudo pretende descrever os fatos e fenbmenos de

determinada realidade (Trivifios, 1987).
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5.1.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados

Utilizamos o grupo focal como técnica de coleta de dados para obter o
progresso da pesquisa, visto que esta técnica oferece a vantagem de permitir fazer
surgir varios pontos de vista e processos emocionais, pelo préprio contexto de
interacdo criado, permitindo a captacéo de significados. (Gatti, 2005)

Grupo Focal (GF) é uma técnica de pesquisa, de acordo com a definicdo de
Morgan (1997), que tem como objetivo coletar dados por meio das interacées em
grupo, onde o0s participantes discutem um tépico especifico proposto pelo
pesquisador. Essa abordagem esta posicionada entre a observacao participante e
as entrevistas em profundidade, conforme descrito por Veiga & Gondim (2001). Além
disso, Flick (2012) sugere que os GFs podem ser considerados como uma espécie
de "protétipo da entrevista semiestruturada", e os resultados obtidos por meio desse
tipo de abordagem sé&o explorados.

Escolhemos o Grupo focal, pois permite o pesquisador estabelecer um debate
aberto com os participantes da pesquisa sobre tematicas definidas, além disso
possibilita extrair significados e a constru¢cado de conceitos sobre as representacdes
externadas. E nesta perspectiva, 0 GF estd em consonancia com a abordagem
gualitativa de pesquisa. Isso porque, o pesquisador qualitativo, “independentemente
da sua formacédo cientifica, deseja obter uma percepcdo profunda da realidade
humana e social, como também deseja extrair um significado que corresponde a
perspectiva que os atores sociais tém da realidade” (Rapiméan, 2015, p. 218).
Portanto, cabe ressaltar que a técnica de grupo focal desempenha um papel
relevante na pesquisa qualitativa no campo da educacéo.

Para iniciar a pesquisa, intitulamos o grupo focal como: “Café avaliativo:
concepgdes e experiéncias de avaliagdo formativa na voz dos professores”. Para o
desenvolvimento desta préatica selecionamos textos para nortear as discussfes
sobre avaliacdo formativa em sala de aula, buscamos estabelecer uma ponte entre
as praticas de avaliacdes desenvolvidas em sala de aula, a literatura cientifica e
novas possibilidades de avaliacdo na escola. Esta atividade foi dividida em trés
encontros a saber:

e No primeiro encontro abordamos a “avaliagdo enquanto medida”, o

tema sera explorado a partir do artigo “O que é avaliar? Reconstrugao
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de praticas e concepgdes de avaliagdo” dos autores Roldao & Ferro,
2015.

e No segundo encontro a tematica foi “avaliacdo formativa e avaliagcao
de professores”, a discursédo sera tracada a partir do artigo “Avaliagcao
Formativa e Avaliacdo de Professores: ainda um desafio”, de Villas
Boas (2006).

e Ja no ultimo encontro tivemos como tema “Instrumentos avaliativos: a
tecnologia como ferramenta de avaliagdo formativa”, para esta
tematica utilizaremos o artigo “O aplicativo plickers com instrumento
de avaliacado da aprendizagem no ensino de fisica”, de Santos, Nicot e
Marques (2020).

Durante estes trés encontros os participantes compartilharam as experiéncias
vivenciadas em sala de aula, a final o principal objetivo destes encontros foi colher
informacdes sobre o ato de avaliar na perspectiva formativa e o uso das TDICs
como instrumento de avaliacdo, além disso esta atividade ofereceu espaco para o
participante da pesquisa expressar suas concepcdes e experiéncias no ato de
avaliar.

Com o intuito de obtermos informacdes detalhadas referentes ao objeto de
estudo, elaboramos e organizamos um roteiro com algumas perguntas
semiestruradas, que pode ser visualizado no formulario (Apéndice A), para
entrevistarmos os participantes da pesquisa no grupo focal. De acordo com Kitzinger
(2000), o grupo focal é caracterizado como uma técnica que envolve entrevistas em
grupo, com base na comunicagao e interacdo entre os participantes. Seu principal
objetivo € obter informacbes detalhadas sobre um topico especifico, sugerido pelo
pesquisador, coordenador ou moderador do grupo.

O moderador busca coletar informacdes que possam contribuir para a
compreensdo das percepcdes sobre um determinado tema, produto ou servigo. E
importante ressaltar que, mesmo sendo um protétipo de entrevista, o grupo focal
difere da entrevista individual por permitir a interacdo entre os participantes,
proporcionando os dados necessarios para a investigacao.

Dividimos o GF em dois momentos, no primeiro realizarmos perguntas sobre o

perfil dos participantes com questdes relacionas a formacao, ao género, a idade e ao
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tempo de servigco. Ja no segundo, realizamos as questdes especificas da pesquisa,
foi composto por perguntas abertas e fechadas, os questionamentos tiveram a
intencionalidade de verificar a concepcdo dos professores acerca da avaliagao
formativa, préaticas avaliativas dos docentes, instrumentos de avaliagdo mediados
por tecnologias digitais, e por fim sobre a formacdo dos professores em relacédo a
avaliacao formativa.

As respostas obtidas dos participantes da pesquisa no GF foram gravadas
através de um gravador de voz, apdés as gravacles foi possivel transcrever na
integra as respostas as perguntas realizadas, reconstituindo assim as falas dos
participantes da pesquisa.

Desse modo, ressaltamos que antes de considerarmos o grupo focal como
técnica de investigacdo desta pesquisa tinhamos ponderado a aplicacdo do
guestionario, porém apds a realizacdo de um pré-teste®, identificamos que algumas
questdes elaboradas nédo foram relevantes, outras estavam desarticuladas com os
objetivos da pesquisa, estes dois fatores dificultaram a analise dos dados obtidos na
aplicacdo do questionario, além disso observamos que algumas perguntas nos
trariam mais informacdes se fossem aplicadas no grupo focal. Portanto, o pré-teste

foi relevante, visto que nos possibilitou fazermos ajustes e mudancas necessarias.

5.2 Aspectos éticos
A pesquisa passou por uma avaliacdo do Comité de Etica com Seres Humanos

e recebeu aprovacao por meio do protocolo nimero 5.519.461 (Anexo A).

5.3 Participantes da pesquisa

Os participantes da pesquisa foram professores, graduados em Letras Lingua
Portuguesa e pedagogia, do sistema municipal de ensino, que atuam nos anos finais
do Ensino fundamental. Aceitaram participar desta pesquisa, ao todo 07 (sete)
professores. Escolhemos este publico, pois trabalharmos com formacdo de

professores na secretaria municipal de Educacédo de Manacapuru e este fator nos

5 O pré-teste consiste em ser aplicado para um grupo menor de pessoas antes de ser aplicado
definitivamente com os participantes da pesquisa. Ele também serve para averiguar a consisténcia e
a complexidade das questdes, além de verificar se os dados recolhidos sdo necessarios a pesquisa,
entre outras funcionalidades (Marconi; Lakatos, 2003).
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proporcionou a oportunidade em observar suas experiéncias, dividas e concepcdes
no que diz respeito a avaliacdo na perspectiva formativa.

Em resumo, todos os participantes sdo do género feminino, com a faixa etaria
entre 20 a 45 anos. Todos possuem formagédo em Letras Lingua Portuguesa, com
tempo de servico na docéncia entre 1 a 5 anos. Salientamos que 0S sete
professores participantes da pesquisa foram identificados com as seguintes
enumeracoOes P1, P2, P3, P4, P5, P6 e P7.

No quadro 6, sintetizamos o perfil dos participantes:

Quadro 6- Perfil dos participantes da pesquisa

Professores Formacéo Género Idade Tempo de servico
P16 Letras Lingua Portuguesa Feminino 20 01 ano
P2 Letras Lingua Portuguesa Feminino 25 01 ano
P3 Letras Lingua Portuguesa Feminino 30 05 anos
P4 Letras Lingua Portuguesa Feminino 20 01 anos
P5 Letras Lingua Portuguesa Feminino 45 05 anos
P6 Letras Lingua Portuguesa Feminino 35 03 anos
P7 Letras Lingua Portuguesa Feminino 40 04 anos

Fonte: Elaborado pelo proprio autor (2023)
Na préxima subsecao, apresentaremos 0 contexto institucional de atuacédo dos

professores.

5.4 Local da pesquisa

A instituicdo em que os participantes da pesquisa atuam localiza-se na Rodovia
AM 352 Km 1 da estrada que liga Manacapuru a Novo Airdo. A Escola de Municipal
de Ensino Fundamental Manoel Urbano contava com um universo de 966 alunos
matriculados no Ensino Fundamental anos iniciais e finais, distribuidos nos turnos
matutino e vespertino funcionando com 15 salas no primeiro turno e 16 no segundo.

Em relacdo ao vinculo empregaticio todos os professores sdo contratos
temporarios e atuam de 1 a 5 anos no mesmo local de trabalho.

De acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da escola, ela tem a misséao de
promover ao aluno acesso ao conhecimento sistematizado, educacao de qualidade
alicercada no conhecimento cientifico respeitando as adversidades sociais e
culturais além da preocupacdo com as questdes ambientais e sua qualidade de vida,

formando cidad&os conscientes participativos na sociedade na qual esta inserido.

6 A sigla P1 significa professor 1 ¢ utilizada para identificar os participantes da pesquisa no intuito de
preservar sua identidade.
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No quadro 7, apresentaremos 0S recursos humanos que a escola possui,

evidenciando o quantitativo de profissionais:

Quadro 7- Recursos Humanos

Profissionais Quantidade
Gestor 01
Pedagogo 02
Secretério 01
Professores turno matutino 21
Professores turno vespertino 24
Auxiliar PCD (Pessoas com Deficiéncia) 08
Auxiliar de servigos gerais 08
Merendeira 02
Vigias 02
Assistente ADM 05

Fonte: Elaborado pelo préprio autor (2023)
Em relacdo a infraestrutura a escola possui: sala dos professores, sala reforco

escolar, cozinha, refeitorio, banheiros, quadra poliesportiva, vestiarios, diretoria e
secretaria.
Assim, para as interpretar as questdes estabelecidas na entrevista aplicamos

a técnica de analise de conteldo descrita a seguir.

5.5 Analise de conteudo

Frente a obrigacdo de examinar os dados coletados e diante das diversas
abordagens metodolégicas disponiveis, buscamos um embasamento tedrico que
nos fornecesse a sustentacdo necessaria para o0 tratamento dos dados. Por
conseguinte, decidimos adotar a andlise de conteddo proposta por Bardin (2016,
p.37), devido ao fato de que essa abordagem se mostrou a mais apropriada, por ser
“[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicagcbes que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do conteudo das mensagens”.

Essa metodologia visa examinar as expressodes verbais e escritas, com foco
nas mensagens transmitidas por meio dessas formas de comunicacdo. Durante o
processo de pesquisa, 0s resultados podem ser representados por meio de
categorias e subcategorias (Badin, 2016).

Dado o proposito e o funcionamento da andlise de contetudo, Bardin (2016, p.
48) define essa abordagem como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes, visando obter, por

procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
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conhecimentos relativos as condicdes de producgdo/recepcdo (variaveis
inferidas) dessas mensagens.

Optamos pela analise de contetdo devido a sua adequacéo para interpretar
os dados em estudos qualitativos, permitindo-nos analisar as comunicacfes dos
entrevistados com foco no contetdo das mensagens apresentadas.

E importante destacar que essa abordagem inclui um conjunto de métodos
gque servem como base para orientar o desenvolvimento da metodologia desta
pesquisa, oferecendo diretrizes para explorar de maneira eficaz os contetudos das
mensagens. Isso nos permite seguir caminhos que nos conduzam a obtencédo de
dados com significado, os quais podem ser posteriormente analisados e
interpretados para aprofundar nossa compreensao do objeto de estudo.

Com base no referencial teérico da analise, ilustramos na Figura 1 as distintas

fases da andlise de conteudo delineadas por Bardin (2016).

Figura 1- Fases da analise de contetdo
FASES DA ANALISE DE CONTEUDO

v
1. Pré-analise 2. Exploragao do 3. Tratamento dos
material resultados

Fonte: Adaptado de Badin (2016)

A etapa inicial da andlise de conteudo € a pré-analise, que constitui a
estruturacdo e organizacao do material que sera objeto de analise. Conforme Badin
(2016) a etapa da pré-andlise consiste em cinco etapas: i) leitura flutuante, que
envolve a interagcdo com os documentos coletados na busca por um entendimento
do material; ii) selecdo dos documentos que delimitam o escopo da analise; iii)
opcionalmente, a formulacdo de hipétese; iv) referenciacdo e criacdo de indices e
indicadores, relacionados ao recorte dos textos nos documentos examinados; V)
organizacdo formal dos documentos, constituindo a etapa de preparagdo do
material.

A etapa seguinte, envolve a exploracdo do material. Conforme indicado pela
autora mencionada, essa fase engloba a estipulacdo das categorias (processo de
codificacéo), a identificacdo das unidades de registro (unidades de significacéo) e a

identificacdo das unidades de contexto (unidades de compreensao).
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E a dltima etapa, aborda o tratamento dos resultados, a inferéncia e a
interpretacdo dos dados obtidos. Conforme descrito pela autora, nesta etapa, 0s
dados brutos séo tratados de modo a adquirirem significado e validacdo. Este € o
momento em que a intuicdo, andlise critica e reflexiva do pesquisador entram em
cena, buscando uma compreensao mais aprofundada do conteddo das mensagens
por meio da interpretacao.

No universo dos conjuntos de técnicas da analise de conteudo, escolhemos a
abordagem da andlise por categorias, que opera desmembrando o texto em
unidades, ou seja, em categorias. Conforme delineado por Bardin (2016), esse
método tem como objetivo proporcionar, por meio de uma sintese, uma
representacdo condensada dos dados brutos. Na analise categorial tematica, as
categorias sao configuradas com base nos temas que emergem do texto, através de
um processo de classificagdo de elementos com caracteristicas semelhantes,
possibilitando seu agrupamento.

Consideramos relevante destacar que, embora tenhamos escolhido utilizar a
metodologia de andlise de conteudo proposta por Bardin (2016), ndo adotamos de
forma estrita todas as diretrizes metodoldgicas. A autora mencionada ressalta que,
embora seja importante respeitar as fases dessa abordagem, a analise de conteddo
nao se submete a um modelo pré-determinado, exato e inflexivel. Pelo contrario, ela
segue uma forma de analise que pode ser aplicada para fazer inferéncias a partir de
dados qualitativos.

Concebemos que “o caminho a ser seguido pelo pesquisador vai depender
dos propdsitos da pesquisa, do objeto de estudo, da natureza do material disponivel
e da perspectiva tedrica por ele adotada” (Minay; Deslandes; Gomes, 2009, p. 88).

Desse modo, aplicadas as entrevistas, 0s seguintes estagios foram levados
em consideracdo: a) a transcricdo’ das entrevistas, assegurando a precisdo na
reproducéo das falas gravadas de cada entrevistado para preservar a fidelidade de

cada resposta; b) a revisdo e leitura completa de cada entrevista; c) a comparagao

"As entrevistas foram transcritas através da plataforma online Transkriptor, que realiza a transcrigdo
de audio e video, disponivel em https://app.transkriptor.com/. O software converte audio em texto
automaticamente. Destacamos que 0 mesmo atingiu 99% de precisdo ao transcrever 0s arquivos de
audio da entrevista, porém, mesmo com a porcentagem acima descrita, realizamos a escuta
cautelosa de cada entrevista de forma individual, fazendo ajustes necessarios para alcancar 100% de
acurécia.
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das entrevistas com a questdo principal da pesquisa; e d) a andlise das questdes
formadas pela entrevista com base nos dados coletados.
Com base nessa compreensao, apresentamos a descricdo das fases que

foram conduzidas na analise de conteudo.

5.5.1 Organizacéo das fases realizadas na analise de conteudo

A etapa da organizacdo dos materiais, refere-se a uma fase essencial e
fundamental com o intuito de “operacionalizar e sistematizar as ideias iniciais, de
maneira a conduzir a um esquema preciso do desenvolvimento das operacdes
sucessivas, num plano de analise” (Bardin, 2016, p. 125).

Com o propdésito de estruturar a fase inicial de pré-andlise, determinamos a
sequéncia das etapas da seguinte maneira: i) conduzimos uma leitura sistematica do
material coletado para compreender as respostas iniciais dos professores; ii)
delimitamos as respostas provenientes das entrevistas com 0s professores; iii)
escolhemos os referenciais tedricos para embasar os dialogos; e iv) definimos as
categorias.

Salientamos que, visando preservar o anonimato na identificacdo dos
professores, escolhemos designa-los com a letra (P), seguida de um numero
atribuido em ordem cronoldgica das entrevistas realizadas, como por exemplo, P1.
O Quadro 8 representa uma parte das respostas de dois professores. Cada trecho
dos textos transcritos reflete os depoimentos na totalidade, dando destaque a fala
dos participantes.

Quadro 8- Trechos obtidos das respostas dadas pelos professores que participaram das entrevistas
PERGUNTA SUJEITO FRAGMENTOS

E um processo que eu vou saber como
realmente estd o desenvolvimento do meu

P1 aluno. Se ele estd aprendendo, se ele esta

adquirindo ou n&o aquilo que eu estou

Qual a sua concepcao sobre passando pra ele. E o ato de avaliar mesmo.
avaliac@o da aprendizagem na E uma forma de medir o conhecimento do
perspectiva formativa? aluno 14 no final do bimestre, e no final do

ano a gente vé se realmente ele aprendeu
aquilo que a gente queria que ele
aprendesse. E é tanto uma forma de avaliar
0 aluno e nos avaliar enquanto professores.
Fonte: Adaptado de Silva (2018)

P2

Durante a etapa de exploracdo do material, foram executadas a codificacéo

dos dados, a reunido das unidades e a categorizacdo. De acordo com Bardin (2016,
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p.133), essa fase implica em uma transformagéo “[...] dos dados brutos do texto,
transformacéo esta que, por recorte, agregacdo e enumeragao, permite atingir uma
representacédo do conteudo”.

Buscamos estruturar o material de maneira a facilitar uma analise criteriosa e
sistematica dos temas abordados na entrevista, conceituados por Bardin (2016)
como unidade de registro e unidade de contexto.

Conforme a autora mencionada, a Unidade de Registro representa "[...] o
segmento de conteddo considerado unidade de base, visando a categorizacao".
Enquanto isso, a Unidade de Contexto "[...]serve como unidade de compreenséao
para codificar a unidade de registro correspondente ao segmento da mensagem, a
fim de compreender o significado exato da unidade de registro" (Bardin, 2016, p.
134).

Assim, procuramos estruturar as respostas das perguntas feitas durante as
entrevistas em conjuntos, considerando a identificacdo das unidades de contexto
com base nos temas discutidos.

O quadro 9 é um modelo da formatacéo final da pré-analise. A unidade de
contexto identificada como ETI.1.2 foi a segunda unidade, extraida da entrevista
com o professor P3 e P4 e refere-se ao momento em que eles abordaram o eixo

tematico | — A avaliacdo, conforme apresentado a seguir:

Quadro 9- Unidade de contexto para pré-analise

EIXOS TEMATICOS | SUJEITO FRAGMENTO

Pensem na avaliacdo formativa como um espelho
que reflete o progresso dos alunos. Ao invés de
ETI. 1.2 P3 apenas mostrar a imagem final, ela nos permite
ajustar o foco para garantir que cada estudante
alcance seu potencial maximo.

A avaliacdo formativa é o elo entre 0 ensino e a
aprendizagem. Ela ndo estd |4 apenas para
ETI. 1.2 P4 julgar, mas para informar e orientar. E uma
ferramenta poderosa para personalizar o ensino e
promover o desenvolvimento continuo.

Fonte: Adaptado de Silva (2018)

Optamos por adotar o “eixo tematico” como critério de recorte na analise de
conteudo. A escolha desse critério baseia-se na capacidade de proporcionar
condicbes mais eficazes para identificar as unidades de registros. De acordo com
Bardin (2016, p. 135) ‘o tema €& a unidade de significacdo que se liberta

naturalmente de um texto analisado segundo certos critérios relativos a teoria que
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serve de guia a leitura”. Ainda sobre o que se refere ao tema Bardin (2016, p. 135),

afirma que:
Fazer uma analise tematica consiste em descobrir os “nucleos de sentido”
gue compdem a comunicacdo e cuja presenca, ou frequéncia de apari¢éo
podem significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido. O tema,
enquanto unidade de registo, corresponde a uma regra de recorte que nao é
fornecida de uma vez por todas, visto que o recorte depende do nivel de
andlise e nao de manifestacdes formais reguladas. Ndo é possivel existir

uma definicdo de analise tematica, da mesma maneira que existe uma
definicdo de unidades linguisticas.

No que diz respeito a categorizacdo, Bardi (2016, p. 147) aponta que “a
divisdo dos componentes das mensagens analisadas em rubricas ou categorias nao
€ uma etapa obrigatdria de toda e qualquer analise de conteudo”, entretanto, de
maneira geral, o objetivo principal & apresentar de forma sistematica os dados brutos
ao agrupar diversos elementos sob um titulo genérico.

Considerando essa perspectiva, optamos por organizar as categorias de
analise em trés eixos tematicos, que foram empregados para documentar 0s
resultados obtidos na andlise de conteddo das unidades de registro: 1) A avaliacao;
[I) Avaliacdo na discéncia e Ill) Avaliacdo na docéncia, apresentados no quadro 10:

Quadro 10- Temas para registro da analise de contelido das unidades de registro

EIXOS

CODIGO TEMATICOS CODIGO SUBEIXOS CODIGO DESCRITORES
Concepgdes e ETI.1.1 Percepcéo
! A ENEITEEED ETl.1 Finalidade ETIL1.2 Funcéo
ETI.1 Sujeitos da avaliacao ETI.1.1 Avallqdor €
Avaliado

Aprendizagem sobre

Avaliacao na ETII.2 avaliacdo na ETI.2.1 | Aprender a avaliar

discéncia formagcao inicial

Sentimentos e Desespero

ETIIL.3 emocdes na ETII.3.1 pero,
o nervosismo

avaliacédo

ETINLL Forma da avaliagdo | ETII.1.1 Pratica e

Instrumentos
I Avaliacao na ETII.2 Formacao ETII.2.1 Preparo docente

docéncia Necessidades Orientacso e

ETIIL3 formativa dos ETII3.1 A630
capacitacdo

professores

Fonte: Adaptado de Silva (2018)
E importante destacar que ndo buscamos analisar as praticas de avaliacéo

adotadas pelos professores, porém nosso objetivo foi exclusivamente identificar a
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compreensao deles em relagcdo a avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa.

Portanto, na categoria inicial denominada "A avaliagcédo”, buscamos identificar
as concepcdes que os professores dos anos finais do Ensino Fundamental
apresentam sobre a avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. O termo
concepcdo®, utilizado nesta pesquisa, refere-se a um conjunto de ideias e
perspectivas sobre um determinado tema que podem influenciar as decisbes do
individuo e que séo adquiridas de maneira intuitiva (Xavier, 2017).

Ao abordar a concepcdo de avaliacdo da aprendizagem, a experiéncia do
professor geralmente esta imersa nas vivéncias positivas e negativas que ele teve
ao longo de sua propria trajetéria educacional (Lima; Carvalho, 2019). No ambito
educacional, os professores acumulam diversas experiéncias relacionadas a
avaliacdo da aprendizagem, as quais, de maneira direta ou indireta, influenciam a
forma como eles interpretam os conceitos. Portanto, a partir dessas vivéncias, das
ideias desenvolvidas ao longo do tempo e dos conceitos socialmente transmitidos, o
professor vai elaborando sua propria concepcéao avaliativa. Importante ressaltar que
essa concepcao pode evoluir a medida que o professor amplia seu conhecimento
sobre o tema (Xavier, 2017).

J& na segunda categoria “Avaliagdo na discéncia”, buscou-se verificar como
os professores foram avaliados na educacéo basica e na formacdao inicial e de que
forma aprenderam a avaliar. De acordo com Luckesi (2014), é improvavel que o
professor avalie o progresso de seus alunos com énfase no desenvolvimento do
aprendizado, a menos que haja uma compreensao soélida do processo de avaliacéo.

E na ultima categoria “Avaliagdo na docéncia”, visou-se identificar quais sao
as principais necessidades formativas dos professores em relacdo a avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa. Luckesi (2014), ressalta que, para
desempenhar uma abordagem eficaz na avaliacdo, é fundamental desenvolver
novos padrdes de comportamento, consciéncia e aprendizado. Isso implica romper
com praticas herdadas, possibilitando a criacdo de um ambiente propicio para uma

auténtica experiéncia de avaliagéo.

8 De acordo com Schwartz (2020, p. 23) € a “operagdo pela qual o sujeito forma, a partir de uma
experiéncia fisica, moral, psicologica ou social, a representacdo de um objeto de pensamento, ou
conceito. Operagao de pensamento sobre algo.”
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Destacamos que a fase do tratamento dos resultados tem como objetivo
realizar inferéncias e interpretacdes a partir dos dados brutos coletados. Conforme
definido por Bardin (2016, p.44), a inferéncia é uma "operacao logica, pela qual se
admite uma proposicao em virtude da sua ligagdo com outras proposi¢oes ja aceitas
como verdadeiras". Tanto Bardin (2016) quanto Franco (2005) concordam que a
inferéncia desempenha um papel intermediario, facilitando a transicdo explicita e
controlada da descricdo, que € a primeira etapa essencial da analise, envolvendo a
enumeracao das caracteristicas do texto, resumidas ap6s um tratamento inicial. Esta
fase culmina na interpretacdo, que esta relacionada a atribuicdo de significado a
essas caracteristicas.

De acordo com as autoras, 0 processo de andlise tem inicio a partir do
contetdo manifesto e explicito. Diante disso, na proxima secdo, abordaremos a
discussdo das categorias de analise com o objetivo de responder as questdes de
pesquisa que foram apresentadas, tais como: 1) Quais concepcdes de avaliacdo os
professores construiram a partir de sua formacdo? IlI) Quais 0s principais
fundamentos tedricos que embasam a avaliacao formativa? Ill) Quais instrumentos
avaliativos e artefatos tecnoldgicos os professores utilizam para realizar as
avaliacdes formativas com os alunos? IV) Uma proposta de formacao continuada
sobre o tema, concebida nas bases de uma avaliacdo formativa, podera promover
um uso maior e mais consciente desse tipo de avaliacdo pelo docente em suas

aulas?
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6. RESULTADOS E DISCUSSOES DAS CATEGORIAS DE ANALISE

Neste capitulo, a proposta € apresentar a discusséo das categorias de analise
resultantes da analise dos dados obtida por meio das entrevistas com O0s
professores dos anos finais do Ensino Fundamental. O propdésito desta discussao é
identificar os elementos que nos levem a compreender o objeto de estudo.

Como ja destacado anteriormente, definimos trés categorias de analise para
as discussdes, que sdo: A avaliacdo, Avaliacdo na discéncia e Avaliagdo na
docéncia.

Com esse proposito, desenvolvemos um texto dedicado a cada uma das
categorias identificadas durante a analise dos dados. Essas categorias sao
discutidas e interpretadas a luz de um referencial tedrico pertinente a problematica
da pesquisa. E importante ressaltar que a conexdo entre os dados resultantes da
andlise e a base teodrica é crucial para conferir significado a nossa interpretacao.

Nesse sentido, Moraes (1999, p. 9) destaca que " a interpretacdo constitui um
passo imprescindivel em toda a analise de contetdo, especialmente naquelas de
natureza qualitativa”. Além disso, a interpretacdo dos dados representa o esforco em
compreender o contetdo expresso pelos participantes da pesquisa.

Para mais, destacamos alguns recortes das respostas obtidas nas
entrevistas, com o objetivo de evidenciar os elementos significativos, ou seja, 0s
pontos relevantes para a compreensao do objeto de estudo.

A seguir, apresentamos a interpretacdo dos resultados da primeira categoria

identificada durante a coleta de dados.

6.1 A avaliacao

Neste subcapitulo buscou-se identificar as concepcbes dos professores
sobre avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. O dado analisado
pertencente ao eixo tematico |- A avaliagdo foi: Concepcbes, finalidade e

momentos.
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6.1.1 Concepcgdes, finalidade e momentos

Ao procurarmos identificar as concepc¢des dos professores dos anos finais do

Ensino Fundamental sobre avaliacdo da aprendizagem, obtivemos as seguintes

respostas:

P1: Eu penso que a avaliacdo ela se faz necessario, porque de uma certa
forma, tem muita gente que fala sobre avaliagdo, mas critica os métodos de
avaliacdo, porém eu acredito que se o aluno ficar muito solto ele ndo vai ele
ndo vai se esforcar para aprender alguma coisa. Entdo, eu creio que
avaliacéo € mais para obter um conceito, uma nota.

P2: Eu aprendi que ndo ha somente uma forma de como avaliar o meu
aluno, sendo assim, avaliar € respeitar as varias particularidades de cada
aluno, individualmente ou em grupo, além disso a avaliacao serve para nos
reorientar no ensino através de um processo continuo.

P3: Eu aprendi as formas de avaliar um aluno na sala de aula, porque a
pessoa nao avalia apenas quando t4 fazendo alguma prova escrita, mas
tem varias formas de avaliar, por exemplo tem caderno, comportamento e
se ele é uma pessoa que interage com as outras pessoas, tudo depende do
olhar do avaliador, na hora de avaliar a gente tem que procurar sempre
entender o lado do aluno, porque assim a gente pode verificar se ele
aprendeu o conteido presente na avaliacao.

P4: Aprendi que uma das formas da gente avaliar o aluno néo é s6 quando
vocé entrega um papel e pede para ele fazer a avaliacdo objetiva ou
dissertativa, mas quando vocé avalia o conhecimento do aluno durante as
aulas. Dessa maneira que eu aprendi avaliar o desempenho do aluno na
sala de aula, na hora da avaliacdo a gente precisa aceitar o que ele
entendeu daquele assunto que foi passado para que o professor possa dar
uma nota para o estudante.

P5: Bom, eu aprendi que na avaliagdo, existem um leque de formas para a
gente avaliar um aluno. Existem professores que ficam na mesmice, que
gostam de fazer somente um tipo de avaliagdo, a gente ndo avalia somente
com notas, mas também o comportamento, o caderno, a frequéncia, isso é
uma avaliagdo continua que todos os dias devemos avaliar nossos alunos,
avaliacdo é uma forma de medir o desempenho do meu aluno e de como o
meu aluno estd, apos realizar a avaliagdo eu sei se esse aluno esta com um
bom desempenho se ele rendeu mais ou menos.

P6: Busco conceituar avaliagdo como uma forma de compreender a
realidade dos alunos. Avaliar ndo € impor somente um tipo de avaliacdo
para todos os alunos, sabendo que a realidade ndo é Unica. Entdo, penso
que avaliar é respeitar a realidade de cada um. Se o aluno nado tem tal
habilidade desenvolvida, eu vou trabalhar com ele para desenvolver a
aprendizagem e verificar se ele assimilou os conteidos e a avaliagdo é um
processo continuo.

P7: Avaliar é ver se o aluno se esforca, se aprendeu o contetdo que eu
expliquei, avaliar é saber reconhecer o esforgo que ele esta fazendo para
entregar o trabalho que o professor pede para que o aluno tenha uma nota
e no final do ano ele seja considerado aprovado.
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Ao examinar as falas dos professores percebe-se parecer que eles possuem
uma concepcédo de que a avaliacdo é voltada para a verificacdo® do desempenho do
aluno, classificacéo e atribuicdo de notas ao final de um periodo.

Considerando o exposto, Fernandes (2009, p. 29) destaca que “o propdsito
primordial da avaliacdo é o de melhorar a aprendizagem, ajudar os alunos a superar
dificuldades, uma cultura que parte do elementar principio de que todas as criancas
e jovens podem aprender’”. Corroborando com essa informacéo, Luckesi (2014)
alude que avaliacdo da aprendizagem é diferente de verificacdo, visto que a primeira
se evidencia por meio de uma acéo dinadmica e coesa que enriquece e sustenta a
reorientacdo da atividade, permitindo ajustes na trajetéria para atingir os resultados
desejados. Por outro lado, a avaliacdo de desempenho converte o desenvolvimento
dindmico da aprendizagem em etapas estéticas, conclusivas, e frequentemente
desempenha o papel de classificar o estudante. Ademais, o desfecho desse
procedimento se resume no ato de aprovar ou reprovatr.

As falas dos professores acima mencionadas sugerem uma concepcao de
avaliacao estatica, ou seja, sem movimentos dinamicos, que conclui sua fase com a
aquisicao dos dados ou da informacao desejada, sem a intencdo de explorar novos
significados, iniciativas ou mesmo intervencgodes (Luckesi, 2014).

E possivel perceber uma concepcdo de avaliacdo que Fernandes (2021)
define como reducionista, ou seja, o0 professor reduz o conceito de avaliacdo a uma
mera verificacdo da aprendizagem. O autor explica que essa verificacdo esta voltada
para a necessidade de o professor dar somente notas, sem a intencdo de fazer
qualquer tipo de intervencao posterior, e que tal reducionismo resulta na concepcao
extrema de uma avaliagdo enquanto testagem e julgamento.

Na contramdo da concepcao reducionista de avaliacdo do professor
mencionada por Fernandes (2021), Luckesi (2014) define avaliagdo da
aprendizagem como um ato amoroso no sentido de que, intrinsecamente, ela deve
ser uma acao acolhedora, investigativa e inclusiva. Para esclarecer essa ideia, o

autor destaca a distingao entre julgamento e avaliacdo. Enquanto o julgamento é um

%0 termo verificagdo abordado pelos professores refere-se como um ato que somente investiga a
verdade de alguma coisa. Além disso, o processo de verificacdo envolve a obtencdo, a observacéo e
a analise dos dados ou das informacdes que delimitam o assunto em questdo, esse procedimento
culmina na definicAo do objeto ou na acdo de investigar, sem a intencdo de explorar novas
implicacbes (Luckesi, 2014).
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ato que diferencia entre o certo e o errado, incluindo o primeiro e excluindo o
segundo, a avaliacdo, por sua vez, tem como base acolher uma situacdo para,
somente entdo, avaliar sua qualidade, visando proporcionar suporte para mudancas,
se necessario.

Ao considerar o conjunto das falas apresentadas, vé-se que apesar da
predominancia da concepcdo de que a avaliacdo se concretiza no ato de medir o
desempenho do aluno, parte dos professores mencionaram que concebem a
avaliacdo como aquela que respeita e compreende a individualidade de cada aluno,
Hoffmann (2011) destaca que, ao avaliar o estudante, o professor implementa uma
série de procedimentos didaticos que se estendem ao longo de um periodo. Esses
procedimentos visam observar, analisar, compreender e desenvolver estratégias de
aprendizagem para o aluno.

Por outro lado, a autora menciona que nao pode ser considerado como uma
avaliacdo o ato de apenas observar o aluno, nem se pode chamar de avaliacao a
simples correcdo de tarefas, provas ou trabalhos, pois isso ndo envolve a
intervencdo pedagogica necessaria para ajudar o aluno a superar os desafios, caso
haja algum. Sendo assim, Hoffmann (2005, p. 14) sinaliza que a intencdo do
avaliador é,

conhecer, compreender, acolher os alunos em suas diferencas e estratégias
préprias de aprendizagem para planejar e ajustar acdes pedagdgicas
favorecedoras a cada um e ao grupo como um todo. O objetivo de
“promover melhores condigbes de aprendizagem” resulta em mudancgas
essenciais das praticas avaliativas e das relagdes com os educandos, uma
vez que toda observagdo ou “exigéncia” do professor passa a vir

acompanhada de apoios, tanto intelectuais quanto afetivos, que possibilitam
aos alunos superar quaisquer desafios.

Dando prosseguimento as andlises sobre a concepcdo de avaliagdo,
procuramos identificar o ponto de vista dos professores sobre a finalidade da
avaliacdo na perspectiva formativa. A seguir, apresentaremos as respostas dos
docentes em relacéo a finalidade da avaliacéo:

P1: A avaliacdo formativa € como uma bussola que nos guia durante a
jornada educacional, fornecendo feedback continuo para ajustarmos nosso

curso. Ela ndo apenas mede o aprendizado, mas molda o caminho para o
sucesso.

P2: Pensem na avaliacdo formativa como um espelho que reflete o
progresso dos alunos. Ela serve para fazer o diagnostico do que o aluno
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sabe ou aprendeu ao longo do ano. Esse tipo de avaliacdo nos permite
ajustar o foco para garantir que cada estudante alcance uma boa média.

P3: A avaliacdo formativa € o elo entre o ensino e a aprendizagem. Ela néo
esta la apenas para julgar, mas para informar e orientar. E uma ferramenta
poderosa para personalizar o ensino e promover o desenvolvimento
continuo.

P4: Vejo a avaliagdo formativa como um dialogo constante entre mim e
meus alunos. Ela cria oportunidades para entender seus desafios, celebrar
suas conquistas e ajustar minhas estratégias de ensino para atender as
suas necessidades individuais.

P5: A avaliagcdo formativa € um processo dinamico, continuo que acontece
em sala de aula todos os dias. Ela molda a nota final do aluno é nessa
etapa que conhecemos o desempenho geral do estudante, e a partir disso
podemos dizer se ele foi aprovado ou reprovado, se ele sabe ou ndo os
conteddos ministrados.

P6: A avaliagdo formativa ndo é sobre classificar, mas sim sobre capacitar.
E uma ferramenta que capacita os alunos a compreenderem seu proprio
progresso, a identificarem areas de melhoria e a se tornarem parceiros
ativos em seu proprio processo educacional.

P7: Eu ndo sei ao certo qual é a finalidade da avaliacdo formativa, mas
acredito que seja para verificar o que meu aluno sabe.

As falas dos professores demonstram que eles apresentam ter um certo
entendimento sobre a finalidade da avaliacdo na perspectiva formativa, porém
observou-se que os professores P2, P5 e P7 confundem a finalidade da avaliacéo
formativa com as funcdes diagndstica e somativa.

Sant’Anna (2014) contribui com esta discussdo, ao apontar que a avaliacdo
formativa se d4 ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem, em
contraste com a avaliacdo somativa, que tipicamente ocorre apos a conclusao desse
processo, visando atribuir um juizo de valor sobre o que os alunos absorveram. Por
outro lado, a avaliacdo diagndstica geralmente se realiza no inicio do ano letivo ou
antes da abordagem de um novo contetdo, permitindo ao professor avaliar o
conhecimento prévio dos alunos sem o propoésito de atribuir notas.

Em apoio a essa argumentacdo, Fernandes (2019) destaca que as funcdes
da avaliacdo da aprendizagem tém finalidades e objetivos diversos, sendo
geralmente aplicadas em momentos distintos, no entanto, é essencial que estejam
interligadas. O autor enfatiza a importancia de um processo minucioso de coleta de
informacbes e comunicacdo com os alunos em cada avaliacdo, ressaltando que

essas avaliagdes ndo devem ser confundidas entre si. Cada uma delas possui uma
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natureza Unica, propositos distintos e ocorre em momentos separados, mas Sao
processos complementares capazes de contribuir para o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos.

Em termos gerais, € observavel, a partir da fala desses professores, uma
inclinagdo para a adogéo da avaliacdo continua. No entanto, eles ndo demonstram
uma compreensao mais aprofundada sobre o significado especifico dessa avaliacéao,
limitando-se a mencionar a preferéncia pelo fato de ser uma pratica realizada
diariamente em sala de aula.

Quanto a avaliacdo formativa, as falas dos professores aparentam indicar
uma falta de compreensdo conceitual desse termo, embora incorporem alguns
elementos dessa avaliagcdo, que, por sua vez, é continua. Segundo Fernandes
(2019), a avaliacao formativa € caracterizada por uma abordagem préxima, uma vez
gque se desenrola no cotidiano da sala de aula, emergindo das interacbes
necessarias entre alunos e professores. Por essa razdo, ela tende a ser
continuamente aplicada.

O fragmento “eu nao sei ao certo o que é avaliagdo formativa, mas acredito
gue seja para verificar o0 que meu aluno sabe” parece indicar uma falta de
compreensao sobre a concepc¢ao de avaliagdo na perspectiva formativa, bem como
da finalidade desta funcdo avaliativa, visto que, embora apresentem algumas
informacdes sobre a funcdo diagndstica e somativa, aparentam alguma dificuldade
ao estabelecer relacdes entre elas.

A proxima analise busca os apontamentos dos professores acerca da

avaliacao na discéncia.

6.2 Avaliacdo na discéncia

No subcapitulo anterior, buscamos identificar as concepcdes dos professores
dos anos finais do Ensino Fundamental acerca da avaliagdo da aprendizagem na
perspectiva formativa.

Agora, neste subcapitulo analisaremos os elementos quer pertencem ao eixo
tematico Il — A avaliacdo na discéncia, no qual discutiremos sobre o sujeito em
guanto avaliado, as experiencias académicas e 0s sentimentos e emocgdes ao serem

avaliados.
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6.2.1 Sujeitos da Avaliacéo

Perguntamos aos professores como eles foram avaliados no decorrer da sua
formacédo no Ensino béasico. Este questionamento foi feito para procurarmos saber
como a avaliacao era praticada no dia a dia da sala de aula. No quadro 11, podemos

observar as seguintes impressoes:

Quadro 11- Pratica de avaliacdo no decorrer da formacéo

Como era praticada a avaliagdo ao longo da sua formacdo no Ensino

Professor s
Basico?

Bom, os professores praticavam as avaliagdes que visaram a oralidade e a
escrita. Embora a maioria dos professores buscassem apresentar uma forma
gue enquadrasse o0 aluno em suas perspectivas de realidade, por exemplo,
os alunos que estavam na mesma série que eu, porém nao sabiam ler e nem
escrever, os docentes eles optavam por fazer uma prova mais oral para
saber se eles tinham pelo menos compreendido o assunto e aqueles alunos
gue eles tinham como mais avancados eles acabavam fazendo realmente na
prova escrita, as vezes de multiplas escolhas ou até mesmo discursiva.

P1

O modo de avaliagcdo assim que eu lembro era baseado no conhecido Ctrl C
e Ctrl V onde eles davam o exercicio, e a gente tinha que estudar aquele
P2 contetdo do exercicio, algumas questdes eram sorteadas do exercicio para
prova. Entdo, praticamente a gente tinha que decorar o contetido para fazer
a prova.

Olha, a professora passava os conteludos e ela fazia aquela avaliagdo
discursiva que a gente respondia, lembro também que eles passavam
trabalho de pesquisa e a gente fazia seminario. O trabalho que ficou muito
marcado foi o que a professora de ciéncia passou para gente fazer um
P3 trabalho sobre as doencas sexualmente transmissiveis. Eu decorei a fala e a
gente tirou dez nesse dia. Na época, a gente era avaliado por trés ou quatro
tipos de avaliagdo, o seminario, a prova escrita que a gente fazia um resumo
e um questionario que nds decoravamos o0 assunto para responder as
guestdes, era algo muito mecanizado.

Minha professora avaliava a gente através do nosso caderno,
comportamento e participacdo, ela fazia poucas avaliacbes escritas e mais
P4 gualitativas. As avaliacdes qualitativas serviam como uma pontuacao, por
exemplo se alguém precisasse de nota para passar ela utilizava essa nota
gualitativa e agregava a média final.

A professora avaliava a gente pelo comportamento, caderno, e ela sempre
dava uma estrelinha e colocava num quadro, essa pratica fazia a gente ficar
mais interessado, quando a gente via a quantidade de estrelinhas a gente
tinha, a gente competia na sala. Classificar a gente pela quantidade de
estrelas era uma forma de fazer uma avaliagdo. Com essa acgéo, todo mundo
se interessava para aprender o que ela ensinava.

P5

A avaliacdo era tradicional a gente tinha que decorar, a nossa resposta
deveria ser como estava no livro, se ndo tivesse igual, a resposta era
considerada errada e n6s ndo éramos considerados aprovados na prova, era
uma avaliacdo muito rigorosa.

P6

Para tirar uma boa nota na prova a gente tinha que praticamente decorar o
assunto todo, porque quando caia as perguntas tinhamos que responder de
acordo como estava no assunto, ndo podia esquecer uma virgula sequer, e
se a gente esquecesse de alguma palavra, era um décimo que era tirado.

P7

Fonte: Elaborado pelo proprio autor (2023)
No quadro 11, percebemos que o sujeito que avalia pratica uma avaliacao

tradicional focada na memorizacdo e atribuicdo de notas, e o0 sujeito avaliado,
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através desta pratica, parece ser aquele sujeito que apenas decora o conteldo em
detrimento da aprendizagem.

Considerando o exposto, Silva (2018) expde que quando consideramos uma
avaliagdo com propdésitos formativos, é essencial ter em mente que essa abordagem
se fundamenta na ideia de que todas os individuos possuem a capacidade de
aprender. Essa perspectiva estd alinhada com a proposta de uma escola mais
democratica, sendo crucial que seja impregnada pelos principios da incluséo, do
dialogo, da autonomia construida coletivamente, da mediacdo, da participacéo e do
desenvolvimento da responsabilidade em relagéo ao grupo como um todo.

Evidencia-se, nas falas dos professores P2, P6 e P7, expostas no quadro 11,
gue os mesmos foram avaliados numa perspectiva de avaliagdo tradicional, voltada
para a memorizacdo, classificacdo e atribuicdo de notas. Diante disso, Carpim
(2020) ressalta que a avaliagdo vai além da simples atribuicio de notas, é
fundamental determinar os aspectos a serem avaliados, abrangendo os dominios
cognitivo, psicomotor e afetivo do aluno. Além disso, incluir o acompanhamento do
progresso socioemocional do estudante é uma parte integrante desse processo.

A autora menciona ainda que, necessitamos superar a natureza conservadora
e classificatoria da avaliacdo que ainda é adotada em muitas instituicdes de ensino,
e, a0 mesmo tempo, provocar uma transformacao, visto que, de acordo com Luckesi
(2014, p. 32), “com a funcao classificatoria, a avaliagdo constitui-se num instrumento
estatico e frenador do processo de crescimento.”

Desse modo, a compreensao dos fundamentos da avaliagéo, considerando as
abordagens classificatoria, democratica e mediadora, juntamente com a
compreensao de como esses principios sédo aplicados pelas escolas e professores,
e de que maneira podem ser incorporados em uma pratica avaliativa inovadora e
democratica, requer uma compreensdo aprofundada e estudos por parte dos
educadores. O objetivo é selecionar os métodos mais apropriados para promover
uma avaliacao justa e democrética.

Outro aspecto presente referente a avaliagcdo da aprendizagem foi apontado
pela professora P4 ao mencionar que o sujeito que avaliava, utilizava a avalicdo

qualitativa com os alunos:
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P4: Minha professora avaliava a gente através do nosso caderno,
comportamento e participacdo, ela fazia poucas avaliacbes escritas e mais
qualitativas. As avalia¢cdes qualitativas serviam como uma pontuagdo, por
exemplo se alguém precisasse de nota para passar ela utilizava essa nota
qualitativa e agregava a média final.

Verificou-se, no recorte acima, que ainda que essa professora tenha falado
que foi avaliada qualitativamente, pudemos identificar que mesmo o avaliador
utilizando a avaliacdo qualitativa, o objetivo ainda foi mensurar uma nota. A fala da
professora P4 vai de encontro ao que diz Carpim (2020), “se o professor ndo avalia
com o0 objetivo de contribuir para o crescimento cognitivo do aluno visando a
melhoria dos seus resultados de aprendizagem, a avaliagdo ndo tem sentido.” Do
mesmo modo Luckesi (2011, p. 419) diz que, “o ato de avaliar, na 6tica operacional,
s6 faz sentido se tem esse objetivo. Caso ndo desejemos melhorar o desempenho
do estudante, ndo vale a pena avalia-lo, do ponto de vista do acompanhamento.”

Sendo assim, na avaliacdo qualitativa, o ponto central ndo € a atribuicdo de
notas, mas sim o acompanhamento continuo e sistematico do processo de ensino e
aprendizagem. Dessa forma, a avaliagdo adquire significado quando a capacidade
de determinar se o conhecimento foi assimilado ou n&o, visando facilitar o

desenvolvimento do aluno.

6.2.2 Aprendizagem sobre avaliacdo na formacéo inicial
O processo de avaliacdo requer que os educadores adquiram conhecimento
sobre os principios e conceitos da avaliacdo, a fim de orientar uma pratica educativa
que possibilite o acompanhamento abrangente do progresso dos estudantes
(Carpim, 2020). Entdo, indagamos aos professores se houve alguma disciplina,
discussdo ou estudo na formacdo inicial que tratasse sobre a avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa. A esse respeito, apresentamos as seguintes
falas:
P1: N&o, na graduacdo ndo teve nenhuma disciplina especifica sobre
avaliacdo, apenas tive uma disciplina chamada didatica geral que abrangia
um pouco sobre avaliagdo. Uma vez o professor dessa disciplina chegou
comigo e falou “eu estou aqui para cumprir carga horaria, eu posso ensinar
a vocés as maneiras que eu avalio, mas ndo é assegurado que essas
formas terdo éxito”. Ele falou também que a melhor forma de avaliar era
através de provas objetivas e seminario. Eu levei essas falas para vida, e
guando eu tive o contato com a minha primeira turma é como se todas as

palavras dele tivessem se repetindo na realidade, entdo procurei avaliar
meus alunos como ele me avaliava.
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A professora P1 aponta que, no decorrer de sua formagéao inicial ndo houve
nenhuma disciplina especifica que tratasse da avaliacdo da aprendizagem na
perspectiva formativa, a fala da professora vai ao encontro do que Villas Boas e
Soares (2016) reprovam ao mencionarem que, infelizmente, os cursos de formacao
de professores nao oferecem orientagcbes mais detalhadas sobre o tema da
avaliacao da aprendizagem, uma area crucial no contexto das atividades escolares.

Outra visdo apresentada sobre a aprendizagem da avaliacao foi evidenciada
pela professora P2 ao falar que, aprendeu a avaliar na préatica em sala de aula e que
na formac&o inicial ha uma lacuna referente ao estudo sobre avaliag&o.

P2: Na verdade, nédo, eu aprendi sobre avaliacio mesmo na prética, na sala
de aula, na faculdade a gente ndo € ensinado como avaliar nosso aluno, as

disciplinas sdo voltadas para metodologias ou didaticas, mas para avaliar
nado temos uma disciplina especifica.

Embora essa professora tenha mencionado que aprendeu a avaliar na
pratica, em sala de aula, pudemos observar que ndo houve um estudo mais
aprofundado sobre avaliagéo no decorrer de sua formacao inicial.

A falta de discussdao e reflexdo sobre avaliagdo da aprendizagem na
perspectiva formativa na formacao inicial também foi um fator presente nas falas dos

professores P3, P4, P5, P6 e P7, conforme evidenciado a seguir:

P3: Nao foi nos orientado em nenhum momento sobre avaliagdo na minha
graduacéo.

P4: Durante toda a minha graduacéao, percebi a auséncia de uma disciplina
especifica que abordasse de maneira aprofundada a tematica da avaliagédo
da aprendizagem. Essa lacuna nos deixou um pouco despreparados para
lidar com esse aspecto fundamental da pratica docente.

P5: Ao longo do curso de formacdo, lamentei a falta de uma disciplina
dedicada & avaliagdo da aprendizagem. Essa auséncia nos deixou,
enquanto futuros professores, com uma compreenséo limitada sobre como
abordar efetivamente esse processo crucial em sala de aula.

P6: A formacao académica foi valiosa, mas € decepcionante que nao tenha
incluido uma disciplina especifica sobre avaliacdo da aprendizagem.
Acredito que isso teria proporcionado uma base mais sélida para lidarmos
com os desafios préticos relacionados a avaliagdo ao longo da carreira
docente.

P7: Eu acho que houve uma disciplina logo no primeiro periodo que falava
sobre avaliacdo, porém a carga horéaria foi pouca e o assunto avaliagdo
estava inserido na disciplina didatica, ndo foi algo dedicado somente a
avaliacéo.
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As declaragOes dos professores destacam situagdes que ilustram desafios na
implementacéo de préaticas avaliativas. Sem uma base de conhecimento prévia, uma
compreensao tedrica solida sobre avaliacdo, uma investigacdo mais aprofundada ou
uma reflexdo substancial sobre essa tematica, os professores encontram-se
limitados a avaliar seus alunos com base nas percepc¢des adquiridas ao longo de
sua propria experiéncia escolar.

A percepcao que se tem é de que esses professores tém um conhecimento
limitado sobre avaliacdo, especialmente sobre a avaliagcdo formativa. A Unica
referéncia segura que possuem é a pratica avaliativa que experimentaram como
estudantes. Hoffmann (2011) alerta para os riscos de reproduzir praticas avaliativas
baseadas nas experiéncias dos professores como alunos. A autora ressalta que a
pratica pode deixar impressdes mais duradouras do que qualquer influéncia teorica
na formacao do professor.

A luz dos comentérios dos professores entrevistados, surge a percepcéo de
uma auséncia de dialogo ou de uma investigacdo mais detalhada sobre o assunto
em pauta. Essa constatacdo destaca uma questdo preocupante relacionada a
caréncia de estudo e dominio do conhecimento tedrico que sustente a pratica
avaliativa dos professores em suas salas de aula.

Corroborando com essa discussdo, Luckesi (2014) tece uma critica a
formacdo que ndo capacita adequadamente os professores para a avaliacdo de
seus alunos, além de ndo demandar uma formacao apropriada para o exercicio do
magistério. O autor destaca a importancia de os professores aprenderem a avaliar e
desenvolverem um entendimento sobre a pratica avaliativa. Isso se justifica pelo fato
de que o ato de avaliar possui um significado, e se o professor ndo o compreender,
serd dificil avaliar seus alunos com o objetivo de promover a aprendizagem.

Para reforcar essa ideia, Hoffmann (2011) complementa destacando que a
formacao didatica dos professores frequentemente revela uma caréncia significativa
de aprofundamento teérico em avaliacdo. Isso evidencia que, na maioria das vezes,
o0 tema da avaliacdo ndo é abordado em sua plenitude durante a formacéao inicial.
Além disso, os professores nem sempre estdo bem preparados para desempenhar
suas fungfes em sala de aula, mesmo que possuam conhecimento em sua matéria

e empreguem estratégias de ensino. A questdo relacionada a avaliagdo e ao
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acompanhamento do processo de aprendizado, muitas vezes, permanece
fragmentada.

Dessa forma, na auséncia de uma compreensdo conceitual clara sobre
avaliacdo, sem debates, aprendizado aprofundado ou estudo detalhado sobre o
tema, os professores adotam intuitivamente préaticas avaliativas que tém o potencial
de incentivar ou desencorajar, impulsionar ou frustrar, facilitar ou restringir o

progresso na aprendizagem de seus alunos.

6.2.3 Sentimentos e emogdes na avaliagao

Compreender o processo de avaliacdo, conforme Luckesi (2014) pode
parecer uma tarefa simples para a perspectiva do senso comum. NoO contexto
brasileiro, € comum atribuir uma nota de zero a dez aos estudantes, baseando-se
em um ou mais instrumentos avaliativos, encerrando assim a avaliagdo. Alguns
estudiosos apontam para a fragilidade percebida na pratica de avaliacdo no pais,
frequentemente resultado de uma espécie de negociacdo em que o professor utiliza
sua autoridade (ou até mesmo a falta dela) para intimidar os alunos.

Desse modo, perguntamos aos professores quais sentimentos e emocgdes
eles sentiam quando eram avaliados por seus docentes. Sobre isso, eles disseram
que:

P1: Quando o professor chegava na sala de aula com a prova o sentimento
era de terror, de ndo querer ir para a escola, porque o nosso professor dizia
gue se a gente ndo tirasse uma boa nota noés iriamos ficar reprovados e que
ndo adiantaria fazermos a recuperacéo, pois ndo passariamos do mesmo
jeito, entdo eu me sentia oprimido quando ele falava isso. Passava até pela

minha cabeca colar para acertar a questao, porque o medo de néo tirar nota
para passar era muito grande.

A fala da professora entrevistada demonstra que muitos alunos desenvolvem
receio e aversao ao ambiente escolar, sendo essa atitude possivelmente associada,
entre diversos fatores, a forma como os professores empregam a avaliagdo. A
capacidade de atribuir notas é frequentemente utilizada para instigar submissao e
monitorar o comportamento dos estudantes na sala de aula, conforme indicam
Fernandes e Freitas (2007).
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Sobre isso, todos os entrevistados apontaram gue os professores empregam
métodos punitivos na sala de aula com o objetivo de reforcar sua autoridade. Isso
evidencia a natureza opressiva das praticas avaliativas.

As notas, quando atribuidas de forma quantitativa, tornam-se alvo de desejo
tanto por parte dos professores, muitos se orgulham quando a maioria dos alunos
nao obtém pontuacdes satisfatorias, quanto por parte dos estudantes, estes fazem
gualquer coisa para alcancar uma boa pontuacao, independentemente de métodos
éticos. Luckesi (2014) denomina esse contexto como "pedagogia do exame", que
acarreta consequéncias. No ambito pedagdgico, isso implica no ndo cumprimento da
funcdo de contribuir para a melhoria da aprendizagem. No aspecto psicoldgico, a
pressdo das notas resulta em personalidades submissas.

Outro aspecto presente nas falas em analise é que os professores nao
informavam os alunos sobre o dia da aplicacdo da avaliacdo e o que seria avaliado,
mencionaram também que os docentes utilizavam expressdes de cunho emocional,
como “desinteressado”, “ndo é inteligente” entre outros termos pejorativos. E o que
podemos observar nas falas dos professores P2, P3, P4, P5, P6 e P7:

P2: Eu sentia vontade de sair correndo, de sumir quando era avaliacdo
surpresa, a professora de matematica ndo avisava quando ia fazer prova.
Nés ndo tinhamos tempo para estudar, claro que nés sabiamos que nosso
dever era estudar, porém poderiamos ser pelo menos avisados. A
professora Chegava mandava guarda o material, enfileirava as cadeiras e

ficava circulando pela sala de aula, e se ela pegasse alguém colando
tomava a prova e dava zero na hora.

P3: Era um sentimento de opressao. Havia um professor la no fundamental
gue ele me trocava de lugar, ele me colocava bem na frente dele, porque
pensava que eu ia colar de algum colega, além disso ele nunca falava em
gue nos iriamos ser avaliados. Entdo eu estudava para aquele momento, da
prova, estudava para passar no bimestre. Eu decorava todos os exercicios
para tirar uma boa nota.

P4: Eu me sentia nervoso quando era avaliacdo de matematica, porque o
professor quando nés néo tiravamos uma boa nota ele chamava a gente de
“desinteressado”, de “burro”, e quando a nota era abaixo de cinco ele
rasgava nossa prova e jogava no lixo. Essas atitudes me marcaram muito. E
ninguém gostava dele, até hoje continua com as mesmas praticas, esse
professor fez histéria aqui na Vila, mas de forma negativa.

P5: A palavra que eu uso agora de sentimento que eu tinha era encurralada,
sem saida, nervosa, raiva mesmo, porque ndo gostava principalmente
guando eles ndo avisavam que teria avaliacdo, eu me sentia forgada a fazer
aquelas provas que tinhamos que decorar o conteldo.
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P6: Lembro-me claramente de me sentir julgado e excluido pelos
professores toda vez que néo tirava boas notas. Parecia que, ao n&o atingir
um desempenho excelente, eu me tornava invisivel para eles. Em vez de
incentivo, recebia olhares de desaprovacéo e, as vezes, até comentarios
desencorajadores. Essa experiéncia me marcou profundamente, afetando
minha autoconfianca e interesse pelo aprendizado.

P7: Quando ndo conseguia notas altas nas avaliacdes, sentia como se 0s
professores automaticamente me categorizassem como um aluno ‘'menos
capaz'. Era evidente que havia uma expectativa de exceléncia, e qualquer
desvio disso resultava em uma sensagcdo de exclusdo. Essa pressao
constante de ser julgado pelas notas me fez duvidar das minhas habilidades
e me afastou do prazer genuino de aprender.

Nota-se, nesses recortes, que 0s professores parecem indicar falta de
responsabilidade ética e emocional por parte dos avaliadores para com os avaliados,
visto que os docentes proferem palavras ofensivas e praticam acdes que podem
afetar emocionalmente e cognitivamente os alunos. Nesse sentido, Russel e
Airasian (2014) destacam alguns aspectos que devem ser levados em consideragéo
pelos professores ao realizarem uma avaliacdo: i) Antes de iniciar o processo de
ensino e avaliacdo, € fundamental que o professor compartilhe suas expectativas e
critérios de avaliacdo com os alunos; ii) Deve-se esclarecer aos alunos, previamente
a avaliacdo somativa, os aspectos pelos quais serdo avaliados; iii) E crucial evitar
julgamentos infundados e abster-se de rotular alunos com expressdes emaocionais,
como "desinteressado” ou "lento"; iv) Evitar a utilizacdo de rotulos e estereoétipos,
como generalizacbes sobre alunos de determinado bairro ou comparacdes com
familiares; v) Abster-se de proferir ofensas com base em género, raca, religido,
cultura ou qualquer outra forma de constrangimento.

Colaborando com essa discusséao, Luckesi (2014) concebe a avaliagdo como
um ato amoroso. Ele entende a avaliagdo como um ato amoroso como um gesto que
acolhe a situacdo em sua autenticidade, demonstrando, assim, um cuidado amoroso
consigo mesmo e com 0s outros. O ato amoroso, para esse autor, envolve acolher
atos, acoes, alegrias e dores como sdo, permitindo que cada elemento seja o que é,
no presente momento. Uma ideia semelhante a de Luckesi (2014) é defendida por
Weiss e Coelho (2015) ao afirmar que:

Avaliar como um ato amoroso € compreender a avaliacdo para alem de
classificar aqueles que atingiram ou ndo os objetivos propostos. E pensar

naquele que ndo os atingiu e, principalmente, porque isso ocorreu;
momento de repensar as metodologias e as formas de mediacéo utilizada
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até o momento; o comprometimento docente para com a avaliacdo é fator
primordial, pois este deve zelar pela superacdo dos alunos.

Constata-se, de modo geral, que quando empregamos a avaliacdo com o
anico proposito de classificar os alunos, negligenciamos as razfes para a falta de
aprendizado, nao refletimos sobre o processo e, em algumas situacdes, de forma
injusta atribuimos a responsabilidade exclusiva ao aluno pelo seu fracasso escolar
(Weiss e Coelho, 2015).

Portanto, o processo de avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa
deve ser mais centrado no estudante passando o sentimento de harmonia,
tranquilidade e confianca. Nessa perspectiva, Villas Boas (2006) salienta que €
fundamental lembrar que os alunos se expbéem muito ao professor, manifestando
suas habilidades, vulnerabilidades e emocdes. A avaliacdo deve contribuir para o
desenvolvimento e progresso do aluno, evitando situacdes constrangedoras ou
vexatorias. Seu proposito € encorajar, ndo desencorajar o estudante. Portanto,
rétulos e apelidos que menosprezem ou humilhnem o aluno ndo sdo aceitaveis.
Gestos e expressdes encorajadoras por parte do professor sdo positivos. Dada a
constante e natural interacdo entre professor e aluno, até mesmo um sinal amigéavel,
como um olhar ou um gesto, indicando que o aluno esta no caminho certo, pode ser
revitalizante.

A proxima analise busca o0s apontamentos dos professores acerca da

avaliacao na docéncia.

6.3 Avaliacdo na docéncia

No subcapitulo anterior, analisamos os apontamentos feitos pelos professores
em relacdo aos sujeitos da avaliacdo, as experiencias académicas vivenciadas na
educacao basica, as aprendizagens sobre avaliacdo na formacéo inicial, bem como
0s sentimentos e emoc¢des na avaliacao.

Neste subcapitulo, apresentamos e analisamos os elementos que pertencem
ao eixo tematico Ill — A avaliagdo na docéncia, no qual discutiremos sobre 1) Forma

de avaliacdo; 2) A formacéo docente; e 3) Necessidades formativas dos professores.
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6.3.1 Forma de avaliacéo
Ao procurarmos saber de que forma os professores do Ensino Fundamental
anos finais realizam a avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa,
obtivemos as seguintes respostas:
P1: A forma que eu avalio os meus alunos é de forma tradicional, através de

provas escritas e testes, para que no final do bimestre eu atribua uma nota
ao aluno, porque isso € o que o sistema de ensino exige.

P2: Realizo uma forma mais objetiva ao avaliar, eu uso provas objetivas,
pois costumo dar o feedback sobre o que os alunos acertaram e o0 que
erram na avaliacdo, para que eles possam melhorar suas notas.

P3: Eu gosto de fazer avaliacbes praticas, porque eu posso fornecer o
feedback aos alunos. Eu ndo vou avaliar o aluno de uma forma que eu sei
gue ele ndo vai me retribuir com uma boa nota. Entdo, eu adequo a prova
da melhor forma possivel, aplicacdo da minha prova é como se fosse uma
constru¢do € tijolinho por tijolinho, porque se ndo for assim sei que o
desempenho dele vai ser bem abaixo

As falas desses professores demonstram uma prética de avaliacdo voltada
para a verificacdo do desempenho e para a atribuicdo de notas. Diante disso, a
professora P1 menciona que avalia os alunos de “forma tradicional”, com o intuito de
atribuir uma nota ao final do bimestre, visto que é uma exigéncia do sistema de
ensino.

A esse respeito, Libaneo (1994, p. 200) ensina que “a avaliagdo escolar é
parte integrante do processo ensino-aprendizagem e ndo uma etapa isolada [...].
Ajuda a tornar mais claros os objetivos que se quer atingir [...]". Vale dizer também
gue, para Vasconcelos et al (2023), apesar da disposicdo do educador em avaliar
adequadamente seus alunos ao longo do processo de ensino-aprendizagem, as
demandas burocraticas da escola e do sistema de ensino podem prejudicar esse
processo, desviando-se de seus objetivos originais de orientar o ensino e
restringindo-se a uma simples atribuicdo de notas.

Ainda sobre essa discussao Carpim (2020) orienta que 0 processo de
avaliacdo deve incentivar o professor a abandonar a pratica de aplicar testes que
tém como unico propodsito avaliar o desempenho dos alunos. Isso se deve ao fato de
gue, ao nos limitarmos apenas a comparacao de notas, perdemos a oportunidade de

identificar os avancos e dificuldades que os alunos estao enfrentando.
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Dando continuidade a analise, a fala das professoras P2 e P3 destacam que
suas abordagens de avaliacdo sdo por meio de provas objetivas. Segundo elas,
esses instrumentos avaliativos possibilitam “"fornecer feedback sobre o que os
alunos acertaram ou erraram durante a avaliagcdo, para que eles possam melhorar
suas notas". Percebeu-se, nesse recorte, que embora haja vestigios das
caracteristicas da avaliagcdo formativa, que inclui fornecer feedback, na pratica
avaliativa das professoras, 0 objetivo parece ser principalmente medir o
desempenho do aluno.

Corroborando com esse assunto, Villas Boas (2006) enfatiza que o feedback
serve tanto ao professor quanto ao aluno, o professor o utiliza para tomar decisdes
relacionadas a prontiddo, diagnéstico e recuperacdo, jA o aluno o emprega para
monitorar suas habilidades e deficiéncias de desempenho, permitindo que aspectos
associados ao sucesso e a alta qualidade sejam identificados e fortalecidos, ao
passo que aspectos insatisfatérios possam ser ajustados ou aprimorados.

Os demais professores entrevistados apontaram que o objetivo principal de
suas avaliagcOes € atribuir uma nota e medir o desempenho dos alunos, conforme
pode ser observado a seguir:

P4: Minha abordagem de avaliacdo tem como objetivo principal atribuir uma

nota que sirva como medida direta do desempenho dos alunos nas
avaliagGes regulares.

P5: Na minha prética avaliativa, a intencdo é clara: atribuir uma nota que
represente a medida do desempenho dos alunos, permitindo uma avaliacéo
guantitativa do seu progresso.

P6: Ao avaliar meus alunos, meu foco estd em atribuir notas que funcionem
como indicadores precisos do desempenho individual, proporcionando uma
avaliacéo clara e mensuravel.

P7: A forma como abordo a avaliacdo visa, principalmente, atribuir notas
gue sirvam como ferramenta para medir o desempenho dos alunos,
permitindo uma avaliacdo objetiva de seu progresso ao longo do tempo.

De acordo com os relatos apresentados, observou-se que 0s professores
adotam uma abordagem avaliativa que considera a atribuicdo de notas e o
desempenho como o principal objetivo da avaliacéo.

Levando em consideracéo esses apontamentos, é preciso romper com formas
de avaliar que apenas medem o desempenho e atribuem notas aos alunos. Sobre

esse aspecto Luckesi (2014) adverte que precisamos “aprender” a avaliar a
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aprendizagem, um ato que ainda ndo se tornou uma habilidade para todos nos.
Atualmente, nossa compreensao esta mais vinculada aos exames escolares do que
ao verdadeiro processo de avaliacao.

Para reforcar esse pensamento, Fernandes (2019) considera que, a ideia de
gue a avaliacdo € uma parte essencial dos processos de ensino e aprendizagem, e
desempenha um papel crucial na melhoria desses processos ainda nao foi
completamente absorvida por muitos atores fundamentais na educacéo e formacao
de criancas e jovens, como pais, professores e gestores escolares. Portanto, é
crucial trabalhar para que compreendam que o propdésito primordial da avaliacdo nao
€ simplesmente atribuir classificacdes, mas sim apoiar os alunos em seu
aprendizado, fornecendo informacfes sobre sua situacdo e progresso em relacao
aos conteudos, habilidades, competéncias e desempenhos que precisam

desenvolver.

6.3.2 A formacao docente
Ao procurarmos entender como os professores do Ensino Fundamental anos

finais aprenderam a avaliar, obtivemos as seguintes respostas:

P1: Aprendi a avaliar durante minha experiéncia em sala de aula, até
porque, a gente vem para sala de aula na cara e na coragem com o diploma
somente, sem nenhum curso sobre avaliacdo, e 0 que vai ensinar vocé
avaliar seu aluno € a experiéncia, a vivéncia, o tempo dentro de sala de
aula.

P2: Minha abordagem de avaliacdo foi moldada principalmente pela minha
experiéncia como aluna, observando como meus professores conduziam as
avaliacbes e aprendendo com essa vivéncia.

P3: Ao longo de minha carreira, aprendi a avaliar principalmente seguindo
0os passos dos meus professores tanto da Educacdo béasica, quando do
Ensino Superior.

P4: Minha compreenséo sobre avaliacdo foi aprimorada através de trocas
de experiéncias com colegas de profisséo.

P5: Aprendi a avaliar perguntando aos meus colegas professores como eles
costumavam avaliar os alunos, quando ndo temos uma certa experiéncia
seguimos 0s passos de outras pessoas até encontrar nossa forma de
avaliar.

P6: Olha, eu aprendi a avaliar na faculdade, porque eu lembro que havia

uma disciplina de didatica que nos orientava como avaliar nossos alunos,
porém era muito basico.
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P7: A aprendizagem continua sobre avaliagdo ocorreu também por meio da
observacgéo e troca de experiéncias com outros profissionais, tanto dentro
como fora da sala de aula.

Na fala dos professores, hA um ponto em comum que é a habilidade de
avaliar adquirida por meio da observacgéo e da troca de experiéncias com os colegas
de profissédo, transferindo assim para os demais professores a responsabilidade,
mesmo que eles préprios possam ndo ter recebido uma formacdo mais especifica
sobre avaliacéo.

Diante do que foi mencionado, a questédo reside no fato de que a formacéo
dos outros professores que estdo sendo observados pode conter a mesma lacuna
daqueles que os estdo observando, o que contribui para a perpetuacdo do mesmo
problema. Considerando o exposto, Gatti (2014) ressalta a importancia do
conhecimento obtido através da experiéncia pratica, observacéo e interacbes entre
os professores, embora destaque a necessidade de avancar na pratica de ensino.
Do mesmo modo, Luckesi (2014) enfatiza que o professor ndo deve ser ingénuo em
relacdo ao entendimento da avaliacdo, pois, do contrario, sua atividade profissional
se limitar4 a ser meramente reprodutora.

Constata-se, de um modo geral, que parece ser comum avaliar os alunos
baseando-se apenas no conhecimento e nas experiéncias que esses professores
adquiriram ao longo de sua vida escolar e académica. No entanto, a declaracao
especifica da professora P1 chama nossa atengdo quando ela menciona que: “a
gente vem para sala de aula na cara e na coragem com o diploma somente, sem
nenhum curso sobre avaliagdo”, Isso nos leva a deduzir que h4 uma necessidade
por dialogo, ensino, reflexdo e debate sobre a avaliacdo da aprendizagem na
perspectiva formativa, corroborando com o que Gatti (2014) destaca ao afirmar que
os cursos de formacéo inicial de professores carecem de inovacdo e progresso, o
gue impede que o docente inicie sua carreira com uma base sodlida de
conhecimento.

Para reforcar essa discussao, Imbernon (2011) destaca a importancia de a
formacao inicial equipar os professores com habilidades e conhecimentos que os
capacitem a refletir sobre sua prépria pratica docente. Além disso, ressalta que essa
formacdo deve fornecer instrumentos U(teis para compreender as situacfes

complexas em que estdo inseridos, ao mesmo tempo em que 0s envolve em tarefas
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de formacdo proximas a sua realidade, permitindo assim a integracdo do
conhecimento teorico e pratico.

Contribuindo para essa discusséo, Villas Boas e Soares (2016) defendem a
ideia de que os professores ndo recebem formagéo nem preparo adequados para a
pratica da avaliacdo. Os autores apontam que essa tematica ndo tem um espaco
claramente estabelecido nos curriculos dos cursos, resultando, infelizmente, em uma
abordagem néo sistematica e desarticulada do assunto.

Outro aspecto que nos chamou atencao foi a declaracdo da professora P2
quando ela mencionou que “Minha abordagem de avaliagdo foi moldada
principalmente pela minha experiéncia como aluna, observando como meus
professores conduziam as avaliagbes e aprendendo com essa vivéncia”. Isso
demonstra que muitas das praticas avaliativas dos professores sao influenciadas por
seus antigos professores.

Corroborando com esta afirmativa Villas Boas (2006) considera que a
formacédo dos professores para a avaliacdo inclui suas vivéncias como alunos em
ambos 0s niveis, juntamente com os estudos que realizam sobre o tema, quando
ocorrem. De maneira semelhante, as préaticas avaliativas dos professores do ensino
superior, tanto aqueles com formacdo pedagogica quanto os sem essa formacéo,
frequentemente sao influenciadas pelas préaticas de seus antigos mestres.

Em resumo, as respostas as indagacfes sobre a aprendizagem da avaliagcéo
durante a formacao inicial dos sete professores entrevistados revelam que todos
foram categéricos ao afirmar que esse tema néo foi abordado durante esse periodo
de formacao. Isso sugere que a experiéncia desses educadores em sala de aula foi
a principal responsavel por proporcionar a eles as condicbes necessarias para
adquirir certo conhecimento sobre o assunto.

A observacao de que esses professores adquiriram habilidades de avaliacao
por métodos menos formalizados é notavel e, a0 mesmo tempo, suscita
preocupacao. Isso ocorre porque, ao iniciar suas atividades em sala de aula, eles

aparentam nao ter clareza sobre como proceder diante do ato de avaliar.
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6.3.3 Necessidades formativa dos professores
O olhar, nesse momento, se direciona as necessidades formativas dos
professores do Ensino Fundamental anos finais, entdo, procuramos saber se eles
participaram de alguma formagdo continuada de professores sobre avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa. Sobre esse aspecto obtivemos as seguintes
respostas:
P1l: Ja participei de uma formagdo sobre avaliagdo, mas para nés
professores, foi bem bésica, ndo houve ainda uma formagdo mais
aprofundada do tema. Além disso, na teoria € tudo muito bonito, mas na
pratica, na realidade da sala de aula é bem diferente, enfrentamos muitas

barreiras, tudo termina no final do bimestre quando entregamos as notas,
porque € isso que o sistema quer.

P2: Eu também ja participei, porém acredito que essas formacdes sobre
avaliacdo formativa precisam ser um pouco mais discutidas, a gente procura
andar com as nossas proprias pernas sem alguma orientacdo. Entdo
guando vocé ndo tem uma orientacdo ou uma formacao nés professores
ficamos desnorteados. E tem mais, o formador nos apresenta uma forma de
avaliar, mas quando a gente se depara com a sala de aula e sistema
retrégrado toda aquela teoria cai por terra, até queremos implementar,
porem o sistema néo deixa.

As declaracbes das professoras P1 e P2, sugerem que passaram por
formacao continuada que tratou do tema da avaliacdo da aprendizagem, porém elas
destacam a insatisfacdo com o que foi ensinado em comparacdo com o que é
efetivamente colocado em pratica em sala de aula. Parece haver uma falta de
alinhamento entre o conteudo ensinado e a implementacdo pratica avaliativa no
contexto da formacgao continuada.

De modo geral, as colocacdes das professoras parecem indicar que 0S Cursos
de formacdo continuada ndo conseguem traduzir efetivamente o conhecimento
tedrico sobre avaliacdo em préatica. Nesse contexto, Gatti (2008) destaca uma
guestao probleméatica na formacao continuada de professores, apontando que nem
sempre ela esta disponivel para abordar certos temas ou adequada a realidade dos
educadores.

Contribuindo para essa discusséo, Imbernén (2011) ressalta que ha diversas
facetas que operam no ambito da formacao continuada, embora ele expresse uma
preocupacdo em relacdo a esse contexto, especialmente no que diz respeito as
discussbes tedricas, préticas e estruturais acerca da formacdo de professores

capazes de articular o conhecimento tedrico com o pratico.
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Os professores P3, P4 e P5 mencionaram né&o ter participado de nenhuma
formacdo continuada mais especifica que abordasse a teméatica da avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa, como pode ser observado a seguir:

P3: Até agora nao participei de nenhuma formagdo continuada voltada
especificamente para avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa.

P4: Na verdade, eu ndo lembro o nome de ter participado de alguma
formagdo em relacdo a esse assunto, até porque as formacfes na realidade
sdo muito precarias a gente ndo ver a secretaria promover formacdes
voltadas a avaliagcdo formativa. NOs avaliamos conforme nossas
experiéncias.

P5: Esse ano praticamente nds ndo tivemos uma formagdo diretamente
sobre a avaliag8o, nessa parte concordo com o que meus colegas falaram,
nés somos bem carentes de formacé@o. Porque as vezes € muito facil a
secretaria chegar aqui e cobrar que vocé tem que aplicar a avaliacdo
formativa se nédo recebemos a formacdo adequada sobre esse tema. Entéo
como eu falei nés aprendemos assim, os troncos e barrancos sem saber o
gue era no conceito, mas a nos ja faziamos na pratica, porque a prética veio
antes da teoria.

Com base nos relatos apresentados, é evidente que os professores destacam
a caréncia de formacao continuada em avaliacdo da aprendizagem. Eles ressaltam
gue esse tema € pouco abordado nos espacos de formacao.

Diante dessas observagoes, torna-se essencial que os professores busquem
atualizacao constante. Sobre o assunto Demo (2004) destaca a importancia de os
profissionais estarem atualizados diante das inovagbes na sociedade e na
educacdo. Além da formacdo inicial, os docentes devem buscar constantemente
aprimorar seus conhecimentos.

O autor salienta a necessidade de oferecer cursos que capacitem os
professores e estimulem a reflexdo e a geracdo de novas ideias. Por outro lado, os
professores ndo apenas devem buscar atualizacdo constante, mas também
implementar na préatica o que aprendem.

Contribuindo para essa discussdo, Fernandes (2009) destaca que os
professores, como profissionais qualificados para o exercicio em sala de aula,
precisam contar com uma formacéo inicial e continuada que os habilite a lidar com
as complexidades e demandas do processo de ensino.

O referido autor destaca que um dos papéis mais significativos que o0s
professores podem desempenhar é o de buscar constantemente o desenvolvimento

intelectual, por meio de pesquisa, estudo, reflexdo e expansdo de conhecimentos.
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Esse aprimoramento € crucial para orientar e fundamentar as praticas avaliativas
dos professores, constituindo um elemento essencial ao longo de sua trajetoria
profissional, desde a formacéo inicial até a continuada.

Para viabilizar esse processo, 0os programas de ensino nos cursos de
formagdo devem incluir a contextualizacdo da avaliacdo da aprendizagem em
diferentes perspectivas. I1sso visa capacitar os professores a utilizar estratégias que
integrem o ensino a avaliacdo. Nesse sentido, € fundamental abordar temas que
estejam o mais proximo possivel das atividades realizadas na escola e formar
equipes de profissionais especializados, considerando a necessidade de discutir a
tematica (Fernandes, 2004).

E possivel constatar, nas falas dos professores P6 e P7 que ha uma
necessidade de formacdes voltadas para a avaliacdo da aprendizagem na
perspectiva formativa. E o que podemos observar nos seguintes recortes:

P6: Acredito que necessitamos de uma formacdo sobre avaliacdo da
aprendizagem, porque esse assunto € pouco discutido, precisamos de fato

compreender os aspectos da avaliacdo formativa se quisermos fazer dela
uma pratica na sala de aula.

P7: N&o temos ainda uma formacdo, um estudo, uma discussdo sobre a
avaliacdo formativa na sala de aula que seja préxima da realidade que
vivenciamos na escola, isso € uma necessidade que nés enquanto
professores temos em relacdo a formacao continuada. Vejo a necessidade
de a SEMEC investir num departamento voltado a formacéo continuada dos
professores, talvez isso facilitasse uma periodicidade nas formactes
sobretudo em relacéo a avaliacéo.

A professora P6 deixa claro a necessidade de uma formacédo que fosse
abordado o tema avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa, ela ressalta

7

gue a tematica € pouco discutida em uma formacdo continuada, além disso
menciona que é preciso compreender os aspectos da avaliacdo formativa para
poder implementar na sala de aula. Do mesmo modo, a professora P7, além de
confirmar a necessidade, deixa evidente a importancia de uma formacao que seja a
mais proxima da realidade vivenciada em sala de aula.

Em linhas gerais, nas declaracdes dos professores, ha uma énfase na
importancia de programas de formacdo continuada em avaliacdo da aprendizagem
gue abordem questbes praticas e concretas enfrentadas por eles em sala de aula,
evitando temas distantes de suas realidades. Contribuindo para esse debate,

Imbernén (2011, p. 47) destaca que:
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[...] a formacdo continuada pode apoiar, criar e potencializar uma reflexao
real dos sujeitos sobre sua préatica docente nas instituicdes educacionais e
em outras instituicbes, de modo que lhes permita examinar suas teorias
implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes, etc.,
estabelecendo de forma firme um processo constante de autoavaliacdo do
gue se faz e por que se faz.

O autor ressalta a necessidade de formacOes que abordem situacfes
problematicas vivenciadas pelos professores, promovendo a troca de informacdes
para buscar solugdes, ele destaca que a formacao continuada deve centrar-se na
criacdo de espacos de reflexdo e participacdo ativa dos professores, abordando
estudos relacionados as situacfes reais experimentadas em sala de aula, o objetivo
€ auxilia-los por meio de uma abordagem dinamica e colaborativa.

O estudo de Gatti (2014) destaca que a formacao continuada dos professores
se torna essencial devido as limitacdes e lacunas presentes na formacéo inicial.
Assim, a formacédo continuada ndo apenas busca o aprimoramento do docente, mas
também visa proporcionar a ele a capacidade de refletir sobre a pratica educativa ao
longo de sua carreira, reconhecendo que esse processo continuo contribuird para o
desenvolvimento de seu conhecimento.

Ainda sobre essa discussédo, Fernandes (2005) enfatiza que o processo de
formacdo néo deve se restringir a simples recepcdo do conhecimento dos
formadores, mas sim promover a participacdo ativa dos professores na formacéo
inicial ou continuada. Ele destaca a importancia de conectar as perspectivas teéricas
e conceituais com a aplicacao pratica em sala de aula.

O autor ressalta que os desafios enfrentados pelos professores na area da
avaliacdo estdo relacionados a formacéo inicial e continuada. A impossibilidade de
discutir e aprender a integrar a avaliagcdo nos processos de ensino e aprendizagem
indica que, na formacao docente, um dos pilares fundamentais do processo
educacional, que abrange ensino, aprendizagem e avaliagcdo, é abordado de
maneira desarticulada e fragmentada.

A partir da analise dos dados e considerando as trés categorias
estabelecidas, percebemos a necessidade de abordar a avaliagédo da aprendizagem
na perspectiva formativa no contexto da formacdo continuada. Diante disso, com
base nas conclusdes da analise e nas observagcdes dos participantes entrevistados,

desenvolvemos uma proposta de produto educacional intitulado "Café com
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formacéao: reflexdes sobre avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa".
Convidamos um grupo de professores para validar essa proposta, cujos resultados

serdo apresentados no proximo capitulo.
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7. A AVALIACAO DA PROPOSTA DO PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, propomos evidenciar os resultados das avaliagdes acerca da
proposta do produto educacional, que trata de um café formativo sobre a avaliagao

da aprendizagem na perspectiva formativa.

7.1 Caracterizacao do produto educacional

A proposta surgiu a partir das necessidades em discutir e utilizar a avaliacdo
da aprendizagem numa perspectiva formativa pelos professores, participantes da
pesquisa, e tem como objetivo favorecer um momento de aprendizagem, discussao
e reflexdo sobre avaliagcao formativa.

Desse modo, a proposta “Café com Formacao: reflexdes sobre avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa”, faz parte do produto educacional que
integra o projeto de pesquisa do Programa de POs-Graduacdo em Ensino
Tecnoldgico no qual aborda os temas, concepcdes de avaliacdo da aprendizagem,
avaliacao formativa, formacéao continuada de professores e necessidades formativas
sobre avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa.

Finalidade e caracteristica da proposta

Esta proposta foi pensada no formato de café formativo por este se configurar
como um espaco para a reflexado e didlogo sobre a tematica abordada. Além disso,
através das acdes formativas, entre teoria e pratica, o participante podera
(trans)formar sua concepcao e pratica avaliativa.

Essa formacgéo continuada caracteriza-se por ser um ambiente de construgao
coletiva do conhecimento, ou seja, ela estrutura-se por ser um espaco de reflexéo,
didlogo, aprendizagem e troca de experiéncias.

Objetivo geral

e Proporcionar aos professores formacdo continuada em avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa, através de reflexdo e discusséo
sobre a acao avaliativa, como também concepcdes, finalidades e técnicas de
avaliacao formativa.

Objetivos especificos

e Apresentar concepcdes de avaliacdo formativa e sua relacdo com a

aprendizagem,;
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e Promover discussfes sobre avaliacdo, funcdes e finalidades da avaliacéo
formativa,
e Apresentar tipos de instrumentos e  tecnologias a servico da avaliagéo
formativa;
e Possibilitar o compartilhamento de experiéncias sobre a implementacédo da
avaliacao formativa na pratica avaliativa dos professores.
A forma de oferta
Esta formacdo podera ser realizada de forma presencial e online, de forma
sincrona e assincrona, através dos recursos digitais Google Meet, Google
Classroom e WhatsApp.
Os encontros
A formacéo esta dividida em 5 (cinco) encontros com trés horas de duracdo a
cada dia, totalizando uma carga horaria de 15 horas de formacdo, conforme

apresenta o quadro 12:

Quadro 12- Visdo geral do planejamento
VISAO GERAL DO PLANEJAMENTO

Tema: Café com formacéo: reflexdo sobre a avaliag8o na perspectiva formativa
C.H.: 15 horas

ENCONTROS HORAS TEMA CONTEUDOS DO CAFE
Concepcbes de avaliacdo
O que é avaliacao formativa e sua
formativa? relacdo com a
aprendizagem.
Funcdes e finalidades da | Caracteristicas da
avaliacdo formativa avaliacdo formativa.
Tipos de instrumentos de
Técnicas de avaliacdo avaliacéo.
formativa A tecnologia a servico da
avaliacdo formativa.
Elaboracéo de
instrumentos avaliativos,
na perspectiva da
avaliacdo formativa
Apresentacédo das
atividades elaboradas e

avaliacdo do café

formativo.

1° 3H

2° 3H

3° 3H

40 3H Atividade mao na massa

50 3H Socializac¢éo

AVALIACAO
¢ No decorrer da realizagdo do café formativo, a avaliacdo dos participantes dar-se-4 de forma
continua, através da participacéo nas discussdes propostas, na execugcdo e na socializagao
das atividades realizadas pelos participantes.
e Ao término os participantes realizardo a avaliagdo do Café com formacao.
Fonte: Elaboracao prépria (2023)
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O publico-alvo
O publico-alvo serdo os professores e pedagogos da Educacdo Basica dos
anos finais do Ensino Fundamental, da Escola Municipal Manoel Urbano, localizada
na zona rural do municipio de Manacapuru.
Os participantes
1 (um) formador para dez professores.
A metodologia
O café formativo apresenta, de forma inicial, questdes relacionadas ao
conceito de avaliacdo formativa, funcdes, finalidades e técnicas de avaliagdo na
perspectiva formativa.
Esta formacéo continuada contém:
i. Palestras sobre as teméaticas que serdo abordadas;
ii. Roteiros de aprendizagem;

lii.  Discussédo em grupo;

iv. Sessdo de perguntas e respostas;

v. Network e café (tempo para conversas informais, network e desfrutar
de um delicioso café);

vi.  Compartilhamento de experiéncias dos professores a partir do que sera
discutido durante o café formativo e com base no conhecimento
adquirido.

Recursos didaticos

Os roteiros estéo divididos da seguinte maneira, 5 (cinco) roteiros de atividade
para o formador e 5 (cinco) roteiros de aprendizagem para os participantes.

Os roteiros de atividade foram criados especificamente para orientar o
formador na aplicacdo da formacédo, dos conteudos e das atividades propostas aos
participantes. No quadro 13, demonstraremos as tematicas, objetivos, conteudos,

recursos e avaliacdo que cada roteiro possui:

Quadro 13- Descricdo dos itens dos roteiros de atividade

formativa?

e sua relacdo com
a aprendizagem.

e sua relagdo com
a aprendizagem.

Roteiro Tematica Objetivo Contetido Recursos
Slide;
Refletir sobre as Concenpcies de Texto;
. .~ | concepcodes de cepg : Roteiro de
O que é avaliacao 2 . avaliagéo formativa :
1 avaliacdo formativa aprendizagem 01-

Concepcoes de
avaliacéo
formativa e sua
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relacdo com a
aprendizagem.

Slide;
Artigos;
Funcdes e Compreender as . Roteiro de
e S Caracteristicas da :
finalidades da principais o aprendizagem 02-
2 o o avaliagcédo ~
avaliacao caracteristicas da : Funcbes e
d o . formativa. L
formativa. avaliacdo formativa finalidades da
avaliacéo
formativa.
Tipos de S[|de; .
. Video;
Conhecer os instrumentos de !
. . . S Artigo;
Técnicas de diferentes tipos de | avaliacéo. Roteiro de
3 avaliagcédo instrumentos de A tecnologia a !
d S X aprendizagem 03-
formativa. avaliacdo, seus servico da .
O L Técnicas de
usos e aplicacdes avaliacéo s
d avaliacéo
formativa. a
formativa.
Roteiro de
Elaborar Elaboracéo de atividades 04-
. . Atividade méao na
instrumentos instrumentos massa:
Atividade mao na | avaliativos avaliativos, na -
4 R X Elaboracéo de
massa. referentes a perspectiva da instrumentos
avaliacéo avaliagcéo -
g d avaliativos na
formativa. formativa. .
perspectiva
formativa.
. Roteiro de
Oportunizar a aprendizagem 05-
apresentacao das ~ prendizag
- Apresentacgédo das Socializagéo e
atividades atividades avaliacdo do Café
e desenvolvidas, bem ¢ ~
5 Socializacéo elaboradas e com formacao:

como a avaliacédo
do Café com
formacao em sua
totalidade

avaliacdo do café
formativo.

reflexdo sobre
avaliagdo na
perspectiva
formativa.

Fonte: Elaboragéo propria (2023)

Ja os roteiros de aprendizagem foram criados para a execucao das atividades

propostas aos participantes da formacdo, onde cada um contém os resultados

pretendidos da aprendizagem, as tarefas e a avaliacdo. Ressaltamos que em cada

tarefa ha um recurso para orientar os participantes na execucao das atividades. No

guadro 14, apresentaremos a descricao dos itens dos roteiros de aprendizagem.

Quadro 14- Descricdo dos itens dos roteiros de aprendizagem

Resultados
Roteiro Tema pretendidos da Tarefa Recurso Avaliagéo
aprendizagem
. Assistir ao video Produzir um
Refletir sobre as « o
~ avaliagéo da mapa mental
O que é CONCEPGOES de aprendizagem” de . dos principais
T avaliagcéo . Video;
1 avaliagcédo : Luckesi; . pontos
formativa? formativa e sua Refletir sobre as Artigos. abordados
' relagcdo com a ~
: concepcoes de sobre
aprendizagem. e . -
avaliacéo formativa concepcdes
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presentes no video.

de avaliacéo
presentes no
video
“Avaliagao da
aprendizagem”

Ler os textos

“ ~ Produzir um
Funcbes da )
avaliacio slide sobre as
A funces e
formativa” e “O o3
Compreender as | conceito de finalidades da
Funcdes e ompre - ~ avaliacéo
L principais funcdes | regulacdo no g
finalidades e finalidades da contexto da Artigos formativa e
da avaliacdo NI o gos. compartilhar
. avaliacéo avaliacdo escolar.
formativa. : . as
formativa Elaborar lista das : ~
S ~ informacdes
principais funcdes e
. com 0s
caracteristicas da .
N demais
avaliacado e
d participantes.
formativa.
Verificar o
conhecimento
prévio sobre
instrumentos de
avaliacdo através
da efetivacdo do
Quis;
Ler os textos
“Instrumentos de
avaliacédo: reflexdes .
Conhecer os e ossgibilidades no Analisar as
diferentes tipos P avaliacGes que
. uso no processo de .
de instrumentos : aplicam na
A ensino e
P de avaliagdo . ” sala de aula e
Técnicas de o aprendizagem” e - ) o
o Identificar os we : Quiz; identificar os
avaliacéo Os instrumentos .
d pontos fortes e o Artigos. pontos fracos
formativa. de avaliacdo da
fracos dos aorendizagem e a e fortes dos
instrumentos de prendizag . instrumentos
N avaliacdo formativa .
avaliaces em Educacio A utilizados na
elaborados e 9 sala de aula.
Distancia”;
Refletir como os
instrumentos de
avaliacdo podem
promover a
aprendizagem
significativa dos
alunos, em vez de
apenas medir o
desempenho?
Aplicar
conhecimentos
adquiridos ao
q Elaborar um
longo da :
Atividade formacao Instrumento de
~ R Resolver um avaliacdo na
mao na referentes a estudo de caso erspectiva da
massa. avaliacdo ' PErspec
4 avaliacéo
formativa. d
formativa
Elaborar
instrumentos

avaliativos na
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perspectiva da
avaliacédo
formativa.
Apresentar os
instrumentos "
. - Questiona
avaliativos Socializar os fo da Responder o
produzidos no instrumentos o a guestionario
e . e avaliacéo o a
5 Socializacdo | roteiro de avaliativos . da avaliacao
) : do Café .
aprendizagem 04. | produzido por cada com do Café com
Realizar a rupo. ~ formacéo.
C s | 9rup formagéo. &
avaliacdo do Café
com formacdao.

Fonte: Elaboracgéo propria (2023)
A seguir, realizaremos a descricdo da pratica profissional que se realizou no
periodo de 23 a 27 de outubro de 2023.

7.2 A descricdo da prética profissional

Esse produto é resultado da dissertacdo “AVALIACAO FORMATIVA: UMA
EXPERIENCIA DE FORMACAO DE PROFESSORES MEDIADA POR
TECNOLOGIA DIGITAL DE INFORMAQAO E COMUNICACAO NO MUNICIPIO DE
MANACAPURUY”, trabalho esse, orientado pela Prof?. Dra. Josiani Mendes Silva.

O produto surgiu a partir dos resultados da pesquisa da dissertacao
supracitada, onde percebeu-se a necessidade de uma formacdo voltada para
avaliacdo na perspectiva formativa, visto que o0s participantes da pesquisa
apontaram que a avaliacdo somativa é predominante no ato de avaliar dos
professores.

No principio pensou-se em realizar a pratica profissional de modo presencial,
com os professores da Educacdo do Campo, na instituicdo de ensino localizada na
Zona rural, das regides ribeirinhas, porém devido a grande estiagem que até o
presente momento atinge essas regides optamos em realizar a pratica profissional
de forma online através dos recursos digitais WhatsApp e Google Meet. Sendo
assim, no dia 19/10/2023 entramos em contato com os professores para o aceite da
participacdo na aplicacdo da pratica. Apés o aceite dos professores, foi criado um
grupo no WhatsApp para que pudéssemos nos comunicar durante o processo de
formacéo.

Para a aplicagdo da pratica profissional contamos com 04 (quatro)
professores de Lingua Portuguesa, 02 (dois) de Ciéncias, 02 (dois) de matematica e
02 (dois) historia dos anos finais do Ensino Fundamental da Escola Municipal
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Manoel Urbano, localizada na Zona Rural do municipio de Manacapuru/AM. O
periodo da aplicacao foi de 23/10/2023 a 27/10/2023, no turno noturno, através do
aplicativo Google Meet, com uma carga horaria de trés horas a cada encontro,
totalizando uma carga de 15 horas de pratica profissional.

Salientamos que foi necesséria uma adequac¢ao no horario da aplicacao, visto
gue a maioria dos docentes trabalham em regime de 40 horas semanais, sendo
assim resolvemos, entrar em acordo com o0s docentes para realizar a aplicacdo no
horario de 18:00h as 21:00h. Depois, que cada professor concordou com o horario,
marcamos a data e enviamos 0s convites para cada um deles, no privado.

A aplicacéo deu-se em cinco encontros a saber:

e 1°Encontro: O que é avaliacdo formativa?

e 2° Encontro: Funcdes e finalidades da avaliacao formativa,
e 3° Encontro: Técnicas de avaliagdo formativa;

e 4° Encontro: Atividade mao na massa;

e 5° Encontro: Socializagao.

A seguir, descreveremos como foi desenvolvido cada encontro da prética
profissional.

1° Encontro: O que € avaliacdo Formativa?

No dia 23 de outubro de 2023 foi realizado o primeiro encontro da pratica
profissional, cuja tematica abordada foi “O que é avaliagdo formativa?”, onde foi
trabalhado o seguinte contelido: concepgdes?®® de avaliacdo formativa e sua relacédo
com a aprendizagem, cujo objetivo foi refletir sobre as concepcbes de avaliacdo
formativa e sua relagcdo com a aprendizagem. No primeiro momento, foi realizada a
acolhida e apresentada aos participantes as propostas do Café com formacao:
reflexdes sobre avaliagdo da aprendizagem numa perspectiva formativa, bem como

as atividades que seriam desenvolvidas em cada encontro.

10 De acordo com Schwartz (2020, p. 23) € a “operagéo pela qual o sujeito forma, a partir de uma
experiéncia fisica, moral, psicologica ou social, a representacdo de um objeto de pensamento, ou
conceito. Operagao de pensamento sobre algo.”
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Figura 2- Apresentacao da proposta formativa

VISAO GERAL DA FORMAGCAO

®

LOQUE € AVALIACAQ FORMATIVA 2 FUNCUES € FRMLIDADES DA

AVALIMCAO FORMATIVA

3. TECNICAS OF AVALIACAD
FORMATIVA
4. ATVIOADE MO NA MASSA

Fonte: O autor (2023)
No segundo momento, foi realizada a discussdo sobre as concepcgdes de

avaliacdo formativa e sua relacdo com a aprendizagem. E para iniciarmos a
discussdo foi citado as palavras de Misukami (1996, p.17) que aponta que a
avaliacdo “é realizada predominantemente visando a exatiddo da reproducéo do
conteudo em sala de aula. Mede-se, portanto, pela quantidade e exatiddo de
informacfes que se consegue reproduzir’. A partir da citagdo os docentes foram
levados a refletirem sobre o modo de como a avaliacdo vem sendo praticada.
Depois de realizar esta reflexdo, apresentou-se as concepg¢des sobre avaliagao
formativa a luz dos autores Hadji (2001), Russell e Airasian (2014), Souza (2005) e
Silva (2018), os quais se opdem a concepcao de que a avaliacdo serve apenas para
classificar ou mensura notas. Eles conceituam a avaliacdo formativa como aquela

gue permite detectar as dificuldades e que esta a servigo da aprendizagem do aluno.

Figura 3- Reflexdes sobre avaliacdo
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a avaliacao é realizada
predominantemente visando a
exatidao da reproducao do contetudo
em sala de aula. Mede-se, portanto,
pela quantidade e exatidao de
informacgoes que se consegue
reproduzir.

Mizukami (1996, p.17)

66

Fonte: O autor (2023)
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J& no terceiro, apos a explanacéo, foi aplicado o roteiro de aprendizagem 01-
Concepcdes de avaliacdo formativa e sua relacdo com a aprendizagem, no qual o
objetivo foi compreender as concepcdes de avaliacdo formativa. A primeira tarefa
que os docentes realizaram foi assistir ao video “Avaliagdo da aprendizagem” de
Luckesi, depois disso foram levados a refletirem os seguintes questionamentos:

i. De que forma a avaliacdo vem sendo praticada ao longo do tempo?

ii. Qual a importancia da avaliacdo na aprendizagem? Como ela pode
impactar no processo educacional?

iii. Para Luckesi, qual é a funcdo da avaliacdo?

iv.  Quais sao as concepcdes de avaliacdo que Luckesi menciona?

v. O que é o ato de avaliar segundo Luckesi?

vii. Como a avaliagdo pode ser utiizada como ferramenta de
aprendizagem?

vi. Como as ideias de Luckesi podem ser aplicadas a sua pratica de
avaliacao?

Figura 4- Roteiro de aprendizagem 01

© [& DennysTeles (Vocé, apresentando)

& CONCEPGOES DE AVALIACAO FORMATIVA E

41, SUA RELAGAO COM A APRENDIZAGEM
/7 Roteiro de aprendizagem 01
| DESCRICAO CERAL

Bom
RESULTADOS PRETENDIDOS DA APRENDIZAGEM

+ Refletr sobre a5 concepsdes de avaliagio formativa ¢ sua relaco com a

Fonte: O autor (2023)

Apoés a reflexdo, foi realizado o quarto momento, em que 0s professores
fizeram uma avaliacdo sobre a tematica abordada. A proposta da avaliacéo foi que
0s docentes criassem um mapa mental dos principais pontos abordados sobre as

concepcOes de avaliacéo.
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Figura 5- Mapa mental
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Fonte: O autor (2023)
Em seguida, foi o momento de compartilhar experiéncias, onde cada
professor apresentou seu mapa mental e demonstrou sua concepc¢éo de avaliacao,
conforme ilustra o quadro 15.

Quadro 15- Concepcdes de avaliacdo dos professores
Professor Concepcdao de avaliacao
“Pra mim avaliar é observar se o aluno fez uma boa prova, tirou uma

P1 ] <
boa nota, porque é bom ver que ele acertou todas as questoes.
P2 “Avaliagao € ver se o aluno aprendeu o conteudo através da prova”
P3 “Olha, avaliagdo é verificar o desempenho do meu aluno.”
P4 “Avaliagdo é verificar se o aluno obteve aprendizagem, ela também

ajuda o professor a se organizar pedagogicamente.”

“A avaliagdo é atribuicdo de notas, especialmente a avaliagdo
somativa, é necessaria para avaliar o conhecimento adquirido e a
P5 preparacdo dos alunos para futuros desafios académicos ou
profissionais. Elas ajudam a avaliar o resultado final do processo de
aprendizado.”

“A avaliacdo ndo é um julgamento, mas é uma maneira de entender
P6 0 que os alunos aprenderam e onde podem melhorar. O objetivo &
promover o crescimento e a aprendizagem continua.”

“A avaliacdo nao deve ser temida, mas vista como uma
oportunidade para mostrar o que vocé aprendeu e como pode

P7 ; :
melhorar. Ela é uma parte essencial do nosso processo
educacional.”
“A avaliagdo € uma ferramenta poderosa que nos permite
P8 acompanhar o aprendizado dos alunos em tempo real. Ela fornece

feedback constante e ajuda os alunos a melhorar ao longo do
tempo, tornando o processo de aprendizagem mais eficaz”
“A avaliacdo é fundamental para entender o progresso de cada
aluno. Ela nos ajuda a identificar as areas em que os alunos estédo
P9 lutando e a adaptar nossa abordagem para atender as suas
necessidades individuais. O foco ndo estad apenas nas notas, mas
no desenvolvimento do conhecimento e das habilidades.”
“A avaliacdo € aquela que incentiva os alunos a se autoavaliarem,
P10 definirem metas de aprendizado. E uma abordagem que os prepara
para a aprendizagem ao longo da vida.”

Fonte: Elaboracgéo propria (2023)
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No decorrer das discussdes ficou evidenciado que durante o processo de
formacdo do primeiro encontro os docentes construiram uma concepcdo de que a
avaliacao € aquela que permite o acompanhamento da aprendizagem do aluno, ao
invés de apenas registrar uma nota. E o que podemos observar na fala do professor
P6 “A avaliagdo ndo € um julgamento, mas € uma maneira de entender o que os
alunos aprenderam e onde podem melhorar. O objetivo € promover o crescimento e
a aprendizagem continua”.

2° Encontro: Fungdes e finalidades da avaliagdo formativa

No dia 24 de outubro de 2023 foi realizado o segundo encontro da pratica
profissional, cuja tematica abordada foi “Funcbes e finalidades da avaliagao
formativa”, onde foi abordado o conteudo: caracteristicas da avaliagao formativa,
cujo objetivo foi compreender as principais caracteristicas da avaliacdo formativa. No
primeiro momento, foi apresentado um video sobre as caracteristicas da avaliacéo
formativa, em seguida realizou-se a explanacdo aos participantes sobre as

caracteristicas da avaliacédo formativa.

Figura 6- Explanacdo sobre as caracteristicas da avaliacao formativa

CARACTERISTICAS DA

AVALIACi\O FORMATIVA
a avaliagdo é deliberadamente o feedback é determinante para

organizada para proporcionar um ativar os processos cognitivos e
feedback inteligente e de elevada metacognitivos dos alunos, que, por

qualidade, tendo em vista melhorar as sua vez, regulam e controlam os
aprendizagens dos alunos; A processos de aprendizagem, assim

como para melhorar sua motivagao

e auto-estima;

Fonte: O autor (2023)

Depois da explanagcédo, os docentes foram convidados a dialogarem sobre a
tematica com a seguinte indagagdo “Como aplicar as caracteristicas da avaliagédo
formativa em sua proépria pratica educacional e profissional?”, nesse dialogo apenas
trés professores se sentiram a vontade em compartilhar seu pensamento. No quadro

16, apresentamos as caracteristicas da avaliagao formativa na voz dos professores:

Quadro 16- Caracteristicas da avaliacdo formativa na voz dos professores
Professor Como aplicar as caracteristicas da avaliacdo formativa em sua prépria
pratica educacional e profissional?
“A forma de avaliar € sempre um desafio, o professor vai aliar seu
P1 contelldo a vida cotidiana do aluno, levando em conta sempre as
necessidades do aluno.”
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“A principal caracteristica de avaliagao formativa € compreender sobre a
P2 jornada do aluno e ndo apenas sobre o conhecimento adquirido, mas sim
além da capacidade técnica € preciso avaliar outros elementos.”
“A avaliaggo é um método continuo que ajuda os professores a
monitorarem o processo dos alunos, e identificarem qualquer desafio que
ele estiver enfrentando, na medida que vao aprender nos métodos que
estéo ensinando, tanto nos avalia, como avalia o0 aluno também.”
Fonte: Elaboracéo propria (2023)

P3

Sendo assim, através da opinido dos professores demonstrada no quadro 16,
foi constatado que a avaliacdo tem como caracteristicas, compreender 0 processo
de aprendizagem do aluno e detectar as dificuldades de aprendizagem que o aluno
enfrenta. Silva (2018) corrobora com a assertiva apontando que o foco da avaliacao
formativa é detectar as dificuldades que aparecem no decorrer da aprendizagem
para que sejam sanadas.

No segundo momento da formacéo, foi aplicado o roteiro de aprendizagem
02- funcdes e finalidades da avaliacdo formativa, no qual o resultado pretendido da
aprendizagem foi compreender as principais funcbes e finalidades da avaliacao
formativa. Na primeira tarefa do roteiro os docentes leram dois artigos, em que o
primeiro tinha como titulo “Fungdes da avaliagdo formativa” de Lucymara Carpim, e o
segundo “O conceito de regulacdo no contexto da avaliacdo escolar’ de Trevisan,
Mendes e Buriasco, ap0s a leitura dos artigos foi proposto que discutissem e
elaborassem uma lista das principais funcbes e caracteristicas da avaliacdo
formativa.

Figura 7- Lista das principais funcdes e caracteristicas da avaliacao formativa
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Fonte: O autor (2023)
No terceiro momento foi realizado uma avaliacdo para verificar a
aprendizagem dos docentes em relacdo a tematica abordada. Os docentes foram

orientados a produzir um slide sobre as fungdes, finalidades e caracteristicas da
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avaliacdo formativa, e também que destacassem a importancia de incorporar a
avaliacao formativa em praticas de ensino e aprendizagem. Este foi um momento de
compartilhar com os demais participantes sobre a prética avaliativa na perspectiva

formativa.

Figura 8- Slide produzido pelo docente sobre finalidades da avaliagdo
Finalidades da Avaliacio

-

Avaliagio

Fonte: O autor (2023)
No decorrer das apresentacdes notou-se mudancas nas falas dos professores

no modo de pensar avaliacdo quando eles disseram que a avaliagdo nao se reduz a
notas, mas que auxilia os alunos no processo de aprendizagem, e contribui para
verificar a pratica pedagogica do professor. A esse respeito Silva (2018) concorda
com a afirmativa quando diz que a avaliacdo é aquela que orienta para a melhoria
da aprendizagem ao invés de apenas classificar, mais integrada ao ensino e
aprendizagem, mais contextualizada, onde professores e alunos tém papéis
fundamentais ao desempenha-la. A seguir, no quadro 17, apresentaremos recortes
da fala dos professores sobre a finalidade da avaliagcdo na perspectiva formativa que

ocorreu durante a apresentacao dos slides.

Quadro 17- Finalidades da avaliacéo formativa na voz dos professores
Professor Finalidade da avaliacdo formativa
“A avaliacdo formativa € uma ferramenta fundamental para
acompanharmos o progresso dos alunos ao longo do processo
P1 de aprendizagem. Ela nos permite identificar as necessidades
individuais de cada estudante e adaptar nosso ensino para
atender a essas necessidades.”
“A avaliacdo formativa ndo se limita a notas, mas ajuda os alunos
a compreenderem o0 que aprenderam e 0 que ainda precisam
melhorar. Ela € uma maneira de promover a autorreflexdo e o
autodesenvolvimento dos estudantes.”
“Além de auxiliar os alunos, a avaliacdo formativa nos fornece
insights valiosos para ajustar nossas estratégias de ensino. Ela
nos ajuda a tomar decisfes informadas sobre como melhorar a
gualidade da educacédo que oferecemos.”
“A avaliacao formativa também contribui para criar um ambiente
de aprendizagem mais inclusivo. Ela nos permite identificar

P2

P3

P4
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desafios e barreiras a aprendizagem, ajudando a garantir que
todos os alunos tenham oportunidades iguais.”

“A avaliagdo formativa é continua e ndo se concentra apenas em
avaliacbes pontuais. Isso permite que o0s alunos cresgam e
evoluam ao longo do tempo, em vez de apenas focar em
resultados finais.”

“Ela auxilia na construcdo do conhecimento, promovendo a
interacd@o constante entre professor e aluno. Através do feedback
continuo, os estudantes podem ajustar seu aprendizado de
acordo com as orientacdes recebidas.”

“A avaliagdo formativa nao é punitiva; seu objetivo é apoiar o
aluno em seu desenvolvimento. Ela ajuda a reduzir o estresse
associado a avaliagdes tradicionais e promove um ambiente de
aprendizagem mais positivo.”

“Além de melhorar o desempenho dos alunos, a avaliacdo
formativa € uma ferramenta valiosa para aprimorar a pratica
docente. Ela nos incentiva a ser mais flexiveis e criativos em
nossa abordagem de ensino.”

“A avaliacdo formativa permite que os alunos assumam um papel
mais ativo em seu préprio aprendizado, tornando-os parceiros
ativos na avaliacdo do progresso e na definicdo de metas de
aprendizado.”

“Em resumo, a finalidade da avaliagdo formativa € proporcionar
uma educacdo mais eficaz e significativa, na qual o foco esta no
desenvolvimento continuo dos alunos e no aprimoramento
constante da pratica educacional.”

Fonte: Elaboragé&o propria (2023)

PS5

P6

P7

P8

P9

P10

Segundo as falas dos professores acima mencionadas, constatou-se que a
principal finalidade da avaliacdo formativa € promover a aprendizagem dos alunos,
como podemos observar na fala do participante P2 no qual diz que “a avaliagédo
formativa ndo se limita a notas, mas ajuda os alunos a compreenderem 0 que
aprenderam e o que ainda precisam melhorar [...]". Silva (2018) contribui com o dizer
do professor P2 afirmando que a principal finalidade da avaliacdo € melhorar a
aprendizagem dos alunos. Deste modo, através do discurso dos professores
percebeu-se que o segundo encontro da formacdo contribuiu para o
amadurecimento deles sobre as fun¢des e finalidades da avaliacdo formativa.

3° Encontro: Técnicas de avaliacdo formativa

No dia 25 de outubro de 2023 foi realizado o terceiro encontro da prética
profissional, cuja tematica abordada foi “Técnicas da avaliagdo formativa”, onde
foram tratados os conteudos: Tipos de instrumento de avaliacdo e Instrumentos de
avaliagdo digitais, cujo objetivo foi conhecer os diferentes tipos de instrumentos de
avaliacdo seus usos e aplicacdes. No primeiro momento, foi explanado sobre as

orientacdes de elaboracdo de um instrumento de avaliagdo formativa, na explanacao
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foi orientado que antes da elaboracdo de um instrumento de avaliagdo devemos
levar em consideracdo os seguintes questionamentos:

Quiais as finalidades da avaliacéo?

O que sera avaliado?

Quais os critérios de avaliagdo?

Qual o tempo que se dispde para a avaliacdo?

Como zelar pela qualidade dos instrumentos?

Que uso se fara das informacdes obtidas?

Em seguida, cada questdo foi respondida, a luz dos autores Desprebiteris e
Tavares (2017), para que os docentes compreendessem que é necessario ter
intencionalidade pedagodgica ao elaborar um instrumento de avaliagdo, para que o

mesmo tenha validade e fidedignidade.

Figura 9- Explanacédo sobre elaboracdo de instrumento de avaliacao

AO ELABORAR UM INSTRUMENTO DE AVALIACAO
FACA OS SEGUINTES QUESTIONAMENTOS:

(Dennys Teles)
Qual que é a finalidade?

Fonte: O autor (2023)
Depois da explanacédo sobre a elaboracdo dos instrumentos de avaliacéo,
mostrou-se as tipologias de instrumentos que permitem a avaliacédo individual, de
mais de um aluno, que subsidiam o diagnostico global, e por fim os instrumentos de

avaliacdo em ambiente digital.
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Figura 10- Explanacéo sobre tipos de instrumentos de avaliacé

TIPOS DE —
INSTRUMENTOS  seou. ‘
DE AVALIAGAD =

INSTRUMENTOS
QUE PERMITEM A
AVALIAGAO
INDIVIDUAL DO

(Dennys Teles)
mas Auto avaliagao Geralmente

Fonte: O autor (2023)

No segundo momento do encontro, foi a realizagdo do Roteiro de
aprendizagem 03- Técnicas de avaliacdo formativa, que teve como resultados da
aprendizagem pretendida, conhecer os diferentes tipos de avaliagdo, bem como
identificar os pontos fracos e fortes dos instrumentos de avaliacdo elaborados. A
primeira tarefa a ser realizada pelos docentes foi, a realizagcdo da leitura de dois
artigos, o primeiro texto com o titulo “Instrumentos de avaliacdo: reflexbes e
possibilidades no uso no processo de ensino e aprendizagem” e o segundo “Os
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem e a avaliacdo formativa em Educacao a
Distancia.”

J4 segunda tarefa foi, a realizacdo do dialogo sobre a utilizagdo dos
instrumentos de avaliacdo para a eficacia da aprendizagem, onde os professores
foram levados a refletirem sobre o seguinte questionamento: “Como os instrumentos
de avaliagdo podem ser usados de forma mais eficaz para promover a
aprendizagem significativa dos alunos, em vez de apenas medir o desempenho?”.
Sendo assim, para evidenciarmos este momento de dialogo fizemos um recorte da
fala de 5 (cinco) professores em relacdo ao uso dos instrumentos de avalicéo, sobre
0 assunto em questéo os docentes apontaram que:

Os instrumentos de avaliagao formativa tém o potencial de se tornarem uma
ferramenta valiosa para nossos alunos quando os utilizamos como um meio
para direcionar o aprendizado. Em vez de apenas medir o desempenho,
devemos usa-los para fornecer feedback construtivo que ajude os alunos a

entender seus pontos fortes e areas que precisam de melhoria. Isso cria um
ambiente de aprendizado mais focado e orientado para o crescimento. (P1)

A chave para promover a aprendizagem significativa estd na

retroalimentacdo continua. Quando usamos instrumentos de avaliagdo
formativa de maneira consistente, estamos dando aos alunos a
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oportunidade de refletir sobre seu préprio progresso e ajustar sua
abordagem de aprendizado. Essa pratica os capacita a se tornarem
aprendizes autbnomos e motivados. (P2)

Ndo podemos esquecer que 0s instrumentos de avaliacdo formativa
também devem ser relevantes e alinhados com o0s objetivos de
aprendizado. Quando os alunos veem a conexdo entre 0 que estdo
aprendendo e como estdo sendo avaliados, a motivacdo aumenta, e a
aprendizagem se torna mais significativa. (P3)

A avaliacdo formativa ndo deve ser vista como um evento isolado, mas
como um processo continuo. Usando esses instrumentos ao longo do
tempo, podemos acompanhar o progresso dos alunos e ajustar nossa
instrucdo de acordo. Isso ajuda a criar uma jornada de aprendizado mais
eficaz e significativa. (P4)

A aprendizagem significativa é construida sobre a capacidade dos alunos
de aplicar o que aprenderam. Entdo, ao usar instrumentos de avaliacao,
devemos incluir oportunidades para os alunos demonstrarem sua
compreensdo. Isso ndo apenas mede o desempenho, mas também
promove a aplicacdo do conhecimento em contextos do mundo real. (P5)

Os recortes acima mencionados nos deram a entender que os professores
conseguiram trans(formar) seus pensamentos sobre 0s instrumentos de avaliacao,
uma vez que nas palavras deles evidenciou-se que 0s instrumentos avaliativos
devem ser relevantes e alinhados aos objetivos de aprendizagem, e também dar
oportunidades para o discente demonstrar o que aprendeu no processo educativo,
0 aponta o professor P3: “ndo podemos esquecer que 0s instrumentos de avaliacao
formativa também devem ser relevantes e alinhados com os objetivos de
aprendizadol...]". Deste modo, “o instrumento que avalia 0 desempenho dos alunos,
em uma area do conhecimento, deve basear-se no que foi ensinado”
(Despresbiteris, 2017, p. 59).

Apoés as tarefas, foi 0 momento para verificar a aprendizagem dos professores
com a realizacdo da avaliacdo da aprendizagem dos docentes, onde 0s mesmos
foram orientados a selecionarem um instrumento de avaliacdo que utilizaram na sala
de aula para identificar os pontos fracos e os fortes do instrumento selecionado. Este
foi um momento propicio para a autoavaliagdo dos instrumentos utilizados no ato de

avaliar dos docentes.
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Figura 11- Pontos fracos e fortes do instrumento selecionado

D15 - Leia o texto:

A musica na escola

Pesquisadores e  professores (@)

discutem, no Rio, uma proposta oo

que pode mudar os curriculos O uso da palavra MAS, no 2° paragrafo,
escolares: eles querem que a  estabelece uma relagdo de

musica volte a ser uma disciplina  (A) confirmacdo do que foi expresso por

obrigatéria. [...] “A melhor coisa  uma aluna no 1° paragrafo.
que a escola me deu foi a (B) oposigdo a opinido expressa no 1°
musica”, diz uma aluna. paragrafo.

Mas é algo que nem toda escola (C) comparagdo as assertivas do 1°
tem. “Na minha outra escola ndo  parégrafo.
tinha musica, agora eu chego (D) suposicdo ao exposto na fala d
aqui, tem musica, eu fico estudante. 'y
admirada”, diz outra estudante.

Fonte: O autor (2023)
Observou-se que os professores utilizavam variados instrumentos de

avaliacdo em sala de aula, por exemplo, teste escrito, projetos em grupo,
guestionario online, portifélio, testes orais, debates, apresentacdo em video etc.
Sobre esses instrumentos avaliativos citados, os professores apontaram 0s pontos

fracos e fortes, conforme podemos observar nas seguintes afirmagodes:

Pontos fortes do nosso teste escrito incluem a capacidade de avaliar o
conhecimento dos alunos em detalhes, mas um ponto fraco é que néo
conseguimos capturar plenamente suas habilidades de aplicagdo pratica.
(P1)

Nossos projetos em grupo sdo excelentes para promover habilidades de
colaboracdo, mas o desafio é avaliar individualmente o desempenho de
cada aluno, j4 que alguns podem 'se esconder' no grupo. (P2)

Usamos questionarios online, o que é conveniente e oferece feedback
imediato, mas os alunos as vezes podem recorrer a meios nao éticos para
obter respostas. (P3)

Os portfolios sao 6timos para mostrar o progresso ao longo do tempo, mas
a organizacdo e avaliacdo de um grande volume de trabalhos pode ser
demorada. (P4)

Nossos testes orais séo eficazes para avaliar a comunicagéo verbal, mas
alguns alunos ficam ansiosos ao falar em publico, o que pode afetar
negativamente seu desempenho. (P5)

Os ensaios escritos sao excelentes para promover a escrita critica, mas
podem ser demorados para avaliar e fornecer feedback detalhado. (P6)

A avaliacdo por pares é uma oOtima maneira de envolver os alunos na
avaliacdo, mas as vezes eles podem n&o ser objetivos ou justos na
avaliagéo dos colegas. (P7)

Nossos testes de multipla escolha sdo eficazes para avaliar o conhecimento

factual, mas podem néo capturar a compreensédo profunda dos conceitos.
(P8)
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Os debates em sala de aula sdo envolventes e promovem 0 pensamento
critico, mas é desafiador avaliar o desempenho individual quando todos
falam ao mesmo tempo. (P9)

Nossas apresentacBes em video permitem que os alunos demonstrem
criatividade, mas a qualidade técnica dos videos pode variar, 0 que pode
afetar a avaliacdo. (P10)

Através destas afirmacles, verificou-se que o objetivo deste encontro foi
alcancado, visto que os professores foram capazes de identificar pontos forte e
fracos dos instrumentos de avaliacdo que eles elaboram e aplicam na sala de aula,
ao mesmo tempo eles puderam fazer uma reavaliacdo da sua pratica avaliativa no
gue diz respeito a elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de avaliagcdo. Para
colaborar com essa afirmativa a fala do professor P1 identifica os pontos fortes e
fracos da aplicacédo e elaboragdo de um teste “os pontos fortes do nosso teste
escrito incluem a capacidade de avaliar o conhecimento dos alunos em detalhes,
mas um ponto fraco é que ndo conseguimos capturar plenamente suas habilidades
de aplicacéo prética.”

4° Encontro: Atividade mdo na massa: Elaboracédo de instrumentos de
avaliag&o na perspectiva formativa.

No dia 26 de outubro de 2023 foi realizado o quarto encontro da pratica
profissional, cuja tematica abordada foi “Elaboragdo de instrumentos avaliativos na
perspectiva formativa”, onde foi tratado o conteudo: instrumentos avaliativos na
perspectiva formativa, cujo objetivo foi elaborar instrumentos avaliativos referentes a
avaliacao formativa. No primeiro momento, foi realizada uma roda de conversa com
os professores, onde foram convidados a compartilharem suas ideias sobre funcoes,
finalidades e instrumentos de avaliagdo formativa na pratica de ensino.

A indagacéo que norteou a conversar foi “Na sua concepgao qual é a fungéo,
finalidade dos instrumentos de avaliagdo na pratica de ensino?”, a partir desse
guestionamento os professores compartilharam suas ideias acerca do tema em

questéo.
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Figura 12- Roda de conversa com os professores

RODA DE CONVERSA

Ciloide Sampaio Nadia Neves - Conta ... Abilene Garcoz
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funcoes e finalidades dos instrumentos 4 .
avaliativos em nossas praticas de a
ensino. Vamos comegar! W é !Q‘

K

Wanderson Monteiro Isracl Gomes Kelly abrou
Na sua concepgdo qual é a fungdo,

finalidade dos instrumentos de
avaliacdo na pratica de ensino?

Café com formagho

006

Fonte: O autor (2023)
No decorrer da roda de conversa os professores compartilharam seus

pensamentos sobre a funcéo e finalidade dos instrumentos de avaliagdo na pratica
avaliativa. Sendo assim, sobre o tema abordado os professores fizeram as seguintes

afirmacdes:

a avaliacdo também desempenha um papel importante na orientacdo do
nosso ensino. Ela nos ajuda a adaptar nossos métodos e materiais de
acordo com as necessidades especificas dos alunos. (P1)

Os instrumentos avaliativos devem fornecer feedback construtivo aos
alunos para que saibam onde precisam melhorar. Isso € essencial para o
desenvolvimento da aprendizagem. (P2)

A diversidade é fundamental. Precisamos de uma gama variada de
instrumentos, como provas escritas, projetos, apresentacdes, para avaliar
diferentes tipos de habilidades e competéncias. Isso garante uma avaliacdo
mais abrangente. (P3)

A avaliagdo ndo deve ser apenas um meio de medir, mas também de
promover a aprendizagem significativa. Devemos criar avaliagbes que
estimulem o pensamento critico, a resolucao de problemas e a aplicacéo
pratica do conhecimento, em vez de apenas testar a memorizagéo. (P4)

As finalidades da avaliacdo incluem a certificacdo, a selecdo e a melhoria.
Ela pode ser usada para certificar que os alunos atingiram um nivel minimo
de competéncia, selecionar candidatos para programas especificos e
melhorar o0 ensino com base no desempenho dos alunos. (P5)

A avaliacdo também desempenha um papel crucial na avaliacdo do
curriculo. Ela nos ajuda a determinar se nossos curriculos estédo eficazes e
se estdo atingindo os objetivos educacionais estabelecidos. (P6)

A autorreflexdo é uma parte essencial da aprendizagem. Os instrumentos
avaliativos devem permitir que os alunos reflitam sobre seu proprio
desempenho e identifiquem areas para crescimento. 1SS0 0s capacita a se
tornarem aprendizes autdnomos. (P7)
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E importante encontrar um equilibrio entre avaliacbes somativas, que
medem o conhecimento adquirido em um ponto especifico, e avaliagdes
formativas, que orientam a aprendizagem em curso. Ambos tém um papel a
desempenhar na avaliacdo educacional. (P8)

Acredito que a funcé@o principal dos instrumentos avaliativos é medir o
progresso dos alunos e avaliar o alcance dos objetivos de aprendizado. Eles
nos fornecem uma maneira de quantificar o desempenho dos alunos em
relacdo aos padrdes estabelecidos. (P9)

0s instrumentos avaliativos desempenham um papel importante na
promocéo da aprendizagem significativa. Eles devem ser projetados de
maneira a envolver os alunos, estimular o pensamento critico e a aplicagdo
do conhecimento, em vez de apenas medir a memorizacdo. (P10)

Diante dessas afirmacgbes, percebeu-se que os professores adquiriram o
conhecimento esperado acerca da funcdo e finalidade dos instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa, uma vez que nas falas eles
mencionam que os instrumentos avaliativos devem ndo s6 medir o progresso dos
alunos, mas também avaliar se os objetivos de aprendizagem foram alcancados
pelos discentes. Para ilustrar essa afirmativa apresentamos a fala do professor P9
qgue diz, “Acredito que a funcado principal dos instrumentos avaliativos € medir o
progresso dos alunos e avaliar o alcance dos objetivos de aprendizado [...]. A luz
dessa ideia Despresbiteris (2017, p.39) sustenta que “os instrumentos tém a
finalidade exclusiva de coletar informagOes sobre a aprendizagem; eles realizam
uma medida; uma verificacdo; avaliar exige muito mais. Exige julgar, estimar e
facilitar a tomada de decisdes e intervencdes para a melhoria daquilo que esta se
avaliando.”

No segundo momento do encontro, apresentou-se o roteiro de atividade 04-
Atividade mao na massa: elaboracdo de instrumentos avaliativos na perspectiva
formativa, cujos resultados pretendidos da aprendizagem foram aplicar os
conhecimentos adquiridos ao longo da formacéao referentes a avaliagdo formativa, e
elaborar instrumentos avaliativos na perspectiva da avaliagdo formativa.

Neste roteiro, houve somente uma tarefa proposta para que os alunos
executassem, que foi a resolucdo de um estudo de caso, onde o desafio foi elaborar
um instrumento de avaliagdo na perspectiva formativa que avaliasse a habilidade
dos alunos de identificar a finalidade de textos de diferentes géneros textuais,
demonstrando a intencionalidade do autor ao criar os textos. Para resolver o desafio

0 estudo de caso foi dividido em seis passos:

111



1° Passo: Selecdo de textos de diferentes géneros

Neste passo os docentes foram orientados a escolher trés textos de
diferentes géneros, como um artigo de jornal, um poema e um anuncio publicitario,
gue fossem apropriados para o nivel de ensino dos alunos.

2° Passo: Definicdo dos objetivos de aprendizagem

Aqui, os professores foram norteados a identificar os objetivos de
aprendizagem especificos relacionados ao descritor D6 da matriz curricular de
Lingua Portuguesa do Sistema de avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB que 0s
alunos devem alcangar com o instrumento de avaliagdo.

3° Passo: Defina

No terceiro passo, os docentes definiram o tipo de instrumento, Funcdo e
finalidade, publico alvo, objetivos a serem alcancados, tempo necessario para
aplicacao e a como seriam organizados e aplicados os instrumentos.

4° Passo: Desenvolvimento das questdes

Neste passo, os professorem foram orientados a criar um conjunto de
guestdes que avaliassem os objetivos de aprendizagem identificados no Passo 2. As
guestdes deveriam pedir aos alunos que identificassem a finalidade de cada texto
apresentado.

5° Passo: Estabelecimento dos critérios de avaliacao

No quinto passo orientou-se que os docentes desenvolvessem critérios claros
de avaliacdo que seriam usados para avaliar as respostas dos alunos. Foram
orientados também para certificarem-se de que os critérios fossem objetivos e
mensuraveis, considerando a precisao da identificacdo da finalidade do texto.

6° Passo: Aplicacéo e coleta de dados

Neste passo, os docentes teriam que administrar o instrumento de avaliacao
aos colegas de curso, para coletar os dados das avaliagdes.

7° Passo: Analise de dados e feedback

O sétimo passo, foi destinado a analise os dados das avaliacbes para avaliar
o desempenho dos alunos em relacdo aos objetivos de aprendizagem, ao
fornecimento de feedback individualizado, aos alunos e ao destaque dos pontos

fortes e areas de melhoria.
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Cabe aqui ressaltar que neste roteiro de aprendizagem nao houve a
realizacdo da avaliacdo, pois a socializacdo do instrumento elaborado neste roteiro
foi realizada no quinto encontro da formacao.

5° Encontro: Socializagéo

No dia 27 de outubro de 2023 foi realizado o quinto encontro da prética
profissional, que foi destinado a socializagao e a avaliagdo do “Café com formacéo:
Reflexdo sobre avaliagdo na perspectiva formativa”. O objetivo deste encontro foi
oportunizar a apresentacdo das atividades desenvolvidas e a avaliacdo do café com
formacao em sua totalidade.

O momento da socializacdo foi destinado a apresentacdo dos instrumentos
avaliativos elaborados no roteiro 04. Dois grupos com cinco componentes
socializaram os instrumentos avaliativos elaborados, para apresentacdo cada grupo
seguiu 0s seguintes passos estabelecidos no roteiro de aprendizagem 05-
socializacdo e avaliacdo do café com formacéao:

i.  Abertura: cada grupo a apresentou sua equipe;

ii. Apresentacdo do contexto: o grupo descreveu brevemente o contexto e
a motivacao que levaram a realizagéo do trabalho;

iii.  Objetivos: os grupos apresentaram o objetivo geral e especifico do seu
trabalho;

iv. Explanacdo sobre o instrumento avaliativo produzido: cada grupo
mencionou o tipo de instrumento, funcdo e finalidade, publico alvo,
objetivos alcancados, tempo necesséario para aplicagdo, como seriam
organizados e aplicados.

v. Principais resultados: A equipe destacou o0s resultados mais
significativos e as descobertas importantes do seu trabalho;

vi.  Conclusdo: Os grupos compartilharam os principais aprendizados

obtidos durante o desenvolvimento do trabalho.
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Figura 13- Socializagdo do instrumento avaliativo elaborado pelos professores
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Fonte: O autor (2023)
No decorrer de cada apresentacao, os docentes compartilharam os principais

aprendizados obtidos no desenvolvimento do trabalho, conforme podemos

evidenciar nas afirmativas abaixo:

A avaliacé@o formativa nos ensina a fornecer feedback imediato aos alunos,
permitindo-lhes corrigir erros e melhorar o desempenho enquanto a
aprendizagem estd em andamento. (P1)

Desenvolver instrumentos de avaliagédo formativa destacou a importancia de
reconhecer a individualidade dos alunos e adaptar as avaliagbes para
atender as suas necessidades especificas. (P2)

Um dos principais aprendizados foi a necessidade de alinhar rigorosamente
nossos instrumentos de avaliagdo com os objetivos de aprendizagem para
garantir que sejam relevantes. (P3)

Aprendi a coletar e analisar dados provenientes de instrumentos de
avaliacdo formativa para orientar nossas decisdes de ensino, identificando
areas de melhoria. (P4)

Descobri a importancia de incluir elementos de avaliagdo auténtica em
Nnossos instrumentos, tornando-os mais relevantes para a vida dos alunos.
(P5)

Percebi como a avaliagdo formativa em tempo real pode ajudar a identificar
rapidamente quais alunos estdo com dificuldades, permitindo-nos intervir
imediatamente. (P6)

Desenvolver instrumentos de avaliacdo formativa me mostrou como tornar
as avaliagbes mais envolventes e motivadoras para os alunos, estimulando
a participacao ativa. (P7)

A avaliacdo formativa nos lembra de focar ndo apenas nos resultados finais,
mas também no processo de aprendizagem, valorizando o esforco e o
progresso dos alunos. (P8)

Aprendi a integrar avaliagbes por pares nos instrumentos formativos, o que

permite que os alunos aprendam com seus colegas e desenvolvam
habilidades de analise critica. (P9)

114



Um dos principais aprendizados foi a necessidade de diversificar as
metodologias de avaliacdo formativa, para garantir que todos os estilos de
aprendizado sejam atendidos. (P10)

As afirmativas acima mensuradas mostraram-nos que 0 processo de
desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo formativa foi uma jornada repleta de
aprendizados fundamentais que enrigueceram as praticas de avaliacdo dos
professores, conforme evidenciou-se na fala do docente P3 “um dos principais
aprendizados foi a necessidade de alinhar rigorosamente nossos instrumentos de
avaliacdo com os objetivos de aprendizagem para garantir que sejam relevantes”. As
afirmacdes compartilhadas pelos professores ao longo dessa experiéncia nos
proporcionaram a constatacdo da trans(formacéo) do pensamento dos professores

em relacdo ao ato de avaliar.

7.3 A avaliagdo do café com formacéo

Este momento foi destinado a avaliacdo do “Café com formacao: reflexao
sobre avaliacdo na perspectiva formativa”. Cujo objetivo foi de aprimorar esta
formacéao atraves das respostas dos professores, ao responder os docentes levaram
em consideragao as experiéncias vivenciadas durante os encontros formativos que
compuseram o0 programa de formagdo continuada “Café com formacgéao: reflexao
sobre avaliacdo na perspectiva formativa".

A avaliacdo deu-se através do questionario do Google Forms (Apéndice B),
destinado aos 10 (dez) professores participantes da formacdo. O formulério de
avaliacdo foi dividido em trés secdes a saber: dados pessoais, avaliacdo do café
com formacao e opinido dos participantes. Cabe aqui ressaltar que para avaliar os
aspectos relacionados a formacao utilizou-se a seguinte escala:

1- Discordo totalmente

2- Discordo

3- Indiferente (ou neutro)

4- Concordo

5- Concordo totalmente

Os professores avaliaram o Café com formacdo nos seguintes aspectos:
objetivos do café formativo, carga horéria, planejamento geral e o material didatico

da oficina, roteiros de atividade e de aprendizagem, relevancia das tematicas
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abordadas e os pontos fracos e fortes da formacéo do café formativo na formacgéo
dos professores. A seguir, apresento a avaliacao feita pelos professores:

Clareza do objetivo do Café formativo

Quanto a clareza do objetivo da proposta, evidenciamos que 80% dos
professores concordaram totalmente, enquanto 20% apenas concordaram, conforme

apresenta a figura 14:

Figura 14- Clareza do objetivo do café com formacao

8 (80%)

2 (20%)
0 (?%) 0 ((l)%) 0 ((l)%)

1 2 3 4 5
Fonte: O autor (2023)

Carga horaria

Em relacdo a carga horaria da formacdo 60% dos docentes concordaram
totalmente com a estrutura do café formativo que foi aplicado ao longo de 5 (cinco)
encontros com carga de 3 horas em cada encontro, totalizando 15 horas de

formacao, enquanto que 40% concordaram, como evidencia a figura 15:

Figura 15- Carga horéria do café com formacao
6 (60%)

4 (40%)

0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 (?%)

1 2 3

Fonte: O autor (2023)
Planejamento geral e material didatico

Sobre o planejamento geral e o material didatico da formacédo, 100% dos

educadores avaliaram que o planejamento geral e o material didatico foram
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considerados totalmente apropriados a formagdo continuada, conforme mostra a

figura 16:
Figura 16- Planejamento geral e material didatico da formagéo
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Fonte: O autor (2023)

Roteiros de aprendizagem e de atividades
Neste item da avaliagéo foi feita o seguinte questionamento “Vocé considera
adequado os Roteiros de Atividades e de aprendizagem dos encontros: suas
tematicas, os objetivos, os conteudos, as atividades, os recursos e a avaliacao?”. Os
dados revelados foram: 90% dos docentes concordam totalmente que as teméticas,
0S objetivos, os conteldos, as atividades, os recursos e a avaliacdo presentes nos
roteiros de atividades e de aprendizagem dos encontros foram adequados a

aplicacao da formacéo, e apenas 10% concordaram. Conforme mostra a figura 17:

Figura 17- Avaliacao dos roteiros de atividade e de aprendizagem
10,0

9 (90%)
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0 (0% 0 (0% 0(0%
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Fonte: O autor (2023)
Relevancia da tematica abordada

No que concerne sobre a relevancia da tematica abordada na formacéo, os
professores foram indagados com a seguinte pergunta “Vocé considera relevante a
tematica abordada para a formacdo continuada de professores?”. Os docentes
avaliaram e alcangcamos os seguintes dados: 90% dos professores concordaram
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totalmente com a relevancia da tematica avaliacdo formativa no ambito da formacao

docente e 10% somente concordaram. E que que demonstra a figura 18:

Figura 18- Relevancia da teméatica abordada
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Fonte: O autor (2023)
Pontos fortes e fracos da formacéao
Em relacdo aos pontos fortes e fracos da formacdo, no quadro 18

apresentaremos as impressoes dos professores em relacédo ao café com formacéao.

Quadro 18- Pontos fracos e fortes da formacédo

Professor Pontos fortes Pontos fracos

P1 “Me fez uma autoavaliagdo de mim
mesma, procurando melhorar cada vez | “Nao houve nenhum ponto fraco.”
mais.”

P2 “O ensino de como elaborar os | . : i
. R Nenhum ponto fraco foi perceptivel.
instrumentos de avaliagao.

P3 “Acredito que seja a forma como foi

feita a formacdo, uma forma | “A carga horaria poderia ser maior.”
descontraida e bem clara.”

P4 “A apresentagdo formidavel em
conhecimentos destinados a reflexdo | “O nimero de participantes poderia ser
de como avaliar um aluno de maneiras | maior.”

inovadoras.”

P5 “Foram muito proveitosos. Falando de
avaliacdo eu tirei muito proveito. Até
por porque eu aprendi que ndo existe
apenas a prova para avaliar nossa
alunos, mas também tem outros

“N&o houve pontos fracos.”

métodos.”
P6 “O aprendizado sobre as diversas | ., . »
L, N&o encontrei nenhum ponto fraco.
formas de Avaliacao.
P7 “Enriqueceu ainda mais sobre a

tematica avaliacdo, serviu para minha | “N&o houve.”
formacé&o docente.”

P8 As fqrma§ dg avaliar c: aluno. Esse “N&o percebi nenhum ponto fraco.”
tema € muito importante.

P9 Incent|,\’/o ao protagonismo dos “Acredito que n&o houve.”
alunos.

P10 “contribuiu  para nossa formacgio

enquanto professor, e através da | “Ndo teve nenhum ponto fraco que

formacdo pudemos aprender que a | comprometesse a formagao.”

avaliacio é para além das notas.”
Fonte: Elaboracao propria (2023)
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De acordo com as afirmacdes dos professores sobre os pontos fortes e
fracos da formacdo, demonstrou-se que uma das principais impressdes sobre os
pontos fortes, foi a aquisicdo do conhecimento sobre a avalicdo na perspectiva
formativa, além disso, os docentes evidenciaram que durante o0 processo de
formagdo, os mesmos tiveram a oportunidade de adquirir novas habilidades,
competéncias e informacdes que serviram para sua formacdo docente no que se
refere a pratica avaliativa. A partir disso, as afirmativas descritas podem ser
evidenciadas através da fala do docente P7 “enriqueceu ainda mais sobre a tematica
avaliacdo, serviu para minha formacao docente.”

Por outro lado, é importante reconhecer que, embora poucos, mas também
existiram pontos fracos na formacdo. Um deles foi o nUmero de participantes, que na
opinido do professor P4 “O numero de participantes poderia ser maior”. Além disso,
a carga horaria da formacdo poderia ser mais extensa, conforme menciona o
docente P3 “a carga horaria poderia ser maior.”

Portanto, mesmo considerando os pontos fracos que podem ser adequados
na versao final do produto, a proposta “Café com formacao: reflexdo sobre avaliagao
da aprendizagem na perspectiva formativa®, na concepgdo dos professores e
conforme demonstra os dados da avaliacdo da proposta, considera-se que a
formacédo foi aplicada e avaliada de forma satisfatéria. Desse modo, considerou-se
gue o objetivo da proposta foi alcancado, visto que proporcionou aos professores
formacédo continuada em avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa,
através da reflexdo e discussdo sobre a acdo avaliativa, como também das
concepcoles, finalidades e técnicas de avaliagcdo. Além disso, proporcionou-nos
constatar que no decorrer da aplicacdo do produto houve uma trans(formacgéo) na

concepcao dos professores no que diz respeito a acdo avaliativa.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como principal objetivo refletir no ambito da formacéo de
professores em exercicio, sobre a adocdo da avaliagdo da aprendizagem na
perspectiva formativa na prética docente, a partir da experiéncia com o uso das
TDICs. Nesta sec¢do, resumimos as principais conclusdes e os resultados obtidos na
pesquisa em relacdo as leituras efetuadas, aos dados que foram coletados e
analisados.

Nesta dissertacdo, abordamos os seguintes objetivos especificos: 1) Discutir
fundamentos sobre avaliacdo formativa; 2) Evidenciar as concepg¢bes dos
professores em relacdo a avaliacdo formativa; 3) ldentificar quais instrumentos de
avaliacdo os professores utilizam para realizar as avaliacbes formativas com o0s
alunos; 4) Construir uma proposta de Formacdo Continuada em que os professores
reflitam sobre a adog&o avaliagéo na perspectiva formativa.

Para alcancarmos tais objetivos, aplicamos o grupo focal como técnica de
coleta de dados, elaboramos e organizamos um roteiro de entrevista com perguntas
semiestruturadas para realizar com o0s participantes da pesquisa e utilizamos a
andlise de conteudo de Bardin (2016) para analisar os dados coletados. Exploramos
minuciosamente as respostas recebidas, cientes de que nao hé ideias e argumentos
definitivos, e ndo tivemos a intencdo de esgotar completamente os estudos
relacionados a avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. No entanto,
procuramos, na medida do possivel, conduzir uma andlise criteriosa, incorporando a
discusséo questdes relevantes sobre o tema, e conectando-as a autores classicos e
contemporaneos que exploram essa tematica.

No primeiro objetivo especifico, discutir fundamentos sobre avaliacédo
formativa, evidenciado no subcapitulo 6.1, intitulado “A avaliacdo”. Com base na
construcdo de um referencial teérico, no primeiro capitulo, que trouxe subsidios
relacionados ao contexto histérico da avaliagdo, as concepcdes, caracteristicas e
elementos da avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa embasada nos
autores Hadji (2001), Silva (2018), Fernandes (2018) e Heritage (2007), que sé&o
pesquisadores e autores de referéncia que abordam sobre a avaliacdo da
aprendizagem na perspectiva formativa, tivemos sustentagdo para discorrer sobre

este objetivo.
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Ao elaborarmos esse conjunto de informacdes para o inicio do primeiro
capitulo e ao analisarmos as respostas dos participantes da pesquisa, tornou-se
evidente que o entendimento de avaliacéo atribuido pelos professores entrevistados
parece limitar-se principalmente a verificar, sondar e examinar os alunos. Isso
sugere que suas abordagens avaliativas podem estar concentradas na transmissao
do conteudo, na avaliacdo e na atribuicdo de notas, sem a intencdo de realizar
intervencdes subsequentes no processo de ensino e aprendizagem.

Em relacdo ao segundo objetivo especifico, evidenciar as concepcdes dos
professores em relagdo a avaliagdo formativa, este foi evidenciado no subcapitulo
6.2, que discorre sobre a “Avaliacdo na discéncia’. Buscamos com este objetivo
averiguar como os professores foram avaliados na educacédo basica e na formacao
inicial. Os resultados indicam que esses individuos aprenderam a realizar avaliacées
de maneira informal, sem respaldo tedrico, reflexivo e discursivo durante seu
processo de formacédo, construindo, desse modo, suas habilidades docentes por
meio das experiéncias avaliativas vivenciadas como alunos. E importante destacar
gue nao estamos desconsiderando o conhecimento adquirido por meio dessas
experiéncias préaticas, mas, nesta pesquisa, estamos destacando as observacdes
relacionadas a auséncia de embasamento teérico que poderia fundamentar a préatica
avaliativa dos professores.

E importante salientar que os resultados mencionados ndo devem ser
utilizados para responsabilizar os professores pela falta de formacdo nessa area.
Pelo contréario, é necessario questionar o sistema como um todo que permeia esse
cenario e identificar as lacunas que resultaram na auséncia de abordagem sobre a
avaliacao da aprendizagem na perspectiva formativa nos cursos de formacao inicial.
Estes cursos, por sua vez, deveriam ser responsaveis por promover tal
conhecimento, dado que a avaliagdo constitui uma parte integrante das atividades
realizadas pelos professores em sala de aula.

Quanto ao terceiro objetivo especifico, identificar quais instrumentos de
avaliacdo os professores utilizam para realizar as avaliacbes formativas com os
alunos, este foi evidenciado no subcapitulo 6.3 “Avaliacdo na docéncia”. Os dados
apontam que os professores atuantes em sala de aula ainda ndo tiveram uma

formacdo continuada mais especifica que abordasse a tematica da avaliagdo da
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aprendizagem na perspectiva formativa. Observamos também que eles manifestam
interesse em se envolver em cursos ou oficinas de capacitacdo relacionados ao
tema.

Neste contexto, notamos que eles expressam o desejo de adquirir
conhecimento e utilizar diferentes métodos de avaliacdo além de provas e trabalhos,
buscando compreender as etapas abrangidas no processo avaliativo. Apesar de
aparentemente possuirem habilidades de avaliacdo, os resultados indicam que
esses professores ainda se sentem perdidos quanto a maneira adequada de
conduzir uma avaliagcédo personalizada para cada aluno.

O que se evidenciou para nés € que eles reconhecem a necessidade de se
gualificarem, adquirirem conhecimento e se prepararem para, na medida do
possivel, utilizar esse conhecimento para transformar suas abordagens avaliativas.
Sem uma compreensédo clara do assunto, percebem a dificuldade de progredir.
Reconhecem a importancia de ter referéncias e, para isso, consideram essencial a
discussdo do tema. Portanto, acreditamos ser crucial investir em formacdes que
estejam mais alinhadas com suas realidades, desafios, limitacbes e problemas
enfrentados no cotidiano da sala de aula.

Quanto ao quarto objetivo especifico se tratou de construir uma proposta de
Formacado Continuada em que os professores reflitam sobre a adocédo da avaliacédo
na perspectiva formativa, sendo evidenciado no capitulo 7, referente a “avaliacéo da
proposta de Produto Educacional’.

Diante dos resultados identificados ao longo da investigagéo elaboramos uma
proposta formacdo continuada intitulada “Café com formacao: reflexes sobre
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa”, cujo objetivo foi proporcionar
aos professores formacéo continuada em avaliacdo da aprendizagem na perspectiva
formativa, através de reflexdo e discussdo sobre a agdo avaliativa, como também
concepcoes, finalidades e técnicas de avaliagdo formativa.

Para validacdo desta proposta, aplicamos o produto com um grupo de
professores do Ensino Fundamental anos finais de uma escola municipal do
municipio de Manacapuru/AM, localizada na zona rural. Os professores avaliaram a
proposta do café com formacgéo a partir de seus elementos constitutivos, para a qual

deu parecer favoravel, bem como deixaram suas contribuicbes e sugestdes para
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melhoria da proposta da referida formacdo. Ao fim desta pesquisa, consideramos
que o problema proposto “Como levar os professores a refletirem no ambito da
formacgédo em exercicio, sobre a adocdo da avaliacdo formativa na pratica docente, a
partir da experiéncia com o uso das TDICs” foi alcangado, em resumo, observamos
gue existe uma falta de preparacdo que possa dar base para os professores
avaliarem seus alunos em sala de aula (LUCKESI, 2014).

Durante a pesquisa, detectamos diferentes perspectivas associadas ao tema
discutido, que poderiam ser exploradas em futuras investigagdes, como por
exemplo: os desafios que os professores enfrentam ao conciliar o processo de
avaliacdo com o sistema de notas do sistema educacional, e as dificuldades na
formacdo de professores para desempenhar um papel eficaz na mediacdo do
processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo. Estes elementos podem representar
obstaculos para o avanco profissional dos educadores, limitando a implementacéo
de iniciativas que poderiam contribuir para aprimorar suas praticas avaliativas.

No que se refere ao nosso proprio crescimento profissional como
pesquisadores, a experiéncia ao longo da jornada investigativa durante o mestrado
revelou-se desafiadora em diversos momentos. Inicialmente, a falta de familiaridade
com a pesquisa académica representou um desafio, especialmente no que diz
respeito a necessidade de manter uma perspectiva objetiva e disciplinada na
definicdo do objeto e da metodologia de pesquisa a ser adotada. Posteriormente, a
etapa de planejamento da pesquisa foi marcada por davidas, receios e incertezas,
em grande parte devido ao contexto de pandemia causado pela Covid-19, cujos
impactos foram perceptiveis na rotina de estudo e na conducdo da pesquisa
relacionada a elaboracéo da dissertacao.

Cabe aqui mencionar que a grande estiagem que atingiu 0os municipios do
interior do estado do Amazonas no ano de 2023 foi um fator que dificultou a
aplicacao presencial do Produto Educacional com os professores. No entanto, assim
como na pandemia, utilizamos recursos tecnoldgicos para realizar a aplicacdo e a
validacdo do produto educacional.

Ressaltamos também que, em diversos momentos, questionamos se seria
possivel concluir a pesquisa, se haveria tempo para elaborar novas estratégias e se

poderiamos implementar este trabalho diante do contexto em que nos
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encontravamos. Diante dessas incertezas, foi necessario realizar um replanejamento
e uma reorganizagdo, avancando passo a passo para continuar o processo de
investigacdo. Embora o percurso tenha sido desafiador, proporcionou-nos, na
medida do possivel, uma compreensdo abrangente do problema em estudo. Por fim,
seguimos adiante com a convic¢ao de que o trabalho desenvolvido pode servir de

inspiracao para outros.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

QUESTIONARIO DOCENTE

Prezado (a) docente, pedimos sua colaboracdo em responder a esta questionario
gue visa elaborar uma proposta para formacao continuada, a partir das concepcdes
dos professores sobre avaliacdo formativa e o uso das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagdo como instrumento de avaliacdo na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Manoel Urbano, do municipio de Manacapuru - Amazonas.

PERFIL DO ENTREVISTADO

1. Qual o seu nome?

2. Como se identifica quanto a género?

() Feminino

() Masculino

() Prefiro ndo dizer
() Outro (s)

3. Qual sua faixa etéaria

( )20 a25anos
( )26 a 34 anos
( )35a45anos
( )46 a56 anos
( )57 a67 anos
() Mais de 67 anos

4. Qual sua formacdo académica?

5. Qual seu maior nivel de escolaridade?

) Graduacgéao

) Pés-graduacéo (latu sensu) em andamento
) Pés-graduacéo (latu sensu)

) Mestrado (em andamento)

) Mestrado

) Doutorado (em andamento)

) Doutorado

6. Ha quanto tempo trabalha como professor (a)?

AN AN AN AN NN N
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() Menos de 5 anos
( )De6al0anos

( )De 11 al5 anos
() De 16 a 20 anos
( ) De 21 a 30 anos
() Mais de 30 anos
7. Ha quanto tempo trabalha como professor na instituicdo pesquisada?
(

(

(

(

(

) Menos de 1 ano
) De 2 a 5 anos

) De 6 a 10 anos
) De 11 a 15 anos
) Mais de 15 anos

PESQUISA ESPECIFICA
1. Conforme os seus conhecimentos sobre avaliacdo, escolha uma op¢ao que mais
se aproxima com suas percepc¢des sobre o tema.

() A avaliacdo serve para conhecer e compreender as razdes das dificuldades
encontradas, para promover as agfes efetivas, de curto a longo prazo, em beneficio
aos estudantes, as escolas, as universidades e etc.

() A avaliacdo da aprendizagem assume a funcdo de subsidiar a construcdo da
aprendizagem bem sucedida dos estudantes, sendo responsabilidade exclusiva do
professor o processo avaliativo.

() Estéa relacionada a um juizo de qualidade, que possui suas intencionalidades
direcionadas para auxiliar os professores e alunos, no professo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de melhoria e mudancas.

() Na avaliagdo da aprendizagem ndo existe certo ou errado, mas multiplas
possibilidades de contribuir para que o aluno encontre suas respostas.

( ) Um ato amoroso, acolhedor, integrativo e inclusivo, que propicia reflexdo no
planejamento e na tomada de decisdes.

2. Para vocé, qual a finalidade de avaliar no contexto da sala de aula?

( ) Para exigéncias de notas.

( ) Analisar o que € preciso retornar.

( ) Motivar os estudantes.

( ) Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes.
( ) Verificar se os objetivos foram alcangados.

3. Vocé enquanto docente, em que momento da pratica educativa a avaliacdo deve

ser utilizada?
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( ) No decorrer do periodo letivo para classificar os conhecimentos dos alunos, mas
reconheco que pode haver avaliacdo sem classificacdo por meio de notas.

() Somente nas ultimas avaliacbes da disciplinas para avaliar a evolucdo da
aprendizagem dos alunos.

() Nas avaliacbes feitas durante o periodo letivo, e, se for preciso, fago as
alteragoes.

( ) No inicio do periodo letivo para verificar os conhecimentos dos alunos.

( ) Sistematicamente, para verificar se estdo aprendendo.

4. Em relagéo a avaliagdo em sala de aula, vocé a utiliza para:

( ) Mensurar notas ao final do bimestre.

( ) Refletir o que € preciso retomar.

( ) Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.

( ) Obter dados/informacdes para corrigir o percurso de ensino.

() Verificar os avancgos e as dificuldades que os alunos estdo enfrentando.

5. Vocé sabe o0 que € avaliacao formativa?

() Sim
( ) Nao

6. Qual sua percepcéo sobre avaliagéo formativa?

( ) Este tipo de avaliagéo procura somente mensurar uma nota.

() Através das informacdes fornecidas, € aquela que busca detectar dificuldades
que surgem durante a aprendizagem, com a finalidade de corrigi-las e contribuir
para o progresso do aluno;

( ) A avaliacao formativa esta ligada somente ao sentido quantitativo, pois possibilita
averiguar os acertos e erros dos estudantes e a nota classificatéria.

7. Na sua acao avaliativa qual destas funcdes de avaliagdo vocé mais pratica?
() Diagnéstica

() Formativa

() Somativa

8. Em relacdo a avaliacdo em sala de aula, vocé a utiliza para:

( ) Mensurar notas ao final do bimestre.

( ) Refletir o que é preciso retomar.

( ) Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.

( ) Obter dados/informacdes para corrigir o percurso de ensino.

( ) Verificar os avancgos e as dificuldades que os alunos estao enfrentando.

9. Ao fazer uma retrospectiva da sua formacéo desde o ensino basico ao seu nivel
mais atual como era praticada a avaliagdo ao longo da sua formagao?
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10. Que importancia vocé atribui a questdo da avaliacdo formativa na formacao de
professores?

11. Qual sua percepcéo sobre instrumentos avaliativos?

() Objeto que serva para auxiliar o professor a medir a aprendizagem dos alunos,
servindo de indicador para saber se estes aprenderam ou néo.

() Indicadores que servem para diagnosticar, acompanhar ou obter resultados de
um objeto ou fendmeno, das informagdes que se desejam alcancar.

( ) Todos os meios que facilitam a acdo educativa e pedagdgica, sendo uma técnica
para um fim especifico.

() Necessitam de serem elaborados, aplicados e corrigidos, de acordo com as
decisdes prévias da acdo, determinando se 0s objetivos propostos foram atingidos,
principalmente com qualidade, se transformando no resultado da acdo em suas
instancias educacionais.

12. Na sua agdo avaliativa qual instrumento vocé utiliza para avaliar?
( ) Prova objetiva

( ) Prova dissertativa

( ) Seminario

( ) Trabalho em grupo

( ) Debates

( ) Relatorios

( ) Autoavaliacdo

( ) Observacao

( ) Avaliacdo cooperativa

13. Quais desses instrumentos de avaliacdo vocé identifica que sao mais utilizados
no ato de avaliar do professor?

( ) Prova objetiva

( ) Prova dissertativa
( ) Seminario

( ) Trabalho em grupo
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( ) Debates

( ) Relatorios

( ) Autoavaliacéo

( ) Observacao

( ) Avaliacéo cooperativa

14. Enquanto professor qual instrumento vocé ndo usaria na sua prética avaliativa?

( ) Prova objetiva

( ) Prova dissertativa

( ) Seminario

( ) Trabalho em grupo

( ) Debates

( ) Relatorios

( ) Autoavaliacdo

( ) Observacao

( ) Avaliacdo cooperativa

15. Ao lembrar do seu processo de formacdo quais instrumentos avaliativos vocé
mais gostava que fosse utilizado?

16. Na sua percepc¢ao qual a importancia das TDIC’S na formagao do professor?

( ) Servem para potencializar as metodologias de ensino do professor.

( ) Ferramenta inovadora que auxilia no ato de ensinar e aprender.

() Permitem a coleta, organizacdo, andlise de dados e informagdes sobre o
aprendizado dos alunos.

() Colabora para a qualidade da educacdo a medida em que dinamiza 0 processo
de ensino e aprendizagem.

17. Quais Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo vocé utiliza como
instrumento avaliativo?

( ) Kahoot

() Plickrs

( ) Google Formulario
( ) Plataforma MEC

( ) Playposit

( ) Google docs
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18. Qual a importancia das TDIC’S no ato de avaliar?

Obrigado pela colaboracéo!

Dennys Teles Lopes

Mestrando do Mestrado Profissional em Ensino Tecnologico
Instituto Federal do Amazonas - IFAM.

dteles.ti@gmail.com
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APENDICE B — QUESTIONARIO DA AVALIACAO DA PROPOSTA

1- DADOS PESSOAIS
Aqui, sdo questbes gerais relacionadas a vocé participante. Cabe ressaltar que
esses dados nédo serao disponibilizados ao publico.

Nome:

Faixa etéria:

) Até 20 anos

) Entre 21 a 25 anos
) Entre 26 a 30 anos
) Entre 31 a 35 anos
) Entre 36 a 40 anos
) Entre 41 a 45 anos
) Entre 46 a 50 anos
) Mais de 51 anos

NN AN AN AN AN NN

Como vocé se identifica quanto ao género:

() Masculino
() Femenino

Qual a sua titulagéo?

() Graduacao

() Pos-graduagéo
() Mestrado

() Doutorado

Qual sua érea de atuacdo na Educagéo?

() Ensino Fundamental anos iniciais
() Ensino Fundamental anos Finais

Ha quanto tempo vocé trabalha como professor (a)?:

() Menos de 5 anos
() De 6 a 10 anos

() De 11 a 15 anos
() De 16 a 20 anos
() De 21 a 30 anos
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2- AVALIACAO DO CAFE FORMATIVO

Nesta secdo vocé avaliard os materiais e os diversos aspectos do "Café com

formacéo: reflexdo sobre avaliagdo na perspectiva formativa”.
Atribua nas questbes abaixo a nota que reflete sua avaliacdo sobre os aspectos
relacionados a formacao, utilizando a escla abaixo:

1- Discordo totalmente

2- Discordo

3- Indiferente (ou neutro)

4- Concordo

5- Concordo totalmente

Vocé considera adequado o objetivo do café formativo?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequada a carga horaria do Café com formacéo?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequado o planejamento geral e o material didatico da oficina?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequado o Roteiro de Atividades e de aprendizagem do 1°
encontro: sua tematica, o objetivo, o contetdo, as atividades, 0s recursos e a
avaliacao?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequado o Roteiro de Atividades e de aprendizagem do 2°
encontro: sua tematica, o objetivo, o contetdo, as atividades, os recursos e a
avaliacao?

Discordo totaimente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequado o Roteiro de Atividades e de aprendizagem do 3°
encontro: sua tematica, o objetivo, o conteudo, as atividades, os recursos e a
avaliacao?

Discordo totaimente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequado o Roteiro de Atividades e de aprendizagem do 3°
encontro: sua tematica, o objetivo, o conteudo, as atividades, os recursos e a

avaliacao?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente
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Vocé considera adequado o Roteiro de Atividades e de aprendizagem do 4°
encontro: sua tematica, o objetivo, o conteldo, as atividades, os recursos e a
avaliacao?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera adequado o Roteiro de Atividades e de aprendizagem do 5°
encontro: sua tematica, o objetivo, o conteldo, as atividades, os recursos e a
avaliacao?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente

Vocé considera relevante a tematica abordada para a formacdo continuada de
professores?

Discordo totalmente 1 () ()2 ()3 ()4 ()5 Concordo totalmente
3- OPINIAO DOS PARTICIPANTES

Nesta secdo, vocé poderd deixar sugestdes ou melhorias a serem feitas na
formacéo.

Quais foram os pontos fortes desta formacgao?

Quais foram os pontos fraco desta formacao?

Contribua com suas sugestdes ou melhorias para esta formagao:

De que forma o "Café com formacédo: reflexdo sobre avaliagdo na perspectiva
formativa" contribuiu para sua formacao docente?
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Qual era sua concepcao de avaliacdo antes da formagdo e quais mudancas
ocorreram sobre suas concepcBes de avaliagdo ao participar do "Café com
formacéo: reflexdo sobre avaliagéo na perspectiva formativa" ?
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostaria de me apresentar, sou Dennys Teles Lopes, professor do sistema
municipal de ensino do municipio de Manacapuru, mestrando do Programa de Pés-
Graduacdo em Ensino Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, Campus Manaus Centro.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) da pesquisa:
Avaliacdo formativa: uma experiéncia de formacédo de professores mediada por
tecnologia digital de informacdo e comunicagdo no municipio de Manacapuru,
sob minha responsabilidade, orientada pela Prof2. Dra. JOSIANI MENDES SILVA,
que tem como objetivo geral: Elaborar uma proposta de formacdo continuada, a
partir das concepcdes dos professores sobre avaliacdo formativa, e o uso das
TDIC'S como instrumento de avaliagcdo nos anos finais do Ensino Fundamental do
municipio de Manacapuru. A participacdo, voluntéria, dos docentes se dard em
responder a um questionario sobre suas concepc¢des sobre avaliacdo formativa e o
uso das TDIC’S como instrumento avaliativo.

Para producdo de dados serdao utilizadas as técnicas: questionario com
perguntas abertas e fechadas. Quanto aos instrumentos, sera utilizado diéario de
campo, serdo feitos registros fotogréaficos e gravacdo em audio e video. Garantindo-
se no uso dos instrumentos a confidencialidade e a privacidade dos participantes.

Ressalta-se que através da aplicacdo do questionario e da entrevista
pretende-se compreender quais concepc¢des sobre avaliacdo formativa os docentes
possuem. Os instrumentos decorrentes deste constituirdo o produto educacional da
pesquisa.

BENEFICIOS AOS PARTICIPANTES: investimento em seu desenvolvimento
pessoal e profissional através da vivéncia formativa na pesquisa; oportunidade de ter
suas necessidades formativas contempladas no que diz respeito a avaliagcédo
formativa; oportunidade de contribuir para ressignificacdo do ato de avaliar;
oportunidade de conhecer como as Tecnologias Digitais de Informacédo e

comunicacao podem servir de instrumento no ato avaliativo.
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RISCOS AOS PARTICIPANTES: Os riscos decorrentes da participacdo na
pesquisa podem ser um possivel cansaco ao responder ao questionario, sendo
assim, reiteramos que 0 questionario tera questbes abertas e fechadas com
guantidade maxima de 12 perguntas, os participantes poderdo optar pelo uso do
guestionario impresso ou digital e sera concedido o tempo necessario a responder
ao questionario; sensacdo de invasdo de privacidade que pode decorrer das
relacbes grupais ocorridas no desenvolvimento das atividades, os participantes
poderdo solicitar ndo participagdo em determinada atividade que sentir sua
privacidade sendo invadida e a qualquer momento pode se retirar da pesquisa sem
nenhum prejuizo de nenhuma ordem.

Ha também o risco da ocorréncia de embaraco ao interagir com os pares,
medo de repercussdes eventuais a partir das discussdes em grupo e divulgacao dos
resultados da pesquisa. Com o intuito de minimizar situagdes desta natureza, as
mediacOes das discussdes serdo todas realizadas pelo pesquisador garantindo a
cordialidade e a harmonia do grupo durante todo o processo da pesquisa, garantida
a confidencialidade dos dados obtidos, utilizacdo de nomes ficticios para proteger a
identidade dos participantes. Evidencia-se também o tempo disponibilizado para a
participacdo na pesquisa podendo implicar em comprometimento de alguma outra
atividade escolar dos participantes.

Caso concorde em participar vocé podera contribuir para o desenvolvimento
profissional do pesquisador, seu desenvolvimento profissional e para o
desenvolvimento de seu local de trabalho. Garantimos a vocé a manutencdo do
sigilo e da privacidade de sua participacdo e de seus dados durante todas as fases
da pesquisa e posteriormente na divulgacéo cientifica. Esclarecemos que todos o0s
dados da pesquisa compordo um corpus a ser armazenado em nuvem que sera
utiizado durante a pesquisa, e podera ser utilizado depois, com prazo
indeterminado. Garantindo o cumprimento dos principios éticos na utilizacao deles.
Reiteramos que vocé tem o direito e a plena liberdade de se retirar da pesquisa em
qualquer fase, independente do motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa.

Vocé ndo terd nenhuma despesa e também ndo recebera nenhuma
remuneracao para a participacdo na pesquisa. Os resultados da pesquisa serdo
analisados e publicados, mas sua identidade ndo sera divulgada, sendo garantido
absoluto sigilo. Sera garantido também o ressarcimento e eventuais despesas
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tidas pelos participantes em decorréncia, assim como, ha a garantia de
indenizacdo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa. Sendo ambos
(ressarcimento e/ou indeniza¢des) de responsabilidade Unica da pesquisadora,
através de financiamento proéprio.

Reiteramos também que a realizacdo da pesquisa foi submetida ao Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEPSH/IFAM. Este Comité objetiva
a defesa dos interesses e direitos dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade. De forma que a pesquisa seja realizada dentro de padrées
éticos, obedecendo as legislagbes nacionais que regem a realizagdo de pesquisa
com seres humanos. Podendo esta, ser acionado pelos participantes da pesquisa
a qualquer momento de sua realizacdo em que estes sintam-se prejudicados em
sua integridade e/ou dignidade.

Para qualquer outra informacéo, o (a) Sr.(a) podera entrar em contato com o
pesquisador, Dennys Teles Lopes, pelo telefone: (92) 99401-1226, e-mail:
dteles.ti@gmail.com e com a orientadora Prof? Dr2 Josiani Mendes Silva, e-mail:

josiani.silva@ifam.edu.br. ou ainda podera entrar em contato com o Comité de

Etica em Pesquisa — CEP/IFAM, na Av. Ferreira Pena, 1109, Centro. Manaus —
AM, CEP. 69025-010. Prédio da Reitoria do IFAM, 2° andar. Telefone (92) 3306-
0062, e-mail: cepshppgi@ifam.edu.br.
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Consentimento Pos—Informacéao:
Eu,

, apos ter pleno conhecimento da pesquisa: Avaliacdo formativa: uma
experiéncia de formacao de professores mediada por tecnologia digital de
informacdo e comunicacdo no municipio de Manacapuru que tem como
objetivo, elaborar uma proposta de formacao continuada, a partir das concepcgoes
dos professores sobre avaliagdo formativa, e o uso das TDIC’S como instrumento
de avaliacdo nos anos finais do Ensino Fundamental do municipio de Manacapuru.
Afirmo que tenho ciéncia sobre 0 que o pesquisador quer fazer e porque precisa
da minha colaboragdo, e entendi que minha participacdo ndo me acarretard
nenhum 6nus financeiro e ndo vou receber nenhuma remuneracado por ela e que
posso sair quando quiser sem nenhum prejuizo e que tenho direitos assegurados
em caso de eventuais despesas em decorréncia da pesquisa e indenizacdo diante
de eventuais danos decorrentes dela, ambas sob responsabilidade Unica do
pesquisador.

Este documento € emitido em duas vias que serdo ambas assinadas por mim e
pelo pesquisador, ficando uma via com cada um (a) de nés.

Manaus, AM, 23/10/2023.

Assinatura da Pesquisador

Assinatura do (a) Participante
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ANEXO A — APROVACAO DO COMITE DE ETICA COM SERES HUMANOS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIAE %ﬂﬂ“ﬂlﬁ
TECHNOLOGIA DO AMAZONAS
i IFAM

PARECER CONSUBSTANCIADOD DO CEP
DADDS DO PROJETD DE PESQUISA

TRul> &3 Peaquizac A\, FORMATIVA: LMA EXPERIENCLA DE DOE PR
MED POR TECHOLOGIA DIGITAL DE INFORMA: E CORUNI HO

MUMNCIFID DE MARACAPURU
Pesquizador: DEMWYS TELES LOPES
Area Temathca:
Verada: 2
CAAF- SEFTEZZ 1.0000.6119
Inatifulgdo Proponents: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAC, CIEMCIA E TECHMOLOGLA DO
Patrocinador Principal: Finandiamento Proono

DADDS DO PARECER
Himane oo Parecer: 5515451

Aprasentagac do Projsto:

Trata-52 de um projeto de Mestado do Programa de Pos-Graduagio em Ensing Tecnoiogico do Instituto
Federal de Educagdo, Clencla e Teonaogla do Amazonas — IFAM, com ansa de conceniragsn em Processos
2 [ECLINEDS pama 0 Ensino Tecnoldgico 2 na linha de Pesquisa 1 Processos Formatives de professonss no
Ensing Tecnologico. No profeto serd utiizada a metodologia g0 estudo de caso em trés fases: revisdo
bibliografica, pesquisa de Campo & andlse de dados. & tem como tematica "AVALIACAD FORMATIVA:
UMA EXPERIENCIA DE FORMACAD DE PROFESSORES MEDIADA POR TECNOLOGES DIGITAL DE
INFORMACAD E COMUNICACAD NO MUNCIPIO DE MANACAPURL". Como resultado o pesguisacor
pretende el aDorar uma proposta oe formacdo continuada, a panir das concepcdes 006 professones sobre
avallagdo formativa, 2 o wso das Tecnoioglas Digials de Informagdo @ Comunicagso coma Instnumento &
avallagdo nos ancs finals do Ensino Fundamental,

Oibjetivo da Pesquisa;

Oujetive gerat

Elaborar uma proposta para a fornacio coninuada, a pariir das concepples dos professores do Ensing
Fundamental anos finals sobre avallagda formativa madlada pelas Tecnologlas dgials &3 Informacdo &
comunicagao na Escola Municipal de Ensing Fundamental Manogd Urbiand no

Endereps:  Fous Feimsig Pene, 1100 - Pibdde da Relode, 29 andai, Mafis ; AN

Balrree  (CEMNTRO CEF:  @luios1id
LiF: A Munkciza:  WANALE
Telsdone: (L) 3E08-0060 E-manl. copsf. ppogEbarm edu a
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIAE %ﬂm‘wm
TECNOLOGIA DO AMAZONAS
i IFAM

Conimengls da Famoar ST10 44

MURICIpIo de ManacapunL
Ciiettvos especiiicos:

Discantir fundamentos soibre avallagdo fomativa;

Evicensar a5 concepoles dos professores em r2lagdo & avalagdo fommativa dos aunos;

kdentificar como of professores realizam a8 avallaghes fomativas com o5 alunces;

Construr uma proposta de produtn edwcacional para a fomagdo continuada sobre avallagdo formativa
mediada pelas TOHCS a partir das concepples dos professores.

Lvallazse dos fiscos & Benefclos:

O riscos decomentes da particlpacio na pesgulsa podem Ser um possivel carsago 30 responder 3o
questionano, nests sentido, refteramas que o guestionanio tera questies abertas e fechadas com quanidade
maama de 35 parguntss, o5 participameas poderio optar pao uSo do questionana Imprasss ou dighal & sera
concedids 0 1empo NesSEEAND 3 responder 30 qUueEionano. OF benefleles que 3 pesquisa apresenta g o
desenvolvimentio pronssional atraves da vivenda fomativa sobre availagio; oporunidace 43 paricpacio
em uma femacdo continuada soore o tema concebldo nas basses de uma awvallagdo formatlva;
desconsinugdo da concepgan de que avallagio & apenas um a0 de mensuragao de notas. Uso malor e mals
coscients da avallagdo formativa em sala de aua.

Comantarios & Conslderacies aobra 3 Pesquisa:

© estugo serd reallzado no municiplo de Manacapuru, na Escola Muricipal Manoe! Urbano, por melo do
Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Ensino Tecnoltgico do Instituto Federal de Educago,
Clenda e Tecnologla do Amazonas — IFAM, e 5& JusTica pela Importancia da avallagio como processo de
ensino e aprendizagem na perspectiva da avallagio formativa mediada peias TOIC'S, uma vez que no
cenano atual da eoucacdo 35 fermamentas digitals podem ser utiZadas coma INsTuMento na pratica oe
avallar.

= oojetivos da pesquisa estdo clamns, bam redigidos & adeguadas a0 tipo de pasguisa proposia, sendo
perfeitamente possivels de se alcancar em virude da metodologla sugesida.

A pesquisa poderd apresenta Importames conTibuicles para o campd de IMmeesigacan Sm que 58 InEere a0
Ampllar a Mscussdo sobre formagdo contineada a partir do paradigma da avallacdo formativa na
comunidate acanemica brashiors & reallzar 3 produgSo de produln educacional que pocera ser uiZaan por

outros profisslonals e 2500las que quairam pensar avallagao formativa

Endersps:  Fus Fermeiin Pane, 1100 - Pridode de Reiode, 25 andai, Maiees @ AW

Balme: CEMTRG CEP: bl b
LF. A Munkchpe:  BapsLE
Telsbona: FLopaiaO0ad E-rmmill.  conpili Eopng e rru il by
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INSTITUTQ FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E %ﬂﬁmp
TECNOLOGIA DO AMAZONAS
i IFAM

Coriruasgilo Ja Famcer 5218 #4

Conslderagdes sobre 08 Termos de apressntagdo obrigatona:

Foram apresentados fodos 08 documenins necessancs 3 avalagdo eiica da pesquisa, segqundo Resolugies
CHS n* 456M12 e CHS n°. 5106

a) Folha de rosto

oj Projeto Basico

) Projeto defalhado com todos o5 elementos que complem o g2neno (Introdugdo, objsiivos, hipateses,
metodologla, descripdo de riscos @ beneficlos, &in.);

d) Carta de anusncia;

&) DeclaragSo de uso o8 Infrasstruturs;

) Termo de Consen@mento [TCLE) e assenimento (TALE), s for 0 £as0;

g) Insinemenios e Pesquisa;

h} Cronograma;

I} Omamento

Recomendaghes:

Recomendamos pela apwvacao o pojei

Conclusies ou Pandéncias & Lista de Inadequacies:

O comitd, dante da anallse dos awios com base nas esoluples CHE R 46612 & CHES i 51016, declds
pelo parecer de aprovagdo do projeto de pasquisa.

Calbe a0 pesquisador responsavel, apos realizagan da pesquisa, SpSEentar 3 esie olegiado o Reladno
Final ge Pesquisa, que serd avalado em reunldo ordindra do comitd para verificapdo do cumprmento dos
pracefios 2Ho0E N3 peEQUISa G B2MeE MUTEN0S.

Conslderagtes Finals a critéro do CEP;

Este parscer fol slaborado bassado nos documentos abalen rekscd onaos:

Tpo Documenio Arquvn Postagam ALRDT Seacad
imformactes Baskcas| PE INFORMACOES BASICAS DD P | 13062022 Aceito
do Frojeto ROJETD 1531458 pdr 11:3723
Projedo Detalhado /| PROJETODEPESCRISADETALHADDC| 1306M2022 | DENWY'S TELES Aneitn
Brodura ED pdt 112942 | LOPES
| Investigadar
Enderegs:.  Fum Fersiian Pane, 1100 - Prdde e Relode, 29 e, Mars | AWM
Balme: CENTRO GEP: @l {30
LIF: Aan Municigie:  BaksLE
Telbone: [ Ea0aE0 E-mand  copmt. et r e b

Fagea S =4
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS

Rran ™

i IFAM
Coriruasgles 42 Farssar D010 484
Outros Carla_respobia_a0_parerer, 0ok 13062022 | DENNYS TELES ACETD
] LOPES
oS INETRUMENTODECOLETADED®SDDS. | 13062022 | DENNYS TELES Arsito
[11) 10:58:18 | LOPES
TCLE ! Tesmos de | TOL_PESQOUESA i 13062022 | DENNY'S TELES Arsito
Azsantimerio f 104922 | LOPES
Justiicaiiva de
| AuSancla
Folha de Rosio FolhaderosioPS po D022 | DENMY'S TELES Arsito
033428 | LOPES
TCLE { Temmes de | Temnoassenimemioffam. pdf [SO0SA122 | DENMY'S TELES Arsito
Acsentimerio f 102721 |LOPES
Justiicaliva de
Ausancla
Dedl d= DeclaRcaciNFRASsC0E pdf 205022 | DENNY'S TELES Arsito
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