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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar os processos formativos vivenciados pelos
docentes do curso Técnico em Administracdo, na forma integrada ao Ensino Médio
do Instituto Federal do Amazonas, Campus Coari, identificando o alinhamento
desses processos com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Para tanto,
desenvolveu-se um estudo dos marcos legais da Educagdo profissional e
Tecnoldgica, com énfase nas exigéncias para a formacgéo docente. Trata-se de uma
pesquisa desenvolvida no ambito do Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), que teve como aporte tedrico metodologico o Estudo de
Caso desenvolvido a partir da proposta de Yin (2005), o que permitiu ao pesquisador
um aprofundamento sobre o fendmeno estudado. Os principais instrumentos de
coletas de dados foram a aplicacdo de questionarios e de entrevistas
semiestruturadas, precedida de revisdo bibliografica e pesquisa documental. A
fundamentacéo utilizada para a andlise dos processos de formacao de professores
tem sua base referencial nos saberes docentes presente nos estudos de Tardif
(2014). Os resultados da pesquisa orientaram o desenvolvimento de um produto
educacional na forma de duas Oficinas Pedagdgicas de Formacdo de Professores,
elaboradas com a perspectiva de proporcionar um espaco de reflexdo, discusséo e
de criacdo de alternativas para o trabalho docente, por meio da troca de
experiéncias e baseadas em elementos como a “Formagédo Humana Integral” e o

“Trabalho enquanto Principio Educativo”, que compdem as bases Tedricas da EPT.

Palavras-Chave: Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Saberes Docentes;

Formacgé&o de Professores.



ABSTRACT

This work aimed to analyze the formative processes experienced by the teaching
staff of the technical course in administration, as integrated with the high school of
the Federal Institute of Amazonas, Coari campus, identifying the alignment of these
processes with the Professional and Technological Education. For this purpose, a
study of the legal landmarks of professional and technological education was also
developed, with emphasis on the requirements for teacher training. This is a research
developed in the scope of the Master in Professional and Technological Education
(ProfEPT) that had as methodological theoretical basis the Case Study developed
from the proposal of Yin (2005) which allowed the researcher to deepen the
phenomenon studied. The main instruments for data collection were the application
of questionnaires and semi-structured interviews, preceded by bibliographic review
and documentary research. The theoretical foundation used for the analysis of
teacher education processes is based on the teaching knowledge present in the
studies by Tardif (2014). The research results guided the development of an
educational product in the form of two Pedagogical Teacher Training Workshops
elaborated in the perspective of providing a space for reflection, discussion and
creation of alternatives for the teaching work through the exchange of experiences
and based elements as the “Integral Human Formation” and “Work as an Educational

Principle” that compose the EPT Theoretical bases.

keywords: Professional and Technological Education - Teaching Knowledge -
Teachers Training
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1 INTRODUCAO

Este trabalho consiste em uma pesquisa sobre a formacgéao de professores no
ambito da Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT), tomando como objeto de
estudo a formacédo dos docentes do Curso Técnico em Administracdo, que atuam no
Instituto Federal do Amazonas (IFAM) - Campus Coari, bem como, seus
conhecimentos sobre esta modalidade educacional.

Entendemos que a atuacdo docente na Educacao Profissional e Tecnologica
deve partir dos principios que fundamentam esta modalidade de ensino, buscando
sempre a formacdo humana integral, tomando o trabalho enquanto principio
educativo. Para isso, a educacéo profissional ndo pode se limitar a instrucdo das
técnicas de producéo, tampouco deve estar subordinada aos interesses do mercado.
Pelo contrério, precisa estar focada na ampla formagéo dos sujeitos.

E a partir da integracdo de dimensdes como cultura, ciéncia e tecnologia, que
se podera estabelecer uma formacdo humana integral. Para Ramos (2009), a
articulacéo entre esses elementos é o caminho para compreender o trabalho como
principio educativo. O que ndo quer dizer que no processo educativo deva-se
simplesmente preparar para o0 exercicio do trabalho, mas significa preparar o
individuo de maneira que ele possa compreender a producdo humana e se veja
como produtor de sua realidade, podendo, portanto, transforma-la. E desta forma
gue se compreende a formacao profissional, em oposi¢cédo a simples formacédo para
o mercado de trabalho, partindo do principio que formar profissionalmente é
proporcionar a compreensdo das dinamicas soOcio produtivas estabelecidas na
sociedade, com as suas conquistas e revezes e, a0 mesmo tempo, “habilitar as
pessoas para o exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem nunca se esgotar a
elas”. (RAMOS, 2009, p. 04).

Neste contexto, a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica se apresenta como um
processo que propde possibilitar a integracdo dessas diferentes dimensdes
humanas, bem como, a articulacdo entre os diferentes conhecimentos produzidos,
permitindo reflexdes criticas sobre os padrdes culturais e sociais em que esta
inserida. Mas, nenhum desses elementos serdo efetivados na préatica educativa sem
gue os professores que atuam nessa modalidade de ensino, recebam uma formacéo
adequada para que possam compreender sua funcédo no meio desse processo.

Nessa perspectiva, entendemos que a pesquisa pode contribuir para a EPT
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no sentido de possibilitar uma reflexdo sobre possiveis caminhos para a superacéo
das lacunas da formacéo docente, o que atualmente € um dos desafios no ambito da
educacao profissional.

E essencial, segundo Moura (2008), que o professor seja formado de tal
forma que compreenda a pesquisa e 0 desenvolvimento tecnoldgico na perspectiva
de estarem voltados para a producdo de bens e servicos que atendam as
necessidades coletivas e sociais, tendo pois a capacidade de melhorar as condi¢des
de vida das pessoas e ndo estejam voltados apenas a producdo de bens de
consumo para fortalecer o mercado, ampliando assim a concentragdao de riqueza,
aumentando portanto o fosso entre os incluidos e os excluidos.

Em outras palavras o professor precisa ser preparado para desenvolver seu
trabalho na perspectiva de

[...] superar o ser humano dividido historicamente pela divisdo social do

trabalho, entre a acdo de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar.

Trata-se de superar a redugcdo da preparacdo para o trabalho ao seu

aspecto operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estao

na sua génese cientifico-tecnolégica e na sua apropriagcdo histérico-social
(BRASIL, 2007, p. 41).

E por este motivo que o trabalho docente n&o pode ocorrer desarticulado a
um planejamento conjunto que assegure ferramentas que possibilitem conhecer os
fundamentos da educacdo profissional. Para atuar na Educagédo Profissional e
Tecnoldgica

é fundamental que o docente tenha uma formacdo especifica que |he
aproxime da problematica das relages entre educacgdo e trabalho e do
vasto campo da educacao profissional e, em particular, da rea do curso no
qgual ele esta lecionando ou vai lecionar no sentido de estabelecer as
conexdes entre essas disciplinas e a formacdo profissional especifica,

contribuindo para a diminuicdo da fragmentacdo do curriculo. (MOURA,
2008, p. 32).

Segundo Ramos (2009), € necessario mudar o foco do projeto educacional da
educacdo profissional que eventualmente centra-se no mercado de trabalho e
coloca-lo sobre os sujeitos. E isso perpassa pela formacéo do professor. E através
de seu trabalho, de sua compreensao sobre esse processo e da assimilacdo desses
elementos enquanto norteadores de suas ac¢des que a EPT conseguird alcancar
seus objetivos.

O desenvolvimento de estudos que permitam reflexdes sobre este tema é

indispensavel para pensar politicas de formacdo de professores capazes de
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possibilitar cada vez mais ao docente a apropriacdo por parte dos fundamentos
basicos da EPT de forma a desenvolvé-la de maneira plena. Afinal, € possivel
esperar que a Educacéao Profissional Tecnoldgica seja desenvolvida plenamente se a
formacdo do proprio docente estiver desarticulada com o0os mesmos e por
consequéncia com sua prépria funcdo dentro desta modalidade de ensino? Qual a
formacdo que os docentes atualmente atuantes na EPT receberam em seus
percursos?

O objetivo principal deste trabalho €, portanto: Analisar 0s processos
formativos vivenciados por estes docentes, identificando o alinhamento desses
processos com a Educacdo Profissional e Tecnologica. E, de modo especifico,
identificar as politicas de formacdo adotadas pelo IFAM no intuito de preparar seus
docentes para atuarem nas especificidades da EPT, verificar os efeitos da
formacao/ndo-formacdo docente, na pratica e a compreensdo pedagogica sobre
EPT, entre os professores do curso Técnico em Administracdo do Campus-Coari;
bem como, elaborar oficinas pedagogicas fundamentadas nas bases conceituais da
EPT voltadas aos docentes do IFAM — Campus Coari.

Nossa principal hipotese é que os professores da Rede Federal, tanto os das
disciplinas de eixos técnicos quanto os das disciplinas basicas, possuem ampla
gualificacdo em suas areas de atuacdo especifica, porém tém pouco dominio sobre
as dimensdes da Educacao Profissional e Tecnologica, fato que contribui para a nao
superacdo da dicotomia estabelecida entre ensino propedéutico e profissional,
configurando-se assim uma dificuldade que afeta a pratica docente na educacao
integrada.

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP),
as ofertas na educacdo profissional técnica tem crescido nos ultimos anos,
sobretudo a partir da criacdo dos Institutos Federais, saindo de um total 795.459 de
matriculas no ano de 2008 para 1.903.230 em 2018. A rede federal € uma das
maiores colaboradoras para esse aumento que passou de uma oferta de 348 mil
para 964.593 matriculas no mesmo periodo. Do total de matriculas informadas pelo
Censo Escolar 2018, o ensino médio integrado € responsavel por 584.564. Mas,
apesar dessa modalidade educacional ter crescido em oferta de vagas e de ter
assumido em sua fundamentacé&o tedrica uma postura cada vez menos tecnicista, a
falta de exigéncia de formacdo pedagdgica e de conhecimentos dos fundamentos

legais e teodricos da Educacao Profissional e Tecnoldgica por parte dos professores
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que atuam na modalidade permanecem caracterizando a EPT. Isso despertou o
interesse para a realizacdo desta pesquisa.

A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma abordagem qualitativa utilizando
como estratégia metodoldgica o estudo de caso e como instrumento principal de
coleta de dados a entrevistas de carater semiestruturada realizada com docentes do
Instituto Federal do Amazonas — Campus Coari.

Ao final da investigacdo foram elaboradas duas oficinas, desenvolvidas a
partir dos discursos dos docentes participantes da pesquisa, em que, dentre o0s
anseios e dificuldades foram identificados com maior evidéncia uma fragilidade na
compreensao de duas bases conceituais da EPT: a “Formagado Humana Integral” e o
“Trabalho como Principio Educativo”, que foram escolhidas como tema central das
oficinas. Estas foram desenvolvidas com a finalidade de ser um espaco de reflexao,
discussédo e de criacdo de alternativas para o trabalho docente, bem como de

proporcionar aos professores um espaco de trocas de experiéncias.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL E FORMACAO DE PROFESSORES

Apesar de todo esforco dos educadores e tedricos em pensar um projeto
educacional partindo de uma perspectiva progressista, imputando assim a educacao
um papel de transformadora das estruturas sociais, cabendo-lhe, portanto, a tarefa
de ser o elemento motivador da superacdo das contradicdes e desigualdades
sociais, historicamente os processos educativos tem se consolidado obedecendo a
l6gica da reproducéo e manutencéo dessas desigualdades.

E dificil pensar a educacdo enquanto unitaria quando ela esta inserida em
uma sociedade cuja conjuntura é essencialmente dualista e depende das
desigualdades para consolidar-se, concentrando as riquezas e produzindo
contradicoes.

E neste contexto que se apresenta a Educacgdo Profissional Tecnoldgica,
propondo-se a um embate contra hegemonico em que o0s principais desafios
consistem na efetivacdo daquilo que fundamenta essa modalidade, tanto nas
discussdes teodricas, quanto em seus marcos legais.

As politicas educacionais sdo parte fundamental do projeto social e néo
podem ser compreendidas externas a ele, assim é fundamental refletir sobre a
conjuntura da EPT enquanto integrante de um projeto societario. Masson (2012)
considera as politicas educacionais como um complexo que faz parte de uma
totalidade social e para compreendé-la é imprescindivel o estudo da sua génese,
movimento e contradigfes. Isso significa que ndo se pode tratar da politica
educacional isolada das manifestacfes sociais.

Em outras palavras, podemos considerar que, se 0 processo educacional € a
base de toda sociedade, entéo, este processo inevitavelmente se desenvolve a partir
do projeto social do qual faz parte. Neste sentido, faz-se necessario compreender o
projeto societario para a partir de entdo se analisar o processo educacional.

Vivemos em uma sociedade cada vez mais atrelada ao desenvolvimento
material e tecnologico. A questdo aqui levantada, ndo é no intuito de negar a
importancia desse desenvolvimento, mas de refletir, até que ponto ele tem se
convertido em avangos sociais.

Um grande paradoxo da sociedade atual, consiste no fato de o processo de
producdo dar-se pelo simples fato do que representa simbolicamente ou por seu

valor de mercado, independentemente de suas implicacdes perante o coletivo o que,



20

por vezes, acarreta impactos nada positivos a humanidade, de tal forma que a
producao da riqueza € ao mesmo tempo, producao de desigualdades.

Assim, para analisar o efetivo papel que a educacédo tem exercido neste
cenario, € preciso que se reconheca o contexto de dominagéo politica e ideoldgica
ao qual a mesma esta submetida. E neste sentido que se caracterizam 0s processos
educacionais que, segundo Frigotto (2010, p. 25) “...] definem-se no embate
hegemdnico e contra hegemonico que se da em todas as esferas da sociedade e por
isso ndo pode ser tomada como um ‘fator’ isolado, mas como parte de uma
totalidade historica complexa e contraditéria.”

Para Frigotto (2009), a educacdo tecnoldgica necessita desenvolver, ainda
gue numa realidade que lhe é adversa, uma formacdo com sustentacdo cientifica,
técnica e politica cujo contetdo, método e forma expressem uma direcdo antagbnica
a perspectiva de subordinacdo unidimensional as relagbes sociais e educativas
capitalistas.

Essa percepcdo conduz a ideia de que a educacao deve constituir-se em uma
unidade indissociavel dos aspectos praticos e tedricos, capaz de possibilitar o
acesso a assimilacdo ndo apenas produtiva, mas também de perspectiva intelectual,
levando a compreensdo dos principios cientificos, tecnolégicos, politicos e sociais
gue estdo na base da organizacdo moderna.

Em ambito nacional, embora essas ideias estejam presentes nos debates
tedricos, ainda de acordo com Frigotto (2006), pouco se materializam em praticas
pedagogicas, seja pela ineficiéncia das politicas adotadas, ou pela eficiéncia do
projeto a que elas estdo subordinadas. Neste sentido € necesséario levar em
consideracdo 0s processos de precarizacdo do ensino que se configuram como
determinantes para a manutencdo de uma sociedade complexa, contraditéria e
burguesa, que subordina a educacédo a um espaco de reproducao, incluindo-se ai a
educacéo profissional.

Assim, consideramos que a educacéao profissional diz respeito ao ser humano
cujo papel é a formacdo de maneira integral, mas quando analisamos as politicas
adotadas historicamente na EPT, nota-se que esses aspectos ndo sao considerados.

Quando analisamos as politicas publicas que vém sendo adotadas
historicamente no ambito da educacdo tecnolégica, e as comparamos com as
discussbes teoricas sobre a tematica, percebemos que ambas encaram a EPT a

partir de concepc¢des pouco semelhantes. Enquanto a primeira parece estar voltada
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para uma visao de formacdo pautada no desenvolvimento das for¢as produtivas, e,
portanto, centrada no mercado, a outra busca definir uma formacdo mais ampla e
integral, herdeira de uma visdo marxista de educacado, centrada na proposta de
emancipacao do proéprio individuo.

Na concepc¢ao de Frigotto (2009) isso acontece pelo fato de historicamente
permanecerem o jugo da divisdo do género humano em classes sociais, ou seja, as
relacdes sociais dominantes buscam reduzir o trabalho humano de atividade vital a
uma mercadoria na forma de for¢a de trabalho. Uma mercadoria cujo valor se define
no mercado do emprego, onde ocorre a compra e venda de for¢ca de trabalho. No
interior destas relacfes sociais esta a educacdo, que no bojo deste conflito tende a
se reduzir a uma preparacao psicofisica, intelectual, estética e afetiva subordinada
as necessidades unidimensionais da produg&o mercantil.

Assim, podemos dizer que na prética, esse modelo de educacdo, tem se
vinculado ao capital, servindo de instrumento mantenedor das estruturas sociais e
focado exclusivamente no crescimento econbmico e na modernizacao,
apresentando-se como uma modalidade em que “predominam concepg¢des que
situam a formacdo dos trabalhadores numa posicao secundéria, fragmentada,
empobrecida, aligeirada, formando uma classe trabalhadora que ira satisfazer as
necessidades da burguesia e do mercado de trabalho” (DURAES, 2009, p. 162).

Na contramao desta concepc¢ao temos um forte debate tedrico em defesa de

uma educacao focada no sujeito e que se propde a

[...] proporcionar ao aluno uma formagéo ampla e integral. Ela objetivaria
formar um sujeito capaz de lidar com a tecnologia e a ciéncia atuais,
envolvendo aprendizado e reflexdo sobre suas aplicagbes, fundamentos e
desenvolvimento. Além disso, a educagdo tecnologica também se
preocuparia com a formagéo integral do cidaddo, gerando nele uma
capacidade de tomada de decisfes; uso de raciocinio critico frente as
questdes politicas, humanas e sociais do mundo em que esta inserido.
(DURAES, 2009, p.169).

A oferta de uma formacédo que contemple esses elementos seria capaz de
superar ndo s6 a dualidade educacional que se manifesta com diferentes objetivos
para as diferentes camadas sociais, mas também, as proprias contradicbes da
sociedade que, cada vez mais, encontra-se ligada a produgdo, sem ao menos refletir
0 para qué, para quem e porqué produz.

Assim, a educacdo e de maneira especial a EPT, precisa ser pensada para

superar as condi¢cdes interpostas pela sociedade que em muitos casos, substitui 0
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ser humano pelo capital, como seu objeto central e atribui a educacdo um papel de
reprodutora das desigualdades. Temos, portanto, um desafio: criar mecanismos que
permitam fazer da educacdo um instrumento de transformacédo social, ou pelo
menos aproxima-la cada vez mais desse objetivo. Por este motivo, este trabalho
apresenta enquanto proposta um Guia Instrucional, que tem por objetivo promover
uma reflexdo entre os professores sobre a pratica educacional no contexto da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e seus fundamentos teoricos, sendo um

elemento complementar a formacéo dos docentes que atuam na modalidade.

2.1 A formacéao docente ao logo da histéria da Educacéao Profissional

Um dos marcos na questdo da formacdo de professores para educacgao
profissional no Brasil é, segundo Machado (2008), a criacdo da Escola Normal de
Artes e Oficios Wenceslau Bras, no ano de 1917, com um trabalho firmado em duas
frentes: uma voltada a formacdo de mestres e contramestres para atuarem na
docéncia de escolas profissionais e outra voltada a formacéo de trabalhos manuais
para professoras de escolas primarias. Com o pouco éxito, 0 programa ndo se
firmou e a escola foi fechada 20 anos depois.

E importante destacar que as politicas de formacéo docente, desde suas
primeiras experiéncias, aparecem vinculadas a propria condicdo da educacao
profissional, neste caso, ligado diretamente aos aspectos assistencialistas que
marcam a educacdo profissional do periodo. Destacamos, também, o fato de
aparecerem nitidamente separadas as formacdes para a educacao profissional e
para a educacdo regular, ndo havendo naquele momento a perspectiva da
integracao.

Continuando como uma das principais inquietagdes no ensino profissional, a
formacdo de professores ganha novo destaque com a criacdo da Lei Organica do
Ensino Industrial, no ano de 1942. Segundo Machado (2008), embora o dispositivo
nao tenha ocasionado de maneira geral consequéncias tdo importantes, é possivel
destacar entre seus efeitos a criagdo do Curso de Aperfeicoamento de Professores
do Ensino Industrial, em 1947, no Rio de Janeiro, com duracdo de um ano e trés
meses. O projeto foi uma iniciativa da Comisséao Brasileiro-Americana do Ensino
Industrial (CBAI), inspirada na Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento

Internacional (Usaid).
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Este marco regulatério revela um aspecto que acompanha desde cedo a
educacao profissional e, por consequéncia, a formacdo de docentes que atuam
nesta modalidade. E a questdo da influéncia de modelos de outros paises que
acabam sendo importados para o Brasil, sem levar em conta a diferenca entre as
realidades em que estdo inseridas e, por iISso mesmo, em pouco contribuem para o
desenvolvimento de um processo educacional bem-sucedido. Neste caso, esse
periodo é marcado pela dominacao ideoldgica contida na politica imperialista norte-
americana, presente nas mais diversas instancias da sociedade brasileira e de modo
especial nas educacionais.

Um outro marco normativo de essencial importancia ocorreu no ano de 1961,
guando foi promulgada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), em
gue a formacéao ficou dividida em dois caminhos: as faculdades de filosofia, ciéncias
e letras, destinada a formacéo para o magistério no ensino médio e cursos especiais
de educacdo técnica, que habilitavam para atuacdo nas disciplinas do ensino
técnico, esta ultima, com regulamentacao efetivada pelo Parecer 12/67 do Conselho
Federal de Educacéo (CFE), que tinha como objetivo esclarecer a finalidade destes
Cursos.

Segundo Souza, Andrade e Aguiar (2014), esses cursos seriam destinados a
pessoas formadas em nivel superior ou em nivel técnico, com curriculos que dessem
destaque as disciplinas em que iriam lecionar, ocupando carga horaria minima de
720 horas-aula. Os cursos destinados a formar instrutores teriam pelo menos 200
horas-aula. Também foram instituidos, neste periodo, outros pareceres que fixavam
o curriculo minimo e a duracdo minima para a formacao de professores do ensino
médio.

Antes mesmo da regulamentacdo desses cursos especiais de educacéo
técnica, o Ministério da Educacdo (MEC) chegou a tomar algumas iniciativas para a
regulamentacdo da LDB. Baixou, por exemplo, a Portaria Ministerial 141/61, que
estabeleceu normas para registros de professores do ensino industrial e, por sua
vez, 0 Conselho Federal de Educacdo emitiu o parecer CFE n° 257/63, que
orientava a aprovacado do curso especial de educacédo técnica em cultura feminina,
destinado a formar para o magistério de economia doméstica e trabalhos manuais.
Também foi instituida a Portaria Ministerial 174/65, que definia a carga horéaria de
800 aulas e o numero minimo de dias letivos que seria 180 dias para o curso de

didatica do ensino agricola. Houve, ainda, em 1965, a criacdo da Universidade do
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Trabalho de Minas Gerais (Utramig), que pretendia formar instrutores e professores
de disciplinas especificas para o ensino técnico industrial (MACHADO, 2008).

Em 1968 foi instituida a lei 5.540/68, que ficou conhecida como a Reforma
Universitaria e que passou a exigir, em seu Artigo 30, que a formacgéo de professores
para 0 ensino de segundo grau de disciplinas gerais ou técnicas se efetuasse
exclusivamente em cursos de nivel superior. No ano seguinte, com a promulgacao
da Lei n® 464/69 que flexibilizou sua antecessora, ficou determinado que, enquanto
ndo houvesse numero suficiente de professores e especialistas formados em nivel
superior, a habilitagdo para a docéncia no ensino técnico poderia ser feita mediante
exame de suficiéncia realizado em instituicBes oficiais de ensino superior indicada
pelo CFE, sendo esta, uma forma de regularizar a situacdo da grande maioria dos
professores das escolas técnicas da época (SOUZA, ANDRADE E AGUIAR, 2014).

Tal Decreto-lei estabelecia, contudo, um prazo de cinco anos para a
regularizacdo da situacdo dos nao diplomados em nivel superior que, na
data da publicacdo da Lei n° 5.540/68, ministravam disciplinas especificas
no ensino técnico ou exerciam fun¢des de administracéo e de especialistas
no ensino primario, exigéncia que nao foi, entretanto, atendida (MACHADO,
2008, p. 11).

A razdo pela qual ocorreu a edicdo desta nova lei que flexibilizou as
exigéncias basicas para a docéncia na educacao profissional, foi a contradicdo entre
determinacao legal e a realidade vivenciada naquele momento. Assim como em
diversos outros momentos, as politicas publicas ndo conseguiram acompanhar a
legislacdo que, por sua vez, foram estabelecidas sem levar em consideracdo o
contexto daquilo que pretendia regular.

Na busca de suprir essas caréncias foi criada a Lei n° 655/69 para autorizar
0s Orgdos técnicos do Ministério da Educacdo, responsaveis até entdo pela
administracdo e coordenacdo do Ensino Técnico Agricola, Comercial e Industrial, a
organizar cursos de Formacdo de Professores para o Ensino Técnico em nivel
superior em suas respectivas areas. Com a lei, esses 6rgdos deixaram de exercer
somente a fungdo normativa desses cursos e passaram a Ser 0s executores da
formacdo de professores para essa area, criando a Fundacdo Centro Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal para a Formacéo Profissional (SOUZA, ANDRADE E
AGUIAR, 2014).

A partir de entdo, o MEC passou a buscar estratégias para tentar suprir em

curto prazo e de maneira provisoria, as necessidades relativas a docéncia. Foram
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criados entéo, através de Portaria Ministerial, cursos emergenciais como o Esquema
| na forma de complementacdo pedagodgica, destinada a portadores de diploma de
nivel superior e Esquema Il destinado a técnicos diplomados, que incluiam as
disciplinas pedagogicas do Esquema | e as de conteldo técnico especifico
(MACHADO, 2008). Este ultimo nos chama especial atencao, pelo fato de buscar a
associacdo entre conhecimentos pedagdgicos e especificos, 0 que parece se
aproximar das ideias de ensino integrado hoje proposta na EPT.

Apesar do carater emergencial, esses cursos deveriam ser ministrados com
carga horaria de 1.600 horas/aula, em um periodo de nove meses, ou no caso da
formacdo técnica especifica em nivel médio ou superior, o curso poderia ser
reduzido para 800 horas/aula realizado em um periodo de cinco meses (SOUZA,
ANDRADE E AGUIAR, 2014).

O ano de 1971, marca um importante momento para a educagao profissional,
guando no contexto dos governos militares foi instituida a lei 5692/71, que reformou
0s ensinos de 1° e 2° graus. Nesta ocasido, a profissionalizacdo passa a ser
universal e compulsoria para todo o ensino de 2° grau, 0 que exige uma demanda
maior de professores formados para atuarem nessa modalidade de ensino. A partir
de entdo, foi instituido o Parecer 111/71 que orientou a criagdo de um novo plano
para a formacao de professores, voltado a atender essas novas demandas.

Passaram a ser exigidos nesse periodo, o registro junto ao MEC, para a
atuacao na docéncia, por isso, varios pareceres sdo editados sobre a autorizacao
para a oferta de cursos emergenciais. E no ano de 1977, por meio da Resolugcao n°
03/77 é instituida

[...] a licenciatura plena para a parte de formacao especial do 2° grau,
fixando curriculo minimo e determinando que as instituicdes de ensino que
ofertassem os Esquemas | e Il os transformassem em licenciaturas. Foi
dado um prazo maximo de trés anos para isso, a partir da vigéncia dessa
norma. Excepcionalmente, o Esquema | foi admitido e apenas para as

regides com falta de recursos materiais e humanos para implantar esta
licenciatura. (MACHADO, 2008, p. 12)

Em cumprimento a Lei n°® 6.545/78, as Escolas Técnicas Federais de Minas
Gerais e do Parana, bem como a escola Celso Suckow da Fonseca, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, foram transformadas, em junho daquele ano, nos
primeiros Centros Federais de Educagao Tecnolégica (Cefet’s), o que aumentava as
expectativas quanto a formacdo docente, uma vez que, entre seus objetivos

destacava-se o0s cursos de licenciatura que visavam a formacdo de professores
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especializados nas disciplinas do ensino técnico e tecnoldgico.

Apesar das regulamentacdes e da transformacdo de algumas escolas
técnicas em Cefet’s, a politica de formagdo docente, obrigatoriamente através de
licenciaturas, ndo se consolidou, pelo contrério, o carater emergencial e de poucas
exigéncias para atuacdo na Educacao Profissional parece ocupar lugar central na
EPT.

O ano de 1982, marca mais uma vez a descontinuidade nas politicas
educacionais com a promulgacgéo da Lei n°® 7.044/82, que estabelece a desobrigacéo
da qualificacdo profissional durante o 2° grau, devendo ocorrer somente uma
preparacdo geral para o trabalho, o que também acarreta mudancas nas estratégias
para a formacao de professores.

A década seguinte € marcada por importantes discussbes em torno da
questdo educacional, sobretudo aquelas no entorno da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que se constituiu como a nova Lei de Diretrizes e Bases da
educacdo. Esse instrumento legal, em seu capitulo Ill, regula a Educacéo
Profissional e Tecnologica que passou a compreender os diversos niveis e
modalidades de ensino, podendo ser desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicoes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

A formacdo docente a luz da nova LDB passa a ser objeto de outras
legislac6es, como é o caso do Decreto 2.208/97, que passa a disciplinar os
programas de formacdo pedagogica que em suas regulamentacdes instituiu nova
carga horaria minima para os cursos de formacao, que passam a ter exigéncia de
540 horas. O que

[...] representa um rebaixamento significativo da carga horaria em relacéo
ao que se vinha sendo praticado nos cursos especiais de formacao docente
para a educacéo profissional o que podera confirmar pouca valorizacdo da
formacao tedrica e pedagogica desse professor e que a parte tedrica do

programa seja oferecida na modalidade a distancia (SOUZA, ANDRADE E
AGUIAR, 2014, P.08).

Atualmente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo define como
fundamentos para a formacdo dos profissionais da educacdo elementos como a
sélida formacdo bésica que proporcione o conhecimento das bases cientificas e
sociais, a associacado entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados -

gue no caso das licenciaturas devem ocorrer com no minimo 300 horas de pratica de
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ensino ou mediante capacitacdo em servico.

Porém, mesmo apOs mais de duas décadas da edicdo da LDB, e, apesar de
suas sucessiveis modificacdes, ela continua flexivel quanto as exigéncias para a
atuacao docente na Educacao Profissional e Tecnolégica. Mantendo em seu Art. 61,
8 IV a admissibilidade do Notério Saber como elemento base para a atuacao
docente na formacdo técnica e profissional. Se considerarmos a expectativa da
promocao de uma formacdo humana integral, essa flexibilidade pode colaborar para
o desenvolvimento de uma educacdo que propdem diretrizes que néo séo
cumpridas, uma vez que o professor, sendo o principal agente do processo pode nao
se encontrar munido dos elementos tedricos necessarios a sua pratica.

Essas excecfes ndo se restringem a educacao profissional, mas se ampliam
por meio do art. 62, que admite na educacao infantil e para os primeiros anos do
ensino fundamental a atuacdo de profissionais cuja formacdo se efetuou em nivel
médio na modalidade normal, estabelecendo um prazo para a formacao superior.

Na visdo de Vieira, Vieira e Pasqualli (2004) a oferta de educacao profissional
tem se expandido desde 2007 e se estruturou no pais com a criacdo do Programa
Nacional de Integragdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos (PROEJA) dos Institutos Federais, do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), Brasil
Profissionalizado, dentre outras iniciativas. Nesse periodo a producdo académica
relativa a educacdo profissional e a formacdo dos seus professores também foi
ampliada, porém as politicas de formagéo dos seus professores ndo tém alcancado
0 reconhecimento necessario e continuam se caracterizando por dois aspectos: a
descontinuidade e néo obrigatoriedade.

A regulamentacdo do oferecimento de educacdo profissional foi feita por
meio de decretos — como os de n° 2208/97 e n° 5154/2004 — que nédo
exigem formacéo especifica para o ingresso na docéncia, que poderia ser
suprida pela experiéncia profissional na area e, se oferecida em servico,
ocorreria por meio de programas especiais de formacdo pedagodgica.
Embora desde a década de 1990 se defenda a criacdo de cursos de
licenciatura nos diversos ramos da educacdo profissional, essa medida

ainda ndo foi implementada de forma significativa. (VIEIRA; VIEIRA E
PASQUALLI, 2004, p.44)

A LDB determina também que a Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s
Municipios, em regime de colaboracdo, sdo 0S responsaveis por promover a

formacdao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério, bem
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como pela criacdo de mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia dos
profissionais em cursos de formacdo docente. Formacdo que pode se utilizar dos
recursos e tecnologias de educacdo a distancia, ainda que a oferta preferencial
ainda seja pelo ensino presencial.

E possivel perceber, que mesmo com certos avangos, 0S processos de
expansao da educacdo profissional comparados aos avancos em relacdo a
formacdo dos docentes que nela atuam, sdo incompativeis e representam
distanciamento dos resultados desejados, o que se pode ser verificado na
possibilidade de atuacado de profissionais com formacao alheia & docéncia, como é o
caso da polémica e confusa questdo do notoério saber como requisito para ministrar
conteudos de areas afins a sua formacéao ou a sua experiéncia profissional.

Quando pensamos especificamente nas exigéncias para atuacdo na
Educacado Profissional e Tecnoldgica, as legislacbes permanecem omissas, 0 que
pode representar a possibilidade de se continuar com a permissibilidade de atuacéao
de bacharéis ou outros graduados que ndo sao preparados ao exercicio docente, a
continuarem ingressando em instituicbes de ensino, como professores. Além do
mais, ndo € exigido no contexto da Lei que as instituicbes ofertantes dessa
modalidade oferecam cursos com formacéo pedagdgica a esses profissionais, o que
suscita a necessidade de processos que possam atenuar o problema em questao.

O que se percebe ao longo da historia da Educacéao profissional e Tecnoldgica
€ que a formacdo de professores é regulada por uma série de politicas
desarticuladas e pouco sistematizadas e que, a forca da necessidade e das
demandas por docentes qualificados, materializam-se em leis e regulamentacdes
gue raramente sdo bem-sucedidas, significando uma falta de planejamento de longo
prazo, que possibilite vislumbrar politicas amplas, que contemplem continuidade nas

acoes.

2.2 Desafios e perspectivas para a formacédo docente na EPT

Ainda que a Educacdo Profissional tenha sofrido mudangas em sua trajetoria,
saindo de suas raizes em que prenominavam 0S aspectos assistencialistas,
destinando-se exclusivamente aos desfavorecidos economicamente, limitando-se a
uma oferta de formacdo puramente mecanica, focado em oferecer ndo mais que

mao-de-obra para o mercado de trabalho, e hoje tendo no campo tedrico a ambicéo
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de proporcionar uma formacado humana integral, tendo por base o trabalho como
principio educativo, na pratica esses elementos ainda ndo conseguiram se efetivar.

A consolidacdo dessas ideias passa inevitavelmente pela ac&o do docente. E
ele que em sua atuagcdo profissional executa ou ndo aquilo que é pensado e
discutido para essa modalidade. Por isso, é necessario refletir sobre algumas
guestbes referentes a formacdo do professor. Como a formacdo do professor
atuante em Educacao Profissional e Tecnolégica tem sido desenvolvida e até que
ponto ela pode influenciar no alcance dos objetivos dessa modalidade educacional?
Que estratégias podem ser implementadas no IFAM a fim de atender a formacgéo
humana integral do individuo?

Se a Educacéo Profissional tem a responsabilidade de garantir uma formacao
gue dé aos alunos a possibilidade de responder aos desafios do mundo do trabalho,
por meio de conhecimentos que contemplem tanto a formacdo geral quanto a
especifica de maneira integrada, isso requer dos docentes responsaveis por esta
modalidade de ensino, conhecimentos tedricos e praticos desse processo educativo,
para que possam assim, interagir e colocar em pratica acdes colaborativas, criando
possibilidades de responder as necessidades da sociedade contemporanea.

Essa modalidade educacional configura-se como um processo educativo, no
gual, segundo Moura (2008), o professor deve assumir uma atitude, orientada por
um processo de formacdo que proporcione ao ser humano a capacidade de
desenvolver os conhecimentos relativos ndo apenas a execucao das atividades, mas
no seu dominio como um todo e pautado na responsabilidade social.

Ainda ha um longo caminho a ser percorrido para que se alcance tais
objetivos, uma vez que, segundo Moura (2008) o que vem prevalecendo,
historicamente, € a submissdo de um modelo centrado na formacdo humana e nas
guestdes de desenvolvimento social aos indicadores econdmicos, estabelecido por
organismos e investidores internacionais, que visam sobretudo investimentos de
curto prazo, transformando a educacao e, inclui-se nesse a EPT, em um ambiente
de especulacao financeira.

Para que ocorram avancos nessa modalidade serdo necessarias politicas
educacionais eficientes e que a educacdo seja tomada enquanto prioridade,
inclusive na recepg¢ao de investimento, de modo que a sociedade de maneira geral,
assuma a educacao - nisso se inclui a educacéao profissional - enquanto ferramenta

norteadora de um projeto de transformacédo social, centrada em uma formacao
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integral e humanizada tomando por base o trabalho como principio educativo,
elemento pelo qual, segundo Frigotto (2009) é permitido ao ser humano produzir a si
mesmo, produzir a resposta as necessidades basicas, imperativas, como ser da
natureza (mundo da necessidade), mas também e ndo separadamente as
necessidades sociais, intelectuais, culturais, ludicas, estéticas, artisticas e afetivas
(mundo da liberdade).

Para isso, € essencial “planejar adequadamente as agbes e priorizar a
formagéo e capacitacdo dos profissionais e instituigdes envolvidas” (MOURA, 2008,
p.37).

A elaboracdo dos planos de formacéo configura-se assim, como essencial
para este processo. Estes precisam estar fundamentados a partir das
particularidades da EPT e centrados na realidade onde serdo inseridos, como 0s
problemas sociais, a realidade econGmica, as necessidades e desafios encontrados
pelos alunos, levando sempre em consideracéo as peculiaridades da sociedade em
gue estéa inserido cada profissional. Essa formacao precisa levar o professor a uma
reflexao a respeito das politicas publicas “[...] numa perspectiva de superagao do
modelo de desenvolvimento socioecondmico vigente, de modo que se deve priorizar
mais o ser humano do que simplesmente, as relagcdes de mercado e o fortalecimento
da economia” (MOURA, 2008, p. 30).

Em outras palavras, a formagdo docente constitui-se como elemento
fundamental dentro do processo da Educacdo Profissional Tecnolégica de Nivel
Médio. Assim, ela precisa ser proporcionada a todos aqueles que lidam com essa
realidade. Além disso, precisa ser pensada e desenvolvida de maneira continua e
permanente de tal forma que proporcione aos docentes uma atitude construtiva no
processo educativo. (CARVALHO E SOUZA, 2014)

Formar professores para a EPT significa, portanto, possibilitar que os mesmos
dominem todos os fundamentos relativos a essa modalidade. A caréncia na
formacao desses profissionais dificulta a compreensdo do que seja a educacdo na
perspectiva da omnilateralidade, entendida como um processo que possibilita a
integragdo das diferentes dimensdes humanas, bem como, a articulagdo entre os
diferentes conhecimentos produzidos, possibilitando reflexdes criticas sobre os
padrdes culturais e sociais em que esta inserida. Em outras palavras significa

[...] superar o ser humano dividido historicamente pela divisdo social do
trabalho entre a acéo de executar e a agdo de pensar, dirigir ou planejar.
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Trata-se de superar a reducdo da preparacdo para o trabalho ao seu
aspecto operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estao
na sua génese cientifico-tecnolégica e na sua apropriacédo historico-social.
(BRASIL, 2007, p. 41)

Isso aplicado ao contexto da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, segundo
Brasil (2007), assume a concepcao de integracédo entre educacao geral e educacgao
profissional, seja no processo educativo ou no processo produtivo. Ou seja, nesta
modalidade o essencial € superar a dualidade da preparacao para trabalho manual e
o trabalho intelectual, incorporando a dimenséao intelectual ao trabalho produtivo, de
modo a formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidaddos. E
necessario entender o educando como uma totalidade concreta e a educagdo como
um processo histérico que vai além da sala de aula.

No entanto, no Brasil, ao longo do tempo, essa formacao vem sendo, segundo
Silva (2016) marcada pela ideologia liberal o que tem fortalecido a visao tecnicista
entre aqueles que atuam na educacao profissional, o que implica em prejuizos na
atuacao docente no sentido de ignorar o educando em sua totalidade, perdendo o
foco da educacéao integral.

E preciso mudar este cenério e fornecer as ferramentas para que o docente
compreenda a formacao profissional nas diversas areas como uma agao para além
da dimens&do econdmica, considerando como fundamental a dimensdo humana e
nessa conjuntura perceba a importancia de sua funcao junto a este processo. Isso
s6 sera alcancado através de processos formativos capazes de desafiar o docente a
‘recuperar sua centralidade e seu compromisso no processo educativo”.
(CARVALHO E SOUZA, 2014, p. 905).

Entender-se como parte central no processo de formacéo, perceber seu papel
fundamental e a finalidade da modalidade educacional em que atua, é o passo inicial
para que o docente identifique seus principais desafios e possa encontrar caminhos
para supera-los. Contudo, entendemos que isso ndo sera possivel, sem que antes, 0
docente vivencie um processo de formacdo que |lhe permita a apropriacdo tanto
conceitual como pratica daquilo que fundamenta a Educacdo Profissional
Tecnoldgica.

A formacado docente é, portanto, um elemento essencial para que se alcance
0s objetivos levantados pela EPT e se configura como uma questao extremamente
complexa. Primeiro, porque boa parte dos profissionais que atuam nessa

modalidade n&o possuem formacao para atuar no ambito educacional. Segundo,
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porque mesmo aqueles que recebem formacdo docente, tem pouco conhecimento
sobre as especificidades da EPT. Destacamos ainda o fato de que se tem
desenvolvido poucas acfes em termos de politicas institucionais que favorecam a
apropriacdo teorica e pratica dos conhecimentos que embasam essa modalidade.
Afinal como esperar que uma modalidade de ensino seja exitosa, se aqueles que a
desenvolvem ndo tem dominio sobre suas especificidades?

Ao analisar o perfil dos docentes que atuam na educacao profissional, Moura
(2008, p. 31) apresenta algumas reflexdes, a primeira delas é: por que existe uma
liberalidade tdo grande no mundo do trabalho e na sociedade em geral no sentido de
gue outros profissionais que ndo tém a formacédo para a docéncia atuem como tal?

A atuacdo de engenheiros, arquitetos, contadores, administradores e outros
bacharéis que, mesmo sem terem recebido uma devida forma¢cdo docente, atuam
como professores na Educacao Profissional, € algo que parece ter sido naturalizado
no ambito educacional. E quando questiona sobre a naturalidade com que esse fato
€ tratado, Moura (2008, p. 31) apresenta como resposta o fato de a docéncia néo
receber o reconhecimento social e do mundo do trabalho compativel com sua
importancia para a sociedade, e isso, segundo o autor, justifica a auséncia de rigor
para que se atue enquanto docente.

Esses profissionais podem ser capazes de desenvolver um processo de
capacitacdo de méao-de-obra para suprir as necessidades mercadologicas do mundo
do trabalho, afinal eles mais que quaisquer outros conhecem essas necessidades.
Mas, quando pensamos em Educacgdo, os objetivos sdo bem mais ambiciosos e
complexos. E justamente por esse motivo que os docentes precisam de formacéo
gue os permitam conhecer, apropriar-se e desenvolver suas praticas, ndao so a partir
de uma orientacdo didatica, mas que busque desenvolver um fazer pedagdgico
centrado na formacao integral do ser humano.

Moura (2008), destaca, ainda, a condicdo dos professores das disciplinas
proprias da educacado basica, a maioria oriundos de cursos de licenciatura. O autor
considera que esses cursos preparam os docentes para atuar no ensino médio
regular, o que entende ser diferente de atuar em cursos cujo um dos objetivos é a
formacgéo profissional.

O que fica em evidéncia é o fato de cada profissional precisar entender ao
gue se propde na modalidade educacional a qual faz parte e isso ndo pode ocorrer

exclusivamente através da sua atuacdo diaria em sala de aula, é necessario que
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essa atuacao seja subsidiada prévia e concomitantemente através de processos de
formacdo, caso contrario, a pratica docente pode ocorrer de maneira aleatéria e
desarticulada com os principios da EPT. No entanto, para que isso ocorra, é
imprescindivel um esfor¢co coletivo que envolva docentes, instituicdes, estado e
sociedade de maneira geral.

Isso perpassa pela compreensdo por parte do docente de seu papel, da
funcéo social de sua instituicdo, do tipo de educacédo que € defendida e ofertada por
ela, das responsabilidades definidas pelo campo da educagéo profissional da qual
faz parte e do papel essencial que exerce.

Quanto as instituicdes que oferecem Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
estas precisam reconhecer que assim como em qualquer outra profissdo, é
importante que seus profissionais conhegam profundamente a finalidade de sua
atuacao, e para isso elas precisam promover permanentemente formacéo adequada
as particularidades dos docentes.

O Estado, por sua vez, precisa promover politicas publicas de formacao de
professores que atendam de fato as necessidades educacionais em suas diferentes
modalidades.

Ja a sociedade precisa definir educacdo como elemento prioritario de seu
projeto, afinal, um projeto de formacgado docente vincula-se a um projeto educacional,
e este, a um projeto societario mais amplo, que para ser consolidado precisa ser
priorizado e efetivado coletivamente, precisando ser entendido em oposicao as
contradi¢cdes sociais.

No caso da EPT, a formacéao

[...]deve fazer parte da politica educacional de formacdo de professores,
mas nado €é a politica vigente, pois ndo atende as demandas e
especificidades da formacgdo docente dessa modalidade. Referimo-nos a
uma politica macro de desenvolvimento social do Pais, numa perspectiva

emancipadora que perpassa, hecessariamente, pelo investimento na
educacéo, em sua totalidade (OLIVEIRA E SALES, 2015, p. 10170).

Essa formacado precisa ser pensada como garantia de que cada professor,
dentro de suas areas especificas, sinta-se contemplado com uma preparacdo que
responda as suas expectativas no que se refere aos desafios encontrados no
momento em que se deparam com a educacdo profissional tecnolégica, fornecendo
as ferramentas necessarias para que a usem a seu favor e também dos alunos.

Nessa perspectiva, existe uma compreensao de que:
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[...] essa formagdo deve incluir, além das questdes didatico-politico-
pedagdgicas, a discussédo relativa a funcdo social da EPT em geral e de
cada instituicdo em particular. Da mesma forma, € imprescindivel firmar
entendimento sobre o papel do docente na EPT, o qual, evidentemente, ndo
pode mais ser o de quem apenas ministra aulas e transmite conteldos,
repetindo exemplos para a memorizagéo dos estudantes (MOURA, 2008, p.
35).

Para Souza, Silva e Silva (2015) os docentes sofrem em muitos casos
limitacbes em suas a¢des por atuarem em uma modalidade de ensino em que nao
foram formados de maneira especifica. Isso porque, apesar de fazerem parte dos
documentos institucionais, na pratica, essas especificidades ainda n&o estdo
compreendidas epistemologicamente, e assim também ndo se materializaram no
fazer cotidiano dos docentes. Por este motivo, compreende-se que essa contradicao
precisa ser discutida e resolvida, de forma que a materializacdo daquilo que esta
escrito nos documentos seja efetivado de fato e de direito, deixando de ser apenas
uma possibilidade, mas estabelecendo-se como 0 viés que permite aos sujeitos da
EPT se constituirem plenos, criticos e reflexivos perante a sociedade marcada pela
desigualdade.

A nao materializacdo dessas concepcdes, de acordo com Oliveira e Sales
(2015), pode fazer com que a formacdo do professor se efetive na sua propria
atuacao profissional junto a seus pares a partir das experiéncias vivenciadas e
problematizadas no cotidiano, refletindo sobre suas praticas pedagogicas,
compartilhando suas experiéncias, discutindo possibilidades em torno das inovagdes
e debatendo as dificuldades encontradas no dia a dia relativas ao fazer docente.

Ainda que n&o se negue a importancia da experiéncia adquirida por meio da
pratica docente no processo de formacao, ela isoladamente ndo seria capaz de dar
todo o aporte para atuacdo profissional do professor. Essa formacao, segundo
Oliveira e Sales (2015), por ser tdo importante, ndo pode ocorrer mediante
improvisagdo, afinal € por meio dela que o docente tem a oportunidade de refletir
sobre o trabalho que realiza, como tem realizado e o que pode fazer para melhorar,
ou seja, € um processo planejado de reflexao, avaliacao e ressignificacao.

Assim, é importante que as instituicdes pensem dentro de suas realidades a
guestdao da formacdo, de modo a garantir aos seus docentes uma preparacao
adequada para sua atuacao na EPT, de maneira que esta cumpra verdadeiramente

com sua funcao social.
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Segundo Fonseca (2017, p. 178), para que possamos entender a Educacao
Profissional e Tecnolégica para além de um simples instrumento de politica
puramente assistencialista, ajustado exclusivamente as demandas do mercado de
trabalho, € necesséario uma formacéao e saberes especificos para aqueles que vierem
a atuar nessa modalidade e somente assim a teremos como estratégia importante
para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas
vigente na sociedade.

No Brasil, a ampliacdo da formacdo de professores voltados as
especificidades da EPT, seja durante a formacao inicial ou continuada, consiste em
um desafio no ambito da formacéo docente e é com base neste cenario, que se fez
necessario pensar, segundo Souza, Silva e Silva (2015) em uma articulacdo entre
politica educacional, formagdo docente nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e ainda, a dimensao politica e de desenvolvimento para o pais, 0 que requer
um esforco e colaboracdo de varios setores nas mais diferentes etapas e
abrangéncias do ensino.

E neste contexto que Oliveira e Sales (2015, p. 10168) afirmam que por
interseccionar em diferentes niveis que vao desde a Educacado Béasica até o Ensino
Superior, as politicas de formacgédo de professores deveriam abarcar, também, a
Educacado Profissional Tecnolbgica, assim como acontece com a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) e Educacéo Especial (EE), tendo em vista a vasta dimenséo
dessa modalidade.

Dessa forma, deve haver uma organizagcdo por parte das instituicbes que
abrangem este tipo de ensino, afinal:

[...] a formacao de professores para a educacao profissional constitui-se um
desafio e um embate permanente para formar profissionais nesta area.
Constituir uma politica nacional ampla, permanente e efetiva, requer
esfor¢o, organizagdo e comprometimento de todos os segmentos e atores

envolvidos nesta modalidade e no sistema educacional (SOUZA, SILVA E
SILVA 2015 p. 04).

Entendemos assim, que o trabalho docente necessita ocorrer articulado a um
planejamento conjunto, relacionando os conhecimentos gerais e 0s conhecimentos
especificos. Desse modo, a formacéo docente deve ser pensada de forma a garantir
aos discentes nao apenas um aprendizado para o setor profissional, mas, sobretudo,
sua autonomia para a vida na sociedade em que esta inserido. No caso do IFAM,

entendemos que isso pode ser alcangado por meio de processos formativos internos
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e continuos, ofertados de maneira sistematica desde o ingresso de cada docente, e
gue permita no decorrer de sua atuacdo, espacos de reflexdo sobre a pratica
exercida por eles.
E pensando desta forma que se destaca
[...] a necessidade de se avancar para uma epistemologia da formacdo com
bases na concepcao de praxis, que propicia a articulacdo dialética entre a
pratica social e seus fundamentos tedricos, histéricos, econébmicos etc.,

capazes nao apenas de compreendé-la, mas também de transforma-la
(CARVALHO E SOUZA 2014, p. 887).

Para tanto, € essencial que haja na elaboracdo dos planos de formagéo todo
um cuidado para que 0os mesmos visem uma preparacdo adequada, baseada nos
fatores caracteristicos da sociedade contemporanea como 0s problemas sociais, a
realidade econdémica, as necessidades e desafios encontrados pelos alunos, levando
sempre em consideragdo as particularidades da sociedade em que ira atuar cada
profissional que esta sendo preparado. Um estudo desenvolvido por Machado
(2011), mostra que

[...] o desafio da formacdo de professores para a EPT manifesta-se de
varios modos, principalmente quando se pensa nas novas necessidades e
demandas politico-pedagdégicas dirigidas a eles: mais dialogos com o
mundo do trabalho e a educacdo geral; praticas pedagdgicas
interdisciplinares e interculturais; enlaces fortes e fecundos entre tecnologia,
ciéncia e cultura; processos de contextualizacdo abrangentes; compreenséao
radical do que representa tomar o trabalho como principio educativo;
perspectiva de emancipa¢do do educando, porquanto sujeito de direitos e
da palavra. Na maneira de compreender a proposta de ensino médio
integrado, por exemplo, muitos professores se valem, erroneamente, da
concepcdo da antiga Lei n. 5.492/71 de composicdo -curricular por

justaposicdo da parte propedéutica do ensino médio com alguma habilitagéo
profissional (MACHADO, 2011, p. 694).

Abarcar todos esses elementos é tarefa complexa, e para que de fato se
realize uma formacdo neste nivel, € necessaria uma acao continua que articule
teoria e pratica no préprio processo formativo. Logo, a formagcédo dos docentes que
atuam na educacdo profissional precisa ser um processo permanente e
sistematizado.

Cabe também, levar em consideracdo o professor como individuo com
pensamento critico e reflexivo nos seus direitos e deveres e que, aléem de estar
preparado tecnicamente para o trabalho como docente, precisa estar preparado
também para lidar com situagcbes que irdo envolver sua ética profissional, o

relacionamento dentro do espaco de trabalho e sua atuacdo dentro da sociedade.
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A formacdo e a capacitacdo devem, portanto, ir além da aquisicdo de
técnicas didaticas de transmissdo de contelddos para os professores e de
gestdo para os dirigentes. Evidentemente, esses aspectos continuarao
sendo importantes, mas o objetivo macro € mais ambicioso e deve
privilegiar a formagdo no &ambito das politicas publicas do pais,
principalmente as educacionais, huma perspectiva de supera¢do do modelo
de desenvolvimento socioecondmico vigente, de modo que se deve priorizar
mais o ser humano do que, simplesmente, as relagcbes de mercado e o
fortalecimento da economia (MOURA, 2008, p. 30).

Se é objetivo da Educacdo Profissional Tecnologica a formacgdo integral do
individuo, certamente a postura do docente ndo pode estar alheia aos embates da
sociedade em que esta inserido, afinal formar-se integralmente significa
compreender sua realidade, seu papel junto a ela e suas possibilidades de
transformacdo. E preciso pensar o estudante como foco central do processo. O
docente precisa assim, colaborar para a constru¢cao de conhecimentos significativos
para estes sujeitos envolvidos, afinal, formar um profissional € bem mais que ensinar
as técnicas de sua profissao.

Quanto aos docentes, é preciso entender que estar preparado para 0S
desafios de seu trabalho exige interesse pessoal e ndo apenas das instituicoes
responsaveis. Em outras palavras, € responsabilidade também do docente — e,
sobretudo dele - buscar a sua propria formacéo continua. Afinal, quando o assunto
em discusséao é educacao, a necessidade de formacao nunca se esgota.

Se a Educacédo Profissional Tecnoldgica é uma alternativa para a educacao
nacional, no sentido de criar possibilidades para a superacao das limitacées que sao
impostas, sobretudo as camadas mais baixas da sociedade, na pratica ainda sao
necessarios muitos avancgos, e para que eles ocorram, serdo necessarias politicas
educacionais sérias, investimentos estratégicos e principalmente um compromisso
assumido de maneira coletiva em prol de uma educacao profissional para além das
necessidades de mercado, mas embasada nos fundamentos do trabalho como
principio educativo e da politecnia definida em uma abordagem marxista
basicamente como a unido entre escola e trabalho, no sentido da instrugcao
intelectual e trabalho produtivo (SAVIANI, 2003), também conceituada por Nosella
(2007) de educacéao tecnolégica. Esses sdo os fundamentos basicos para se chegar
a formac&do humana integral.

O professor € uma figura central neste processo educacional, sendo assim,

sua formacdo é elemento essencial para qualquer modalidade de educacédo. No
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caso da EPT a formacdo adequada desses profissionais significa necessariamente
um caminho indispensavel para que os objetivos da mesma sejam alcancados.

N&o se faz educacado de qualidade sem que os profissionais que a promovem
tenham sido suficientemente preparados. A formacao limitada dos professores
atuantes na EPT certamente resultard& em uma pratica docente deficitaria,
impactando diretamente em toda a conjuntura da Educacdo Profissional e

Tecnologica de forma que distanciara cada vez mais a EPT de sua finalidade.

2.3 Formagéo de professores e saberes docentes

“‘Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz
educador, na pratica e na reflexdao sobre a pratica”. (FREIRE, 1991, p. 58). A
sustentacdo sobre a docéncia apresentada no pensamento freiriano nos conduz a
refletir sobre a profissionalizagdo docente. Afinal, o que seria esse fazer-se
professor? Quais saberes seriam necessarios para que um individuo se torne
professor?

E na perspectiva de responder a questionamentos como esses e na
expectativa de analisar a formacdo de professores que, de acordo com Nunes
(2001), na década de 80 se intensificaram os estudos e comecaram a aparecer na
literatura as pesquisas sobre o0 ensino, docéncia e os saberes implicitos na pratica
docente, sobretudo no contexto norte americano e anglo-saxao.

E neste periodo que se inicia o desenvolvimento de pesquisas que
reconhecem a complexidade da pratica pedagdgica e dos saberes docentes e
buscam resgatar o papel do professor, destacando a importancia de se pensar a
formacdo numa abordagem que va além da académica e considerem o
desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional da profissdo docente.

Cardoso, Del Pino, Dorneles (2012) destaca ainda que as pesquisas sobre
formacdo de professores desenvolvidas no Brasil por serem influenciadas por
estudos internacionais precisam estar articuladas a autores e a grupos de pesquisa
gue tem como objetivo principal investigar a profissdo docente e seus saberes.
Neste sentido, os pesquisadores que pretendem desenvolver suas investigacoes
tendo os saberes docentes como objeto de pesquisa devem apropriar-se das
producdes que estdo sendo desenvolvidas nesse campo de pesquisa,

compreendendo-as e relacionando-as com a realidade brasileira.
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Cardoso, Del Pino e Dorneles, (2012) apontam ainda que as primeiras
pesquisas sobre os saberes docentes no Brasil comecaram a aparecer a partir dos
anos noventa e foram fortemente influenciadas pelos estudos internacionais que
destacavam a centralidade da figura do professor e a importancia de se procurar
compreender a pratica pedagodgica a partir de toda a sua complexidade.

Neste contexto se destacam alguns pensadores como Clermont Gauthier,
Selma Garrido Pimenta e o professor e pesquisador canadense Maurice Tardif, que
ganha notério reconhecimento, sobretudo, a partir da publicagdo da obra “Os
Saberes Docentes e a Formacao Profissional”. Estes autores discutem a formacéao
de professores a partir de concepc¢des muito préximas, tendo por base os saberes

docentes, conforme figura abaixo.



Figura 01: Saberes docentes
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Cada um dos aportes tedricos aqui apresentados apontam para uma formacao
gue va além de conhecimentos teoricos adquiridos nos processos formais de
formacdo. Sem deixar de reconhecer a importancia desses processos, é necessario
compreender que 0s saberes necessarios para a pratica docente exigem bem mais.

Para Freire (2009) a formacdo docente possui um carater experiencial de
onde se originam saberes, de forma que a formacgéo precisa consolidar a percepcéo
de que a relacdo professor e aluno néo se limita a uma relacdo que os torne objeto
um do outro. Um saber essencial ao professor € a compreensao de gue ensinar nao
é transmitir conhecimento. E neste sentido que se reconhece que o conhecimento
precisa ndo apenas ser apreendido pelo docente e pelos educandos nas suas
razbes de ser — ontoldgica, politica, ética, epistemoldgica, pedagogica, mas também
precisa ser testemunhado.

E com essa preocupacdo que apresentamos, enquanto aporte teérico para
pensar a formacao de professores - aqui destacada como tema central da pesquisa -

a questao dos Saberes Docentes.

2.4 Saberes docentes na perspectiva de Gauthier e Pimenta

Pimenta (2012), ao discutir a formacao de professores, destaca o processo de
construcdo da identidade profissional que, segundo ela, se configura enquanto
construcéo historica do sujeito, a partir da significagdo social da profisséo, da revisdo
constante desses significados e a partir da reafirmacdo de praticas consagradas
culturalmente. A construcao dessa identidade ndo €, portanto, um elemento imutavel,
mas pode se ressignificar em seu processo.

Neste sentido, Pimenta (2012) identifica trés tipos de saberes necessarios a
construcdo da identidade docente: saberes da experiéncia, saberes dos

conhecimentos especificos, e saberes pedagogicos definidos no quadro a seguir:
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Quadro 1: Saberes docentes na perspectiva de Pimenta (2012)

Tipos de Saberes Definigao

A experiéncia acumulada na vida de cada
professor - nos diversos momentos, seja
guando aluno, com os professores significativos
ou na pratica num processo de reflexdo e troca
Saberes da experiéncia | com o0s colegas - refletida, submetida a
analises, a confrontos com as teorias e praticas,
proprias e as de outrem, a avaliagbes de
resultados, € que o0 mesmo vai construindo seu
jeito de ser professor.
Abrange o referencial teérico, cientifico, técnico,
tecnolégico e cultural de sua area especifica
incorporado a funcdo da escola de transmisséao
Saberes relativos ao dos conhecimentos e as suas especialidades
conhecimento num contexto contemporaneo permitindo que os
alunos se apropriem também  desse
instrumental no seu processo de
desenvolvimento humano.
Abrange o referencial para trabalhar os
conhecimentos enquanto processo de ensino,
gue se da em situacdo historico-sociais,
Saberes pedagdgicos
juntamente com o saber da experiéncia e dos
conteudos especificos e que sera construido a

partir das necessidades pedagogicas reais.
Fonte: Pimenta (2005)

Para Pimenta (2012), os saberes disciplinares e curriculares
apresentados por Tardif (2012), estariam vinculados aos saberes relativos ao
conhecimento. E ainda que a autora dé énfase aos saberes da experiéncia, a
mesma reconhece que para o desenvolvimento da pratica docente a experiéncia e
0s conhecimentos especificos ndo sdo suficientes. Sao necessarios saberes

pedagogicos e didaticos incorporados a pratica docente e subsidiando sua pratica
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social, sendo necessario compreender que essa tradicional fragmentacdo entre os
saberes precisa ser superada para assim se chegar a uma ressignificacdo da
formacéo dos professores de modo que a pratica social seja estabelecida enquanto
objetivo central de seu oficio.

Na visdo de Gauthier, et al. (2013) a atividade docente ndo tem conseguido
evidenciar os seus saberes, 0 que leva as ciéncias da educacao a produzirem outros
saberes que se distanciam da pratica docente e levam a existéncia de trés
categorias relacionadas a esta profissao. Primeiro os oficios sem saberes; segundo
0s saberes sem oficio e por fim os oficios feitos de saberes.

Para Gauthier, et al. (2013), os oficios sem saberes abrangeriam uma falta de
sistematizacdo de um saber proprio do docente envolvendo bom senso, intuicdo, os
conhecimentos e a experiéncia. Em outras palavras esta categoria estaria
relacionada ao desenvolvimento préatico da profissdo, no entanto, sem a apropriacédo
tedrica e, portanto, sem um entendimento completo de sua pratica e sem
compreender seu oficio em todas as dimensoes.

A categoria dos saberes sem oficio, por sua vez, é apresentada como a
formalizacao do ensino, reduzindo a sua complexidade ao campo tedrico e a pouca
reflexdo do que é a pratica docente. Acabam se tornando saberes que nao condizem
com a realidade. Esta categoria, de certa forma, contribui para o ndo fortalecimento
da profissionalizacdo docente, uma vez que proporciona um distanciamento entre as
teorias apresentadas na propria formacao do professor e aquilo que sera vivenciado
na pratica de seu oficio.

Quanto a ultima categoria, de acordo com Gauthier, et al. (2013) trata-se de
saberes que sao adquiridos pelo professor em sua pratica e mobilizados tendo em
vista sua tarefa frente ao ensino e a seu universo de trabalho, o que exige uma
reflexdo por parte do docente, tendo por base saberes disciplinares, curriculares, das
ciéncias da educacdo, da tradicdo pedagoOgica, da experiéncia e da acao

pedagogica, com as definicbes descritas conforme o quadro a seguir:



44

Quadro 2: Saberes docentes conforme Gauthier, et al. (2013)

Tipos de L
Definicao
Saberes
Dizem respeito a matéria, ao conteudo a ser ensinado,
aos saberes produzidos pelos pesquisadores e cientistas nas
diversas areas cientificas e organizados em forma de
Saberes

Disciplinares

Saberes

Curriculares

Saberes das
Ciéncias da

Educacéo

Saberes da
Tradic&o

Pedagogica

Saberes

Experienciais

disciplinas para serem trabalhados nas instituicbes de ensino.
Em sua pratica profissional o professor de determinada
disciplina precisa ter conhecimento sobre o conteudo
trabalhado.

Sao aqueles selecionados e organizados pela escola e
transformados em programas de ensino formando um corpus
de conhecimentos do qual o professor precisa se apropriar, de
forma a manté-lo enquanto guia para seu planejamento e
avaliacao.

Estdo relacionados ao saber profissional especifico que
ndo esta diretamente relacionado com a acdo pedagogica, ou
seja, € um conjunto de saberes que diz respeito a escola e que
é desconhecido pela maioria dos cidaddaos comuns e pelos
membros das outras profissdes.

Séo relativos ao saber de dar aulas que se associa a
representacdo de escola que € construida desde antes de seu
curso de formacédo e adaptada pelo saber experiencial e

validada ou nao pelo saber da a¢éo pedagogica;

Associam-se a construcao particular de conhecimento por
parte dos professores e lhes servem de apoio para

estabelecerem regras de agdo para sua prética profissional.
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Fazem referéncia ao saber experiencial dos professores a

Saberes da | parir do momento em que sdo testados por meio das
Acao pesquisas realizadas em sala de aula e se tornam publicos,
Pedagogica  yodendo ser conhecidas e aprendidas por outros docentes.

Fonte: Gaulthier (2013)

Nessa perspectiva esses elementos se apresentam como fundamentais, pois
sao estes que de maneira especifica contribuem para o reconhecimento do oficio de
professor enquanto pratica profissionalizada. Além disso, compreender esses
saberes permite pensar caminhos tanto para o processo de formacgao dos docentes

guanto para o préprio cotidiano de suas praticas pedagogicas.

2.5 Saberes docentes na perspectiva de Tardif

Um dos expoentes tedricos sobre saberes docentes no Brasil € o professor e
pesquisador Maurice Tardif. Sua concepcao sobre a formacgéo de docentes parte dos
conhecimentos, do saber-fazer e das habilidades que necessitam ser mobilizadas
diariamente pelos professores em suas praticas pedagogicas.

O autor parte da perspectiva de que na verdade o saber docente se compde
de vérios saberes proveniente de fontes diversas e neste sentido considera que no
processo formativo do professor, dificiimente a formagéo tedrica ndo necessita de
complementacdo com a formacao pratica, isto €, com uma experiéncia direta com o
trabalho que permita a familiarizacdo com o ambiente e a assimilacdo dos saberes
necessarios a pratica docente.

Isso porque os saberes provenientes da pesquisa e de conhecimentos
codificados ndo conseguem fornecer solucdes totalmente prontas para os problemas
concretos que surgem no cotidiano, pois, estes problemas se apresentam, com
frequéncia, como Unicos e instaveis e que por isso ndo podem ser resolvidos com
solucdes técnicas padronizadas.

Assim, os conhecimentos praticos precisam ocupar maior espa¢o dentro
curriculo de tal forma que se forneca aos futuros docentes a possibilidade de se
reconhecerem como sujeitos do conhecimento. Nesta perspectiva, o contato “com

condicionantes e situagdes é formador: somente isso permite ao docente criar o



46

7

habitus! (isto é, certas disposicfes adquiridas na e pela pratica real) que lhes
permitira justamente enfrentar os condicionantes e imponderaveis da profisséo”
(TARDIF, 2014, p. 49)

Ao mesmo tempo, a pratica docente, por si s6, ndo € capaz suprir as
demandas de saberes necessarias ao trabalho do professor. Ela precisa estar
ancorada em outro elemento que permite a esse profissional atingir os objetivos no
ambito das interacbes educativas com os alunos. Esse elemento é a pedagogia,
definida como a “tecnologia” utilizada cotidianamente pelos professores com relagéo
as suas acoes frente ao seu objeto de trabalho (os alunos), para obter um resultado
(a socializagao e a instrucdo). Em outras palavras “saber alguma coisa ndo é
suficiente é preciso também saber ensinar” (TARDIF, 2014, p. 44)

Para o autor, o valor social, cultural e epistemoldgico dos saberes mobilizados
pelos professores precisa de renovacao constante, uma vez que 0s professores
ocupam um lugar estratégico, embora desvalorizado, nas relacées estabelecidas no
interior das sociedades e nos conhecimentos que estas produzem.

Tardif (2014) considera que nos ultimos anos tem ocorrido um movimento de
erosdo do capital, que tem resultado em uma destruicdo da crenca de uma ideologia
da democratizacéo escolar, de tal forma que os saberes produzidos pela escola nédo
parecem mais corresponder, sendo de forma muito inadequada aos saberes
socialmente Uteis ao mercado, 0 que afeta diretamente a questdo pedagogica do
processo educacional.

A tendéncia que parece reger a logica da aquisicdo e aprendizagem de novos
conhecimentos é a visao fabril que se estabelece sobre a formacgéo. O autor destaca
gue o valor social, cultural e epistemologico dos saberes estd em sua capacidade de
renovacao constante enquanto a formagdo com base nos saberes estabelecidos na
visdo pragmética das fabricas ndo passa de uma introducao as tarefas consideradas
essenciais e determinam um conjunto de saberes que estdo destinados a serem
preconizados como bons, como certos, como validos e que se configuram como 0s

mais apropriados para a profissao.

! palavra latina utilizada pela tradigdo escolastica, traduz a noc¢éo grega hexis utilizada por
AristOteles para designar entdo caracteristicas do corpo e da alma adquiridas em um processo de
aprendizagem. Bem mais tarde foi também utilizada por Emile Durkheim, no livio A evolugio
pedagdgica (1995), adquirindo sentido semelhante, mas bem mais explicito. Ou seja, Durkheim faz
uso do conceito para designar um estado geral dos individuos, estado interior e profundo, que orienta
suas acbes de forma duravel (Dubar, 2000; Bourdieu,1983a; Lahire,1999)4. Veja esse texto em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n20/n20a05
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Dessa forma a funcdo exercida pela educacdo e, por consequéncia, pelos
professores, consistiria ndo mais em formar individuos, mas em equipa-los para a
concorréncia implacavel que rege o mercado de trabalho. Assim, o processo
educacional necessitaria muito mais de “transmissores de informacdes
potencialmente utilizaveis pelos clientes escolares” (TARDIF, 2014, p. 48) do que de
formadores e a instituicdo escolar deixaria de ser um espaco de formacao, para se
submeter ao desenvolvimento da lIégica do consumo de saberes escolares e tornar-
se um mercado de saberes.

Na contramdo dessa visdo de formacdo, Tardif (2019) propbde o
desenvolvimento de processos educacionais que ndo se reduzam aos ideais
mercadoldgicos e para tanto é preciso refletir sobre a condicdo do professor e de
sua formacdo que necessita ser precedida de uma articulacdo entre os
conhecimentos produzidos pelas universidades, os saberes desenvolvidos pelos
professores em suas praticas cotidianas e entre os saberes pedagogicos e didaticos.

Na visdo de Tardif (2014) a relacdo dos professores com 0s saberes nao se
resume a fungdo de transmitir conhecimentos constituidos, mas sua pratica integra
saberes diferentes com os quais o docente mantém diferentes relagdes. O saber
docente €, portanto, um saber plural sintetizado em quatro seguimentos: 0s saberes
da formacéo profissional (das ciéncias da educacédo e da ideologia pedagdgica), os

saberes disciplinares, os saberes curriculares e os saberes experienciais.

Figura 02: Saberes docentes em Tardif (2014)
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Os saberes da formagao profissional sdo o conjunto de conhecimentos
transmitidos pelas instituicdes de formacao (faculdades de ciéncias da educacéo ou
escolas normais) onde os professores entram em contato com as ciéncias da
educacdo. Além disso, é através destes espacos que os professores mobilizam
diversos saberes pedagodgicos que “apresentam-se como doutrinas ou concepgoes
provenientes de reflexdes racionais e normativas que conduzem a sistemas mais ou
menos coerentes de representacao e de orientacado da atividade educativa” (TARDIF,
2014, p. 37).

Essas doutrinas, tornam-se elementos bases para a formagdo do professor,
fornecendo tanto o arcabouco ideolégico da pedagogia como a técnica e o saber
fazer da pratica educativa, estabelecendo a articulacdo entre o0s saberes
pedagdgicos e as ciéncias da educacao de forma sistemética e integrando a isso
resultados das pesquisas, a fim de legitimar tais doutrinas cientificamente. Assim,
esses conhecimentos séo destinados a formacéo cientifica e erudita dos professores
sendo incorporados a sua pratica (TARDIF, 2014).

Os saberes disciplinares sé&o definidos como aqueles que vao além das
ciéncias da educacdo e da pedagogia, mas incorpora também os conhecimentos
proprios de cada campo do conhecimento definidos e selecionados pela sociedade e
gue se encontram integrados no interior das faculdades na forma de disciplinas em
cursos distintos. “Os saberes das disciplinas emergem da tradicdo cultural dos
grupos sociais produtores de saberes” (TARDIF, 2014, p 38).

Os saberes curriculares sdo adquiridos pelos professores ao longo de suas
carreiras. Eles correspondem aos curriculos definidos pela instituicdo escolar,
contemplando os discursos, objetivos, conteidos e métodos que apresentam e
categorizam os saberes sociais selecionados na forma de programas escolares que
os professores devem aprender a aplicar em sua pratica. (TARDIF, 2014).

Os saberes experienciais sdo aqueles construidos pelos préprios professores
ao longo do tempo, desenvolvidos por meio de suas praticas profissionais
vivenciadas no cotidiano. Essa dimenséo confere a profissdo docente o status de
pratica erudita que se articula a diferentes saberes que englobam saberes sociais,
transformados em saberes escolares por meio dos saberes disciplinares e
curriculares, bem como, os saberes oriundos das ciéncias da educacdo. (TARDIF,
2014).

E a partir da constituicdo e da integracéo destes saberes que se consolida o
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processo formativo do professor. Essa formacdo nunca esta definitivamente pronta,
mas esta em constante mudanca, de forma que, na mobilizacdo dos saberes o
professor ndo sO define sua pratica, mas molda também sua propria concepcgao
acerca do processo educacional e por consequéncia complementa sua formacéo.
Por este motivo, os processos de formacéo docente, seja ela inicial ou continuada,
devem levar em consideracdo a bagagem de cada profissional e ser coerentes com
o0 modo de acdo e de simbolizacdo que ele faz de sua pratica, bem como ser
coerente com os fundamentos pedagodgicos e epistemologicos da modalidade
educacional em que ele atua. Afinal conforme assegura Tardif (2014) para que o
professor consiga atingir as finalidades pedagdgicas inerentes ao seu trabalho, ele
precisa estar munido de fundamentos tedricos e praticos que o permita tomar
decisbes coerentes frente a sua funcdo e de sua instituicdo, desenvolvendo um

trabalho que tenha como objeto o ser humano.
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3 METODOLOGIA

Entendemos a educacdo como elemento essencial dentro da conjuntura
social em que estamos inseridos. Esta conjuntura é marcada historicamente por
desigualdades, muitas vezes, reforcada por processos educacionais que se
estabelecem de maneira diferente para os diversos setores da sociedade.
Geralmente, esse processo acaba por favorecer aos interesses das camadas sociais
dominantes, mantendo a educacao escolar como instrumento de reproducédo das
estruturas sociais.

Por isso, segundo Masson (2012), € importante contribuir para o
desenvolvimento de pesquisas sobre politicas educacionais numa perspectiva
critica, em meio ao avanco, a partir da década de 1990, de concepc¢des neoliberais e
gerencialistas das politicas educacionais.

Neste trabalho, o desenvolvimento da pesquisa se efetivou a partir de uma

abordagem qualitativa, escolhida por ser uma abordagem que:

[...] ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao,
etc. Os pesquisadores que adotam a abordagem qualitativa opdem-se ao
pressuposto que defende um modelo Unico de pesquisa para todas as
ciéncias, ja que as ciéncias sociais tém sua especificidade, o que pressupde
uma metodologia propria (GERHADT E SILVEIRA, 2009, p. 31).

A abordagem qualitativa proporciona pesquisas que partem da descricdo dos
dados estudados e por esta razdo, o cuidado com a observacao na coleta de dados
é fundamental para a compreensao das situacdes pesquisadas.

Nesta perspectiva, a pesquisa foi desenvolvida enquanto um estudo de caso,
estratégia metodolégica que segundo Yin (2005) proporciona ao pesquisador um
aprofundamento sobre o fendmeno estudado. Essa metodologia de investigagéo se
configura como qualitativa e acompanha a crescente importancia dessas
metodologias na investigacao cientifica, sobretudo na area da Educacéo.

Yin (1994) descreve o Estudo de Caso como uma estratégia que pode ser
utilizada para alcancar um propésito que pode ser de explorar, descrever e explicar.
E é justamente na perspectiva desses propdsitos que desenvolvemos esta pesquisa.

Para melhor fundamentar tal investigagdo desenvolvemos previamente um
estudo de revisdo bibliogréafica, que é considerado essencial para o desenvolvimento

da pesquisa, tendo em vista que:
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Para determinar as questfes que sdo mais significativas para um tema, e
para ganhar alguma precisdo ao formular estas questdes, € necesséria
muita preparacdo. Uma maneira € rever a bibliografia sobre o tdpico
(Cooper,1984). Repare que tal revisdo de bibliografia € por isso um meio
para atingir um fim, e ndo — como a maioria dos estudantes pensa- um fim
em si mesmo (YIN, 1994, p. 19).

Da mesma forma e sem menos importancia, o processo de investigacao
acontecera, tendo por base a analise documental dos instrumentos legislativos e de
regulamentacdo, documentos institucionais, bem como quaisquer outros que se
apresentem como necessario a pesquisa, seguindo assim, as ideias de Yin (2005)
gue defende que a pesquisa documental precisa ser parte integrante do plano de
coleta de dados. Assim, os dados obtidos com a pesquisa documental precisam
contribuir de maneira significativa no sentido de fornecer informacbes que
complementem as obtidas por outras fontes. Para tanto, € necessario considerar que
os documentos ndo relatam necessariamente a realidade, mas precisam ser
submetidos a analise, para que reflitam o contexto dos documentos e as razfes
pelas quais estes foram criados. Em outras palavras, a pesquisa documental pode
fornecer evidéncias sobre outros elementos.

Abordamos diferentes casos, partindo de uma coleta de dados efetivada a
partir de entrevistas de carater semiestruturado e com perguntas abertas
estabelecendo uma relacdo entre as partes. Em se tratando de uma técnica que
exige um grau elevado de atencdo e de aprofundamento, escolhemos estudar a
formacdo dos docentes de um Unico curso, no caso, O curso Téchico em
Administracdo na Modalidade Integrada do IFAM / Campus Coari.

A escolha do curso se efetuou basicamente por dois motivos: Primeiro, por ser
0 Unico curso do campus que tem, atualmente, turmas dos trés anos do ensino
médio, e por isso, reunindo um numero maior de professores, o que amplia as
possibilidades da pesquisa. Segundo, pelo fato de o curso de administragdo ser de
uma area com propensao aos aspectos gerencialistas e empresariais, e deste modo,
cria a possibilidade de que os docentes entendam a EPT a partir desses aspectos, o

gue pode influenciar no desenvolvimento do processo de formacéao.

3.1 Locus da pesquisa

Esta pesquisa teve como l6cus o campus do IFAM localizado em Coari,
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municipio situado no interior do Estado do Amazonas. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) o municipio situa-se a 363km de distancia em linha
reta até a capital do estado ou a 444 km por via fluvial. O principal meio de acesso
ao municipio é o fluvial através das linhas de lanchas expressas e barcos, tendo
como alternativa o transporte aéreo que conta atualmente com uma companhia que
trafega duas vezes por semana com linha direta até a capital.

A origem do municipio, esta relacionada a chagada na regido de um padre
jesuita alemao chamado Samuel Fritz, que ainda no século XVII fundou uma aldeia
de indios com a denominagdo de Coari, situada as margens do lago de mesma
nome. Apds alguns anos dedicados a catequizacao dos indios Yuris e Mauas Fritz,
por estar a servico da coroa espanhola precisou abandonar o territério no ano de
1708, a0 mesmo tempo em que se instalavam na regido os padres da Congregacao
Carmelita a servico da coroa portuguesa. No periodo, entre 1690 e 1730, a
populacdo indigena ao longo do Rio Solimbes, frente a recorrentes conflitos e
ocupacdes foi aos poucos sendo dizimada, dando origem nas décadas seguintes a
uma populacdo mista de descendentes de colonizadores portugueses e indigenas
(GAWORA, 2003).

Em 1° de maio de 1874, Coari recebeu nova categorizacdo sendo elevado a
categoria de Vila e posteriormente no ano de 1891 foi instalada sua comarca que em
1913 foi suprimida ficando a Vila de Coari subordinada a comarca de Tefé. Por sua
vez, a comarca foi restaurada em 1924, compreendendo a regido de Coari,
Manacapuru e Codajas. Em 1932, por for¢ca do Ato Estadual n° 1665, de 2 de agosto
do mesmo ano, Coari foi elevado a categoria de municipio (GAWORA, 2003).

O municipio que ja foi reconhecido pela producédo de banana hoje se destaca
pela exploracdo de petréleo e gas que faz de Coari um dos municipios mais ricos da
regido norte do Brasil. Segundo Gawora (2003), o volume de petréleo extraido no
Urucu faz do Amazonas o segundo produtor terrestre de petréleo no Brasil e o
terceiro produtor nacional de gas natural e do municipio de Coari, 0 maior produtor
terrestre, abastecendo os estados do Para, Amazonas, RondoOnia, Maranhé&o,
Tocantins, Acre, Amapa e parte do Nordeste.

E no contexto dessa ampliacdo de producéo ocorrida no municipio de Coari
gue foi estabelecido o projeto de criagao e implantagéo da entdo Unidade de Ensino
Descentralizada de Coari (UNED-COARI), através de uma parceria entre o Ministério

da Educacao, representado pelo antigo Centro Federal de Educacao Tecnologica do
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Amazonas e a Prefeitura Municipal de Coari. O funcionamento da unidade foi
autorizado pela Portaria de n° 1.970 do Ministério da Educacéo. E em fevereiro de
2007 a UNED-COARI deu inicio as suas atividades, funcionando nas dependéncias
do prédio do Servico Social do Comércio (SESC) estabelecendo suas parcerias com
a instituicdo, ofertando os cursos técnicos em Edificagcbes e em informatica nas
modalidades Integrada e Subsequentes (IFAM, 2012).

No més de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei 11.892 que instituiu a
Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando assim os
Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia. A partir de entdo, a UNED-
Coari passou a denominar-se Campus Coari. Em maio de 2008 ja havia sido
inaugurada a nova instalacdo do Campus, localizada na Estrada Coari-ltapéua, km.
02, s/n - Bairro Itamaraty. A inauguracdao oficial do prédio ocorreu em 10 de setembro
do mesmo ano, com a presenca do entdo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula
da Silva. (IFAM, 2012).

Atualmente o IFAM Campus Coari oferta cursos técnicos em Administracao,
Informatica, Informatica para Internet, Manutencdo e Suporte em Informatica,
Recursos Pesqueiros, Agropecuaria e Agricultura. Também ha uma Comissédo de
Elaboracédo do Plano de Curso Superior de Licenciatura em Informatica instituida no
campus, 0 que mostra uma projecdo para a oferta presencial de curso de nivel
superior. Atualmente o campus oferta os cursos superiores de Licenciatura em Fisica
e em Pedagogia na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O curso técnico em administracdo ofertado na modalidade integrada €
composto atualmente por trés turmas, uma de cada ano/série do ensino médio.
Conforme o Plano de Curso, a estrutura organizacional do curso compreende trés
Nucleos de Conhecimento: Nucleo Comum (Estruturante), Nucleo Articulador e
Nucleo Profissional (Tecnoldgico).

O Nucleo Comum (estruturante) € composto por 12 (doze) disciplinas, e esta
dividido em éareas de conhecimento, sendo Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas, contemplando contetdos de base cientifica e cultural
apontadas no Plano de Curso como basilares para a Formacdo Humana Integral.
(IFAM, 2014)
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Quadro 03: Disciplinas do Nucleo Comum

Nucleo Comum (Estruturante)

Area do Conhecimento Disciplina

a) Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira;
| - Linguagens: b) Arte;
c) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

d) Educacéao Fisica

Il - Matematica: Matematica.
a) Biologia;
lIl - Ciéncias da Natureza: b) Fisica;
¢) Quimica.
a) Historia;

b) Geografia,;
IV - Ciéncias Humanas:

c) Filosofia;

d) Sociologia.

Fonte: Elaboragéo propria a partir do Plano de Curso de Administracao

O Ndcleo Articulador € composto por trés disciplinas relativas a
conhecimentos do Ensino Médio e da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, traduzidos em conteldos de estreita articulagdo com 0 curso, por eixo
tecnolégico, e elementos expressivos para a integracdo curricular, contemplando
bases cientificas gerais que alicercam inventos e solugdes tecnoldgicas, suportes de
uso geral tais como tecnologias de informacdo e comunicacdo, tecnologias de
organizagdo, higiene, saude e seguranca no trabalho, noc¢des basicas sobre o
sistema da producao social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura, sociedade
e trabalho. Configura-se ainda, em contetdos técnicos de articulacdo com o nucleo
comum e/ou profissional (aprofundamento de base cientifica) e disciplinas ancoras

para praticas interdisciplinares. (IFAM, 2014)
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Quadro 4: Disciplinas do Nucleo Comum

‘ Nicleo Disciplina
a) Lingua Estrangeira Moderna (Espanhol);
Articulador b) Informética Basica;
c) Elaboracédo de Relatorios e Projetos

Fonte: Elaboragéo propria a partir do Plano de Curso de Administracdo

O Nucleo Técnico € formado também por 14 disciplinas relativas a
conhecimentos da formacao profissional especifica, de acordo com o campo de
conhecimentos do eixo tecnoldgico que atendem aos requisitos como a atuacao e as
regulamentagbes do exercicio da profissdo e deve contemplar ainda conteudos

técnicos complementares para as especificidades regionais. (IFAM, 2014)

Quadro 05: Disciplinas do Nucleo Profissional

Nucleo Disciplina

a) Teoria Geral da Administracao;

b) Instituicdes do Direito Publico e Privado;

c) Contabilidade Geral;

d) Organizacéo, Sistemas e Métodos;

e) Associativismo e Cooperativismo;
Profissional (Tecnoldgico)

f) Gestdo da Qualidade;

g) Cultura Organizacional e Mudanca;

h) Gestdo de Producéo e Logistica;

i) Marketing;

j) Estatistica;
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k) Gestao e Empreendedorismo;
l) Gestdo de Pessoas;
m) Administracdo Estratégica;

n) Administracédo Publica.

Fonte: Elaboragéo propria a partir do Plano de Curso de Administracéo

O nucleo profissionalizante do eixo de Gestao de Negocios que engloba o
curso de administracdo atualmente oferta no Campus Coari cursos nas formas
subsequente ao ensino médio, PROEJA e integrada somando no total 5 turmas,
destas 3 séo ofertadas na forma integrada ao ensino médio. No segundo semestre
de 2019, o eixo tecnolégico conta com 5 docentes, que Sao responsaveis por

ministrar as 14 disciplinas destacadas no quadro anterior.

3.2 Sujeitos da Pesquisa

Para a sele¢do dos entrevistados, levamos em consideragdo o volume de
disciplinas e docentes que atuam no curso e por este motivo optamos por trabalhar
com o numero reduzido de colaboradores. A pesquisa foi realizada somente com
sete professores sendo, trés docentes do Nucleo Comum - um para cada area de
conhecimento, com excecdo da area de ciéncias da natureza - e quatro do Nucleo
Técnico.

A area de ciéncias da natureza, na ocasido da pesquisa, ndo contava com
profissionais atuando no campus e por isso nenhum docente da area participou da
pesquisa. Também n&o foram selecionados para a pesquisa colaboradores docentes
especificamente do Ndcleo Articulador, uma vez que, por serem 0S MeEsSMOS
professores que ministram as aulas das disciplinas de nucleo técnico fizeram parte
da pesquisa, porém enquanto integrantes do Nucleo Técnico.

Nos casos estudados, foram levados em consideracédo o tempo de atuacao de
cada docente na EPT. Entendemos que os docentes com longos periodos de
atuacao, conforme explica Oliveira e Sales (2015), podem ter seu entendimento
sobre essa modalidade educacional influenciados pela sua propria atuacao

profissional junto a seus pares e a partir das experiéncias vivenciadas e
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problematizadas no cotidiano.

Optamos assim, por realizar a pesquisa com os docentes de menor tempo de
atuacao nesta modalidade educacional, na expectativa de obter dados mais fiéis ao
gue se refere a ligagcdo entre seus processos de formagdo, de modo especial
aqueles adquiridos na perspectiva de Tardif (2014) anteriores a atuagdo docente e
sua pratica no ambito EPT.

Em cada area do conhecimento foram observados em estudo prévio, o tempo
de atuacdo de cada docente na Educacdo Profissional e Tecnologica do IFAM
campus Coari, dentre aqueles que compdem o quadro permanente da instituicéo, e
com base nos critérios estabelecidos foram selecionados para a pesquisa 0S

colaboradores descritos no quadro abaixo.

Quadro 6: Identificacdo dos colaboradores

Identificacéo Area Atuacéo
Colaborador 01 Prof. de Contabilidade
Colaborador 02 Prof. Administragéo
Colaborador 03 Prof. Administracao
Colaborador 04 Prof. Administracao
Colaborador 05 Prof. Geografia
Colaborador 06 Prof. Matemética
Colaborador 07 Prof. Letras / L. Portuguesa

Fonte: Elaboragédo propria a partir do Plano de Curso de Administracao

Os professores acima descritos que atuam no nucleo profissionalizante atuam
em revezamento nas disciplinas do eixo tecnolégico com lotacao definida em acordo
coletivo entre o colegiado de acordo com as afinidades individuais, enquanto os

professores do nicleo comum atuam especificamente nas disciplinas destacadas.
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Os nomes dos professores acima descritos foram mantidos no anonimato
durante o estudo por questdes éticas desta pesquisa, a fim de preservar cada
colaborador, sendo que no decorrer deste trabalho cada um sera identificado pelo
termo colaborador seguido das numeragBes correspondentes a ordem das
entrevistas conforme a destacado acima.

O grupo de colaboradores € formado majoritariamente por pessoas do sexo
masculino sendo que somente a Colaboradora 01 € do sexo feminino. Isso ocorreu
pelo fato de o quadro docente do curso ter prevaléncia de homens, sendo que
somente trés mulheres atualmente lecionam nas turmas de administragdo na
modalidade integrada.

A colaboracao desses sujeitos foi fundamental para o desenvolvimento dessa
investigacao, tornando possivel cumprir com o objetivo da pesquisa de modo que
pudemos analisar como a formacdo recebida pelos docentes que atuam na
Educacao Profissional e Tecnholdgica estdo subsidiando suas praticas profissionais e
verificar se estas praticas estdo alinhadas aos objetivos dessa modalidade de

ensino.

3.3 Etapas da Pesquisa

Para a realizacdo desta pesquisa foram desenvolvidas revisdes bibliograficas
voltadas a Educacédo Profissional e Tecnoldgica, a formacao docente e aos saberes
docentes. Esses estudos, segundo Boccato (2006), nos permitem realizar uma
busca pela definicdo das hipoteses por meio de referenciais tedricos publicados, que
tenham analisado e discutido as varias contribuicbes cientificas para o tema
estudado, além de subsidiar o conhecimento sobre o que foi pesquisado,

identificando o enfoque sob qual o assunto foi apresentado na literatura cientifica.

Para tanto, € de suma importancia que o pesquisador realize um
planejamento sistematico do processo de pesquisa, compreendendo desde
a definicdo tematica, passando pela construcdo l6gica do trabalho até a
decisdo da sua forma de comunicacdo e divulgacdo (BOCCATO, 2006, p.
266).

Também foram desenvolvidas pesquisas documentais sobre a legislacdo que
tratam das modificacdes na educacao profissional no decorrer do tempo, bem como
das que estabeleceram as exigéncias e politicas de formacdo dos professores que
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atuam na EPT ao longo do processo histérico, e os documentos institucionais
referentes ao curso pesquisado.

Para Cellard (2008) o documento escrito constitui uma fonte essencial para o
pesquisador em qualquer reconstituicdo referente a um passado relativamente
distante, pois ele resguarda muitos vestigios relativos ao contexto em que s&o
criados. No caso dos documentos estudados eles nos permitem identificar as
politicas em torno do assunto em questao

Por tratar-se de pesquisa que envolveria a participagcdo de seres humanos o
projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFAM
por meio da Plataforma Brasil em maio de 2018 e recebeu parecer em abril de 2019
aprovando o desenvolvimento da pesquisa. A partir de entdo foram aplicados os
instrumentos de coleta de dados constituido de um questionario com perguntas
abertas e fechadas referentes a identificacdo e formacéo dos entrevistados e de uma
entrevista de carater semiestruturado realizada individualmente entre os meses de
maio e junho.

Uma vez aplicadas as entrevistas e realizadas as analises foram elaboradas as
oficinas. Estas apresentaram como objetivos a formulacdo de planejamentos
didaticos para a prética dos docentes capazes de permitir a execugdo de aulas

baseadas nos aportes tedricos que fundamentam a EPT.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Fundamentos Legais

No ano de 2008, foi editada a Lei 11.741/08, que alterou a LDB incluindo a
Secao VI-A, que trata exclusivamente sobre a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM), apresentando-a como modalidade cujo a finalidade é
preparar o estudante para o exercicio de profissfes técnicas, sem deixar de atender
a formacéao geral do educando.

A referida Lei prevé a EPTNM como uma modalidade que visa a preparacao
geral para o trabalho e considera facultativa a questdo da habilitacdo profissional,
gue pode ser desenvolvida nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em
cooperacao com instituicoes especializadas em educacéao profissional.

Com a alteracdo da LBD, a oferta da EPTNM passou a ocorrer de maneira
articulada ou subsequente ao ensino médio, com regulamentacédo determinada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo no ano de 2012, bem
como, as normas complementares dos sistemas de ensino e as exigéncias dos
projetos pedagdgicos de cada instituicao.

A LBD garante aos discentes oriundos da educacdo profissional, que os
mesmos tenham a possibilidade de prosseguimento de seus estudos, uma vez que,
os diplomas de cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio tém validade
garantida em ambito nacional, habilitando o egresso ao prosseguimento de sua
formacdo na educacdo em nivel superior, além de possibilitar habilitacdo para o
trabalho.

A Lei N° 11.892/2008, conhecida como Lei de Criacao dos Institutos Federais,
destaca a necessidade de uma formacdo que considere, ciéncia, tecnologia, cultura
e trabalho como elementos indispensaveis e indissociaveis para uma formacao
integral e ainda garante o minimo de 50% de suas ofertas de vagas, para a
Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, prioritariamente, na forma de cursos
integrados, que buscam a formacéo integral do estudante por meio de atividades de
ensino, pesquisa e extensédo, de maneira a articular a formacédo desenvolvida no
Ensino Médio e a preparacao para o exercicio das profissées técnicas, de modo que,

sua oferta atue em beneficio e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
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culturas locais, fortalecendo as potencialidades de desenvolvimento socioeconémico
e cultural em seu ambito de atuacéo.

De maneira geral, o que se propde no ambito da legislacdo € uma formacéao
articulada, que leve o estudante a producdo do conhecimento e que permita a sua
insercdo produtiva no ambiente social, mas ao mesmo tempo, com a formacao
critica necessaria para intervir socialmente e transformar a realidade em gue esta
inserido.

Quando tratamos da EPTNM, é necessario se considerar que esta € uma
modalidade educacional que possui direcionamentos proprios, orientados sobretudo,
a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para a EPTNM, definidas pela
Resolucdo n° 06, de 20 de setembro de 2012, da Camara de Educacédo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo. Esse documento define desde os itinerarios
formativos, os principios norteadores da EPTNM, bem como suas formas de oferta,
organizacao curricular, duragao dos cursos, avaliagao, aproveitamento, certificacao e
formacéao docente.

O documento traz como principios norteadores da EPTNM, a articulacéo
entre Ensino Médio e a preparacao para o exercicio das profissées técnicas, visando
a integracdo entre saberes e a intervencado social, tendo como principio pedagogico
a pesquisa, e como principio educativo o trabalho e sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura, permanecendo assim indissociavel a educacdo e a pratica
social, fortalecendo-se 0 respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da
educacéao.

Neste sentido, o documento orienta a busca de superacdo da fragmentacao
do conhecimento através da interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilidade na
utiizacdo das estratégias educacionais, bem como a observancia do
desenvolvimento socioeconémico-ambiental e dos arranjos sécio produtivos locais,
tanto no meio urbano quanto no rural. Além disso, reconhece as diversidades dos
sujeitos integrantes desse processo e suas diversidades, bem como, as identidades
de género e étnico-raciais (indigenas, quilombolas e popula¢cées do campo). Destaca
a necessidade de que as instituicbes tenham autonomia na elaboracdo, execucao,
avaliacdo e revisdo de seu projeto politico-pedagodgico, que deve ser construido
coletiva e democraticamente, observada a legislagdo e normas da educacéo
profissional, de forma que, sejam alcancadas as identidades dos perfis profissionais

na conclusao de cada curso ofertado.
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A EPTMN pode ser ofertada de maneira articulada ou subsequente ao
Ensino Médio, sendo que, quando articulada pode ser desenvolvida de forma
integrada ou concomitante.

Na forma articulada ao ensino médio o aluno possui matricula Unica e cursa
tanto as disciplinas do ndcleo comum do ensino médio quanto as do nucleo
profissionalizante na mesma instituicdo. Na forma concomitante as matriculas séo
distintas para cada nuacleo, podendo ocorrer em unidades de ensino da mesma
instituicho ou de instituicbes diferentes, mantendo-se, contudo, um projeto
pedagdgico unificado, garantindo a integracéo entre os contetdos.

As diretrizes também permitem cursos na forma subsequente, modalidade
em gque a oferta se destina exclusivamente aqueles que ja tenham concluido o
ensino médio e desejam uma formac&o profissional.

A organizagdo curricular da Educacdo Técnica de Nivel Médio também é
prevista, e de acordo com o documento deve acontecer em articulagdo com os
campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, baseada no pluralismo
de ideias, visando construir discussdes em torno das relagcdes sociais de producao.

A partir disso, a organizacdo do curriculo precisa ter como horizonte a
formacdo de profissionais autbnomos e competentes, orientados por principios
éticos, estéticos e politicos, capazes de construir novos conhecimentos e
desenvolver novas competéncias em torno de seu eixo tecnologico.

Além disso o curriculo deve orientar-se em

Fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da
informacdo, legislacéo trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental,
segurancga do trabalho, gestdo da inovacao e iniciagdo cientifica, gestao de

pessoas e gestdo da qualidade social e ambiental do trabalho (BRASIL,
2012, p. 05).

S&o justamente esses fundamentos que podem permitir que as instituicoes
proporcionem a formac&o necesséria para o alcance do perfil profissional entre os
egressos, perfil esse que vai além das necessidades do mercado de trabalho, mas
gue deve ser comprometido com as demandas sociais em que esta inserido.

Neste sentido, cada curso, seja ele na forma integrada, concomitante na
mesma instituicdo ou em estabelecimento de ensino distintas - com projeto
pedagogico unificado - tém suas cargas horarias minimas definidas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, variando entre 800, 1.000 ou 1.200 horas acrescidas

das horas destinadas especificamente ao ensino médio, contabilizando cursos com
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duracgéo total minima de 3.000, 3.100 ou 3.200 horas.

No caso dos cursos ofertados na modalidade de educacdo de jovens e
adultos, a carga horaria minima é de 2.400, sendo que dessas sao destinadas no
minimo 1.200 para a formagcdo de ensino médio e 1.200 reservadas a formagéo
profissional.

Cada instituicdo de ensino tem autonomia, dentro dos limites legais, para
elaborar suas diretrizes metodoldgicas para a avaliacao, privilegiando sempre os
aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos, sendo desenvolvida de maneira
continua e cumulativa, com a prevaléncia dos resultados obtidos ao longo do
processo, sobre eventuais provas finais, tendo por meta o alcance do perfil
profissional de conclusdo almejado.

Nesse processo é possivel promover o aproveitamento de estudos, em
situacbes que o discente tenha participado em experiéncias anteriores de cursos de
gualificacdo profissional, modulos técnicos, outros cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, cursos de formacdo inicial e continuada ou de processos
formais de certificacédo profissionais, quando realizadas por instituicdo devidamente
credenciada. Em todos o0s casos € necessario que tais experiéncias tenham sido
concluidas com o devido aproveitamento.

Quanto a certificacdo para fins de exercicio profissional, s6 pode ser
efetuada por instituicbes devidamente credenciadas, sendo que elas precisam
submeter cada um de seus cursos a processos de avaliacdo e autorizacdo pelos
orgaos normativos dos respectivos sistemas de ensino.

O processo de formacao docente na Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio acontece inicialmente através de cursos de graduacdo e programas de
licenciatura ou no caso de professores que ja estdo no exercicio profissional, mas
possuem graduacdo em area diferente de licenciatura, tem garantido o direito
participar de cursos de pos-graduacdo na area pedagogica ou em segunda
licenciatura que o habilite a préatica docente. Também € assegurado o direito de ter
reconhecido seus conhecimentos em caso de profissionais com mais de dez anos de
experiéncia.

Essas diretrizes, em seus diversos aspectos, apresentam 0s caminhos a
serem percorridos pela EPTNM desenvolvida no Brasil, no entanto a materializacao
dessas orientacdes pouco tem se efetivado em termos praticos, talvez porque essa

modalidade ainda precise de muitas reflexdes, sobretudo no que diz respeito a
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articulacdo entre o ensino médio e educacdo profissional. Historicamente esse
primeiro tem sido marcado pelo carater propedéutico, muito focado em exames
admissionais para 0 ensino superior enquanto a educacéo profissional tem sido
direcionada ao mercado de trabalho. A juncdo de ambos, se apresenta como
desafiadora, e em muitos casos, eles configuram-se como cursos diferentes que
embora ocorram paralelamente, estdao longe da integracdo almejada em suas

diretrizes.

4.2 A Compreenséo sobre EPT

Conhecer e compreender o oficio que se desenvolve é algo indispensavel
para qualquer profissdo, quando se trata da questdo da docéncia na Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica néo € diferente. Mas, de fato, os professores conhecem
suficientemente essa modalidade educacional para que sua pratica esteja alinhada a
mesma? De onde advém o0s conhecimentos desses profissionais sobre EPT?
Existem processos de formacdo sistematizados com a finalidade de garantir que o
docente desempenhe seu papel social de acordo com a proposta da modalidade?

Entendemos que para a EPT atingir seus objetivos, os seus professores
precisam de formacdo que lhes permitam conhecer suas finalidades, mas esses
espacos de formacédo especificos ndo parecem estarem suprindo as caréncias.
Neste sentido, Abreu (2009) observa uma discrepéancia entre as relacdes politicas,
tedricas e pedagdgicas e destaca o papel das universidades que, segundo o autor,
ndo oferecem ao professor em seu processo de formacdo a realidade que sera
vivenciada futuramente na pratica, situacdo que é agravada quando pensamos a
EPT, uma vez que a universidade n&o forma o professor nessa modalidade, as
licenciaturas ndo formam para atuar fora da realidade do ensino fundamental e
médio regular.

Abreu (2009) considera ainda a condicdo dos professores que ndo possuem
formacdo pedagodgica para o magistério, que além dos demais desafios, s&o
acrescidas as dificuldades didaticas de transpor seus conhecimentos.

Essas fragilidades no ambito da formacdo, ou a auséncia de algo mais
voltado ao magistério acabam ndo dando base suficiente para que os docentes
tenham o dominio tedrico e pratico da modalidade em que atuam.

Nessa perspectiva, no quadro de docentes pesquisados, identificamos a



65

formacéo e titulagdo desses professores.

Quadro 7: Formacéo dos Docentes

Identificacéo

Formacao Titulacéo

Colaborador 01 Bacharel Especialista Contabilidade
Colaborador 02 Bacharel Especialista Administracéo
Colaborador 03 Bacharel Especialista Administracéo
Colaborador 04 Bacharel Especialista Administracéo
Colaborador 05 Licenciatura Especialista Geografia
Colaborador 06 Licenciatura Especialista Matematica
Colaborador 07 Licenciado Mestre Letras / L. Portuguesa

Fonte: Elaboragédo propria com base na aplicacdo dos questionarios

Percebe-se que os docentes apresentam formacoes diferenciadas, sendo que
todos os que atuam no nudcleo profissional possuem curso de bacharelado e em
nenhum dos casos passaram por complementacdo pedagégica ou cursos dessa
natureza. Os trés docentes que atuam nas disciplinas do nucleo comum possuem
curso de licenciatura.

Todos os docentes possuem curso de especializacdo, um cursou mestrado
em sua area de atuacdo. Em ambos os casos todos afirmaram que, em sua
trajetéria, em nenhum momento passaram por formacdo voltada particularmente a
EPT, mesmo apos ingresso no IFAM.

Na perspectiva de Tardif (2014) a formacdo docente é constituida a partir de
saberes advindos da formacdo, da experiéncia, de saberes curriculares, e de
saberes disciplinares e a consolidacdo de cada um desses saberes é elemento
essencial para a pratica docente, e nos parece que nos casos estudados os saberes

vindos da formacdo apresentam lacunas, tanto pela auséncia de elementos que
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permitam conhecimentos sobre a Educacao Profissional e Tecnoldgica, quanto pela
auséncia dos conhecimentos pedagogicos como no caso dos docentes das
disciplinas do nucleo profissionalizante.

Também buscamos identificar as experiéncias docentes, de modo particular
aquelas desenvolvidas no ambito da EPT.

Quadro 8: Tempo de Experiencia dos Docentes

Identificacéo Tempo de Magistério Atuacédo na EPT

Colaborador 01 03 anos 02 anos
Colaborador 02 01 ano 01 ano

Colaborador 03 01 ano e meio 01 ano

Colaborador 04 10 anos 03 anos
Colaborador 05 07 anos 02 anos
Colaborador 06 15 anos 07 anos
Colaborador 07 18 anos 02 anos

Fonte: Elaboragédo propria com base na aplicacdo dos questionarios

Conforme observado no quadro anterior, 0s colaboradores possuem
experiéncia no campo educacional que varia entre um e dezoito anos. Seis
informaram possuir experiéncia docente anterior ao ingresso no IFAM, quatro deles
na educacdo profissional e dois deles jA haviam atuado na rede federal de
educacado, ambos do IFAM.

Sendo considerado por Tardif (2014) um dos elementos que constituem o
processo de formacéo docente, 0os saberes experienciais sdo determinantes para o
professor na significacdo de seu trabalho. As pesquisas desenvolvidas pelo autor,
indicam que para os professores os saberes adquiridos pela experiéncia é o que

fundamenta as suas concepc¢des sobre competéncias no ambito da préatica docente.
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“E a partir deles que os professores julgam sua formagdo anterior ou sua formacéo
ao longo da carreira [...]é ainda a partir dos saberes experienciais que 0s
professores concebem os modelos de exceléncia profissional dentro de sua
profissao” (TARDIF, 2014, p 48)

Nessa perspectiva, tentamos compreender as concepg¢des dos professores
acerca da educacao profissional e as entrevistas realizadas apontam entendimentos

diversificados sobre a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Quadro 9: Os sentidos da EPT na visdo dos docentes

‘A educacao profissional, ela tem muito isso e quando
falamos em tecnologia - eu me incluo também nisso - quando
se fala em tecnologia a gente acha que esta falando de uma
ferramenta do computador, mas a tecnologia ela abre espaco
pra gente criar novas ideias. Tem tantas coisas ai que a
gente pode mudar na nossa sociedade e que as vezes nos
Entrevistado 01
s6 levamos pro lado da tecnologia da informacdo. A gente
ainda nem consegue entender, e precisamos entender o que
€ tecnologia, para que a gente possa contribuir de fato com a
sociedade. Eu acho que a educacao profissional tecnoldgica
tem muito a trazer de mudancas para a nossa realidade, mas

a gente tem feito muito pouco nesse sentido.”

“Considerando essa questdo de exigéncia do mercado, a
gente percebe que cada vez mais a empresa, na hora de
selecionar, ela quer a pessoa com a melhor formacéo, entédo
considerando a possibilidade dessa insercdo mais facil,
Entrevistado 03 | considerando uma realidade mais efetiva, eu penso que esse
ensino atende a essas demandas que o0 mercado exige. Na
realidade precisa haver uma sintonia entre o que esta sendo
proposto em sala de aula, com o que o mercado vai exigir pra

empregar esse aluno que esta saindo com essa formacgao”.

_ ‘A educacao profissional educa para uma atividade
Entrevistado 04 . o . . .
especifica, técnica, que os alunos vao poder utilizar no dia a
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dia deles, caso sejam empregados naquela profissdo que
eles estdo estudando. Entdo essa € uma educacdo para o
trabalho, que vai qualifica-los para que eles possam
desenvolver esse conhecimento técnico dentro da empresa,
ou na instituicdo que eles venham a trabalhar. O aluno que
eu gostaria de ter saindo daqui para a sociedade seria esse

aluno que tivesse essa experiéncia técnica.”

“‘No meu caso, como trabalho com uma disciplina da base
. comum eu foco mais no vestibulando, até porque eu soO
Entrevistado 07 _ o . o
trabalho com ensino médio integrado, entdo meu principal

foco é concurso e vestibular.”

Fonte: Elaboragéo propria a partir das entrevistas

E possivel perceber, a partir dos discursos dos professores, uma auséncia de
unidade em relacdo ao que cada um deles entende como finalidade da EPT. A
percepcdo do problema se revela quando nas falas, alguns dao énfase a um
compromisso com o mercado de trabalho, outros ao carater propedéutico do ensino
integrado, outros para a questao tecnologica onde se evidenciam questdes ligadas
as tecnologias e ao tecnicismo, e em alguns poucos momentos foram destacados
elementos de uma formag&o humana integral.

No discurso do entrevistado 03 percebemos o destague dado pelo
colaborador ao mercado, no sentido de criar a possibilidade de insercdo do
estudante nesse meio. Para tanto, ele considera importante que exista uma sintonia
entre o que é trabalhado na sala de aula e o que é exigido no mercado. Essa visédo
centrada no mercado de trabalho aparece repetidas vezes nas falas dos
entrevistados e € claro que a questdo da empregabilidade é um dos elementos
diferenciais da educacéao profissional. A prépria tomada do mundo do trabalho como
um dos elementos que fundamentam teoricamente a EPT em sua perspectiva
historica, conforme Saviani (2007) acaba por abarcar 0 mercado como preocupacao
da educacéo profissional. Entretanto, uma subordinacdo da educacdo ao mercado
pode fortalecer o dualismo do processo educacional. Ou seja, € dificil reconhecer a
finalidade da EPT, restringindo sua importéancia exclusivamente ao mercado.

Quando analisamos a fala do entrevistado 07 percebemos uma visédo de EPT
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bem diferente da apresentada anteriormente, em sua fala o colaborador demonstra a
preocupacdo com 0 aspecto propedéutico do ensino. Por se tratar do ensino
integrado o entrevistado aponta que seu trabalho se volta a atender diretamente a
essa finalidade. E quando comparamos essa abordagem com o discurso do
entrevistado 04, percebemos uma oposicdo de pensamento, uma vez que este
ultimo enfatiza como prioridade a questdo técnica e profissionalizante dessa
modalidade educacional.

Nessa comparacao se torna evidente a dificuldade de se superar o dualismo
do projeto educacional, que parece persistir no pensamento dos agentes que
promovem educacdo, mesmo no ensino médio integrado que foi instituido a partir de
uma proposta que, segundo Moura (2010), busca sua fundamentacdo na integracao
entre diferentes dimensdes como: trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, os quais
conduzem a uma formacéo integral do ser humano partindo de uma base unitaria
tendo como principios a formacdo de homens e mulheres entendidos como seres
histérico-sociais, concebendo o trabalho como principio educativo e avalia a
realidade concreta como uma totalidade.

A partir dos discursos o que ficou evidenciado foi que ha uma maior
separacao entre os nucleos de tal forma que eles sdo compreendidos de maneira
fragmentada. Essa fragmentacdo nao permite um trabalho pedagdgico sistematizado
entre os professores da formacao geral e os da formacéo técnica, uma vez que sao
entendidos como cursos diferentes, com objetivos diferentes. E por isso mesmo
decorre o distanciamento entre o entendimento dos professores. N&o havendo uma
sincronia no trabalho e na compreensao desse trabalho por parte dos professores a
integracdo entre essas areas nao ocorre. E isso possibilita a sobreposicdo de um
aspecto sobre o outro, e cada vez mais a fragmentacao dos saberes.

Ramos (2010) quando discute a integracdo entende que nao se trata apenas
de somar curriculos e/ou cargas horarias referentes ao ensino médio e as
habilitacbes profissionais, mas sim de relacionar, internamente, a organizacao
curricular e o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, articular os
conhecimentos gerais e especificos, a cultura e o trabalho, o humanismo e a
tecnologia. A construgcdo dessas relagbes tem como mediagcdes o trabalho, a
producdo do conhecimento cientifico e a cultura.

Para Pacheco (2008) a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

(SETEC) tem proposto acdes voltadas a duas direcbes, uma delas voltada
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justamente a essa indissociabilidade entre formagdo geral e profissional numa
perspectiva de educacao integral. Entretanto quando observamos o posicionamento
dos entrevistados em destaque, percebemos que os resultados dessas ac¢des néo
tém alcancado resultados suficientes para subsidiar os docentes quanto ao
reconhecimento da formacdo integral como elemento central da proposta
educacional da EPT.

O segundo direcionamento das acbes da SETEC, segundo Pacheco (2008)
apontam para uma vinculacdo entre as politicas da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e os arranjos produtivos, sociais e culturais das diferentes regides
brasileiras. Esse direcionamento se aproxima do discurso do Entrevistado 01 que
enfatiza o desenvolvimento de tecnologias em seu sentido mais amplo, com
finalidade de atender as demandas da sociedade.

Para Pacheco (2008) a SETEC/MEC tem procurado articular educacao
integral (formacéo geral e profissional e tecnolégica) ao desenvolvimento econémico
e social em uma dinamica cujo objetivo principal € a inclusdo dos individuos
deixados a margem da sociedade brasileira, seja no que tange a escolaridade, seja
na perspectiva do trabalho.

Mas esses desafios para serem superados perpassam pelos agentes que
estdo diretamente ligados a prética do desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnologica. Enquanto esses agentes ndo passarem por processos que 0s permitam
compreender a finalidade da modalidade educacional em que atuam, dificilmente a
EPT conseguira firmar seu compromisso de oferecer formacao integral e de atender
as demandas do desenvolvimento social e econdmico.

E neste sentido que Tardif (2014) enfatiza a necessidade de repensar a
formacdo de professores, partindo do cotidiano, de um determinado contexto de
atuacao, neste caso destacamos o contexto da Educacédo Profissional e Tecnolégica.
Considerando que os docentes ndo receberam essa formacado especifica, torna-se
fundamental a implementacéo de politicas que busquem satisfazer as necessidades

da atuacao desses profissionais.

4.3 Necessidade de formacéao

E dificil pensar uma educac&o que seja integrada quando a ideia de formag&o
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ora caminha para um ensino propedéutico, que treina os estudantes apenas para
adentrar na universidade, ora para um ensino técnico, que pretende formar apenas
para uma profissdo. Essa educacado dualista €, segundo Ciavatta (2005), uma
formagcdo meramente funcional, mecanica e que ndo tem o0 interesse de
humanizacdo. Para Ciavatta (2005), a educagdo para ser humanista precisa
proporcionar um ensino que busque trabalhar as formacdes geral e profissional para
uma formacéo integral e plena do ser humano. A autora explica que o termo
“‘integrar” tem significado proprio em um contexto especifico, compreende uma
integralidade, um sentido de completude que constitui a proposta pedagdgica
integradora. Essa integracdo deve se estabelecer nos processos educativos e de
producao do trabalho.

Entretanto, para desenvolver uma formacgdo integrada € necessario que 0s
docentes estejam munidos dessas compreensdes acerca do processo educativo que
desenvolvem, mas eles parecem nao estar sendo subsidiados em suas demandas.
Pelo menos é o que se verifica no discurso dos colaboradores que demonstram
expectativas por momentos de formacao que lhes possam servir de base para a
pratica profissional, conforme podemos observar nas falas constantes no quadro

abaixo.

Quadro 10: Quadro de Necessidade de Formacgéo na Perspectiva Docente

[...] no ano passado eu ouvi de um colega que a gente tinha
gue formar pro mercado de trabalho e como ele era novato
eu ndo quis questionar. S6 que esse ano ele comecou a
estudar o material para a prova do mestrado, o ProfEPT, e
ele ja mudou de ideia. E a gente tem muitos colegas que
nunca estudaram nada a respeito, entdo eles acabam tendo
Entrevistado 01 essa concepcao de formar para o mercado, eles nao
conseguem entender a questdo integrada e tecnoldgica no
todo. Se a gente tivesse mais capacitacdes, com participacao
de mais gente eu acredito que seria um passo enorme pra
gente mudar a realidade, porque eu ainda acho que a gente
deveria melhorar e essas formacbes sdo de suma

importancia para que isso ocorra. [...] a instituicdo ja deveria
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ter alguma coisa aqui, algum evento, um momento para troca

de experiéncias, para melhorar a nossa formacao.

[...] n6s ndo temos um trabalho voltado para a questéo
pedagdgica. O corpo pedagdgico poderia promover oficinas e
planejamentos, preparagédo de materiais e enfim os encontros
Entrevistado 07 pedagogicos poderiam ser nesse sentido. [...] até pra
trabalhar com essa questdo de como trabalhar de fato com o
ensino médio integrado até esclarecer um pouco essas

davidas do que realmente é o curso integrado.

E eu acho que falta um pouco aqui também, os professores
. da mesma é&rea trabalharem em conjunto e também das
Entrevistado 02 ; .
outras areas pra que a gente pudesse trocar experiéncias, eu

acho que isso ai ajudar bastante.

[...] nGs precisamos estar sempre estudando. O mundo esta
em constante mudancas e se vocé nao estudar vocé vai ficar
para tras, e essas mudancas tem que ser acompanhada pelo
professor. E uma formacdo nessa area iria tirar as duvidas
gue eu tenhol...] Eu acredito que tem que ter uma formagéao
para area técnica e tecnolégica porque a maioria dos
Entrevistado 05 professores que entram nessa area ndo tem essa formagéo
na graduacdo, ou até mesmo no mestrado, porque no
mestrado vocé estd muito focado na pesquisa que vocé esta
desenvolvendo e ai quando vocé vai trabalhar na educacéo
existe o objetivo da instituicdo, vocé precisa entender o
objetivo dessa instituicdo e isso s6 se consegue com a

formacé&o de professores.

Fonte: Elaborag&o propria a partir das entrevistas.

Os quatro discursos ora apresentados apontam no mesmo caminho: existe
uma caréncia de espacos de formacgdo e até discussdes sobre os sentidos da EPT e
de seus fundamentos pedagoégicos e epistemologicos. Fundamentar esses

elementos é algo que pode contribuir para a propria formacdo da identidade
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profissional.

O discurso do entrevistado 01 revela como a visdo do profissional pode sofrer
transformacbes a partir do memento que ele passa a ter uma base de
fundamentacao para sua pratica. As leituras de preparacdo para o exame de acesso
do Mestrado em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), segundo a
colaboradora causou mudangas na compreensao em seu proprio papel enguanto
docente da modalidade. Longe de querer dimensionar essas mudancas, nos parece
claro a necessidade de parametros que possam embasar a propria formacdo da
identidade profissional enquanto professor.

Ao discutir essas questdes Pimenta, (1996) conclui que uma identidade
profissional se constréi a partir da significacdo social da profissdo, da reviséo
constante dos significados sociais da profissdo e até mesmo da revisdao das
tradicdes inerentes a ela.

A questao que nos surge €, como se constituir uma identidade profissional, no
caso desses docentes, jA que que a significacdo social de sua profissdo € pouco
discutida por estes profissionais que até mesmo seus processos formativos sdo
desvinculados com a modalidade de trabalho que eles exercem?

Para Freire, (1996, p. 43), “na formagdo permanente dos professores, o
momento fundamental é a reflexo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”. Mas para
pensar criticamente é necessario compreender seu préoprio papel e a finalidade na
dindmica educacional, afinal, de acordo com Tardif (2014) de pouco serve ter nogdes
de pedagogia, de didatica e processos de aprendizagem se ndo houver o esfor¢co do
professor para situar tudo isso com as situacdes concretas da realidade a partir da
finalidade de seu oficio.

Chama-nos atencdo quando o Entrevistado 02 destaca a necessidade de
planejamento e trabalho conjunto entre os professores. Talvez esse distanciamento
entre as praticas docentes seja influenciado pela nocéo fragmentada de curriculo. Se
cada nucleo ruma para obijetivos diferentes, isso dificulta um trabalho coletivo entre
os docentes.

E neste sentido que Machado (2011) discute a integracdo curricular,
afirmando que para que curriculos integrados sejam colocados em pratica é
necessario suprir a demanda formacédo docente de forma continuada, de modo a

assegurar o necessario trabalho coletivo e colaborativo dos professores de
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contetidos da educagdao geral e profissional.

Essa formacao precisa acontecer, segundo Elias e Oliveira, (2007), enquanto
um espaco para reflexdo sobre a pratica docente, onde o professor deve questionar
os fundamentos de seu trabalho e promover avancos na aprendizagem dos alunos,
fortalecendo sua identidade profissional e, portanto, é necessario ter ciéncia a sua
identidade profissional e de seu papel social.

E preciso reconhecer que a funcéo dos docentes, segundo Tardif (2014) n&o
se reduz a uma mera funcao de transmisséo dos conhecimentos ja constituidos. Mas
ele precisa saber articular sua prética a partir da mobilizacdo de diferentes saberes
oriundos da formacdo profissional e de saberes disciplinares, curriculares e
experimentais. Por isso mesmo € fundamental que eles tenham a devida
fundamentacdo, primeiro por essa formagcdo ser um dos pilares dos saberes
necessarios a pratica docente, segundo para articular os conhecimentos advindos
das experiéncias de vida e da prética profissional é necessario compreender seu
papel social.

Assim, é essencial a oferta de momentos que permitam refletir sobre a pratica
a partir de formagdes continuas, visando entender e mobilizar os saberes
necessarios para atuar na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Isso é evidenciado no relato do Entrevistado 04 que demostra a necessidade
de encontros de reflexdo e discussdo que permitam melhor compreender a proposta
do ensino integrado. Essa compreensdo pode permitir ao docente identificar com
mais clareza os saberes necessarios ao seu trabalho. Para Tardif (2014) as reunides
pedagdgicas assim como 0S congressos sao espacgos privilegiados para trocas de
experiéncias e para discussdes acerca da pratica profissional. A auséncias desses
espacos colabora para o distanciamento entre a pratica docente e os objetivos da
pedagogia utilizada.

Para Pimenta (2005, p. 8), é a partir da mobilizacdo e articulacdo desses
saberes que os professores desenvolvem a capacidade de investigar a propria

atividade e, a partir dela, consolidarem seus saberes e fazeres docentes.

4.3 Sentidos de Integrag&o na Percepc¢ao dos Professores

O professor sendo um elemento essencial no campo da educacao

profissional, precisa realizar seu trabalho com consciéncia da especificidade de sua
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area de atuacdo. E ele que, a partir da mobilizacdo dos saberes em seu fazer
profissional, pode realizar uma formacdo integradora e humanista e, por isso
mesmo, precisa ser levado refletir continuamente sobre suas praticas de modo a
sanar as lacunas de sua formacdo, as incompreensdes sobre seu oficio e as
dificuldades de sua pratica.

Ao que parece, essas reflexbes embora acontecam, elas sdo realizadas de
maneira isolada e sem a devida sistematizacdo. Isso € o0 que percebemos a partir
das falas dos professores quando discorrem sobre o sentido de integracao,

conforme descrito no quadro abaixo.

Quadro 11: Quadro Sentidos de Integragéo

Eu entendo que a gente ta aqui para formar o ser humano na
sua totalidade ndo s6 para o mercado de trabalho. Pelo fato
de trabalhar com curso técnico, as vezes a gente acaba
achando que ta formando o aluno pro mercado de trabalho. E
0 mercado muda, por isso a gente tem que formar o aluno
para a vida, no sentido de ser lideranca, do controle
emocional. Se vocé forma uma pessoa s6 no académico e
esquece o emocional como € que ele vai agir nas relacées
interpessoais? Numa empresa a rotatividade € muito grande,
Entrevistado 01 | enizp eles precisam ter essa compreensdo mais humanizada
dessas relacbes no ambiente de trabalho. Aqui quando a
gente trabalha as disciplinas como lideranca e
empreendedorismo, essas disciplinas trazem um diferencial,
vocé percebe uma mudanca, se vocé levar em conta que
precisamos formar também pra vida elas fazem muita
diferenca. E talvez no ensino basico regular o foco seja
formar somente pra ir pro vestibular e ai vocé ndo vé um todo

e isso é meio complicado.

[...] isso estd muito proximo das diretrizes -curriculares
nacionais do préprio ensino médio que sao diretamente
Entrevistado 05 | |igadas ao trabalho, cidadania, tecnologia [...] teoricamente

deveria ser assim, a unido pra tentar ajudar na formacao
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profissional do aluno para que ele saba tanto o
conhecimento da disciplina basicas quanto das disciplinas
técnicas estando assim mais preparado [...] mas eu sinto que
a integracdo com as disciplinas técnicas, elas acontecem

muito pouco.

O ensino tecnoldgico agrega uma formacgéo além da basica,
entdo isso eu acho importante porqgue mesmo que talvez no
futuro, posteriormente a aquisicao dessa formacdo nao seja
Entrevistado 03 | yossivel ingressar no mercado de trabalho, ndo seja possivel

uma colocacdo, mas esse aluno uma esta tendo formagéo

mais ampla.

Fonte: Elaboragéo propria, a partir das entrevistas

Quando analisamos a fala do Entrevistado 01, percebemos uma visdo de
educacdo voltada a formacgao integral do ser humano. Embora esta seja uma
concepcao que nado se tenha percebido com clareza nos discursos dos outros
colaboradores, nos revela que alguns profissionais, tém buscado se apropriar dos
fundamentos da EPT e ja percebem a importancia da integracdo entre os diferentes
conhecimentos, mas isso nao tem sido suficiente, o que fica claro no depoimento do
Entrevistado 05, que relata determinado entendimento tedrico dessa integracéo,
porém na pratica ela pouco se materializa. Essas perspectivas de integracdo muito
se aproximam das ideias de Moura (2008) que propde uma formacédo que deve ser
trabalhada de maneira especifica e deve focar na integracdo entre a formacéao geral
e a formacao profissional e ndo centrada no atendimento ao mercado de trabalho.
Essa formacao precisa contribuir para a superagcdo da fragmentacéo do curriculo, e
se aproximar da problemética das relacdes entre educacéao e trabalho na perspectiva
de que a pesquisa e o0 desenvolvimento tecnolégico devem estar voltados para a
producdo de bens e servicos que proporcionem a melhoria das condi¢bes de vida
dos coletivos sociais.

Possuir esses saberes e conseguir mobiliza-los é um elemento indispensavel
para que o professor possa desempenhar sua funcao junto aos seus discentes. Mas
ao longo desta pesquisa € possivel perceber gque docentes tem sua pratica
dificultada, por terem uma limitacdo no entendimento dos fundamentos e finalidades

da Educacao Profissional e Tecnoldgica. Eles pensam os conhecimentos gerais e 0s
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especificos da educacédo profissional de forma desarticulada, com sobreposicdo de
um sobre o outro. Isso possivelmente limita sua capacidade de perceber quais
saberes necessitam ser mobilizados para que sua atuacdo esteja ajustada a EPT,
promovendo uma formagdo humana e integral em seu sentido pleno. E ainda que
reconhecam a necessidade de um trabalho integrador entre esses conhecimentos,

nao conseguem materializar isso em seu trabalho.

5 PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional foi desenvolvido na forma Oficinas Pedagdgicas de
Formacéo de Professores elaboradas com o objetivo de proporcionar um espaco de
reflexdo, discussao e de criacdo de alternativas para o trabalho docente por meio da
troca de experiéncias e dos fundamentados nos principios tedricos da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, com énfase na “Formagdo Humana Integral” e no
“Trabalho Enquanto Principio Educativo”. O destaque atribuido a esses dois
elementos justifica-se, pelo fato de, durante o processo investigativo, terem sido
identificados nos discursos dos professores, uma necessidade de discussédo desses
elementos.

Por serem processos formativos de professores, recorremos ao aporte teérico
desenvolvido por Tardif (2014) que pensa essa formagdo a partir de saberes
docentes adquiridos em diversas fontes e periodos. E para fundamentar essa
formacdo em seus temas, recorremos a Araujo e Frigotto (2015), Silveira (2007),
Sarmento e S& (2016), e Ramos (2008) que discutem da Formacdo Humana Integral
e Ensino Integrado e para discutir o Trabalho como Principio Educativo nos
fundamentamos em Saviani (1994) e Frigotto (2009).

A tarefa de ensinar vai além da ideia de transferir conhecimento, mas se
realiza quando cria possibilidades para a sua propria producdo (FREIRE, 2003).
Essa ideia de saber enquanto processo de busca e de construcéo, nos faz pensar a
formacgédo do docente a partir de uma perspectiva de continuidade e de valorizagao
das experiéncias que estes adquirem na prética de seu oficio.

Esta percepcédo pode ser identificada também no pensamento de Tardif (2014,

p. 267) quando considera que “as fontes da formagao profissional dos professores
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ndo se limitam a formacdao inicial na universidade; trata-se, no verdadeiro sentido do
termo, de uma formacdo continua e continuada que abrange toda a carreira
docente”.

Desta maneira, a formacgédo do professor vai além de sua formacao inicial no
ambito de um curso de graduagdo que segundo Tardif (2014), muitas vezes
encontra-se distante da realidade de sala de aula e pela complexidade e diversidade
do oficio docente é incapaz de oferecer respostas prontas para o 0s diversos
problemas enfrentados cotidianamente em sala de aula.

Quando se realizou o processo investigativo foi identificado que o quadro de
docentes pesquisados ndo atende a perspectiva apresentada pelo autor quando ele
entende que a formacdo inicial do docente € constituida dos conhecimentos
adquiridos nas faculdades de ciéncias da educacdo ou escolas normais, espagos
onde o professor entra em contato com as ciéncias da educacgao e com as ideologias
pedagogicas. No caso estudado, docentes que atuam em disciplinas técnicas
passaram por formacdes distintas destas previstas pelo autor, o que nao significa
gue o docente seja desprovido de formacéo, uma vez que, na visao de Tardif (2014)
a formagdo docente € constituida de saberes adquiridos a partir de quatro
seguimentos: além dos saberes da formacdo profissional, j& mencionados
anteriormente, ha também os saberes disciplinares, saberes curriculares e saberes
da experiéncia.

Para Tardif (2014) os saberes disciplinares dizem respeito ao componente
curricular em gque atua cada docente, que sdo conhecimentos de cada campo
cientifico selecionados socialmente. Os saberes curriculares séo, por sua vez,
agueles sintetizados na forma de programas escolares e que os professores devem
conhecer e aplicar. Mas, somente isso ndo basta, o autor defende que os
professores sé serdo reconhecidos como sujeitos do conhecimento, quando lhes
concedermos, dentro do sistema escolar e dos estabelecimentos, o status de
verdadeiros atores, e ndo o de simples executores de projetos de educacéo externos
a ele. Isso nos permite concluir que o docente precisa de espacos que lhe permita
refletir e discutir para entdo desenvolver alternativas para o seu trabalho.

Por ultimo Tardif (2014) trata dos conhecimentos experienciais, que segundo
ele, sdo adquiridos pelos docentes ao logo do tempo em suas praticas do cotidiano.
Essa dimenséo é, segundo ele, a que confere a profissdo docente um status erudito,

uma vez que é na pratica que o professor articula todos os saberes adquirindo assim
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experiéncia e essas experiéncias, por serem téo ricas de saberes, precisam ser
compartilhadas.

E € assim que nasce esse produto educacional, como frutos de uma pesquisa
desenvolvida no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM) Campus Coari, onde se investigou a formacédo dos docentes da
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) que atuam no Curso Téchico em
Administracdo na forma integrada ao ensino médio. Publico este que também
participou da aplicacao do produto educacional.

As oficinas pedagogicas Segundo Paviani e Fontana (2009) apresentam-se
como ferramentas estratégicas para a formacédo de professores, uma vez que, elas
configuram-se como oportunidade de vivenciar situacdes concretas e significativas,
partindo de um ciclo que consiste no sentir, no pensar e no agir, 0 que possibilita
apropriagdo e construcdo de conhecimentos tedricos e praticos, de forma ativa e
reflexiva.

Candau (1999), considera as oficinas como espacos de construcdo coletiva
de um saber, onde se analisa a realidade proporcionando a confrontacdo e o
intercambio de experiéncias, por meio de um exercicio concreto. Em outras palavras,
elas constituem-se de um espaco de construcdo coletiva de um saber, de andalise da
realidade, que perpassa por um momento de aproximacao da realidade, com adocéao
de recursos criativos e com o desenvolvimento de um processo de sensibilizacdo de
reflexdo, de forma a articular a teoria e a pratica através da afirmacdo de
compromisso com a intervencdo e com a agao concreta. A autora defende que a
formacédo de professores deve se adequar aos desafios do contexto onde os
docentes estardo inseridos. Para a autora a escola deve ser vista como locus de
formacao continuada, devendo valorizar 0os saberes e as experiéncias dos docentes.

No mesmo sentido Novoa (1998), defende que processos de formacédo de
professores precisam ter como base referencial o saber docente, bem como o
reconhecimento e valorizacdo das experiéncias adquiridas na construcdo deste
saber. Para o autor, ndo é possivel desenvolver processos de formacdo continuada
sem levar em consideracdo cada etapa do desenvolvimento profissional vivenciado
pelo professor.

Esses elementos vao de encontro a perspectiva de formacao docente definida
por Tardif (2014), que considera a formacé&o continuada uma tendéncia que utiliza de

mecanismos da valorizacdo do saber docente e, neste sentido, os saberes
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adquiridos a partir da experiéncia sdo de extrema importancia para esses espacos.

Neste contexto de valorizacdo de saberes, as oficinas pedagogicas
desenvolvidas no decorrer deste trabalho utilizam como recursos metodoldgicos as
rodas de conversas, que segundo Méllo et al. (2007), possibilitam um maior
intercambio de informagdes, fluidez de discursos e de negociagdes diversas entre
pesquisadores e participantes. As rodas de conversas sdo realizadas a partir da
exposicao de um tema ao grupo, de forma que cada participante apresenta suas
elaboracbes sobre ele e instiga o outro a falar, argumentando e contra-
argumentando, posicionando-se e ouvindo o posicionamento do outro.

Para Afonso e Abade (2008) as rodas de conversa sao utilizadas enquanto
metodologias participativas que partem de articulagdes referenciais da psicologia
social, da psicanalise e da educacéo. Seu fundamento metodolégico se alicerca nas
oficinas de intervencéo psicossocial, tendo por objetivo a constituicdo de um espaco
onde seus participantes reflitam acerca do cotidiano, destacando sua relacdo com o
mundo, com o trabalho e com o projeto de vida.

No mesmo sentido Moura e Lima (2014) definem rodas de conversa como um
método de participacdo coletiva que objetiva, entre outras finalidades, socializar
saberes, implementar a troca de experiéncias e a divulgacdo de conhecimento entre
os envolvidos, na perspectiva de construcdo e reconstrucdo de novos
conhecimentos sobre a teméatica proposta.

Com base neste pensamento, foram desenvolvidas duas oficinas
pedagdgicas, destinadas a Professores da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, que
atuam no Ensino Médio Integrado.

A primeira oficina apresentou como tema “A Formagdo Humana Integral Na
Educacao No Ensino Integrado”. O encontro destinado a um publico sugerido de 15
participantes, com duracdo aproximada de trés horas, teve sua fundamentagao
tedrica nos autores Araujo e Frigotto (2015), Silveira (2007), Sarmento e Sa (2016), e
Ramos (2008). O objetivo foi proporcionar um momento de reflexdo sobre os
sentidos da formacao humana integral no Ensino Médio Integrado.

O primeiro momento foi destinado a apresentacdo da oficina onde se fez a
acolhida dos participantes, a apresentacédo dos objetivos do encontro e uma breve
exposicado sobre Formacdo Humana Integral e Ensino Integrado. Em seguida foi
realizada a apresentacdo dos participantes, onde cada foi convidado a refletir e a

falar sobre si. A expectativa desse momento foi criar um espaco em que 0S
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participantes pudessem, apresentar suas expectativas, falar um pouco de sua
trajetdria profissional criando ambiente harmonico e de empatia.

Em seguida, realizou-se a exposi¢ao do video “O que é educagao integral?”
produzido pelo Centro de Referéncias em Educacéo Integral e posteriormente foi
organizada uma roda de conversa com a finalidade de possibilitar um momento de
discusséo entre os participantes, embasado no material de apoio e nas experiéncias
adquiridas pelos docentes em suas praticas de EPT.

Ao final da roda de conversa foi construido um painel em que cada participante
apresentou uma dimensdo da Formacdo Humana Integral para ser trabalhado no
processo educativo. O painel, na forma de um garoto, dividido em varias partes foi
sendo montado e a cada pedaco fixado, o participante escrevia uma dimensao da
formacdo humana. Neste momento da oficina, foram discutidas varias dimensdes da
vida humana e os professores, a medida que discutiram essas dimensdes também
debateram sobre como desenvolvé-las no contexto educacional. Uma questao que
se destacou durante o debate foi como trabalhar Formagdo Humana Integral, no
contexto social em que o campus esta inserido.

Ao final do encontro foi realizada a avaliagdo da primeira oficina, sucedida de
seu encerramento e das orientagbes para o encontro seguinte. Nessa avaliacéo foi
destacado a importancia de se criar momentos para se discutir o Ensino Médio
Integrado, de forma a penséa-lo para além do mercado de trabalho e do viés
“treinamentista” para exames de acesso ao ensino superior.

A segunda oficina apresentou como tema “O Trabalho Enquanto Principio
Educativo na Educacgao Profissional e Tecnolégica” e se propds a criar um espaco de
discussédo sobre os fundamentos do trabalho enquanto principio educativo e sua
relacdo com o Ensino Médio Integrado, utilizando-se como base referencial Saviani
(1994) e Frigotto (2009).

A oficina se iniciou com a acolhida dos participantes, e com a apresentacdo dos
objetivos, seguida de uma breve reflexdo sobre a tematica “Trabalho e Educagao”
com énfase no trabalho enquanto principio educativo.

Posteriormente foi feito a exposi¢cao do o video “Alike”, filme de animagao em
curta metragem que faz reflexdes sobre o sistema de educagéao e trabalho.

Apés o video formou-se uma roda de conversa que teve como questdes
norteadoras as questdes “Qual a sua definicdo de trabalho?” e “Qual a relagao entre

educacao e trabalho?”. A base para a discussdo foram os textos, o video e as
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experiéncias docentes. A moderacdo foi feita de forma a garantir que todos os
participantes colaborassem com o debate. No debate foram levantados
guestionamentos sobre a realidade do estudante e suas perspectivas no mundo do
trabalho.

Em sequéncia a roda de conversa, 0os participantes foram convidados a
montar um mural com sua definicdo para trabalho como principio educativo. Cada
participante recebeu uma folha de papel colorido e respondeu nesta folha aos
guestionamentos mencionados.

Em continuidade aos trabalhos, os participantes foram divididos em grupos de
trés pessoas e cada grupo foi convidado a planejar atividades praticas em que
fossem levadas em consideracdo as discussfes apresentadas nas oficinas. Essa
atividade de planejamento deu origens a planos de aulas de campo, de producdes
audiovisuais e visitas técnicas. Cada planejamento de atividade foi apresentado e
explicado para os demais grupos. Por serem atividades a serem desenvolvidas em
periodos especificos do ano, sua aplicacdo e avaliacdo ficaram para ser
desenvolvida em momento posterior a aplicacao das oficinas.

Em seguida foi o momento de avaliagdo do encontro, de forma que cada
participante recebeu a ficha de orientagédo da avaliagdo onde foram registradas as
sugestdes e consideracdes sobre as oficinas.

O produto passou por varias modificacbes ao longo de seu processo de
construcédo, as avaliagbes foram determinantes para definicdo de tempo, contetdo e
dinamizacdo que compdem a versao final deste produto. Os objetivos propostos
mostraram-se possiveis de serem alcancados. Foram identificadas dificuldades para
se reunir os professores em periodo em que todos tivessem disponibilidade, o que
nos faz sugerir que essas oficinas sejam aplicadas oportunamente em espacos
organizados pela propria instituicdo, como em reunides pedagodgicas ou outros
eventos institucionais.

As avaliacoes feitas pelos participantes, nos permitem concluir que as oficinas
proporcionaram momentos de reflexdo e discussdo que contribuiram para o
fortalecimento da compreensédo das bases conceituais da EPT por parte dos
docentes. Mais que um estudo tedrico a partilha de experiéncias e a elaboracdo de

planejamentos contribuiu para a construcao coletiva de conhecimento.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao realizarmos um estudo sobre a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
percebemos que ao longo dos anos ela passou por diversas modificagdes, iniciando
seu caminho com objetivos puramente assistencialistas, para hoje buscar uma
educacdo pautada da formacdo humana integral e na ideia de trabalho enquanto
principio educativo, ancorado na politecnia.

Neste contexto de mudancas, véarias politicas voltadas a formacdo de
professores foram instituidas, as exigéncias foram aumentando e a formagéo
docente passou por diversos processos de reformulagdes.

Na busca de analisar os processos formativos vivenciados pelos docentes e
de identificar o alinhamento de seus processos com a Educacado Profissional e
Tecnoldgica, foram realizadas entrevistas que permitiram perceber que, mesmo com
todas as mudancas nas legislacbes e nas politicas de formacédo de professores,
ainda ha uma distancia entre a formacéo inicial recebida pelo docente e aquilo que &
exigido em sua pratica profissional, sobretudo nos casos em que vigora a
flexibilizagdo para que profissionais formados para atuar externos ao contexto
educacional se tornem professores, pois esses agregam aos seus desafios as
dificuldades didaticas e pedagogicas necessarios a pratica docente.

Além disso, a EPT requer também, conhecimentos especificos que nédo séo
contemplados na formacéao inicial, mesmo entre aqueles que passaram por cursos
de licenciatura. Isso se torna evidente, quando identificamos dificuldades de o
docente compreender o papel dessa modalidade educacional, muitas vezes
atribuindo sua funcédo exclusivamente a empregabilidade, ou ainda, a preparacao
para exames de acesso como observamos em alguns discursos analisados.

Quando verificamos os efeitos da formag¢do/ndo-formacao docente, na pratica
e na compreensado pedagdgica sobre EPT, entre os professores do curso Técnico
em Administracdo do Campus-Coari, percebemos que o ndo contato desses
profissionais com as bases tedricas dessa modalidade, acabam promovendo visbes
diversas e, nao raramente, distorcidas do papel social da educacéo. Cria-se neste
contexto entendimentos frageis do processo educacional, de formacao de sujeitos e
de sua profissionalizacéo.

Quando de modo especifico buscamos identificar as politicas de formacao

adotadas pelo IFAM no intuito de preparar seus docentes para atuarem nas
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especificidades da EPT percebemos que ndo existe uma sistematizacdo de agoes
continuadas que contribuam para o aprofundamento dos saberes docentes sobre
Educacao Profissional e Tecnologica. Alguns discursos demonstram que os docentes
nao percebem uma atitude formativa da instituicho, mesmo em espagcos como 0S
encontros pedagogicos, que poderiam servir como referéncia para discussdes
acerca da EPT. Vale ressaltar que durante a pesquisa os docentes manifestaram a
necessidade formacdo e que a instituicAo, em seus encontros e eventos,
desenvolvidos ao longo do ano letivo ndo tem correspondido de maneira satisfatoria
a esses anseios.

Por outro lado, alguns programas institucionais de pos-graduacao voltados
sobretudo a formacéo de servidores, como é o caso do ProfEPT, vém contribuindo
para ampliar a visdo de professores sobre o assunto, ja& que os discursos revelam
gue mesmo sem ingressar no programa alguns professores acabam construindo
suas reflexdes a partir das leituras dos textos para os exames de acesso.

Com o desenvolvimento do produto educacional, conseguimos construir
algumas contribuicbes para os docentes, aproveitando suas experiéncias e
possibilitando confrontad-las com o referencial teérico, dando énfase a Formacéao
Humana Integral e ao Trabalho Como Principio Educativo.

As atividades permitiram que os docentes avaliassem sua pratica e criassem
alternativas para suas acodes, por meio dos planejamentos desenvolvidos no final
das oficinas.

Para além dos objetivos as rodas de conversa realizadas durante a aplicagdo
do produto foram também momentos de partilha das frustracbes, onde o0s
professores expuseram dificuldades do cotidiano, suas limitacbes quando tentam
planejar acbes diferenciadas e as angustias geradas pela realidade do contexto
social em gque estéo inseridos.

Ao mesmo tempo, foram também, momentos de autoconhecimento e de
construcdo de saberes, de onde emergiram novos olhares acerca do papel do
professor e sobre a concepcéo de Educacao Profissional e Tecnologica.

Certamente um ciclo de oficinas pedagdgicas isoladamente ndo consegue
suprir todas as necessidades de formacdo e nem podem se propor a isso. No
entanto, elas podem servir como espacos privilegiados de reflexdo, de trocas de
experiéncias e de planejamentos de atividades que atendam e se alinhem aos

objetivos propostos na EPT.
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A formacao de professores para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica é uma
tarefa complexa e precisa ser encarada de maneira continua. As instituicbes de
ensino que atuam com essa modalidade devem assumir o papel de promotora de
processos formativos, utilizando-se de momentos oportunos para contribuir com
seus profissionais. Assim, o produto educacional aqui desenvolvido, apresenta-se
como uma alternativa a ser utilizada por essas instituicées, podendo contribuir para a
formacdo enquanto processo de formacéo continuada dos professores que nela

atuam.
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RESUMO

A proposta apresentada neste Produto Educacional resulta de um trabalho de disserta¢ao inti-
tulado “AFormacdo Docente e Sua Importancia Para a Educacao Profissional e Tecnoldgica no IFAM -
Campus Coari” apresentado ao Programa de Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT).
O produto é composto por duas oficinas pedagogicas com os temas “Discutindo os Sentidos de
IntegracdonaEducacdo Profissional e Tecnolégica-EPT” e “TrabalhoEnquanto Principio Educativo na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica”. Sua finalidade é contribuir com a formacao dos professores que
atuam na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTMN) promovendoum espaco de reflexdo,
discussdo e de criacdo de alternativas para o trabalho docente, bem como de proporcionar aos
professores um espaco de trocas de experiéncias embasadas em elementos como a “Formacao
Humanalntegral” e 0 “Trabalho Enquanto Principio Educativo”, que compdem as bases Tedricas da EPT.

ABSTRACT

The proposal presented in this Educational Product is the result of a dissertation entitled "Teacher
Training and Its Importance for Professional and Technological Education at IFAM - Campus Coari”
presented to the Master Programin Professional and Technological Education (Prof EPT). The product
consists of two pedagogical workshops with the themes "Discussing the Senses of Inte- gration in
Vocational and Technological Education - EFA” and ”"Work as an Educational Principle in Vocational
and Technological Education”. Its purpose is to contribute to the training of teachers working in
Technical Vocational Education at Middle Level (EPTMN) promoting a space for reflection, discussion
and creation of alternatives for teaching work, as well as providing teachers with aspaceforexchange
of experiences. And based on elements such as “Integral Human Formation” and “Work as an
Educational Principle”, which make up the theoretical basis of EFA.
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APRESENTACAO

Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua propriaproduc@o ou asua construcao. (FREIRE, 2003)

O entendimento freiriano de saber enquanto processo de busca e de construcdo, nos faz
pensar a formacdo do docente a partir de uma perspectiva de continuidade e de valorizagdo das
experiéncias que estes adquirem na pratica de seu oficio.

Esta percepgdao pode ser identificada também no pensamento de Tardif (2014, p. 267)
guando considera que “as fontes da formacdo profissional dos professores nao se limitam a for-
macao inicial nauniversidade; trata-se, noverdadeiro sentido do termo, de uma formacdo continua e
continuada que abrange toda a carreira docente”.

Desta maneira a formacgao do professor vai além de sua formacao inicial no ambito de um
curso de graduacao. Para Tardif (2014), essa formag¢ado muitas vezes encontra-se distante da realidade de
sala de aula e, pela complexidade e diversidade do oficio docente é incapaz de oferecer respostas
prontas para os diversos problemas enfrentados cotidianamente emsaladeaula.

Para Tardif (2014), os conhecimentos experienciais, adquiridos pelos docentes ao logo do tempo
em suas praticas do cotidiano é o que confere a profissao docente um status erudito, uma vez que é na
praticaque o professorarticulatodos os saberes adquirindo assim experiénciaque, porserem tao ricas
de saberes, precisam ser compartilhadas.

E é assim que nasce esse produto educacional, desenvolvido na forma de Oficinas Pe-
dagdgicas, com afinalidade de serum espaco de reflexdo, discussao e de criagcdo de alternativas parao
trabalho docente,bem como de proporcionaraos professoresum espaco de trocasde experiéncias.

As oficinas sdo frutos de uma pesquisa desenvolvida no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) Campus Coari, onde se investigou a formacdo dos
docentes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) que atuam no Curso Técnicoem Administracao
naformaintegradaao Ensino Médio. As tematicas das oficinas foram norteadas a partir da analise das
entrevistas realizadas com os docentes, observando os anseios e dificuldades identificados em seus
discursos.

Oficinas Pedagdgicas de Formacdo de Professores
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As oficinas pedagdgicas, Segundo Paviani e Fontana (2009) apresentam-se como ferramentas
estratégicas para a formacdo de professores, uma vez que, elas configuram-se como oportunidade de
vivenciar situagdes concretas e significativas, partindo de um ciclo que consiste no sentir, nopensare
no agir, o que possibilita apropriacdo e construcao de conhecimentos tedricos e praticos, de forma
ativa e reflexiva.

Candau (1999), considera as oficinas como espagos de construgdo coletiva de um saber, onde
seanalisaarealidade, proporcionandoaconfrontacdoeointercambiodeexperiéncias, por meiodeum
exercicio concreto. Em outras palavras elas constituem-se de um espaco de construcdo coletivadeum
saber, de andlise da realidade, que perpassa por um momento de aproximacado da realidade, com
adocdo derecursos criativos e com o desenvolvimento de um processo de sensibilizacao e reflexao, de
formaaarticularateoria e a praticaatravés da afirmagdo de compromisso com a intervengdo e com a
acdo concreta. A autora defende que a formacdo de professores deve se adequar aos desafios do
contexto onde os docentes estardo inseridos e a escola deve ser vista como ldcus de formacao
continuada, devendo valorizar os saberes e as experiéncias dos docentes. No mesmo sentido Névoa
(1998), defende que processos de formacdo de professores precisam ter como base referencial o
saber docente, bem como o reconhecimento e valorizacdo das experiéncias adquiridas na construgao
deste saber. Para o autor, ndo é possivel desenvolver processos de formacdo continuada sem levarem
consideracdocadaetapadodesenvolvimento profissional vivenciado pelo Professor.

Esses elementos vao de encontro a perspectiva de formacdo docente definida por Tardif
(2014), que considera a formacgdo continuada uma tendéncia que utiliza de mecanismos da va-
lorizacdo do saber docente e, neste sentido, os saberes adquiridos a partir da experiéncia sdo de
extrema importancia para esses espagos.

Com base neste pensamento, este produto educacional foi desenvolvido na forma de duas
oficinas pedagdgicas com duracdo de quatro horas cada uma.

A primeira oficina traz como elemento central da discussao, os sentidos da integracao e da
integralidade na formacao dos discentes da EPT. O tema foi escolhido, ndo sé por ser uma das bases
conceituais da Educacao Profissional e Tecnoldgica, mas por terem sido identificados durante a
pesquisa, discursos que revelaram uma fragilidade na compreensao desse elemento no processo
educacional. Os aportes tedricos sugeridos para serem utilizados na discussao sdo Ronaldo Marcosde
Lima Araujo e Gaudéncio Frigottocomotexto “Praticas pedagdgicas e ensino integrado”, Zuleide Simas
da Silveira, com o texto “Concepg¢ao de Educagdo Tecnoldgica no Brasil: Resultado De Um Processo
Historico”, Lanuzia Tércia Freire de Sa e Ana Lucia Henrique Sarmento com o texto “Do Ensino Médio
Integrado a Formacdo Humana Integral e Integrada” e Marise Ramos com o texto “Concepc¢do do
Ensino Médio Integrado”.

A segunda oficina discute o trabalho enquanto principio educativo e sua relacdo com a
Educacao Profissional e Tecnoldgica. As concepgdes de trabalho aparecem nos discursos dos docentes de
diversas formas, mas sempre vinculados a profissionalizacdo. Pouco se percebeu a ideia de trabalho
atrelado a concepcdo de principio educativo. Isso justifica a escolha da tematica para o segundo
encontro. Neste cendrio utilizamos enquanto base tedrica Dermeval Saviani em “O Trabalho Como
Principio Educativo Frente as Novas Tecnologias” e Gaudéncio Frigotto com o texto “A polissemia da
categoriatrabalho e a batalha das ideias nas sociedades de classe”.
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Objetivos: Refletir sobre os sentidos da formagdo humana
integral no Ensino Médio Integrado

Publico Alvo: Professores que atuam no Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio

Quantitativo de participantes sugerido: 15 professores
Duracgao: 03 horas

Recursos Necessarios: Video, Caixa de Som, Data Show,
Computador, Cabos, Pincel, Papel, Painel de Integracdo.

Orientacdes: No momento das inscricdes para as oficinas,
sera entregue para cada participante um dos textos citados
anteriormente. O oficineiro deve ficar atento para que os
textos sejam distribuidos em igual quantidade entre os
participantes, e pede-se que a leitura ocorra antes do inicio
da oficina. Para isso recomenda-se que as inscricdes ocorram
com o periodo minimo de trés dias.

E recomendavel que se prepare um espago com
antecedéncia, organizando as cadeiras em circulo e
providenciando uma ambienta¢do adequada, elaborada a
critério do oficineiro, que também deve estar atento ao
material necessario. Providenciar também o video e outros
recursos necessarios.

Textos de Apoio: (cada participante deve estudar pelo
menos um dos textos)

¢ Praticas pedagogicas e ensino integrado®.

+ Concepgado do ensino médio integrado?

* Concepgdo de educagdo tecnoldgica no Brasil: resultado de
um processo histérico®.

* Do Ensino Médio Integrado a Formagdo Humanalntegral e
Integrada®.

1 https://periodicos.utrn.br/educacaoemaquestao/article/view/7956/5723
2 https://periodicos.ufrn.br/educacaoemquestao/article/view/7956/5723
3 http://www.histedbr.fae.unicamp.br/acer_histedbr/jornada/jornada7/
GT1%20PDF/CONCEP%C7%C30%20DE%20EDUCA%C7%C30%20TEC-
NOL%D3GICA%20N0%20BRASIL%20RESULTADO%20DE.pd

4 http://www.editorarealize.com.br/revistas/conedu/trabalhos/TRABA-
LHO_EVO5G_MD1_SAG_ID1531_0508201G105420.pdf

Oficinas Pedagdgicas de Formacdo de Professores
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OFICINAO1

DISCUTINDO OS SENTIDOS DE INTEGRAGAO NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - EPT

1° Passo: Apresentacao da Oficina
Duragdo: 15 Minutos

Neste primeiro passo o oficineiro faz a
acolhida dos participantes, dando as boas-vin-
das, apresenta os objetivos da oficina e faz uma
breve exposicdo sobre Formacdo Humana Inte-
gral e Ensino Integrado.

2° passo: Apresentacao dos Partici-

pantes
Duragao: 60 minutos

Na apresentacdo, cada participante é
convidado a refletir e a falar sobre si. A expecta-
tiva é criar um momento em que os participan-
tes possam se apresentar uns aos outros, bem
como, criar um ambiente harmoénico de empa-
tia.

Propbe-se que ele reflita individual-
mente sobre um momento relevante que mar-
cou sua vida, independente se na esfera profis-
sional ou em qualquer outro ambito. Com um
som ambiente, deve-se criar um espaco favoravel
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a reflexao.

Em seguida, o participante é convidado a escolher uma frase ou expressao - seja de uma
musica, de uma poesia, de um livro ou de autoria propria - que de alguma forma se relacione ao
momento que cada um destacou durante a reflexao. Essa frase deve ser escrita em um papel que serd
entregue a cada participante.

Posteriormente, cada participante é convidado a se apresentar, expondo a frase escolhida e

explicando arelagdo da frase com sua identidade profissional.

3° Passo: Video “O que é Educacao Integral” >

Duracao: 05 minutos

Os participantes sdo convidados a assistirem video “O que é educacdo integral?” produzido
pelo Centro de Referéncias em Educacdo Integral, que apresenta uma breve reflexdao sobre a edu-
cacao integral.

4° Passo: Roda de Conversa
Durag¢ao: 60 minutos

ARodade Conversa pretende possibilitar um momento de discussao entre os participan-
tes, embasados no campo tedrico (inclusive aqueles adquiridos com a ajuda material de apoio) e no
pratico (experiéncias desenvolvidas pelos discentes) mobilizando assim os saberes docentes descritos
por Tardif (2014), gerando uma reflexdo sobre a pratica

Observagao: Para que a conversa se mantenha dentro dos propdsitos, recomenda-se es-
tabelecer questdes orientadoras para o debate. E importante lembrar que os participantes recebe-
ram textos diferentes para o estudo, o que deve diversificar o debate.

Sugestdo de questdes norteadoras:

a) Vocé se reconhece enquanto agente promotor de Formacdao Humana Integral?
b) Que caminhos sao necessarios trilhar paraque os discentes sejam formados integral-
mente?

Observacgao: Outras questdes podem surgir durante a partilha, cabe ao oficineiro condu-
zir de forma a mediar o tempo, porém mantendo cuidado para ndo inibir o didlogo.

5° Passo: Construcdo do Painel de Integracdo
Duragao: 30 minutos

E distribuido a cada participante uma peca com uma parte do painel que serd montado
posteriormente. O participante é convidado a escrevernessa parte do painel uma dimensao necessaria
a formacdo humana integral. Com isso, cria-se um painel com as dimensdes necessarias para a
formacdo humana integral a partir da visdo dos participantes. A medida em que o painel vai sendo
montado, o participante explica aimportancia de se trabalhar essa dimensdo na formacdo do sujeito.

Sugestao de Painel: Elaborar um painel de EVA para ser montado em uma cartolina ou papel ma-
deira, formando a imagem de um ser humano no formato de um quebra-cabeca. Cada parte serd entre-

5 https://www.youtube.com/watch?v=gIRCZUfjnlc
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gue a um participante que depois ird inserir sua parte, ja com uma dimensdo humana escrita na mesma.

Observagao: Exemplo de painel nos apéndices.

6° Passo:Avaliacao
Durac¢ao: 10 minutos

Cada participante é convidado a responder um pequeno questiondrio com as perguntas.

Sugestdes de perguntas

1. Como a oficina pode contribuir para seu trabalho?

2. Que sugestdes vocé apresenta para melhorar esta oficina?

7° Passo: Encerramento

O oficineiro agradece a disponibilidade dos participantes, reforca o convite para o proxi-
mo encontro.

Observagao: No final da primeira oficina devem ser disponibilizados os textos de apoio para o en-
contro seguinte. Desta vez, cada participante recebera os dois textos de apoio, para estudo antes da
oficina.

Oficinas Pedagogicas de Formacdo de Professores
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Objetivos: Discutir os fundamentos do trabalho enquanto
principio educativo e sua relagdo no Ensino Médio
Integrado

Publico Alvo: Professores que atuam no Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio

Quantitativo de participantes sugerido: 15 professores
Duracdo: 03 horas

Recursos Necessdrios: Video “Reflexdes sobre o sistema
de Educacdo e Trabalho”, Computador, Caixa de Som, Data
Show, Pincel, Papel Colorido, Canetas e Quadro de Mural

Observacées: Sugere-se que os textos de apoio para a
segunda oficina sejam disponibilizados aos participantes
ao final do primeiro encontro com intervalo de tempo
confortdvel para as leituras.

O oficineiro deve estar atento a preparagdo do ambiente e
do material com antecedéncia, devendo organizar um
mural dentro da sala para receber papeis com frases escritas
durante a oficina.

Textos de Apoio

* Apolissemiada categoria trabalho e a batalha das ideias
nas sociedades de classe®.

¢ O trabalho como principio educativo frente as novas
tecnologias’.

11  Oficinas Pedagégicas de Formagdo de Professores
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OFICINA2:

TRABALHO ENQUANTO PRINCIPIO EDUCATIVO NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1° Passo: Apresentac¢ado da Oficina
Duragdo: 10 minutos

O oficineiro acolhe os participantes en-
tregando logo na entrada duas folhas de papel
colorido. D& as boas-vindas, explica os objeti-
vos da oficina e faz uma breve apresentacdo da
tematica “Trabalho e Educacdo com énfase no
trabalho enquanto principio educativo”.

2° Passo: Apresentacdo de Video
de curta metragem
Duragao: 10 minutos

Apresenta-se o video de animagdo de
curta metragem ”"Alike”® que apresenta refle-
x0es sobre o sistema de educacgao e trabalho

¢ http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v14n40/v14n40al4.pdf
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3° Passo: Roda de Conversa
Duragao: 50 minutos

O oficineiro convida cada participante a responder duas perguntas, uma em cada papel
colorido recebido na entrada.

Pergunta 01: Qual a sua defini¢cdo de trabalho?

Pergunta 02: Qual a relagdo entre educagao e trabalho?

Observagio: E importante que os participantes leiam os textos de apoio com antecedéncia.

4° Passo: Mural do Trabalho
Durag¢ao: 30 minutos

Cada participante é convidado, um por vez, a fixar seu papel com a definicdo de suas res-
postas no Mural. A medida que cada um vaifixando suas respostas no mural, também deve justi-
ficar verbalmente essa definicdo.

Observac¢do: O Mural deve ser preparado com antecedéncia de modo a comportar a quan-
tidade de papeis proporcional ao nimero de participantes.

5° Passo: Pensando na Pratica
Duragdo: 60 minutos

Apds todos os momentos de reflexdao sobre “Formacdo Humana Integral” (debatido na
Oficina 01) e sobre o “Trabalho Enquanto Principio Educativo”, os participantes sdo convidados a
planejar coletivamente atividades pedagdgicas para serem desenvolvidas durante as aulas.

Sugestdao: Recomenda-se que sejam formados grupos de trés pessoas e que cada grupo
planeje atividades que integrem diferentes disciplinas com énfase no mundo do trabalho e
apresente seu planejamento ao final da aula. O Planejamento deve ser composto de: Tematica,
Justificativa (onde deve-se relacionar a atividade planejada a “Formacdao Humana Integral” e ao
“Trabalho Enquanto Principio Educativo”), Objetivos, Metodologia, Avaliacdo.

6° Passo: Avaliagcao
Duragao: 20 Minutos

Os participantes devem avaliar os itens apresentando as devidas sugestdes a cada um.

Oficinas Pedagdgicas de Formacdo de Professores
do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
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FICHA DE AVALIACAO

1. Conteudo

2. Dinamizagao doencontro

3. Duragao

4. Ambiente

5. Outros

Oficinas Pedagdgicas de Formacdo de Professores
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final das oficinas cada docente terd elaborado atividades alinhadas a Formag¢dao Humana
Integral e ao Trabalho como Principio Educativo para serem desenvolvidas durante as aulas. E, ainda que
este produto educacional ndo seja capaz de sozinho resolver todos os problemas da formacdo de
professores, ele pode ser um instrumento capaz de contribuir para o fortalecimento dos saberes
docentes no contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Esperamos contribuir com o seu
trabalho.

Oficinas Pedagogicas de Formacdo de Professores .
, . . e E8as
14 do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio ——
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FICHADE INSCRICAO

Nome: Sexo F ()M ()
Nascimento_ / / NUumero doRG
Endereco: NUmero:
Bairro: Cidade:
Celular: ( ) E-mail:
Graduacao:
Titulacao:
Campus:
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LISTADE PARTICIPANTES

NOMES ASSINATURA

20

8
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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. MINISTERIO DA EDUCACAO
0 ISTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS.
PRO- REITORIA DE PESQUISA, POS- GRADUAGAO E INOVAGAO.
CAMPUS MANAUS CENTRO
MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

i INSTITUTO FEDERAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O/A senhor/a esta sendo convidado/a a participar como voluntario/a de uma
pesquisa de dissertacdo de mestrado. O respeito devido a dignidade humana exige
gue toda pesquisa se processe com consentimento livre e esclarecido dos
participantes, individuos ou grupos, que manifestem a sua anuéncia a participacao
na pesquisa. Este documento visa assegurar seus direitos como participante ao
mesmo tempo em que se constitui uma declaracdo de compromisso do pesquisador
com as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres
humanos.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas
davidas sobre o processo da pesquisa. Se houver perguntas antes ou mesmo depois
de assina-lo, o/a senhor/a podera esclarecé-las com o pesquisador. Se preferir, pode
levar para casa e consultar outras pessoas antes de decidir participar. O/A senhor/a
tem o direito e a liberdade de nado participar ou de retirar seu consentimento a
gualquer momento, independente do motivo, sem nenhum tipo de penalizagdo ou
prejuizo ao/a senhor/a.

A pesquisa tem o titulo publico "DOCENCIA E EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA: FORMACAO DOS DOCENTES ATUANTES NO CURSO DE
ADMINISTRA(;AO DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - CAMPUS COARI”.
Estd sob a responsabilidade do pesquisador Robson Freitas da Silva, endereco
Estrada Coari-ltapeua, 385, Bairro Itamaraty, Coari — Amazonas, telefone (97)
981271259, e-mail: robson.freitas@ifam.edu.br orientada pela professora Dra.
Soraya Farias Aquino, endereco profissional Av. Sete de Setembro, 1975, Centro,

Manaus — Amazonas, telefone (92) 3621-6700, e-mail: soraya.aquino@ifam.edu.br.

A referida pesquisa tem por objetivo analisar os processos formativos
vivenciados pelos docentes do Instituto Federal do Amazonas — Campus Coari,
identificando o alinhamento desses processos com a Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.


mailto:soraya.aquino@ifam.edu.br
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O estudo prevé a participacdo de oito sujeitos, sendo quatro professores da
area técnica e quatro das disciplinas basicas. A selecdo dos docentes sera realizada
mediante os critérios: Estd em efetivo trabalho docente 2018; Ser professor do curso
Técnico Em administracdo na Modalidade Integrada no Campos Coari no ano de
2018; Possuir o menor tempo de atuagdo na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica;
Aceitar colaborar com a Pesquisa.

Caso deseje contribuir com a pesquisa, sua participacdo ocorrera pela
concessao de uma entrevista cujo tépico-guia versard sobre: a) a concepcao de
ensino médio integrado e de formagdo humana integral dos estudantes, b)
articulacdo entre as disciplinas ministradas no curso essa articulagdo c) Seu
processo de formacdo e a vinculacdo deste com a Educacdo Profissional
Tecnoldgica.

A entrevista acontecera em local apropriado de forma que assegure a sua
privacidade e o sigilo, preferencialmente, dentro das dependéncias fisicas da prépria
instituicdo de ensino. Com intuito de atender sua disponibilidade de tempo, os dias e
horarios da entrevista serdo combinados entre o/a senhor/a e o pesquisador.

Para assegurar a fidedignidade dos dados, a entrevista ser4 gravada em audio
para posterior transcricdo que tera sua apreciagdo e validacdo. Durante a entrevista,
visando o seu bem-estar e conforto, serdo asseguradas as pausas, as interrupcdes
e/ou a suspensao do processo da entrevista quando solicitado pelo/a senhor/a ou
pelo préprio pesquisador, quando esta perceber manifestacdo de desconforto quanto
a alguma questéo da entrevista. O/A senhor/a, como participante, ndo € obrigado a
responder a qualquer uma das questdes da entrevista.

Neste estudo, o0s riscos estdo relacionados a repercussdo e/ou
constrangimentos especialmente no ambito institucional, das informacdes e opinides
dos participantes e receio de quebra da confidencialidade.

Para prevenir esses riscos e visando a protecdo de sua imagem, identidade e
honra, serdo providenciadas as seguintes precaucdes: escolha de um local privativo
para realizacdo das entrevistas; a transcricdo do audio sera realizada pelo
pesquisador;, o0 método de anadlise sistematizard as informacfes por categorias
conceituais, ou seja, os dados serdo agrupados pelas concepcdes sobre a tematica
de estudo; o material coletado sera utilizado somente para esta pesquisa e sera
armazenado em local seguro sob guarda e responsabilidade do pesquisador; os

resultados serdo divulgados sem a identificacdo dos participantes; a veiculagcéo dos
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resultados se dara por meio da dissertacdo de mestrado, de artigos cientificos em
revistas especializadas e/ou em encontros cientificos e congressos.

Também sera garantida pelo pesquisador a prestacdo de assisténcia quanto
aos danos e complicagbes decorrentes da pesquisa, zelando pela sua dignidade e
integridade fisica e moral.

Um dos beneficios do estudo € o desenvolvimento de uma proposta de
curso/oficina que fortalecer a formacdo docente no que se refere a Educacédo
Profissional Tecnoldgica.

O/A senhor/a ndo terd nenhuma despesa e também nao recebera remuneracéo
ou qualquer tipo de recompensa pela participacdo na pesquisa.

E garantido ao/a senhor/a o livre acesso a todas as informacdes sobre o estudo
e em qualguer momento, durante ou posterior a pesquisa, poderd solicitar a
pesquisador esclarecimentos adicionais sobre sua participacdo por meio dos
contatos contidos neste documento.

Este documento contém duas vias iguais, uma pertencente ao/a senhor/a,
participante da pesquisa, e outra ao pesquisador. As paginas deste Termo deverao
ser rubricadas pelo/a senhor/a e pelo pesquisador responsavel, com ambas as

assinaturas apostas na ultima pagina e sera regido pelo CEP localizado no:

Enderego: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ; AM

Bairro: CENTRO CEP: 69025010

UF: AM Munlciplo: MANAUS

Telefone: (92)3306-0060 E-mall: cepsh.ppai@ifam.edu.br
Coari, de de

Participante

ROBSON FREITAS DA SILVA
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Pesquisador responsavel

APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO POS INFORMACAO

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Eu,

, residente e domiciliado na

, portador da cédula de

identidade, RG , e inscrito no CPF ,

declaro ter conhecimento das informagdes contidas neste documento e ter recebido
respostas claras sobre as davidas por mim apresentadas a propésito da minha
participacdo na pesquisa e, adicionalmente declaro que o pesquisador esclareceu
para mim o objetivo, a natureza, os riscos e beneficios do estudo concedendo-me o
tempo necessario para que eu refletisse e tomasse minha decisdo de livre e
esclarecido. Estou ciente que minha participacéo € isenta de despesas e que posso
acessar os resultados e esclarecer minhas duvidas durante toda a pesquisa bem
como me foi assegurado o anonimato. Nessas condi¢cOes apresentadas, concordo
voluntariamente em participar deste estudo e declaro que tenho ciéncia que poderei
retirar 0 meu consentimento a qualquer momento, sem penalidade, prejuizo ou

perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Coari, de de

Participante

ROBSON FREITAS DA SILVA

Pesquisador responsavel
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APENDICE D — ROTEIRO DE ENTREVISTA



116

Ministério da Educagdo algs .
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amaz ._':‘.
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo ..-.'
Campus Manaus Centro a®
[’fffﬂf’1°"°‘“‘l Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo PROFE PT
) Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Na  seoseama or sos-cranuacio em

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS COLABORADORES

1. O que o motivou a trabalhar como docente na Educac&o Profissional Tecnoldgica (EPT)?

2. Em sua compreensao, qual a finalidade da Educacao Profissional Tecnoldgica (EPT)?

3. Como vocé compreende o diferencial entre a EPT e o ensino regular?

4. Em sua compreenséo, qual a fungéo social da EPT?

5. O que € necessario para uma pratica docente na EPT?

6. Qual perfil de aluno a EPT precisa formar?

7. \océ encontra dificuldades em sua atuacdo docente na EPT?

8. Sua formacéo responde satisfatoriamente aos desafios da pratica docente em EPT?

9. \océ ja participou de alguma formacao voltada aos aspectos pedagogicos da EPT?

10. Como formagdes neste seguimento podem contribuir com sua préatica profissional?

11. Quais as estrategias didaticas utilizadas durante sua préatica de docente?

12. Essas estratégias apresentam diferenciais para o ensino em EPT? Quais?
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13. Que mudancas em sua pratica docente ocorreram ao longo de sua carreira profissional?

14. De que forma suas experiéncias profissionais anteriores e sua trajetoria de vida

contribuiram para sua atuagdo como docente na EPT?

15. Ainstituicdo pode colaborar com sua pratica?

16. Plano de curso contribui na pratica docente?
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APENDICE E — QUESTIONARIO
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. Ministério da Educacdo alg;
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amaz ._':‘.
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo ..-.'
Campus Manaus Centro a®
[’fffﬂf’1°"°‘““ Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo PROFEPT
) Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Na  seoseama or sos-cranuacio em

QUESTIONARIO: COLABORADORES DA PESQUISA

Informacdes para o participante:

Caro colaborador, vocé é convidado a responder a este questionario que faz
parte da coleta de dados da pesquisa DOCENCIA E EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA: FORMAQAO DOS DOCENTES ATUANTES NO CURSO DE
ADMINISTRAC;AO DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - CAMPUS COARI
sob responsabilidades do pesquisador, Robson Freitas da Silva, que tem como

contato o telefone de nimero (97) 981271259 e e-mail: robson.freitas@ifam.edu.br.

Caso aceite participar da pesquisa leia com atengao os seguintes pontos:

a) Vocé é livre para, a qualquer momento, recusar-se a responder qualquer

pergunta que Ihe ocasionem constrangimento de qualquer natureza;

b) Vocé pode deixar de participar da pesquisa e néo precisa apresentar

justificativa para isso;

¢) Sua identidade sera mantida em sigilo;

d) Caso vocé queira, podera ser informado(a) de todos os resultados obtidos

com a pesquisa;


mailto:robson.freitas@ifam.edu.br
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IDENTIFICACAO

Nome:

E-mail: Fone:

Idade: Sexo: Masculino () Feminino (
Estado Civil: Quantidades de Filhos:

Naturalidade: Estado:
1. FORMACAO
Curso:
GRADUACAO Instituic&o:
Local/Ano:
Curso:
ESPECIALIZACAO Instituicao:
Local/Ano:
Curso:
MESTRADO Instituicdo:
DOUTORADO

Local/Ano:
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Outras formacdes na docéncia:

Dados Profissionais

Profissdes j& desempenhadas:

Tempo de Magistério:

Tempo de atuacdo na EPT:




