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RESUMO

Versa esta pesquisa acerca dos instrumentos e critérios avaliativos, no contexto da avaliagdo da
aprendizagem, ao possibilitar reflex6es e dialogos, a partir das vivéncias dos estudantes de
cursos Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas e Quimica. Entendendo a importancia da
formacéo destes estudantes, esta pesquisa possui como objetivo elaborar uma proposta para a
formacéo inicial, a partir das concepcdes dos licenciandos sobre avaliacdo da aprendizagem,
instrumentos e critérios avaliativos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM Campus Manaus Centro. Para tanto, apresenta-se sobre a avaliacdo da
aprendizagem, instrumentos e os critérios avaliativos na formacdo de professores, a partir das
visdes de Luckesi (2011), Perrenoud (1999), Pacheco (2002), Rossit e Storani (2010), entre
outros. A pesquisa resulta de um estudo exploratdrio e descritivo, de abordagem qualitativa.
Para isso, utilizamos como instrumento o questionario, com perguntas que privilegiam as
vivéncias académicas dos licenciandos. Os dados foram organizados e interpretados por meio
da Técnica de Analise de Contetdo (Bardin, 2009), dividida em trés fases: 1) pré-anélise; 2)
exploracdo do material (codificacdo e categorizacgdo) e 3) tratamento dos resultados: inferéncia
e interpretacdo dos dados. Para avaliacdo do produto educacional, submetemos a um Comité
Ad Hoc, formado por professores especialistas, mestres e doutores que atuam na educacéo
basica e superior e em cursos de formacdo para professores das Instituicdes publicas. Desse
modo, os resultados das analises indicam que os licenciandos compreendem sobre a avaliacdo
da aprendizagem e a relevancia de estabelecer instrumentos e critérios que sirvam para
diagnosticar, acompanhar e intervir no processo avaliativo, bem como, apontam que 0s
instrumentos mais utilizados, a partir de suas vivéncias, sao as provas objetivas e discursivas, e
pouco usados, consideram 0s pré-testes e a avaliacdo cooperativa. Quanto aos avaliadores
formados pelo Comité Ad Hoc, expediram parecer favoravel ao produto educacional,
considerando-o como valido em seu objetivo de contribuir para a formagéo dos licenciandos.

Palavras-chave: Aprendizagem; Avaliacdo; Formativa; Instrumentos; Critérios Avaliativos.



ABSTRACT

This research deals with the evaluated instruments and criteria, in the context of learning
assessment, by enabling reflections and dialogues, based on the experiences of undergraduate
students in Biological Sciences and Chemistry. Understanding the importance of training these
students, this research aims to develop a proposal for initial training, based on the statements
of undergraduates on learning assessment, instruments and evaluation criteria at the Federal
Institute of Education, Science and Technology of Amazonas - IFAM Campus Manaus Center.
Therefore, it presents the evaluation of learning, instruments and evaluation criteria in teacher
education, based on the views of Luckesi (2011), Perrenoud (1999), Pacheco (2002), Rossit and
Storani (2010), among others. The research results from an exploratory and descriptive study,
with a qualitative approach. For this, we used the questionnaire as an instrument, with questions
that focus on the academic experiences of the undergraduates. Data were organized and
interpreted using the Content Analysis Technique (Bardin, 2009), divided into three phases: 1)
pre-analysis; 2) exploration of the material (coding and categorization) and 3) treatment of
results: inference and interpretation of data. To evaluate the educational product, we submit to
an Ad Hoc Committee, formed by specialist teachers, masters and doctors who work in basic
and higher education and in training courses for teachers in public institutions. Thus, the results
of the analyzes indicate that the undergraduates understand about the assessment of learning
and the relevance of establishing instruments and criteria that serve to diagnose, monitor and
intervene in the evaluation process, as well as pointing out that the most used instruments, from
their experiences are objective and discursive tests, and little used, consider pre-tests and
cooperative assessment. As for the evaluators trained by the Ad Hoc Committee, they issued a
favorable opinion to the educational product, considering it valid in its objective of contributing
to the training of licentiates.

Keywords: Learning; Evaluation; Formative; Instruments; Evaluation Criteria.
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INTRODUCAO

Nesta pesquisa, trataremos a respeito da avaliacdo da aprendizagem, especificamente
sobre 0s instrumentos e critérios a partir das concepcbes dos licenciandos. Para isso,
explanaremos alguns pontos que permeiam discussdes sobre esses conceitos e funcionamentos,
e, como um produto educacional pode contribuir na formacédo inicial dos professores. A
proposta deste trabalho € para formacao inicial dos licenciandos dos cursos de licenciaturas do
Instituto Federal do Amazonas — (IFAM) Campus Manaus Centro.

O questionamento que fazemos surge a partir das nossas vivéncias escolares,
percebendo com precisdo que, apos a realizagdo de uma determinada avaliagcdo, era comum
somente a atribuicdo de uma nota, a qual se aplicava de zero a dez, com simbolos
representativos de C para os acertos e X para os erros, e de forma superficial era externado se
houve aprendizagem dos conteudos. Isto impossibilitava a oportunidade de retornar ao que foi
tido como erro, pois, 0 Maximo que ocorria era 0 apontamento das questdes corretas.

De igual modo nas apresentagdes orais, como, por exemplo, 0s seminarios em que ndo
havia conhecimento de quais seriam os critérios a serem avaliados, ao término era dada uma
nota sem relevancia aos pontos fortes ou a serem melhorados. Sobre os instrumentos
avaliativos, recordamos apenas sobre o0s seminarios, trabalho de pesquisa realizado
individualmente ou em grupos e provas, a depender, os exames finais de recuperagéo e de
ultima instancia, o conselho de classe.

Com o intuito de ampliar nossos conhecimentos sobre o0 assunto, surgiu a escolha do
tema, avaliacdo da aprendizagem como objeto desta pesquisa, para compreendermos como oS
professores definem seus instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo e como também
estabelecem os critérios, a partir das perspectivas dos licenciandos. Nao se trata apenas de
pesquisar conceitos, mas, contribuir com a melhoria da pratica avaliativa na formacao inicial
de professores.

Partindo do pressuposto de que 0s processos avaliativos devem ser evidenciados, pode
haver por parte dos licenciandos um desconhecimento das possiveis alternativas dos
instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo, ou que se limitam aos métodos convencionais
para medir e quantificar um determinado conteudo. Isso implica diretamente na formacéao destes
estudantes, visto que serdo futuros professores e precisam ter ciéncia do conhecimento no ato
de avaliar, possibilitando uma reflexdo na atual e futura pratica pedagdgica.

Diante do exposto, esse cenario nos norteou a considerarmos o0 seguinte problema: que

proposta para a formacéo inicial pode ser delineada, a partir das concepcdes dos licenciandos
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quanto a avaliagdo da aprendizagem, instrumentos e critérios avaliativos no Instituto Federal

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —IFAM Campus Manaus Centro?

Guiamos este estudo a partir das seguintes questdes norteadoras:

a)

b)
c)

d)

Como articular os conceitos de avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
existentes na literatura?

Quais as concepcges dos licenciandos sobre avaliacdo da aprendizagem?

Quais os instrumentos avaliativos que os licenciandos mais vivenciaram em sua
formacéo académica?

A partir dos instrumentos avaliativos, quais os critérios de avaliacdo sdo compreendidos
pelos licenciandos?

O que uma proposta para formacéo inicial pode contribuir em relacdo aos instrumentos
e critérios para a avaliacdo da aprendizagem?

Para realizar a pesquisa e no desejo de alargar as compreensdes, temos como objetivo

geral elaborar uma proposta para a formacao inicial, a partir das concepcdes dos licenciandos

sobre avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e critérios avaliativos no Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM Campus Manaus Centro.

Como objetivos especificos, consideramos:

a) Articular os conceitos de avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos existentes na literatura;

b) Identificar as concepcdes dos licenciandos sobre avaliacdo da aprendizagem;

c) Identificar os instrumentos avaliativos nas concepgdes académicas dos licenciandos;

d) Analisar as concepg¢des dos licenciandos a respeito dos critérios estabelecidos nas
avaliacGes vivenciadas em seu curso de formacao para professores;

e) Construir uma proposta de produto educacional para formacao inicial sobre
avaliacdo da aprendizagem, através dos instrumentos e seus critérios avaliativos
manifestados pelos estudantes.

A pesquisa estd organizada em quatro capitulos, além desta introdugdo e das

consideragdes finais. No primeiro capitulo, intitulado como “Avaliacdo, instrumentos e critérios

avaliativos: discussdes” apresentamos um levantamento bibliografico, a partir de trés bancos

de dados, sdo eles: Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces (BDTD), Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Scientific Eletronic Library Online

(SciELO), buscando em periddicos, dissertagdes e teses no periodo de 2015 a 2020.

No segundo capitulo “Avaliacdo da aprendizagem: reflexbes sobre os instrumentos e

critérios avaliativos na formagao do professor”, discutimos acerca dos conceitos, peculiaridades
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e caracteristicas da avalia¢do, instrumentos e critérios avaliativos, bem como, estabelecemos
discussdes sobre a formacdo do professor.

No terceiro capitulo “Delineamento da pesquisa e tratamento dos dados”, apresentamos
0 percurso metodoldgico adotado nesta pesquisa e analisamos os resultados obtidos, através do
questionario respondido pelos licenciandos, que em virtude da pandemia causada pela Covid —
19 ocorreu de forma remota.

Para o tratamento dos dados, utilizamos a técnica de analise de conteido de Bardin
(2009), dividida em trés etapas: 1) organizacao da analise, preparacdo e exploracdo do material;
2) codificacdo, agrupamento das unidades e 3) interpretacdo e inferéncia dos dados. Para nos
apropriarmos das contribuicdes dos licenciandos, estabelecemos as categorias de analise a partir
das leituras de Luckesi (2011b), trazendo-o para discussdes com outros autores
contemporaneos.

No quarto capitulo, apresentamos 0s resultados e discussdes da pesquisa, dividido pelas
categorias de andlises: concepcdes de avaliacdo, frequéncia das avaliacdes, instrumentos
avaliativos e critérios avaliativos, a partir da técnica de analise de conteudo.

No quinto capitulo, tratamos da avaliagdo do comité Ad Hoc sobre o produto
educacional que versa a respeito de um curso de formacao sobre avaliagdo, instrumentos e
critérios, submetido & apreciacdo dos professores atuantes na educagdo béasica, superior e
formadores, os quais apontaram melhorias e adaptacfes para o aperfeicoamento deste. Foram
analisados desde a proposta inicial, como a carga horaria, o desenvolvimento da tematica, o
cronograma, 0s roteiros para a aprendizagem, as sugestdes de filmes, videos, livros e textos, e
uma apostila didatica com orientacdes para o(a) formador (a) e para o cursista.

Dessa forma, esperamos que esta pesquisa possa colaborar, tanto para a formacéao inicial
quanto para a formacao continuada dos professores, de modo a levantar reflexdes sobre as
praticas avaliativas que estdo sendo desenvolvidas nos espacos de formacao, para favorecer ndo
apenas o desenvolvimento profissional, mas, & aquisicdo do conhecimento e a valorizagdo da

aprendizagem, através do ato de avaliar.
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1 AVALIACAO, INSTRUMENTOS E CRITERIOS AVALIATIVOS: DISCUSSOES

Este capitulo tem como finalidade apresentar as discussdes relacionadas aos elementos
trabalhados nesta pesquisa, como avaliagdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos, através de um levantamento bibliografico, a partir de bancos de dados cientificos.
Para esse levantamento bibliografico, optamos em escolher trés, sdo eles: Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes (BDTD), Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPEYS) e Scientific Eletronic Library Online (SciELO).

A pesquisa bibliogréafica foi realizada em artigos, dissertacfes e teses. Para refinamento
das buscas, foram selecionadas pesquisas que haviam sido publicadas no periodo de 2015 —
2020 e, na procura, trabalhamos com descritores com termos especificos, tais como: “avaliagdo

29 <¢

da aprendizagem”,

99 ¢¢

instrumentos de avaliagao/avaliativos”,

29 ¢

critérios de avaliagdo”, “praticas
avaliativas/de avaliagdo” e¢ “formagao de professores e avaliacdo da aprendizagem” em que

apresentou uma extensa literatura.

1.1 Pesquisa em Periodicos

Na pesquisa bibliografica feita no banco de dados da Coordenacgédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), encontramos 34 producdes de artigos relacionados com
a tematica que tratavam a respeito das reflexes sobre os processos avaliativos, acerca dos
instrumentos e critérios no contexto da avaliacdo da aprendizagem.

Logo, apos as analises dos artigos, optamos em destacar quatro trabalhos que puderam
contribuir para a proposta desta pesquisa demonstrados no Quadro 1.

Quadro 1 - Produgdes dos artigos com as frequéncias das palavras — chave e o resumo relacionado a temética no

banco de dados da CAPES.
ANO | AUTORES ARTIGOS PALAVRAS- | FREQUENCIA RESUMO
CHAVE
Avaliacdo da
aprendizagem; 89 O artigo trata sobre
uma reexaminagdo
do  conceito de
Desenvolvimento do avaliagéo, que
O que é avaliar? curriculo; 33 permeia como
ROLDAO, Reconstrucio de regulagdo e aferigdo
Maria do Céu préaticas e do ensino e
2015 concepgoes Critérios de 23 aprendlzagem, de
FERRO, Nuno. de avaliagdo. avaliagio; modo a configurar as
praticas pedagdgicas
dos professores a um
Formacéo em 31 projeto de formago.
Contexto.
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ALCANTARA, Avaliacéo 94
Lucy Aparecida 0] artigo aborda
Gutiérrez de; acerca do
Aluno 108 conhecimento a
QUARTIERI, respeito das
Marli Teresinha; concepcoes dos
Avaliacdo  da alunos  sobre os
GRACA, aprendizagem Sentimento processos de
Susana Paula escolar na 16 avaliacdo de
perspectiva dos aprendizagem, de
2016 | AMADO, alunos. modo a compreender
Carreira; as relagdes e praticas
Nélia Maria da avaliagdo e os
Pontes; efeitos que podem
Aprendizagem 24 ocasionar nos
DULLIUS, mesmos.
Maria Madalena.
O artigo apresenta e
Portfolio reflexivo 17 analisar 0
instrumento de
COTTA, Instr_umNento de avaliagdo e
Rosangela avaliagdo e autoavaliacao,
Minardi Mitre; | autoavaliagdo através do trabalho
do  portfélio Métodos ativos 3 do portfélio
2016 | COSTA, Glauce | reflexivo: uma reflexivo, como parte
Dias da; construgao do contexto da
teorico- avaliagdo formativa e
conceitual. Avaliacio 111 suas interagdes.
Conselho de classe 97 O artigo aborda a
participacdo dos
estudantes em
Participagdo do 81 conselho de classe e
Aluno pesquisou 0s
MAGNATA, Conselho de significados da
Rubia classe com avaliacdo da
Cavalcante participacao Avaliacdo da 10 aprendizagem  para
Vicente; estudantil: Aprendizagem estes, a partir da
2018 compreensoes interacéo e
ABRANCHES, | sobre avaliacdo participagdo com o0s
Ana de Fatima da 02 docentes, a fim de

Pereira de Sousa

aprendizagem.

Relacédo professor-
aluno

favorecer 0s
estudantes elementos
fundamentais para a
avaliacdo e
aprendizagem.

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
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No banco de dados Scientific Eletronic Library Online (SciELO), encontramos 28

artigos correlacionados com o tema. Desse total, optamos em analisar quatro pesquisas,

destacando as palavras-chave, frequéncia e um breve resumo, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Produgdes dos artigos com as frequéncias das palavras-chave e o resumo relacionadas a tematica no
banco de dados do SCIELO.

ANO

AUTORES

ARTIGOS

PALAVRAS-
CHAVE

FREQUENCIA

RESUMO

2015

FERREIRA,
Carlos Alberto
A.S.

A avaliacdo das
aprendizagens na
formacdo inicial
de  professores:
discursos de
professores/forma
dores.

Formacao de
professores

22

Avaliacdo das
aprendizagens

31

Discursos sobre as
praticas avaliativas

01

O artigo trata de um
estudo com docentes
que lecionam no 1°
ciclo do ensino
basico, levando em
conta a formacdo
inicial ocorrendo um
redirecionamento da
aprendizagem e do
ensino para com 0S
futuros professores,
para diagnosticar e
superar os limites e
as dificuldades
encontradas.

2016

BOAS,
Benigna Maria
Freitas Villas;

SOARES;
Silvia Lucia.

O lugar da
avaliacdo nos
espacos de
formacéo de
professores.

Avaliacao

121

Aprendizagem da
avaliagéo

12

Préticas de avaliacdo

07

Formacéo de
professores

08

Trabalho Pedagdgico

04

O artigo aborda sobre
avaliacdo nos cursos
de Letras,
Matematica e
Pedagogia, a partir
dos seguintes
aspectos: 0s
impactos e  ©0s
processos avaliativos
que inferem na
pratica pedagogica
dos futuros
professores, com a
preocupagdo em se
0s estudantes ao
longo de sua
formacdo  recebem
aporte  tedrico e
pratico para
trabalharem com
avaliacdo.

Portfélio

150

Avaliacéo

90

O objetivo do artigo é
analisar e adaptar um
questionério para que
seja possivel avaliar
um portfolio para uso
dos professores e
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estudantes do ensino
superior. Assim, sera

Avaliando 0 evidenciado o uso do
portfélio do portfélio, bem como,
NEVES, estudante: uma Ensino e 30 suas Vantagens e
2016 | Andressa contribuicdo para Aprendizagem desvantagens ao
Soares 0 processo de optarem por esse
de Camargo ensino- instrumento.
das: aprendizagem.
GUERREIRO,
José Manoel
Amadio;
AZEVEDO,
Gisele Regina
de.
Avaliacdo da O artigo trata sobre
aprendizagem 04 0s  critérios  de
avaliacdo no

contexto da escrita
escolar, a partir de
um estudo realizado
anteriormente sobre
como os professores

Ava_l lagao ) da devolvem as

escrita escolar: a atividades para os

2017 SPASSUNA, importancia e o alunos. A
Livia papel dos s - .

critérios Critérios de avaliacdo 08 preocupagao e que 0s

' alunos tenham

ciéncia dos critérios
de avaliacdo e como
podem contribuir no

processo de
aprendizagem na
elaboragéo de
producdo de texto e
escrita.

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.

Nos artigos encontrados é possivel perceber que a avaliacdo da aprendizagem e 0s
instrumentos para coleta de dados da avaliacdo permeiam na educacdo basica, educacao
superior e nos espacos de formacdo de professores, bem como os critérios avaliativos que
estabelecem contribuicGes pertinentes para a aprendizagem e para a compreensdo das relagdes

e préaticas avaliativas desenvolvidas nos diversos contextos educacionais.
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Na pesquisa realizada no banco de dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES)?, encontramos 25 producdes de dissertacdes relacionadas

aos temas, avaliacao da aprendizagem, instrumentos avaliativos e critérios de avaliacdo, em que

tratam de estudos resultantes dos programas de mestrados. Optamos em analisar trés pesquisas,

destacando as palavras-chave, frequéncia e um breve resumo, conforme o Quadro 3.

Quadro 3 - ProducGes das dissertacdes com as frequéncias das palavras — chave e o resumo relacionado a
tematica no banco de dados da CAPES.

ANO AUTORES ARTIGOS PA(I:_SX\F/{EAS— FREQUENCIA RESUMO
Avaliacdo da A pesquisa apresenta
Aprendizagem 50 discussbes sobre a
avaliacdo da
aprendizagem,
Modelos de considerando  duas
Avaliacdo 05 categorias:
Concepgdes e concepgdes e praticas
praticas na disciplina de
docentes acerca Lingua Portuguesa
da avaliacdo da da Rede Estadual de
aprendizagem Minas Gerais,
escolar: uma considerando 0
FREITAS, analise das ambiente escolar
2017 | Matheus praticas como a principal
Augusto de avaliativas  de abordagem para
Souza docentes de realizacdo do estudo
Lingua de caso. Destaca-se
Portuguesa da . L ao decorrer do estudo
Rede Estadual | Praticas Avaliativas a importancia de se
de Minas Gerais em Lingua ar avaliar e minimizar
- um estudo de Portuguesa 0S fragmentos
caso. encontrados nos
processos
avaliativos,
principalmente  na
formacéo de
professores, seja na
inicial ou continuada.
Avaliacdo da Esta pesquisa analisa
aprendizagem 127 algumas experiéncias
vivenciadas  pelos
discentes do curso de
Ciéncias Bioldgicas.
Olhares dos Debrugam-se em
NAKAMURA, | discentes sobre caracterizar as
2018 | Henrique Kendi. | a avaliacdo da 49 praticas  avaliativas
aprendizagem Discentes dos licenciandos por
em um curso de meio de suas

! No banco da CAPES as dissertagdes e Teses do ano de 2020 n&o estdo disponiveis para consulta até o momento

(28/01/2021).
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graduacdo em
Ciéncias
Bioldgicas.

percepcdes e
memdrias e como
podem refletir em
suas vivéncias
académicas ao tratar
sobre a avaliacdo
aprendizagem no
Ensino Superior.

CONCEICAO,
José Luis
Monteiro da.

2018

Instrumentos de
avaliacéo
formativa:
panorama e
percepcao
docente.

Aprendizagem 211
Avaliacéo Formativa 67
Ensino 135

Essa dissertacdo
apresenta 0 uso das
técnicas e  dos
instrumentos de
avaliagdo dentro da
avaliagdo formativa,
ou seja, ao longo do
processo de
aprendizagem do
aluno. Também se
levantam discussdes
sobre 0 wuso do
feedback dentro
desse processo, como
forma de contribuir
para melhoria do
percurso da
aprendizagem tanto
do aluno como da
pratica pedagégica
do professor.

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.

No banco de dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagcdes (BDTD) encontramos

33 producdes correlacionadas com a tematica. Optamos em analisar quatro pesquisas,

destacando as palavras-chave, frequéncia e um breve resumo, conforme o Quadro 4.

Quadro 4 - Producdes das dissertacdes com as frequéncias das palavras — chave e o resumo relacionado a
tematica no banco de dados da BDTD.

ANO | AUTORES ARTIGOS SRS FREQUENCIA RESUMO
CHAVE
Avaliacéo da Avaliacéo da 73 A pesquisa tem como
Aprendizagem em Aprendizagem objeto de estudo a
Processo: limites e avaliacéo da
SOUSA, possibilidades de aprendizagem  em
2015 | Maria Eliane uso em uma Avaliacio 39 processo,  Visou-se
Maia Escola da Rede Diagndstica analisar com maior
Estadual de Séo precisdo as acOes
Paulo. formativas dos
professores e
coordenador, no

contexto da sala de
aula, ampliando ndo
somente para sua
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pratica, mas para o
seu planejamento.

Instrumentos de

Esta dissertacdo

avaliacéo de 85 investiga como 0s
aprendizagem professores avaliam
a aprendizagem dos
Avaliacdo da alunos, por meio dos
SILVA, aprendizagem por Avaliagéo 419 instrumentos de
2016 | Expedito meio de avaliacéo, tais como:
Pereira da. instrumentos com portfélio,  debates,
foco na atividade 12 licio de  casa,
da sala de aula. Ensino — entrevistas,
Aprendizagem autoavaliagdo, prova
objetiva e
dissertativa,  entre
outros, que estejam
dentro do &mbito da
sala de aula.
Instrumentos de 108 A pesquisa aborda
avaliacéo sobre as préaticas
avaliativas dos
professores de uma
Praticas avaliativas 06 Rede Municipal de
Séo Paulo,
Avaliacao da analisando 0s
aprendizagem: instrumentos
instrumentos  de utilizados com maior
SANTOS, avaliacdo frequéncia na
2018 | Edna Ribeiro | utilizados  pelos avaliacéo da
dos. professores  nos aprendizagem,
anos finais do propondo mudangas
Ensino na forma de
Fundamental. Avaliacio da organizagdo de
Aprendizagem 31 registros. Destacou-
se a importancia de
propiciar uma
formacéo que busque
a preocupagdo acerca
dos usos dos
instrumentos e da
forma como  os
critérios sdo
estabelecidos.
A pesquisa
Formac&o em desenvolve uma
Contexto 32 proposta junto a acdo
supervisora,
docentes e
coordenadores
pedagdgicos sobre a
avaliacdo da
aprendizagem,
PAULA, Formar para levando em
2018 | Luciana transformar consideracéo a
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Patricia préticas

Albuquerque avaliativas; uma

de. proposta de acdo Avaliacdo da
supervisora. Aprendizagem

68

formagdo em seu
contexto, através de
subsidios  tedricos
que fundamentam o
papel de todos os
envolvidos no
ambiente da
aprendizagem  em
sala de aula. A

proposta foi
constituida de
tutorias, analise de
documentacao
pedagdgica,
estruturagéo do

trabalho pedagdgico
e acompanhamento
da rotina escolar.

Delineou-se em
efetivar uma
proposta que
possibilitasse a
construcéo de

parcerias na unidade
educacional entre os
envolvidos
anteriormente
citados.

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.

As pesquisas de dissertagfes evidenciam acerca da avaliagdo da aprendizagem,

apresentando suas criticas, contradicdes e possibilidades nos espagos de formacdo de

professores, nas escolas e universidades. Os estudos salientam a avaliacdo e os instrumentos

como parte relevante para os ambientes de aprendizagem em sala aula, na qual (entre outros)

se preocupa do modo e da frequéncia que os instrumentos avaliativos estdo sendo utilizados

pelos professores, assim como suas reais intenc¢des diante do que se pretende alcancar.

1.3 Pesquisa em Teses

Na pesquisa realizada no banco de dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES), encontramos 11 teses que contemplam o tema avaliacéo

da aprendizagem, especificamente sobre os instrumentos e critérios avaliativos ndo localizamos

nenhuma pesquisa relacionada. Optamos em analisar quatro pesquisas, destacando as palavras-

chave, frequéncia e um breve resumo, conforme o Quadro 5.
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Quadro 5 - Producdes de teses com as frequéncias das palavras — chave e o resumo relacionados a tematica no

banco de dados da CAPES.
PALAVRAS- - RESUM
ANO | AUTORES ARTIGOS CHAVE FREQUENCIA o
602 Esta tese investiga as
Avaliacdo contribuicoes e
influéncias na
formagcdo inicial, no
Aprendizagem 329 que permeia as
Avaliacéo de praticas de avaliacdo
aprendizagens: da  aprendizagem,
2016 | BENVENUTI, | relagbes entre Reflexdo 165 partindo dos
Dilva Bertoldi | formacdo inicial e principios de
praticas adotadas investigacao,
por  professoras reflexdo,
pedagogas  dos qualificagéo,
anos iniciais da valorizacdo de todos
educacdo baésica. Experiéncia os envolvidos no
Professor/aluno 47 processo de
aprendizagem  em
que visa 0
desenvolvimento do
professor dentro de
um contexto
cientifico e social.
Avaliacdo da 109 Esta tesa analisa as
Aprendizagem representagoes e
possiveis modelos de
avaliacdo, através de
Avaliacéo da um diélogo de cunho
aprendizagem nas formativo. Como
representagtes de teoria principal
SILVA, licenciados utilizou-se da teoria
2016 | Josiani indigenas, das representacOes
Mendes professores  em | Formagéo de 18 de Lefebvre que
exercicio na | professores indigenas buscava distinguir as
educacdo baésica, contradicBes
em Sé&o Gabriel da existentes
Cachoeira-AM. relacionadas a
avaliacdo da
aprendizagem.
Avaliacédo 659 Esta tese analisa 0s
processos de
avaliacdo  fazendo
uma comparacao
entre o passado e 0s
A Avaliacdo da Distorcdes na dias atuais, com um
2016 | ISABEL, Boa | Aprendizagem Avaliacio 01 estudo sobre o
Miguel dos Alunos do processo de
Ensino avaliacdo da

aprendizagem dentro
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Secundario  em
Cabinda/Angola.

da dindmica de
envolvimento de
professores e alunos,

Avaliacédo da pais e comunidades.
aprendizagem em 104 Considera 0S
Angola contextos

educacionais como
importante fator na

Educacéo Basica.
Esta tese analisa uma
metodologia  para
avaliacédo da
aprendizagem no
ensino da

Avaliacdo modelagem

2017 | ANCHIETA, | formativa de | Avaliacdo formativa? 20 matematica. A ideia
Ricardo José | aprendizagem em ¢ que em cada
Fernandes modelagem atividade se tenha
matematica uma avaliacdo
formativa para
identificar as
dificuldades e

lacunas encontradas
no ensino.

Fonte: Elaboracéo propria, 2021.

No banco de dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes — BDTD, encontramos

08 teses. Optamos em analisar quatro pesquisas, destacando as palavras-chave, frequéncia e um

breve resumo, conforme o Quadro 6.

Quadro 6 - Producdes de teses com as frequéncias das palavras — chave e o resumo relacionado a tematica no
banco de dados da BDTD.

de avaliacdoe a
busca por uma
educagdo critico-
reflexivo.

ANO | AUTORES ARTIGOS e saldiass FREQUENCIA RESUMO
CHAVE
Esta tese aborda
sobre as relagBes
entre o conhecimento
Tessituras da cientifico e
formacéo espontaneo na
CARVALHO, | em avaliag&o educ internalizag&o do
2016 | Wirla Risany | acional: 0S Formacéo docente 60 conceito de avaliacdo
Lima desafios a cultura para uma proposta de

formacdo  docente,
baseado na cultura da
avaliacdo, a constatar
se 0 conhecimento é

2 O autor colocou nas palavras-chave “modelagem matemética” e “educagio matemética”, porém optamos em
manter “avaliagdo formativa” que possui relacdo com a pesquisa.
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um eixo fundamental
da pratica docente.

Avaliacdo da

Esta tese investiga

aprendizagem 612 como a avaliacdo da
aprendizagem  esta
sendo abordados nos
Avaliagio formativa 119 Ccursos de
A avaliagdo da licenciaturas, a
aprendizagem na compreender 0s
SADA, Iicencie}tl_Jra em documentos,
Claires matematica: o que professores~ e alunos
Marcele dizem que  expde  suas
2017 documentos, concepgoes sobre a
professores e Instrumentos de 84 avaliacéo da
alunos? avaliagio aprendizagem como
elemento central nos
processos de ensino e
aprendizagem,
principalmente a
educacao.
Esta tese analisa as
Avaliacéo da 12 concepgbes que o0s
Aprendizagem professores possuem
acerca de  suas
préticas avaliativas e
Concepgdes  de como consideram 0s
professores de erros existentes na
Matematica e avaliacdo da
2017 | SILVA Quimica aprendizagem.
FILHO, sobre avaliacdo de A preocupagdo com
Lourival aprendizagem: os tipos de erros
Gomes da estudo de caso em Formago de 13 levou a procurar e
um curso de professores discutir as possiveis
licenciatura plena causas existentes na
em Quimica. aprendizagem
assumidas pelos
professores.
Esta tese aborda
sobre a autoavaliacdo
Autoavaliacéo 344 a partir das seguintes
perspectivas: como
Autoavaliacéo: estratégia da
PAIVA, uma proposta para aprendizagem e
2017 | Vitéria Maria | aaprendizagem de como forma de
Avelino da | Lingua Inglesa no Aprendizagem 425 promover a
Silva. ensino médio. participagdo dos
estudantes, a partir
das atividades
vivenciadas na sala
de aula.
Fonte: Elaboracédo propria, 2021.



http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Sada%2C+Claires+Marcele
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Sada%2C+Claires+Marcele
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Sada%2C+Claires+Marcele
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Sada%2C+Claires+Marcele
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Nas pesquisas evidenciadas nas teses, apresenta a avaliagdo como uma estratégica
pedagodgica para fins de promover a participacdo dos estudantes, conforme Paiva (2017), bem
como possibilita a compreensao dos erros que acontecem no processo avaliativo, com o intuito

de melhorias da aprendizagem, seja na educacao basica ou superior.

1.4 Distribuicao das publicacGes aceitas
Ap0s os levantamentos das publicacGes aceitas, realizamos uma andlise das plataformas
dos bancos de dados que apontavam o numero de pesquisas que tinham relacdo com a tematica,

gue propomos investigar, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 - Levantamento de publicagdes aceitas de acordo com cada banco de dados utilizado na pesquisa.

BANCO DE DADOS NUMERO DE
PESQUISAS/NIVEL
PERIODICOS,
DISSERTACOES E
TESES)

Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes — BDTD 41
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES 70
Scientific Eletronic Library Online — SCiIELO 28
Total: 139

Fonte: Elaboracéo propria, 2021.

Concluimos que a maior concentracdo de producbes de artigos, dissertacbes e teses
encontravam-se na Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
com o total de 70 trabalhos, abordando os temas: avaliacdo da aprendizagem, instrumentos,

critérios avaliativos, praticas avaliativas e formacao de professores.

1.5 Pesquisa por eixos tematicos

Na revisdo sistematica foram analisados os titulos e os resumos das producdes.
Concluimos que houve uma predomindncia do tema ‘“avaliagdo da aprendizagem” e uma
discrepancia sobre os critérios avaliativos, em que foram encontradas somente 04 produgdes.
Assim, verificamos que existe uma defasagem nas literaturas a respeito desse tema.

Os autores discorrem muito sobre os instrumentos avaliativos, como demonstrado na
Tabela 2, e pouco sobre como sdo estabelecidos os critérios avaliativos. Sobre as praticas
avaliativas dos professores, houve o total de 25 trabalhos, entre eles artigos, dissertacoes e teses,

e quanto a formacao de professores, 19 pesquisas.
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Tabela 2 - Levantamento das producdes por eixos tematicos.

Grupos Tematicos Numero de pesquisas
Avaliagdo da aprendizagem 61
Instrumentos de Avaliacio/avaliativos 30
Critérios de avaliacéo 04
Préticas avaliativas 25
Formacao de professores 19
Total: 139

Fonte: Elaborago propria, 2021.
O Gréfico 1 corresponde aos resultados obtidos na Tabela 2, evidenciando que o maior
indice de assuntos esté relacionado a avaliacdo da aprendizagem (44%), seguido pelos temas:
instrumentos avaliativos (21%); praticas avaliativas (18%); formacao de professores (14%) e,

com menor percentual os critérios de avaliacdo (3%).

Gréfico 1 - Sintetizacdo das producdes por eixos tematicos.

Avaliacéo da aprendizagem = [nstrumentos de Avaliacéo/avaliativos
Critérios de avaliagdo = Praticas avaliativas
= Formacdo de professores
14%
44%
W’
3% Q
21%

Fonte: Elaboracdo prépria, 2021.

Posteriormente analisamos 0 acompanhamento das producgdes e 0s menores indices de

producdes sobre o tema, foram localizados em 2020.

1.6 Considerac6es da revisao
O objetivo deste capitulo tratou-se de apresentar as discussdes relacionadas aos elementos
trabalhados nesta pesquisa, como avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos, através de um levantamento bibliografico, a partir de bancos de dados cientificos.
A pesquisa de literatura permitiu encontrarmos 139 producdes, referentes aos eixos

tematicos que nos propusemos discutir. Analisamos essas producdes, e embora tratassemos
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sobre a formac&o inicial, alargamos as analises em outras esferas para compreender os diversos
contextos que a avaliacdo, os instrumentos e critérios estivessem presentes.

Enxergamos o potencial que essa pesquisa tem de auxiliar todos os profissionais a se
apropriarem desse conhecimento em conjunto, visto que essas produg¢des nos mobilizaram a
pesquisarmos com maior intensidade sobre as questdes que foram sendo levantadas, pois,
evidenciamos um descompasso em algumas pesquisas entre 0s instrumentos e os critérios
avaliativos, no que concerne a auséncia de debates e articulacdo entre ambos.

Embora haja pesquisas sobre os instrumentos avaliativos e suas diversidades, ndo ha
relacdo com os padrdes comparativos para qualificacdo dos resultados obtidos. Desse modo,
essa revisdo de literatura permitiu observar a necessidade de fortalecer e desenvolver essa
tematica, nos espacos de formacdo, perpassando todos os niveis de ensino, principalmente no
que tange aos critérios avaliativos.

Os professores precisam exercer uma pratica avaliativa que engloba desde a escolha dos
instrumentos (e ndo se limita nisto) até o estabelecimento de dialogos, de modo que permita
obter, interpretar os resultados e tomar decisfes precisas e necessarias para intervengdes e/ou
direcionamento do processo. Por essa razéo, faz-se fundamental a construcdo de pesquisas e

capacitacOes voltadas para atender as necessidades desses profissionais.
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2 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: REFLEXOES SOBRE OS INSTRUMENTOS
E CRITERIOS AVALIATIVOS NA FORMACAO DO PROFESSOR

Este capitulo se divide em quatro subsecdes, em que se evidenciam as contribuicfes de
varios autores discutidos atualmente. A primeira se¢do trata sobre a avaliacdo da aprendizagem
envolvendo os conceitos, peculiaridades, fungdes, caracteristicas, objetivos, entre outros. A
segunda, sobre os instrumentos de coleta de dados para avaliacdo da aprendizagem,
apresentando os tipos e caracteristicas de cada um. A terceira destaca a relevancia dos critérios
avaliativos. A quarta subsecdo aborda sobre a formacdo de professores e suas praticas

avaliativas.

2.1 Avaliacéo da aprendizagem

As discussoes sobre avaliagcdo no contexto educacional conduzem os docentes e todos
os envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem a compreender o real sentido de avaliar,
desmistificando as distor¢Ges e semelhancas em relacdo ao exame.

O Sistema Educacional vigente considera a avaliagdo como parte da préatica avaliativa
do professor, porém, os processos e a centralidade apenas nos resultados evidenciam agdes
voltadas ao ato de examinar, ao invés de avaliar, considerando o “[...] estado mais a servigo da
meritocracia, da discriminacéo e, no limite, da excluséo [...] funcionando mais como julgamento
do desempenho humano dos mais fracos e dos excluidos” (ROMAO, 2019, p. 363).

Em relagdo aos exames, Fernandes (2009a) diz que assumem uma funcéo de certificacdo
da aprendizagem visando um status de selecdo e classificacdo; preocupa-se em destacar 0s
estudantes através de resultados considerados satisfatorios (numericamente), por meio de um
controle disciplinar, em que estes sdo conduzidos a uma obrigatoriedade em atingir percentuais
de notas clevadas para serem considerados “inteligentes”.

Na pratica, sabemos que esse indice de notas altas nem sempre condizem com 0 que 0s
estudantes vivenciam, isto €, se adota uma conduta de técnicas de memoriza¢do que ndo se
concretizam no estabelecimento da aprendizagem. Essa cultura empregada e utilizada ainda nas
escolas ¢é fortalecida pelos pais, comunidade, professores, sistema social e Instituicdes de
Ensino que possuem suas atencdes voltadas a promogédo das expectativas de aprovacdes de
séries, vestibulares, concursos, etc.

Luckesi (2011a) acredita que a pedagogia do exame se destina a ter uma pratica
pedagdgica polarizada, no que corresponde a um ensino pautado na aprendizagem dos

estudantes, refletido na utilizacdo de provas e notas que acabam se tornando divindades para
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ambos. Desse modo, a relagdo professor-aluno se estremece, pois, de um lado temos a
necessidade da aprovacgdo, por outro, a prova como ameaca, mediadas pelas notas.
Esteban (2002, p. 53) aponta alguns principios que estdo presentes na pedagogia do

exame, conforme a Figura 1.

Figura 1 - Principios da pedagogia do exame.

. Eficiéncia e Vinculagao .
Qualidade na St n entre o Necessidades

Educacdo ensino sistema socials
escolar

PROMOCAO E CERTIFICACAO DA
APRENDIZAGEM

Fonte: Adaptado de Esteban (2002).

Esses principios sdo pautados em melhorias para educacéo, visto que os resultados
refletem, principalmente, no desempenho do estudante e no desenvolvimento pedagdgico do
professor. Estes foram criados para possibilitar que os exames pudessem apresentar beneficios
para 0 ensino e aprendizagem, entretanto, resultou em apenas evidenciar notas para que 0S
estudantes fossem admitidos para uma série seguinte (apenas seria possivel se atingisse um
determinado quantitativo), caso contrério, ndo progredia, voltando-se para as praticas de
promocdo e certificacdo.

A partir dessa discussdo sobre os exames e dos conceitos expostos, tratamos sobre a
avaliacdo e suas peculiaridades para ser possivel compreender a diferenciacdo que os autores
realizam nos termos de avaliar e examinar. Quando nos debrucamos sobre este campo de
estudo, involuntariamente nos deparamos com uma variedade de fatores que resultaram em
novas reflexdes. No Quadro 7 apresentamos alguns conceitos que marcaram as Ultimas décadas,

conforme a seguir:

Quadro 7 - Conceitos de avaliacéo.

ANO AUTOR AVALIACAOE...

Comité Phi Procedimento que define, obtém e oferece informacdes (teis para julgar
Delta Cappa - | decisdes futuras.
1950 EUA
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Ralph Tyler Processo cujo procedimento essencial é determinar até que ponto os objetivos
educacionais foram atualmente alcangados mediante os programas e
curriculos de ensino.

1963 Cronbach Coleta e 0 uso das informagOes para tomar decisdes sobre um programa
educacional.
Schulman Emissdo de juizos de valor.
1972
Defini¢do, determinagdo ou valoracdo de qualquer faceta da estrutura, do

De laOrden processo ou do produto educacional em fungdo de critérios previamente
estabelecidos.

Procedimento que tem por fim comprovar, de modo sistematico, em que

Lafourcade medida se chegou aos resultados previstos nos objetivos que foram
especificados com antecedéncia.

Stufflebeam Processo de planejamento, coleta e obtencdo de informacédo utilizavel para

1973 tomar decisOes alternativas.

Gronlund Processo sistematico para determinar até que ponto os alunos atingem os

objetivos da educacéo.

1975 Mager Processo para determinar o grau ou a amplitude de alguma caracteristica
associada a um objeto ou a uma pessoa.

1978 Attkinson Sistema de ajuda essencial para a tomada de decisdes em qualquer nivel
administrativo do sistema de apoio.

1979 Etapa do processo educacional que tem por fim comprovar, de modo

Lafourcade sistematico, em que medida foram atingidos os resultados previstos nos
objetivos especificados com antecedéncia.

1980 Consércio de | Exame sistematico dos acontecimentos que ocorrem em um Programa, com

Avaliacdo de | o objetivo de melhoré-lo.

Stanford
1980 Controle ou balanco que indica se o sistema educacional est4d cumprindo suas
Forns funcdes (nivel técnico); a legitimacédo da heranca cultural e a eliminacéo dos
sujeitos que ndo pertencem a classe social dominante (nivel ideoldgico).
1980/ Glass e Conjunto de atividades tedricas e praticas, mas sem um paradigma
83 Ellet/Wortman | geralmente aceito, com grande variedade de modelos e no qual se apreciam

diversas modalidades e formas, consideradas como adequadas para avaliar.
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Fazer referéncia ao processo de coleta e anélise de informacdes relevantes
De laOrden para descrever qualquer faceta da realidade educacional e formular uma
opinido sobre sua adequacdo a um padrdo ou critério previamente
estabelecido como base para a tomada de decis6es.
1981
Joint
Committee on | Julgamento sistematico da valia ou mérito de uma coisa.
Standards for
Educacional
Evaluation
1987 Stufflebeam e | Compilacdo de dados de trabalho mediante a definicdo de metas que
Shinkfield proporcionem escalas comparativas ou numéricas a fim de justificar os
instrumentos de compilagdo de dados, as valoracGes e a sele¢do de metas.
1989 Processo sistematico de identificacdo, coleta e tratamento de dados sobre
Garcia Ramos | elementos e fatos educacionais com o objetivo de avalia-los primeiro e sobre
essa avaliacdo tomar decisdes.
Uma atividade sistematica, continua e integrada ao processo educacional,
1990 V. Benedito cuja finalidade é conhecer e melhorar o aluno em particular e o processo
educacional, com todos 0s seus componentes, em geral.
Processo sistematico e rigoroso de coleta de dados, incorporado ao processo
1995 Casanova educacional desde o inicio, de maneira que seja possivel dispor de informagao
continua e significativa para conhecer a situacdo, formar juizos de valor com
respeito a ela e tomar as decisfes adequadas para prosseguir a atividade
educacional, melhorando-a progressivamente.
98 Rodriguez Processo e resultado de coleta de informacao sobre um aluno ou um grupo de
Diéguez classe com a finalidade de tomar decis6es que afetem as situacdes de ensino.
2002 Meio que deve permitir, por um lado, a adaptacdo da atuacdo
Castillo educacional/docente as caracteristicas individuais dos alunos ao longo de seu
Arredondo processo de aprendizagem e, por outro, comprovar e determinar se estes
atingiram as finalidades e as metas educacionais que sdo 0 objeto e a razéo
de ser da atuacéo educacional.

Fonte: Arredondo e Diago, 2013, p. 33-37.

O Quadro 7 demonstra que a avaliacdo perpassa pelo juizo de valor, planejamento,

adaptacdao, processos sistematicos, organizados e rigorosos, que auxilia no processo da tomada
de decisdo, julgamento de valia, entre outras caracteristicas, que permitem conhecer as
individualidades dos estudantes no decorrer do processo, bem como, auxilia o professor nas
dificuldades e necessidades que eventualmente podem surgir, contribuindo progressivamente

para o processo pedagdgico.
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Para melhores esclarecimentos e dentro do &mbito educacional, a avaliacdo é definida
como: “[...] um termo geral que diz respeito a um conjunto de a¢des voltadas para um estudo
sistematico, de um fendmeno, uma situacdo, um processo, um evento, uma pessoa, visando a
emitir um juizo valorativo” (LIBANEO, 2013, p. 197), nesta conceituaco o termo valorativo,
refere a valor e qualidade.

Perrenoud (1999, p. 57) legitima a avaliacdo como algo além de medidas, isto €, uma
“[...] representacdo, construida por alguém, do valor escolar e intelectual de outro individuo [...]
inscreve-se em uma relacdo social especifica, que une um avaliador ¢ um avaliado”, assim tanto
os professores quanto os estudantes possuem um papel social que podera extrair um vinculo de
aproximacdo e pertencimento, mesmo que alguns tenham interesses opostos.

Hoffmann (2018) enfatiza que a avaliacdo serve para compreender as razdes das
dificuldades encontradas, de modo a possibilitar o estabelecimento de acdes efetivas, seja de
curto, médio ou longo prazo. A finalidade da avaliacdo deve voltar-se para o desempenho do
estudante, direcionada para o futuro sem a preocupacdo em colocacdes em rankings,
classificacOes e dados estatisticos.

Zabala (1998) expde a avaliagdo como instrumento e processo que permite avaliar a
aprendizagem, conforme o0s objetivos propostos nas seriagdes, centrando 0 ensino nas
possibilidades e limitacdes dos estudantes, assim € tida como reguladora, pois, envolve os pais,
a comunidade escolar, professores, administrativos e 0s proprios estudantes.

Esses conceitos de Libaneo (2013), Perrenoud (1999), Hoffmann (2018) e Zabala (1998)
possuem como embasamento as etapas que devem ser percorridas pelos professores, o que
inclui o diagnostico, a qualificacdo, e se houver necessidade, uma intervencdo. Essa ideia é
defendida por Luckesi (2000) que acredita ser fundamental para apontar se o grau de satisfacao

foi atingido ou ndo, 0 mesmo apresenta a avaliagdo da aprendizagem de forma sistematica:

[...] um ato amoroso no sentido de que a avaliagdo, por si, € um ato acolhedor,
integrativo, inclusivo. Para compreender isso, importa distinguir avaliacdo de
julgamento. O julgamento é um ato que distingue o certo do errado, incluindo o
primeiro e excluindo o segundo. A avalia¢do tem por base acolher uma situacéo, para,
entdo e sd entdo, ajuizar a sua qualidade, tendo em vista dar-lhe suporte de mudanca,
se necessario. A avaliagdo, como ato diagnostico, tem por objetivo a inclusao e nao a
exclusdo; a inclusdo e ndo a selecdo que obrigatoriamente conduz a excluséo
(LUCKESI, 2000, p. 172).

Por se tratar de um ato amoroso, acolhedor, integrativo e inclusivo, a avaliacdo da
aprendizagem nédo deve estar articulada a nenhum aspecto que condiz ao julgamento, mas
acolher a situacdo proposta e, a partir disso, propiciar uma reflexdo para a pratica pedagdgica

dos professores e dos resultados obtidos pelos estudantes.
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E importante considerar que, ao olharmos para o contexto da avaliagio da
aprendizagem, ndo existe o certo ou errado, mas multiplas possibilidades de contribuir para que
0 estudante busque e encontre suas respostas. Se a atencdo for direcionada em aspectos
quantitativos corrobora para segregacédo (por vezes intencionais) e exclusdo daqueles que nao
atingem os resultados esperados, consequentemente, ocasiona em frustracdo e sentimento de
despreparo dos professores, deixando de executar 0s papéis sociais que deveriam ser
desenvolvidos por ambos.

Para sintetizar o que foi discutido até 0 momento, apresentamos um mapa de associagdo
de ideias, proposto por Spink (2010), conforme a Figura 2.

Figura 2 - Mapa de associacdo de ideias

LIBANED (2013)

Processo, visando um juizo

valarativeo.
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oo no sentida de que &

Fonte: Elaboracédo propria, 2021.

Tendo em vista que a avaliacdo esta relacionada a um juizo de qualidade, possui suas
intencionalidades direcionadas para auxiliar os professores no processo de ensino e
aprendizagem na perspectiva de melhoria e mudancas. Desta forma, precisa dar sentido aos
conteldos e aos instrumentos, aproximando-os da teoria, pratica e sociedade (PIZZAIA;
GOMES, 2019), para ser um processo dialético com 0s objetivos propostos no projeto
pedagdgico, pois, dardo sustentagdo para garantir que o ato de avaliar seja feito com qualidade.

No que concerne aos tripés de avaliacdo desenvolvidos no &mbito da sala de aula, em

algumas circunstancias se tornam processos desconhecidos pelos professores, podendo ser
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percebida a discrepancia quando néo se relacionam entre si. Nakamura (2018, p. 30) denomina-
0s como: avaliacdo instrucional (conhecimento), disciplinar (comportamento) e de valores e
atitudes.

O primeiro aspecto se relaciona a avaliacdo instrucional e esta atrelada aos
conhecimentos cognitivos, com a utilizagdo dos instrumentos de coleta de dados para a
avaliacdo, tais como: provas, licBes de casa, seminarios, exercicios de memorizacdo, etc., 0 que
pode ser mensurado em uma nota que sera atribuida para a satisfacdo positiva ou negativa da
aprendizagem (BERTAGNA, 2002).

O segundo, refere-se a avaliacdo disciplinar. Quanto a isso, Freitas (1997 apud
NAKAMURA, 2018, p. 30) descreve:

Portanto, a avaliagdo ndo diz respeito sé ao que o aluno sabe ou ndo, mas também, a
se ele se comporta ou ndo de acordo como esperado na sala de aula, portanto ela é
uma ferramenta de controle da sala de aula. E ha uma razéo para isso, no modelo
capitalista de escola, a vida foi obrigada a ficar fora da escola. E tornou-se necessario
substituir os naturais controladores de aprendizagem na vida, por um controlador
arbitrario no ambito da sala de aula, que tivesse o poder de manter as pessoas
estudando, ainda que afastadas da vida, ainda que numa situag&o artificial. E para uma
situagdo artificial foi necessario criar um controle artificial, ou seja, foi necessario
criar a nota. Ndo estamos verificando sd conhecimento, estamos controlando o
comportamento do aluno em sala de aula. E s6 lembrar do ponto positivo e negativo.

Essa dimensé&o deve ser tratada com seriedade, visto que a nota serve para qualificar a
aprendizagem como satisfatdria, a partir de um padrdo de comparacdo, porém, quando
utilizada para fins de controle disciplinar dos estudantes, sem qualquer intencionalidade, passa
a ser comparada a um “monstro”.

O terceiro, envolve a avaliagdo dos valores e atitudes. Bertagna (2006, p.65) afirma:

[...] e pode ser percebida na cobranca de responsabilidade que vai desde conservar o
caderno ao estudar para passar, além do interesse da participacdo, nas recomendacGes
dos professores sobre os alunos, e tantos outros valores, muitas vezes escondidos na
avaliacdo formal.

Neste sentido, a avaliacdo ndo serve para medir o conhecimento, mas considera a
construcdo de valores, utilizando-o como aporte para mudangas no comportamento.
Salientamos que o controle disciplinar ndo pode assumir uma postura arbitraria, caso contrario,
podera contribuir, até de forma involuntaria, para atitudes catastréficas.

Quanto as caracteristicas no ato de avaliar, Cipriano Luckesi (2011b) aponta e diferencia
a avaliagdo das variaveis, demonstradas no Quadro 8.

Quadro 8 — Caracteristicas no ato de avaliar.

o @ VARIAVEIS AVALIAR

<L <

<< g s Temporalidade Volta-se para o futuro
?§| (&) E T} ] ]
2 g Busca de solucéo Volta-se para a solugéo
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Centro no processo e no produto ao

Expectativas de resultados
mesmo tempo

Abrangéncia de resultados Tem presente a complexidade
Tempo para o educando manifestar seu desempenho Né&o pontual
Quanto a funcédo Diagndstica
Consequéncias das fung¢des de classificar e .
. . Inclusiva
diagnosticar

Participacéo na aprendizagem (politicamente) Democratica

Quanto ao ato Pedagdgico Dialdgica

Fonte: Luckesi, 2011b, p. 181-201.
Essas caracteristicas que permeiam a avaliacdo expressam que ndo ha como atribuir

qualidade a aprendizagem de maneira superficial e desconectada da realidade que os estudantes
fazem parte. E preciso compreender e conhecer a complexidade que envolve o processo
avaliativo, no que tange, principalmente, a tomada de deciséo, diante de seus respectivos papéis,
cujo resultado se subsidia no que se pretende alcancar.

Outro aspecto que € importante considerar, € a construcdo dos objetivos no ambito da
avaliacdo da aprendizagem, dado que é necessario obedecer a principios que irdo nortear tanto
as InstituicGes de Ensino quanto aos professores sobre o que se pretende alcangar e sobre 0s
conhecimentos dos recursos que serdo disponibilizados.

Rossit e Storani (2010, p. 25) destacam a importancia da vinculacdo entre a avaliacéo e
0s objetivos, sendo possivel fundamenta-los mediante ao planejamento curricular das
Instituicdes de Ensino e dos professores. Descrevem que: “na abordagem sistémica, a avaliagdo
tem papel de retroalimentacéo, ou seja, fornece informacdes sobre até que ponto os objetivos
estdo sendo alcancados, bem como mostra, quando necessario, quais reformulagcdes devem ser
feitas”.

As autoras supracitadas defendem que esses objetivos irdo direcionar a pratica
pedagdgica dos professores, e, a partir dos resultados obtidos na avaliacdo, irdo possibilitar a
revisao sistematica do planejamento, com base no diagndstico da realidade que fazem parte.

Taba (1974 apud ROSSIT e STORANI, 2010, p. 26) caracterizam a formulacdo dos
objetivos da avaliacdo da aprendizagem como:

Os objetivos devem ser formulados de modo a descrever tanto o comportamento
esperado como o conteido ou contexto ao qual o comportamento se aplica;

Os objetivos mais complexos devem ser formulados de modo analitico e especificado
[...] devem ser formulados de tal forma que estabelecam diferencas claras entre as
experiéncias de aprendizagem apropriadas para obter componentes diferentes;
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[...] Sdo evolutivos: representam caminhos para serem percorridos [...] devem ser reais
e incluir somente o que pode ser transportado para o curriculo e para a experiéncia na
sala de aula;

A abrangéncia dos objetivos deve ser tdo ampla a ponto de levar a compreensdo de
todos os tipos de resultados pelos quais a escola responde.

A busca pelos objetivos precisa ser um processo intencional e pratico, ou seja, devem
ser alcancados a curto, médio e longo prazo, para que se obtenha éxito ao término do
planejamento, mas se ndo for possivel, é necessario realizar as devidas interferéncias,
considerando o percurso desenvolvido pelos estudantes e suas limitacdes, e assim adapta-los,
conforme as autoras.

No que emerge a legislacdo vigente que ampara a avaliacdo, podemos citar a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) 9394/96 (BRASIL, 1996), no titulo Il, sobre

dos principios e fins da educacgédo nacional, descreve no artigo 2°:

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL, 1996).

A busca pelo pleno desenvolvimento acontece ao longo de todo processo pedagdgico, o
que inclui a avaliacdo. Por essa razdo, ndao pode ser tida como estagnada, isolada e pontual, mas
precisa acompanhar as dificuldades encontradas ao longo do percurso, para isso, deve estar
articulada as vivéncias dos estudantes, de modo a trazer sentidos e significados para estes.

O artigo 12 da lei citada, sobre as incumbéncias dos sistemas de ensino, afirma nos
incisos V e VII que: “[...] prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento” e
“informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagogica”.

Nesse contexto, € importante que no processo avaliativo haja parcerias entre 0s
professores e as familias, para poderem acompanhar o desempenho e as possiveis intervencoes
das praticas avaliativas realizadas junto aos estudantes, para que estes se sintam valorizados,
motivados e apoiados.

O artigo 13, sobre as incumbéncias aos docentes, os incisos I11 e IV retratam a relevancia
de “[...] zelar pela aprendizagem dos alunos [...]” e ““[...] estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento [...]”. Esse papel cabe aos professores e, foi pensando
neles, que se concebeu a ideia de a avaliacdo possibilitar a aplicacdo antes, ao longo e ao término
do processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para diagnosticar, acompanhar e intervir.

O artigo 24, inciso V, alinea “a” sobre a verificagdo do rendimento escolar enfatiza “[...]

avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
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qualitativos sobre o0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais”.

Dessa forma, percebemos a necessidade de valorizar e englobar o contexto da avaliagdo
da aprendizagem, privilegiando a formagdo dos professores. Por essa razdo que a legislacdo
vigente salienta em prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, isto €, importa
avaliar visando a aprendizagem, ao invés de mensura-la em dados numéricos, considerando-o

como um padrdo nas praticas avaliativas.

2.1.1 Fungdes da avaliagio da aprendizagem?

Essa secdo objetiva apontar e articular as funcGes da aprendizagem, abordando com
maior precisdo sobre a avaliacdo formativa. Discutiram-se pontos cruciais para a compreensao
dessas funcdes. Assim, dividimos a avaliacdo da aprendizagem em trés funcdes: diagnostica,
formativa e somativa ou classificatoria.

A funcédo diagndstica auxilia na sondagem dos conhecimentos prévios existentes dos
estudantes, com o intuito de encontrar um ponto de partida, para indicar o inicio da agédo
pedagogica do professor, 0 avango ou a intervengdo de um determinado contetudo. Pizzaia e
Gomes (2019, p. 4) entendem que “[...] a avaliacdo prévia dos estudantes subsidia decisdes e
escolhas para os instrumentos de ensino, descobrindo o nivel de conhecimento de cada um,
assim favorecendo os objetivos da aprendizagem”.

A funcdo formativa acontece em um processo continuo, no &mbito do ensino e da
aprendizagem, através da aplicacdo de instrumentos que sejam indicadores para melhoria do
desempenho dos estudantes. Perrenoud (1999, p. 50) expressa: “[...] é formativa toda a
avaliacdo que auxilia o aluno a aprender e a se desenvolver, ou seja, que colabora para regulagéo
das aprendizagens e no desenvolvimento no sentido de um projeto educativo”.

A funcgdo somativa ou classificatéria tem como foco o rendimento final dos estudantes,
é tida como uma das mais comuns por serem realizadas ao final do bimestre, “[...] classificando
os alunos de acordo com 0s niveis de aproveitamento e transmitindo resultado aos pais, sobre
o real aproveitamento do aluno, através da unidade de ensino” (SILVA, 2015).

Essas funcdes da avaliacdo estdo articuladas a processos, que acontecem em tempos
especificos ou integrados. Hadji (1994, p. 61) adota o seguinte conceito “papel caracteristico

de um elemento ou no objeto que o conjunto integrado”, evidenciamos a sintese do que o autor

3 Neste estudo trataremos como “fun¢des da avaliagio”, porém, na literatura alguns autores utilizam de outras
nomenclaturas, como: Pizzaia e Gomes (2019) que se referem as modalidades, Luckesi (2011b); Sant’ Anna (2002)
cita como funcéo; e Zabala (1988) menciona como formas.
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Figura 3 - Papel das fun¢bes da avaliacéo.

caracteristicas
(identificagdo)

e No produtor e nas suas

1 2 3
* Sequencia ou acgdo de * >
FORMAGAO
Em (1): Em (3):
ANTES DA ACCAO DE . DEPOIS DA ACGAO
FORMAGCAO DURANTE A ACGAO DE FORMAGAO
Avaliacao: Avaliagao: Avaliacado:
« Diagnéstica » Formativa + Sumativa
« Prognaostica » “Progressiva” e Terminal
« Preditiva
Fungdo: Funcgdo:
Fungdo: * Regular = Verificar
= Orientar « Facilitar (a aprendizagem) « Certificar
« Adaptar
Centrada: Centrada:
Centrada: de « Nos produtos

« Nos processus}»

» Mas atividades| produgéo

Fonte: Hadji (1994, p. 63).

E vital destacar que, independentemente de ser diagndstica, formativa ou somativa,

devem estar articuladas ao ensino, para auxiliar a aprendizagem em curso, permitindo informar

ao professor sobre as condigdes académicas dos estudantes. Ressaltamos que cada uma dessas

funcOes possui sua relevancia na avaliagdo da aprendizagem, bem como, possui objetivos e

momentos distintos.

No Quadro 9 evidenciamos a diferenciagédo entre a fungdo formativa e a funcgéo

somativa, a partir da perspectiva de Sada (2017).

Quadro 9 - Diferenciacdo das avaliagbes somativa e formativa.

MODALIDADE OU FUNCOES DA AVALIACAO

QUANTO...
SOMATIVA FORMATIVA
A funcéo Avaliar  para  sintetizar  a | Avaliar para ajudar a aprender.
aprendizagem.
Descrever e dar conta do que o | Fornecer evidéncia fundamentada
Ao objetivo aluno aprendeu e é capaz de fazer | e sustentada de forma a agir para
num certo momento. apoiar o aluno na sua
aprendizagem.
Entidades externas ao aluno | Professor e aluno  (atores
A gquem se dirige (encarregados  de  educacdo, | diretamente envolvidos no
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professores e 6rgdos de direcéo,
mundo do trabalho)

processo de ensino e

aprendizagem).

A contribuic&o

Contribui  para  hierarquizar,
selecionar, orientar e certificar.

Contribui para regular o ensino e
para apoiar a aprendizagem.

A dimenséo

Social

Pedagogica

O aluno ndo intervém como

Intervencéo ativa do aluno, total ou

A intervencdo ativa do aluno corresponsavel no | parcial.
desenvolvimento do  processo
avaliativo.
E responsavel pelo | E mediador entre o conhecimento e
Ao professor desenvolvimento do processo | o aluno, interessando-se pela
avaliativo. regulacdo da  aprendizagem,

através de um questionamento
sobre o aluno, o ensino e a
aprendizagem.

Aos critérios de avaliacéo

Considera os critérios de sucesso
referenciados a norma (seja
relativa a um dado grupo ou a
aprendizagem desejada),
desaparecendo 0 individuo
enquanto pessoa.

Considera o individuo e a sua
especificidade combinando 0s
critérios  de realizagio com
critérios referenciados ao aluno
(dificuldades especificas, esforco,
evolucéo).

A0s momentos em que ocorre

E essencialmente retrospectiva,
interessando-se em sumarizar o
que o aluno aprendeu ou ndo, o que
€ ou ndo capaz de fazer no
momento final de um ciclo de
aprendizagem.

Ao mesmo tempo, assume uma
natureza prospectiva, dado que é a
partir dos elementos recolhidos e
interpretados que serdo tomadas
decisGes sobre o aluno (o0 seu
percurso escolar seguinte, por
exemplo).

E interativa, desenvolvendo-se no
quotidiano da sala de aula, dia-a-
dia, pari passu com as atividades
de aprendizagem e a reflexdo sobre
essas.

A natureza do processo
avaliativo

Formal ou informal.

Formal ou informal.

Fonte: Sada (2017, p. 88).

E relevante enfatizar que a avaliagdo ndo pode ser tratada como produto, mas precisa ter

como prioridade melhorar qualitativamente a aprendizagem, para sanar as possiveis

dificuldades, em simultaneo, contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pelos

professores.
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No que corresponde a avaliagao formativa, trés perguntas permeiam, conforme Lopes e
Silva (2012): para onde vou? Onde estou agora? Quais estratégias podem chegar aonde eu
preciso? Todas estdo vinculadas a compreensdo de metas e elaboracdo de estratégias para
prosseguimento das etapas seguintes. Essas perguntas sdo importantes para que o professor
possa situar a atual condigéo dos estudantes no processo de aprendizagem e assim refletir sobre
sua atuacdo nos espacos da sala de aula.

Na avaliacdo formativa, Rossit e Storani (2010, p. 23) enfatizam que se faz necessario
cumprir algumas etapas, tais como: a) especificar o desejo de avaliar e as razdes que 0S
conduzem, pois, nenhum processo avaliativo pode ser neutro, mas é necessario que tenha
intencionalidades para se obter éxito no percurso; b) determinar os objetivos, quanto mais claros
forem, melhor; c) traduzir os objetivos educacionais e 0s critérios, para ndo estarem
dissociados; d) construir instrumentos para obter informacdes; e) processar e analisar os dados
para o diagndstico e; f) tomar decisdes, considerado 0 momento mais importante, para permitir
direcionar as aces e resultados dos estudantes e da pratica pedagogica dos professores.

As autoras salientam que:

Para o aluno, a avaliagdo formativa disciplina o ritmo de estudo, desenvolvendo o
habito de estudo constante; 0 motiva, funcionando como reforco; fornece um perfil de
aprendizagem [...] possibilita busca de medidas alternativas para superar as
dificuldades encontradas.

Para o professor, a avaliagdo formativa oferece informagdes que possibilitam a
modificacdo no ensino ou a revisdo das informagdes que oferecem dificuldades aos
alunos e possibilita realizar estudos comparativos entre o desempenho dos alunos de
duas, ou mais turmas [...] (ROSSIT; STORANI, 2010, p. 24).

Dessa forma, reforcamos que o professor e o estudante estdo em constante aprendizado,
estabelecendo uma relagdo de colaboracdo, a qual possibilita mudangas qualitativas para o
ensino, para o conhecimento e para o perfil dos envolvidos em todos os ambitos,
compreendendo que no contexto da avaliacdo formativa sdo capazes de estruturar 0 processo
de aprendizagem, conhecendo os critérios e 0s objetivos que desejam atingir, destaca Sada
(2017).

Nesta perspectiva da funcéo formativa, o professor deve:

Organizar o processo de ensino; propor tarefas apropriadas aos alunos; definir prévia
e claramente os propositos e a natureza do processo de ensino e de avaliagdo;
diferenciar as suas estratégias; utilizar um sistema permanente e inteligente de
feedback que apoie efetivamente os alunos na regulacdo das suas aprendizagens;
ajustar sistematicamente o ensino de acordo com as necessidades; e criar um adequado
clima de comunicacdo interativa entre os alunos e entre estes e os professores
(FERNANDES, 2008, p. 59).

Neste sentido, o estudante deve:

Participar ativamente nos processos de aprendizagem e de avaliacdo; desenvolver as
tarefas que lhe sdo propostas pelos professores; utilizar o feedback que lhes é
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fornecido pelos professores para regularem as suas aprendizagens; analisar o seu
préprio trabalho através dos seus processos metacognitivos e da autoavaliagao;
regular as suas aprendizagens tendo em conta os resultados da autoavaliacdo e dos
Seus recursos cognitivos e metacognitivos; partilhar o seu trabalho, as suas
dificuldades e os seus sucessos com o professor e com 0s colegas; organizar o seu
préprio processo de aprendizagem (FERNANDES, 2008, p. 59).

Assim, o papel de ambos estd articulado a desempenharem tarefas/atividades com

propdsitos definidos, através de estratégias que propiciem alcancar os resultados, assim como

o compartilhamento do trabalho pedagdgico. Os beneficios da avaliacdo formativa para o

estudante sdo:

=Percebem exatamente o que fizeram para atingir seu nivel de aprendizagem atual,

= aprendem a recolher provas sobre sua prépria aprendizagem e a usar essa informacéo
para escolher as estratégias que devem utilizar para atingir o sucesso;

= aprendem nao so a dirigir sua aprendizagem, como também se veem cada vez mais
como aprendizes autdnomos, confiantes e capazes, aumentando sua resiliéncia;

= atribuem seus fracassos e sucessos nas tarefas de aprendizagem a fatores sob seu
controle, reagem e ndo desistem perante um desafio e acreditam em sua capacidade
de adaptacdo ao que estéo fazendo e sobre o que estdo fazendo para ter sucesso;

= persistem por mais tempo e se esforcam mais na realizacéo das tarefas;

= compreendem e usam as metas de aprendizagem, definem suas préprias metas,
selecionam estratégias eficazes para melhorar sua aprendizagem e avaliam o0s
progressos que fazem (SADA, 2017, p. 96).

A funcdo formativa preocupa-se em acompanhar e intervir no processo de

aprendizagem, diante do desafio de avaliar os progressos, a acreditar na capacidade de

adaptac&o que podem surgir para definir suas proprias metas. E possivel a realizacio de uma

articulacdo entre as funcdes formativa e somativa, que embora tenham propdsitos diferentes,

podem ser integradas, desde que valorizem o processo de aprendizagem antes, durante e apés.

No que se refere a unificacdo das fungdes formativa e somativa, Fernandes (2008)

aponta algumas reflexdes:

1. Seré& que a avaliacdo formativa terd sempre necessariamente uma natureza criterial?
Ou podera orientar-se antes por referentes mais abrangentes e complexos que definem
e enquadram o que é importante aprender?

2. Quando se considera que a avaliacdo formativa é de natureza criterial, de que
avaliagdo formativa estaremos realmente a falar? Quais as suas caracteristicas?

3. Partindo do principio de que a avaliacdo formativa é criterial, haverd ou néo
diferencas na utilizacdo dos critérios com a avaliagdo somativa? Qual serd o real
sentido deste tipo de concep¢do?

4. Sera que a avaliacdo formativa ndo tera também, em certas circunstancias, uma
natureza normativa? Ou seja, nas praticas de avaliacdo formativa, as comparacGes
com outros alunos, ou com algum tipo de norma, estdo irremediavelmente ausentes?
(FERNANDES, 2008, p. 359).

Essas reflexdes orientam os professores sobre os encadeamentos dos processos

complexos que consideram importante para a aprendizagem, isto é, o que poderia ser relevante

considerar nas func@es formativa e somativa para que se articulem? Dentro desse contexto, é
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fundamental que os docentes repensem acerca dos percursos que estdo sendo realizados e fagcam

dos resultados apenas consequéncias de um trabalho de acompanhamento.

2.2 Instrumentos de coleta de dados para avaliacdo da aprendizagem

Os professores incertos da existéncia dos instrumentos avaliativos “mais eficazes” para
regulacdo da aprendizagem, apresentam dificuldades em relacionar com os objetivos e
intencionalidades que pretendem atingir ao avaliar o estudante. Por essa razéo, iniciamos essa
se¢do visando discutir acerca dos conceitos e da diversidade dos instrumentos avaliativos que
0S mesmos possuem, para utilizarem na sala de aula. Partiremos das discussdes através da
seguinte indagacdo: o que sdo os instrumentos e como defini-los?

E imprescindivel evidenciar que, no contexto educacional, os instrumentos estio
articulados a indicadores que servem para diagnosticar, acompanhar ou obter resultados de um

objeto, fendmeno e das informagdes. Podem ser denominados como:

[...] um recurso usado para coletar a informacdo de interesse sobre uma variavel,
caracteristica, categoria ou dimensdo do objeto, ou ainda evidéncias de indicadores.
S8o os dados coletados pelo instrumento que auxilia o avaliador ou pesquisador a
acompanhar o desenvolvimento do objeto ou fendmeno focalizado, a obter
informagOes mais precisas sobre ele, e tirar conclusdes sobre determinadas
caracteristicas suas (ELLIOT, 2012, p. 13).

O instrumento enquanto recurso pode auxiliar o pesquisador e/ou professor na coleta de
dados, considerando os interesses individuais e coletivos que se pretende alcancar, para cumprir
seu papel de fornecer informacg6es de maneira pertinente, clara e precisa com o objeto que esta
sendo proposto a investigar, ao contrario, suas conclusbes poderdo apresentar um carater
duvidoso sobre o fendmeno estudado, contribuindo para interpretacdes erroneas e tomada de
decisdo equivocada.

Hadji (1994, p. 161) diz que um instrumento “[...] é um utensilio manual de trabalho
que serve para agir sobre uma matéria para trabalhar ou para transformar. Em sentido lato, o
instrumento € um utensilio que facilita uma praxis, que permite aprender as coisas”,
percebemos que essa facilitacdo norteia o professor em sua atuacdo, no momento de estabelecer
meios para avaliar os estudantes, isso se da através de uma ac¢do voltada a uma préatica
transformadora que viabilize mecanismos para novos aprendizados, como destaca o autor.

A priori dois aspectos devem ser considerados ao discutirmos sobre os instrumentos:
primeiro, é pertinente destacar que embora 0s instrumentos sejam uma bussola para direcionar
0 processo de avaliacdo, ndo pode se resumir apenas em provas objetivas que estimulem a

memorizacdo dos estudantes, mas, ¢ fundamental que fornegam “informagdes sobre certas
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mudancas comportamentais” (ROSSIT; STORANI, 2010, p. 27), que privilegia a observacéo,
contribuindo positivamente para a pratica avaliativa dos professores.

O segundo aspecto esta relacionado ao fato de que os instrumentos possibilitam ao
professor verificar o “nivel de aprendizagem dos seus alunos, com a intencdo de proporcionar
0 desenvolvimento do conhecimento e verificar se os objetivos de uma disciplina foram
alcangados” (MESQUISTA, 2016, p. 60), possibilitando distinguir se a aplicacdo do método
escolhido foi satisfatério ou ndo, a contraindicacdo surge em ndo acatar um determinado
instrumento com exclusividade para evitar mensurar a aprendizagem.

Na Figura 4, apresentamos 0 mapa de associagéo de ideias, proposto por Spink (2010)

que permite sintetizar as coloca¢Ges abordadas pelos tedricos.

Figura 4 - Mapa associagdo de ideias: instrumentos avaliativos.

Recurso usado para coletar a
niformagao de interesse sobre
urma Vangve caracters=shica,

categoria ou dimensao do objeto,

Ol ainca EVIZENCIAsS ae

ndecadoras.

a\

= —
(2018)

Utensilio manual de trabalhao Possibiita o professor venficar o

Que Sserve pdrd agir sobre nivel de aprendizagem dos seus
uma matéria para trabalhar alunos a fim de proporcionar o
ou para transformar. desanvolvimento do

Tecnicas capazes de Tornme conhecimento & os alcances dos
nformagdes Sobre objetivos de wma debterminada
mudangas comportamentais. disciplina.

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
Em um contexto macro, os instrumentos estdo articulados a propiciar ao professor,

mecanismos para favorecer os resultados obtidos e consequentemente desencadear em
intervencdes pedagdgicas necessarias, em prol do desempenho dos estudantes, entretanto, é
preciso que estes tenham ciéncia da sua multiplicidade. Por razGes ainda desconhecidas, muitos

recorrem a utilizacdo apenas da prova escrita, considerando-a como a mais eficaz.
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Santos (2018) complementa que a aplicacdo da prova é vista como principal forma de
validar a aprendizagem, pois, erroneamente os professores acreditam que pode determinar o
desempenho do estudante. Ndo estamos condenando esse instrumento avaliativo, mas
consideramos a necessidade de uma ressignificacdo da maneira como esté sendo conduzida na
sala de aula, delineando-a através de uma nova perspectiva pedagdgica que evite a
fragmentacdo dos conteldos e a centralizacdo em notas.

Para que essa redefinicdo da prova escrita seja possivel Moretto (2001, p. 11) afirma
que o primeiro passo ¢ dar um novo sentido, isto é: “[...] transforma-la em oportunidade para o
aluno ler, refletir, relacionar, operar mentalmente e demonstrar que tem recursos para abordar
situagdes complexas”, consequentemente, teremos a diminuigdo das técnicas que estimulam a
memorizacdo e 0s argumentos prontos, evidenciados por vezes nesse instrumento, como
exemplo, a pratica da elaboracdo de perguntas descontextualizadas com a realidade que os
estudantes pertencem. Logo, impossibilita a criacdo de diversos meios que podem ser utilizados
para estes encontrarem suas proprias respostas.

A prova escrita deve ser um momento privilegiado e ndo um acerto de contas, como
aponta Moretto (2001), quer dizer que deve oportunizar relagdes que permitam enxergar-se no
processo de ensino e de aprendizagem, em um cenario de alteridade, isto é, reconhecimento da
singularidade de seus pares, a qual ao término da avaliagdo ambos possam, repensarem em suas
acdes e atuacOes desempenhadas.

Desse modo, cientes dos conceitos que englobam os instrumentos e da existéncia quanto
sua diversidade, Luckesi (2011b, p. 299) se preocupa em esclarecer aos professores a
diferenciagdo entre os “instrumentos de avaliagdo” e “instrumentos de coleta de dados para a

avalia¢do”, de modo a evitar equivocos ao serem escolhidos, destaca:

Instrumentos de coleta de dados sdo propriamente 0s recursos que empregamos para
captar informacdes sobre o desempenho do educando, que sdo a base da descri¢do do
seu desempenho [...]

Instrumentos da avaliacdo sdo os recursos que utilizados para fazer alguma coisa
(LUCKESI, 2011b, p. 299-300, grifo nosso).

Os testes, provas, licbes de cada, seminarios, que por vezes afirmamos serem
instrumentos de avaliacdo, enquanto, na verdade, ndo séo, e sim, fazem parte dos instrumentos
de coleta de dados, pois, permite captar informac6es. Essa distincdo proposta pelo autor, é
necessaria para situar o professor em distinguir corretamente 0s conceitos que estao presentes
no seu dia a dia, caso contrario, colabora para dificultar a pratica avaliativa dos professores.

Referente aos instrumentos da avaliagdo, existem trés passos para melhor

compreensdo acerca desses recursos metodologicos, que envolvem:
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1) coleta de dados que estdo articulados a realidade do objeto da avaliacao, isto €, se
da por mediante a algum meio que possibilite a observacao; 2) qualificacdo do objeto
da avaliacdo que abrange meios de compara¢des como forma de um critério e; 3)
intervencéo, porém ressaltamos que s serd realizada caso seja necessério (LUCKESI,
2011b, p. 305).

Quanto aos instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo, esta destinado a propria
designacdo do termo, isto é, serve para coletar dados que inclui provas, licbes de casa,
questionario, observacdo, testes, seminarios, portfélios, entre outros. Estes devem ser
construidos de modo que sirvam tanto para as corre¢fes quanto para as incorrecdes, ou seja,
cooperar para que o estudante aprenda e construa o seu conhecimento através dos seus erros e
acertos.

Depresbiteres e Tavares (2009, p. 48) mencionam:

[...] os instrumentos de avaliagdo deveriam ser construidos de modo a ser factivel
verificar ndo s6 a correcdo ou incorregdo das respostas, como proporcionar
informacgdes funcionais sobre os processos utilizados pelos educandos. Em outras
palavras, os instrumentos deveriam conter algumas questfes de como o aluno
seleciona os contedidos para resolver os problemas, os representa mentalmente, 0s
organiza e 0S recupera.

Essas informacdes funcionais, a qual os autores se referem, reafirmam que o0s
instrumentos para serem factiveis, isto €, realizaveis e praticaveis devem corresponder as
expectativas dos estudantes, no sentido de demonstrar-lhes as lacunas que porventura poderdo
aparecer no decorrer do processo avaliativo, colocando-0s também como responsaveis pela sua

aprendizagem.

2.2.1 Diversidade dos instrumentos: uma pratica necessaria?
Iniciamos essa se¢do com as seguintes indagacdes: diversificar os instrumentos é uma
pratica necessaria? Como os professores podem escolher seus instrumentos?

Ao que corresponde a primeira indagacdo, a resposta é sim, € uma pratica necessaria,
dado que a diversificacdo dos instrumentos avaliativos permite aos professores terem diversas
possibilidades de atividades que podem auxiliar na coleta de dados. Silva (2004, p. 66) salienta
que “quanto maior for o seu numero, mais tipos de informagdes poderdo ser coletadas,
possibilitando uma melhor compreensao e intervengao sobre o objeto avaliativo”.

Sobre a diversidade dos instrumentos, Depresbiteres e Tavares (2009, p. 16) veem
como: “[...] uma necessidade [...] sob diversos angulos e dimensdes. Diversificar os
instrumentos ndo bastam. E fundamental evitar sua adogio de maneira aleatoria”, por isso
devem ser pensados com compromisso e seriedade, principalmente por parte dos sistemas de
ensino, gestores e dos proprios professores que devem buscar mecanismos para que essa pratica

ocorra na sala de aula.
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Para que a diversificagdo dos instrumentos acontega, Nascimento, Barbosa e De Oliveira
(2017) salientam ser fundamental o acompanhamento por parte do professor, pois, cada um
merece ser analisado individualmente, o que significa a necessidade de clareza nos objetivos,
em que se pretende atingir.

Os autores supracitados reforcam que a postura do professor ira efetivar o processo de
avaliacdo, a partir das decisdes que se faz com os dados obtidos, caso contrario, serad
considerado mais um instrumento utilizado, o que requer do professor “interpretar, com o aluno,
0s resultados obtidos, porque se isso ndao acontecer ndo se concretiza a avaliagdo”, feito isso
“precisa compreender as representagdes mentais dos alunos” (NASCIMENTO; BARBOSA,
DE OLIVEIRA, 2017, p. 155).

Outro aspecto que faz de a diversidade dos instrumentos ser uma préatica necessaria, esta
em permitir uma visao detalhada da atuacdo do professor sobre o processo pedagdgico, ou seja,
dada a aplicagdo da coleta de dados, em cada um deles é possivel realizar uma regulagdo ou
auto-regulacdo da aprendizagem, podendo modificar as metodologias que ndo estejam
favorecendo o aprendizado, propiciando a tomada de decisdo com mais exatiddo e menor
margem de erro.

Em pesquisas realizadas por Andrade e Gentile (2001) expdem a diversidade de
instrumentos, o que inclui aspectos como: definicéo, fungéo, vantagens, atengéo, planejamento,
anélise e como utilizar as informagdes, com as contribuicdes de Sant’Anna (2014) e Both
(2017), conforme o Quadro 10.

Quadro 10 - Instrumentos mais comuns para avaliar.

T
i - Prov Trabalho em Relatori
Prova Objetiva _rrova Seminario el Debate AR
p Dissertativa Grupo Individual
0
Discusséo em
Série de perguntas | Exposi¢do oral Atividades  de | 9U€ os | Texto produzido
ke Série de perguntas | que exigem | para um publico natureza estudantes pelo estudante
| diretas como | capacidade de | leigo, utilizando diversas expbem  seus | depois de
&| apenas uma | estabelecer fala e materiais realizadas pontos de vistaa | atividades praticas
Al solucéo possivel. relagbes, resumir, | adequados ao - respeito de | ou projetos
d . coletivamente. -
analisar e julgar. assunto. assunto tematicos.
polémico.
. Verificar a - Aprender a .
Avaliar quanto o capacidade de Possibilitar  a deﬁ‘ender uma Averiguar se o0
estudante pa transmissdo Desenvolver o . estudante adquiriu
9 analisar 0 - opinido, .
S| aprendeu  sobre verbal das | espirito conhecimento e se
< . problema central, | . ~ . fundamentando-
S| dados singulares e . informacoes colaborativo e a conhece as
H especificos do abstrair fatos, pesquisadas de | socializagdo a €M | estruturas do
. formular ideias e - ' argumentos
conteudo. - forma eficaz. - texto.
redigi-las. convincentes.
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O estudante tem

Contribui para a
aprendizagem

Possibilita 0

Desenvolve a

prova.

emitir opinides.

produto final.

E familiar aos | . . trabalho A
liberdade para | do ouvinte e do . habilidade de | - . .
estudantes, . . organizado em x E possivel avaliar
o simples de | €xpor 0s | expositor, exige classes argumentagdo e o real nivel de
5 P pensamentos, pesquisa, a oralidade, ~ .
ol preparar e de - numerosas € a , apreensdo depois
I mostrando planejamento e . além de fazer -
€| responder, pode - A abrangéncia de de atividades
g habilidades de | organizacdo das | . com que o aluno .
>| abranger grande R - ’ diversos coletivas ou
arte do que foj | Organizagdo, informagges, conteddos em aprenda 4 | individuais
P a interpretacéo e | desenvolve a escutar com um
exposto na aula. ~ . caso de escassez .
expressao. oralidade em proposito.
- de tempo.
publico.
Esse
Conheca as . .
- procedimento Como mediador,
Pode ser x caracteristicas x - . . .
respondida 20 Ndo mede o essoais de cada | "8° exclui a| dé chance a | Evite julgar a
P dominio do| P necessidade de o | todos e ndo tente | opinido do aluno,
acaso ou de . aluno para A
o - conhecimento, - professor buscar | apontar mas dé-lhe
& memoria, e sua evitar - ~ . ~
o ~ | cobre amostra ~ informacdes vencedores, pois | sugestdes a
gl analise ndo comparagdes - .
i . pequena de para orientar as | em um debate | respeito de
<| permite constatar , = | entre a - -
conteddo e ndo x equipes nem | deve-se posicionamentos
quanto o aluno - apresentacao de L o
i permite P deve substituir | priorizar o fluxo | contraditdrios
adquiriu um timido a de - ~
: amostragem. os momentos | de informagdes | seus, se for o caso.
conhecimento. outro DT
desinibido individuais da | entre pessoas.
aprendizagem.
Defina o tema e
. oriente a | Defina o tema e
Ajude na | Proponha uma - ‘- :
o - pesquisa prévia, | oriente a turma
delimitacdo do | série de -
L combine com os | sobre a estrutura
. tema, forneca | atividades -
Selecione 0s biblioarafia e | relacionadas ao alunos o tempo, | apropriada da
conteldos  para g p as regras e os | introducdo, do
fontes de | contedo a ser - .
elaborar as | Elabore poucas . procedimentos, desenvolvimento,
~ ~ ~ | pesquisa, trabalhado, x
2| questdes e faca as | questdes e dé mostre da conclusdo e de
c - esclarega os | forneca fontes -
ol chaves de | tempo suficiente - . exemplos de | outros itens que
= 9 procedimentos de pesquisa, - -~
8| correcdo, elabore | para que os alunos - . bons debates, no | julgar necessarios,
o . ~ apropriados de | ensine os | .
g| as instrucGes sobre | possam pensar e ~ . final, peca | dependendo  da
S . . . apresentacéo, procedimentos - x
a] a maneira | sistematizar seus - x - relatérios  que | extensdo do
defina a duracdo | necessarios,
adequada de | pensamentos. . contenham  os | trabalho, bem
X e a data de | indique 0s
responder as ~ e pontos como sobre o0
apresentacéo, materiais A
perguntas. g - - discutidos, se | melhor modo de
solicite relatorio | bésicos para . . ~
S x possivel, filme a | apresentacéo e
individual ~ de | consecucdo dos discussio  para | tamanho
todos os alunos. | objetivos. - P -
anélise aproximado.
posterior.
Defina o valor de Atribua pesos a | Observe se
abertura, ao | houve Estabeleca
cada pergunta e . -
. . desenvolviment | participagdo de | pesos para a
Defina o valor de | atribua pesos para o do tema. aos | todos e | pertinencia  da
o cada questio e | a clareza das o x P x
A - - materiais colaboragéo intervencdo, a | Estabeleca pesos
=] multiplique-o pelo | ideias, para a - A . : .
s ! utilizados e a | entre os colegas; | adequacdo  do | paracadaitem que
g nlmero de | capacidade de ~ - .
i N concluséo, atribua valores | uso da palavra e | for avaliado.
respostas corretas. | argumentagdo e - X - AN
x estimule ajlas diversas | a obediéncia as
para conclusdo e
« classe a fazer | etapas do | regras
apresentacdo  da .
perguntas e a | processo e ao | combinadas.
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aprendizagem.

g Caso a Em caso de | Crie outros | S6 se aprende a
s Se o desempenho | apresentagio haver p_roplenlas debates em | escrever,
q .. . x x . de socializagdo, | grupos menores | escrevendo. Caso
g Liste os contetidos | ndo for | ndo tenha sido Nl
g lunos | satisfatorio, crie | satisfatdria organize jogos € | e aponte  as algum aluno
g que os - a P - ' atividades em | deficiéncias e | apresente
=] precisam experiéncias e | planeje C
4 - . - o que a | momentos dificuldade  em
memorizar, ensine | motivagbes  que | atividades . L : L
E estratégias  que | permitam ao aluno | especificas que colaboracao seja | positivos. ltens  essencials,
N . R x L 0 elemento crie atividades
= facilitem chegar a formacéo | possam auxiliar . -
= o - - principal. especificas,
J associagdes. dos conceitos mais | no indique bons
g importantes. desenvolviment Indiq e
S o dos objetivos I|vr_os e solicite
TR mais trabalhos
ndo atingidos. .
escritos.
T
;) Autoavaliacao Observacao Cogslzlsr;ce) e Pré-teste Avaliacao cooperativa
0
Anélise oral ou | Anélise do | Reunido E o preparo | E estimular o estudante a coletar
o por escrito, em [ desempenho do | liderada  pela | antecipado de | evidéncias concretas de trabalho.
| formato livre, que | estudante em fatos | equipe um teste.
E 0 estudante faz do | do cotidiano | pedagdgica de
Al préprio processo | escolar ou em | uma
de aprendizagem. | situagBes determinada
planejadas. turma.
Fazer o estudante | Seguir 0 | Compartilhar Verificar de | Propiciar condi¢Bes para que analise o
adquirir desenvolvimento informaces forma global os | progresso obtido e aperfeicoa-lo para
capacidade de | do estudante e ter | sobre a classe e | conhecimentos uma convivéncia democratica no
&| analisar suas | informacBes sobre | sobre cada | adquiridos por | grupo e na sociedade.
‘g’ aptiddes e | areas afetiva, | estudante para | um estudante ou
O] atitudes, pontos | cognitiva e | embasar a | uma classe.
fracos e fortes. psicomotora. tomada de
deciséo.
O estudante torna- | Permite a | Favorece a | Permite Oferece ao estudante individualmente
se sujeito do | percepcdo de | integracdo entre | averiguarospré- | ou em grupo reconhecimento da
processo de | como o estudante | professores, a | requisitos dos | colaboragdo de cada um, a satisfacdo
aprendizagem, constroi seu | analise do | estudantes para | por haverem exercido uma agdo
adquire conhecimento, curriculo e a | o planejamento | convergente na comunidade escolar, a
responsabilidade seguindo de perto | eficéacia dos | de uma nova | conscientizagdo do valor do exercicio
sobre ele, aprende | todos o0s passos | métodos unidade de | daatividade em comum.
2 a enfrentar | desse processo. utilizados, trabalho.
gl limitagGes e facilita a
‘g aperfeicoar compreensao
>| potencialidades. dos fatos com a
exposicdo  de
diversos pontos
de vista,
possibilita
orientacdes
mais
homogéneas.
O estudante s6 se | Faca anotagBes no | Faca  sempre | E um | A discussdo em grupo é uma forma
abrira se sentir que | momento em que | observacdes instrumento cooperativa de desenvolver
hd um clima de | ocorrer o fato, | concretas e ndo | bastante valioso | habilidades mentais através de uma
confianca entre o | evite rotule o aluno, | para testar o | reflexdo sistematica.
o| professor e ele e | generalizagbes e | cuidado  para | progresso  dos
’§ que esse | julgamentos que a reunido | alunos e o grau
&l instrumento sera | subjetivos, ndo se torne | de
94 usado para ajuda- | considere somente | apenas uma | desenvolviment
lo a aprender. 0S dados | confirmacdo de | o atingido pela
fundamentais no | aprovagdo ou de | turma.
processo de | reprovagédo.
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Forneca ao
estudante um
roteiro de

autoavaliacdo

definindo as éareas
sobre as quais
vocé gostaria que
ele discorrer; liste
habilidades e
comportamentos e
peca para ele
indicar aquelas em
que se considera
apto e aquelas que

Planejamento

Elabore uma ficha
organizada
prevendo atitudes,
habilidades e
competéncias que
serdo observadas;
isso vai auxiliar na
percep¢do global
da turma e na
interpretacdo  de
dados.

Conhecendo a
pauta de
discussado, liste
0s itens que
pretende
comentar.
Todos 0s
participantes
devem ter

direito a palavra
para enriquecer
o diagnoéstico do
problema, suas
causas e

Sua amostra
deve-se
constituir ~ por
uma  amostra
guantitativa e
qualitativa dos
conhecimentos,
que 0 grupo
deve ter sobre
determinada
aprendizagem,
ou detectar o que
¢ desconhecido
e sera trabalho

Os objetivos de uma area de estudo séo
0s mesmos, mas, cada professor
trabalha de forma e com conteGido
diferentes para alcancé-los.

escolar, sempre
gue necessario.

precisa de reforgo. solugBes. durante 0
semestre letivo.
Use esse | Compare as| O resultado | Pode ser | Varios professores registram 0s
documento ou | anotaces do | final deve levar | utilizado como | comportamentos  observados em
depoimento como | inicio do ano com | a um consenso | uma sondagem | ocasides diferentes, e trabalhando em
uma das principais | os dados mais | da equipe em | de um | conteddos diversos conjuntamente
fontes para | recentes para | relacdo as | diagnodstico da | analisam estes dados para formular um
planejamento dos | perceber que o | intervencdes turma para | juizo a respeito, a avaliagdo ganha
o proximos aluno ja realiza | necessarias no | introducdo  de | qualidade.
:‘_é contetdo. com autonomia e | processo de | um assunto.
= que ainda precisa | ensino-
9 de aprendizagem,
acompanhamento. | considerando—
se as éareas
cognitiva,
afetiva e
psicomotora dos
alunos.
Ao tomar | Esse instrumento | O professor | O professor | Devera haver integracdo na avaliagao
conhecimento das | serve como uma | deve usar essas | poderd usar o | do alcance dos objetivos da série.
é necessidades do | lupa sobre o | reunides como | mesmo pré-teste | Assim, quando um aluno for
g aluno, sugira | processo de | ferramenta de | como teste final, | considerado aprovado na série, este
§ atividades desenvolvimento autoanalise. A | ap6s 0 | juizo deverd traduzir o alcance dos
..E individuais ou em | do aluno e permite | equipe deve | desenvolviment | objetivos da série, cooperativamente
- grupo para ajuda- | a elaboragdo de | prever o das unidades | tracados pela escola.
q lo a superar as | intervengOes mudangas tanto | serem
9 dificuldades. especificas  para | na pratica diaria | trabalhadas.
3 cada caso. de cada docente
3 como no
g curriculo e na
O dinamica

Fonte: Andrade e Gentile (2001); San’Anna (2014); Both (2017).

A diversidade de instrumentos ndo se limita apenas ao que foi exposto, mas existem

outras possibilidades que podem auxiliar o professor na sua préatica avaliativa. O ponto de

partida para a elaboragdo desses instrumentos encontra-se nas bases de estabelecimentos que

orientem o0s objetivos, que outrora ja foram propostos, o que significa que para cumprir essa

tarefa é preciso ter exatidao quanto ao que deseja.

O comprometimento e a seriedade sdo primordiais para apontar o instrumento mais

adequado e para os fins que deseja utiliza-lo, como, por exemplo, qual seria 0 mais realizavel

para obter dados no contexto de diagnosticar os conceitos iniciais, adquiridos pelos estudantes?
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Para a auto-regulacdo quais poderiam ser utilizados? E se os objetivos forem quantificaveis?
Essas perguntas devem permear toda a acdo do professor no cerne da avaliacao.

Relembrando a segunda indagacdo proposta no inicio desta subsecdo, “como 0s
professores podem escolher seus instrumentos™? Esta pergunta se da ao fato de que muitos
docentes, embora tenham anos de experiéncias de sala de aula, ainda, em processos lentos,
buscam mecanismos para se encontrarem no que refere a escolha dos melhores instrumentos a
serem utilizados, como ja tratado neste texto. Ndo podemos considerar o termo “melhores”
instrumentos, pois, para cada um existem objetivos especificos com o que se pretende atingir.

Elliot (2012, p. 13) apresenta algumas reflexes sobre como o professor pode escolher

seus instrumentos para coletar dados para a avaliagdo, tais como:

A escolha ou elaboragdo de um instrumento parte da questdo “o que estou tentando
medir? O que estou querendo avaliar? O avaliador deve buscar evidéncias de
indicadores de qualidade relativos ao que esta sendo avaliado, se for os resultados da
aprendizagem dos contelidos abordados. Nessas situacdes 0s instrumentos precisam
ser ‘feitos sob medida’. A estreita correlagdo entre o que se investiga ou se avalia e os
instrumentos que véo ser utilizados, é, portanto, imprescindivel em uma pesquisa ou
avaliacdo. Pode-se afirmar: ou os instrumentos medem/julgam o que o pesquisador e
o0 avaliador necessitam, ou sdo inteis para o estudo ou trabalho.

Esses questionamentos enfatizados pelo autor, conduz o professor a repensar sobre as
razes que se pretende aplicar um determinado instrumento, por meio da busca de evidéncias
que indicam o que pretende avaliar. A proposta de Elliot (2012) é que os instrumentos passem
a exercer um papel de julgadores no sentido de contribuir com as necessidades do avaliador.
Essa afirmativa ndo pode ser confundida com o “julgar e medir a aprendizagem”, mas deve
considerar os aspectos qualitativos presentes na avaliagéo.

Apbs estabelecida a escolha do instrumento, precisam ser elaborados, aplicados e
corrigidos segundo as decisbes prévias da acdo, conforme Luckesi (2011b), feito isso, ira
determinar se objetivos propostos foram atingidos com qualidade. Ramos (2018) corrobora com
0 autor supracitado ao enfatizar que 0s objetivos para serem alcancados precisam ser
programados, isto &, possuir valora¢do que norteie a tomada de decisdo. Em decorréncia disso,
transforma-se em um ato amoroso, integrativo e inclusivo, pois, se preocupa em acolher a
realidade que o estudante faz parte.

Os professores podem escolher seus instrumentos, a partir da compreenséo e aceitacao
destes, para facilitar e fornecer condigdes para que aconteca a aprendizagem, isto contribui para
gue o planejamento seja repensado, visando obter melhores resultados. Como Vendramini,
Silva e Chenta (2004) enfatizam, a avaliacdo deve permitir e criar condi¢cGes para que oS
professores conhecam as reais dificuldades dos educandos para promover o desenvolvimento

académico.
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Dessa forma, em todos os aspectos tratados nesta secéo, é preciso considerar que 0s
instrumentos ndo estdo vinculados apenas a uma sistematizacéo funcional para coletar dados,
mas, além disso, envolvem os aspectos de qualidade, inclusdo, valorizagdo do processo
educativo, (re)significacdo do fazer pedagogico, reflexdo e melhorias na prética avaliativa que
reflete diretamente dentro e fora da escola e/ou universidade.

2.3 Critérios para avaliacao da aprendizagem

O objetivo desta secdo é discutir sobre os critérios avaliativos, apontando a avaliagdo
para além da atribuicdo de notas, dado que de um lado existem os padrdes normativos que
impBem um sistema de aprovacdo baseado em dados numeéricos; por outro, ha também uma
valorizacdo do processo de aprendizagem dos estudantes no ato de avaliar, alinhando-os de
acordo com suas necessidades e experiéncias individuais e coletivas.

Vasconcellos (2008, p. 102) afirma que a “[...] avaliacdo reflete aquilo que o professor
julga ser o fundamental [...]”, logo, “[...] quando ndo h& clareza do que se quer ndo se terdo
critérios para definir os contetidos a serem trabalhados”. Para ter sentido é preciso compreender
a existéncia do descompasso sobre as intencionalidades que emergem a respeito do campo
avaliativo, no que tange aos objetivos propostos no ato de avaliar.

Quando se trata de conceitos que englobam os critérios avaliativos, é imprescindivel
destacar que estes estejam associados diretamente aos instrumentos avaliativos. Nesse caso,
ndo pode haver desarticulacdo, caso contrario, ndo havera um padrdo para certificar o
desempenho dos estudantes, pois, estes precisam estar interligados ao propdésito que se deseja
atingir ao avalia-los.

Moreira e Sanches (2016, p. 4) dizem que: “[...] todo critério é a base para um ato de
comparacao, julgamento ou apreciacdo, além de ser considerado como o principio que permite
distinguir o verdadeiro do falso, promover critica e discernir o bom do mau [...]” €, no &mbito
da avaliacdo, o estabelecimento de critérios ndo pode ser para julgar de forma negativa, mas
como construgéo da aprendizagem, visando a qualidade do ensino e do conhecimento adquirido.

Os critérios como padrdes de comparacao, nao sdo um mal em si, quer dizer que se torna
mal diante da sua imposic¢éo no segmento social que se encontra, isto €, se tiver como referencial
as “metas, dos objetivos, das estratégias, dos procedimentos, dos ritmos negociados no
planejamento, n&o ha porque temé-los” (ROMAO, 2019, p. 113).

Pensar nas metas e estratégias para construir os critérios sdo determinantes no momento
de avaliar, visto que dardo subsidios para compreender a leitura dos dados obtidos por meio dos

instrumentos, e assim evidenciar-se-d40 aos estudantes seus défices e desempenhos. Dentro
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desse contexto, é necessario reconhecé-los como fator imprescindivel para a pratica avaliativa
dos professores e, ndo podem ser construidos aleatoriamente, mas é necessario planeja-los para
buscar as melhores formas de estabelecé-los.

Os critérios exigem uma estruturacao no processo avaliativo, porém, essa viabilidade se
da por meio dos padrdes que irdo permitir validar a aprendizagem através das escolhas corretas
dos objetivos, contetidos, instrumentos e elaboracdo de estratégias de avaliacdo, servindo de
base para analise das producdes dos estudantes, conforme Hilgenberg e Domingues (2018).

Na Figura 5, explicitamos o que esta sendo discutido de forma articulada e completa.

Figura 5 - Relac&o entre critérios, indicadores, referentes e referido.

OBJETIVO: Demonstrar sentido de responsabilidade

REFERENTE (ideal) REFERIDO (real)

Principais caracteristicas Aspetos observaveis ou

ou CRITERIOS do sentido INDICADORES que evidenciam

de responsabilidade as caracteristicas procuradas

. Assiduidade <1Lll_m} M." de faltas (justificadas/

. Pontualidade — 1~ injustificadas)

. Cumprimento das - N.? de atrasos

atividades propostas . N.? de atividades realizadas
dentro do prazo/fora do prazo

Fonte: CID; FIALHO (2011, p. 10).
A Figura 5 demonstra a existéncia de duas possibilidades de estabelecer critérios. O

ideal (referente) que esté relacionado aos sentidos atitudinais, e o real (referido) que esta voltado
para evidenciar os aspectos observados e vivenciados na sala de aula, conforme o exemplo,
porém, sempre existirdo os dois extremos (ideal e real), cabe aos professores utiliza-los de
forma clara e objetiva, para que todos os envolvidos possam compreender 0 que esta sendo
proposto.

Pacheco (2002, p. 58) descreve:

[...] critério em avaliacdo é um principio utilizado para julgar, apreciar, comparar. De
um lado, existe o referido, ligado aos dados recolhidos que constituem o objeto de
avaliacdo; do outro lado, ha lugar para o referente, ou seja, o conjunto de pardmetros
gue sdo tidos como ideais de comparacéo do referido. N&o é possivel avaliar com rigor
e objetividade, nem tdo pouco valorizar a dimensdo formadora, se 0s professores e 0s
Orgéos escolares ndo estabelecerem formas justas de julgar o que os alunos fazem no
interior da escola.

Com isso, no ato de avaliar os critérios servirdo de indicadores para apontar se as
expectativas ideais foram atingidas no ambito real, conforme mencionado anteriormente, isso

se da através de uma tabela de comparacdo para efetivacdo e compreensdo dos dados
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representados. Frisamos que ndo é viavel os professores colocarem estratégias pedagdgicas,
objetivos claros, escolhas das funcdes, entre outros, se ndo determinarem formas e métodos que
sejam viaveis para julgar os estudantes, julgamento este que estd atrelado a um juizo de
qualidade para fins de melhoria e ndo o apontamento de erros sem redirecionamento para sanar
as dificuldades encontradas.

Para que essa cultura seja vivenciada e experienciadas pelos envolvidos do processo
avaliativo, € crucial que haja mudancas internas das praticas, concepcdes e percepcdes sobre a
constituicdo do ato de avaliar, caso contrario serdo apenas processos, com superficialidades que
impedira as reais situacdes que se encontram no ensino e aprendizagem.

Quanto aos elementos que devem compor os critérios avaliativos, Sant’ Anna (2014, p.
64-65) aponta que terdo de “[...] obrigatoriamente ser um elemento para diagnosticar o
rendimento escolar, verificando-se quais os alunos necessitam de ajuda ou atendimento
pedagdgico”, sendo primeiro um meio de progresséo para os alcances dos objetivos pretendidos

e destaca:

Os critérios sdo indicadores que determinam a maneira como se realizaré a supervisao
das atividades educacionais [...] consideramos como 0 conjunto de aspectos que
servem de norma para avaliacBes [...] podem ser expressos por quantidade
(percentagem, ndmero minimo), qualidade (clareza, objetividade, precisdo,
assiduidade, etc.), tempo (responder corretamente em cinco minutos) e etc.
(SANT’ANNA, 2014, p. 78).

A autora compreende que os critérios adotados em uma avaliacdo ndo podem ser
seletivos para fins de comparacdo, mas devem ocorrer de modo continuo no que remete ao
ensino e & aprendizagem. N&o se considera somente 0s conteudos, mas atribui-se importancia
e significados aos aspectos socioemocionais, como, por exemplo, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades desenvolvidas em sala de aula, possibilitando subsidios para medir
o nivel de desempenho académico dos estudantes.

Cabe salientar que Luckesi (2011a) faz uma alerta ao dizer que ndo é possivel 0s
professores tomarem uma decisdo sobre o processo avaliativo, sem realizar o diagnoéstico, e
vice-versa, ou seja, para constituir os critérios, ndo é suficiente considerar apenas 0 que se
pretende atingir, mas deve-se realizar inicialmente a extracdo de dados mais precisos e
fidedignos com o que de fato o estudante aprendeu.

Esse diagnostico avaliativo exige clareza quanto aos objetivos, independentemente de
serem gerais ou especificos, feito isso, ocorre uma relacdo dupla de constatar e qualificar os
dados, a partir da elaboragio dos instrumentos. E papel dos professores criar mecanismos para
a elaboracdo de tais critérios, uma vez que foram escolhidos, refletem no seu plano de trabalho

e em suas préaticas pedagdgicas, destacam os autores Moreira e Sanches (2016).
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Para efetivacdo da aplicacdo dos critérios, Luckesi (2011b, p. 289) diz que em qualquer
pratica avaliativa, “havera necessidade de um objeto (que sera descrito) e um critério de
avaliacdo (que permitira, por comparagdo, determinar sua qualidade)”, porém, o autor
preocupa-se em apontar que essas comparagoes devem estar articuladas em atribuigdes de
qualidades, caso contrario os dados avaliados ndo serdo fidedignos para a qualificacdo da
aprendizagem, consequentemente ocorrerdo ruidos de comunicacdo nas interpretacGes dos
resultados, prejudicando o diagndstico.

Como tratado nas discussdes, adotar o diagnéstico como fase inicial nas escolhas dos
critérios, possibilita buscar critérios de objetividades, que implicam em aspectos que impactam
diretamente na tomada de decisdo e no planejamento. Na Figura 6, evidenciamos quatro
possiveis critérios que podem auxiliar na conversdo dos resultados, na qual contribuem para

processos homogéneos, claros, acessiveis, entre outros.

Figura 6 — Objetividade nos critérios avaliativos.
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Fonte: Elaboracdo propria, 2021, adaptado de Pacheco (2002, p. 8).

Os critérios mencionados possuem como intuito oferecer subsidios para os professores
desenvolverem estratégias pedagdgicas para obterem melhores resultados. Algumas indagacdes
devem ser refletidas, tais como: O que deve ser considerado? Quais sdo as minhas intencdes?
O que pretendo atingir? Qual a l6gica da escolha de determinados critérios? Estas indagacdes
poderdo ressignificar todos os processos avaliativos, bem como valorizar e aproximar da
realidade onde os estudantes estdo imersos.

Outro fator a ser considerado por Pacheco (2002), refere-se a credibilidade da avaliacao

que deve ser vista na elaboracdo dos critérios, diante de quatro condi¢des:
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Figura 7 - Credibilidade da Avaliacdo para estabelecimento de critérios.

VIAVEL/EXEQUIVEL

-H-H

EXATA/RIGOROSA

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.

Todas essas condi¢cBes devem existir ao considerarmos o processo de elaboragdo e
escolhas dos critérios. Pacheco (2002) diz que uma avaliacdo Util, necessita ser exequivel,
vidvel, apresentada como realista, mas, em simultdneo, moderada e cautelosa, possibilitando
que a ética e a legalidade se tornem fundamentais para fidelizar esse percurso, com a finalidade
de repassar as informacdes exatas sobre o que esta sendo avaliado.

Os pardmetros dos critérios sdo determinantes para qualificar a realidade que os
estudantes fazem parte, isto é, “[...] 0 maior ou menor atendimento do critério [...] resulta em
maior ou menor aproximacdo dessa realidade a qualidade desejada [...] quanto maior for o
atendimento do critério, mas satisfatoria sera a qualidade”, define Luckesi (2011b, p. 286), e
vice-versa.

O autor supracitado ressalta que os critérios dependem de variaveis que estao elencadas
aos aspectos socioculturais, isto é, ndo podem ser e nem se posicionar como absolutos. Estas
variaveis abarcam o ideario de educacdo; a ideia de estudante que temos; quais necessidades a
pratica educativa se propde a suprir; 0s contetdos que serdo abordados nesta pratica e qual o
nivel de desempenho dos estudantes quanto a internalizacdo e aprendizagem destes contetdos,
refletindo nas decisdes que serdo tomadas a partir das concepgdes formadas como resultado das
atividades elaboradas pelo professor.

Para melhor compreenséo, destacamos um exemplo de critério de notas e de aprovacéo

encontrado em Arredondo e Diago (2009, p. 48), demonstrado no Quadro 11.
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Quadro 11 - Critérios de notas e de aprovagao.

CRITERIOS DE NOTAS E DE APROVACAO SIM NAO

Os alunos tiveram clareza sobre 0 modo como os resultados da aplicacdo dos instrumentos
de avaliagdo contribuiram para configurar a nota que Ihe foi conferida?

Os alunos tiveram clareza do procedimento pelo qual se chegou a essa nota?

portanto, sua aprovagéo?

Os alunos tiveram clareza dos critérios que determinaram, quando concluiram a matéria e,

As notas obtidas ao longo do ano escolar foram baseadas nesses critérios?

Tendo em vista os resultados obtidos, seria necessario reavaliar os critérios de aprovacao?

Fonte: Arredondo e Diago (2009, p. 48).

Esses critérios pretendem atingir o que estd proposto no inicio da agdo,

consequentemente, norteara a construcdo de qualquer ato avaliativo, independente de qual seja.

Frisamos que, ao definir os critérios, pode ser considerado outros conhecimentos para

realizar a avaliacdo, que pode envolver aspectos conceituais, desenvolvimento de habilidades,

condicBes de higiene (importante atentar-se para a série a ser trabalhada), capacidades sociais

e motoras, determinada pelos objetivos sugeridos e pelas atividades implantadas.

No topico anterior, referente aos instrumentos, explicitamos um quadro, onde

descrevemos os mais utilizados no ato de avaliar. Nesse momento, realizamos uma correlacao,

colocando trés critérios para cada um deles, conforme o Quadro 12.

Quadro 12 - Critérios avaliativos para cada instrumento de avaliacdo.

INSTRUMENTO

CRITERIOS

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos especificos sobre 0 assunto.

Conhecimentos basicos sobre o assunto

Capacidade de interpretar as questdes.

PROVA SUBJETIVA

Capacidade de argumentacéao

Capacidade de sequéncia I6gica do pensamento

Capacidade de alinhamento do tema

SEMINARIO

Analise critica dos contetidos

Desenvolvimento das capacidades de oralidade.

Apresentacdo das a¢Bes para os colegas.

TRABALHO EM GRUPO

Desenvolvimento das competéncias e habilidades
pessoais e em grupo.

Seguiram com todas as instrucdes.

Entregaram dentro do prazo estabelecido.
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Capacidade de estabelecer informagdes pertinentes
sobre 0 tema.

Participacéo ativa no projeto.

DEBATE Apresentacdo e argumentagio para comunidade
escolar.

Anélise critica dos conteidos.

Desenvolvimento das qualidades proprias do
RELATORIO INDIVIDUAL pensamento cientifico.

Capacidade de critica e autocritica.

Integracdo dos aspectos sociais e tecnolégicos da
disciplina.

Reconhecimento da importancia de interagir de forma
autbnoma com os conteddos assimilados na
AUTOAVALIACAO disciplina.

Desenvolvimento das habilidades sociais no
relacionamento com os colegas.

Observacdo e descricdo dos fatos.

Anélise de interpretacdo dos dados.

Utilizacdo dos diversos instrumentos para tomada de
decisoes.

Reconhecimento da importancia da disciplina
Capacidade de comunicar e relacionar com os colegas
Desenvolvimento dos saberes e competéncias
adequadas das atividades.

Compreensdo dos conceitos que permitam construir
uma visdo global dos contelidos abordados.
Aplicacdo de conceitos e aprendizagens teéricos e
PRE-TESTE préticas a situacdes reais e cotidianas.
Conhecimentos bésicos sobre 0 assunto.

CONSELHO DE CLASSE

OBSERVACAO

Participacdo e cumprimento das atividades propostas

Desenvolvimento da autonomia

Comportamento adequado (respeito pelas regras
estabelecidas.

Fonte: Elaboracédo propria, 2020.

AVALIAGCAO COOPERATIVA

Esses critérios ndo sao exatos e especificos somente para esses instrumentos, mas podem
ser utilizados como possibilidades, por norma, precisam englobar conteddos, disciplinas como
os saberes, atitudes e desenvolvimento das habilidades individuais e coletivas. Caso o professor
opte por utilizar varios critérios em um unico instrumento, ndo havera problema, porém, ndo
podem estar desconectados do planejamento e dos objetivos.

No decorrer do percurso avaliativo, os professores podem lidar com obstaculos ao se

relacionarem na construcdo dos critérios, quanto a isso, Barbosa e Alaiz (1994, p. 2) apontam:

- Alinsuficiente informacédo passada aos alunos. Nem sempre os alunos séo suficientes
ou claramente informados sobre as aprendizagens que é suposto terem de realizar, 0s
objetivos que devem atingir, as tarefas a desenvolver, o caminho a percorrer.

- O desconhecimento, pelos alunos, dos critérios a partir dos quais sdo avaliados. Os
alunos podem mesmo ignorar pura e simplesmente os critérios por referéncia aos
quais as suas aprendizagens (processos e produtos) sdo avaliadas [...]. E que no basta
gue algo seja dito para que passe a ser conhecido. Em alguns casos o proprio professor
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ndo explicita para si mesmo os seus critérios de avaliacdo, ndao podendo, portanto,
deles informar os alunos.

- As contradigBes entre os critérios e as tarefas. Por vezes os critérios de avaliagdo
séo conhecidos do aluno, o que supGe que lhes seja disponibilizada informacéo, pelo
professor.

- As discrepéancias entre os critérios explicitados e os critérios utilizados. Por vezes
os critérios de avaliacdo realmente utilizados pelos professores ndao coincidem com
aqueles que eles explicitam (para si préprios e para 0s alunos).

- A diferente apropriagdo dos critérios por alunos com estatutos socioculturais e
escolares diferentes. Os alunos, mesmo quando séo informados sobre os critérios de
avaliacdo ndo se apropriam deles todos da mesma forma. A interpretagdo que é feita
desses critérios varia em funcédo da origem sociocultural do aluno, do seu estatuto
escolar, das representacdes que ele tem dos varios saberes.

Os pontos como insuficiéncia de informagéo, desconhecimento dos alunos (por vezes
pelos professores), discrepancias entre os critérios, tarefas e as diferentes apropriagfes dos
critérios sdo determinados na construcdo e escolhas destes. Compreender esses obstaculos e
sana-los, certamente contribuird para melhores resultados, considerando as representacdes que
os envolvem. Essa identificagdo e conhecimento sobre seus pares permitirdo menor margem de
erros nas interpretac6es evidenciadas no ato avaliativo.

Luckesi (2011b, p. 289) declara ser importante que os critérios sejam de “aceitacao de
condutas como satisfatorias”, quer dizer que esse conceito realga uma abordagem pedagogica
pautada em direcionar as praticas vivenciadas pelos professores, em que o planejamento se
torna crucial no ensino, evitando que sejam praticados aleatoriamente, pois, no mesmo instante
permite da sustentacdo ao que for decidido.

Desse modo, evidenciamos a relevancia dos critérios estarem articulados aos
instrumentos avaliativos, ao planejamento e aos objetivos, de modo a serem intencionais com
0 que se deseja atingir, permitindo que haja consisténcias desde da escolha a aplicacéo,
contribuindo para que os resultados obtidos nas avaliagcdes, possam permitir melhorias na

aprendizagem dos estudantes.

2.4 Avaliacéo da aprendizagem na formacéao do professor

Iniciamos essa discussdo com a seguinte indagacdo: os professores estdo sendo
preparados para avaliar? Essa pergunta nos remete a refletirmos como estd ocorrendo o
processo de formacéo inicial, no sentido de compreender uma avaliacao que esteja a servico da
aprendizagem dos estudantes, para aléem dos aspectos pontuais, estaticos e desconectados com
0 que consideramos importante: a qualidade no ato avaliativo.

A importancia de discutirmos esse tema dirige-se a auséncia de debates e reflexdes sobre

as praticas avaliativas nos espacos de formacéo, visto que muitos professores sao formados para
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ensinar os contetdos, mas no momento de avaliar os estudantes adotam uma postura neutra e
sem objetividade, desqualificando o processo.

Barbosa (2011) reforca que existe uma espécie de siléncio nos cursos de formacao no
que relaciona a avaliacdo da aprendizagem, por ser uma questdo delicada por fazer parte da
rotina dos mesmos, ocasionando a acomodacdo desses profissionais em ndo buscarem
elementos necessarios para fortalecerem suas a¢cdes pedagogicas desenvolvidas em sala de aula,
pois, julgam ser suficiente apenas 0s anos de experiéncias.

Existe a necessidade de pensarmos em uma pratica pedagdgica diferenciada, que
privilegie a valorizagdo e discussdes sobre essa tematica, possibilitando aos professores
(re)pensarem em suas atuacdes nos ambitos escolares/universitarios e nos espacos informais de
aprendizagem. Essa lacuna identificada na formacao de professores deve ser encarada de forma
que propicie mudangas significativas, tais como, a insercéo de disciplinas que estejam elencadas
e comprometidas em preparé-los para avaliar, entre outras.

Boas e Soares (2016, p. 1) reforcam que as pesquisas revelam muitas dificuldades e
lacunas na formacdo de professores, principalmente porque continuam centradas apenas na
figura destes, por vezes, de modo técnico, ndo desenvolvendo procedimentos que poderiam
proporcionar oportunidades viaveis para organizacao de suas praticas pedagogicas, bem como
tratam a avaliagéo, ensino e aprendizagem desarticulados com a realidade que estdo imersos.

Os autores supracitados afirmam que a avaliacdo ndo possui lugar nos curriculos,
estando diluidas nas disciplinas pedagogicas que tratam apenas sobre notas e medidas, sem o
real comprometimento que o deveria existir, com a auséncia de discussdes nos planos de aulas,
livros, artigos e atividades a serem desenvolvidas, comprometendo tanto a aprendizagem,
quanto as interpretacdes dos resultados obtidos por meio dos instrumentos avaliativos.

Cabe destacar que, ao descrevermos sobre as concepgfes de educacdo, ensino e
aprendizagem, havera um fator de impacto interligado na forma como os professores avaliam,
isto €, se suas perspectivas estdo pautadas aos aspectos tradicionais, logo, suas avaliagdes serdo
estagnadas. Porém, se adotarem uma concepgao progressista, estardo a servigo da aprendizagem
onde o estudante possui lugar em destague nos processos educacionais e avaliativos, “julgamos
necessario encarar avaliacdo como agao que proporciona sentido ao ato educacional, e para isso,
ndo podemos fugir da obrigacdo de colocad-la em primeira pauta no cenario da formacéo
docente” (BARBOSA, 2011, p. 4).

Outro papel de concepcGes da avaliacdo que poderia ser adotado pelos professores € a
dialética, que estd voltada para criacdo e estabelecimento de dialogos, no sentido de os

estudantes serem participantes ativos na aprendizagem, dentro de um contexto que ndo esgote
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e limite o conhecimento e o ensino. Hoffmann (2011) compactua com essa concepg¢ao de
avaliacdo ao afirmar que “[...] a avaliacdo deixa de ser um momento terminal do processo
educativo (como hoje é concebida) para se transformar na busca incessante de compreenséo das
dificuldades do educando e na dinamizagdo de novas oportunidades de conhecimento” (p.16),
possibilitando o crescimento e a melhoria nos espagos educativos, abordando vérias instancias
educacionais.

Para isso, os professores precisam estar desacomodados, principalmente nos cursos de
licenciaturas, apenas sendo possivel “ouvi-los em seus questionamentos, ddvidas e reclamacdes
sobre a tdo conhecida, mas pouco estudada, avaliagdo da aprendizagem”, (BARBOSA, 2011,
p. 4). Essa atitude deve acontecer em carater emergencial para realizacdo das devidas
intervencdes.

No que concerne aos dialogos nesses espagos de formacdo, consideramos importante
enfatizar que necessitam buscar a¢fes que vao ao encontro do que se pretende alcancar, isto &,
uma pratica de incessante aprendizado, exigindo um alto grau de engajamento,
comprometimento e clareza nas ideias propostas. Diante disso, Freire (1996, p. 73) apresenta

varias condi¢des adotadas e vivenciadas diariamente por professores, tais como:

O professor autoritario, o professor licenciado, o professor sério, o professor amoroso
da vida e das gentes, o professor mal-amado, sempre com raiva do mundo e das
pessoas, frio, burocratico, racionalista, nenhum desses passa pelos alunos sem deixar
suas marcas.

Neste sentido, a condicdo que o professor adota se efetiva na vida dos estudantes,
concretizada por sua atuacdo na sala de aula. Assim, existe uma escassez em estreitar as relacoes
entre o que se forma e quem é formado, para trabalharem a construcdo da confianga, respeito,
dialogo, troca de conhecimento entre os pares, reconhecimento e valorizacdo das vivéncias,
sendo elas positivas e/ou negativas. Essa questdo reflete na formacéo e deixa marcas em todo
percurso de aprendizado.

Fortalecendo o discurso acima, podemos dizer que os professores deixam “marcas”,
guando, por exemplo, posicionam-se e verbalizam acerca dos profissionais que desejam se
tornar a ser a partir de suas vivéncias académicas. As marcas deixadas nos estudantes
encontram-se para além disto, por essa razao, o professor ao formar outros professores (embora
parega redundante), precisa comprometer-se com uma formacao que englobe as esferas sociais,
psicoldgicas, afetivas e politicas.

Grillo e Lima (2008, p. 64) afirmam que a relacdo professor-aluno deve “destacar a
riqueza da interacdo, a necessidade do respeito as diferencas no que tange a conhecimentos

prévios, tempo de cada aluno, &rea de formacdo, oportunidade para 0 exercicio da critica”,
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estreitando cada vez mais os vinculos para ser possivel estabelecer a confianca entre si,
considerando as singularidades dos individuos.

Melchior (2006, p. 18) afirma que esse processo de formacdo admite uma “[...]
conscientizacéo sobre a possibilidade de o individuo ter iniciativa na busca de sua qualificagéo,
feita através do exercicio da avaliacdo, o autocontrole e a correcdo dos aspectos a serem
melhorados, de forma independente e autdbnoma”, insistindo em uma pratica avaliativa que
conduza a construcdo de saberes, através de recursos e estratégias que viabilizem melhorias
nesses espacos, assim como a busca por conhecimento dos professores por meio da
autoformacdo, construindo seu oficio a partir da participacdo e da reflexao.

Quanto a preparacdo para formacdo inicial e continuada, Tavares (2008, p. 53) ressalta
que:

[...] uma preparacdo tanto inicial quanto continua é fundamental para que cada
professor possa interpretar seu papel no cenario social, pois eles s6 habitam as salas
de aula, mas vivem e trabalham seus desafios profissionais engajados com seus pares,
numa escola em que o clima deve envolvé-los favorecendo uma pratica reflexiva,
competente, compativel com a realidade de sua comunidade e de seus alunos.

Mediante essas circunstancias, os professores devem tomar decisdes e realizar o
exercicio da reflexdo, pois, estardo maximizando suas capacidades de avaliar, visto que fardo
parte do processo avaliativo. Esse cenario demonstra que é preciso ser desenvolvido na
formacgéo, principalmente, a complexidade em resolver problemas e propor solucdes
viabilizadoras. Essas sdo caracteristicas basicas para a sobrevivéncia na sala aula, pois, 0s
estudantes desenvolvem essas capacidades ainda na infancia (sdo tecnoldgicos). Sabemos que
essa ndo € a realidade de todos, mas nos atrevemos a dizer que pode ser um desafio a ser
enfrentado no século XXI.

Voltemos as discussdes. Imberndn (2011, p. 73) aponta que a formag&o do professor se

fundamenta nos seguintes principios:

Aprender continuamente de forma colaborativa, participativa, isto &, analisar,
experimentar, avaliar, modificar etc. juntamente com outros colegas.

Ligar os conhecimentos derivados da socializagdo comum com novas informagdes em
um processo coerente de formacdo [...] para rejeitar ou aceitar os conhecimentos em
funcdo do contexto.

Aprender mediante a reflexdo individual e coletiva e a resolucdo de situacoes
problematicas da prética [...]

Aprender em um ambiente formativo de colaboracéo e interacao social: compartilhar
problemas, fracassos e sucessos com os colegas.

Elaborar projetos de trabalho conjunto e vincula-los & formagéo mediante estratégias
de pesquisa-agdo.

Para que isso ocorra € necessario que seja analisado:

Abandono do individualismo [...] na cultura profissional docente;
Predisposicao a uma reviséo critica da propria pratica educativa mediante processos
de reflexdo e analise critica;
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Modalidades de formacdo adequadas ao que o professor tem como finalidade
formativa;

Busca do significado das a¢Ges educativas que devem ser compartilhadas com outras
equipes docentes tendo em conta o contexto em que se forma;

Formacdo como processo de definicdo de principios e de elaboracdo de um projeto
educativo conjunto que preveja 0 uso de atividades educativas mais adequadas a
mudanca na educagéo;

Formacdo no lugar de trabalho, na propria instituicdo educacional (IMBERNON,
2011, p. 73-74).

Esses principios estao diretamente interligados a formacéo do professor, dado que estes
precisam se reconhecer como um ser auténtico, socializador, colaborativo, participativo, entre
outras coisas, sendo fundamental evitar os fatores que podem intervir negativamente, se forem
ignorados.

Quanto a isso, Fernandes (2005) enfatiza algumas medidas que devem ser tomadas:

Os programas de formacdo na area da avaliacdo das aprendizagens deverdo, sempre
que possivel, ser contextualizados no ensino das diferentes disciplinas. Desta forma,
poderao utilizar-se estratégias de avaliagcdo que integrem o ensino e a avaliagdo e que
vrespondam as necessidades sentidas por muitos professores em promoverem nas suas
salas de aulas uma avaliacdo formativa alternativa mais valida, abrangente,
transparente, exigente, diversificada e com tarefas mais significativas dos pontos de
vista educativo e formativo. Nestas condices, é desejavel que qualquer formacao em
avaliacdo integre equipes de formadores especialistas em desenvolvimento curricular,
em avaliagdo e nas didaticas das diferentes disciplinas (FERNANDES, 2005, p. 10).

Essas medidas irdo favorecer a formacdo desde que estejam articuladas, para que
possam contribuir na melhoria da aprendizagem e nas praticas avaliativas. Assim, sugerimos
que os professores ao avaliar os estudantes, assumam uma funcédo reguladora da avaliagdo nos
processos de ensino e aprendizagem, para qualificacdo dos processos, com vista a transparecer
as atividades e saberes estipulados previamente.

Consideremos para a discussao a seguinte pergunta: qual € o papel dos professores no

contexto da formacgédo? Sada (2017, p. 8) aponta alguns elementos:

Por serem profissionais altamente especializados, os professores precisam ter uma
sofisticada formacdo inicial e continua, profunda e abrangente, que atenda a
complexidade e as exigéncias do processo de ensino. Nesse sentido, é fundamental
gue tenham conhecimentos sobre os contetdos cientificos que irdo lecionar, sobre a
didatica especifica das disciplinas que ministram e sobre diversos contetdos de
natureza pedagdgica. Igualmente importante é proporcionar ao licenciando, durante
sua formacdo inicial, condi¢Ges para que também construa ndo s6 os conhecimentos
cientificos sobre a matéria especifica que ira lecionar, mas os conhecimentos didatico-
pedagdgicos necessarios a essa docéncia especifica, incluindo conhecimentos sobre o
processo de avaliacdo da aprendizagem.

O papel que o professor ira apropriar-se poderéd ser determinante para a eficacia da
formacado, visando o alcance dos saberes cientificos minimos das disciplinas que leciona, sem
esse conhecimento basico, raramente ira pensar no ato de avaliar, pois, ndo tera bases

consistentes para sustentar suas praticas pedagogicas. O movimento do aprender e reaprender
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deve ser constante nesses espacos, em razdo de possibilitar que sejam desenvolvidos os seus
papeis e se reconhecam como participantes intelectuais que possuem apropriacfes das suas
concepcdes avaliativas.

Sabemos que a formacgdo possui suas dificuldades e obstaculos que devem ser
superados, Imbernén (2011, p. 110-111) mencionou esses aspectos ha dez anos, entretanto,

ainda se aplica atualmente, vejamos:

a falta de um debate sobre a formacao inicial dos professores nos diversos niveis
educativos; a falta de coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo por parte das
instituicdes e servigos implicados nos programas de formagao docente; o predominio
da improvisacdo nas modalidades da formacao; a ambigua definicdo de objetivos ou
principios de procedimentos formativos (a orientagdo da formacdo). Ou alguns
principios de discurso tedrico de pesquisa e discurso pratico de carater técnico; a falta
de formadores ou assessores e, entre muitos dos existentes, uma formacéo baseada e
um tipo de transmissdo normativo-aplicacionista ou em principios generalistas; a
formacdo vista unicamente como incentivo salarial ou de promogé&o.

Certamente ainda existem mais obstaculos que provocam um abandono progressivo por
parte do professor, e quando acontece, a formacao docente deixa de ser um estimulo para o
desenvolvimento profissional e pessoal, contribuindo para a desqualificacdo e despreparo nos
processos colaborativos. Dessa forma, € importante olharmos e atentarmos para 0s aspectos que
permeiam a formacédo de professores, principalmente no que tange ao momento de avaliagéo,
propiciando um espaco de reflexdo e aprendizado para éxito em seus planejamentos, autonomia,

criticidade e autoformacgéo em suas praticas pedagogicas.
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3 DELINEAMENTO DA PESQUISA E TRATAMENTO DOS DADOS

Neste capitulo sera abordado o percurso metodoldgico utilizado nesta pesquisa e 0
tratamento dos dados. Destacaremos inicialmente as escolhas metodologicas, aspectos éticos,
local e participantes da pesquisa, técnica para interpretacdo dos dados, e, ap6s, faremos as
discussdes e analises dos resultados.

3.1 Metodologia
A forma de abordagem desta pesquisa foi qualitativa, visto que apresentou

caracteristicas especificas consideradas ao longo do estudo. Essa categoria de pesquisa ndo se
preocupa com a representatividade estatistica e numérica, mas com uma aproximacao entre o
pesquisador e a pesquisa (SILVEIRA; CORDOVA, 2009).

A pesquisa qualitativa ndo possui uma sequéncia rigida de etapas, mas parte de um
problema, coleta e anélise de dados, bem como, possibilita que o pesquisador possua maior
liberdade tedrica-metodoldgica para construgdo do estudo, conforme Trivifios (1987).

Quanto aos objetivos possui carater exploratério e descritivo que segundo Gil (2007)
permite maior familiaridade para com o objeto da pesquisa e com o problema em que envolve:
a) levantamento bibliogréfico; (b) entrevista com pessoas; e c) utilizagdo de exemplos que
estimulem a compreensdo, assim como a pesquisa descritiva pode direcionar a validagdo

cientifica deste estudo através de “técnicas, modelos e teorias”.

3.1.1 Instrumento utilizado para coleta de dados

Para coletar informacdes dos licenciandos, a partir de suas concepcdes sobre avaliagdo
da aprendizagem, instrumentos e critérios avaliativos, utilizamos como instrumento um
questionario misto, com perguntas abertas e fechadas (APENDICE B).

Gil (1999, p. 128) afirma que os questionarios consistem numa técnica de investigacao
constituida por um total de indagacdes apresentadas no formato escrito para os participantes da
pesquisa. Este mesmo autor narra que a finalidade de utilizar os questionarios implica em
possibilitar conhecer o nivel de “[...] conhecimento de opinides, crencas, sentimentos,
interesses, expectativas, situacdes vivenciadas, etc.”.

Atrelamos na perspectiva de Gil (1999, p. 128 - 129) algumas vantagens sobre 0 uso
desse instrumento para esta pesquisa, tais como, “atingir um grande numero de pessoas;
permitir que as pessoas 0 respondam no momento em que julgarem mais conveniente e ndo

expde os pesquisadores a influéncia das opinides e do aspecto pessoal do entrevistado”.
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Dividimos o questionario em duas partes: a primeira, tratava sobre as perguntas
relacionadas ao perfil dos participantes, e a segunda, sobre os assuntos especificos da
pesquisa. Abaixo evidenciamos sobre a divisdo das partes do questionario.

e Com perguntas fechadas que corresponde a: sexo, idade, curso de graduacao,
turno e semestre que esta cursando;

e Com perguntas de opinides que tinham a inten¢do de averiguar as concepgoes
dos licenciandos sobre os instrumentos e critérios avaliativos;

e Com perguntas abertas, que permitiram aos licenciandos emitirem seu
entendimento sobre avaliagdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos.

Para organizagdo das perguntas e respostas, utilizamos a escala de Likert*, para que os
participantes indicassem um grau de concordancias ou discordancias sobre determinadas
afirmacoes (MALHOTRA, 2011), para cada item, estipulamos cinco categorias de respostas,
denominadas como: nunca, raramente, as vezes, frequentemente e sempre. Dutra (2009)
atribui um significado para cada item, onde optamos em adaptar para esta pesquisa, sdo eles:

e Nunca: discorda totalmente (nem por uma vez acredita);

e Raramente: discorda parcialmente (de tempo em tempo);

e Asvezes: nem concorda e, nem discorda (faz ou acredita algumas vezes);

e Frequentemente: concorda parcialmente (faz ou acredita muitas vezes);

e Sempre: concorda totalmente (faz e acredita constantemente).

Ressaltamos que em decorréncia da pandemia mundial ocasionada pela Covid — 19, o
questionario foi aplicado no formato remoto, através do formulério “Google Forms”, enviado
via e-mail, na qual deram ciéncia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE
A).

3.2 Aspectos éticos
A pesquisa foi submetida a apreciacio do Comité de Etica, com o parecer aprovado sob o
numero: 3.914.950 (ANEXO A).

4 A escala de Likert pode ser encontrada em estudos como “escala de verificagdo de Likert” (JUNIOR; COSTA,
2014) ou escala de frequéncias.
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3.3 Local e participantes da pesquisa

A pesquisa foi realizada no Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
- IFAM, localizado na avenida Sete de Setembro, n.° 1675 — Centro, Manaus — AM (ANEXO
BeC).

Conforme a portaria n° 373, de 31 de agosto de 2009, o IFAM é uma instituicdo de
Educacdo Superior, Basica e Profissional, ofertando diferentes modalidades articuladas a
Educacao Profissional e Tecnologica. No campus Manaus Centro (local da aplicacdo da

pesquisa) possui 04 licenciaturas, sao elas:

Quadro 13 - Cursos de licenciaturas campus Centro

CURSO

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Matematica

Fonte: Informacdes extraida do site da instituicdo: www.ifam.edu.br

Os participantes da pesquisa foram 15 licenciandos dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e
Quimica, do turno vespertino. A escolha do publico-alvo fora em decorréncia de terem cursado
a disciplina eletiva “Avaliagdo para aprendizagem”, com duragdo de 40h. Partimos do principio
de que, ao se depararem com o questionario, teriam um conhecimento prévio sobre os conceitos
abordados.

Sobre a participacao dos licenciandos, estdo demonstrados na Tabela 3.

Tabela 3 - Perfil dos participantes da pesquisa

Sexo 60% Masculino 40% Feminino
Idade 86,7% até 29 anos 13,3% entre 40 a 59 anos
Curso de Graduacéao 66,7% Ciéncias Biologicas 33,3% Quimica
Turno 100% Vespertino

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
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Percebe-se que a maioria dos participantes eram homens (60%). A faixa etaria dos
participantes, corresponde a 86,7% ate 29 anos, bem como, obtivemos mais respostas nos

cursos de Ciéncias Bioldgicas (66,7%).

3.4 Anélise de Conteudo

Para as interpretacdes das questdes estabelecidas no questionario, utilizamos a técnica
de anélise de conteudo, a qual possibilita analisar as comunicag@es, sejam elas escritas ou orais,
sempre dando énfase as mensagens que essas formas de comunicacdes trazem, podendo, no
decorrer da pesquisa, os resultados serem representados por categorias e/ou subcategorias
sempre apoiados em referenciais tedricos (BARDIN, 2009).

Bardin descreve a andlise de contetido como “[...] um conjunto de técnicas de analise
das comunicacgdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetido
das mensagens” (2009, p. 40). A autora menciona que sua intencionalidade esta relacionada
com interferéncias de conhecimentos que podem estar associados a indicadores quantitativos
0Ou nao.

A analise de conteudo se organiza em trés fases cronologicas: pré-analise, exploracédo

do material, tratamento dos resultados: inferéncia e interpretagdo. Conforme a Figura 8.°

Figura 8 - Fases da Analise de Contetido

Pré-analise Exploragao do Tratamento dos resultados:
material inferéncia e interpretagao

Fonte: Adaptado de Bardin, 2009.

5 Em alguns momentos Bardin (2009) refere-se em polos cronoldgicos outros em fase, nesse trabalho usaremos o
termo “fase”.
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3.4.1 Pre-anélise

A pré-analise objetiva operacionalizar as ideias iniciais, isto €, nortear para a realizacéo
de um plano de analise, Bardin (2009) diz que nessa fase apresenta algumas atividades que
devem ser desenvolvidas, como: 1) leitura flutuante; 2) a escolha dos documentos; 3)
formulagéo da hipotese; 4) elaboragdo de indicadores e; 5) preparacédo do material ®.

O documento que propomos para analise foi o questionario. Para fins de organizacéo,
definimos a ordem dos passos a serem seguidos: 1) realizamos uma leitura sistematica, de modo
a conhecer inicialmente as respostas obtidas pelos estudantes; 2) escolnemos os referenciais
tedricos, para dar sustentagdo nos dialogos; 3) fizemos um recorte das respostas obtidas pelos
licenciandos e; 4) estabelecemos as categorias.

Com a finalidade de manter o sigilo na identificacdo dos licenciandos, optamos em
identifica-los com a letra (L), sequida de um numeral, por exemplo, L1. O Quadro 14
corresponde ao fragmento das respostas de dois licenciandos.

Quadro 14 - Fragmento das respostas dadas pelos licenciandos

PERGUNTA PARTICIPANTES FRAGMENTOS

O professor ao avaliar deve
verificar se o aluno de fato
assimilou o conhecimento
trazido, e se o que aluno

R . . L1 S )
O que vocé considera importante no assimilou estd de acordo com
ato de avaliar? 0s objetivos educacionais.
Tenha em mente objetivos e
L2 critérios definidos.

Fonte: Autoria propria, 2020.

3.4.2 Exploragdo do material: codificagdo, agrupamento das unidades e categoriza¢ao

Essa fase consiste em operagdes de “codificagdo, desconto ou enumeragdo em funcao
das regras previamente formuladas”, essas regras se referem a codificacdo que ¢ “uma
transformacéo [...] dos dados brutos do texto, transformacéo esta, que por recorte, agregacéo e
enumeragao permite atingir uma representacao do contetido” (BARDIN, 2009, p. 101-103).

Buscamos estruturar a organizacdo do material, de modo a permitir uma analise
sistematizada e criteriosa dos contetdos abordados no questionario, tratada por Bardin (2009)
como Unidade de Registro (UR) e Unidade de Contexto (UC).

& Bardin (2009) diz que as hipdteses nem sempre sdo estabelecidas na fase da pré-analise, ressalta que néo é
obrigatdrio ter como um guia um corpus de hipoteses, podendo realizar a analise sem ter uma ideia preconcebida.
Deste modo, optamos em nédo formular uma hip6tese para esta pesquisa.
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A Unidade de Registro (UR) trata da “unidade de significagdo a codificar e corresponde
ao segmento de conteudo a considerar como unidade de base, visando a categoriza¢ao” (idem,
130). Enquanto a Unidade de Contexto — (UC) “[...] serve de unidade de compreensao para
codificar a unidade de registro e corresponde ao segmento da mensagem, cujas dimensoes [...]
permitem a correta compreensao do significado preciso de cada unidade de registro” (BARDIN,
2009, p. 133).

Dessa forma, organizamos os resultados das perguntas abertas, em agrupamentos,

considerando a identificacdo das UC, a partir dos temas abordados, conforme o Quadro 15.

Quadro 15 - Unidade de contexto para pré-analise.

TEMA-EIXO SUBTEMAS PARTICIPANTES FRAGMENTO

L1 Aulas dialogadas e
avaliag8o cooperativa

TES.1 L2 Avaliagio cooperativa
TE5
L3 Avaliacéo puramente
objetiva[...]
Seminérios e
L1 possibilidades
interativas
TE 5.2
L2 Relatério individual
L3 Autoavaliacao

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
Para definirmos as categorias, realizamos as leituras de Luckesi (2011b), e dividimos as

categorias de analises em quatro eixos: 1) Concepg¢des de Avaliacdo da Aprendizagem; 2)
Frequéncia de Avaliacdo; 3) Instrumentos Avaliativos e; 4) Critérios Avaliativos. Em cada uma,
0 autor citado possui suas ideias amparadas em uma perspectiva emancipadora, isto €, processos
formativos para o aprendiz, colocando-0 como centro do processo de ensino e aprendizagem.
Desse modo, consideramos 0s temas eixos e 0s subtemas, relacionando com as respostas

dos licenciandos, para estabelecer uma estruturacdo, conforme demonstrado no Quadro 16.
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Quadro 16 - Temas para registro da analise de conteido das UR.

CODIGO TEMAS-EIXOS CcODIGO SUBTEMAS CcODIGO PERGUNTAS
Avaliagio da TE1 Conceito e TE 11 Concepgdes de
I finalidade avaliacéo

Aprendizagem

Constancia e
1 Frequéncia das TE2 Frequéncia TE 2.1 motivos para
Avaliaces avaliar

Concepgdes de
TE3 Conceito TE3.1 Instrumentos de
avaliagdo
Instrumentos
avaliativos Identificacio dos
instrumentos
" TE4 Identificacéo TE 4.1 para coleta de
dados

Concepcdes de
TE5 Conceito TES5. 1 critérios

v Critérios avaliativos

Consideracbes
TE6 Expectativa TE 6.1 sobre 0 momento
de avaliar.

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
A categorizacdo, na visdo de Bardin (2009, p.117) trata de “rubricas ou classes, as quais

reinem um grupo de elementos [...] sob um titulo genérico, agrupamento esse efectuado em
razdo dos caracteres comuns destes elementos”, a qual visa fornecer uma representacdo
sistematica dos dados brutos.

Para auxiliar no processo de categorizacao, apropriamo-nos dos estudos de Carlomagno

e Rocha (2016) que apresentam algumas regras claras de como elaborar categorias, como, por
exemplo: regras claras de inclusdo e exclusdo nas categorias; precisam ser mutuamente
excludentes (exclusividade); ndo podem ser muito amplas; devem contemplar todos os
conteudos possiveis, e “outro” precisa ser residual (exaustividade), objetividade, sem
subjetivismos (confiabilidade).

Para a criagdo das categorias que fundamentam e regem a técnica de analise de
conteldo, optamos em ter como embasamento tedrico Luckesi (2011b) trazendo-o para
discussbes com outros autores classicos e contemporaneos que abordam o assunto em questao.

Ressaltamos que CONCEPCOES, nesta pesquisa, sio tratadas no sentido de
compreender e apresentar diferentes olhares, fundamentado no trabalho do professor, no

envolvimento com os estudantes, dos 6rgdos governamentais, nas politicas publicas, sempre que
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nos referirmos aos processos de ensinar, aprender a avaliar, os quais, Nascimento (2012)
considera ser um tripé para conduzir e melhorar as bases pedagdgicas.

Na primeira categoria CONCEPCOES DE AVALIACAO, hé vérias possibilidades de
subtemas que podem ser discutidos, como, por exemplo, a prética dos exames, classificacoes,
notas, etc., porém, nesta pesquisa, trataremos sobre o ato de avaliar, considerando que a avaliagdo
¢ dotada de multifacetas, isto é, apresenta varias faces e caracteristicas que devem ser
compreendidas como parte da construcdo da aprendizagem, contribuindo com os professores na
tomada de deciséo, na compreenséo do processo de aprendizagem e na adogédo do ato de avaliar,
trazendo sentido para uma perspectiva transformadora e formadora da avaliagéo.

A segunda categoria trata sobre a FREQUENCIA DAS AVALIACOES. Luckesi
(2011b) expressa que a avaliacdo ndo pode ser pontual, que deve ocorrer de modo continuo, ou
seja, em todos 0s momentos onde os estudantes estdo imersos no contexto educativo, através de
um acompanhamento que possa incidir na acdo de aprender, garantindo uma aprendizagem
satisfatoria.

As frequéncias das avaliacGes evidenciam 0 momento em que acontece e conforme a
sua finalidade, em outras palavras, se o intuito é ter uma soma de notas — configura-se pontual,
caso contrario, se for estabelecida através de um carater formativo e processual — ocorrera ao
longo do percurso. Desse modo, 0s objetivos que serdo elencados ao que se pretende alcancar
serdo determinantes para apontar 0 momento em que deve ser realizada.

A terceira categoria concerne aos INSTRUMENTOS AVALIATIVOS, os quais
possibilitam aplicar a capacidade de compreender e observar a realidade, visto que sdo recursos
para captar informagdes para ter acesso ao nivel de desempenho dos estudantes, “sd3o a base da
descri¢ao”, afirma Luckesi (2011b, p. 299). A partir da coleta de dados de um instrumento, é
possivel perceber as necessidades e anseios dos estudantes por meio do ato de investigar, todavia,
é preciso diversifica-los para conseguir resultados mais precisos.

A quarta categoria sd0 os CRITERIOS AVALIATIVOS, que servem para subsidiar e
testemunhar socialmente a situacdo da aprendizagem, possibilitando constatar, qualificar,
reorientar e testificar se os resultados e os percursos foram bem avaliados ou ndo, Luckesi
(2011b) destaca que independentemente da pratica avaliativa, havera a necessidade de um objeto

e um critério de avaliacdo para determinar seu juizo de qualidade.
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3.4.3 Tratamento dos Resultados: Inferéncia e Interpretacdo dos dados

Esta fase da Analise de Conteudo objetiva estabelecer as inferéncias e interpretagdes
dos dados brutos adquiridos na coleta de dados. Bardin (2009) e Camara (2013) estabelecem
que as inferéncias tém como intuito investigar as causas, a partir dos seus efeitos.

Os autores destacam que as inferéncias devem-se apoiar em elementos constitutivos de
comunicacdo, considerando o suporte, canal, emissor e receptor, assim como, nas interpretaces
dos dados. Neste sentido, as inferéncias e interpretacdes dos dados foram realizados com o
“sentido de buscar o que se esconde a aparente realidade, o que significa verdadeiramente o
discurso enunciado, o que querem dizer, em profundidade, certas afirmacdes, aparentemente
superficiais” (CAMARA, 2013, p. 189).
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo objetiva estabelecer as inferéncias e interpretacdes adquiridas com a coleta
de dados. Como mencionado anteriormente, estabelecemos quatro categorias para as
discussbes, séo elas: ConcepcOes de Avaliacdo, Frequéncia das Avaliagdes, Instrumentos
Avaliativos e Critérios Avaliativos.

4.1 Concepc0es de avaliacao

No primeiro bloco de questdes especificas sobre o assunto tratado, foram feitas
perguntas, das quais os estudantes escolheram uma alternativa de acordo com suas concepgoes
de avaliacéo.

Aos participantes da pesquisa, perguntamos se a avaliacdo serviria para conhecer e
compreender as razdes das dificuldades encontradas, para promover as agdes efetivas, de curto
e longo prazo, em beneficio aos estudantes, as escolas, as universidades, dentre outras. As

respostas estdo demonstradas no Grafico 2.

Gréfico 2 - Avaliacdo serve para sanar as dificuldades do processo de aprendizagem.

= Nunca = Raramente Asvezes = Frequentemente Sempre

14%

50%

36%

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

O Gréfico 2 evidencia que 50% dos participantes da pesquisa apontam que a avalia¢do
sempre serve para sanar as dificuldades do processo de aprendizagem; para 36%,
frequentemente e para 14%, as vezes.

As respostas dos licenciandos demonstram que a maioria (50%) compreendem que a
avaliacdo serve para sanar as dificuldades do processo de aprendizagem, o que fortalece as
colocacdes de Villas Boas (2006) ao dizer que a avaliacdo estd baseada em encontrar e
solucionar as dificuldades dos estudantes, embasando-se em uma perspectiva formativa, em

que, possui como objetivo acompanhar e reorientar as lacunas e limitagdes que possam surgir.
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A avaliagéo que serve para compreensdo e conhecimento das dificuldades do processo
de aprendizagem, deve ter como prisma, informar ao professor e ao estudante os resultados
advindos da coleta de dados, por intermédio de um instrumento avaliativo, que contribuira para
a organizacdo e o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelos pares, de modo a
assegurar intervencdes precisas e emergenciais, caso haja necessidade.

Para gque a avalia¢do assuma uma funcdo formativa, para promocéao de acOes efetivas,
precisa considerar 0s estagios que o0s estudantes se encontram, isto €, os professores devem
atentar-se para 0s Seus avangos e retrocessos, que podem acontecer a curto ou longo prazo,
conforme Luckesi (2011a).

Esse momento é essencial para que o professor possa se situar na realidade de que faz
parte, bem como, direcionar os seus interesses pedagdgicos para um processo dindmico e
continuo, o que requer uma reflexdo matua, para se perceberem no ambiente educativo e
alcancar os resultados esperados, sejam positivos ou negativos.

Hoffmann (2011, p. 17) reforca que “a avaliacdo é a reflexdo transformada em acéo,
acao essa que impulsiona a novas reflexdes”. Essa pratica de refletir precisa ser constante para
contribuir com um processo interativo entre todos os envolvidos, permitindo que haja
aprendizagem sobre si mesmo e sobre a realidade que fazem parte, destaca a autora.

Desse modo, percebemos que os autores Luckesi (2011a) e Hoffmann (2011) priorizam
uma concepc¢do de avaliacdo centrada no acompanhamento dos estudantes, para estes terem
ciéncias de suas necessidades pedagdgicas, com o intuito de supera-las, assim como, evidenciar
0S Seus avangos, para que as acOes efetivas possibilitadas por uma avaliacdo numa perspectiva
formativa, possa estabelecer dialogos, reflexdes, tomada de decisdo, etc., para buscar solugdes
plausiveis diante dos objetivos propostos.

Ao afirmarmos que o processo avaliativo € de responsabilidade exclusiva do professor,

obtivemos 0s seguintes posicionamentos, evidenciados no Grafico 3.
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Gréafico 3 - Avaliagdo como responsabilidade exclusiva do professor.

=Nunca =Raramente = Asvezes = Frequentemente Sempre

14% 14%

21%
29%

22%

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.
Para 14% dos participantes da pesquisa, 0 processo avaliativo é responsabilidade

exclusiva dos professores; para 21%, frequentemente; para 22%, as vezes; para 29%, raramente
e para 14%, nunca.

Ao serem questionados sobre a avaliagcdo ser responsabilidade exclusiva do professor,
(14%) que ndo é a maioria, entendem que podem haver outros envolvidos no processo
avaliativo, em que, cada um possui sua importancia para que a mesma esteja a servico da
aprendizagem, se manifestando como uma grande aliada na construgéo do conhecimento.

Sobre a avaliacdo ser responsabilidade exclusiva do professor, a LDB 9394/96 no artigo
2° enfatiza que a educacdo, responsavel por gerir todos os processos formativos, incluindo a
avaliacdo, é dever da familia e do Estado, preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
0 para 0 seu pleno desenvolvimento, baseada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana.

Desse modo, ndo ha um responsavel exclusivo pela avaliagdo, mas € atribuida para a
familia, Estado, comunidade escolar e ao proprio estudante, visto que 0 mesmo pode contribuir
com a sua aprendizagem, através de uma interacdo no processo avaliativo, por meio da
autoavaliacéo.

Quando os estudantes sdo capazes de se autoavaliarem e se reconhecerem nesse
contexto, podem “interpretar seu proprio desempenho em relagdo as suas atitudes e habilidades,
[...] desenvolvimento intelectual; [...] € fundamental no sentido de ajudar o professor a melhor
conhecer seu aluno,” no processo de aprendizagem. (SILVA; BARTHOLOMEU; CLAUS,
2007, p. 5).
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Contribuindo com a discusséo, Capellato et al (2020, p. 7) dizem que a autoavaliagdo
“gera impacto quando [...] utiliza para fazer uma autoconscientizacao das suas habilidades. Ela
faz com que o estudante reflita sobre os resultados de suas proprias agdes, assim influenciando
seu futuro profissional”, consequentemente, reflete e implica em descobertas sobre si mesmos,
contribuindo para novos aprendizados, ensinando-os a lidar com as dificuldades e com os
crescimentos profissionais e académicos.

Assim, para se obter éxito na avaliacdo, todos os envolvidos (que ndo € apenas o
professor), precisam se conscientizar da importancia de seus papéis e responsabilidades, para
ressignificar e contribuir tanto para as praticas avaliativas quanto para as expectativas geradas.
Se todos estiverem cientes, poderdo tornar o processo avaliativo mais autdnomo, colaborativo
e construtivo.

Ao afirmarmos que a avaliacdo esta relacionada a um juizo de qualidade direcionada
para auxiliar os professores e estudantes no processo de ensino e aprendizagem, obtivemos as

seguintes respostas apresentadas no Grafico 4.

Gréfico 4 - Avaliagdo com o juizo de qualidade, auxilio para o professor e estudante na perspectiva de
melhorias.

= Nunca = Raramente Asvezes = Frequentemente Sempre

7%

7%

50%

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
Os dados no Gréfico 4 revelam que, para 36% dos licenciandos, a avaliagdo como um

juizo de qualidade sempre auxilia o professor e o estudante, na perspectiva de melhoria; para
50%, frequentemente; para 7%, raramente e para 7%, nunca.

No que se refere a avaliacdo da aprendizagem, os licenciandos (36%) entendem que a
mesma pode auxiliar os professores, ao estarem comprometidos a aprendizagem dos estudantes
em sua totalidade, possibilitando desenvolverem uma prética avaliativa mais eficaz, no sentido

de estar a servico da aprendizagem e, ainda, podem provocar inquietacdes e mudancas
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significativas na sala de aula, visando superar as limitagOes e abrindo novas possibilidades para
aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades.

Luckesi (2005) enfatiza que a avaliacdo € um juizo de qualidade para tomada de deciséo,
isto é, para contribuir com as melhorias no processo de aprendizagem, deve pautar-se em
estabelecer diagndsticos que permitam os professores encontrarem as dificuldades, para darem
inicio ao processo avaliativo de forma pensada e direcionada a partir dos resultados.

Para que avaliacdo se efetive, a pratica do diagnéstico antes do inicio da acao avaliativa,

corrobora para:

[...] o professor reconhega niveis cognitivos de conhecimento em que o aluno se
encontra e se 0s objetivos foram ou ndo atingidos [...] com uma visdo do aluno como
ser social e politico, capaz de atos e fatos dotado de, em conformidade com o seu
sendo critico, sujeito do seu prdprio conhecimento (MEIRIEU, 2008, p. 35).

Nesse sentido, faz-se indispensavel enxergar os estudantes como sujeitos do ato
educativo, isto é, colaborar para o desenvolvimento no que condiz aos seus avangos €
retrocessos, uma vez situada as limitacGes destes, pode permitir um novo aprendizado com as
devidas intervencoes.

A avaliacdo como um juizo de qualidade, volta-se para uma perspectiva dialética de
educacéo, pois, se supera tanto o sujeito “passivo de educagao tradicional, quanto o sujeito ativo
da educag@o nova, em diregao ao sujeito interativo” (VASCONCELLOQOS, 2006, p. 58), avaliar,
dentro dessa proposta de transformacao e dialogo, exige provocar mudancas, principalmente no
que tange ao acompanhamento permanente do professor, por ser um dos responsaveis em
formar seres humanos criticos, participativos, ativos, dindmicos e autbnomos.

Visando melhorias no processo de aprendizagem, Martins Filho e Castro (2018) véo
contra a qualquer entendimento da avaliacdo, voltados a mensuracdo do saber,
homogeneizacao, hierarquizacdo, controle social, parametros, objetivos quantitativos, e outros
aspectos articulados para o julgamento, mas devem estar embasadas em agregar conhecimentos,
valores e elementos que contribuam para transformacdes da realidade que os estudantes estao.

Ressaltamos que o percurso escolhido para a avaliacdo, tem que favorecer todas as areas
que englobam o desempenho académico dos estudantes, para isso, devem ter clareza de suas
acOes, de modo a evitar que sejam cultivadas as praticas dos exames, por vezes,
involuntariamente, por desconhecerem essa diferenca, na pratica. Desse modo, compreender a
avaliacdo dentro desse contexto, é estar atento aos mecanismos que podem ser oferecidos aos
professores para avangarem em suas praticas avaliativas, visto que podem se permitir construir

atitudes autdnomas no seu fazer pedagogico.
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Aos participantes da pesquisa, perguntamos se 0 processo avaliativo tinha relagcdo com

0 sucesso dentro e fora da escola. As respostas estdo demonstradas no Gréafico 5.

Gréfico 5 - Relagdo do processo avaliativo com o sucesso dentro de fora da escola.

= Nunca = Raramente Asvezes = Frequentemente Sempre

21% 14%

22%

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

Para 21% dos licenciandos, o processo avaliativo possui relagdo com o sucesso dentro
e fora da escola’; para 29%, frequentemente; para 14%, as vezes; para 22%, raramente e para
14%, nunca, ou seja, 50% ndo acreditam que a avaliacdo pode influenciar no sucesso dentro e
fora da escola, enquanto 14% entendem que as vezes pode influenciar e 36% acreditam nessa
influéncia.

Nesse primeiro momento, faz-se necessario compreendermos, a partir de uma visao
macro da organizagdo do trabalho pedagdgico, se a avaliagdo pode possibilitar o sucesso dentro
e fora da escola, visto que a mesma possui diversas facetas que abrangem concepcdes, missoes,
interesses, valores, etc., ao contribuirem diretamente para a tomada de decisdo por parte dos
professores, estudantes, gestores, sistemas de ensino, politicas governamentais, comunidade
escolar e social, pois, impactam no planejamento e nos resultados.

Quando relacionamos o processo avaliativo na organizacdo do trabalho pedagogico,
estamos viabilizando uma série de fatores que nos conduzem a refletir sobre as razoes,
expectativas, objetivos, entre outros, determinantes no ato de avaliar, considerando as possiveis
repercussdes que podem surgir, na vida académica dos estudantes e nas praticas cotidiana
daqueles que estdo na linha de frente, como, por exemplo, os professores.

Como base nas discussfes iniciais, e entendendo que a organizacdo do trabalho

7 Usaremos 0 termo escola ou escolar para estender para “espagos de formagio de professores”, licenciaturas,
faculdades, universidades. Nos limitaremos a esse termo, porém, com uma gama de significados.
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pedagdgico e 0 processo avaliativo estdo articulados, o discurso de avaliar deve ocorrer,
preferencialmente, no interior da sala de aula (partindo de uma visdo micro), dado que o0s
professores podem conhecer detalhadamente as reais necessidades e dificuldades que podem
ser manifestadas. Para isso, a avaliagdo precisa ser utilizada como uma “estratégia organizadora
dos multiplos olhares ¢ a¢des sobre a realidade na perspectiva de produzir melhorias [...]”
(SORDI et al, 2009, p. 316).

Partindo da proposicao de que, se 0s profissionais assumirem um compromisso com o
processo avaliativo, serdo norteados a repensarem a sua atuacao desempenhada na sala de aula,
resultando em novas préticas, assim, contribuirdo para que haja possibilidades de mudancas nas
politicas regulatorias, 6rgdos governamentais, instituicdes de ensino, entre outras competéncias,
caso contrario, se estes nao se dispuserem a desacomodar-se, permanecerao diante dos padrdes
rigorosos e normativos.

A preocupacdo dos sistemas de ensino, em alguns momentos, pode prejudicar ou
impedir que a avaliacdo se estenda para outras esferas, pois, podem focalizar apenas em
resultados numéricos, por um lado. Apesar de reconhecermos que essas medidas sdo
necessarias, reconhecemos também que elas ndo podem estar em primeiro plano.

Dentro dessa mesma preocupacdo, citada anteriormente, também incluimos os pais, que
esperam que seus filhos sejam aprovados, tenham boas notas, sejam promovidos, embora nao
tenham aprendido e, sim, decorado um determinado conteudo, por exemplo. Quando acontece
de a avaliacdo reter os estudantes no sentido de reprovagdo, causa uma diversidade de
sentimento de frustracdo, incapacidade, baixa-estima, corroborando para um desempenho ruim

nas atividades desenvolvidas dentro ou ndo da escola, essa cobranca em parte, surge na familia.

[...] e quando estas ndo se concretizam, muitos sentimentos afloram, como de
impoténcia (ndo posso fazer nada), de acusacdo (meu filho ndo se esforga, falta
dedicacdo aos estudos), ou mesmo demonstra insatisfagdo com a escola, passando a
desconfigurar a relacdo que deveria existir entre ambas as instituigdes, o que acaba
prejudicando ainda mais o desenvolvimento da crianga/adolescente, que ja se encontra

fragilizado (MAHNIC; LEVANDOVSKI, 2008, p. 16).

Para que a relacdo de sucesso dentro e/ou fora da escola seja possivel, (conforme 21%
as respostas dos licenciandos) é fundamental que os sistemas de ensino, professores, familia,
etc. se reconhecam como parte fundamental no processo educativo, principalmente ao
considerar as especificidades dos estudantes, através do estreitamento das relacGes e dialogos
em regime de contribuicéo.

Afirmamos que a avaliacdo é um ato amoroso, acolhedor, integrativo e inclusivo, que
propicia reflexdo no planejamento e na tomada de decisfes. As respostas dos licenciandos estdo

evidenciadas no Grafico 6.
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Gréfico 6 - Avaliagdo como ato amoroso, acolhedor, integrativo e inclusivo.

= Nunca = Raramente Asvezes = Frequentemente Sempre

29%

43%

7%

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

Para 43% dos licenciandos, a avaliacdo € um ato amoroso, acolhedor e integrativo,
propiciando reflexdo no planejamento e na tomada de decisdo; para 7%, frequentemente; para
21%, as vezes e para 29%, nunca.

Seria a avaliacdo um ato amoroso e inclusivo? Luckesi (2005) acredita que sim, visto
que ela acolhe uma determinada situacdo como €, eliminando qualquer situacdo de exclusédo
e/ou segregacdo. E inclusiva, mas acima de tudo democratica. O autor defende que o ato
amoroso implica em amar o préximo, isto €, acolher seus atos, acdes, alegrias, etc., evitando o
julgamento prévio ou concretizado, mas, enxergar cada individuo na sua esséncia, oferecendo
caminhos para almejar os seus objetivos.

Luckesi (2005) se baseou nas escrituras sagradas quando Jesus Cristo indaga aos
fariseus: “quem nao tem pecado que atire a primeira pedra”. Nesse momento, houve um ato de
incluséo e acolhimento para com Maria Madalena ao ser julgada e perdoada pelo salvador, do
mesmo modo, o autor acredita que nds precisamos ser acolhidos “por nos e pelos outros”
(p.172), independente do que realizamos no passado ou presente, € no que realizaremos no
futuro.

Dentro de um contexto de acolher a realidade, o avaliador assume uma posicdo de
facilitador e observador a fim de criar mecanismos para ajudar os estudantes a superarem seus
medos e dificuldades. Essa postura requer uma colaboracéo exacerbada, no sentido de ampliar
novas possibilidades de aprendizados e conhecimentos. Nesse processo, as experiéncias sao
essenciais para que estes sejam reconhecidos como seres humanos em sua singularidade.

O avaliador, para se p6r a frente de uma avaliacdo acolhedora, precisa atentar-se para o

que Cavalcanti e Aquino (2009, p. 225) dizem: “ndo se julga, nem se classifica, mas, sim, se



85

diagnostica e se intervém em favor da melhoria dos resultados do desempenho dos estudantes”,
ou seja, o avaliador precisa romper com 0s paradigmas autoritarios que ainda estdo presentes
nas escolas e nos ambientes de formacdo. Esse argumento é tdo real, que Luckesi (2005)
alertava sobre a forma como fomos abusados com o0s exames, uma vez que temos a
predisposicdo em repetirmos esses padrdes, enquanto professores.

Esses padrdes devem ser superados, caso contrario, ndo sera possivel acolhé-los como
sdo, sobre uma determinada realidade, bem como impossibilita mudancas significativas diante
das necessidades dos estudantes. Para isso, a avaliagdo deve centrar-se no “eu”, o que a inclui
nas relagcOes e desenvolvimento dentro ou fora do ambiente formal de ensino.

A avaliacdo para ser amorosa, integrativa e inclusiva deve fazer parte do interior do ato
educativo, isto €, pautar-se no sujeito como parte fundamental para construcdo da
aprendizagem. A este respeito, Cavalcanti Neto e Aquino (2009, p. 229) afirmam que a
aprendizagem:

[...] se constréi porque a avaliacdo esta no interior do ato educativo, é ela que garante
gue o processo de aprender se efetive e é esse processo que torna o aluno sujeito na
“feitura” de si mesmo. Para isso, € necessario entender a avaliagdo como possibilidade
de vir a ser ou fazer um outro de si mesmo, a construcdo de cada um e do coletivo
como diferentes, saudaveis, alegres, cidaddos. E a pratica da nossa existéncia se
construindo com base na avaliacdo que fazemos de nds mesmos e das incorporacées
que fazemos a partir da percepcdo-atuacdo do outro conosco, de tal forma que assim
como sofremos a interferéncia do outro, também interferimos na realidade do outro.

Para entender a avaliagdo como “vir a ser ou fazer um outro de si mesmo”, conforme 0s
autores Cavalcanti Neto e Aquino (2009), é necessario por-se a disposi¢cdo do proximo, ou seja,
considerar como parte do cotidiano do estudante, principalmente, na busca de solucGes
plausiveis, diante dos entraves que podem eventualmente surgir, nos processos de
aprendizagem. Cabe destacar o habito diario de colocar-se no lugar dos mesmos, na tentativa
de olhar com seus olhares as possibilidades de aperfeicoamento, que enquanto professores,
algumas vezes, ndo conseguimos enxergar.

As respostas da maioria dos licenciandos (43%) demonstram que a avaliacdo é um ato
amoroso, inclusivo e integrativo, mas, ressaltamos que a mesma esta propensa as mudancas.
Para que essa concepcao de avaliagéo se fortaleca nos espacos de aprendizagem, os professores
precisam ir de encontro as relutancias existentes para findar com a pratica dos exames, pois, é

possivel avaliar com base no amor, na integracdo e na inclusao.
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4.2 Frequéncia das avaliagoes

E preciso enfatizar que no contexto da avaliacio da aprendizagem e na perspectiva de
Luckesi (2011Db) existem trés funcdes: diagndstica, formativa e somativa que estdo diretamente
articuladas com a frequéncia que as avaliagbes acontecem. O segundo bloco trata sobre as
frequéncias das avaliagOes, a partir da perspectiva dos licenciandos.

Perguntamos aos licenciados com qual frequéncia eles sdo avaliados por seus
professores. Propusemos quatro afirmativas colocadas no decorrer dessa discussao, em que
estes deveriam escolher as que mais se aproximavam de suas vivéncias académicas.

Afirmamos que a avaliacdo acontece no inicio do periodo letivo. As respostas sdo

expostas na Tabela 4.
Tabela 4 - Frequéncia que os licenciandos sdo avaliados (1).

N° Topico Nunca Rar. As vezes Freqg. Sempre

No inicio do periodo letivo
01 para analisar meus 7% 22% 14% 14% 43%
conhecimentos prévios.

Fonte: autoria propria, 2021.

Os dados demonstrados, na tabela 4, ao que se refere ao tépico 01 (um), para 43% dos
licencia
ndos, a avaliacdo acontece no inicio do periodo letivo, servindo para analisar 0s conhecimentos
prévios; para 14%, frequentemente; para 14%, as vezes; para 22%, raramente e para 7%, nunca.

Este topico apresenta caracteristicas da funcdo diagndstica, em que acontece no inicio
de uma atividade e/ou conteido para estabelecer o nivel do conhecimento e de aprendizagem
dos estudantes, possibilitando aos professores adquirirem informages sobre os pontos
positivos e negativos que podem ser melhoradas, de modo a promover as mudancas no processo
e a descoberta das competéncias que podem ser trabalhadas e desenvolvidas (BARLOW, 2006).

A maioria dos licenciandos (43%) entendem que a funcdo diagndstica deve fazer parte
da prética pedagogica dos professores, pois, ao ser aplicado uma avaliacdo prévia, permite-se
que sejam sinalizadas as dificuldades encontradas no ensino e na aprendizagem, corroborando
para a organizacdo do processo pedagdgico, como, por exemplo, a escolha adequada da
metodologia e dos recursos a serem utilizados.

No que se refere a avaliacdo em todo processo de aprendizagem.
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Tabela 5 - Frequéncia que os licenciandos sdo avaliados (2).

N° Topico Nunca Rar. As vezes Freq. Sempre

Em todo processo de

02 aprendizagem.

% 14% 7% 43% 29%

Fonte: autoria propria, 2021.

Para 29% dos participantes da pesquisa, a avaliagdo ocorre durante todo o processo de
aprendizagem; para 43%, frequentemente; para 7%, as vezes; para 14%, raramente e para 7%,
nunca, evidenciando que a avaliacdo deve ser formativa para a maioria dos licenciandos.

Neste topico, traz a presenca da avaliacdo em todo o processo pedagdgico, caracteristica
pertencente a funcéo formativa. Oliveira e Oliveira (2019, p. 5) dizem que a avaliacéo formativa
“busca regularizar o conhecimento no aluno sem julga-lo, sem comparagdes ou resumindo seu
aprendizado em uma nota, mas como uma proposta avaliativa instigando o estudante a aprender
pelos seus erros com orientagdes de corregdes aplicadas pelo educador”.

A funcdo formativa tem como finalidade acompanhar as etapas percorridas pelos
estudantes, proporcionando mecanismos aos professores, para minimizar as limitagfes que
podem surgir ao adquirirem um conhecimento, para isso, ndo podem pensar em um processo
avaliativo homogéneo, mas considerar as singularidades de cada um, conforme os autores
supracitados.

A funcdo formativa é defendida pela LDB 9494/96 no artigo 24, inciso V, alinea “a”
que diz: “avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais” e, no artigo 30, inciso V, ao tratar da incumbéncia dos docentes devem
“participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional” (BRASIL, 1996).

Sendo assim, € importante a efetivacdo de uma avaliagdo que emerge qualidade e
dedicacdo, principalmente, nos objetivos que sdo de curto, médio e longo prazo, cooperando
para melhoria e mudancgas no ato educativo em seu contexto global, ao promover a articulagédo
da familia, escola/espaco de formagao e comunidade em regime de colaboracao, ressaltados na
lei supracitada.

Sobre a frequéncia da avaliacdo acontecer ao término de cada bimestre para atribuicéo

de notas. As respostas sdéo demonstradas na Tabela 6.
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Tabela 6 - Frequéncia que os licenciandos sdo avaliados (3).

N° Topicos Nunca Rar. As vezes Freq. Sempre

Ao término de cada
03 bimestre para 0% 7% 7% 22% 64%
atribuicdo de notas.

Fonte: Autoria propria, 2021

Para 64% dos licenciandos, a avaliacdo é realizada ao término de cada bimestre para
atribuicdo de notas; para 22%, frequentemente; para 7%, as vezes e para 7%, raramente.

A funcdo da avaliacdo apresentada neste topico é a somativa ou classificatoria, em que
os autores Brasileiro e Souto (2018, p. 4) afirmam: “verificar o nivel de aprendizagem discente,
por meio da atribui¢do de notas, permitindo uma classificacdo ao final do curso”, isto &,
categorizam os estudantes como bons ou ruins, aprovados ou reprovados.

A partir das respostas da maioria dos estudantes (64%), os resultados mostram que 0s
professores utilizam a avaliacdo ao término de cada bimestre/semestre para atribui¢do de notas,
evidenciando se houve ou ndo aprendizado de um determinado conteddo.

Afirmamos que a avaliacdo é realizada no final de cada contetdo. As respostas sdo
expostas na Tabela 7.

Tabela 7 - Frequéncia que os licenciandos sdo avaliados (4).

N° Topicos Nunca Rar. As vezes Freq. Sempre

No final de cada

04 conteldo. 0% 0% 22% 14% 64%

Fonte: Autoria prépria, 2021.
Os resultados expressos na Tabela 7 demonstram que, para 64% dos estudantes a

avaliacdo acontece no final de cada conteldo; para 14%, frequentemente e para 22%, as vezes.

Uma avaliagdo que acontece ao término de cada conteldo, pode ter caracteristicas tanto
da funcdo formativa quanto para a fungdo somativa, 0 que serd determinante € como o0s
professores irdo utiliza-la, por exemplo, se for aplicada com o intuito de reorientar a
aprendizagem, podemos caracterizar como formativa, se atribuida para fins de notas, passa a
ser somativa. Garcia (2009) diz que as formas predominantes na avaliagdo refletem nas escolhas
pedagogicas dos professores, da instituicdo de ensino e nas diretrizes curriculares, impactando
0S Cursos universitarios, principalmente as licenciaturas.

E importante mencionar que a funcdo somativa néo é errada e nem é prejudicial utiliza-

la no processo avaliativo, desde que esteja articulada e alinhada com os objetivos ideais e reais
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que os professores e sistemas de ensino desejam atingir. Para isso, € preciso ir contra a pratica
de mensuracdo dos resultados quantificaveis, pois estes nao consideram se o0s estudantes
tiveram éxito ou ndo na aquisi¢cdo de um determinado saber.

As respostas da maioria dos licenciandos (64%) demonstram que os professores utilizam
a avaliagdo no final de cada contetdo, independente se for para uma perspectiva formativa ou
somativa, € importante considerar que embora tenha uma exigéncia dos sistemas de ensino para
a aplicacdo da avaliacéo para fins de resultados numéricos, prosseguimento de disciplinas e das
etapas, faz-se necessario que todos os envolvidos no ato avaliativo se comprometam em assumir
uma postura reflexiva no processo pedagogico.

Com base na discussdo anterior sobre a frequéncia das avaliacdes, indagamos aos
licenciandos se estes agiriam da mesma forma enquanto professores. Propusemos uma analise
sucinta sobre qual seria a pratica avaliativa dos estudantes, quando estiverem formados e
atuantes na educacdo basica e/ou superior. Os resultados obtidos foram demonstrados a partir

da aceitacdo e exclusdo de concordancia, isto ¢, evidenciamos as frequéncias “sempre e nunca”.
8

Tabela 8 - Por que avaliar no contexto da sala de aula.

N° Questdes Sempre Nunca
Acompanhar o desenvolvimento dos

01 estudantes 57% 0%

02 Verificar se os objetivos foram alcancados 43% 0%

03 Analisar o que € preciso retornar 36% 0%

04 Motivar os estudantes 21% 0%

05 Para exigéncia de notas 2704 21%

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
Sobre o porqué de avaliar no contexto da sala de aula, para 57% dos licenciandos, esta

relacionado em acompanhar o desenvolvimento dos estudantes; para 43%, serve para verificar
se 0s objetivos foram alcancados; para 36%, analisar 0 que € preciso retornar; para 21%,
motivar os estudantes; para 7%, esta articulado para exigéncia de notas.

Sant’Anna (2014) pontua algumas razbes de o porqué avaliar, tais como: 1) tanto
professores quanto estudantes reconhecem a necessidade e compreendem a complexidade da

avaliacdo; 2) a melhoria da instru¢do que se encontra articulada a uma avaliacdo eficiente e

8 Na tabela 8, contém cinco alternativas, em que, cada um possui cinco opgdes de respostas (nunca, raramente, as
vezes, frequentemente e sempre), porém, optamos em evidenciar somente os itens “sempre ¢ nunca”. Desse modo,
a soma dos percentuais pode ndo chegar a 100%, visto que, existem outras op¢6es que foram assinaladas, mas néo
evidenciadas nesta discuss&o.
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eficaz; 3) para o desenvolvimento pessoal, que seja concretizada com parametros que motivem
e incentivem o processo de crescimento; 4) por que avaliar é: ver se valera, vale ou valeu a pena
e; 5) para ndo, rotular algo ou alguém.

Compreender a necessidade do porqué avaliar, segundo Ribeiro e Figueiredo (2010, p.
6), é vital, para garantir a qualidade do processo, pois “permite que todos (docentes, discentes
e sistema de ensino) possam se auto compreender, diagnosticando deficiéncias e capacidades e
direcionando acgdes corretivas”, ambos os autores salientam ser preciso efetivar mudancas,
principalmente no que se refere a superagdo de posturas conservadoras, com um olhar atento,
especialmente para os cursos de formacao que ndo viabilizam o didlogo e a reflex&o.

As respostas dos licenciandos demonstram que eles compreendem a importancia de
estabelecer um processo avaliativo pautado na busca dos objetivos e na identificacdo das
dificuldades e necessidades. Esse é o cerne que emerge da avaliacdo. Pautar-se apenas em nota,
torna os resultados superficiais, permitindo uma leitura e interpretacdo equivocada sobre o que

de fato o estudante aprendeu ou precisara aprender.

4.3 Instrumentos Avaliativos
Nesse terceiro bloco de questbes, discutiremos 4 (quatro) afirmacdes, 3 (trés)
relacionadas aos conceitos e 1 (uma) sobre a diversidade dos instrumentos avaliativos. Em cada
uma, os licenciandos deveriam escolher os seguintes itens: nunca, raramente, as vezes,
frequentemente e sempre, a partir do que mais se aproximava das suas concepgdes sobre o tema.
O instrumento avaliativo serve para auxiliar o professor a medir a aprendizagem dos
estudantes, servindo de indicador para saber se estes aprenderam ou ndo. As respostas sao

mostradas no Gréafico 7.
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Gréafico 7 — Instrumento para avaliar a aprendizagem dos estudantes.
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Fonte: Elaboracédo propria, 2020.
Para 38% dos participantes da pesquisa, 0s instrumentos avaliativos estdo voltados para

auxiliar o docente a medir a aprendizagem; para 25%, frequentemente, para 13%, as vezes; para
12%, raramente e para 12%, nunca.

Quando o professor compreende que a avaliagéo faz parte do processo educativo, logo
a realiza, baseando-se em instrumentos que viabilizam contemplar o que o estudante sabe ou
n&o, o que esta sendo realizado na sala de aula e suas experiéncias anteriores. E fundamental
que se defina as técnicas e estratégias que serdo utilizadas para alcancar as interferéncias, as
informagdes relevantes e o reconhecimento do conhecimento adquirido pelo estudante
(RAMPAZZO; JESUS, 2011).

Rampazzo e Jesus (2011, p. 7) descrevem acerca dos instrumentos como uma
possibilidade de “acompanhamento da aprendizagem do aluno, visto que expressam o que o
aluno aprendeu; deixou de aprender ou ainda precisa aprender [...] apresentam registros de
diferentes naturezas; expresso pelo proprio aluno ou expresso pelo professor”, proporcionando
aos professores conhecimentos dos tipos e dos objetivos que pretendem alcancar ao aplica-los.

Santos (2018, p.46) diz que os instrumentos “precisam ser compreendidos pelo
professor como um dos recursos utilizados para verificar se 0s alunos atingiram o0s
conhecimentos propostos, e refletir sobre o que se espera em relacdo a aprendizagem proposta”,
alcancando dois extremos: a a¢do presente e futura, pois, colabora tanto para retornar o que nao
ficou claro para o estudante quanto para nortear o professor na tomada de decisdo em relacéo a
pratica avaliativa.

As respostas dos licenciandos (38%) demonstram que os instrumentos avaliativos

podem auxiliar os professores, contribuindo para a aprendizagem de forma qualitativa, mas €
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preciso estar atento na sua elaboracdo, pois, requer comprometimento com a realidade onde o
estudante faz parte. Essa demanda esta direcionada especialmente para os professores, visto que
0 uso inadequado (dos instrumentos) e a maneira de interpretar os dados podem desqualificar
processo avaliativo.

Aos participantes, afirmamos que os instrumentos avaliativos séo indicadores que
servem para diagnosticar, acompanhar ou obter resultados. O Grafico 8 mostra as respostas dos

licenciandos.

Gréfico 8 — Instrumentos avaliativos para diagnosticar, acompanhar ou obter resultados.

= Nunca = Raramente Asvezes = Frequentemente Sempre

13%

20%

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
Para 67% dos participantes da pesquisa, 0s instrumentos avaliativos servem para

diagnosticar, acompanhar e obter resultados de aprendizagem; para 20%, frequentemente e para
13%, as vezes.

Um instrumento de avaliacdo pode revelar caracteristicas para diagnosticar, acompanhar
e obter resultados, se estiver relacionado a uma funcao da avaliacdo, seja diagndstica, formativa
ou somativa. Em cada etapa percorrida pelo professor em sua préatica pedagdgica, evidencia-se
a existéncia desses instrumentos que podem direciona-lo nas tomadas de decisdes, aumentando
sua responsabilidade na escolha e elaboracdo destes, visto que refletira diretamente na sua
atuacdo na sala de aula.

Luckesi (2011b) afirma que os instrumentos tém por objetivo diagnosticar a
aprendizagem e realizar o acompanhamento dos estudantes e, se necessario, reorienta-los,
possibilitando testemunhar a qualidade de suas aprendizagens e, nesse sentido, o autor reforca
que os instrumentos servem para acompanhar e obter resultados, e a maioria dos licenciandos

compreende essa concepcao.
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Para que os instrumentos sejam indicadores de uma determinada informagéo sobre um
fendmeno, especificamente, a avaliacdo dos estudantes, é preciso que os professores elaborem
um planejamento ao estabelecerem os seus instrumentos, dado que precisam ser intencionais,
ou seja, 0 que se pretende alcangar? Em que momento? Por qual razdo? Essas perguntas devem
conduzir o avaliador a buscar aqueles instrumentos que possibilitam captar uma descricédo
critica da realidade, bem como exige gue sejam organizados e planejados, pautados a partir das
concepcdes que os professores possuem, destaca Luckesi (2011b).

Luckesi (2011b, p. 300-301) diz que os instrumentos “ampliam nossa capacidade de
observar a realidade”, desse modo, quando s3o aplicados com o intuito de diagnostico e
acompanhamento, pois permitem que os professores tenham olhares criticos sobre o processo
de aprendizagem. Entretanto, é fundamental considerar algumas variaveis, como: 1) adequacéo
dos instrumentos que devem possuir finalidades a que estdo destinados e, 2) satisfatoriedade
metodoldgica, a partir de regras rigorosas e cientificas.

Os licenciados (67%) acreditam que os instrumentos avaliativos s&o indicadores para
fins de melhoria do processo de avalia¢do, permitindo que estejam articulados as aprendizagens
e aos desempenhos dos estudantes. Nao importa 0 momento realizado, seja para o diagnostico,
acompanhamento ou para obter resultados, € vital que os professores estejam comprometidos
independentemente do estagio da avaliacdo, com a finalidade de realizar o que esté se propondo
a investigar, servindo para minimizar davidas, retornar o ensino, sanar as dificuldades, apontar
as necessidades ou realizar as intervengoes.

A respeito dos instrumentos avaliativos como um ato amoroso, integrativo e inclusivo,

as respostas estdo expostas no Grafico 9.

Gréafico 9 - Uso dos instrumentos avaliativos como ato amoroso, integrativo e inclusivo.
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Fonte: Elaboracéo propria, 2020.
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Para 33% dos participantes da pesquisa, 0s instrumentos avaliativos sdo um ato,
amoroso, integrativo e inclusivo; para 7% frequentemente; para 6%, as vezes; 27% raramente
e para 27%, nunca. Os dados informam que a maioria (54%) dos licenciandos ndo vé a
utilizagdo dos instrumentos como ato amoroso.

A este respeito, Luckesi (2005) considera a avaliagdo como um ato amoroso que tem o
intuito de acolher uma determinada situacdo como ela €, o que envolve todas as atitudes, desde
0s momentos alegres até as crises de dores; sua principal caracteristica é de néo julgar, é nesse
contexto que os instrumentos avaliativos fazem parte, visto que sdo indissociaveis da avaliac&o.

Segundo Luckesi (2005), para que os instrumentos possam implicar em um ato amoroso,
é fundamental operacionaliza-los, por exemplo, quando for solicitado um instrumento de
avaliacdo, devemos estar cientes que estamos pedindo ao estudante que manifeste sua
intimidade, que esta estritamente ligada ao seu modo de aprender, de criar, racionalizar, etc.

Luckesi (2005) considera alguns pontos importantes sobre os instrumentos avaliativos
que devem ser utilizados pelos professores nas suas praticas pedagdgicas, sdo eles: 1) articula-
los com os conteudos planejados, ensinados e apreendidos pelos estudantes; 2) considerar que
todos os conteudos tidos como essenciais devem ser privilegiados na avalia¢ao, caso contrario,
ndo devem entrar no planejamento; 3) compatibilizar os instrumentos de avaliacdo com as
habilidades desenvolvidas em sala de aula; 4) os instrumentos de avaliagdo devem ser
compativeis, em termo de dificuldades, com o que foi ensinado; 5) usar uma linguagem clara
e, 6) construir instrumentos que auxiliem na aprendizagem dos alunos.

Para gque os instrumentos se tornem um ato amoroso, integrativo e inclusivo, devem ser
“construidos de acordo com o que se pretende avaliar, esses podem se revelar importantes para
tomada de decisoes coerentes ao processo de ensino” (SANTOS, 2018, p. 44). Desse modo,
contribui para que os professores trabalhem as singularidades dos estudantes, compreendendo
que no ensino, a aprendizagem nédo se da de forma coletiva, porém, cada ser humano possui
suas peculiaridades e tempo de desenvolvimento, que se diferem um dos outros. Ressaltamos
que, quando a avaliagdo se encontra com 0s instrumentos e acontecem as devidas intervengoes,
0s objetivos tendem a ser alcancgados.

As respostas dos licenciandos (33%) demonstram que 0s instrumentos implicam em um
ato amoroso, integrativo e inclusivo, em que tem recebido cada vez mais espacos para
discussbes e compreensdes de outras possibilidades de utiliza-los, tendo em vista que, o
estudante é o seu proprio protagonista na constru¢do do seu conhecimento, 0 que requer que
todos os participantes do processo avaliativo visem uma melhoria no que condiz ao seu proprio

desenvolvimento.
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Aos participantes, questionamos sobre quais seriam 0s instrumentos de avaliagdo que
eles mais identificam sendo utilizados por seus professores. As respostas sdo evidenciadas na
Tabela 9.

Tabela 9 - Instrumentos mais utilizados.
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Nunca 0% 0% 0% 0% 6% 0% 20% 13% 27% 27%

Raramente 7% 6% 0% 0% 40% 7% 47% | 47% | 33% @ 46%

Itens As vezes 0% 7% 27% 0% 27% 200 | 13% 13% @ 40% | 20%

Frequentemente 20% @ 20% 46% @ 73% 7% 46% | 13% 7% 0% 0%

Sempre 73%  67% | 27% | 27% @ 20% 27% 7% | 20% 0% 7%

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
Os resultados evidenciados na Tabela 9, demonstram os dois instrumentos mais

utilizados, considerando o item sempre com maiores percentuais, destinam-se para as provas
objetivas (73%) e para as provas discursivas (67%); os realizados com frequéncia
(frequentemente) os maiores indices foram os trabalhos em grupos (73%), 0s seminarios e
relatorios individuais (ambos com 46%).

Os instrumentos usados as vezes, podemos citar o pré-teste (40%), 0s seminarios e
debates (ambos com 27%). Os que tiveram sua aplicagio como raramente, estdo as
autoavaliacdes e as observac@es (ambos com 47%), em seguida, a avaliacdo cooperativa (46%).
E os nunca utilizados séo os pré-testes e avaliacdo cooperativa (ambos com 27%).

Tendo a prova como o instrumento avaliativo, assinalada pela maioria dos licenciandos,
Moraes (2011) reforga que a mesma ndo é um instrumento ruim, pois, possibilita trabalhar
diversos fatores, como, por exemplo, manter a ordem, a disciplina, o respeito e a autoridade,
apresentando-se em alguns momentos como uma condicao obrigatdria para que os estudantes se
“dediquem” ao conteudo.

A prova pode propiciar aos estudantes conhecerem suas dificuldades, principalmente,

guando sdo expressas por notas, em que intitula o conhecimento em graus. Por exemplo, se tirar



96

uma nota 10 (dez) é considerado como inteligente, se for abaixo de 7 (sete) precisa melhorar e,
3 (trés) possuem uma aprendizagem fragil. Na pratica, sabemos que o desenvolvimento e
aquisicdo do saber ndo se dao deste modo, visto que a nota 3 (trés) também pode sinalizar que
h& um aprofundamento sobre um determinado tema.

Rampazzo e Jesus (2011, p. 7) ao estabelecerem os instrumentos mais comuns, na
pratica avaliativa, dizem que a “[...] a prova, a observagdo, o portfolio, o relatorio, conselhos
de classe e 0 mapa conceitual”, ddo subsidios para garantir aos professores uma constatacéo da
aprendizagem nas mais diversas dimensdes, e em alguns momentos, de modo erréneo,
conforme as pesquisas realizadas pelos autores.

Entende-se que para cada instrumento citado, o professor deve criar estratégias
pedagdgicas para sua utilizacdo, posto que, devem ser intencionais, organizados, planejados e
terem objetivos claros sobre o que se deseja coletar, para poder viabilizar melhores resultados,
bem como, estabelecer o momento e as condicOes que serdo aplicados, assegurando um preparo e
acompanhamento por parte dos profissionais envolvidos.

Deste modo, a diversificacdo dos instrumentos, € necessaria. Fernandes (2009b) enfatiza
que deve vir acompanhada da analise do professor, seguindo tais aspectos: 1) organizar 0 processo
de ensino; 2) propor tarefas apropriadas; 3) definir clareza dos propdsitos e do processo de ensinar
e avaliar, de forma prévia; 4) diferenciar as estratégias de ensino, conforme a necessidade dos
estudantes; 5) atribuir feedback que apoie na regulacdo das aprendizagens e; 6) criar uma
comunicacdo interativa.

Embora os licenciandos estejam em processo de formacgdo, devem compreender a
necessidade de tornar da diversificacdo dos instrumentos avaliativos uma pratica, para criar
mecanismos que possibilitam extrair o maximo de informacGes possiveis sobre os resultados
advindos dos seus estudantes, certamente, essa leitura critica dos dados, auxiliara na tomada de

deciséo e na busca de a¢0es efetivas que viabilizem para que 0s objetivos sejam atingidos.

4.4 Critérios avaliativos

Neste bloco, elaboramos questdes especificas acerca dos critérios avaliativos. Para isso,
discutiremos 4 (quatro) afirmacdes, 3 (trés) estdo relacionadas aos conceitos e 1 (uma) sobre 0s
critérios a serem expostos antes do processo avaliativo.

Partimos da afirmacao que os critérios sdo indicadores que determinam a maneira como se
realizard o acompanhamento das atividades educacionais, mas nao possui influéncia no processo
avaliativo, pois, ndo sdo utilizados pelos professores. As respostas sao demonstradas no Grafico
10.
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Gréafico 10 - Critérios como indicadores para 0 acompanhamento as atividades educacionais.
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Fonte: Elaboracédo propria, 2020.

O Grafico 10 evidencia que 33% dos participantes apontam que sempre 0s critérios sao
indicadores que determinam a maneira como se realizard o acompanhamento das atividades
académicas, porém, nao sdo utilizados pelos professores; para 20% frequentemente; 27% as
vezes e 20%, raramente.

Pacheco (2002) e Hadji (1994) consideram os critérios avaliativos como principios que
permitem apreciar, julgar e comparar um determinado objeto, de modo a possibilitar um juizo
de valor. Serpa (2010, p. 85) diz que “podem apresentar-se em asser¢des com sentido completo,
como em expressdes curtas ou palavras isoladas, apelando a caracteristicas, formas de estar,
areas do saber, ou outras”.

Os criterios avaliativos tém como funcdo comparar e julgar uma determinada situacao
de aprendizagem, pautando-se em estratégias pedagogicas entre o ideal e o real, isto &, 0 que se
quer atingir e o que foi atingido, mas, ressaltamos que, a énfase sobre o “julgar” adotado por
Pacheco (2002), ndo possui relagdo em segregar ou excluir os estudantes por ndo terem atingido
os resultados esperados, mas sua finalidade implica em auxiliar na tomada de decisdo dos
professores, seja para prosseguimento ou retomada do processo avaliativo.

Quando sdo determinados os padr@es de comparagédo entre o ideal e o real, é possivel
estabelecer os indicadores que irdo apontar os resultados alcangados, podendo ser explicitados
de diversos meios, desde que permitam que 0s niveis de exigéncias sejam demonstrados, de
forma que os professores possam reconhecer o desempenho dos estudantes no processo
avaliativo.

As respostas dos licenciandos (33%) demonstram que compreendem que 0s critérios

sdo determinantes para as atividades educacionais, porém, nao possuem nenhuma relacdo com
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0 processo avaliativo, isto €, ndo h4 uma articulagdo com a avaliacdo. Quanto a isso, Cid e
Fialho (2011) apresentam uma perspectiva que demonstra que estes fazem parte do cerne da
avaliacdo da aprendizagem, englobando as defini¢des dos objetivos, dos critérios de avaliagéo,
construcdo dos instrumentos, formulacdo de juizos de valor, etc., de modo a se adaptar as
caracteristicas e aos diversos contextos onde os estudantes se encontram, considerando
principalmente suas peculiaridades e os niveis de aprendizagens de cada um.

Na prética, € notdrio a conexao dos critérios junto a avaliacdo. Pacheco (2002) reforca
a necessidade de envolver os 6rgaos escolares, professores, estudantes e encarregados da
educacao para estabelecerem os critérios avaliativos, baseados em quatro percursos necessarios
para conduzir o processo de avaliacdo: 1) O objeto de avaliacdo precisa integrar-se em todos 0s
conhecimentos e habilidades que envolvem os estudantes; 2) Instrumentacdo que deve
considerar a natureza e a fungdo da avaliacdo, instrumentos de comunicacgéo, publicacdo e
buscas de resultados; 3) Conversdo de resultados expressas nos critérios avaliativos e; 4)
Credibilidade da avaliacdo que exige que seja Util, ética, exata e exequivel.

As respostas dos licenciandos (20%) evidenciam que os critérios possuem relacdo com
0 processo avaliativo, constituindo-se parte integrante no campo da avaliagcdo, como defendem
0s autores, Pacheco (2002), Cid e Fialho (2011), em que corroboram para o aperfeicoamento e
criacdo de um contexto favoravel nos ambientes de formacdo, para orientar os professores na
elaboracdo e aplicacdo destes, visando adquirir dados reais da aprendizagem dos estudantes.

Aos participantes, apresentamos a afirmativa de que os critérios avaliativos servem de
nortear as avaliacdes, que podem ser expressos por quantidade (porcentagem e nimeros),
qualidade (clareza, objetividade, preciséo, etc.) e tempo (responder corretamente em cinco

minutos). As respostas estdo demonstradas no Grafico 11.

Grafico 11 — Critérios avaliativos servem para nortear a avaliacéo.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2020.



99

O Graéfico 11 apresenta que, para 20% dos licenciandos, sempre 0s critérios servem de
normas para as avaliacdes, para 33% frequentemente; para 27%, as vezes e 20% raramente.

Sant’ Anna (2014) afirma que os critérios se expressam através de quantidade, qualidade
e tempo, envolvendo aspectos que possibilitam aos estudantes terem ciéncias dos pontos que
serdo avaliados, bem como, consideram que fase do diagndstico salienta 0s conhecimentos
existentes, com o intuito de possibilitar apoio pedagdgico para sanar as necessidades que
eventualmente poderdo surgir.

Sant’Anna (2014) reforca a relevancia dos professores conhecerem os critérios € COMO
s80 expressos pelas instituicbes em seu contexto geral, considerando os principios que orientam
o planejamento e o curriculo, visto que em grande parte, sdo estabelecidos pelos sistemas ou
subsistemas. Entretanto, isso ndo quer dizer que as escolas/universidades ndo possam registrar
seus proprios critérios a partir da realidade que fazem parte.

Os critérios de qualidade como “padrdes que avaliam comportamentos socioemocionais
e sdo da maior importancia. Uma vez que refletem os objetivos educacionais, devem retratar
uma realidade justa [...]” (SANT’ANNA, 2014, p. 79) a qual engloba aspectos que contribuem
ndo apenas para aprendizagem dos estudantes, mas para além dos espacos de formagéo,
destacando a clareza, a precisao, a objetividade, 0 comprometimento, etc.

Para contribuir com as ideias de Sant’Anna, Santos (2011) evidencia trés critérios
alternativos que estdo presentes nos processos avaliativos e podem ser utilizados pelos
professores, sdo eles: a compreensibilidade, a adequabilidade e a eficAcia. No campo da
compreensibilidade a avaliagdo deve ter um sentido claro, tanto para os professores quanto para
os estudantes; a adequabilidade esta relacionada em diversificar as varias formas de aprender e
a eficacia, apreciam-se os efeitos dos processos de aprendizagem.

Moreira e Sanches (2016) afirmam que os critérios, sejam eles quais forem, devem
decorrer dos objetivos, que quando selecionados, devem ser sistematizados. E cabe ao professor
saber defini-los, tendo em mente, avaliar o conhecimento dos estudantes, a partir da elaboragao
do plano de trabalho docente e acompanhamento pedagogico, como discorrem 0s autores.

As respostas dos licenciandos (20%) demonstram que compreendem que 0s critérios
estdo envolvidos em aspectos de quantidade, tempo e qualidade. Porém, ressaltamos que
aqueles que estdo relacionados ao tempo e a quantidade, merecem atencdo por parte dos
professores, visto que se nédo utilizados adequadamente podem se inclinar para uma avaliagdo
voltada ao julgamento, atribuigdo de notas sem fins de aprendizagens e pressao nos prazos das
respostas que podem induzir os estudantes aos erros. Para isso, € fundamental que sejam

pensados e possam atender aos objetivos propostos no planejamento, sendo transparentes e
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fidedignos, permitindo um estreitamento na relagdo entre o professor e o estudante no processo
avaliativo.

Afirmamos aos licenciandos que o0s critérios servem de parametros que determinam a
qualificacdo da avaliacdo com base na realidade, isto €, quanto maior for o atendimento do
critério, mais satisfatoria sera a qualidade desejada. As respostas sdo expressas no Grafico 12.

Gréfico 12 — Critérios como pardmetros para qualificacdo da avaliacdo.
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Fonte: Elaboracédo prépria, 2020.

O Gréafico 12 demonstra que para 27% dos participantes 0s critérios servem de
parametros que determinam a qualificacdo da avaliagdo com base na realidade; para 33%,
frequentemente; para 27%, as vezes e 13%, raramente.

A afirmativa proposta aos licenciandos, corresponde aos estudos desenvolvidos por
Luckesi (2011b) ao estabelecer discussdes filosoficas e, a0 mesmo tempo, necessarias, no que
emerge a teoria dos valores, a qual tem por base algum critério, podendo variar entre serem
negativos ou positivos. Esses estudos abordam acerca da objetividade e subjetividade, enquanto
conclui que valor e qualidade possuem relagéo sujeito-objeto em momentos circunstanciais, o
que implica dizer que os critérios adotados pelos professores devem ser culturais e relativos.

Luckesi (2011b) ao discutir sobre os critérios, enfatiza a necessidade de qualificar a
avaliacdo em que “expressa a qualidade atribuida pelo avaliador ao seu objeto de estudo”
(p.286), a qual deve estar pautada na realidade onde os estudantes estdo imersos, o que significa
obter resultados mais fidedignos sobre o nivel de aprendizagem destes. Esse processo se da por

meio da comparacdo da realidade descrita versus critérios de qualificagéo.

Critérios sdo os padrdes de expectativa com o0s quais comparamos a realidade descrita
no processo metodoldgico da prética da avaliacdo [...] para o exercicio da avaliacéo
sdo definidos praticamente no seu planejamento, no qual se configura sua execucao
[...] definem o que ensinar e o que aprender a sua qualidade desejada determina o que
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e como avaliar [...] entdo, como as decisfes do planejamento séo, de certa forma,
arbitrarios, critérios de qualificacdo sdo também [...] (LUCKESI, 2011b, p. 411).

Para que as expectativas e objetivos sejam alcangados, é relevante determinar o grau de
atendimento dos critérios que serdo definidos, ou seja, quanto maior for, mais preciso sera, e
melhor sera a descri¢do da realidade, o autor supracitado destaca, que pode ter um sentido
inverso, isto €, se for menor, mais distante estara dos resultados reais da avaliacdo. A fase do
planejamento e da elaboragdo dos critérios sdo fundamentais para indicar a qualidade que se
pretende atingir, assim como mostram os niveis de aprendizagem em tempo passado e presente,
e 0 que se deve aprender. Tal decisdo implica em todos os processos pedagdgicos da qual estdo
inclusos.

As respostas dos licenciandos (27%) demonstram que 0s critérios servem de parametros
para determinar a qualificacdo da avaliacdo, porém, é relevante compreendermos que tanto o
valor guanto a qualidade, estdo relacionados, ndo existindo neutralidade em ambos, como
destaca Luckesi (2011b), bem como indica-se ndo considerar apenas um objeto para elaborar
ou aplicar um critério, mas, o nlcleo que os estudantes fazem parte, permitindo maior viséo

sobre o processo avaliativo, a partir dos indicadores.

Aos participantes, questionamos se 0s critérios eram expostos por seus professores antes

do processo avaliativo. Obtivemos as seguintes respostas, expostas no Grafico 13.

Grafico 13 — Os critérios avaliativos evidenciados no processo avaliativo.

= Sim = N3o as vezes

13%

31% 56%

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.
Para 31% dos licenciandos, os critérios avaliativos ndo sdo expostos antes do processo
avaliativo; para 56%, sempre e 13%, as vezes.
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As respostas dos licenciandos (56%) como maioria, demonstram que 0s critérios sdo
expostos, o que reforca uma transparéncia e clareza por parte de seus professores, quando 0s
estudantes compreendem o0s aspectos que estdo sendo avaliados e 0 que estd sendo proposto
para a corre¢do de um determinado instrumento avaliativo. Essa pratica, se torna determinante
e positiva, ndo apenas para os estudantes que conseguem se perceber dentro do seu processo de
aprendizagem, como para 0s professores, que organizam suas praticas avaliativas desde do
planejamento, elaboracdo e aplicacéo.

Pacheco (2002) diz que os critérios devem partilhar de ideias e praticas que evidenciam
0s objetivos da aprendizagem, porém, afirma que “é imperioso que tanto os alunos como os
encarregados de educacdo conhecam o caminho a percorrer, isto €, que 0s critérios sejam
definidos e negociados [...] para criagdo de regras claras” (p. 6-7), em decorréncia disso, 0s
estudantes irdo se regular e se auto-regular no que concerne ao seu processo de aquisi¢do do
conhecimento, mas devem estar pautados dentro de uma avaliagdo formativa, de forma que
permita diagnosticar, acompanhar e intervir, se for o caso.

Fernandes (2021) diz que, ao trabalharmos com uma avaliacdo que possua como
referéncia os critérios, denominado “avaliacdo criterial”, deve-se compreender que 0S
estudantes precisam se tornarem “conscientes do que é importante aprender, da situa¢do em que
se encontram em relagdo aos objetivos de aprendizagem e dos esforcos que tém que fazer para
os alcancar” (p. 11), o autor destaca que um dos propdsitos € ser um processo dindmico de
interacdo social, sendo uma estratégia pedagogica para o desenvolvimento das aprendizagens.

Pacheco (2002) e Fernandes (2021) compartilham da mesma concepc¢éo de critérios, 0s
quais precisam ser comunicados aos estudantes para terem conhecimento, e, consequentemente,
estejam se autoavaliando. E certo que ndo pode ser centralizado apenas no que os professores
desejam avaliar, mas no que julgam ser fundamentais para o desenvolvimento de todos, por
essa razéo, devem partilhar das mesmas ideias.

Diante disso, elaborar critérios que determinem o nivel de aprendizagem dos estudantes,
ndo sdo suficientes, se estes ndo estiverem como participantes ativos no ato avaliativo, pois,
podem resultar em dados erréneos e subsidiar na tomada de decisbes inadequadas ao que se
espera. Portanto, acreditamos que os professores devem considerar e refletir sobre a importancia
da comunicagdo dos critérios entre os pares, pautado desde a fase do planejamento a sua
aplicacdo, evitando ocultar essas informagdes, pois, podem ser prejudiciais para ambos, visto
que ndo havera aproveitamento positivo na pratica avaliativa.

Quando realizamos a interpretacdo dos dados a partir das quatro categorias

estabelecidas, percebemos que esse tema deveria ser discutido em carater mais especifico,



103

principalmente na formacédo inicial, na qual permitiram construir um curso intitulado como
“Curso de Formagdo em Avaliagdo da Aprendizagem: aprendendo sobre os instrumentos e
critérios avaliativos”, com durag¢do de 30h de atividades préaticas e tedricas, em que propomos
roteiros para a aprendizagem, indicaces de filmes, videos, textos, dinamicas, etc. (APENDICE
E), dado que o objetivo geral da pesquisa se trata de elaborar uma proposta para a formacao
inicial, a partir das concepgdes dos licenciandos sobre avaliacdo da aprendizagem, instrumentos
e critérios avaliativos no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —

IFAM Campus Manaus Centro.
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5 AVALIACAO DO CURSO PARA FORMACAO DE PROFESSORES

O objetivo deste capitulo é evidenciar os resultados das avaliagdes acerca da proposta
do produto educacional, que se trata de curso sobre avaliagdo da aprendizagem, instrumentos e
critérios avaliativos, com o intuito de contribuir para a formagdo inicial e continuada de
professores, através de quatro encontros pedagdgicos que contemplam aulas interativas,
dindmicas, discussdes, indicacdes de livros, filmes, textos, etc.

Em virtude da pandemia causada pela Covid — 19, ndo foi possivel a aplicacdo do
produto educacional para os licenciandos do Instituto Federal do Amazonas. Dessa forma,
tornou-se necessario a formacdo de um Comité Ad Hoc, composto por doze professores de
diferentes instituicOes, dentre esses, nove profissionais se disponibilizaram a contribuir com a
proposta, sendo: trés professores que atuam na educacdo bdsica, quatro em cursos de
licenciatura e dois em exercicio na formagdo continuada.’

A avaliacéo aconteceu no periodo de: 20/01/2021 a 10/02/2021. O meio de comunicagdo
foi via e-mail, sequido da carta convite (APENDICE C) e do questionario para avaliagio do
produto (APENDICE D), com o prazo de aproximadamente um més para devolutiva No Quadro

17, evidenciamos o perfil dos avaliadores que compuseram o Comité Ad Hoc.

Quadro 17 - Perfil dos avaliadores.

AVALIADORES MODALIDADE DE ATUACAO GRAU DE TITULACAO

AV1 Ensino Superior Doutor (a)
AV2 Educacéo Basica Especialista
AV3 Ensino Superior Doutor (a)
AV4 Ensino Superior Doutor (a)
AV5 Educacéo Basica Mestre

AV6E Ensino Superior Doutor (a)
AV7 Educacdo Basica Especialista
AV8 Formador(a) de professores Doutor (a)
AV9 Formador(a) de professores Especialista

Fonte: Elaboragéao propria, 2021.

9 Os professores da Educagéo Basica, sdo da Secretaria de Estado de Educacio e Desporto; os atuantes nos cursos
de licenciatura sdo do Instituto Federal do Amazonas, Campus Centro; um formador faz parte do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Manaus e; um formador da Instituicdo Federal do Ceard, Campus Horizonte.
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A avaliacdo entregue ao Comité Ad Hoc estava dividida em quatro blocos: 1) proposta
do curso; 2) encontros pedagogicos; 3) material de apoio contemplando a adequacdo das
atividades (dindmicas, livros, videos e textos), trés roteiros para a aprendizagem e uma apostila
didatica e; 4) grau de satisfacdo do curso e do produto educacional.

Em cada bloco da avaliacdo continha os itens: péssimo, ruim, regular, bom, excelente
e ndo se aplica (N/A), para serem escolhidas pelo avaliador e um espa¢o destinado para as
sugestdes, consideracdes e pareceres acerca do produto educacional.

O bloco correspondente a proposta do curso consistiu em: sequéncia logica dos
conteudos, adequacao aos objetivos, da carga horaria e da matriz curricular.

Gréfico 14 — Avaliacdo da proposta do curso.

Péssimo = Ruim = Regular =Bom = Excelente = N/A

3% 3%

50%

Fonte: Elaboracéo prdpria, 2021.
Para 3% dos avaliadores, a proposta do curso foi considerada péssima; para 3%, regular;

para 50%, bom e 44%, excelente.

O bloco correspondente aos encontros pedagogicos consistiu em: sequéncia légica dos
conteudos, adequacao dos objetivos, das atividades, dos cronogramas e distribuicdo da carga
horéaria, conforme a Tabela 10.

Tabela 10 - Avaliacdo dos encontros pedagogicos.

P%gggg;';go Pessimo Ruim Regular Bom Excelente A
1° 7% 43% 50%
2 7% 29% 64%
3 7% 37% 56%
4 17% 32% 51%

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
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Primeiro encontro pedagogico: 7% dos avaliadores consideraram como regular; 43%,
como bom e 50% como excelente.

Segundo encontro pedagogico: 7% dos avaliadores apontaram como regular; para 29%,
bom e para 64%, excelente.

Terceiro encontro pedagdgico: 7% dos avaliadores sinalizaram como regular; 37%, bom
e 56%, excelente.

Quarto encontro pedagogico: 17% dos participantes assinalaram como regular; 32%,
como bom e 51%; como excelente.

Quanto as sugestbes de melhorias, os avaliadores propuseram a ampliagdo da carga
horéria destinada as atividades préaticas e inversdo da ordem do primeiro encontro pedagogico,
iniciando as discussdes tratando sobre a formacao de professores.

O bloco correspondente ao material de apoio consistiu na avaliacdo das atividades, trés
roteiros para a aprendizagem e uma apostila didatica, demonstrados na Tabela 11.

Tabela 11 - Avaliacdo do material de apoio.

. N
Materlgl de Aspgctos Péssimo Ruim Regular Bom  Excelente /
apoio Avaliados A

Adequacdo das dinamicas,
adequacdo de textos para
leituras e fichamento,
Atividades | adequacdo dos videos para

- 2 N 35% 65%
discussdes, adequacdo das
atividades praticas, relevancia
de indicacbes de livros e
filmes.
Roteiro | 50% 50%
Adequacdo dos resultados
Roteiro 11 pretendidos, relevéncia das 0 0
tarefas e das avaliacGes 42% 58%
Roteiro 11 42% 58%

Adequacdo dos métodos de
Apostila ensino; adequagao do material
didatica didatico ao conteudo; 8% 63% 29%
dinamizacdo do conteldo
(Féacil compreensdo).

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
No que se refere as atividades, dinamicas e indica¢6es de materiais, 35% dos avaliadores
sinalizaram como bom e 65%, como excelente, principalmente no que se refere as sugestdes

dos textos, videos e livros.
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Enviamos para o Comité Ad Hoc, 3 (trés) propostas de roteiros para a aprendizagem.
Sobre o primeiro roteiro, 50% dos avaliadores, apontaram como bom e 50%, excelente; sobre
0 segundo roteiro, 42% dos avaliadores assinalaram com bom e 58%, excelente; sobre o terceiro
roteiro, 42% dos avaliadores sinalizaram como bom e 58%, excelente.

Como sugestdes, os avaliadores propuseram melhorias nas tarefas e nas avaliacdes e
reforcaram a ampliacdo de tempo para a construgcdo do instrumento avaliativo, proposto no
curso.

Sobre a avaliacdo da apostila didatica, 8% dos avaliadores apontaram a proposta como
regular; 63%, bom e 29%, excelente. As sugestdes estavam relacionadas na adaptacdo do
material para ser usado tanto pelo formador quanto pelo cursista.

O dltimo bloco corresponde a avaliacdo geral do curso e o grau de satisfacdo do

produto educacional. As respostas sdo demonstradas no Grafico 15.

Gréfico 15 - Avaliacdo geral do curso.

= Péssimo = Ruim =Regular =Bom = Excelente

6%

56%

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.

Sobre a avaliacdo geral do curso e o grau de satisfacdo do produto educacional, 6%
consideraram regular; 56%, bom e 38%, excelente.
No Quadro 18, destacamos algumas contribuicdes dadas pelos avaliadores,

evidenciando se foram acatadas ou nao.

Quadro 18 - Contribuicdo para melhoria do produto educacional.

MOTIVOS

N° CONTRIBUICOES STATUS *EM CASO DE
NAO TER

SIDO ACEITO.

Fazer um sumario detalhado que ajude na localizacdo de
01 . . ACEITO
roteiros e atividades.
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02 Separar as atividades em sessdes. ACEITO

. . L . - O produto
03 Realizar um video explicativo em forma de tutorial. NAO ACEITO educacional é

autoexplicativo.

04 Colocar mais teoria em cada roteiro. ACEITO

Ampliar o curso para 20 horas e 8 horas de prética
05 . ACEITO
supervisionada.

Ressalva:
colocamos
propositivas no
Pensar em formas alternativas para realizagdo do curso em produto
06 . . ACEITO educacional
virtude da pandemia. ;
apresentando
outras da forma
como pode ser
aplicado.
Propor apostila de conteldos também para o professor
07 ) ACEITO
cursista.
08 Diminuir as paginas do produto (extenso). ACEITO

Reordenar o cronograma das atividades colocando o
09 o ACEITO
quarto encontro para ser 0 primeiro.

Realizar o material do formador e material a ser
desenvolvido com o cursista. Propde a adogdo de cores
10 diferentes para as partes ou a sinaliza¢cdo com uma marca ACEITO

diferente para identificacdo no material.

Irfamos  iniciar

uma nova
11 | Falar sobre a avaliag&o no ensino hibrido. NAO ACEITO | tematica, que no
momento nao
contempla a
pesquisa.

Fonte: Elaboracédo propria, 2021.
Quanto ao parecer final dos avaliadores, estes emitiram comentarios sobre a importancia
e pertinéncia da realizacao deste produto educacional, conforme o Quadro 19.
Quadro 19 - Fragmentos dos comentarios dos avaliadores.

AVALIADOR FRAGMENTOS

“O tema do produto educacional (e da pesquisa) muito me interessa, porque percebo que
avaliacéo, como parte do processo pedagogico, é entendida principalmente por uma 6tica
AVL instrumental, técnica, e menos como um processo. Ao ler o material, percebo a
preocupacdo em trazer essa discussdo. Discutir pressupde uma dialogicidade, um encontro

com diferentes vozes e vozes autorais.”
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AV2 “Proposta muito interessante e relevante as necessidades dos professores”.

AV4 “O produto ¢ de grande contribui¢do para a formagéo quanto a0S processos avaliativos”.

AVE “Considero que o produto é relevante e devera contribuir significativamente para a

formacao integral de nossos professores”.

Fonte: Elaboragdo propria, 2021.
As sugestdes e pareceres dadas pelos avaliadores contribuiram para melhoria do produto

educacional, assim, destacamos alguns aspectos que foram favoraveis para os avaliadores, séo
eles: a ideia central do cronograma do curso; a proposta de enfatizar sobre avaliacdo; as
sugestdes positivas sobre os livros, videos e textos e; as propostas de atividades para 0s
professores cursistas, bem como contribuiram para melhorarmos os contetdos e cronograma

pedagdgico do curso.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacao teve como objetivo geral elaborar uma proposta para a formacdo inicial,
a partir das concepgdes dos licenciandos sobre avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e
critérios avaliativos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM Campus Manaus Centro.

O desenvolvimento desta pesquisa foi pautado em inquietacdes e descobertas sobre todo
0 processo em que propomos investigar, ampliando nosso conhecimento cientifico de forma
individual e coletiva, permitindo que pudéssemos identificar as necessidades dos participantes,
pois percebemos que suas concepgdes de avaliagdo, instrumentos e critérios estdo voltadas para
0 acompanhamento e melhorias da aprendizagem, porém, quando partimos para as discussdes
sobre as escolhas dos instrumentos na qual eram utilizados por seus professores, voltavam-se
para as provas objetivas, 0 que nos levou a construir uma proposta de produto educacional que
contribuisse para o aperfeicoamento de suas formacdes, enquanto futuros professores.

O primeiro objetivo estabelecia a articulacdo dos conceitos sobre avaliagdo da
aprendizagem, instrumentos e critérios avaliativos existentes na literatura. Inicialmente
tinhamos em mente pesquisar apenas sobre a avaliagcdo da aprendizagem, porém, percebemos
que os autores Libaneo (2013), Perrenoud (1999), Zabala (1998), Inbernén (2011) entre outros,
ao pesquisarem sobre a tematica apontaram a auséncia de discussdes nos espacos de formacao
de professores, principalmente nos cursos de licenciaturas, 0s quais nao possuiam
conhecimentos consistentes sobre o processo avaliativo.

A partir disso, entendemos que discutir apenas sobre avaliacdo da aprendizagem em um
contexto geral, ndo era o suficiente, desse modo, ampliamos as discussfes para tratarmos sobre
0s instrumentos e os critérios avaliativos.

No primeiro capitulo, apresentamos um levantamento bibliografico realizado em
artigos, dissertacdes e teses, no periodo de 2015 a 2020, em trés bancos de dados, na qual,
tivemos uma extensa quantidade de literatura. Entretanto, ao colocarmos os descritores e ao
relacionarmos ao tema, obtivemos um menor percentual, principalmente, no que se refere aos
critérios avaliativos.

O levantamento bibliografico permitiu que encontrassemos 139 producdes, as quais nos
possibilitou identificar o descompasso existente na literatura ao relacionarmos os instrumentos
com os critérios avaliativos, estando isolados e independentes, enquanto consideramos ser

complementares.
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No segundo capitulo, desenvolvemos uma discussdo tedrica entre os autores classicos e
contemporaneos que abordam sobre avaliacdo da aprendizagem, instrumentos, critérios
avaliativos e formacéo de professores.

Iniciamos este capitulo tracando uma reflex&o sobre a importancia de discutir sobre 0s
conceitos que distinguem a avaliagdo dos exames, as caracteristicas, 0s objetivos, 0s tripés, bem
como, abordamos sobre as fung¢bes diagnostica, formativa e somativa, em seguida, tratamos a
respeito dos conceitos e da diversidade dos instrumentos que estdo a servigo dos professores,
para fins de articula-los dentro de um contexto de diagnostico, acompanhamento e intervencao,
considerando que o processo de avaliagdo o tem como nucleo, por possibilitar obter
informacdes sobre os niveis de aprendizagem que 0s estudantes se encontram.

Neste capitulo, discutimos sobre os critérios avaliativos. O mesmo é considerado um
tema pouco discutido nos ambientes de formacéao de professores, prova disto foi a dificuldade
que tivemos em encontrar trabalhos académicos que possuiam relagcdo com a area educacional,
logo, percebemos a necessidade de ser evidenciado nos espa¢os educativos, nos curriculos, nos
planejamentos, nos Projetos Politicos Pedagogicos, nos planos de gerenciamentos, entre outros,
conduzindo os professores a terem ciéncia da sua relevancia para o processo avaliativo.

Desse modo, ha uma precisdo em articular a avaliagdo da aprendizagem aos
instrumentos e critérios, perpassando todos 0s niveis de ensino, pois, compreendemos que a
pratica avaliativa precisa contemplar todos os aspectos que propiciem troca de experiéncias,
estabelecimento de dialogos, fidedignidade na coleta e na interpretacdo dos resultados da
aprendizagem e, principalmente, auxiliar na tomada de decisdes que irdo interferir na
continuidade ou intervengdo dos processos educacionais.

Encerramos o segundo capitulo tratando sobre a formacdo de professores, destacando
sobre as préaticas avaliativas e os desafios que precisam ser superados.

As discussdes estabelecidas no segundo capitulo, fez-nos refletir sobre os seguintes
aspectos:

1) Ha uma necessidade comprovada em pesquisas de que os temas que englobam a
avaliacdo, instrumentos e critérios devem ser discutidos nos espagos de formacdo, em
particular, na inicial e em carater emergencial, pois, os estudantes serdo formados, mas, na
pratica acabam reproduzindo o que os professores fizeram enquanto académicos.

2) A prova ndo é o Unico instrumento que pode ser utilizado, para saber se houve
aprendizado ou ndo, porém, percebemos na construcdo e nos dialogos dos autores que essa
concepcao ndo € a ideal para ser adotada pelos professores, visto que existe uma diversidade de

instrumentos que também podem possibilitar bons resultados. A questéo é que fazer uso apenas
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de um instrumento (seja qual for), ndo é o suficiente para ter resultados fidedignos sobre o nivel
de aprendizagem dos estudantes.

3) Os critérios avaliativos devem ser aprendidos pelos professores, principalmente, na
elaboracdo dos descritores, que estdo relacionados com 0s objetivos dos instrumentos, bem
como precisam ser evidenciados aos estudantes, para estarem cientes dos pontos que estdo
sendo avaliados, por essa razéo, espera-se que sejam claros, comunicados e acessivelis.

O segundo objetivo propds identificar os instrumentos avaliativos a partir das
concepcdes académicas dos licenciandos. Para alcancarmos esse objetivo, aplicamos um
questionario para os estudantes de licenciaturas, com perguntas abertas e fechadas, realizado
em formato remoto.

O terceiro objetivo correspondeu em analisar as concepgdes dos licenciandos a respeito
dos critérios estabelecidos nas avaliagdes vivenciadas em seu curso de formacgdo para
professores (ambos 0s objetivos foram discutidos no quarto capitulo).

No quarto capitulo, os resultados das analises indicam que os licenciandos, em sua
maioria, compreendem sobre a avaliacdo da aprendizagem e a sua importancia em auxiliar os
professores na melhoria do processo avaliativo, contribuindo para provocar inquietacdes e
mudancas significativas no interior da sala de aula, consideram ser fundamental a participacédo
do Estado, da familia, da comunidade escolar e do proprio estudante.

No que relaciona aos instrumentos avaliativos, os resultados demonstram que 0s mais
utilizados séo as provas objetivas e discursivas, e em minoria, apontam-se 0s pré-testes e a
avaliacdo cooperativa, tais respostas surgem a partir de suas vivéncias académicas, isto €, sdo
aplicados por seus professores, com maior e menor frequéncia. Os licenciandos entendem que
0s instrumentos avaliativos podem contribuir significativamente para o processo avaliativo, se,
estiverem atrelados aos objetivos de diagnosticar, acompanhar e obter resultados, através de
indicadores que irdo nortear a pratica dos professores.

Sobre as concepcdes acerca dos critérios avaliativos, em sua maioria, os licenciandos
compreendem que servem para indicar a maneira como se realizara a supervisao das atividades
educacionais, bem como, estdo relacionados a satisfacdo e a qualidade desejada do que se
pretende atingir.

Os critérios ao serem comunicados, corrobora para que haja clareza e transparéncia nos
pontos a serem comparados entre 0 que Se quer e 0 que Se espera com os resultados da avaliagdo,
para isso, deve-se considerar a fase do planejamento, elaboracéo e aplicacdo, contribuindo para

obterem dados mais fidedignos que subsidie a tomada de deciséo.
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O quarto objetivo estabelecia sobre a construgdo de uma proposta de produto
educacional, para formacéo inicial sobre avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos.

Para validacdo do Produto Educacional foi formado um Comité Ad Hoc, composto por
professores especialistas, mestres e doutores, que expediram um parecer favoravel sobre o
curso, da mesma forma que contribuiram para a sua melhoria, na qual podemos citar: 1)
ampliacdo da carga horaria; 2) relevancia do tema; 3) propositivas sobre as indica¢Ges dos
textos, livros, videos e dinamicas, etc.

Por fim, este estudo ndo se da por encerrado, pelo contrario, esperamos que as
discussdes sejam expandidas, principalmente nos espacos de formacao inicial. Destacamos e
incentivamos para a necessidade de novas pesquisas no ambito da avaliacdo da aprendizagem,
que estejam atreladas aos instrumentos e critérios avaliativos, permeando nos diversos
contextos da educacao.

Sugerimos que as tematicas abordadas nesta pesquisa ndo facam parte apenas das
disciplinas eletivas, mas estejam presentes nas matrizes curriculares dos cursos de licenciaturas,
viabilizando para além da teoria, mas permitindo que os estudantes enquanto futuros
professores possam adquirir experiéncias na pratica para desenvolverem processos de avaliacdo

pautados no acompanhamento, seriedade e comprometimento com a aprendizagem.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostaria de me apresentar: Meu nome é Ranyelle Lopes Barros, sou Pedagoga e
estudante do Mestrado Profissional em Ensino Tecnoldgico (MPET) e estou realizando a
pesquisa intitulada: “Avaliacdo da Aprendizagem: um tracado dos instrumentos e critérios
avaliativos a partir das concepcbes dos licenciandos”. Estou vinculada ao Mestrado
Profissional em Ensino Tecnoldgico, sob a orientagdo da Prof.2 Dr.2 Josiani Mendes Silva (e-
mail: josiani.silva@ifam.edu.br).

O estudante esta sendo convidado
(a) como voluntario (a) a participar da referida pesquisa. O objetivo deste estudo ¢ “Investigar
os instrumentos e critérios no processo de avaliacido da aprendizagem no Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM Campus Manaus Centro”. As
informagdes concedidas pelos estudantes entrevistados do IFAM, campus Centro, por meio
primeiramente de um questionario e, havendo a necessidade posteriormente de entrevista, tem
como objetivo especifico: “Conceituar Avaliacio da aprendizagem, instrumentos e
critérios existentes na literatura; Identificar os instrumentos avaliativos nas vivéncias
académicas dos licenciandos; Analisar a compreensiao dos licenciandos a respeito dos
critérios estabelecidos nas avaliacdes vivenciadas em seu curso de formacdo para
professores; Elaborar uma proposta de produto educacional para formac¢ao continuada
sobre avaliacdo da aprendizagem considerando os instrumentos e seus critérios

manifestados pelos estudantes”.

A realizagdo do estudo ird beneficiar os estudantes no sentido de ouvir suas
manifestacdes quanto aos instrumentos e critérios avaliativos, bem como podera identificar os
impactos que podem ocasionar em sua pratica pedagogica na posic¢édo de futuros docentes, uma
vez que hoje se encontram na posicao de licenciandos em formacédo. Podera ainda se constituir
em uma ferramenta para a Instituicdo tomar decisdes, a partir dos resultados da pesquisa, visto
que esta busca contribuir com o aperfeicoamento da formacgéo continuada, tanto dos alunos
quanto dos professores. A participacdo na pesquisa ndo acarretard em nenhum custo ou prejuizo
financeiro ao entrevistado e a Instituicdo. Também ndo havera nenhum tipo de compensacao
financeira relacionada a sua participagdo. Caso haja qualquer despesa adicional, ela sera de
responsabilidade do pesquisador.

Embora o questionario e a entrevista ndo oferecam nenhum risco fisico ao entrevistado,
ele pode ficar incomodado (a) ou sem jeito para falar sobre algum dos temas. Caso isto aconteca,
ele pode pedir para ndo responder ou, caso ja esteja respondendo, para nao se aprofundar na
resposta que esteja fornecendo, ou ainda, pedir para parar o procedimento. Caso o estudante se
recuse a participar do estudo ou de uma parte dele, sua vontade sera respeitada.

O entrevistado tera todas as informacg6es que quiser sobre esta pesquisa e estara livre
para participar ou recusar-se a participar. Mesmo apds assinar este termo, vocé pode voltar atras
e parar a participacdo a qualquer momento.

A participacdo é voluntéria e o fato de ndo participar ndo vai trazer qualquer penalidade
ou mudanca na forma em que vocé sera atendido. Os resultados da pesquisa estardo a sua
disposicao quando finalizada. O nome ou o material que indique a participacdo do estudante
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ndo sera liberado sem a sua permissdo. O entrevistado ndo sera identificado em nenhuma
publicacao.

Sempre que julgar necessario, podera solicitar informacbes sobre o andamento da
pesquisa e/ou resultados pelo e-mail: ranyelle.barros@gmail.com e pelo fone: 92-99224-4958.
Para qualquer outra informagcao, V.Sa. podera entrar em contato também com o Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos - CEP-IFAM, localizado no prédio da Reitoria do Instituto
Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia do Amazonas-IFAM, situado na Av: Ferreira Pena,
n° 1109,2° andar, Centro, CEP: 69025-010-Manaus-AM. Telefones: (092) 3306-0059 ou 3306-
0060, e-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br. Seu expediente € de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 14h as 18h.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que
uma serd arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os dados
coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5
(cinco) anos. Decorrido este tempo, 0 pesquisador avaliard os documentos para a sua destinacao
final, de acordo com a legislacdo vigente. O pesquisador tratara a sua identidade com padrées
profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo N° 466/12 e N° 510/16 do
Conselho Nacional de Saude), utilizando as informac6es somente para fins académicos e
cientificos.

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de
ler e esclarecer as minhas davidas.

Manaus, de de 2019.

Assinatura do (a) entrevistado

Assinatura do (a) Pesquisador (a)
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APENDICE B - QUESTIONARIO APLICADO AOS LICENCIANDOS

Senhores licenciandos,

Este instrumento de pesquisa esta inserido no projeto de dissertacdo do Mestrado
Profissional em Ensino Tecnologico do Instituto Federal do Amazonas — IFAM, Campus
Manaus Centro, o qual visa elaborar uma proposta para a formacéo inicial, a partir das
concepgdes dos licenciandos sobre avaliagdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM
Campus Centro.

PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Sexo: () feminino ( ) masculino

Idade: ( ) Até29anos ( )30a39anos ( )40a59anos ( )acima de 60 anos.
Curso de Graduacao: () Ciéncias Bioldgicas ( ) Fisica ( ) Quimica ( ) Matematica
Turno: () diurno ( ) noturno

Semestre que esta cursando: () 1° ( )3 ( )5 ( )7°

PESQUISA ESPECIFICA: Para cada afirmacéo, assinale em que medida vocé concorda
ou discorda dela:
Objetivo 1 - Articular os conceitos de avaliacdo da aprendizagem, instrumentos e critérios
avaliativos existentes na literatura,
1. De acordo com seus conhecimentos sobre avaliacao, escolha para cada afirmagéo, uma opgéo que mais
se aproxima nas suas concepc¢des sobre o tema. Conforme, escala abaixo:
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]
A avaliagdo serve para conhecer e 1 2 3 4 5
compreender as razbes das dificuldades
encontradas, para promover as acles
efetivas, de curto a longo prazo, em
beneficio aos estudantes, as escolas, as [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
universidades e etc.

A avaliacdo da aprendizagem assume a
funcdo de subsidiar a construcdo da
aprendizagem bem sucedida dos estudantes, [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
sendo responsabilidade exclusiva do
professor o processo avaliativo.

Esté relacionada a um juizo de qualidade,
que possui  suas intencionalidades
direcionadas para auxiliar os professores e

alunos, no processo de ensino e [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
aprendizagem, na perspectiva de melhoria e

mudancas.

O processo avaliativo tem relacdo com o

sucesso dentro e fora da escola [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Na avaliacdo da aprendizagem ndo existe o
certo ou errado, mas multiplas
possibilidades de contribuir para que o aluno [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
encontre suas respostas.
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Um ato amoroso, acolhedor, integrativo e

inclusivo, que propicia reflexdo no [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
planejamento e na tomada de decisGes.
2. Para vocé, por que avaliar no contexto da sala de aula?
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]
C 1 2 3 5

Para exigéncias de notas.

[ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
Analisar 0 que €é preciso retornar.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Motivar os estudantes.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes. [ ] [ ] [ ] [ 1] [ 1]
Verificar se os objetivos foram alcangados.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
3. Com qual frequéncia vocé é avaliado por seus professores?
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]
No inicio do periodo letivo para analisar 1 2 3 5
meus conhecimentos prévios. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Em todo o processo de aprendizagem. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
No final de cada contetdo. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Ao término de cada bimestre para
atribuicao de notas. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Né&o consigo distinguir quando estou sendo
ava“adol [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
4. Como futuro docente, com que frequéncia a avaliacdo deve ser utilizada?
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]
No decorrer do periodo letivo para 1 2 3 5
classificar os conhecimentos dos alunos,
mas reconheco que pode haver avaliacdo [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
sem classificagcdo por meio de notas.
Somente nas Ultimas avaliagbes da
disciplina para avaliar a evolucdo da [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
aprendizagem dos alunos.
Nas avaliacdes feitas durante o periodo
letivo, e, se for preciso, faco as alteraces. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
No inicio do periodo letivo para verificar os
conhecimentos dos alunos. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Sistematicamente, para verificar se estdo

[ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]

aprendendo.

5. O que vocé considera importante que o professor realize no momento de avaliar?

Objetivo 2 - Identificar os instrumentos avaliativos nas concepcdes académicas dos

licenciandos;

6. No seu conhecimento sobre os instrumentos de avaliacdo, escolha para cada afirmacéo, uma opcéo que

mais se
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aproxima nas suas concepcdes sobre o tema. Conforme, escala abaixo:
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]

Objeto que serve para auxiliar o professor a 1 2 3 4 5
medir a aprendizagem dos alunos, servindo
de indicador para saber se estes aprenderam [ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
ou ndo.
Indicadores que servem para diagnosticar,
acompanhar ou obter resultados de um
objeto ou fenémeno, das informacdes que se [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
desejam alcancar.
Servem para designar o que efetivamente
eles fazem “coletar dados”, como ponto de
partida do ato de avaliar, e sdo propriamente
0S recursos que empregamos para captar [ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
informacfes sobre o desempenho do
educando, que sdo a base da descricdo do
seu desempenho.
Os instrumentos implicam em um ato
amoroso, integrativo e inclusivo. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Necessitam de serem elaborados, aplicados
e corrigidos, de acordo com as decisdes
prévias da acdo, determinando se o0s
objetivos  propostos foram  atingidos, [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
principalmente  com  qualidade, se
transformando no resultado da acdo em suas
instancias educacionais
Todos o0s meios que facilitam a acdo
educativa e pedagogica, sendo uma técnica [ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
para um fim especifico.
7. Quais os instrumentos de avaliacdo vocé identifica que sdo mais utilizados?
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]
1 2 3 4 5

Prova Objetiva

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Prova Dissertativa [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Seminario [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Trabalho em Grupo [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Debates [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Relatorio Individual [ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
Autoavaliagéo [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Observagédo [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Pré-teste [ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
Auvaliagdo Cooperativa [ 1] [ ] [ ] [ 1] [ ]
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Qutros:

8. Na condigéo de futuro professor, qual instrumento ndo usaria na sua préatica pedagdgica? Justifique.

9. Quais instrumentos avaliativos que sao realizados em seu curso de licenciatura que mais lhe agrada?
Justifique

Objetivo 3 -- Analisar a compreensdo dos licenciandos a respeito dos critérios
estabelecidos nas avaliac@es vivenciadas em seu curso de formacdo para professores.

10. No seu conhecimento sobre os critérios de avaliacdo, escolha para cada afirmagdo, uma opcao que
mais se aproxima de suas concepc¢es sobre o tema. Conforme, escala abaixo:
[1- nunca] [ 2- raramente] [3 — as vezes] [ 4 — frequentemente] [5 — sempre]

Sdo indicadores que determinam a 1 2 3 4 5
maneira como se realizard a supervisao
das atividades educacionais, mas ndo
possui influéncia no processo avaliativo, [ ] [ 1] [ ] [ ] [ ]
uma vez que sdo utilizados pelos
professores.

E um conjunto de aspectos que servem de
norma para avaliacBes que podem ser
expressos por quantidade (percentagem,
namero minimo), qualidade (clareza, [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
objetividade, precisdo, assiduidade, etc.),
tempo (responder corretamente em cinco
minutos).

Os critérios servem de parametros que
determinam a qualificacdo da avaliacdo
com base na realidade, quanto maior for [ 1] [ 1] [ ] [ ] [ ]
0 atendimento do critério, mais
satisfatorio sera a qualidade desejada.

Os critérios servem para serem seletivos,
com o intuito de comparacdo entre 0s
alunos, sendo elemento tdo preciso na [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
pratica avaliativa dos professores.

Os critérios precisam ser claros,
definidos e consistentes do que
minimamente se quer que o estudante [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
aprenda.

11. Quanto aos critérios de avaliacéo, eles sdo expostos antes do processo avaliativo? Justifique

12. O que vocé considera importante no momento da correcéo da avaliagdo?

Obrigada pela colaboragao!

Ranyelle Lopes Barros

Mestranda do Mestrado Profissional em Ensino Tecnolégico
Instituto Federal do Amazonas - IFAM.
ranyelle.barros@gmail.com
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APENDICE C - CARTA CONVITE PARA OS AVALIADORES DO
COMITE AD HOC

Prezado (a) Professor(a)

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, convidamos V.S.2 para compor o Comité Ad Hoc para
avaliacdo do produto educacional da mestranda Ranyelle Lopes Barros, aluna do curso de
Mestrado do Programa de Po6s-Graduagdo em Ensino Tecnoldgico, do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro.

Informamos que a pesquisa, intitulada “Avaliacdo da Aprendizagem: instrumentos e
critérios avaliativos na formacio inicial de professores”, é orientada pela Dra. Josiani
Mendes Silva, produzindo como resultado um produto educacional que trata de um curso
de formacéo para licenciandos, professores e formadores, com carga horaria de 16 horas.
E adota os seguintes percursos: aula expositiva e dialogada, atividades praticas, roteiros de
aprendizagens, além de indicacBes de textos, videos, dindmicas, filmes, livros e uma

apostila didatica.

A finalidade da presente comissao sera de avaliar e validar a proposta do curso de formacéo
com carga horaria de 16 horas. A avaliacdo se dard por meio de um questionario que segue,
em anexo, juntamente com o produto educacional. Ressaltamos que o produto, apds ser
ajustado, sera encaminhado para um design que ira contribuir visualmente com trabalho.
Caso vocé aceite, 0 prazo para envio da avaliacdo é até o dia 10 de fevereiro de 2021, para

0 e-mail ranyelle.barros@gmail.com

Dessa forma, sua participacdo neste comité é de grande importancia, uma vez que ha a
necessidade de validar a proposta que ndo podera ser aplicada in loco, em virtude da
pandemia causada pela COVID-19.

Desde ja agradecemos por sua disposicéo e futuras contribuicdes.

Ranyelle Lopes Barros
Mestranda do Instituto Federal do Amazonas

Profa. Dra. Josiani Mendes Silva
Orientadora da Pesquisa
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APENDICE D - FICHA DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

FICHA DE AVALIACAO DO CURSO
DE FORMACAO
O objetivo deste questionario ¢ avaliar a qualidade do produto educacional “ Avaliagdo da aprendizagem:
aprendendo sobre os instrumentos e critérios”, que trata-se de um curso de formacao para professores e licenciandos.
Sua avaliacdo é muito importante para aperfeicoar esse trabalho. Agradecemos por fazer parte desse Comité AD
HOC

Mestranda Ranyelle Lopes Barros e Orientadora Prof. Dra. Josiani Mendes Silva

1. Atribua, no instrumento abaixo, a nota que reflete sua avaliacdo sobre os aspectos
relacionados ao curso, utilizando a escala abaixo. Caso vocé acredite que um determinado item
ndo tenha sido contemplado no curso ou que nao tenha tido relevancia (Ex: um curso
totalmente teorico, sem aulas praticas), vocé devera marcar o item “N/A” (Nao se Aplica) na
escala.

1-Péssimo;  2-Ruim; 3-Regular;  4-Bom; 5-Excelente; N/A- néo se Aplica
Proposta do Curso 1 2 3 4 5 N/
A

Adequacdo aos objetivos do curso
Sequéncia ldgica dos assuntos

Adequacdo da carga horéria
Adequacdo da matriz curricular

Avaliacéo do 1° encontro
Programacao e atividades do encontro 1 2 3 4 5 N/

Adequacdo dos objetivos geral e especifico do encontro
Sequéncia ldgica dos conteldos

Adequacdo das atividades propostas

Distribuicdo da carga horéria nas atividades
Adeqguacdo do cronograma geral

Avaliacdo do 2° encontro
Programacéo e atividades do encontro 1 2 3 4 5 N/

Adequacdo dos objetivos geral e especifico do encontro
Sequéncia ldgica dos contelidos

Adequacdo das atividades propostas

Distribuicdo da carga horaria nas atividades
Adequacdo do cronograma geral

Avaliagédo do 3° encontro
Programacéo e atividades do encontro 1 2 3 4 5 N/

Adequacdo dos objetivos geral e especifico do encontro
Sequéncia logica dos contetidos

Adequacdo das atividades propostas

Distribui¢do da carga horéria nas atividades
Adequacdo do cronograma geral

Avaliacéo do 4° encontro
Programacéo e atividades do encontro 1 2 3 4 5 N/

Adequacdo dos objetivos geral e especifico do encontro
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Sequéncia l6gica dos conteudos
Adequacdo das atividades propostas
Distribuicdo da carga horéria nas atividades
Adequacdo do cronograma geral

Material de Apoio
Atividades 1 2 3 4 5 N/

Adequacdo das dindmicas quanto as atividades propostas
Adequacdo dos textos para leitura e fichamento das atividades
Adequacdo dos videos para discussdes

Adequacdo das atividades préaticas

Relevancia de indicagdes de livros

Relevancia de indicacdes de filmes

Roteiro de Aprendizagem “Construcio do mapa mental” 1 2 3 4 5 N/A
Adequacdo dos resultados pretendidos da aprendizagem
Relevancia das Tarefas

Relevancia da Avaliacdo

Roteiro de Aprendizagem “Constru¢io do instrumento 1 2 3 4 5 N/A
avaliativo”

Adequagcdo dos resultados pretendidos da aprendizagem
Relevancia das Tarefas

Relevancia da Avaliacdo

Roteiro de Aprendizagem “Construg¢io dos critérios 1 2 3 4 5 N/A
avaliativos”

Adequacdo dos resultados pretendidos da aprendizagem

Relevéancia das Tarefas
Relevancia da Avaliacdo
Atividades de Ensino e Apostila Didatica 1 2 3 4 5 N/A
Adequacdo dos métodos de ensino

Adequacdo do material didatico ao contetido
Dinamizacédo do contetdo (Facil compreensao)

Avaliacéo Geral 1 2 3 4 5

Avalie o seu grau de satisfacdo com este curso

Avalie 0 seu grau de satisfacdo com o produto em seu contexto geral

Sugestdes

Assinatura: Data:
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APENDICE E - PRODUTO EDUCACIONAL DA PESQUISA

CURSO PARA FORMACAO DE PROFESSORES
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: APRENDENDO SOBRE INSTRUMENTOS E
CRITERIOS

(Acompanha esta dissertacdo impressa separadamente e em midia digital)



132

ANEXO A — APROVACAO DO COMITE DE ETICA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E g@bbo#«m
TECNOLOGIA DO AMAZONAS asil
¢, IFAM

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Avaliagdo da Aprendizagem: um tragado dos instrumentos e critérios avaliativos a partir
das manifestagdes dos licenciandos

Pesquisador: Ranyelle Lopes Barros

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 27920420.3.0000.8119

Instituicao Proponente:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Patrocinador Principal: Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - FAPEAM

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.914.950

Apresentacao do Projeto:

O Projeto “Avaliacdo da Aprendizagem: um tragado dos instrumentos e critérios avaliativos a partir das
manifestacdes dos licenciandos" possui relevancia para o campo do Ensino, uma vez que tem como objetivo
investigar os instrumentos e critérios no processo de avaliagdo da aprendizagem no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM Campus Centro.

Objetivo da Pesquisa:

Os objetivos estao definidos de acordo com a tematica a ser desenvolvida durante a pesquisa (identificagao,
conhecimento e compreensao) e propde “Elaborar uma proposta de produto educacional para formagao
continuada sobre avaliagdo da aprendizagem considerando os instrumentos e seus critérios manifestados
pelos estudantes”.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e beneficios estdo corretamente definidos e constam no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:
A pesquisa possui relevancia social e viabilidade de execucao.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacgédo obrigatéria:
- O TCLE esta em forma de convite e contém os itens: titulo e objetivo da pesquisa. Dados do

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢, AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br

Pagina 01 de 03



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DO AMAZONAS

& IFAM

Continuagéo do Parecer: 3.914.950

Q=

pesquisador responsavel. Consta a descricdo dos Beneficios envolvidos. Consta a andlise dos riscos.
Consta: o telefone, endereco e email do CEP-SH/IFAM.
- Consta a assinatura e carimbo do gestor responsavel pela instituicdo na Carta de Anuéncia para a
realizacdo da pesquisa.

- Consta a assinatura do gestor responsavel pela instituicdo proponente na folha de rosto.

- O orgamento financeiro esta detalhado.

- Consta o teor dos questionarios, entrevistas e observagdes a serem realizados, de acordo com a
Metodologia Proposta no documento de Informacdes Basicas do Projeto.

apresentados.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Nao existem pendéncias.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

O colegiado acompanha o parecer do relator

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 19/02/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1486128.pdf 16:54:49
Projeto Detalhado / |questionario_depesquisa.docx 19/02/2020 |Ranyelle Lopes Aceito
Brochura 16:53:24 |Barros
Investigador
Declaragéo de carta_anuencia.pdf 04/01/2020 [Ranyelle Lopes Aceito
Instituicao e 16:26:45 |[Barros
Infraestrutura
TCLE /Termos de [TCLE.doc 04/01/2020 [Ranyelle Lopes Aceito
Assentimento / 16:22:18 |Barros
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folha_rosto.pdf 04/01/2020 |Ranyelle Lopes Aceito

16:22:05__[Barros

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: CENTRO
UF: AM

Telefone:

Municipio:
(92)3306-0060

CEP: 69.025-010
MANAUS

Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ;, AM

E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E -~ Plataforma
TECNOLOGIA DO AMAZONAS C%“"'
& IFAM

Continuagéo do Parecer: 3.914.950

MANAUS, 13 de Margo de 2020

Assinado por:
Tarcisio Serpa Normando
(Coordenador(a))

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ;, AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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ANEXO B - CARTA DE ANUENCIA DE ACEITE DA PESQUISADORA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA TEE
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS ISTITUROFERAAL
DIRETORIA GERAL DO CAMPUS MANAUS-CENTRO #

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora Ranyelle
Barros. a desenvolver o seu projeto de pesquisa: “Avaliagdo da Aprendizagem: um tragado
dos instrumentos e critérios avaliativos a partir das manifestagdes dos licenciandos™, que esta
sob a coordenagdo/ orientagdo da professora Josiani Mendes, cujo objetivo ¢ investigar 0s
instrumentos e critérios no processo de avaliagdo da aprendizagem no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro.

Esta autorizagdo esta condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a)
aos requisitos da Resolugdo 466/12 CNS e suas complementares, comprometendo-se o/a
mesmo/a a utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente para 0s fins
cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a ndo utiliza¢ao das informagdes em prejuizo das
pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta
Institui¢do o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Ftica

em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema C EP/CONEP.

Manaus, 03 de dezembro de 2019.

EDSON VALENTE CHAVES
L0 GREoLs
Diretor Geral

Campus Manaus Centro do IFA
Portana 1.131-GR/FAM, de 27.05.21¢

Av. Sete de Setembro, 1975, Centro — 69020-120 — Manaus-AM
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ANEXO C - TERMO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA

8
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA '..
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — ESTIUTG FEOERAL
DIRETORIA GERAL DO CAMPUS MANAUS-CENTRO )

TERMO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA

Eu, Edson Valente Chaves, Diretor Geral do IFAM — Campus Manaus
Centro. RG N° 10199292, CPF N° 335.753.632-36, AUTORIZO Ranyelle Barros. RG:
24754765, CPF: 007.124.792-01, a realizar entrevista com os alunos das licenciaturas, a fim
de coletar informagdes para o Projeto de Pesquisa intitulado “Avalia¢do da Aprendizagem:
um tragado dos instrumentos e critérios avaliativos a partir das manifestagoes dos
licenciandos™, que tem por objetivo primario investigar os instrumentos ¢ critérios no
processo de avaliagio da aprendizagem no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro

Os pesquisadores acima qualificados se comprometem a:

1- Iniciarem a coleta de dados somente apés o Projeto de Pesquisa ser aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

2- Obedecerem as disposigdes éticas de proteger os participantes da pesquisa,
garantindo-lhes o maximo de beneficios e o minimo de riscos.

3- Assegurarem a privacidade das pessoas citadas nos documentos institucionais
e/ou contatadas diretamente, de modo a proteger suas imagens, bem como garantem que nao
utilizardo as informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas e/ou da institui¢do,
respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, nos
termos estabelecidos na Resolugdo CNS N° 466/2012, e obedecendo as disposi¢des legais
estabelecidas na Constitui¢do Federal Brasileira, artigo 5°, incisos X e XIV e no Novo Cadigo

Civil, artigo 20.

Manaus, 03 de dezembro de 2019.

" Ww&
EDSON VALENTE CHAVES
Eds‘:l>)nl Vatlg'ﬁtg&%%lves
Diretor Geral

Campus Manaus Centro do IFAM
Portania 1.131-GRAFAM, de 27.05.201¢

Av. Sete de Setembro, 1975, Centro — 69020-120 — Manaus-AM



