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Para minha filha Geovanna,
minha razdo de querer ser
melhor todos os dias.



Resumo

O guia “O Cinema no ensino de Competéncias Socioemo-
cionais: Um guia didatico para professores - Volume 1”7 é
fruto da pesquisa realizada durante o curso de Mestrado
Profissional em Ensino Tecnoldgico promovido pelo Insti-
tuto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazo-
nas-IFAM. A ideia desse guia ¢é apresentar o cinema como
recurso tecnoldgico capaz de proporcionar ao professor
um instrumento eficaz para o ensino de competéncias so-
cioemocionais de maneira lidica e atraente. A comunica-
¢do entre cinema e educacdo socioemocional visa contri-
buir para o itinerario formativo dos alunos, ensinando-os
a: cuidar do seu bem estar, fisico e mental, compreender
a importancia dos diversos papeis que tem que cumprir,
descobrir seu potencial, reconhecer suas emogdes e usa
-las a seu favor. Dessa forma, esperamos contribuir para
que os professores sintam-se inspirados a utilizar o cinema
no ensino de habilidades necessarias para a formagao pes-
soal e profissional de seus alunos.

Palavras-chaves: cinema, competéncias socioemocionais,
itinerdrio formativo.



Abstract

The guide “The Cinema in the teaching of Social-emotion-
al Competences: A didatic guide for teachers - Volume 1”
is the result of the research carried out during the course
of Professional Master’s Degree in Technological Teach-
ing promoted by the Federal Institute of Education, Sci-
ence and Technology of Amazonas-IFAM. The idea of this
guide is to present cinema as a technological resource ca-
pable of providing the teacher with an effective instrument
for the teaching of socioemotional competences in a play-
ful and attractive way. Communication between cinema
and social-emotional education aims to contribute to the
students’ educational itinerary, teaching them: to take care
of their physical and mental well-being, to understand the
importance of the various roles they have to fulfill, to dis-
cover their potential, to recognize their emotions and use
them to their advantage. In this way, we hope to contribute
to make teachers feel inspired to use the cinema in teach-
ing the skills necessary for the personal and professional
formation of their students.

Keywords: cinema, socioemotional competences, forma-
tive itinerary.






Apresentacao

Caro professor (a),

Este material é o produto resultante da
dissertacio e dos estudos desenvolvidos
durante o Mestrado Profissional em
Ensino Tecnoldgico - MPET, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas -IFAM. Foi elaborado com
o propdsito de oferecer um guia pratico ao
professor que pretende inserir a educagao
socioemocional em suas aulas, tendo o
cinema como o recurso didatico facilitador
no processo de ensino.

A percep¢ao da importancia de inserir
no espago escolar conteudos que
oportunizassem o bem-estar coletivo,
incentivou a elaboracao desse material que
tem como principal objetivo constituir
um recurso pedagogico para divulgar o
conceito de educacdo socioemocional e
como sua aplica¢ao no contexto académico
por meio do cinema. Além disso, esse
guia pretende orientar o professor em
como coloca-la em pratica enriquecendo o
itinerdrio formativo de seus alunos.

Boa leitura!
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1. Introducao

A proposta para esse estudo surgiu a partir da inquietagdo docente
aflorada pela convivéncia diaria com os alunos e tal convivéncia possibili-
tou estabelecer didlogos, além da sala de aula: acerca de suas experiéncias
dentro e fora do ambiente escolar, seus anseios, angustias e perspectivas
de vida.

A partir desses dialogos, notou-se a necessidade de haver um momen-
to para a discussdo constante de temas relevantes que contribuissem para
o itinerario formativo do aluno. Entendemos que o aluno em sua jornada
académica ele precisa percorrer um itinerario para efetivar sua formagéo,
que inclui as disciplinas curriculares e atividades de pesquisa, extensdo e
extracurriculares, dependendo da institui¢ao da qual faga parte.

Surgem entdo muitos questionamentos, entre eles: Como proporcio-
nar ao aluno conteudos que o auxiliem efetivamente em seu contexto de
vida? Como a vivéncia escolar pode contribuir para o itinerario formati-
vo do aluno? Nossa contribui¢do para o enriquecimento educacional dos
alunos e para a pratica diaria do professor foi através da elabora¢ao de um
guia didatico intitulado “O Cinema no Ensino de Competéncias Socioe-
mocionais: Um Guia Didatico para Professores — Volume I”.

A formagdo do aluno em sua totalidade nao se faz apenas pelo conte-
udo das disciplinas que sao necessarias para o desenvolvimento acadé-
mico, ela é fruto de sua criagdo familiar e de suas vivéncias. Tais elemen-
tos influenciam sua visao de mundo, nos comportamentos e atitudes no
ambiente escolar. Nao ha como dissociar o aluno de quem ele é, como se
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fosse uma tela em branco na qual o professor pode, a partir dali, inserir
dados sem que haja interferéncias dos contetudos internos presentes no
individuo.

A proposta de desenvolver a dimensao socioemocional do aluno se
manifesta ao percebermos a importancia de acompanhar as mudangas na
sociedade em que vivemos. A disponibilidade a tecnologia, o acesso facil
e rapido a informagao e ao conhecimento, modificou profundamente as
relagdes humanas, pessoais e profissionais e o mercado de trabalho cada
vez mais exigente demanda individuos que, além de sua formagao pro-
fissional, tenham habilidades tais como: trabalhar em equipe, solucionar
problemas, entre outras caracteristicas. Ressignificar a missdo da escola e
enriquecer a visdo educacional, proporcionaria aos alunos uma formacao
que desenvolva competéncias e habilidades que, os prepare para os desa-
fios pessoais e profissionais necessarios para sua vida. Para isso desenvol-

vemos esse material didatico.

Esse guia é destinado a professores que pretendem trabalhar a edu-
cagdo socioemocional em seus alunos do ensino médio. Nesse primeiro
volume apresentamos 13 filmes que promovem a Autoconfianga, com-
templando o professor com o passo-a-passo para a execu¢do de uma
sessao didatica e material extra: questionario diagnoéstico, questionario
pré-filme e uma mensagem motivacional. Além do tema autoconfianga,
os filmes apresentam outras tematicas possiveis de serem trabalhadas em
sala de aula.

Esperamos colaborar de maneira pratica com o professor para que ele
se sinta motivado a promover a educa¢ao socioemocional em suas aulas
contribuindo dessa forma para o bem-estar coletivo no contexto escolar
e fora dele.
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2. 0 Cinema na educacao

Somos seres visuais cercados de imagens por todos os lados: revistas,
outdoors, busdoors, televisores, etc. A imagem faz parte do nosso dia a
dia e estamos acostumados a esse tipo de informagao imediata. Uma tni-
ca imagem pode passar uma mensagem de forma completa. Tomemos
como exemplo, um outdoor com o anuncio de um refrigerante, no qual
vemos a imagem da felicidade estampada nos rostos de quem o toma,
que acaba nos sugestionando. E o suficiente para, que em um dia quente,

alguém se deixe influenciar.

O cinema esta inserido no contexto social e sua utilizagdo em sala de
aula, como um recurso para auxiliar o professor no ensino e aprendiza-
gem, ndo é novidade. Quando o professor leva para sala de aula algo vivo
e dindmico como o cinema, que pode agregar conhecimentos das mais
diversas dreas e tematicas relevantes, acreditamos que ele possibilita ao
aluno ser protagonista da sua formagao e da constru¢ao de seu préprio

conhecimento.

O cinema “aproxima a sala de aula do cotidiano,
das linguagens de aprendizagem e comunicagdo
da sociedade urbana, e também introduz novas
questdes no processo educacional” (MORAN,
1995, p. 27).
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Filmes sdo como textos em movimento que levam o espectador a rir
ou chorar com a personagem e odiar ou admirar outras; com a ludicidade
e a emo¢ao despertada pelo enredo do filme, a sensibilizacdo aos temas
ajudara o professor a aborda-los no trabalho com os alunos.

O cinema tem a capacidade de interagir com o fisico e o mental de
quem se deixa envolver e esse contexto pode auxiliar o professor a trans-
mitir conhecimentos que ndo sdo facilmente quantificados, como por
exemplo, valores morais. Exibir um filme que estimule o alunos a analisar
atitudes, corretas ou nao, de uma personagem e entdo propor um refle-
xd0 se essas atitudes foram condizentes com a situagao vivenciada por
ela, suscita nos alunos o espelhamento e a reflexdo sabe a situagdo em

questao.

A educagido ocorre com a interacao social entre os individuos, de ma-
neira que quem participa ao mesmo tempo que influencia é influenciado.
Educar partindo desse principio é posicionar o aluno como sujeito ativo
no processo de ensino aprendizagem e ndo como um simples receptor de
conteudo. O cinema entra em cena como agente transformador e facili-
tador, no planejamento do professor, ao sensibilizar o aluno para discutir

assuntos que podem contribuir para seu crescimento.

A inserc¢do do cinema nas atividades escolares demanda um conheci-
mento “[...] dos limites e as possibilidades técnicas antes mesmo de pla-
nejar suas atividades didatico-pedagégicas com o cinema. A displicéncia
do professor em relacao a esses pontos, aparentemente banais, pode in-
viabilizar ou prejudicar o uso do cinema na sala de aula” (NAPOLITA-
NO, 2011, p. 18).



16 2. O Cinema na educagio

A boa vontade de utilizar esse recurso ndo é suficiente para que se
alcance os resultados esperados com os alunos. Deve haver um planeja-
mento para o antes, o durante e o depois da exibi¢do para que ao término
do filme nao se tenha a sensagdo de que o filme foi em vao ou sem sentido

para os espectadores.

Ao planejar uma atividade com um filme, o professor ndo pode es-
quecer que o aluno é “[...] um sujeito social dotado de, valores, crengas,
saberes e informagdes proprias de sua(s) cultura(s), que interage de for-
ma ativa, na produgdo dos significados das mensagens” (DUARTE, 2009,
p.54). O contetido do filme vai “esbarrar” nesse sujeito social que vai fazer
sua leitura pessoal do que esta sendo exibido e chegar a suas proprias
conclusdes.

Dessa forma a atuagao do professor como mediador e instigador deve
estar permeada de atengdo ao inesperado. A agilidade em contornar situ-
acoes delicadas pode evitar a terapia em grupo, como forma de preservar
os participantes da experiéncia (BLASCO, 2006). Se necessario, o pro-
fessor pode direcionar o olhar desse sujeito, sem influencia-lo, para que
ele possa seguir o planejamento proposto e atingir os objetivos esperados
para a atividade. Mesmo com toda a cautela e devidos cuidados, uma ses-

sao de cinema pode ter suas surpresas.

Além desses cuidados, a escolha do filme deve estar de acordo com
seu potencial de provocar sentimentos, aflorar o senso critico de quem
o assiste e estabelecer relacdes com o conhecimento a ser socializado. E

preciso respeitar a faixa etaria dos alunos e os valores socioculturais.

A escolha prudente do filme evita constrangimentos e falhas na comu-
nicagdo entre professor e aluno. Por isso, é importante a pesquisa e o pla-
nejamento para que o filme seja parte auxiliar do processo educacional.
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Nao basta simplesmente escolher um blockbuster e exibi-lo para agradar
a audiéncia. As vezes o professor escolhe o filme de acordo com seu gosto
pessoal e fracassa na exibigdo ao ndo agradar ou nao conectar com os alu-
nos. O filme deve ser pensando, pesquisado e selecionado de acordo com
os fins didaticos a serem alcancados.

Ainda falando no planejamento da atividade, outro fator importante é
conhecer o aluno e sua cultura cinematografica para a escolha acertada
dos filmes. Saber se ele costuma ir ao cinema, se assiste filmes em casa
ou pela internet, que género filmico é o preferido, sdo pontos essenciais a
serem levantados como parte do planejamento. Desta forma o professor
evita alunos desmotivados e desinteressados, ocasionando o fracasso de
toda a atividade.

Fonte: A autora, 2017.
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3. Educagio Socioemocional
para 0 bem-estar coletivo

A educagio oferecida em grande parte das escolas evidencia no curri-
culo escolar o desenvolvimento cognitivo do aluno, restringindo o ensino
ao conteudo das disciplinas, que entendemos ser de suma importancia,
mas na sociedade em que vivemos nido é o suficiente para os desafios
que se apresentam no mercado de trabalho e na convivéncia de qualidade
entre as pessoas.

A dissocia¢ao do ser humano de suas emogdes nao é algo possivel uma
vez que sdo inerentes ao individuo e o motiva a agir. Durante os anos de
experiéncia profissional na escola, percebemos que o desenvolvimento
socioemocional do aluno costuma ocorrer em suas vivéncias com seus
pares e com os outros membros da escola, de maneira tacita, sem obriga-
toriamente fazer parte das disciplinas ministradas.

Compreendemos que a educagdo deveria objetivar o preparo do aluno
para os diversos vieses da vida, oferecendo o desenvolvimento das com-
peténcias cognitivas e socioemocionais, de modo a viabilizar sua forma-
¢do, preparando-o para as diversas situagdes que enfrenta no seu dia a
dia, dentro e fora da escola.

A necessidade de mudanga do processo educativo é ine-
vitdvel : a escola precisa se adequar a esse mundo no qual
os individuos estdo constantemente conectados, onde a ve-
locidade e quantidade de informagdo disponibilizada ndo
consegue ser acompanhada pelo individuo e o mercado de
trabalho demanda habilidades como, habilidades de lide-
ranga e trabalho em equipe.
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A educagao socioemocional se refere a aspectos da educagao que en-
volvam a formagéo do carater, a profissionaliza¢ao, a cidadania e o desen-
volvimento da inteligéncia emocional, contribuindo para a formagao do
aluno como um todo (ELIAS, 2003). E o desenvolvimento da cognigio,
da afei¢ao e de comportamentos para promover a formagéo total do indi-
viduo (GOLEMAN, 1995; ZINSS, 2002).

Educacido
o—O

CARATER INTELIGENCIA
/O O\ SOCIOEMOCIONAL

PROFISSIONALIZAGAO CIDADANIA

Fonte: A autora, 2017, baseado no conceito de Maurice J. Elias

Conceitos de Inteligéncia Socioemocional:
Segundo Elias (2003, p. 3):

As habilidades socioemocionais ou “inteligéncia emo-
cional” é o nome dado ao conjunto de habilidades que per-
mite que os alunos trabalhem com os outros, aprendam
efetivamente e atinjam papéis essenciais nas suas familias,
comunidades e locais de trabalho.
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Goleman (1995, p. 46) que afirma que:

[...] inteligéncia emocional: [..] capacidade de criar
motivagdes para si proprio e de persistir num objetivo apesar
dos percalgos; de controlar impulsos e saber aguardar pela
satisfacdo de seus desejos; de se manter em bom estado de
espirito e de impedir que a ansiedade interfira na capacidade
de raciocinar; de ser empatico e autoconfiante”

Ser inteligente emocionalmente ¢ conhecer a si mesmo e suas emo-
¢oes; é saber como utiliza-las a seu favor, em varios momentos do seu
dia. E compreender sua responsabilidade pelos papeis que precisa cum-
prir nos varios contextos em que esta envolvido: escola, familia, amigos,
igreja, etc. Compreendemos que “para tocar tanto a cabega quanto o co-
racao’, as agoes educativas devem ser realizadas de forma programada e
consistente, para que dessa forma os seus efeitos sejam notados e a mu-
danga seja duradoura.

Para a promogao da competéncia de maneira eficaz e a prevencao de
comportamentos de risco é preciso identificar fatores comuns de risco e
fatores comuns de protecéo.

Os fatores de comuns de risco sdo agrupados de acordo com cinco
niveis de analise: individual, familiar, grupo de amigos, escola e comu-
nidade. Os fatores comuns de protecao se divide em duas categorias: ca-
racteristicas pessoas do individuo e caracteristicas positivas do ambiente.

[...] existem evidéncias que, quanto mais competentes fo-
rem os adolescentes e quanto mais apoio receberem, menor
serd a probabilidade de participarem de comportamentos
arriscados e maior a probabilidade de que mantenham uma
boa saude, sejam bem-sucedidos na escola, preocupem-se
consigo e com os outros e superem as adversidades que en-
frentarem (ZINS, 2002).
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Fatores Comuns de Risco Fatores Comuns de Protegao
Individual e ® Caracteristicas
pessoais do
Familiar @ individuo
Amizades ®
@ Carateristicas
positivas do
Escola ambiente
Comunidade

Fonte: A autora, 2017, baseado em Zins.

Os pontos apresentados em “fatores comuns de risco” sdo os contextos
que fazem parte da vida do aluno e que podem influencia-lo negativa-
mente, como por exemplo, ter pais que fumam, bebem, tem ma alimen-
tacdo, entre outros. Esses comportamentos distorcem o olhar do aluno
ao aparentar “normalidade” nesses comportamentos que contribuem de
maneira desfavoravel para sua educagdo. Ja os pontos “fatores comuns de
protecao” sdo influenciados pelos ambientes saudaveis e boas influéncias
que o circundam e suas caracteristicas pessoais.

Os atributos pessoais do individuo sdo as competéncias socioemocio-
nais, que seriam as aptidoes interpessoais fortes, a disposicdo agradavel,
a satisfatoria capacidade de resolver problemas, a auto-eficacia, um senso
positivo de si mesmo, aptiddes de comunicagdo eficazes e aspiragoes altas
(ZINS, 2002, p. 289).

Com a finalidade de entendermos como se processa a IE, utilizamos
o modelo de Mayer e Salovey (MAYER, 2002, p. 92) que afirma que ela
opera através dos sistemas cognitivos e emocionais e ¢ subdividida em
quatro:
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1 Q@ Percepcio e identificagio emocional: envolve

reconhecer e inserir informacoes do sistema de emocdes.
E a capacidade de perceber e expressar sentimentos.
Abrange o registrar, prestar atengdo e decifrar mensagens
emocionais.

2 © Facilitagio emocional: envolve utilizar a emogdo para

melhorar processos cognitivos. Enfoca o modo como as
emogOes entram no sistema cognitivo e alteram a
cogni¢do, de forma a auxiliar o pensamento, como por
exemplo, ela torna-se positiva quando e pessoa esta feliz e
negativa quando a pessoa esta triste.

3 ® Entendimento emocional: abrange o processamento
cognitivo das emocgoes, ou seja, entender e raciocinar com
€mogao;

Administragiao de emogoes: se refere a administragao das
| proprias emogdes e de outras pessoas.

Fonte: A autora, 2017.

Para o processamento das emogdes precisamos de nossa cognicao e
vice-versa. A compreensdo dessa afirmacdo ¢é significativa para que se re-
flita sobre o que temos feito no processo de educar o aluno. Nao preten-
demos sobrecarregar o professor com mais responsabilidades que ja tem
em sua jornada didria, mas temos a inten¢do de fomentar a discussao do
que pode ser feito para nos atualizarmos profissionalmente.
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Nossas emogdes sao o motor que nos faz seguir adiante ou desistir.
Aprender a reconhecer as emogdes quando se apresentam e saber como
administra-las a nosso favor, nos auxiliaria a lidar com as diversas situa-
¢Oes que se apresentam em nossa jornada didria. E salutar ressaltar que
nao estamos desprezando o raciocinio critico e a racionalidade, mas dis-
cutindo as possibilidades que surgem ao individuo quando consegue in-
tegrar emo¢ao e razao.

A escolha de tratar o socioemocional de maneira programatica traz
beneficios tanto para os proprios alunos quanto aos que fazem parte do
seu circulo de contagio social. Ao cuidar do aluno, ensinando-os a manter
habitos saudaveis e a cuidar do seu bem-estar estamos prevenindo com-
portamentos perigosos e problemas futuros para a sociedade.

Compreendemos que para educar o individuo é preciso olha-lo com o
todo que o faz existir; é ter a sensibilidade de formar um profissional que
saiba lidar com as demandas do mercado de trabalho e com os papeis que
precisa desempenhar em sua rotina didria, de pai, aluno, filho, marido, e
tantos outros que facam parte de sua vida.

Segundo estudo da Pesquisa Internacional sobre Ensino
e Aprendizagem (Talis), divulgada em junho de 2014,
pela Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), controlar a bagunga e pedir siléncio
aos alunos consomem 20% das horas dos professores
brasileiros em sala de aula. O desperdicio de tempo dos
docentes no Pais é o maior em uma lista de 32 nagées. A
média internacional de perdas por indisciplina é de 13%.



Conheca a si mesmo e
aos outros:

...........................................

o Aprenda a identificar sentimentos;
saiba reconhecer e descrever seus

HABILIDADES sentimentos;

Seja responsavel - compreenda a

obrigacao de se envolver em com-
portamentos éticos, seguros e legais;
o Reconhega seus pontos fortes —

ara a identifique e cultive qualidades po-

Aprendi
ACADEMIBA e Saiba como agir:

« Construa relacionamentos - esta-
SO C | 0 EM O C | U N Al_ belega e mantenha conexdes sauda-
veis com individuos e grupos;
 Negocie de forma justa - alcance

resolucdes satisfatdrias mutuas para
conflitos, atendendo as necessidades

sitivas.

Esse conjunto de habilidades atu-
am como uma guia ao aluno para

que ele possa desempenhar os de todos os interessados;
inumeros papeis que precisa exer- » Recuse provocagoes - transmita e
cer ao longo de sua vida. A cons- siga efetivamente com a decisdo de

ndo se envolver em comportamentos
indesejados, inseguros e antiéticos;
« Procure ajuda - identifique suas ne-

cientizagdo de ter o poder de de-
cisdo e da a¢do, da a oportunidade

do aluno de se enxergar como cessidade por ajuda e busque assis-
individuo atuante na sociedade. téncia e apoio apropriados na busca
Aprender a lidar com suas emo- de necessidades e metas; -

~ . ~ . « Aja eticamente - guie suas decisdes
¢Oes e construir relacdes sadias e

e acdes por um conjunto de princi-
pios ou padrdes derivados de codi-
gos legais / profissionais reconheci-
dos ou sistemas de conduta morais
ou baseados na fé.

duradouras.



Se importe com os outros:

D R I I I A R T T T R I I I I I )

» Demostre empatia — saiba identifi-
car e compreender os pensamentos e
sentimentos dos outros;

« Respeite os outros - acredite que
outros merecem ser tratados com
bondade e compaixdo como parte de
nossa humanidade compartilhada;
«Aprecie a diversidade - entenda que
as diferencas individuais e grupais
se complementam e adicionam
forga e adaptabilidade ao mundo

que nos rodeia.

.

ceee s e

Tome decisdes
responsaveis:

s s ecsssecsseesssessseess e

o Gerencie suas emocgdes -
controle seus sentimentos para
que eles o ajudem vocé a lidar
com as situacoes;
« Compreenda as situa¢oes - com-
preenda com precisdo as circuns-
tancias em que se encontra para sa-
ber como agir;
o Definir metas e planos - estabeleca
e trabalhe para a alcancar resultados
especificos a curto e longo prazo;
« Resolva problemas criativamente -
envolva-se em um processo criativo
e disciplinado de explorar alternati-
vas que levem a a¢Oes responsaveis,
orientadas para objetivos, incluindo
a superac¢ao de obstaculos.
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4. Big Five e as Competéncias
Socioemocionais

A escolha do “Big Five” para o ensino de competencias socioemocio-
nais se deu em razao da compreensibilidade das caracteristicas da perso-
nalidade e clareza de utiliza-las como temas a serem desenvolvimentos
com os alunos através do cinema e principalmente por nossa falta de co-
nhecimento aprofundado na area de estudos da mente e saide mental.

O termo Big Five foi cunhado pelo psicélogo estadunidense Lewis
Goldberg, que utilizou o termo Big para se refletir a amplitude de cada
fator. Segundo John (1999, p.105) “essas cinco dimensdes representam a
personalidade no nivel mais amplo de abstra¢ao, e cada dimensao resume
um grande nimero de caracteristicas de personalidade distintas e mais
especificas” Segundo Santos (2014, p.7) os cinco grandes fatores (quadro
9) foram referenciados através da sigla OCEAN: Openess to experience
(Abertura a experiéncias), Conscientiousness (Consciéncia), Extraver-
sion (Extroversdo), Agreeableness (Cooperatividade) e Neuroticism (Es-
tabilidade emocional / Neuroticismo).

Fonte: Freepik
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Fonte: A autora, 2017, adaptado do Site Porvir.
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Abaixo o significado de cada Dominio da Personalidade, segundo
Santos (2014, p.7):

a. Conscienciosidade: propensdo a ser organizado, responsavel e es-
forcado

b. Abertura a novas experiéncias (dominio que abrange também o
intelecto): propensdo a aceitar novas experiéncias estéticas, culturais ou
intelectuais

c. Estabilidade emocional (neuroticismo): previsibilidade e consistén-
cia de reagdes emocionais (estabilidade emocional); propensao ao dese-
quilibrio psicoldgico (neuroticismo)

d. Extroversdo: Direcionamento de interesses e energia em dire¢do ao
mundo externo de pessoas e coisas (ao invés do mundo interno de expe-
riéncias subjetivas). Caracterizado pela afetividade e sociabilidade.

e. Amabilidade: propensao a agir de modo cooperativo e nao egoista.

Cada Dominio da Personalidade tem seus tracos da
personalidade, nomeados também de competéncias so-
cioemocionais. Os tragos da personalidade sdo aspec-
tos bdsicos referentes aos papéis que o individuo precisa
cumprir diariamente, suas atitudes, seus relacionamen-
tos que refletem as demandas do ambiente em que vive e
suas tendéncias bdsicas acumuladas ao longo do tempo
(JOHN, 1999). As competéncias surgem como subtemas,
favorecendo a abordagem do professor em sala de aula.

Abaixo adaptamos o impacto do Big Five na vida pessoal, académica e
profissional do individuo segundo Santos (2014) e o site Porvir:



Dominios da
Personalidade

Abertura a
experiéncias

Conscienciosidade

Extroversdo

Amabilidade

Estabilidade
emocional

* Maior assiduidade
nas aulas;

* Opcdo por cursos
mais dificeis;

* Mulheres em cargo
de chefia;

* Bom desempenho em

Portugués.

* Pontualidade nas
aulas e entrega de
atividades;

* Autodisciplina;
* Melhora no desempe-
nho educacional;

* Bom desempenho em
Matematica

* Longevidade

* Maior probabilidade
de praticar exercicios
navida adulta

« Felicidade

* Permanéncia por
mais tempo na escola

* Distancia do tabagis-
mo;

* Salarios maiores em
cargos de geréncia;

* Felicidade

* Notas mais altas;

» Tendéncia a faltar
menos ao trabalho;

« Estabilidade conjugal;
«Vida saudavel;
*» Longevida

» Distancia do tabagismo;
* Estabilidade Conjugal;

* Redugdo do absenteismo
no trabalho;

* Maiores chances de
reemprego;

* Felicidade;

* Envolvimento com
tabagismo;

* Envolvimento com o
crime;

* Instabilidade
conjugal;

» Uso de drogas.

* Bullying;

* Probabilidade de vir a
ser um delinquente
juvenil.

* Uso de drogas;

* Uso de bebidas
alcéolicas;

* Envolvimento com o
crime.

* Depressao;
* Obesidade.
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5. Luz, Cdmera, Emocao

O guia didatico “O Cinema no Ensino de Competéncias Socioemocio-
nais: Um Guia Didatico para Professores - Volume I” foi elaborado para a
promocao da Competéncia Socioemocional Autoconfianga. Elaboramos
todo o planejamento de uma sessdo didatica com um questionario a ser
aplicado antes da exibi¢ao do filme e um roteiro de questoes para a re-
alizacdo de uma roda de conversa apo6s o término do filme. Além disso
apresentamos ao professor uma mensagem motivacional para os alunos.

Identificacao da Competéncia Socioemocional

A escolha do filme depende da competéncia socioemocional a ser en-
sinada e para a escolha da competéncia o professor pode:

- elaborar um questiondrio e consultar a comunidade académica
(Anexo A);

- escolher um dominio da personalidade e trabalhar com todas as
competéncias referentes a ele;

- trabalhar as competéncias socioemocionais de forma aleatéria con-
forme a necessidade de sua turma.

Escolha do Filme:

Com a temadtica escolhida, delimita-se palavras-chave referentes ao
tema. Nesse caso, autoconfianca. Segundo o dicionario Houaiss (2015),
autoconfianca significa confianga em si mesmo. No nosso caso buscamos
na internet a palavra-chave autoconfianca e seus sinénimos: assertivida-
de, decisdo, clareza, transparéncia, firmeza, posicionamento, autoestima,
objetividade, seguranca, determinagao, coragem, resolugao, forca e auto-
afirmacao.

O professor precisa elaborar critérios para definir o filme mais apro-
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priado aos alunos. Abaixo os critérios que elaboramos:
1.  Adequagao a faixa etaria dos alunos;
2. Duragao de até duas horas e meia.
3. Identifica¢ao do aluno com o filme.

O terceiro critério ¢ muito importante para o sucesso da sessdo di-
datica. A “representa¢ao filmica dos alunos também é importante como
elemento de reflexdo, pois permitem o cotejo com tipos sociais e psicold-
gicos semelhantes a realidade em sala de aula” (Napolitano, 2011, p.193).
Acreditamos que aproximar o cinema do contexto ao qual o aluno esta
inserido ajuda no espelhamento com o personagem e a probabilidade de
conexdo com o filme sera maior.

Sugerimos que o professor veja e reveja os filmes, fazendo anotagdes
sobre os personagens que apresentem a competéncia identificada. Dessa
forma ele tera elementos para decidir o filme mais adequado para a sessdo
didatica.

Para a competéncia socioemocional “autoconfianga” escolhemos o fil-
me “O Céu de Outubro”

OCTOBER SKY [comepia] [prava| [ 1he47min

No final dos anos 50, o adolescente Homer Hickam (Jake
Gyllenhaal) vive em uma cidade onde a mineragao é a maior
empregadora local. Ao saber que os russos colocaram o
satélite Sputnik em drbita, Homer comeca a sonhar em
também colocar um foguete seu em orbita. Logo ele convence
alguns amigos a participarem do projeto e, com o apoio de
uma professora, da inicio ao projeto que ira mudar sua vida
para sempre.

Titulo Elenco

0 céu de Outubro (October Sky), 1999. Jake Gyllenhaal
Chris Cooper

Dirigido por Laura Dern

Tema
Joe Johnston

Autoconfianga, superagao,
batalha por objetivos.

Pais de Origem
EUA

Fonte: A autora, 2017, adaptado do Site Adoro Cinema.
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Planejamento da sessdo didatica

Com o filme selecionado iniciasse a proxima etapa: planejar a sessdo
didética, ou seja, como serd a exibi¢do do filme e as atividades relaciona-
das. O planejamento de uma sessdo consiste em:

1. Escolher o ambiente e checar se ha o equipamento necessario exi-
bi¢ao do filme, como por exemplo, caixa de som, area adequada para pro-
jecao, etc.

2. Delimitar o nimero de alunos participantes;

3. Elaborar uma atividade pré-filme: um questionario ou dinamica
de grupo, por exemplo.

4. Elaborar um roteiro para a roda de conversa pds-filme.

5. Escolher uma mensagem motivacional que se harmonize com o
tema.

Para o direcionamento das atividades e avaliagdo do tempo a ser utili-
zado é importante a organizacao de um plano de atividades. No modelo
apresentado a seguir fizemos o planejamento para a competéncia socioe-
mocional autoconfianca. Esse plano pode ser adaptado as demais compe-
téncias, fazendo modificagdes conforme a necessidade.

7z7z4\ Dica: Para que as atividades da sessdo diddtica sejam

77| desenvolvidas com profundidade e qualidade, a quanti-
dade de alunos por sessdo pode variar de 6 a 15 partici-

e pantes. Dessa forma, o professor pode ter maior controle
dos participantes e a possibilidade de envolver a todos é
maior. Para uma melhor interagao entre os participantes
da roda de conversa, posicione-os face a face.
(GATTI,2012)



PLANO DE ATIVIDADES

Inicio das Atividades:

O que

Recepcdo
dos alunos.

Falar sobre
a importdn-
cia do filme
na
educacdo.

Explicar
como ver o
filmede
maneira
ativa e
observado-
ra.

Avisos
impor-
tantes para
uma boa
sessdo.

Receber no
localde
exibicdo e
alocd-los
proximos a
tela.

Apresenta-
cdo deslides
demostrar
iniciativas
que utilizam
ocinema
como recurso
diddtico.

Instrucao
dada pelo
professor.

Apresenta-
cdo deslides
demostrar
iniciativas
que utilizam
ocinema
COmo recurso
diddtico.

[Frorque]

Ao recebere
direciond-los
onde sentar
evita que
sentem
dispersos
dificultando a
conexdo com o
filme.

Ao apresentar
esses dados os
alunos
entendem a
dimensdo e a
importdncia
do cinema na
educacdo
reforcando a
credibilidade
da atividade.

Ao conversar
com os alunos
sobre assistir
de maneira
ativa os coloca
em estado de
atencdo as
falase
comporta-
mentos dos
personagens.

Alertar sobre o
uso do celular
ou qualquer
outro aviso
necessdrio.

O préprio
professor.

Data show,
computador
e slides.

O préprio
professor.

O préprio
professor.

5min

10 min

10 min

2min



Para o inicio da exibi¢do do filme:

Oque

Ativacdo do
engaja-
mento dos
alunos

Finalizacdo
da atividade
pré-filme.

Apds a exibicao do filme:

Entregar aos
alunosum
texto
referente ao
temaoua
realizacdo
deuma
dindmica.

Paraa
introducdo
ao assuntoa
ser abordado
no filme.

Para efetivar o
inicio do filme.

Dependeda
atividade.

15 min

5min

Oque
Preparacao Leiturade
parao significa-
didlogoea dos e seus
reflexdo. sinonimos
da palavra
“Autoconfi-
anca”.
Roda de Apartirdo
conversa roteiro com
tépicos se faz
a conducdo
do debate.
Encerramento:
O que
Mensagem Leiturada
motivacio- R s
nal

Aleituratemo
intuito de
dirimir
duvidas sobre
o conceitode
“Autoconfi-
anca”.

Aincitacdo ao
debateeo
levantamento
de questoes
sobreo filmee
a competéncia
socioemocio-
nal visa
facilitar a
sensibilizacdo
e a reflexdo.

Aleitura
proporciona
um momento

dereflexdo.

Professor e

um
diciondrio. 5 min
Professor e ;
f 20 min
alunos

Alunoe
mensagem
impressa.

10 min
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O professor deve ensinar os alunos a “ver” o filme com um olhar ativo,
percebendo os personagens nos gestos, falas e atitudes, além de “ler nas
entrelinhas” o ndo dito que influenciam na narrativa; é incentiva-los no
espelhamento como forma de estimular a reflexao sobre si mesmo e nos
diversos contextos que fazem parte de sua realidade.

Apos a apresentacgdo do filme indicamos um intervalo de 5 a 10 minu-
tos, que pode ser aproveitando oferecendo um lanche aos participantes,
promovendo com isso uma ambiente descontraido para o inicio do de-
bate.

Para o debate depois do filme, o professor precisa de um roteiro de
perguntas para guiar a roda de conversa. O roteiro vai servir de guia ao
moderador para que a discussdo ocorra sem que se perca o foco, tendo o
cuidado de ndo “engessar” a atividade. E importante estar atento as nuan-
ces da conversa e acrescentar ou retirar questoes.

Ao formular as perguntas, o professor deve comegar com as mais ge-
rais, como por exemplo, “Vocés gostaram do filme?” e ir direcionando ao
tema principal.

777274\  Orientagbes para uma roda de conversa:

O~ @ Omoderador deve intervir de maneira a facilitar a intera-
¢ao do grupo sem influenciar com suas opinides;

b.E preciso ter em mente que nao se trata de uma entrevista

grupal; o foco é a interagao dos participantes com seus pon-

tos de vista;

c. Deve-se criar um clima de confianga e aberto a discussio,

sem perder de vista o assunto em pauta;

d. Como o objetivo ¢é obter a fala dos participantes, seus pon-

tos de vista, percep¢des, conceitos e sentimentos, ndo ha a

necessidade de preparar previamente os participantes;

e. A elaboracdo de um roteiro é necessario para a condugio

da discussao mas se faz necessario que o moderador “sinta”

o grupo e flexibilize o roteiro em fun¢ao do processo inte-

rativo. E possivel que durante a discussdo surjam questdes

interessantes que nao foram previstas pelo pesquisador;



Roterro
para DISCUSSAO

“FHLMES

. N C AN
o> g0bre o

AUTOCONFIANGA

INSTRUGOES aos
PARTICIPANTES:

T Vocé gostou do filme?
©  Que parte vocé mais gostou? Por qué?

Que personagem mais chamou sua
atengdo? Por que?

Refletindo sobre o filme e o conceito de
autoconfianca: vocé se considera uma
pessoa que confia em si mesma? Por
qué?

Que personagem (ns) demostraram
autoconfiancga? Descreva as situagoes
vivenciadas por esses personagens que
demostraram essa competéncia.

JQ Refletindo sobre o filme e o debate, o que
vocé pode aprender?

- Informar aos participantes que o professor
(a) vai atuar como moderador (a) e que a
interacdo entre eles é importante para a reali-
zagdo do debate;

- Esclarecer que eles vao sentar ao redor de
uma mesa para que possam se olhar no mo-
mento da interacéo, facilitar a comunicagao;

- Explicar que as falas serdo uma por vez
para que todos possam se manifestar.

- Deixar claro que podem discordar ou con-
cordar uns com os outros e que todas as opi-
nides sao importantes;



Para finalizar a reflexao, o professor pode entregar uma mensagem
motivacional aos alunos. Para a competéncia socioemocional autocon-
fianca escolhemos a “Nosso medo mais profundo” escrita por Marianne

Williamson.
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“Nosso medo mais profundo nao é que sejamos
insuficientes. o .

Nosso medo mais profundo é que sejamos pode-
rosos além da medida.

E nossa luz, e ndo nossa sombra

Que mais nos assusta. .

Nés nos perguntamos

Quem sou eu para ser brilhante, maravilhoso,
talentoso e fabuloso?

Na verdade, querh vocé ¢ para ndo ser?

Vocé é um filho de deus.

Se fingir pequeno

Naio serve ao mundo. .

Nao ha nada de luminoso em se diminuir

para que 0s outros ndo se sintam inseguros ao seu ~*
redor.

Todos nascemos para brilhar, »
Como as criangas fazem. ,

Nés nascemos para manifestar

A gléria de deus que ha dentro de Dos.

Nido é em apenas alguns de nos;

E em todos. -
.

E conforme deixamos nossa prépria luz brilhar,

imconscientemente, damos ptrmissiao aos outros

para fazer o mesmo.

Conforme nos libertamos de nosso medo,

nossa presenc¢a’automaticamente liberta os de-

mais” 0
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Para Concluir

Em nossa pratica profissional pudemos constatar que a escola ainda
mantém o foco no desenvolvimento de competéncias cognitivas, muitas
vezes repetindo ano apds ano os mesmos conteidos, perdendo conexao
com a realidade a seu redor. Vivemos em um mundo amplamente conec-
tado, inseridos em um mercado de trabalho altamente competitivo que
demanda profissionais com qualificacdes além da formag¢ao académica.

A realidade é que somos seres que agem movidos por seus sentimentos
e precisamos levar esse fato em consideracdo ao pensarmos em educa-
¢30. Nosso alunos néo sio telas vazias onde podemos inserir conteudo
sem que haja interferéncia dos conteudos presentes no individuo. A partir
dessa afirmacao, é importante repensar o papel da escola na sociedade e
como ela pode contribuir para a formacao do aluno em toda sua comple-
xidade, tanto como ser humano quanto seu lado profissional. E preciso
olhar a si mesmo o outro verdadeiramente.

O cinema se apresenta como um recurso tecnologico capaz de sen-
sibilizar os alunos, tocando “tanto a cabe¢a quanto o cora¢ao’, abrindo
caminho para o professor ensinar competéncias que contribuem para o
bem estar coletivo.

Esperamos que este guia proporcione aos professores a reflexdo sobre
o tema e um incentivo para a inser¢do da educa¢ao socioemocional em
sua pratica profissional.
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Anexo A

Questiondrio para identificacdo da competéncia a

ser desenvolvida no aluno

Prezado Aluno,

Este questionario foi desenvolvido como parte integrante da pesquisa
realizada no programa de mestrado, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM), “Mestrado Profissional em Ensino Tecnologico”
(MPET), sob o titulo “Cinema como recurso tecnologico para o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais”, pela mestranda Darlea Aratjo de Souza, com a
orientagdo do Prof. Dr. Jodo dos Santos Cabral Neto.

O intuito deste instrumento é obter a opinido dos alunos acerca de quais
competéncias socioemocionais seriam relevantes a serem desenvolvidas em sua
formagao no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
Campus Manaus-Distrito Industrial.

Este estudo se baseia na teoria dos chamados Cinco Grandes Dominios da
Personalidade (Big Five), também conhecidos como Modelo de Cinco Fatores (MCF),
Fatores Globais de Personalidade ou Cinco Grandes Fatores, modelo de organizac¢do de
tracos de personalidade que explicam grupos de comportamentos:

1. Conscienciosidade: tendéncia a ser organizado, esfor¢ado e responsavel;

2. Amabilidade: tendéncia a agir de modo cooperativo e ndo egoistico;

3. Estabilidade emocional: previsibilidade e consisténcia de reagdes emocionais, sem
mudangas bruscas de humor;

4. Abertura a novas experiéncias: tendéncia a ser aberto a novas experiéncias
estéticas, culturais e intelectuais;

5. Extroversdo: orientagdo de interesses ¢ energia em dire¢cdo ao mundo externo e a
pessoas e coisas, ao invés do mundo interno da experiéncia subjetiva. (Aur, 2015,
p.120)

! Segundo o Porvir (2014): (a) Quanto mais desenvolvidas as competéncias do dominio

“Conscienciosidade”, maior a influéncia positiva sobre: a longevidade, a felicidade, vida longe do crime,
distancia do tabagismo e melhoria do desempenho em matematica.

(b) Quanto menos desenvolvidas as competéncias do dominio “Amabilidade”, maior a chances de ocorrer
bullying.

(c) Quanto mais desenvolvidas as competéncias do dominio “Estabilidade Emocional”, maior a influéncia
positiva sobre: a felicidade. Quanto menos desenvolvida as competéncias, maior a chances de ocorrer o
envolvimento com drogas na adolescéncia.

(d) Quanto mais desenvolvidas as competéncias do dominio “Abertura a experiéncias”, maior a influéncia
positiva sobre: a melhoria no desempenho em Portugués, o sucesso nas artes, ¢ mulheres na chefia.
Quanto menos desenvolvida as competéncias, maior a chances de ocorrer bullying.

(e) Quanto mais desenvolvidas as competéncias do dominio “Extroversdo”, maior a influéncia positiva
sobre: a felicidade e mais tempo na escola.



I — Dentre os Cinco Grandes Dominios da Personalidade (Big Five), selecione UM

dominio que vocé considera importante para o seu desenvolvimento pessoal.

[ ] Conscienciosidade

[ ] Amabilidade

I:’ Estabilidade emocional

D Abertura a experiéncias

|:| Extroversao

I — Selecione UMA Competéncia Socioemocional pertencente ao Dominio da

Personalidade que vocé selecionou anteriormente.

1. Conscienciosidade:

Compromisso
Eficiéncia
Organizagdo
Disciplina

Batalha por objetivos

Autonomia

5. Extroversio:

. Entusiasmo
Il Encrgia

. Acolhimento
[l Asscrtividade
Il Aventura

2. Amabilidade:

. Simpatia

. Tolerancia

. Confianga no proximo
. Obediéncia

. Empatia

. Objetividade

. Otimismo

. Modéstia

3. Estabilidade emocional:
. Resiliéncia

. Autocontrole

. Autoconfianga

4. Abertura a experiéncias:

[l Scnsibilidade
] Awmplos interesses

. Fantasia

. Senso estético
[l Curiosidade
B Originalidade

4]




Glossario

Acolhimento: maneira de reagir, receber criticas; atender, aceitar pedidos, sugestdes, etc.

Amabilidade: qualidade ou caracteristica de quem ¢ amavel, delicado ou gentil; afabilidade, delicadeza,
gentileza; delicadeza, gentileza.

Assertividade: que expressa seguranga ao agir; que se comporta de maneira firme; que demonstra
decisdo nas palavras.

Autoconfianca: aquele que possui confianga em si proprio.

Autocontrole: capacidade de controlar ou de ter o dominio sobre seus proprios impulsos, emogdes ¢
paixdes; controle sobre si mesmo; controle emocional ou expressdo de equilibrio diante de.

Autonomia: capacidade de governar a si proprio; liberdade, independéncia moral ou intelectual.
Aventura: Aventurar-se.

Compromisso: comprometimento; promessa formal; obrigaco de carater social; acordo realizado entre
uma ou varias partes; obrigacdo; dever assumido com.

Confianc¢a: sentimento de seguranca na sinceridade ou na competéncia de alguém; otimismo, esperanga;
sentimento de seguranca em relagéo a si mesmo; firmeza; crenga ou fé de que determinadas expectativas
se tornardo realidade.

Consciencioso: honesto; responsavel; meticuloso, cuidadoso. Meticuloso; que expressa cuidado, mintcia,
esmero: politico consciencioso. Responsavel; que se rege pela propria consciéncia: filho consciencioso.
Honesto; que se comporta seguindo as regras éticas aceitas socialmente. Cuidadoso; que obedece regras;
de realizacdo detalhada: teoria conscienciosa; discurso consciencioso.

Curiosidade: desejo forte de ver, conhecer ou desvendar alguma coisa; desejo de aprender ou adquirir
conhecimentos.

Disciplina: obediéncia aos preceitos, as regras ¢ aos superiores; ordem, bom comportamento; Modo de
agir que demonstra constancia, método.

Eficiéncia: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo de desperdicio;
produtividade. Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem produzir um 6timo rendimento,
quando realizam alguma coisa; caracteristica do que ¢ eficaz.

Empatia: capacidade de partilhar sentimentos e emogdes de outra pessoa. A¢do de se colocar no lugar de
outra pessoa, buscando agir ou pensar da forma como ela pensaria ou agiria nas mesmas circunstancias.
Aptiddo para se identificar com o outro, sentindo o que ele sente, desejando o que ele deseja, aprendendo
da maneira como ele aprende etc. Identificac@o de um sujeito com outro; quando alguém, através de suas
proprias especulagdes ou sensagdes, se coloca no lugar de outra pessoa, tentando entendé-la.

Energia: Firmeza, rigor, determinagdo: agir com energia; vigor, forga fisica ou moral.

Entusiasmo: alegria; expressio profunda do sentimento de admiragfo, amor e paixdo; sentimento de
veeméncia expressada na fala e na escrita; dedicacdo ardorosa; paixdo; sensacdo de prazer diante de algo
extraordindrio; grande contentamento; jubilo.

Extroversdo: Atitude ou tipo de personalidade em que os interesses se dirigem sobretudo para os fatos
externos, naturais ou sociais, mais que para experiéncias intimas, ideias e sentimentos; qualidade da
pessoa que expressa facilmente seus sentimentos e € receptiva ao comportamento dos outros; que
expressa suas opinides, ou sentimentos, com facilidade.

Fantasia: capacidade de criar pela imaginagéo; faculdade criadora pela qual o homem inventa ou evoca
imagens por meio da imagina¢ao

Modéstia: que ndo possui nem demonstra vaidade em relagdo a si mesmo, as suas proprias conquistas
etc.; despretensdo; qualidade do que esta de acordo com os padrdes éticos ¢ morais da sociedade;
compostura, decéncia, pudor; comedimento, moderagdo.

Obediéncia: ato ou efeito de obedecer; qualidade ou estado de obediente; disposi¢do para obedecer.



Objetividade: qualidade de atitude ou de disposi¢do de espirito daquele que vé as coisas como elas sdo,
daquele que esta isento de parcialidade, daquele que ndo se deixa influenciar por preferéncias,
sentimentos pessoais etc; qualidade do que ¢ justo, de quem ndo toma partidos; caracteristica da pessoa
direta, de quem ndo usa subterflgios; condi¢do da pessoa que age rapidamente ¢ ndo perde tempo com
especulagdes.

Organizacio: ato ou efeito de organizar(-se).

Originalidade: inovacdo; qualidade do que nunca foi dito, feito, pensado; caracteristica do que ¢
completamente original, novo; capacidade criativa.

Otimismo: disposi¢do, natural ou adquirida, para ver as coisas pelo bom lado ¢ esperar sempre uma
solucdo favoravel das situagdes, ainda que as mais dificeis.

Resiliéncia: Habilidade de se adaptar com facilidade as intempéries, as alteracdes ou aos infortinios;
capacidade de rapida adaptagdo ou recuperag@o.

Sensibilidade: faculdade de experimentar emog¢des e sentimentos, principalmente de sentir compaixio,
piedade, ternura pelo préximo; propriedade dos seres vivos de receber e perceber informagdes sobre as
mudancas do meio externo e interno ¢ de a elas reagir através de sensagdes; estesia; excitabilidade;
demonstrar sentimentos; capacidade de sentir e captar o que existe no mundo e de expressa-lo
criativamente.

Senso estético: discernimento e apreciagéio do belo.

Simpatia: afinidade entre duas ou mais pessoas pela semelhanca e proximidade de sentimentos e
pensamentos; relacdo estabelecida entre duas pessoas que, por sentimentos afins, sentem atragdo mutua e
esponténea; impressdo ou disposi¢do favoravel que alguém experimenta em relagdo a outrem que acabou
de conhecer; atragdo por uma coisa, ideia, causa ctc.; faculdade de sensibilizar-se com os mesmos
sentimentos ou ideias de outrem; boa disposicdo ¢ gentileza em atender as solicitagdes de alguém.

Tolerancia: acdo de tolerar, de aceitar ou suportar, com indulgéncia; cleméncia; disposi¢do para admitir
modos de pensar, de agir e de sentir diferentes dos nossos.

Fontes:
Aplicativo: Houais, Editora Moderna.
https://www.dicio.com.br

http://michaelis.uol.com.br
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Anexo B

Questioniario Diagndstico

Idade: | Sexo: ( )F ( )M | Turma:

1. Vocé gosta de assistir filmes?

[] Sim [ |Nao

2. Vocé tem o habito de ir ao cinema?

[] Sim [ ]Nao

3. Qual o principal motivo de vocé ir ao cinema?

[ ] Entretenimento [ ] Cultura [ ] Conhecimento

4. Como vocé reage aos filmes que assiste? Por exemplo, vocé se emociona com as

personagens ou situagdes exibidas na tela?

5. Vocé ja assistiu um filme que o motivou a fazer algo diferente ou provocou alguma

reflexao? Qual foi o filme? Porqué?



6.Vocé se considera uma pessoa autoconfiante, ou seja, que confia em si mesmo? Por
que?
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VOCE NAO |

CONSEGUE j = ==& =us . &

[ comepia| [prama | [  1he47min

No final dos anos 50, o adolescente Homer Hickam (Jake
Gyllenhaal) vive em uma cidade onde a mineragao é a
maior empregadora local. Ao saber que os russos

ALGu N S; colocaram o satélite Sputnik em 6rbita, Homer comeca a

sonhar em também colocar um foguete seu em orbita.

I N IWS ;f Logo ele convence alguns amigos a participarem do
4 f.‘

projeto e, com o apoio de uma professora, d4 inicio ao
projeto que ird mudar sua vida para sempre.

Temas Titulo

Autoconfianga, superagao, 0 céu de Outubro (October Sky)
batalha por objetivos.

Elenco
Jake Gyllenhaal
Dirigido por Chris Cooper

Joe Johnston Laura Dern

Ano Pais de Origem
1999 EUA

| DRAMA | | HISTORIA | LIVRE 1he 54 min.

-
DENZEL WASHINGTON

Herman Boone (Denzel Washington) um técnico de
futebol americano contratado para trabalhar no
comando de um time universitario dividido pelo racismo,
os Titans. Inicialmente, Boone sofre preconceitos raciais
por parte dos demais técnicos e até mesmo de jogadores
do seu time, mas aos poucos ele conquista o respeito de
todos e torna-se um grande exemplo para o time e
também para a pequena cidade em que vive.

Temas Titulo

Lideranca, resolucao de conflitos  Duelo de titas
compromisso, batalha "Remember the Titans"
por objetivos, foco, Dirigido por

Elenco

Denzel Washington
Will Patton

Wood Harris
Boaz Yakin

Ano Pais de Origem
2000 EUA




UNIVERSIDADE

| COMEDIA | | AVENTURA| LIVRE 1h e 44 min

Mike Wazowski (Billy Crystal) e James P. Sullivan (John
Goodman) sao uma dupla inseparavel em Monstros S.A.,
mas nem sempre foi assim. Quando se conheceram na
universidade, os dois jovens monstros se detestavam,
com Mike sendo um sujeito estudioso, mas nao muito
assustador, e Sulley surgindo como o cara popular e
arrogante, gracas ao talento inerente para o susto.

Temas Titulo

Autoconfianga, modéstia Universidade Monstros
disciplina. (Monsters University)

Elenco

Mauro Ramos
e Billy Crystal
Dirigido por John Goodman
Dan Scanlon

Ano Pais de Origem

2013 EUA

NOANDS WOCE VEW B WL
VENCEL NAB £ TO0

1 wca wegi

[ AcAo || brama | [esporTe | [l] 2h

Baseado no livro de H.G. Bissinger, o filme

acompanha os Permian High Panthers, um time de

futebol americano que, a despeito de todas as adversida-

des, se torna o orgulho da cidade de Odessa, no Texas,
EIJ um local assolado por uma desoladora decadéncia

"I,I, nl‘ econémica.

Temas Titulo

Foco, perseveranga, Tudo pela vitoria (Friday Night Lighs)
confianga, determinagao.

Elenco

Christian Kane
Dirigido por Billy Thornton
Peter Berg Lucas Black

Ano Pais de Origem
2004 EUA




m - 2h e 08min.

Em 1959 na Welton Academy, uma tradicional escola
preparatéria, um ex-aluno (Robin Williams) se torna o
novo professor de literatura, mas logo seus métodos de
incentivar os alunos a pensarem por si mesmos cria um
choque com a ortodoxa diregdo do colégio, principal-

» mente quando ele fala aos seus alunos sobre a "Socieda-
de dos Poetas Mortos'".

Titulo

Autoconfianga, autoconhecimento A sociedade dos poetas mortos
abertura a experiéncias. (Dead Poets Society)

Elenco

Robin Williams
Ethan Hawke

Dirigido por Robert Sean

Peter Weir

Ano Pais de Origem
1989 EUA

COMEGA NAS Ruas

1 ICOMEDIA‘ [orama | [l 2he16min

Richmond, Califérnia, 1999. O dono de uma loja de
UETIACKSON : artigos esportivos, Ken Carter (Samuel L. Jackson), aceita
COACH CARTER ser o técnico de basquete de sua antiga escola, onde
TREINO PARA A VIDA conseguiu recordes e que fica em uma area pobre da
3 cidade. Para surpresa de muitos ele imp6e um rigido
regime, em que os alunos que queriam participar do time
tinham de assinar um contrato que incluia um comporta-
mento respeitoso, modo adequado de se vestir e ter boas
notas em todas as matérias.

Temas Titulo

Gratidéo, transformacéo, Coach Carter - Treino para a Vida

confianca. (Coach Carter) Samuel L. Jackson
Rob Brown

Dirigido por Ashanti
Thomas Carter
Ano Pais de Origem

2005 EUA

Elenco




o] M 2

Dan Millman (Scott Mechlowicz) é um talentoso ginasta
adolescente que sonha em participar das Olimpiadas. Ele
tem tudo o que um garoto da sua idade pode querer,
4 LT quando conhece um misterioso estrangeiro chamado
PODER ALEM DA VI Socrates (Nick Nolte). Depois de sofrer uma séria lesao,
" Dan conta com a ajuda de Socrates e de uma jovem
chamada Joy (Amy Smart).

Temas Titulo

Empatia interna, Poder além da vida (Peaceful Warrior)
autoconhecimento,
persisténcia, disciplina.

lenco

Scott Mechlowicz
Dirigido por Nick Nolte
Victor Salva Amy Smart

Ano Pais de Origem
2006 EUA

julia roberts
lulis eliles

Kiratan cunst aggle gyllenhaal

O.
SOrriso

'ﬁmo_%g!isa [ comepia | [ romance | [l] 1h e 59 min

Katharine Watson (Julia Roberts) é uma recém-graduada
professora que consegue emprego no conceituado
colégio Wellesley, para lecionar aulas de Historia da Arte.
Incomodada com o conservadorismo da sociedade e do
préprio colégio em que trabalha, Katharine decide lutar
I‘_sgm - contra estas normas e acaba inspirando suas alunas a
Bﬂ.,' e ? enfrentarem os desafios da vida.

Temas Titulo
Elenco

Empatia, autocontrole, O sorriso de Mona Lisa
autoconfianga, firmeza, (Mona Lisa Smile)
assertividade, compromisso. Dirigido por

Mike Newell

Ano Pais de Origem

2003 EUA

Julia Roberts
Kirsten Dunst
ERES




ROBIY MATT EEN MINNIE
WILLIAMS DAMON AFFLECK DRIVER

GENIOINDOMAVEL

{‘Hmllmn OSCAR
| MELHORAIL MELR
£y COADRN Il
B e

ETEN
Competéncia, capacidade,
autoconfianca.

DENNIS QUAID ROB8 BROWN

L VINTE

ABGAVEL EVERDADEIRA HISTORIA
DE UMA LENDA DO ESPORTE

WWW.THEREBELS.BIZ

Desafios, competicao,
confianga, exceléncia.

. 2h e 06min

Em Boston, um jovem de 20 anos (Matt Damon) que ja
teve algumas passagens pela policia e servente de uma
universidade, revela-se um génio em matematica e, por
determinagao legal, precisa fazer terapia, mas nada
funciona, pois ele debocha de todos os analistas, até se
identificar com um deles.

Titulo

Génio Indomavel (Good Will Hunting) Elenco

Matt Damon
Robin Williams
Ben Affleck

Dirigido por
Gus Van Sant

Ano Pais de Origem
195 EUA

| ESPORTE | | DRAMA | LIVRE 2he 10min

A histéria real de perseveranca, superacdo e talento de
Ernie Davis, um herdéi do futebol americano que se tornou
o primeiro jovem afro-americano a superar a discrimina-
gao racial e ser o grande vencedor do Troféu Heisman.

Titulo

No limite — A histéria de Ernie Davis
(The express)

Elenco
Gary Fleder

Dirigido por

Gary Fleder

Ano Pais de Origem
2008 EUA




DESAFIANDO
GIGAN'T

ETEN

Autoconfianca, aceitacdo,
crenga, milagre.

Autoconhecimento,
empatia interna.

E

| orAMA | [ EsPorTE | [l 1hes51min

Técnico do Shiloh Eagles ha seis anos, Grant Taylor (Alex
Kendrick) nunca conseguiu levar sua equipe ao titulo da
temporada. Além do mau desempenho no trabalho,
Grant deve enfrentar outros problemas graves em casa e
seu estado psicologico e moral nunca esteve tao abatido.
Quando tudo parece estar prestes a ir por agua abaixo,
uma intervencao misteriosa muda o seu destino.

Titulo

Desafiando gigantes (Facing the giants)Elénco
Erin Bethea

Dirigido por NEMES I ETIEN
Alex Kendrick Bailey Cave

Ano Pais de Origem
2006 EUA

| COMEDIA | | FAMILIA | LIVRE 1h e 25min

Riley é uma garota divertida de 11 anos, que deve
enfrentar mudancas importantes em sua vida quando
seus pais decidem deixar a sua cidade natal, no estado
de Minnesota, para viver em San Francisco. Dentro do
cérebro de Riley, convivem varias emocodes diferentes,
como aAlegria, o Medo, a Raiva, o Nojinho e a Tristeza.

Titulo

El
Divertida Mente (Inside Out) enco

Amy Poehler
Dirigido por Bill Hader
Pete Docter, Ronnie Del Carmen Kaitlyn Dias

Ano
2015

Pais de Origem
EUA







Autores

Autora: Darlea Araujo de
Souza Esteu da Costa

Graduada em “Letras -
Lingua Inglesa” e especia-
lista em “Metodologia do
Ensino da Lingua Inglesa”
ambos pela Universida-
de Federal do Amazonas
(UFAM).

Atua como professora dos
Cursos Técnicos de Nivel
Médio Integrado em Meca-
tronica e Eletronica e Curso
Superior de Tecnologia em
Logistica do Instituto Fede-
ral de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas
(IFAM), Campus Manaus

Orientador: Jodo dos San-
tos Cabral Neto

Doutor em Fisica pela
Universidade Federal de
Sdo Carlos em 2004. Atu-
almente ¢é professor do
Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncias e Tecnologia
do Amazonas, atuando no
curso de Licenciatura em
Fisica e na pos-graduagao
no Mestrado Profissional
em Ensino Tecnoldgico.



Estudos na area da educacdo e do com-
portamento humano estabelecem que o
desenvolvimento de competéncias socio-
emocionais no aluno ¢é fator importante da
formacdo académica como forma de prepa-
ra-lo em sua integralidade para viver na
sociedade do século XXI. A “magia” do
cinema entra em sala de aula como recurso
tecnologico para auxiliar o professor e
enriquecer o itinerario formativo do aluno
ao desenvolver competéncias e habilidades
que o prepare para os desafios pessoais e
profissionais necessarios para sua vida.




