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RESUMO

A presente dissertacdo teve como objetivo investigar como a Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP) pode contribuir para a formacdo para o mundo do trabalho dos alunos da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). As metas da pesquisa incluiram:
compreender a realidade socioecondmica dos estudantes, identificar suas percepcées sobre o
mundo do trabalho, investigar estratégias institucionais voltadas para fomentar a compreenséo
desse universo e elaborar um produto educacional fundamentado na ABP. A pesquisa foi
conduzida a partir de uma abordagem qualitativa, utilizando uma abordagem multimétodos no
campo investigado. O estudo foi realizado com alunos do 3.° ano do Curso Técnico em Nivel
Médio na Forma Integrada em Mecatronica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM) Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI). Foram
aplicados instrumentos como questionarios, brainstormings, mapas mentais e oficinas no
decorrer do ano de 2024. A tecnica de analise utilizada foi a andlise de conteudo de Bardin
(2011), possibilitando explorar os significados nas comunicagdes. Os dados evidenciam que a
maioria dos estudantes pertence a familias de baixa renda, com uma diversidade de
caracteristicas, personalidades e aspiracdes, percebendo a instituicdo como um meio para o
desenvolvimento académico e pessoal. A analise destacou ainda que o trabalho, enquanto
principio educativo, é um eixo central na formacéao oferecida pela EPTNM. As percep¢des dos
estudantes apontaram para um entendimento multifacetado sobre o mundo do trabalho,
abrangendo aspectos como realizacdo pessoal, competicdo e precarizacdo. Nesse contexto, 0s
resultados demonstraram que a ABP promoveu um ambiente de aprendizagem colaborativo e
reflexivo, no qual os estudantes assumiram papéis ativos na construcdo do conhecimento. A
criacdo de propostas praticas, como podcasts, videos e materiais graficos, evidenciou o
engajamento e a capacidade dos estudantes de conectar os contetdos tedricos as demandas
reais. Ademais, a ABP demonstrou ser um instrumento para fomentar a compreensao das
nuances do mundo do trabalho. Como resultado da pesquisa, foi desenvolvido um produto
educacional, guia didatico, intitulado “A Aprendizagem Baseada em Projetos e 0 Mundo do
Trabalho”, com orientacGes e propostas pedagdgicas para subsidiar a implementacdo da ABP
no contexto da EPTNM.

Palavras-chave: Aprendizagem Baseada em Projetos. Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio. Trabalho.



ABSTRACT

The present dissertation aimed to investigate how Project-Based Learning (PBL) can contribute
to the preparation of students in Secondary Technical and VVocational Education (EPTNM) for
the world of work. The research objectives included understanding the socioeconomic reality
of the students, identifying their perceptions of the world of work, examining institutional
strategies aimed at fostering comprehension of this field, and developing an educational product
based on PBL. The research was conducted using a qualitative approach, employing a
multimethod strategy in the investigated field. The study was carried out with third-year
students of the Integrated Technical High School Program in Mechatronics at the Federal
Institute of Education, Science, and Technology of Amazonas (IFAM), Manaus Distrito
Industrial Campus (CMDI). Throughout the year 2024, various data collection instruments were
applied, including questionnaires, brainstorming sessions, mind maps, and workshops. The data
analysis technique used was Bardin’s (2011) content analysis, which enabled the exploration of
meanings within communications. The findings indicate that most students come from low-
income families, with a diversity of characteristics, personalities, and aspirations, perceiving
the institution as a means for academic and personal development. The analysis also
emphasized that work, as an educational principle, is a central axis in the training offered by
EPTNM. Students’ perceptions indicated a multifaceted understanding of the world of work,
encompassing dimensions such as personal fulfillment, competitiveness, and precarious
conditions. In this context, the results showed that PBL fostered a collaborative and reflective
learning environment in which students took active roles in knowledge construction. The
creation of practical outputs—such as podcasts, videos, and graphic materials—demonstrated
students’ engagement and ability to link theoretical content to real-world demands.
Furthermore, PBL proved to be an effective instrument in fostering an understanding of the
complexities of the labor market. As a result of the research, an educational product was
developed: a didactic guide titled “The Project-Based Learning and the World of Work”,
offering pedagogical guidance and strategies to support the implementation of PBL in the
context of EPTNM.

Keywords: Project-Based Learning. Secondary Technical and Vocational Education. Work.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho, historicamente, ocupa lugar central nas dindmicas sociais,
politicas e econdmicas. A forma como se organiza o trabalho influencia diretamente a
configuracdo das relagBes sociais e a propria constituicdo dos sujeitos. Nessa perspectiva, a
formacdo profissional ndo se limita a aquisicdo de habilidades técnicas, mas envolve o
desenvolvimento integral de suas capacidades e potencialidades. Nesse sentido, o interesse pela
problemaética apresentada é oriundo da trajetéria da pesquisadora como assistente social do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Manaus Distrito
Industrial (IFAM/CMDI), desde 2010.

A experiéncia profissional acumulada, permitiu-nos reconhecer a necessidade da
implementacdo de praticas educativas que possibilitem aos individuos, enquanto sujeitos
sociais, o desenvolvimento da sua capacidade de percepcao da realidade a qual estéo inseridos.
A partir dos atendimentos individuais realizados, observamos uma recorrente preocupacao dos
discentes quanto a iminente inser¢cdo no mundo do trabalho, manifestada, muitas vezes, por
sentimento de inseguranca e angustia.

No caso dos estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Méedio (EPTNM),
especialmente aqueles matriculados na modalidade integrada regular, a admissdo em uma
instituicdo de ensino ndo se restringe ao ingresso em um espaco de aprendizagem formal, mas
representa, para muitos, o primeiro passo em direcdo a construcdo de uma trajetoria
profissional. Essa transicdo impde desafios que demandam estratégias pedagdgicas e
institucionais que promovam a articulacéo entre formacédo académica e formacédo para o0 mundo
do trabalho.

Este momento € caracterizado por escolhas importantes, onde os individuos buscam
definir ndo apenas suas trajetorias profissionais, mas também a elaboragéo de projetos de vida,
subjetivos e sociais, conforme suas aspiracdes e possibilidades (Ramos, 2008). Esse processo
assume especial relevancia para jovens em situacdo de vulnerabilidade social, pois a insercao
no mundo do trabalho pode representar uma mediacao fundamental na experiéncia da juventude
e no exercicio da sua condigéo juvenil (Dayrell, 2007).

Contudo, o atual cenario econémico, fortemente influenciado pela l6gica neoliberal, tem
promovido transformacgdes estruturais no ambiente produtivo, impactando de maneira
expressiva as relacoes de trabalho. A flexibilizagéo das estruturas laborais e a intensificagéo da
precarizacdo emergem como tracos centrais desse processo (Antunes, 2018). Nesse contexto, a

reestruturacdo produtiva do capital, impulsionada pelo toyotismo e pela l6gica da acumulacéo
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flexivel, tem aprofundado os mecanismos de instabilidade e desprotecdo no mundo do trabalho,
impondo desafios adicionais a insercdo profissional.

Em meio a isso, 0 avango acelerado das novas tecnologias tem contribuido para a
substituicdo de trabalhadores por sistemas automatizados, intensificando a desvalorizagédo de
determinadas ocupacOes e ampliando desigualdades estruturais no mercado de trabalho (Alves,
2008). Paralelamente, a Quarta Revolugdo Industrial agrava esses processos ao incorporar
tecnologias disruptivas que ndo apenas reconfiguram as formas de producdo, mas também
redefinem as qualificacbes exigidas para insercdo nesse novo contexto. Essas transformacoes
demandam uma reestruturacéo dos processos formativos, de modo a preparar 0s estudantes para
um mundo do trabalho em constante mutac&o.

Diante dessa conjuntura, percebemos a importancia da criacdo de espacos educativos
gue permitam aos estudantes refletirem sobre as implicagdes dessas mudangas no mundo do
trabalho. Nessa conjuntura, destacamos a necessidade de implementar praticas educativas que
fomentem a participagdo dos estudantes, contribuindo para o desenvolvimento de suas
capacidades de expressao e criticidade. Dessa forma, as metodologias ativas surgem como uma
alternativa para incentivar o protagonismo estudantil. Entre essas metodologias, a
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) se destaca como uma proposta pedagogica que visa,
além do desenvolvimento de habilidades, a construcdo da autonomia no processo de
aprendizagem.

A escolha da ABP como pratica educativa desta pesquisa busca oferecer uma
abordagem colaborativa para a compreensdo do mundo do trabalho. Nesse aspecto, Barbosa e
Moura (2013) ressaltam que a implementacdo de metodologias ativas na Educacao Profissional
e Tecnoldgica (EPT) é fundamental para envolver os alunos no processo de ensino e
aprendizagem. Assim, acreditamos que a andlise do cenério atual do mundo do trabalho, aliada
ao papel central da EPTNM nesse contexto, pode oferecer aos estudantes uma oportunidade de
compreender as perspectivas e desafios que permeiam o campo profissional.

O mundo do trabalho deve ser concebido como um processo dindmico, em constante
transformac&o social, econdmica e produtiva, no qual novas relagfes e formas de organizacdo
do trabalho sdo continuamente estabelecidas (Antunes; Alves, 2004). Nesse contexto, a ABP se
destaca como uma metodologia que nao apenas facilita a aplicagdo pratica do conhecimento,
mas também fomenta a reflexdo critica sobre as condicdes e expectativas do mundo do trabalho
contemporaneo. Ao envolver os estudantes em experiéncias que articulam teoria e pratica, essa
abordagem pedagdgica os estimula a desenvolver uma compreensdo mais aprofundada das

complexidades e dinamicas que estruturam o universo profissional.
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Sob essa 6tica, ao longo do processo historico da educacao, as metodologias de ensino
tém sido continuamente desenvolvidas e aprimoradas com o objetivo de ndo apenas engajar 0S
estudantes nos conteudos curriculares académicos, mas também prepara-los para a inser¢éo no
mundo do trabalho. Neste contexto, a EPTNM passa a ser compreendida além da mera
transmisséo de conhecimento, mas fundamentada em um ensino que crie condi¢des para que 0s
alunos possam construir seu proprio saber de forma autdbnoma (Freire, 2021).

Essa perspectiva se coaduna com a proposta metodologica defendida por John Dewey,
para quem a educacdo deve ser uma experiéncia integrada a vida social e a realidade dos
individuos. Dewey (1959) enfatiza que a escola deve funcionar como um espaco que ndo apenas
transmite informacdes, mas que também promove uma aprendizagem continua e diretamente
relacionada ao cotidiano dos estudantes. Essa visdo de uma educacdo que enfatiza a autonomia
e a integracdo com o mundo do trabalho se alinha diretamente ao desenvolvimento da EPTNM
no Brasil.

Compreender o desenvolvimento da EPTNM e sua relagdo com o mundo do trabalho
requer uma andlise historica da evolucdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), que
estd profundamente vinculada ao contexto social, politico e econdmico do pais. A formacéo
profissional, estruturada ao longo do tempo pelos interesses do sistema capitalista, teve suas
primeiras iniciativas durante o periodo imperial, com carater assistencialista, voltadas aos
individuos socialmente marginalizados.

Nas primeiras décadas da Republica, a oferta de educacéo profissional foi moldada pelo
avanco da industrializacdo no pais. Essa trajetoria de formacao técnica-profissional tem raizes
em um processo civilizatorio fragmentado, subserviente e alinhado aos interesses das elites
dominantes (Ramos, 2014; Moura, 2010). Na primeira década do século XX, a EPT passou a
ser institucionalizada como politica publica com a criacdo das Escolas de Aprendizes e
Artifices, estabelecidas durante o governo de Nilo Pecanha, em 19009.

O publico-alvo dessas instituicdes era predominantemente composto por jovens pobres
e desamparados, evidenciando o carater assistencialista da politica educacional da época. As
Escolas de Aprendizes e Artifices ndo tinham como foco uma formag&o integral ou critica dos
trabalhadores, mas sim a oferta de uma qualificagdo técnica minima, voltada para a inserco
imediata no mercado de trabalho (Ramos, 2014).

Com o avango da industrializacao, o desenvolvimento da EPT é marcado por avancgos e
retrocessos pautados nas contradi¢cdes da I6gica mercadoldgica e pela luta por espagos que
garantam a formacdo do ser humano numa perspectiva ampliada. Nesse interim, a atual

organizacdo da Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio (EPTNM) foi concebida a partir
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do Decreto n°® 5.154/2004 (Brasil, 2004), como resultado de um processo histérico de debates
fomentado pelos movimentos sociais e educadores para resgatar, no ensino profissional, as
concepcdes de educacdo politécnica, formacdo omnilateral e escola unitaria (Brasil, 2007).

Nesse cenario, um dos desafios do ensino médio integrado é estabelecer-se dentro de
um projeto educacional que possibilite aos estudantes a compreensao da realidade e do mundo
nos quais estdo inseridos. Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio no Brasil, os cursos da EPTNM tém como objetivo
proporcionar aos estudantes conhecimentos, saberes e competéncias fundamentais para o
desempenho de atividades profissionais e para a plena participacdo na vida cidada (Brasil,
2012).

Essa concepcdo implica em compreender a formacao para o mundo do trabalho em sua
historicidade como aspecto determinante para a formacdo integral do ser humano (Frigotto;
Ciavatta; Ramos, 2005). Sob essa perspectiva, o trabalho, entendido como principio educativo,
configura-se como a base epistemoldgica e pedagdgica que possibilita aos individuos nao
apenas o desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também a compreensdo dos processos
cientificos, tecnoldgicos e culturais da sociedade, abrangendo seus aspectos ontoldgicos e
histéricos (Saviani, 2007).

A EPTNM enfrenta vérios desafios, sendo um deles a necessidade de fomentar uma
formagdo que possibilite aos individuos a compreensdo das dindmicas sociais, politicas e
econbmicas estabelecidas no mundo do trabalho. Nessa perspectiva, as praticas educativas se
desenvolvem em um processo imbricado no avango das tecnologias, nas transformacfes da
sociedade e nos desafios contemporaneos. Em meio a esse cenario, surgem as metodologias
ativas com o objetivo de estimular a participacdo dos estudantes no processo de ensino e
aprendizagem (Camargo; Daros, 2018).

Diante das constantes mudancas no mundo do trabalho, as metodologias tradicionais se
mostram em descompasso com as transformacdes, tornando imprescindivel a implementacéo
de praticas educativas que estimulem o engajamento, a reflexéo, a criticidade, a valorizagéo das
opiniBes e experiéncias dos estudantes (Berbel, 2011). Nesse sentido, o papel do educador
torna-se ainda mais relevante, ndo apenas no ambito docente, mas também na atuacdo dos
profissionais que compdem as equipes multiprofissionais na educacéo, os quais desempenham
um papel pedagdgico fundamental como mediadores do processo de aprendizagem.

Dessa forma, a metodologia ativa escolhida para fundamentar o presente trabalho é a
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), ou Project-Based Learning (PBL). Essa

abordagem tem apresentado experiéncias exitosas na promocao da aprendizagem, contribuindo
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para o desenvolvimento da criticidade, criatividade e motivagdo (Vasconcelos; Queiroz Neto,
2021; Brod; Duarte, 2022). Por meio dessa metodologia, os estudantes assumem um papel
participativo, sendo instigados a solucionar desafios e a elaborar projetos estreitamente
conectados a realidade que transcendem os limites da sala de aula (Bender, 2014).

A temadtica “formacdo para o mundo do trabalho” para os estudantes da EPTNM
apresenta 0 desafio de construir espagos que estimulem os estudantes a adquirirem
conhecimento e refletirem sobre as perspectivas profissionais relacionadas aos seus cursos.
Nesse cenario, o problema cientifico desta pesquisa foi formulado pela seguinte indagacéo: De
que forma a Aprendizagem Baseada em Projetos pode contribuir para a formacéo para 0 mundo
do trabalho na EPTNM? Com o intuito de subsidiar a construgdo da resposta a essa questéo-
problema, a pesquisa delineou os seguintes questionamentos:

1. Qual é a realidade socioeconémica dos estudantes do 3° ano do Curso Técnico de Nivel
Médio na Forma Integrada em Mecatrénica?

2. Qual é a percepcéo dos estudantes sobre o mundo do trabalho?

3. Como a ABP pode ser instrumentalizada para ampliar a compreensdo dos alunos sobre
0 mundo do trabalho na EPTNM?

4. Que produto educacional poderia se configurar como estratégia para fomentar a
compreenséo dos estudantes sobre o mundo do trabalho por meio da ABP?

Nessa perspectiva, a presente pesquisa propds investigar como a Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABP) pode contribuir para a formacéo para 0 mundo do trabalho na EPTNM. A
premissa central é que a implementacdo de praticas educativas focadas na formacédo para o
mundo do trabalho pode ndo apenas capacitar os estudantes para o0 mundo do trabalho, mas
também promover sua criticidade e reflexdo. Ressaltamos, ainda, que o processo investigativo
teve como objetivos especificos:

1. Conhecer a realidade socioeconémica dos estudantes do 3° ano do Curso Técnico de
Nivel Médio na Forma Integrada em Mecatrénica;

2. Verificar a percepcao dos estudantes sobre o mundo do trabalho;

3. ldentificar como ABP pode ser instrumentalizada para ampliar a compreensdao dos
alunos sobre o0 mundo do trabalho na EPTNM,;

4. Elaborar um produto educacional com estratégias pedagogicas baseadas na ABP,
visando contribuir para a ampliagdo da compreensdo dos estudantes sobre 0 mundo do
trabalho.

A aplicagdo desta pesquisa teve como lécus o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas (IFAM), especificamente o Campus Manaus Distrito Industrial



22

(CMDI). O IFAM tem como missdo promover, com exceléncia, a educagéo, ciéncia, tecnologia
e inovacéo para o desenvolvimento da Amazonia (IFAM, 2019). Neste sentido, o IFAM/CMDI
originou-se da Unidade de Ensino Descentralizada de Manaus (UNED), criada em 1987 e com
atividades iniciadas em 1992. Em 2009, com a criacdo do Instituto Federal do Amazonas, a
UNED foi renomeada como Campus Manaus Distrito Industrial (IFAM, 2020).

O IFAM/CMDI esta situado na Avenida Governador Danilo de Matos Areosa, 1731,
Distrito Industrial, Manaus/Amazonas. Atualmente, o IFAM/CMDI oferece dois cursos
Técnicos de Nivel Médio Integrado (Eletrénica e Mecatrénica), um curso Técnico de Nivel
Médio Integrado na Modalidade EJA (Logistica), dois cursos Técnicos na Modalidade
Subsequente (Automacéo Industrial e Eletronica) e cinco cursos de Graduacdo (Engenharia de
Controle e Automacdo, Tecnologia em Sistemas de Telecomunicac¢bes, Tecnologia em
Eletrdnica Industrial, Tecnologia em Mecatrdnica Industrial e Tecnologia em Logistica).

Cabe destacar que o projeto foi submetido & apreciacido do Comité de Etica em Pesquisa
e obteve aprovacdo no dia 08 de margo de 2024, conforme registrado no Parecer
Consubstanciado n.° 6.693.994. Dessa forma, a pesquisa contou com a participacao de 67
estudantes do 3.° ano do Curso Técnico de Nivel Médio na Forma Integrada em Mecatrénica
(EIMEC), conforme os termos estabelecidos no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE — Apéndice A) e no Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE — Apéndice B).

A formacdo técnica integrada nos Institutos Federais exige a realizacdo de estagio
curricular obrigatorio, o que implica que os estudantes do ultimo ano se encontram
simultaneamente na fase de conclusdo de sua formacdo profissional e na preparacdo para 0s
desafios do mundo do trabalho. Dessa maneira, a escolha dos estudantes do 3.° ano para
participacdo na pesquisa justifica-se pelo fato de estarem em um momento de transicao, tanto
em suas trajetorias académicas quanto na insercao no universo profissional.

A pesquisa adotou a abordagem qualitativa, uma vez que se propds a investigar eventos
e significados a partir da perspectiva dos sujeitos envolvidos, valorizando as interpretacdes
atribuidas pelos préprios participantes as suas experiéncias, em vez de se basear exclusivamente
em valores ou pressuposicoes do pesquisador (Yin, 2016). Assim, os dados coletados
englobaram tanto as falas dos participantes quanto as reflexdes do pesquisador (Creswell,
2014), reconhecendo que as dindmicas humanas devem ser compreendidas no ambito da
realidade social, na qual os individuos se distinguem n&do apenas por suas a¢es, mas também
pelas interpretacdes e significados que atribuem as proprias praticas (Minayo, 2009).

Além disso, a presente pesquisa adota a abordagem multimétodos como eixo

estruturante da construcdo dos dados, possibilitando uma compreensdo ampliada da
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investigacao cientifica. Conforme argumentam Gunther, Elali e Pinheiro (2011), a abordagem
multimétodos se fundamenta na convergéncia de diferentes técnicas e perspectivas
metodoldgicas para investigar um objeto de estudo sob angulos complementares. Tal estratégia
é particularmente relevante em pesquisas que abrangem uma complexidade marcada por
mdaltiplos fatores, incluindo aspectos individuais, educacionais, sociais e econdmicos.

Dessa forma, a combinacdo de distintas estratégias metodoldgicas nesta investigacéo
busca assegurar uma analise mais abrangente e consistente. Para tanto, a pesquisa foi
estruturada em dois eixos principais: métodos centrados nos sujeitos e métodos centrados no
contexto. A articulagdo entre esses dois eixos permitiu a pesquisa nao apenas compreender as
experiéncias individuais dos estudantes, mas também situé-las dentro de um panorama mais
amplo, analisando os fatores que influenciam sua formacdo profissional e sua insercdo no
mundo do trabalho.

Outro aspecto fundamental da abordagem multimétodos foi a triangulacéo de dados, que
ocorre quando diferentes fontes de informacao e métodos de coleta sdo utilizados para examinar
a mesma problematica, aumentando a confiabilidade dos achados. Sendo assim, a construcéo
dos dados para a construcao desta dissertacdo e do produto educacional levou em consideracédo
as questdes norteadoras e 0s objetivos especificos, 0s quais coadunaram o escopo de diferentes
técnicas.

1) Levantamento Bibliografico

O levantamento bibliografico envolveu a revisao de literatura relevante sobre a EPTNM,
incluindo artigos académicos, livros e publica¢Bes institucionais que tratam do perfil dos
estudantes que compunham a educacgéo profissional no Brasil (Marconi; Lakatos, 2010). O
levantamento bibliografico contemplou a etapa inicial da pesquisa cientifica, que implicou em
um estudo exploratorio para coletar informacGes preliminares sobre a formagdo para o mundo
do trabalho e a metodologia da ABP.

Para isso, foram realizadas consultas a portais académicos, como Google Académico e
Scielo (Scientific Electronic Library Online), aplicando-se descritores alinhados ao tema
proposto: “Aprendizagem Baseada em Projetos”, “Metodologias ativas”, “Mundo do
Trabalho”. Além disso, foram utilizados livros, artigos de periodicos e anais de eventos,
considerados essenciais para a organizacdo das categorias-chave e para o desenvolvimento
teorico da investigacdo (Gil, 2021). Esse processo permitiu ndo apenas a contextualizacdo do
tema no cenario educacional brasileiro, mas também a identificacdo de lacunas no
conhecimento existente, reforcando a relevancia da pesquisa e sua contribuicdo para os estudos

sobre a ABP na formacdo profissional.
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2) Pesquisa Documental

A pesquisa documental, enquanto instrumento de tratamento de dados primaérios,
consistiu na andlise de dados estatisticos sobre a EPTNM no Brasil (Gil, 2021). Foram
examinados relatorios de oOrgdos como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e da Plataforma Nilo Pecanha. Esse processo analitico
permitiu ndo apenas a identificacdo de tendéncias gerais, mas também a constru¢do de um
panorama macro do perfil socioecondmico dos estudantes matriculados nessa modalidade de
ensino.

3) Questionarios

O questionéario é um instrumento de coleta de dados amplamente utilizado em pesquisas
cientificas, sendo composto por uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas
por escrito (Marconi; Lakatos, 2010). Sua aplicacdo permite a obtencdo de informacdes
objetivas e subjetivas, sendo uma ferramenta utilizada para captar percepcdes, conhecimentos
e experiéncias dos participantes. Nesta investigagdo, foram utilizados dois questionarios
semiestruturados.

O primeiro questionario (Apéndice C) possibilitou caracterizar o perfil da turma e os
conhecimentos prévios dos estudantes sobre a tematica da formacgdo para o mundo do trabalho.
Esse questionario foi composto por vinte e uma perguntas, abrangendo aspectos pessoais -
informacOes sobre idade, género, condicdo socioecondmica e contexto familiar dos
participantes, percepcfes sobre si mesmos e sobre a instituicdo - expectativas e experiéncias
dos estudantes no contexto da EPTNM, e visdo sobre o mundo do trabalho - compreenséo dos
desafios, oportunidades e perspectivas dos estudantes em relacdo a insercdo profissional (Cf.
Capitulo 1 da dissertagao).

A aplicacdo do questionério eletrdnico junto aos estudantes ocorreu em abril de 2024,
utilizando a plataforma Google Forms, um recurso que possibilitou a coleta de dados de maneira
agil, organizada e acessivel. A escolha dessa ferramenta digital permitiu que os estudantes
respondessem ao questionario de forma individualizada, assegurando a participacdo de todos
sem comprometer o hordrio regular das aulas. A Figura 1 ilustra 0 momento da aplicagdo do
questionario eletronico, evidenciando a participagdo ativa dos estudantes no processo de

pesquisa.
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Figura 1- Estudantes preenchendo o questionario socioeconémico eletrdnico

== 3 ‘
Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

O segundo questionario (Apéndice D), contendo perguntas abertas e fechadas, foi
aplicado apds a realizacdo das oficinas para verificacdo da contribuicdo da ABP no processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes (Cf. Capitulo 3). A aplicacdo ocorreu no més de setembro
de 2024, por meio da plataforma Google Forms, garantindo acessibilidade e facilidade no
preenchimento (Figura 2).

Figura 2- Estudantes preenchendo o questionario de autoavaliagdo

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Além de avaliar a qualidade, aplicabilidade e impacto das oficinas, os estudantes
analisaram sua participagdo no projeto, identificando desafios enfrentados ao longo das

atividades, bem como os avancos alcancados em termos de aprendizado, engajamento e
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desenvolvimento de habilidades. Promovendo uma compreensdo aprofundada dos processos
envolvidos na ABP e de sua aplicabilidade no contexto do mundo do trabalho

4) Brainstorming

O brainstorming é uma técnica colaborativa projetada para incentivar a livre expressao
de ideias e fomentar o pensamento coletivo. Segundo Masetto (2003), o brainstorming, também
conhecido como tempestade cerebral, é uma estratégia que facilita 0 aquecimento da classe,
desenvolvimento da criatividade e a geracdo de muitas ideias em um curto periodo.

A técnica foi realizada nos dias 03 e 04 de junho de 2024. Durante a atividade, 0s
estudantes foram convidados a mencionar a primeira palavra ou conceito que viesse a mente ao
ouvir a expressdo “mundo do trabalho” (Cf. Capitulo 2 da dissertacdo). Esse processo inicial
teve um papel fundamental na captura de percepcdes espontaneas e intuitivas dos alunos,
fornecendo uma base diversificada de respostas. As palavras e conceitos mencionados
refletiram suas impressdes imediatas sobre o tema, possibilitando uma analise mais ampla da
maneira como enxergam o universo profissional e suas expectativas em relacdo a ele (Figura
3).

Figura 3- Aplicacdo da técnica “brainstorming”

7
ad” D I /A
Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Todas as ideias geradas durante o brainstorming foram registradas sem julgamento ou
filtro, o que incentivou os alunos a compartilharem suas opiniées de forma livre e sem
restri¢cdes. Essa técnica revelou uma ampla gama de respostas, abrangendo tanto as aspiragoes

quanto as preocupacdes dos estudantes em relagdo ao mundo do trabalho. Foi uma abordagem
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aplicada para identificar topicos centrais e permitir a livre associacdo de ideias, de modo a
facilitar a condugdo da proxima técnica a ser utilizada.

5) Mapa Mental

Segundo Buzan (2009), estimula o cérebro a processar informacdes de forma associativa
e visual. Ao combinar légica e criatividade, o0 mapa mental facilita o aprendizado, a elaboragéo
de projetos e a organizacao de ideias de maneira clara, estruturada e intuitiva. A construcéo do
mapa mental comeca com uma ideia central, da qual se ramificam subtemas e associaces,
semelhantes aos galhos de uma arvore, permitindo ao individuo visualizar e conectar
informagdes de forma dinamica.

Cada ramificacdo pode conter palavras-chave, imagens e simbolos que representam as
ideias, facilitando a compreensdo e a memorizacdo. O mapa mental foi utilizado como uma
ferramenta para organizar e coletar informacdes sobre as percepcdes dos estudantes acerca do
mundo do trabalho. A técnica foi aplicada em cada turma e cada mapa foi elaborado por grupos
compostos por 5 a 8 estudantes (Figura 4). Os estudantes foram organizados em 10 grupos, que
foram identificados na pesquisa de forma alfanumérica, utilizando a letra “G” seguida de um

numero sequencial (G1, G2, e assim por diante).

Figura 4- Aplicacédo da técnica “mapa mental”

~ Fonte: Elaboradro' pela autora, 2024.

Cada grupo foi orientado a refletir sobre suas percepcdes sobre o conceito de trabalho,
suas vivéncias relacionadas ao tema, e suas expectativas futuras. A partir dessas reflexdes, 0s
grupos foram instruidos a elaborar um mapa mental, inserindo também as palavras ditas

individualmente no brainstorming, partindo do conceito central “Mundo do Trabalho”. A partir
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desse ponto, as ideias foram ramificadas, abordando temas como “relagdes de trabalho”,
“tecnologia”, “condi¢des de trabalho”, “educagdo” e “carreira” (Cf. Capitulo 2 da dissertacao).

Esse processo permitiu que os estudantes visualizassem de forma ampla as diversas
dimensGes que compdem o universo do trabalho, facilitando a conexao entre suas experiéncias
pessoais e suas expectativas futuras. Durante a constru¢do do mapa mental, os estudantes foram
incentivados a expressar suas ideias livremente, conectando conceitos e experiéncias pessoais.
A metodologia permitiu capturar tanto as associagdes diretas que os estudantes fazem com o
trabalho quanto as influéncias sociais e historicas que moldam suas percepcgoes.

6) Oficinas

As oficinas representaram ambientes propicios para a construcdo coletiva do
conhecimento, por meio da sensibilizacdo, reflexdo, analise da realidade, confronto e
intercdmbio de experiéncias (Candau, 1999). Essa abordagem visou ndo apenas esclarecer 0s
procedimentos praticos da ABP, mas também verificar como essa metodologia ativa pode se
constituir como uma ferramenta pedagogica na EPTNM.

Para o desenvolvimento das atividades que compdem a metodologia da ABP (BIE,
2008; Bender, 2014), foram estruturadas cinco oficinas, centradas na discussdo sobre 0 mundo
do trabalho (Cf. Capitulo 3 da dissertacdo). A fundamentagdo para essas oficinas foi ancorada
na constatacdo de que um dos desafios da EPTNM ¢ o desenvolvimento de “agdes que
contribuam para os jovens terem mais conhecimento sobre o funcionamento do mundo do
trabalho” (IET, 2023a, p. 171). Dessa forma, as oficinas foram planejadas para proporcionar
uma experiéncia reflexiva aos estudantes, promovendo maior aproximacdo entre a formacao
académica e o mundo do trabalho

Para alcancar esse objetivo, realizamos cinco oficinas durante os meses de julho e
setembro de 2024, planejadas com base em principios metodoldégicos que priorizam a
colaboracdo, reflexdo e troca de experiéncias, elementos fundamentais para a construgdo
coletiva do conhecimento. As oficinas foram divididas em cinco etapas: 1) Introducédo e
Planejamento; 2) Exploracdo/pesquisa sobre a temaética; 3) Desenvolvimento dos Produtos; 4)
Discusséo sobre os Produtos elaborados; 5) Apresentacdo dos Projetos elaborados (Figura 5).
A implementacdo dessas oficinas permitiu aos estudantes vivenciarem a metodologia da ABP
no contexto da EPTNM.
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Figura 5 - Oficinas realizadas com os estudantes

;———

Para a anélise dos dados, utilizamos a analise de contelido para interpretar as respostas
qualitativas (Bardin, 2011), enquanto os dados quantitativos foram empregados apenas para
ilustrar o panorama de perfil dos estudantes e subsidiar suas relac6es com os dados qualitativos.
As falas foram organizadas em categorias conforme as perguntas norteadoras. Posteriormente,
foram estabelecidos temas como unidades de registro, gerando subcategorias. A Analise de
Conteudo foi composta por trés fases organizadas.

A primeira fase, denominada pré-andlise, consistiu na organizacao e estruturagdo dos
dados com o proposito de estabelecer o corpus da pesquisa. Durante essa etapa, foram seguidos
os critérios de exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia, garantindo que
o material analisado fosse abrangente e relevante. A segunda fase, a exploracdo do material,
envolveu a analise do corpus, identificando categorias e unidades tematicas. Esse processo
sistematico permitiu a identificagdo de padrdes e temas recorrentes, proporcionando uma base
solida para a analise subsequente. Na terceira fase, tratamento dos dados, ocorreram as
inferéncias e interpretacdes dos dados coletados. Nessa etapa, os achados foram analisados
criticamente & luz do referencial teorico, estabelecendo conexfes entre os discursos dos
estudantes e 0s pressupostos tedricos que fundamentam a pesquisa.

A anélise de conteudo revelou ndo apenas os significados explicitos expressos nas
respostas dos participantes, mas também as nuances implicitas, permitindo a identificacdo de
tendéncias e reflexdes subjacentes as falas. Essa conjuntura sustenta a presente dissertacao,
onde exploramos a importancia da formagdo para o mundo do trabalho dos estudantes da
EPTNM. Dessa forma, ela esta organizada em 04 (quatro) capitulos principais.
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O primeiro capitulo, intitulado “Conhecendo a EPTNM e o perfil dos seus estudantes”,
objetiva conhecer a realidade socioecondmica dos participantes. Para tanto, aborda sobre o
contexto da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Brasil, caracteriza os estudantes
que fazem parte desta modalidade educacional e, por fim, apresenta perspectivas e expectativas
desses alunos em relacéo ao seu futuro profissional, fornecendo uma base para a compreensao
dos desafios e oportunidades na formacéo para 0 mundo do trabalho na EPTNM.

No segundo capitulo, “Explorando o mundo do trabalho na EPTNM”, tem por
finalidade verificar a percepcdo dos estudantes sobre o mundo do trabalho. Comegcamos
examinando os aspectos conceituais do trabalho e sua fundamentacdo como principio
educativo. A seguir, apresentamos as percepcdes dos estudantes sobre 0 mundo do trabalho,
baseadas em dados coletados durante a pesquisa. Por fim, analisamos a relacdo das préaticas
educativas e a compreensdo sobre o0 mundo do trabalho.

O terceiro capitulo, “A Aprendizagem Baseada em Projetos e o mundo do trabalho”,
foca na ABP como uma estratégia de formagdo no mundo do trabalho. Iniciamos com uma
discussdo tedrica sobre os fundamentos da ABP, explorando seus principios, beneficios e
desafios. Em seguida, detalhnamos o processo de implementacdo da ABP na EPTNM,
fornecendo exemplos préaticos de projetos desenvolvidos pelos estudantes. Concluimos o
capitulo avaliando as contribuicGes da ABP para a formacdo para o0 mundo do trabalho.

Por fim, o capitulo 4, “Produto Educacional”, apresenta a concepcao e aplicacdo de um
guia didatico para educadores que desejam implementar a metodologia de Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP) na discussdo sobre a temdtica “formacdo para o mundo do
trabalho”. O guia didatico, intitulado “A Aprendizagem Baseada em Projetos e 0 Mundo do
Trabalho”, esta dividido em quatro sessfes: 1) O que é Aprendizagem Baseada em Projetos?;
2) A EPTNM e o Mundo do Trabalho; 3) Roteiro ABP: Mundo do Trabalho; e 4) Experiéncias
com a ABP. Este capitulo detalha todo o processo de desenvolvimento e implementacdo do
guia, destacando como ele pode ser uma ferramenta para educadores na EPTNM.

Portanto, ressaltamos que a dissertacéo, ora apresentada, expressa-se como uma reflexao
sobre os principais achados da pesquisa, discutindo suas implicacGes para a pratica educativa
na EPTNM e para a formac&o profissional dos jovens. Além disso, sinalizamos recomendagdes
para futuras pesquisas e praticas pedagdgicas, visando aprimorar a preparacdo dos estudantes
para 0 mundo do trabalho por meio da Aprendizagem Baseada em Projetos.
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CAPITULO 1

CONHECENDO A EPTNM E O PERFIL DOS SEUS ESTUDANTES

Considerar o trabalho como uma atividade educativa exige uma reflexdo sobre a
trajetoria da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio (EPTNM), desde o viés
assistencialista que caracterizou os primeiros tempos do ensino profissional, até as exigéncias
da producéo industrial moderna, que impdem a preparacao diferenciada de trabalhadores e a
distingdo entre diferentes classes de cidaddos (Ciavatta, 2009). Nesse contexto, o presente
capitulo tem como objetivo compreender a realidade socioeconémica dos alunos que integram
a EPTNM, caracterizando seu perfil, suas expectativas e como esses fatores influenciam sua
visdo sobre o mundo do trabalho.

Para alcancarmos esse objetivo, comegaremos com um panorama geral da EPTNM no
Brasil, examinando seu desenvolvimento histérico em resposta aos interesses econdémicos,
politicos e as demandas sociais ao longo do tempo. Este estudo permitira tracar a evolugdo
dessa modalidade de ensino, destacando as transformacdes que ocorreram em funcdo de tais
influéncias e seu impacto na configuracdo da EPTNM na atualidade.

Em seguida, apresentamos uma caracterizagdo detalhada dos estudantes, levando em
consideracao aspectos demograficos, socioecondmicos e educacionais. Compreender quem sdo
esses alunos é fundamental para identificar suas necessidades e desafios especificos, de modo
a garantir que as praticas educativas implementadas estejam alinhadas as suas realidades. A
diversidade de perfis exige uma adaptacdo continua das abordagens pedagogicas, de modo a
assegurar que a educacdo seja inclusiva, relevante e capaz de promover um aprendizado
significativo.

Considerando a importancia de reconhecer que os significados atribuidos ao
conhecimento estdo diretamente relacionados ao contexto no qual os estudantes estao inseridos
(Schulunzen et al., 2020). As praticas educativas precisam dialogar com as realidades e
experiéncias cotidianas dos alunos. Isso implica em uma educagdo que nao apenas transmite
saberes tedricos e técnicos, mas que também esteja conectada com o mundo vivido pelos
estudantes, tornando o processo educativo mais relevante e aplicavel a vida real.

Nesse sentido, este capitulo tambem examina as perspectivas dos estudantes em relacéo
ao futuro profissional e académico, buscando identificar suas aspiragbes e preocupagoes.
Conhecer as expectativas dos alunos da EPTNM é fundamental para alinhar o curriculo e as

metodologias de ensino as realidades do mundo do trabalho que eles enfrentardo. Ao final, a
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compreensdo detalhada dos estudantes fornecera a base necesséaria para as discussdes e analises
subsequentes, orientando os esfor¢os na implementacdo de praticas educativas que possam

contribuir para a formacao desses jovens e prepara-los para o0 mundo do trabalho.

1.1. Contextualizando o panorama da EPTNM no Brasil

A trajetoria da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM?) no Brasil
revela um desenvolvimento influenciado por distintos marcos historicos entrelagados com as
complexidades sociais, politicas, culturais e econémicas do pais. Os primeiros registros de
experiéncias em educacdo profissional, ainda incipientes, remontam ao periodo colonial,
guando se promovia a formacdo de artesdos sob a égide da educacgdo jesuitica. Essa fase
testemunhou a implementacdo de oficinas voltadas para a instrugdo em trabalhos manuais,
delineando os primdrdios dos espacos formativos denominados escolas-oficinas (Manfredi,
2002; Moura, 2010).

No contexto de uma sociedade colonial escravocrata, as atividades manuais eram
depreciadas e consideradas socialmente menos valorizadas. Assim, a incipiente formagéo
profissional era direcionada aos menos privilegiados, abrangendo pobres, escravizados e
indigenas. Estes Gltimos eram instruidos a desempenhar atividades mecéanicas essenciais, como
serralheria, sapataria e técnicas de construcdo, intrinsecamente relacionadas ao cotidiano das
vilas e fazendas. Nesse panorama, as atividades manuais eram reservadas aos menos
afortunados, enquanto a educacgéo intelectual destinava-se aos filhos dos colonos (Fonseca,
1986; Moura, 2010).

Os ensinamentos nos oficios eram, geralmente, ministrados nas proprias fazendas ou
oficinas onde a pratica laboral ocorria, sob a tutela de um mestre detentor do conhecimento
pratico. A expansao da estrutura educacional promovida pela Companhia de Jesus abrangeu o
ensino do portugués aos indigenas, a disseminacdo da doutrina cristd, a formacéo profissional
e agricola para a execucdo de atividades cotidianas, bem como o ensino da gramaética latina
destinado aqueles que almejavam cursar estudos superiores na Europa (Saviani, 2011).

Com a descoberta e exploragéo do ouro na regido das Minas Gerais, surgiu a necessidade
de criacdo de oficinas para ensino relacionado a extracdo nas minas e a fundi¢cdo do ouro em

barras, sendo este Gltimo realizado pelas Casas de Fundicdo e de Moeda. Outro registro de

1 A nomenclatura EPTNM foi formalizada pelo Decreto n° 5.154/2004 (Brasil, 2004). Anteriormente, utilizava-se
somente a expressao “Educacdo Profissional”.
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ensino de oficio no pais, nessa época, refere-se a atividades navais. Motivado pela falta de méo
de obra, o recrutamento incluia presos e pessoas em situagdo de rua para aprenderem oficios de
mando, eles eram direcionados conforme as habilidades que ja dispunham (Fonseca, 1986).
Essas iniciativas educacionais desse periodo ndo apenas atendiam as necessidades praticas da
sociedade em transformacédo, mas tambeém refletiam a busca por formas inovadoras de preparar
a populagéo para as demandas diversificadas de um contexto econdmico em evolucao.

Na segunda metade do século XVIII, a partir de um projeto modernizador portugués,
influenciado pelos ideais iluministas, foram implementadas reformas pelo Marqués de Pombal,
como a instituicdo do Alvara de 28 de junho de 1759, o qual determinava a expulsdo dos jesuitas
de Portugal e de seus dominios, além de abolir o modelo educacional jesuitico. O sistema de
ensino estabelecido pela reforma tinha o propdsito de atender as necessidades do Estado e de
uma elite colonial, incluindo o ensino do latim, grego e retorica. No entanto, essas disciplinas
eram ministradas por professores sem a devida preparacdo, e a educacao no Brasil entrou em
um periodo de declinio (Saviani, 2011).

As reformas educacionais implementadas por Pombal promoveram a desarticulagcdo do
sistema de ensino no Brasil, afetando diretamente o incipiente desenvolvimento da educacéo
profissional (Corddo; Moraes, 2017). Cabe destacar que durante o periodo do pacto colonial,
havia a repressdo de atividades manufatureiras pela Coroa Portuguesa, que culminou com a
publicacdo do Alvara de 1785 que proibia a instalacdo de fabricas e o desenvolvimento dessas
atividades no Brasil. 1sso se justificava pela necessidade de concentracdo da mao de obra para
o0 cultivo e extracdo de matéria-prima para Portugal, e principalmente, pela preocupacao da
Coroa pelo movimento de crescimento de manufaturas téxteis, favorecimento da autonomia da
coldnia e a queda na arrecadacdo tributaria da mineragdo (Novais, 2000).

Com a vinda da familia real para o Brasil em 1808 e abertura dos portos, foram
instituidas uma série de medidas por D. Jodo VI, como a permissao para a instalagdo de fabricas
no pais e a criagdo do Colégio das Fabricas em 1809, o que se configurou como a origem da
institucionalizacdo de uma educacéo profissional. Esse foi o primeiro estabelecimento publico
em nosso territdrio com o proposito de fornecer formacgéo técnica para artistas e aprendizes que
vieram de Portugal (Manfredi, 2002; Garcia, 2000).

Em sequéncia, a incipiente educacdo profissional assumiu uma abordagem
assistencialista, tendo como marco a criagdo do Seminario dos Orfios da Bahia. Nesse aspecto,
Fonseca (1986, p. 151) aponta que os orfaos “receberiam a instru¢do de primeiro grau, sendo,
em seguida enviados para as oficinas publicas ou particulares, mediante contrato e fiscalizacdo

do Juiz de Orfaos, a fim de aprenderem um oficio”. Nessa perspectiva, a educacao foi
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historicamente concebida de forma dualista, destinando a educacédo profissional para as classes
menos privilegiadas, especialmente na preparagdo para o trabalho manual, enquanto o ensino
propedéutico era direcionado a elite (Kuenzer, 2007).

Entre 1840 e 1865, no periodo imperial, foram criadas as Casas de Educandos Atrtifices,
que tinham um modelo de aprendizagem baseado na disciplina e na hierarquia. Essas casas
eram consideradas “obras de caridade”, mantendo a visdo assistencialista e civilizatéria da
educacdo profissional. Na sequéncia, surgiram os Liceus de Artes e Oficios, que introduziram
cursos de ciéncias aplicadas e artes, mas ainda mantiveram a natureza assistencialista da
formagéo (Manfredi, 2002).

Durante a Primeira Republica, tem-se o inicio do desenvolvimento técnico-industrial no
Brasil. Essa fase da Republica foi marcada por mudancas significativas no ambito
socioeconémico que tiveram um impacto direto na educacéo profissional. Essas transformacdes
foram impulsionadas pela abolicdo da escravidao, pela consolidagéo do projeto de imigracao e
pelo crescimento da economia. O pais entrou em uma nova etapa socioeconémica devido ao
processo de industrializacdo e urbanizacdo (Manfredi, 2002). Nesse periodo, houve também a
organizacdo dos trabalhadores urbanos, imbuidos dos ideais revolucionarios que vivenciavam
a Europa, dando inicio a mobilizagdes e greves.

Durante o governo de Afonso Pena, a gestdo da educacédo profissional foi incorporada
ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Nesse contexto, uma proposta foi
submetida ao Congresso Nacional, visando criar um projeto que contemplasse a implementacéo
de campos e oficinas escolares, com o intuito de proporcionar treinamento no manuseio de
ferramentas aos estudantes do ginasio. Uma das iniciativas durante esse periodo foi a instituicdo
da Escola Prética de Aprendizes das Oficinas do Engenho de Dentro, no Rio de Janeiro,
destinada a formac&o de jovens com idades entre 12 e 15 anos para desempenharem funcdes
nas ferrovias (Corddo; Moraes, 2017).

Essas iniciativas demonstram a atuacdo do governo na promoc¢do da formacao
profissional, alinhada a um projeto civilizatério e higienista, desde idades mais precoces. Dando
continuidade a estruturacdo da educacdo profissional no pais, em 1909, no governo de Nilo
Pecanha, foi publicado o Decreto n.° 7.566 (Brasil, 1909), que estabeleceu a criagdo de
dezenove Escolas de Aprendizes Artifices sob a responsabilidade do Ministério dos Negocios
da Agricultura, Industria e Comércio.

Essas escolas tinham como objetivo oferecer educagdo profissional de nivel primario
gratuitamente. A organizacgdo da educagdo profissional na Primeira Republica foi fundamentada

pela necessidade de proporcionar uma formacéo aos jovens marginalizados e a0 mesmo tempo
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adaptar a méao de obra ao novo arranjo do sistema de producéo (Kuenzer, 2002). No contexto
do estado do Amazonas, a Escola de Aprendizes Acrtifices foi oficialmente instalada em 1910,
localizada na rua Urucard, no bairro Cachoeirinha (Mello, 2009).

A partir da decada de 1930, se estabelece a expansao industrial brasileira. No governo
de Getulio Vargas foram discutidas e implementadas uma série de mudancas legislativas, como
a Reforma Francisco Campos, o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, a transformacao
da Escolas de Aprendizes Artifices em Liceus Industriais, e a promulgacao da Constituicdo de
1937 (Brasil, 1937), sendo a primeira constituicao do Brasil a mencionar no seu escopo 0 ensino
profissional, técnico e industrial.

De acordo com o texto constitucional, competiria ao Estado, em colaboragdo com 0s
setores industriais e dos sindicatos econémicos, a criacdo de escolas de aprendizes dentro de
suas respectivas especialidades, destinadas as classes menos favorecidas (Kuenzer, 2002). No
Amazonas, a Escola de Aprendizes Artifices, renomeada como Liceu Industrial de Manaus,
estabeleceu-se em suas instalagcdes definitivas na Avenida Sete de Setembro, no Centro, em
1941. Essa mudanca refletia a intencdo de integrar a instituicdo ao tecido social e econémico
da capital amazonense (Mello, 2009).

Outras medidas importantes no Governo Vargas foram as Leis Organicas do Ensino,
com a criagdo do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) em 1942, a
organizacéo da rede federal de ensino industrial com a transformacéo das Liceus Industriais em
Escolas Industriais e Técnicas com equivaléncia do curso técnico ao ensino secundario e
possibilidade de acesso ao ensino superior na mesma area de formacao, e criacdo do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) em 1946 (Brasil, 1942a; Brasil, 1942b; Brasil,
1946). Nesse mesmo periodo, o Liceu Industrial de Manaus passou a ser denominado Escola
Técnica de Manaus.

Nesse contexto, Cunha (2000) observa que o ensino industrial comegou a admitir alunos
com um potencial de aprendizagem superior ao dos “desvalidos” das escolas de aprendizes
artifices. A crescente demanda do setor industrial por mdo de obra qualificada levou a
implementacdo de exames vestibulares e testes de aptiddo mental e fisica para o ingresso no
ensino profissional. Essa mudanca visava afastar o carater “assistencialista” do acesso aos
cursos profissionalizantes, substituindo o critério de “miséria” e “pobreza” por uma avaliagdo
mais rigorosa da vocacao e aptidao dos candidatos para a formacéo profissional (Mello, 2009).

Nessa nova organizacao do ensino, Kuenzer (1998) ressalta que, enquanto para as elites
foram criados os cursos médios de 2.° ciclo, cientifico e classico, com trés anos de duragéo,

voltados a preparacao dos estudantes para 0 ensino superior, para os trabalhadores instrumentais
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foi estabelecida uma formacgdo profissional de nivel médio, segmentada nos cursos -
agrotécnico, comercial técnico, industrial técnico e normal, que ndo garantiam acesso ao ensino
superior. Essa estrutura reforcou a dualidade educacional, reservando a formacéo técnica para
a classe trabalhadora e a formacao académica para as elites.

Na década de 1950, contudo, foi instituida a possibilidade de equivaléncia entre a
formacéo académica e a profissional. A Lei Federal n.° 1.076 (Brasil, 1950) permitiu que
egressos dos cursos profissionais (comercial, industrial ou agricola) pudessem prosseguir seus
estudos no nivel superior, desde que realizassem um exame complementar das disciplinas dos
cursos secundarios ndo contempladas em sua formacdo técnica. Esse exame complementar
deveria ser realizado em estabelecimentos de ensino secundario federais.

Com o avango das politicas desenvolvimentistas no Brasil, no governo de Juscelino
Kubitschek, em 1959, foram criadas as Escolas Técnicas Federais. Essas instituicdes, que
adquiriram status de autarquias federais, substituiram as antigas Escolas Industriais e Técnicas,
marcando um momento de autonomia administrativa e académica dessas instituicdes. Essa
mudanca sinalizou uma tentativa de modernizacéo e ampliacdo da formacdo técnica, inserindo-
a em um contexto de desenvolvimento econémico nacional (Brasil, 2008c).

O cenario politico-econdmico exigia a formacéo de méo de obra capacitada para atender
as demandas de mercado, o que implicou em uma reforma de ensino industrial com a oferta de
cursos rapidos, explicitando a légica da formacéo mercadoldgica que se configurava como uma
‘inclusdo excludente’ (Kuenzer, 2002). No bojo da necessidade de organiza¢do do sistema
educacional brasileiro, ap6s mais de uma década da propositura do projeto original e de intensa
discussdo no Congresso Nacional, foi promulgada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) em 1961, no governo de Jodo Goulart (Brasil, 1961).

Na LDB (Brasil, 1961) o ensino técnico e profissional passou a compor a educacao de
grau médio, subdividido em industrial, agricola e comercial. Essa equiparacdo permitia a
possibilidade de acesso ao ensino superior. Além de ficar assegurada a destinacdo de verbas
publicas e privadas para a implementacao e manutencéo e desenvolvimento do sistema publico
de ensino técnico-cientifico. No entanto, trés anos apos a aprovagdo da LDB, em 1964 os
militares chegaram ao poder, instauragdo da Ditadura Militar, o que refletiu em grandes
mudancas nas legislacbes educacionais.

Em 1971, no governo Médici, foi estabelecida a Lei n.° 5.692 (Brasil, 1971), que definia
areforma do ensino de primeiro e segundo graus, no qual todo o ensino de segundo grau deveria
conduzir os alunos a conclusdo de uma habilitacdo profissional técnica ou, no minimo, de uma

habilitacdo auxiliar técnica (Brasil, 1971; Saviani, 2016). Nesse contexto, houve uma grande
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demanda de matriculas para as Escolas Técnicas Federais, que passaram a implementar novos
cursos técnicos. E importante observar que a reforma do ensino instituida tinha como um de
seus objetivos a qualificacdo para o trabalho, sob uma perspectiva tecnoburocratica
fundamentada nos critérios econémicos e que ndo envolveu os profissionais da educacéo para
0 seu direcionamento (Saviani, 2016).

No contexto do chamado “milagre econémico brasileiro”, o ensino de segundo grau
passou a ter como funcdo central a formacdo de uma forca de trabalho qualificada, necessaria
para sustentar o crescimento industrial e a modernizacao produtiva do pais. Esse periodo foi
marcado pela ascensdo de empresas de grande porte, estruturadas com base nos principios da
organizacdo taylorista/fordista, caracterizados pela producdo em massa de produtos
homogéneos, ampliacdo das plantas industriais, economia de escala e utiliza¢éo intensiva de
tecnologia baseada em sistemas eletromecanicos (Kuenzer, 1997).

A orientacdo tecnicista educacional permaneceu durante todo o periodo militar, alinhada
a Teoria do Capital Humano, formulada por Schultz (1964). Essa teoria sustentava que 0
investimento em educacéo favorecia tanto a ascenséo social do individuo quanto o crescimento
econémico do pais. Dentro desse paradigma, a desigualdade social era tratada como uma
questdo individualizada, fundamentada na ideia de mérito. Nessa perspectiva, niveis mais
elevados de escolaridade e qualificagcdo profissional contribuiriam diretamente para a redugéo
da pobreza, reforcando a concepcdo de que a inser¢do produtiva no mercado de trabalho
dependia exclusivamente do esforco individual (Frigotto, 1993).

Desta forma, para dar continuidade a expansao do ensino profissional, a Lei n.° 6.545
(Brasil, 1978) transformou as escolas técnicas federais do Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro
em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica — CEFETS, isso permitia que essas instituicdes
passassem a ofertar cursos tecnoldgicos de curta duracdo de nivel superior, como forma de
adequacdo do ensino superior as necessidades do modelo de desenvolvimento econémico do
pais (Frigotto, 1993). Esse modelo educacional, no entanto, comecou a ser revisto na década de
1980.

A década de 1980 foi um periodo de redemocratizacdo no Brasil, caracterizado por uma
forte mobilizagdo dos movimentos sociais, especialmente aqueles voltados para a educacgéo.
Em meio a esse contexto, foi instituida a Lei n.° 7.044 (Brasil, 1982) que revogou a
obrigatoriedade da habilitacdo profissional no ensino de segundo grau, encerrando a politica de
profissionalizacdo compulsdria e abrindo espaco para um debate mais amplo sobre a estrutura

e 0s objetivos da educagdo profissional no pais.



38

Durante esse periodo, foram intensificadas as discussdes sobre a necessidade de uma
nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), que fosse capaz de atender as demandas de
uma sociedade em transformacéo. O debate social refletia a tensdo entre diferentes projetos de
sociedade: de um lado, estavam o0s defensores de uma educacdo publica, gratuita, laica e
universal, alinhada aos principios democraticos e ao direito a educagdo como bem publico; de
outro, havia aqueles que enfatizavam a necessidade de reduzir os gastos sociais do Estado
(Moura, 2007).

Nesse contexto de disputa, a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) trouxe avangos
ao consolidar a educagédo como um direito fundamental e um dever do Estado. O Artigo 205
estabelece que a educacdo deve ter como finalidade o pleno desenvolvimento da pessoa, a
preparacdo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, enfatizando sua
centralidade na formacdo integral do individuo. Além disso, o Artigo 227 reforca esse
compromisso ao assegurar a crianca e ao adolescente o direito a profissionalizagdo,
reconhecendo a importancia da educacdo profissional dentro do sistema educacional e das
politicas de protecdo a juventude (Brasil, 1988).

Na contramdo do avanco da garantia da educa¢do como um direito social, o inicio da
década de 1990 foi marcado pelo crescimento da vertente neoliberal fundamentada na defesa
do Estado minimo e pela integracdo da economia em um contexto de globalizagdo da economia.
Isso ocorreu devido a necessidade de adog¢do das politicas e principios do neoliberalismo para
cumprir as metas estabelecidas pelo Banco Mundial, a partir da reestruturacdo e alinhamento
aos padr@es internacionais.

Logo ap6s a promulgacédo da Constituicdo de 1988, diversos projetos de uma nova LDB
foram apresentados. No entanto, a formulacdo de uma lei envolve as dindmicas politicas em
jogo, e nesse cenario em 1992 foi apresentado ao Senado o projeto de autoria do Senador Darcy
Ribeiro, que teve como relator o Senador Fernando Henrique Cardoso, marcando uma ruptura
com a abordagem que defendia a configuracdo de um Sistema Nacional de Educacao que estava
em tramitagdo na Camara dos Deputados (Saviani, 2016).

Nesse contexto, em 1996 foi instituida a Lei 9.394/1996 (Brasil, 1996) que tratava da
nova LDB, a qual vigora até os dias atuais. Nesse normativo a educacdo profissional esta
disposta no Capitulo 11, Titulo V, o qual estabelece a sua integracdo ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetivando o desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva. A LDB de 1996
ratificou as diretrizes oriundas da Conferéncia Mundial da Educacdo para Todos de 1990,
favorecendo os interesses de instituicdes privadas para apropriacdo mercadoldgica para oferta

dessa modalidade de ensino (Santos, 2017).
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Em meio ao processo de reforma da educacdo dos anos 1990 as Escolas Técnicas sdo
sucessivamente transformadas em CEFETSs devido as recomendagdes do Banco Interamericano
de Desenvolvimento - BID para a ampliacdo da oferta de cursos superiores. A nova estrutura
demandava por cursos de curta duracdo e que atendessem as necessidades dos setores
produtivos, tendo como objetivo a insercdo imediata no mercado de trabalho e ndo o
prosseguimento de atividades académicas (Lima Filho, 2002). Nesse cenario de mudancgas
estruturais, a Escola Técnica Federal do Amazonas foi transformada, por forca do Decreto de
26 de marco de 2001, em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas (CEFET-
AM).

Esse movimento culminou com a instituigdo em 1997 do Decreto n°. 2.208 (Brasil,
1997) que desvinculou a educacdo profissional do ensino médio, delimitando a sua oferta as
modalidades concomitante e subsequente, como medida para acompanhar as necessidades
tecnoldgicas e cientificas. Desse modo, o decreto reafirmava a dicotomia entre trabalho manual
e trabalho intelectual, pautando-se em uma abordagem pedagdgica das competéncias para a
empregabilidade (Lemos et al., 2017). Nesse cenario, a visdo mercadoldgica da educacdo
influenciou as diretrizes da educacdo profissional para atender as demandas do mercado de
trabalho.

Frente a esse panorama, foram intensificados os debates na sociedade civil pela defesa
da revogacdo do Decreto n.° 2.208 (Brasil, 1997) e a instituicdo de uma educacdo que
estabelecesse os principios de uma politica de educacdo profissional integrada a educacao
béasica e reconhecida como um direito. A revogacdo ocorreu em 2004 no governo Lula, com a
promulgacdo do Decreto n.° 5.154 (Brasil, 2004), que retomou a oferta da EPTNM na forma
Integrada. Nos primeiros anos de sua vigéncia, o processo de implementacéo da integracéo foi
permeado por movimentos contraditorios da estruturagdo curricular e da propria organizacéo
administrativa e orgamentéria dentro do Ministério da Educagdo (Brasil, 2007; Ramos, 2014).

Diante da necessidade de fundamentar os principios e diretrizes para implementacéo do
Ensino Medio Integrado, em 2007 foi publicado o Documento Base da EPTNM. Esse
documento trouxe a compreensao de que na realidade da sociedade brasileira ndo seria possivel
implementar a politecnia de forma universal e unitaria, pois o0 acesso ao trabalho se configura
como uma necessidade de subsisténcia de muitos jovens, o que fundamenta a importancia da
oferta de uma educacdo que contenha as bases para que possa se desenvolver uma educacgéo
politécnica, tendo como elementos estruturantes a ciéncia, a tecnologia, a cultura e o trabalho
(Brasil, 2007).
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Dando continuidade ao processo de organizacao e implementacdo da EPTNM, em 2008
foi sancionada a Lei n.° 11.741 (Brasil, 2008a) que incluiu na LDB/1996 a Segdo I1V-A “Da
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio” ao Capitulo II. Conforme o caput da referida
Lei, teve como objetivo “redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacao
profissional técnica de nivel médio, da educacgéo de jovens e adultos e da educacao profissional
e tecnoldgica” (Brasil, 2008a).

Ainda em 2008, foi sancionada a Lei n° 11.892 (Brasil, 2008b) que instituiu a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica que atualmente abarca os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais, a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana - UTFPR, os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-MG, as Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais; e o Colégio Pedro Il. Com a Lei n.° 11.892 (Brasil, 2008b), as
estruturas dos CEFETS e das escolas técnicas e agrotécnicas federais foram transformadas em
Institutos Federais.

Dentro desse contexto de avancgos, destacamos a estrutura atual do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), que é composta pela Reitoria e 17
campi, fruto da integracdo entre o CEFET-AM e as Escolas Agrotécnicas Federais. A partir da
infraestrutura ja existente, foram estabelecidos os campi, incluindo o Campus Manaus Centro
(antiga sede do CEFET-AM), o Campus Manaus Distrito Industrial (antiga UNED do CEFET-
AM), o Campus Coari (antiga UNED Coari), 0 Campus Séo Gabriel da Cachoeira (antiga
Escola Agrotécnica Federal) e o Campus Zona Leste (antiga Escola Agrotécnica de Manaus)

(Nogueira, 2016). Além desses, outros campi foram criados ap6s 2008 (Figura 6).

Figura 6 - Distribuicdo geografica dos campi do IFAM
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Fonte: Relat6rio de Gestdo do IFAM, 2023.
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No intuito de garantir o compromisso com a EPTNM, para os institutos federais foi
instituida a obrigatoriedade de garantir um minimo de 50% de suas vagas para a oferta de cursos
técnicos de nivel médio, prioritariamente na forma integrada. Ao analisarmos o
desenvolvimento histérico da EPTNM no Brasil, podemos observar um avanco entre as
concepcdes de formacdo profissional que predominaram no inicio do século XX até os
principios que a orientam na contemporaneidade. Essas mudangas de paradigma refletem um
movimento em direcdo & formacdo integral dos individuos, ainda que esse processo seja

permeado por avancos e retrocessos.

1.2 Retratos dos sujeitos: caracterizacdo dos estudantes da EPTNM

A territorialidade acerca da EPTNM descrita acima situa a conjuntura dos estudantes da
EPTNM. Por sua vez, a historicidade da abordagem aliada ao conhecimento das nuances que
forjaram a EPTNM contextualiza as experiéncias e vivéncias desses estudantes. Com efeito,
qual seria a realidade socioecondmica dos estudantes da EPTNM? Como estratégia para
responder a tal indagacéo langou-se “maos” de uma pesquisa documental e um questionario.

Destaca-se que o instrumento de pesquisa foi elaborado para coletar informacdes
demograficas, socioeconémicas e educacionais, além de captar percepcdes e expectativas dos
alunos em relacdo as suas perspectivas académicas e profissionais. As respostas dos
questionarios forneceram uma visdo detalhada sobre o contexto dos estudantes e suas
percepcOes sobre a EPTNM. Para a identificacdo dos participantes, foram utilizados cddigos
alfanuméricos, identificando-os pela letra “E” seguida dos niimeros de 1 a 67, correspondendo
a ordem de participacédo dos estudantes, preservando suas identidades

Os dados demograficos e socioeconbémicos caracterizam nao apenas quem S30 esses
alunos, mas também as condigdes em que vivem e estudam, proporcionando uma visdo clara
das barreiras e oportunidades que influenciam suas trajetorias educacionais e profissionais.
Dessa forma, compreender quem sdo os estudantes da EPTNM e quais séo suas expectativas e
percepcdes é um passo fundamental para consolidar uma educagdo que ndo apenas 0s capacite
tecnicamente, mas também os prepare para atuar de forma consciente no mundo do trabalho.

O panorama geral dos indicadores da educacao profissional, demonstrado pelos dados
do Censo Escolar de 2023, indica que a EPTNM registrou um total de 2.413.825 estudantes
matriculados. A distribuicdo dessas matriculas revela uma predominancia na modalidade

Subsequente, que corresponde a 44,67% do total, seguida pelo Ensino Médio Integrado, com
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34,12%. Os cursos de Formacdo Inicial Continuada (FIC) correspondem a 13,73% das
matriculas, enquanto a modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) representa uma
parcela menor, com 1,59% do total de matriculas (Brasil, 2024).

De acordo com os dados, a distribui¢éo por género revela que a maioria dos estudantes
da EPTNM é do sexo feminino, correspondendo a 57,77% do total de matriculas, enquanto o0s
estudantes do sexo masculino representam 42,23%, conforme Grafico 1. Ao focarmos nas
faixas etarias que compreendem os jovens, verificamos que 1.812.487 estudantes matriculados,
ou seja, 75,09% do total, se enquadram nesse intervalo etario e se mantém predominancia do

sexo feminino.

Grafico 1 - Perfil de faixa etaria e sexo dos estudantes da EPTNM no Brasil
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Fonte: Adaptado de Brasil, 2024.

Esses estudantes estdo distribuidos por todo o territorio nacional, com predominéncia
nas areas urbanas — realidade que acompanha a tendéncia histérica de urbanizacéo do Brasil,
especialmente nas regibes com maior grau de industrializacdo e demanda por mao de obra
qualificada. Do total de matriculas, 94% concentram-se em zonas urbanas, somando 2.369.029
estudantes, enquanto apenas 6% (144.796) encontram-se em areas rurais. No recorte das
matriculas urbanas, observamos o predominio da rede privada, responsavel por 46,7% das
vagas, seguida pela rede estadual (38,5%), pela rede federal (12,4%) e, por fim, pela rede
municipal (2,4%) (Brasil, 2024).

Quanto a classificacéo por cor/raca, somente 1,8 milhdes de estudantes matriculados na
EPTNM declararam essa informagdo. Os dados revelaram que 55,6% dos estudantes se
identificam como pretos ou pardos, enquanto 42,5% se classificam como brancos. Quando
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observada especificamente a modalidade de ensino integrado, notamos uma distribuigéo
relativamente semelhante: 53,3% dos estudantes se declaram pretos ou pardos, 45,1% brancos,

e apenas 1,6% se identificam como amarelos ou indigenas, conforme Grafico 2.

Gréfico 2- Perfil de cor/raca dos estudantes da EPTNM no Brasil
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Fonte: Adaptado de Brasil, 2024.

Em relacdo aos estudantes matriculados na EPTNM, modalidade Técnico, em
instituicGes que compdem a Rede Federal, os dados mais recentes, disponiveis na Plataforma
Nilo Pecanha- PNP, apontam que em 2022 foram totalizadas 525.606 matriculas. Desse total o
percentual de estudantes jovens é de 81,28% (427.232 matriculas), agrupados nas seguintes
faixas etarias: 15 a 19 anos (43,47%), 20 a 24 anos (27,68%) e 25 a 29 anos (10,13%). No que
se refere ao critério de sexo, entre 0s estudantes que declararam essa informacéo, 42,07% séo
do sexo feminino e 39,22% do sexo masculino, dados que estdo em consonéancia com o perfil
geral de matriculas da EPTNM em nivel nacional (Brasil, 2022).

Dentre o universo de jovens estudantes que declararam sua cor/raga (325.676,
correspondentes a 85,27% do total), observamos que a maioria se autodeclara parda, totalizando
186.350 alunos (43,62%). Em seguida, aparecem os estudantes brancos (132.602 — 31,04%) e
pretos (38.639 — 9,04%). Os grupos com menor representacdo sdo os estudantes autodeclarados
amarelos (4.221 — 0,99%) e indigenas (2.503 — 0,59%). Esses dados, conforme demonstrado na
Tabela 1, evidenciam a diversidade racial presente no pablico atendido por essa modalidade de
ensino (Brasil, 2022).



Tabela 1 - Perfil de cor/raca dos estudantes da EPTNM — Rede Federal 2022

Classificacao 15a 19 anos 20 a 24 anos 25 a 29 anos Total %
Amarela 1.956 1.615 650 4.221 0,99
Branca 80.689 38.880 13.033 132.602 31,04
Indigena 1.016 980 507 2.503 0,59
Parda 98.685 64.878 22.787 186.350 43,62
Preta 16.988 15.204 6.447 38.639 9,04
Néo declarada 29.143 23.949 9.825 62.917 14,73

Fonte: Adaptado de Brasil, 2022.
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Ao analisarmos os dados referentes a renda familiar per capita (RFPC), verificamos que

72,77% dos estudantes declararam essa informacdo. Entre esse grupo, a maior parcela (29,34%)
pertence a familias com renda de até 0,5 salario-minimo. Em seguida, destacam-se os estudantes
com renda superior a 0,5 até 1 salario-minimo (18,75%), de mais de 1 até 1,5 salarios-minimos
(11,96%), de 1,5 até 2,5 salarios-minimos (6,89%), de 2,5 até 3,5 salarios-minimos (2,70%) e,
por fim, os que possuem renda superior a 3,5 salarios-minimos (3,13%), conforme Tabela 2.

Esse perfil evidencia a relevancia da EPTNM como instrumento de inclusdo social e econdmica.

Tabela 2 - Perfil de renda familiar per capita dos jovens estudantes da EPTNM — Rede Federal 2022

Renda Familiar per 15a19anos | 20 a 24 anos 25 a 29 anos Total %
capita

0<RFP<=0,5 65.280 45.602 14.481 125.363 | 29,34
0,5<RFP<=1 44.715 25.812 9.586 80.113 | 18,75
1<RFP<=1,5 28.286 16.141 6.675 51.102 11,96
1,5<RFP<=25 17.948 8.379 3.091 29.418 6,89
2,5<RFP<=3,5 7.811 2.871 841 11.523 2,70
RFP>3,5 8.872 3.640 880 13.392 3,13

N&o declarada 55.565 43.061 17.695 116.321 | 27,23

Fonte: Adaptado de Brasil, 2022.

Apo0s a apresentacdo isolada dos dados referentes a cor/raca e a renda familiar per
capita, passamos a andlise integrada dessas variaveis com base nos dados extraidos da PNP
(Brasil, 2022), como indicado na Tabela 3. Os dados revelam que os estudantes autodeclarados
pardos concentram-se majoritariamente nas trés primeiras faixas de renda — ou seja, até 1,5
salario-minimo per capita — indicando uma forte presenca desse grupo em condigdes de maior
vulnerabilidade socioecondmica. Em contrapartida, observa-se uma tendéncia entre 0s
estudantes autodeclarados brancos de se localizarem em faixas de renda superiores, acima de

1,5 salario-minimo.
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Tabela 3 - Perfil de renda familiar per capita x cor/raca dos jovens estudantes da EPTNM — Rede Federal 2022

RFP/Cor/Raca Amarela Branca Indigena Parda Preta
0<RFP<=0,5 1288 29669 950 69858 14110
0,5<RFP<=1 831 28819 489 36935 7685
1<RFP<=1,5 566 20848 253 21662 4617

1,5<RFP<=2,5 302 14154 120 10829 2338

2,5<RFP<=3,5 136 6021 47 3939 783

RFP>3,5 117 6988 41 4267 874

Fonte: Adaptado de Brasil, 2022.

Os dados apresentados evidenciam a heterogeneidade do perfil dos estudantes da
EPTNM, revelando um conjunto de caracteristicas que expressam tanto a diversidade quanto
as desigualdades presentes nessa modalidade de ensino. A predominancia do sexo feminino e a
concentracdo de estudantes jovens sublinham o perfil demografico dessa populacao estudantil.
Ademais, a analise dos dados por cor/raca e renda per capita revela disparidades histdricas da
sociedade brasileira, indicando que estudantes pardos predominam nas faixas de menor renda,
enguanto estudantes brancos tendem a estar em melhor situacdo econémica. Essas informacoes,
longe de serem meramente estatisticas, traduzem as complexidades socioeconémicas e raciais
enfrentadas pelos estudantes, mas também ressaltam a relevancia da EPTNM como uma

possibilidade para inclusdo social e mobilidade econémica.

1.3 Perfil dos estudantes da EPTNM no Campus Manaus Distrito Industrial

Sobre o perfil dos estudantes matriculados no 3. ° ano no EIMEC, os dados revelam
uma predominéancia de alunos jovens, com 76,8% dos estudantes tendo 17 anos. Outros grupos
etarios incluem 16,1% com 18 anos, 5,4% com 16 anos e 1,8% com 20 anos. Conforme os
dados observados no Grafico 3. Esses numeros destacam que a maior parte dos alunos esta
vivenciando um periodo importante de suas vidas, marcado por tomadas de decisdo. E nesta
etapa que comecam a direcionar e consolidar suas escolhas profissionais, refletindo o papel da

EPTNM como suporte nesse processo de construcdo de trajetdrias académicas e profissionais.
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Grafico 3 - Faixa etaria dos estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Os dados indicam que a fracdo da populacdo que compde 0s sujeitos desta pesquisa se
enquadra no conceito de juventude, conforme estabelecido pelo marco legal brasileiro. De
acordo com o Estatuto da Juventude (Brasil, 2013), séo considerados jovens os individuos com
idade entre 15 e 29 anos. Nessa perspectiva, o perfil etario predominante esta relacionado a fase
jovem da vida, ou seja, corresponde a um segmento populacional que vivencia um periodo de
intensas transformacdes e desafios, marcado pela busca da definicdo da identidade e pela
tomada de decisdes educacionais e profissionais (Margulis; Urresti, 2022).

No cenario nacional, dados do Censo Demografico de 2022 indicam que a populacao
jovem no Brasil totaliza 45.312.128 pessoas, 0 que representa 22,31% do total da populacdo
residente no pais, estimada em 203.080.756 habitantes (IBGE, 2022). Para além do recorte
etario, destacamos o conceito de juventude, considerando que a categoria juventude
compreende multiplas concepcBes (Pais, 1993). Nesse sentido, esta pesquisa adota uma
abordagem que reconhece a juventude como uma condicéo social plural, marcada por diferentes
experiéncias, trajetorias e contextos, abarcando mdaltiplos elementos como idade, género e
classe social.

A juventude, portanto, envolve uma heterogeneidade que exige sua abordagem no
plural, como “juventudes”, reconhecendo-se sua pluralidade de experiéncias e vivéncias
(Margulis; Urresti, 2022). Dessa maneira, a diversidade de formas de ser e viver das juventudes
na contemporaneidade refletem uma realidade envolta de maultiplas identidades que séo
construidas pelas experiéncias individuais e em grupos, pelas culturas, pelas condicGes
socioecondmicas, pelos espagos que frequentam, entre outros (Dayrell, 2003). Assim, nesse
aspecto, o conceito de juventudes ndo se restringe a um periodo vinculado a uma faixa etéria,

sendo uma categoria socialmente construida, dindmica e sujeita a mudancas.
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Ao incorporar essa compreensdo ampliada das juventudes, torna-se relevante
observarmos como 0s marcadores sociais, como género e identidade de género, também
atravessam a composicdo dos estudantes da EPTNM e, particularmente, do Curso Técnico em
Mecatronica. A analise de género revela uma maior presenca masculina, com 62% dos
estudantes sendo do sexo masculino e 38% do sexo feminino, conforme ilustrado no Grafico 4.
Esse dado contrasta com os indices gerais da EPTNM, que apontam uma leve predominancia
feminina nas matriculas.

A menor participacdo feminina na Mecatrénica segue uma tendéncia observada nas
areas das areas de Ciéncias, Tecnologias, Engenharias e Matematicas (STEM), nas quais as
mulheres historicamente representam uma minoria, tanto na formacdo quanto na insercao
profissional (Alves; Barbosa; Lindner, 2023). Além disso, no que se refere a identidade de
género, 90% dos estudantes se identificam como cisgénero, evidenciando uma baixa

diversidade de identidade de género dentro do curso.

Grafico 4 - Sexo dos estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Os dados referentes a cor/raca indicam uma diversidade entre os alunos. A maioria se
identifica como parda (83,8%), seguida por pretos (5,4%), brancos (5,4%), amarelos (3,6%) e
indigenas (1,8%). Esse perfil esta em consonancia com a composi¢do demografica do estado
do Amazonas, cuja populacdo, em sua maioria, também se autodeclara parda (IBGE, 2022).
Conforme evidenciado no Grafico 5, a presenca equilibrada de estudantes autodeclarados pretos
(5,4%) e brancos (5,4%) pode ser vista como um indicativo das politicas afirmativas, cotas,
implementadas para promover a diversidade racial no ambiente educacional. Tais politicas tém
como objetivo ampliar o acesso de grupos historicamente marginalizados ao ensino técnico e

superior, contribuindo para uma maior equidade racial.
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Gréfico 5 - Cor/Raca dos estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Quanto a area de moradia, os alunos do CMDI residem majoritariamente na zona Leste
(44,6%), seguida pela zona Norte (30,4%), Sul (10,7%), Oeste (8,9%), Centro-Sul (3,6%) e
Centro-Oeste (1,8%), conforme distribuicdo disposta no Gréfico 6. A predominancia de
estudantes provenientes das zonas Leste e Norte € particularmente significativa, uma vez que
essas regides apresentam elevados indices de vulnerabilidade social (Areb, 2023). Essa
realidade territorial esta associada a fatores como precariedade habitacional, dificuldade de
acesso a servigcos publicos, baixos indicadores de renda e desigualdade no acesso a
oportunidades educacionais e laborais.

Essa distribuicdo geogréafica ndo € aleatdria, pois reflete diretamente a dindmica urbana
e social da cidade de Manaus, na qual as zonas Norte e Leste concentram as maiores densidades
populacionais (MANAUS, 2022). Além disso, a heterogeneidade geografica dos estudantes
evidencia a pluralidade de trajetorias, territorios e condi¢des socioeconémicas, 0 que representa,
simultaneamente, um desafio e uma oportunidade para a instituicdo. De um lado, demanda o
fortalecimento de politicas pedagdgicas, assistenciais e de permanéncia, que considerem as
desigualdades territoriais e as especificidades dos sujeitos.

De outro, propicia a formagdo de uma comunidade escolar diversa, favorecendo o
intercambio de experiéncias, a convivéncia com diferentes realidades e a valorizagdo da
pluralidade como dimensdo formativa. Assim, reconhecer a origem territorial dos estudantes
ndo é apenas uma questao logistica, mas uma dimensao estratégica para o desenvolvimento de

préaticas educativas mais contextualizadas.



49

Grafico 6 - Zona de residéncia na cidade de Manaus
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Sobre a caracterizagcdo da composicdo familiar desses estudantes, os dados apontam a
predominancia de arranjos familiares nucleares. A maioria dos estudantes reside com o0s pais
ou responsaveis (66,1%), enquanto 21,4% moram apenas com a méae, 3,6% apenas com o pai,
e 0 restante com outros parentes, como apontado no Gréafico 7. Conhecer essa diversidade das
configuracdes familiares é um fator que pode auxiliar na compreensdo das expectativas dos
estudantes, considerando que a familia, “além de produzir subjetividades, & uma unidade de

cuidado e redistribui¢do interna de recursos” (Mioto, 2000, p.5).

Graéfico 7 - Arranjo familiar de moradia atual dos estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

A trajetoria académica dos alunos antes de ingressarem no IFAM varia
consideravelmente. A maioria estudou em escolas publicas (55,4%), seguida por 17,9% que
estudaram majoritariamente em escolas publicas, 8,9% em escolas particulares sem bolsa de
estudo, 8,9% em escolas particulares com bolsa de estudo e 5,4% em escolas particulares sem

bolsa, como ilustrado no Gréafico 8. Essa diversidade educacional reflete as desigualdades
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sociais, uma vez que os estudantes das classes subalternas, em grande parte, provém de um
sistema publico educacional deficitario (Feijo, 2016).

Nesse contexto, o ingresso desses alunos no IFAM, em 2022, esta diretamente
relacionado as politicas publicas de acfes afirmativas, especificamente a Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012 (Brasil, 2012), conhecida como Lei de Cotas, que determina a reserva de no
minimo 50% das vagas em instituicBes federais de ensino técnico e superior para estudantes
oriundos da rede publica de ensino. Essa legislagdo também prevé recortes adicionais com base
na renda familiar, raca/cor e deficiéncia, com o objetivo de promover a democratiza¢do do
acesso a educacdo. Dessa forma, inferimos que a presenca expressiva de estudantes oriundos
da escola publica ndo € fruto de um processo espontaneo, mas sim resultado direto de politicas

afirmativas construidas a partir do reconhecimento das desigualdades sociais.

Gréfico 8 - Trajetdria académica pregressa ao IFAM
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Quanto a escolaridade dos responsaveis, 44,6% das mées (ou responsavel 1)
completaram o ensino medio, seguidas por 17,9% com pos-graduagdo completa e 12,5% com
graduacdo completa. Em relacdo aos pais (ou responsavel 2), 47,3% concluiram o ensino médio,
16,4% possuem graduacdo completa e 10,9% completaram o ensino fundamental, conforme
demonstrado no Grafico 9. Nessa perspectiva, a literatura aponta que o nivel de escolaridade
dos pais é um fator determinante nas escolhas académicas e profissionais dos filhos, uma vez
que pais mais escolarizados tendem a oferecer maior apoio, acompanhamento e incentivo ao

percurso educacional (Pokropek; Borgonovi; Jakubowski, 2015).
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Gréfico 9 - Qual o nivel de escolaridade dos seus pais/ responsaveis?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Quanto a ocupacdo dos responsaveis, observamos uma predominéncia de vinculos
formais de trabalho entre as mées (ou responsavel 1), conforme indicado no Gréfico 10. Dentre
elas, 55,4% estdo empregadas formalmente, 14,3% atuam como autdbnomas, 14,3% se dedicam
exclusivamente as atividades domeésticas como administradoras do lar, 5,4% trabalham
informalmente e 5,4% sdo aposentadas. A expressiva presenca de mulheres na fungdo de
administradoras do lar (14,3%) remete ao modelo tradicional de familia nuclear, em que a
mulher ainda se concentra nas tarefas domésticas e 0 homem € o principal provedor (Amazonas
et al., 2003). No entanto, o percentual de mulheres com vinculo formal de trabalho indica
transformacdes nas dinamicas familiares e sociais.

No que se refere aos pais (ou responsavel 2), os dados revelam que 50,9% estéo
empregados formalmente, 20% atuam como autbnomos e 10,9% trabalham informalmente.
Embora ainda predomine entre os homens a inser¢do formal e autbnoma, os dados indicam um
percentual inferior de vinculos formais em comparacdo as maes, o que relativiza o modelo
tradicional de provedor exclusivo. Além disso, o contingente de pais inseridos na informalidade
(10,9%) aponta para a existéncia de vulnerabilidades no acesso a empregos com protecgéo legal
e estabilidade. De modo geral a analise desses dados revela uma realidade familiar marcada
pela diversificacdo das fontes de renda e pela reconfiguracdo dos papéis historicamente

atribuidos a homens e mulheres na esfera doméstica e profissional.
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Gréfico 10 - Qual a atual ocupacdo profissional dos pais/responsaveis?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

De modo geral, individuos com maior nivel de escolaridade tendem a ocupar postos
formais, com maior estabilidade e protecdo social, uma vez que a qualificacdo académica
amplia as possibilidades de acesso a empregos formais (Veloso; Barbosa Filho; Peruchetti,
2022). Relacionando aos dados de escolaridade e ocupac¢do, 17,9% das maes com pos-
graduacdo completa e 12,5% com graduacdo completa estdo mais frequentemente inseridas em
empregos formais, refletindo nos 55,4% de maes que trabalham formalmente. Da mesma forma,
pais com ensino médio e graduacdo completa dominaram os trabalhos formais.

Essas ocupacdes influenciam diretamente a renda familiar e a estabilidade econémica
dos alunos. Familias com pais empregados formalmente tendem a ter uma renda mais estavel,
0 que pode proporcionar um ambiente mais favoravel a manutencao e apoio aos estudantes,
qguanto ao custeio das suas despesas pessoais e académicas. Em contrapartida, aqueles que
dependem de empregos informais ou autdbnomos podem enfrentar maior instabilidade
financeira, o que pode afetar a capacidade de suprir 0s recursos educacionais.

A andlise da renda familiar mostra que 35,7% das familias tém uma renda mensal entre
1,5 e 2,5 salarios-minimos, 19,6% entre meio e 1 salario-minimo, e 7,1% até meio salario-
minimo, como ilustrado no Grafico 11. Esses dados evidenciam a realidade socioeconémica de
grande parte dos estudantes, que enfrentam limitagcOes financeiras que podem impactar
diretamente suas condic¢des de acesso e permanéncia na educacdo. Alem disso, essa condicéo
influencia ndo apenas a trajetdria académica, mas também a percepcao dos estudantes sobre o
mundo do trabalho. Considerando o apontamento de Torres (2010) que as classes menos

favorecidas estdo mais suscetiveis ao trabalho precarizado.
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Grafico 11- Qual a sua média de renda familiar mensal?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Os dados mostraram que as familias com renda superior a 2,5 salarios-minimos tém
pelo menos um dos responsaveis com vinculo empregaticio formal. Essa relacdo evidencia
como o emprego formal ainda se apresenta com uma maior estabilidade financeira, permitindo
0 investimento em educacdo e outros aspectos fundamentais para o desenvolvimento dos
estudantes. Em contrapartida, as familias com renda mais baixa frequentemente enfrentam a
precarizacdo do trabalho ou mesmo a informalidade, o que pode limitar as possibilidades de
crescimento educacional dos estudantes.

A analise dos dados socioecondmicos e demograficos dos estudantes do IFAM/CMDI
revela uma diversidade que influencia diretamente o0 ambiente educacional e as perspectivas
dos alunos. A predominancia de alunos jovens, em sua maioria do sexo masculino, junto a
diversidade racial e a distribuicdo geografica apontam para um ambiente inclusivo, embora
ainda marcado por desigualdades sociais. Compreender essa complexa teia de fatores é
fundamental para desenvolver estratégias educacionais que promovam a equidade e 0 sucesso

académico, preparando os alunos para compreender as nuances do mundo do trabalho.

1.4 Percepg0es dos estudantes da EPTNM no Campus Manaus Distrito Industrial

A compreensdo das percepcoes e aspiragdes dos estudantes da Educacgdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM) no Campus Manaus Distrito Industrial & fundamental para
delinear estratégias educacionais que atendam as suas necessidades e expectativas. Essas
percepcdes refletem ndo apenas os desafios enfrentados no ambiente educacional, mas também
as esperangas e aspiragdes dos alunos em relacdo ao seu futuro profissional. Analisando esses
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aspectos, podemos identificar como as préaticas educativas podem contribuir para a formacéo
para do mundo do trabalho, promovendo uma formacéo integral.

No que se refere a autopercepcdo dos estudantes de suas identidades pessoais, trés
categorias emergiram como dimensdes relevantes, sendo elas as caracteristicas fisicas, 0s tracos
de personalidade e os tragos de carater. Essas dimensdes ofereceram uma visao da diversidade
presente entre os estudantes, destacando ndo apenas aspectos Vvisiveis e comportamentais, mas
também as qualidades internas que contribuem para suas interacdes no ambiente educacional e
para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

A dimensdo das caracteristicas fisicas incluiu elementos como altura, tipo e cor do
cabelo, cor da pele e estrutura corporal, destacando a pluralidade do grupo analisado. Essas
autoidentificacGes ndo apenas refletem uma percepcdo individual da aparéncia, mas também
podem estar relacionadas a forma como o0s estudantes se posicionam socialmente e a
valorizagdo da diversidade dentro do ambiente educacional. Por exemplo, um estudante
afirmou: “/...J sou alto, tenho 1,92 de altura [...] ” (E4T). A diversidade de tons de pele também
aparece nas descri¢cBes, como mencionado por um estudante que se reconheceu como “/...J
pardal...] " (E8)%.

No que diz respeito a personalidade, a diversidade entre os estudantes é um aspecto
evidente e enriquecedor, refletindo diferentes formas de interacdo e relagdo com o ambiente.
Alguns participantes revelaram-se extrovertidos e comunicativos, destacando-se por suas
habilidades sociais e entusiasmo nas interagfes. Um deles descreveu-se como “[...] bastante
interativo, comunicativo [...]” (E1), enquanto outra estudante afirmou ser “[...] falante e
risonha” (E4), demonstrando uma personalidade que pode contribuir para dinamicas de grupo
e projetos colaborativos.

Por outro lado, ha aqueles que se identificam como introvertidos e tranquilos, preferindo
uma abordagem mais reservada nas interagdes sociais. Um dos entrevistados descreveu-se
como “[...] quieto e timido” (E11), enquanto uma colega relatou: “[...] ndo falo muito e sou
introvertida” (E50). Esses tragos refletem personalidades introspectivas, muitas vezes
associadas a uma observacdo atenta e uma reflexdo profunda, caracteristicas que também
agregam valor em contextos académicos e profissionais.

Além disso, tracos de carater como empatia, gentileza, inteligéncia e esforgo foram

mencionados por varios estudantes, destacando qualidades pessoais que transcendem a

2 para facilitar a distincdo entre as falas dos entrevistados e as citacGes diretas de outros autores, todas as
declarag@es dos participantes da pesquisa serdo apresentadas em italico ao longo do texto.



55

dicotomia entre extroversdo e introversdo. Uma estudante relatou ser “[...] empética e
prestativa” (E5), indicando uma disposic¢ao para compreender e ajudar os outros, o que favorece
um ambiente de colaboragdo. Outro estudante afirmou ser “[...] inteligente, esforcado” (E12),
ressaltando sua dedicacdo e foco em alcancar objetivos, caracteristicas fundamentais para
superar desafios.

Essa variedade de autoconceitos reflete a complexidade das identidades individuais dos
estudantes, evidenciando a importancia de abordagens educacionais que reconhecam e
respeitem essas diferencas. Os dados demonstram nao apenas a diversidade, mas também a
internalizacdo de padrdes sociais que influenciam a autoimagem e a insercdo no meio
académico e profissional. Como destacado por Sandoval (2002), a juventude nédo é apenas uma
categoria etaria, mas também uma fase de amadurecimento que engloba diversas dimensdes do
desenvolvimento humano. Nesse contexto, a educacdo deve ser sensivel e inclusiva,
valorizando ndo apenas as semelhancas, mas também as singularidades de cada estudante.

A anélise dos dados sobre a percepcao dos estudantes em relagéo ao local onde residem
revelou trés categorias principais que sintetizam suas experiéncias e sentimentos: satisfacéo
com o ambiente, preocupacdo com a seguranca e busca por oportunidades. Muitos estudantes
demonstram uma avaliacdo positiva do lugar onde vivem, atribuindo essa percepcdo a
familiaridade com a comunidade, a proximidade de familiares e amigos e a identificacdo
cultural e histérica com o local. Esses fatores contribuem para um senso de pertencimento e

valorizacdo do ambiente, conforme ilustrado na nuvem de palavras da Figura 7.

Figura 7 - Nuvem de palavras sobre a percepcdo dos estudantes quanto ao local de moradia
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.



56

Por outro lado, a inseguranca € uma questdo que se destaca como uma preocupacao.
Relatos de experiéncias negativas, como assaltos, apontam para uma sensacdo de
vulnerabilidade que afeta a qualidade de vida e a tranquilidade dos residentes. Essa percepc¢édo
de inseguranca pode ser exacerbada pela falta de infraestrutura adequada, como iluminacgéo
publica precaria ou a auséncia de policiamento, elementos que sdo fundamentais para a
construcdo de um ambiente seguro.

Além disso, a falta de oportunidades, tanto econémicas quanto educacionais, € outra
preocupacao central. Muitos estudantes expressam o desejo de buscar um futuro melhor fora de
suas comunidades atuais, o que indica uma insatisfagdo com as possibilidades de crescimento
e desenvolvimento pessoal e profissional disponiveis localmente. Essa aspiracdo por uma vida
melhor em outros lugares esta ligada ndo apenas a fatores econdémicos, mas também a uma
busca por ambientes que oferecam melhores condi¢cdes de vida, incluindo oportunidades
educacionais e de trabalho, seguranca e infraestrutura.

Conforme apontam Higuchi e Silva (2013), os individuos constroem significados e
identidades sociais a partir de suas interacdes com o ambiente fisico e a estrutura social de suas
comunidades. Assim, as percep¢des dos estudantes sobre o lugar onde residem ndo sao apenas
reflexos de experiéncias individuais, mas também sdo moldadas pelas condi¢des sociais e
fisicas do ambiente. Essas condic¢Ges influenciam como os estudantes se veem e como veem
suas possibilidades de futuro.

Sobre a percepcdo dos estudantes sobre o ambiente institucional do IFAM/CMDI, a
analise dos dados permitiu identificar trés categorias, oriundas das experiéncias e opinides,
dentre elas: aspectos materiais do ambiente educacional, elementos afetivos da comunidade
académica e potencial estratégico da localizacdo geografica. Para contextualizar essa
percepcao, é relevante mencionar Troncon (2014), que define o ambiente educacional como um
conjunto de elementos materiais e afetivos que circundam e influenciam o educando durante os
processos de ensino e aprendizagem.

Os aspectos materiais do ambiente educacional do IFAM/CMDI séo reconhecidos pelos
estudantes como fundamentais para a qualidade do ensino. A infraestrutura é destacada, com
énfase em espagos fisicos adequados, laboratérios bem equipados e recursos que contribuem
diretamente para o processo de aprendizagem. Comentarios como “0 ambiente educacional é
0timo, espacos e laboratorios o que ajuda no ensino” (E28) ilustram o impacto positivo dessas
condigdes no cotidiano académico. Outro estudante reforcou essa percepcao ao afirmar: “0s
recursos disponiveis aqui sdo bons; os laboratérios e 0s equipamentos disponiveis realmente

melhoram nossa experiéncia de aprendizado” (E35). Esses relatos evidenciam a relevancia da
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infraestrutura ndo apenas como suporte técnico, mas também como elemento percebidos pelos
alunos em sua formacéo.

Além dos aspectos materiais, 0s elementos afetivos foram mencionados como fatores
que compBem a percepc¢do dos estudantes sobre a instituicdo. Esses elementos incluem o apoio
institucional e a interacdo dentro da comunidade académica. Troncon (2014) aponta que esses
aspectos afetivos estdo ligados as necessidades emocionais dos educandos, como respeito,
senso de pertencimento e seguranga, os quais sdo fundamentais para o desenvolvimento integral
dos alunos.

Os alunos mencionaram a importancia do apoio que recebem de professores,
coordenadores e colegas, criando um ambiente que vai além da transmissdo de conhecimento.
A educacdo, nesse contexto, ndo € apenas técnica ou académica; ela envolve também o
acolhimento emocional, que é essencial para o desenvolvimento integral dos estudantes.
Comentarios como “O ambiente educacional é muito propicio ao desenvolvimento académico,
a forma como somos incentivados a participar de projetos e atividades nos motiva a buscar
sempre mais” (E12) ¢ “O ambiente educacional é bom em relacdo a interacdo entre os
professores, coordenadores e os alunos, saber que temos esse apoio torna o processo de
aprendizado mais tranquilo” (E49) mostram como a atmosfera de respeito e apoio gera um
ambiente mais acolhedor e favoréavel a aprendizagem.

Além disso, 0 senso de pertencimento gerado por um ambiente que valoriza a interacdo
humana é percebido como um diferencial pelos estudantes. Esse aspecto afetivo cria um espaco
de seguranca emocional, onde os estudantes podem desenvolver, tanto em suas capacidades
académicas quanto em suas habilidades interpessoais. Essa dimensdo é fundamental para
assegurar uma formacéo integral que seja, ao mesmo tempo, técnica e humana.

Sobre o potencial estratégico da localizacdo geografica, os estudantes percebem a
proximidade do IFAM/CMDI com o Polo Industrial de Manaus (PIM) como uma vantagem
para sua formacéo académica e profissional, ilustrado na Figura 8. Essa localizacéo privilegiada
integra diretamente os alunos ao contexto produtivo local, alinhando o aprendizado as
demandas locais (IFAM, 2019). Comentarios como “acho que estar perto do Polo Industrial
facilita nossa entrada no mercado, porque estamos aprendendo com uma visao muito alinhada
ao que a industria necessita” (E60) e “saber que estamos estudando em um lugar proximo as
industrias me motiva a me dedicar mais. Parece que 0 que aprendemos aqui tem um impacto

direto” (E12) refletem o reconhecimento dessa possivel vantagem.
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Figura 8 - Localizacdo do IFAM/CMDI
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Quanto a motivagdo para ingressar em um curso da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, a analise dos dados revelou trés categorias que estruturaram suas escolhas:
empregabilidade, influéncia familiar e qualidade de ensino. Essas categorias refletem fatores
econdmicos, sociais e educacionais que, combinados, orientaram as decisdes dos estudantes e
suas expectativas em relacdo ao futuro. A maioria dos estudantes escolheu a EPTNM visando
melhores oportunidades de emprego e um melhor retorno financeiro. Isso reflete uma
preocupacdo com a inser¢do no mundo do trabalho e a estabilidade financeira futura, como

indicado nas falas:

E1: Uma das coisas que mais passa pela minha cabega € o mercado de trabalho. Sair
dessa fase da vida ja com uma maior chance de ser contratada. A gente se prepara
tanto, passa anos estudando, e é natural querer que isso aumente as nossas
oportunidades 14 fora.

E5: Para mim, o foco é um bom retorno financeiro no futuro. Quero ter a seguranga
de que vou conseguir um trabalho que me pague bem. O curso técnico parece ser 0
caminho mais curto e certo para isso.

E6: Escolhi o curso porque acho a area muito interessante, mas também porque vejo
que sera uma area bastante concorrida no futuro. Quero estar preparado antes que
0 mercado fique saturado e conseguir uma vantagem competitiva.

E12: Oportunidades de desenvolvimento [...] além de experiéncia e o mercado de
trabalho.

E31: Eu quero terminar o ensino médio ja com uma grande chance de conseguir um
emprego para poder ajudar minha familia. Sei 0 quanto minha familia se esforca para
me dar essa oportunidade de estudar, e o que eu mais desejo é retribuir.

A influéncia da familia também é um fator relevante na escolha do curso, indicando que
o0s estudantes seguem recomendacdes de seus pais, familiares e amigos. Conforme observado

por Muniz (2015), a influéncia familiar € um fator ndo apenas importante, mas muitas vezes
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decisivo, especialmente durante a adolescéncia. Além disso, a escolha de um curso técnico de
nivel médio pode ser vista como uma extensdo das expectativas familiares. Esse tipo de
influéncia ressalta o valor das relacdes interpessoais, especialmente em contextos de
vulnerabilidade social ou de incerteza em relacdo ao futuro.

Segundo Frigotto (2018), o individuo busca a qualificacdo profissional visando
melhorias e beneficios que proporcionem uma vida mais estavel e digna, com vantagens
financeiras que possam ser compartilhadas com a familia. Pais e familiares, a partir das suas
experiéncias com o mundo do trabalho, podem influenciar os estudantes a escolherem cursos
que consideram mais promissores ou adequados para o desenvolvimento pessoal e profissional.

As falas abaixo ilustram essas percepcoes:

E11: Meus pais e amigos proximos. Eles sempre me falam sobre como o mundo do
trabalho é competitivo, e sempre me orientam a seguir um caminho que possa me dar
mais estabilidade.

E15: Meus pais me incentivaram a escolher o curso que estou fazendo agora. Eles
sempre disseram que esse curso poderia ampliar minhas oportunidades de emprego.

A percepcao de que a educacao profissional oferece uma melhor qualidade de ensino é
uma forte motivacdo para muitos estudantes, evidenciando a reputacdo positiva dessas
instituicdes. Esse entendimento é corroborado pela pesquisa realizada pelo Instituto FSB
Pesquisa (2023), que destaca a EPT como a modalidade mais bem avaliada dentro do sistema
educacional brasileiro. Esses dados refletem a satisfacdo dos estudantes com a qualidade de

ensino nas instituicGes de educacdo profissional, conforme indicam as falas dos estudantes:

E3: Uma das principais razfes pelas quais eu escolhi estudar no IFAM foi a qualidade
do ensino. Estar em uma instituicdo de ensino vai me dar as ferramentas que preciso
para me destacar e me preparar para o que vem pela frente.

E18: Quando chegou a hora de decidir onde estudar, o curso que eu acabei
escolhendo no IFAM néo era exatamente o que eu sonhava em fazer. Na verdade, eu
tinha outras op¢des em mente, mas, pensando melhor, percebi que a qualidade de
ensino no IFAM seria muito superior a de uma escola da rede estadual.

E36: O instituto é bem comentado e as oportunidades. Isso faz toda a diferenca,
porque a gente quer mais do que s6 um diploma; a gente quer estar preparado e ter
chances reais de conseguir um bom emprego ou até de seguir em uma carreira.

E51: Um ensino melhor, j& que a forma de ensino é boa.

Essas trés categorias evidenciam que a decisao de ingressar na EPTNM é um processo
de multiplos aspectos, que reflete ndo apenas as aspiragdes individuais, mas também as
expectativas coletivas de familias e comunidades. Ao alinhar interesses econdémicos, suporte
social e uma formacéo educacional de qualidade, a EPTNM se configura como uma alternativa

para transformar realidades e oferecer melhores perspectivas para 0s jovens. Esse cenario
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reforca a importancia de politicas publicas voltadas a ampliacdo do acesso e a constante
melhoria dessas instituicdes, garantindo que possam continuar desempenhando seu papel
estratégico na formacao de profissionais e cidadaos.

Quanto ao planejamento de projetos pessoais ou profissionais, os estudantes do
IFAM/CMDI tém uma ampla variedade de projetos pessoais e profissionais. Entre as principais
categorias identificadas estdo: realizacdo de sonhos, aprendizado continuo e busca por
estabilidade financeira. Essas percepces podem ajudar a identificar areas onde a instituicdo
pode apoiar melhor os estudantes na realizacao de seus projetos e na busca por seus objetivos.

A realizagdo de sonhos emerge como um dos projetos, com 0s estudantes buscando
concretizar aspiragdes individuais. Comentarios como “Meu maior sonho € abrir meu proprio
negocio, quero trabalhar com algo que me dé a sensacdo de realizacdo” (E18) ¢ “Quero
conquistar uma casa propria, dar estabilidade aos meus pais e investir no meu futuro com algo
que seja fruto do meu esforco e que eu possa me orgulhar” (E25) evidenciam a relevancia desse
aspecto em seus planos futuros.

A categoria de aprendizado continuo reflete o desejo de muitos estudantes em
verticalizar a trajetoria académica. Relatos como “meu plano é continuar meus estudos em
curso de graduacao e me especializar ainda mais na minha area” (E5) e “meu objetivo ¢ fazer
uma faculdade e depois uma pés-graduacéo, porque acredito que investir na minha formacao
é fundamental para alcancar os melhores resultados na minha area” (E16) evidenciam a busca
por um desenvolvimento profissional por meio da formacéao continua e qualificacéo.

A busca por estabilidade financeira é outro aspecto no planejamento dos estudantes para
alcancar uma seguranca econémica minima para si e suas familias. Falas como ‘“quero
encontrar um emprego estavel que me permita ajudar minha familia e realizar meus objetivos
pessoais” (E7) e “para mim, a maior prioridade é garantir um trabalho que me ofereca um
bom sal&rio para construir uma vida tranquila” (E21) reforgam a importancia dessa dimenséo.

Essas categorias refletem a diversidade de aspiracdes e prioridades dos estudantes,
destacando tanto os objetivos individuais quanto as preocupagdes sociais e econdémicas que
moldam seus projetos de vida. Esses dados oferecem subsidios importantes para que a
instituicdo identifique areas onde pode oferecer maior suporte, garantindo uma formacéo que
contemple ndo apenas os aspectos técnicos, mas também o desenvolvimento humano e social
dos alunos.

Diante desse cenario, é possivel inferir que o cotidiano dos estudantes é permeado por
incertezas, desafios e limitagdes que impactam diretamente sua capacidade de projetar um

futuro profissional e pessoal. Nesse contexto, a EPTNM, enquanto ambiente escolar, se
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constitui como um espaco social e de aprendizagem onde os estudantes podem aprimorar
aptiddes, trocar experiéncias e desenvolver projetos de vida, contribuindo para a formagéo do
sujeito (Dayrell, 2007).

Nesse sentido, a insercdo na EPTNM, por si s0, ndo representa uma garantia de éxito
educacional e profissional se desconsiderarmos as condi¢cbes materiais e subjetivas que
influenciam a vida dos jovens (Alves; Oliveira, 2020). Apesar das limitacfes reconhecidas no
impacto que a formacéo profissional pode exercer na trajetoria dos jovens, 0 acesso a EPTNM
emerge como uma oportunidade disponivel para os jovens, especialmente aqueles provenientes
de familias de baixa renda, para se inserirem no mundo do trabalho (Sposito, 2005; IET, 2022;
DIEESE, 2023).

Dito isso, a EPTNM apresenta uma proposta educacional de formacdo integral que visa
ndo somente formar profissionais qualificados para ingressar no mundo do trabalho, como
fomentar a leitura da realidade e contribuir para que os jovens possam decidir qual caminho
sequir (Sampaio; Almeida, 2011). A efetivacdo dessa proposta requer a superacdo de um
modelo educacional que prioriza exclusivamente as demandas produtivas em detrimento da
formacdo de sujeitos criticos e autbnomos. Somente ao romper com essa logica mercadoldgica
sera possivel garantir que os jovens ndao apenas se insiram no mundo do trabalho, mas sejam
capazes de interpreta-lo, questiona-lo e transforméa-lo, construindo trajetérias profissionais
alinhadas com seus interesses.

O panorama apresentado sobre o perfil dos estudantes da EPTNM no Brasil,
especialmente no contexto do Campus Manaus Distrito Industrial, torna evidente a
complexidade e a diversidade que permeiam esse cenario educacional. A caracterizacdo
detalhada dos estudantes, aliada a compreenséo de suas expectativas e desafios, nos oferece
uma base para refletir sobre as praticas educativas que podem efetivamente fomentar a
compreensdo e reflexdo dos estudantes sobre a formagéo para o mundo do trabalho.

Assim, no proximo capitulo, aprofundaremos essa discussdo ao analisar os sentidos
atribuidos ao trabalho pelos estudantes da EPTNM e as contradi¢cbes que emergem desse
processo. Para isso, partiremos da relagdo historica entre trabalho e educacdo, compreendendo
como essa vinculagdo foi moldada por diferentes projetos de formagao ao longo do tempo. Ao
explorar essas percepcoes, refletiremos sobre o papel da formacéo profissional, considerando o
trabalho ndo apenas como uma exigéncia econdmica, mas como um principio educativo capaz
de potencializar a autonomia e a participacdo ativa dos sujeitos na sociedade. Além disso,
analisaremos as estratégias institucionais ja existentes e identificaremos possibilidades para

aprimorar essa formacao.
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CAPITULO 2

EXPLORANDO O MUNDO DO TRABALHO NA EPTNM

A EPTNM no Brasil tem como um de seus pilares a concepcdo de trabalho como
principio educativo. Essa abordagem, enraizada nas discussdes sobre a formagdo humana,
propde que o trabalho, além de ser um meio de subsisténcia, é uma atividade essencial na
construcdo do conhecimento, no desenvolvimento pessoal e na formacao integral do individuo.
Conforme o inciso IV do artigo 3.° das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o trabalho é assumido como principio educativo e base
para a organizacao curricular, com o objetivo de construir competéncias profissionais (Brasil,
2021).

Essa centralidade do trabalho se reflete na definicdo dos objetivos, contetdos e
estratégias de ensino e aprendizagem, integrando-o com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. Ao
longo do processo educacional, essa construcéo vai gradativamente preparando o educando para
o mundo do trabalho. Contudo, além de estar fundamentada no trabalho como principio
educativo, essa preparacdo deve ser orientada por uma perspectiva de formacdo humana
integral. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reforca essa visdo ao destacar a
importancia de fomentar uma formacéo que permita ao aluno compreender o mundo do trabalho
de forma critica, consciente e alinhada a sua cidadania e projeto de vida (Brasil, 2018).

Imerso neste contexto, torna-se fundamental verificar a percep¢do dos estudantes sobre
0 mundo do trabalho, considerando como articulam sua formacdo com as demandas e desafios
da realidade profissional. Assim, o “fio” reflexivo que organiza esse capitulo perpassa uma
fundamentacdo da nocdo de trabalho no bojo da EPTNM, resgatando sua base teérica e
histérica, para, em seguida, analisar os sentidos atribuidos ao trabalho pelos estudantes,

considerando suas perspectivas, expectativas e inquietacoes.

2.1 O trabalho como principio educativo

Partimos do pressuposto de que o trabalho ndo deve ser compreendido apenas como um
fim em si mesmo, mas como um elemento central na formacéo do sujeito, capaz de articular
saberes técnicos, cientificos e culturais. Essa concepcdo se contrapde a uma Visdo restrita e
utilitarista da educagdo profissional, que historicamente esteve subordinada as demandas do
mercado. Segundo Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), o trabalho como principio educativo
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promove a integracdo entre a teoria e a préatica, possibilitando aos estudantes ndo apenas a
aquisicdo de habilidades técnicas, mas também o desenvolvimento de competéncias criticas e
reflexivas que lhes permitam atuar de maneira consciente na sociedade.

Nessa perspectiva, Moura (2013) reforca que a educacdo deve ser pensada com
centralidade no trabalho, considerando-0 ndo apenas como uma prética cotidiana, mas como
um principio educativo que se manifesta em suas dimensdes ontoldgicas e histdricas. Essas
dimens@es sdo essenciais para que os individuos e os coletivos compreendam, ao longo de sua
trajetdria formativa, a relacdo entre trabalho e cidadania. Assim, ao vivenciarem e construirem
sua formacdo, os sujeitos percebem que o trabalho ndo € apenas um meio de subsisténcia, mas
um direito fundamental de todos os cidad&os.

Essa compreensdo do trabalho como principio educativo na EPTNM é alicercada pelas
teorias marxistas, que o consideram uma atividade essencialmente humana e transformadora.
Marx (2016) sustenta que o trabalho é a esséncia do ser social, uma atividade pela qual 0 homem
se realiza e se desenvolve enquanto sujeito histérico. Nesse sentido, a EPTNM néo pode ser
reduzida a mera capacitacdo para o mercado, mas deve incorporar o trabalho como um eixo
formativo que articula os conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Sob essa 6tica, o trabalho como principio educativo na EPTNM deve garantir que 0s
estudantes compreendam ndo apenas as competéncias técnicas necessarias para o desempenho
de suas futuras profissdes, mas também os aspectos sociais, historicos e politicos que permeiam
as relacdes de trabalho. Isso envolve a compreensdo das dindmicas do capitalismo, as lutas dos
trabalhadores por melhores condic6es, as modificagOes das relagdes trabalhistas e o impacto
das novas tecnologias no mundo do trabalho.

A categoria trabalho, nesse contexto, assume um carater abrangente, indo além das
atividades laborais para incorporar as relagbes sociais e as condi¢des historicas em que essas
atividades ocorrem. Assim, a EPTNM deve estar atenta as transformacfes do mundo do
trabalho, as novas exigéncias do mercado e as condi¢des laborais na contemporaneidade, sem
negligenciar a importancia da formacdo humanizadora. Esse olhar ampliado garante que 0s
estudantes ndo sejam apenas preparados para atender as demandas produtivas, mas também
formados como sujeitos criticos.

Nesse contexto, a anélise da relacéo entre trabalho e educacéo torna-se uma base tedrica
fundamental para a compreensao do desenvolvimento da EPTNM. Para Marx (2016), o trabalho
€ um processo entre 0 homem e a natureza, onde 0 homem, por meio de suas acgdes, regula e

controla seu metabolismo com a natureza, transformando-a e, a0 mesmo tempo, modificando a
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si mesmo. Essa capacidade de transformagéo faz do trabalho uma categoria fundadora do
mundo dos homens, ndo apenas pela producéo de valores de uso, mas também pela modificacéo
da propria natureza humana.

O trabalho, como atividade essencial, vai além da simples sobrevivéncia; ele é condicéo
para a reproducdo social e para a perpetuacéo da vida humana. Na historia das sociedades, o
trabalho sempre esteve ligado a formas de propriedade e organizagdo social, como visto na
transicdo das sociedades tribais para as sociedades de classes. No periodo tribal, por exemplo,
o trabalho era realizado coletivamente, sem a exploracdo do homem pelo homem, e a educacgéo
ocorria de forma espontanea, voltada para a reproducdo das condi¢cOes de vida da comunidade
(Marx; Engels, 2009; Ponce, 2010).

Com o surgimento das sociedades de classes, a divisdao do trabalho tornou-se mais
complexa, separando o trabalho manual do intelectual e estabelecendo uma distincao clara entre
0s que realizavam o trabalho fisico e os que se dedicavam as atividades intelectuais e
administrativas. Esse processo resultou em uma educacdo que passou a atender principalmente
aos interesses da classe dominante, garantindo a perpetuacdo de uma estrutura social desigual.
A escola, como instituicdo, emergiu para sistematizar e transmitir os conhecimentos necessarios
para a manutencgéo dessa ordem social, ampliando as desigualdades e refor¢cando a divisao entre
trabalho e educacéo (Ponce, 2010).

Esse idedrio reflete a organizacdo das préaticas educativas desde as civilizagBes antigas,
como a grega e a romana, que estavam voltadas principalmente para a formacéo da nobreza.
Com a emergéncia de uma classe dominante que ndo estava envolvida diretamente no trabalho,
surgiu a necessidade de uma educacdo especifica para essa elite, focada no dominio do
conhecimento necessario para sua ascensdo social e controle econémico e politico. Assim,
foram criadas as escolas, que sistematizaram a leitura e a escrita. Na Greécia, essa educacdo era
destinada a formar a elite dirigente, enquanto os escravos eram limitados ao trabalho bragcal
(Ponce, 2010).

Na sociedade romana, o0 ensino elementar ndo se restringia a nobreza, mas tambem
incluia filhos de comerciantes e homens livres, esses individuos, embora ndo pertencentes a
elite, necessitavam de um nivel béasico de instrucdo para desempenhar suas atividades
comerciais e administrativas. Além dessa formacao bésica, a sociedade romana desenvolveu
uma educacdo mais voltada para as necessidades praticas dos grupos sociais considerados
inferiores, como os artesdos. Surgiram, entdo, escolas técnicas e profissionalizantes, destinadas

ao aprendizado de diferentes oficios e artes (Ponce, 2010).
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Assim, a separacdo entre escola e producdo ndo corresponde exatamente a separagdo
entre trabalho e educagdo. Ap0ds o surgimento das escolas, a relacdo entre trabalho e educacao
passou a ter uma dupla identidade: a educacdo para o trabalho manual ocorria junto ao préprio
processo de trabalho, enquanto a educacéo escolar se destinava ao trabalho intelectual (Saviani,
2007). A escola tornou-se uma ferramenta para garantir que cada grupo social recebesse a
formagé&o para o papel que Ihe era destinado dentro da hierarquia social.

Com a transicdo do feudalismo para o capitalismo emergiu uma classe de trabalhadores
livres e assalariados, que, desprovidos de terra e meios de producdo, precisavam vender sua
forca de trabalho em troca de um salario. Segundo Marx (2016), esse processo criou a relagdo
capital-trabalho, separando o trabalhador da propriedade e das condicdes de seu trabalho. No
ambiente fabril, essa divisao se aprofundou, com trabalhadores manuais operando maquinas e
um grupo menor supervisionando e reparando a maquinaria, formando uma classe
hierarquizada.

Cabe destacar que a legislacdo fabril inglesa, além de regular a jornada de trabalho,
introduziu clausulas sobre higiene, salde e educacgdo, visando disciplinar e moldar a classe
trabalhadora conforme as necessidades do capital. No entanto, essa educacdo era superficial,
limitando-se a inculcar principios morais burgueses, muitas vezes ministrados por professores
sem qualificacdo adequada. Marx (2016) enfatiza que essa exploracdo degradava fisica e
intelectualmente a classe trabalhadora, especialmente as criangas, levando o Parlamento inglés
a instituir a educacéo primaria como requisito legal para o trabalho infantil nas industrias.

Com o avanco da Revolucdo Industrial, a escola passa a ter seus sistemas de ensino
reorganizados para atender as demandas do mundo da producéo, o que faz com que a Revolucéo
Industrial também possa ser interpretada como uma Revolucdo Educacional (Saviani, 2007).
Nesse aspecto, a relacdo entre trabalho e educacdo, na perspectiva de Marx (2016), é uma
expressdo das condi¢cdes materiais de producéo e das relagcdes de poder em uma sociedade. A
educacéo, ao longo da histdria, reflete a organizacao do trabalho e tem servido para perpetuar
as estruturas sociais vigentes, ao mesmo tempo em que prepara os individuos para suas func¢oes
dentro dessas estruturas. Sobre isso, Lombardi (2011), fundamentado em Marx e Engels,
destaca que:

Desde o principio viu-se que o ensino podia converter-se em um dos meios
fundamentais de dominacéo ideolégica e, portanto, em um instrumento essencial para
alcangar e consolidar a hegemonia da classe no poder. O estado de classe estava

intimamente ligado ao ensino de classe. Ainda que ndo sem tensdes, o aparato escolar
se convertia em um apéndice da classe dominante. (Lombardi, 2011, p.18).
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Para romper com essa logica, o trabalho na EPTNM deve ser compreendido em seu
sentido ontoldgico, ou seja, como um elemento central da existéncia humana. Essa concepgao
do trabalho como principio educativo tem seu embasamento nos fundamentos tedricos
marxistas. Conforme os apontamentos de Marx (1989), é por meio do trabalho que 0 homem se
diferencia dos outros animais, e assim se humaniza. Ele argumenta que o trabalho representa
uma dimensdo inseparavel da existéncia humana, configurando-se como uma dimenséo
ontoldgica basica. Por meio do trabalho, o ser humano tem a capacidade de criar de maneira
livre e consciente a realidade, possibilitando sua sociabilidade (Lukéacs, 2013).

Pistrak (2011) ressalta que o trabalho como principio educativo esta alicercado na
relacdo entre a ciéncia e a realidade concreta, com um foco na integracao entre teoria e pratica.
Este enfoque visa, ndo apenas, a sistematizacdo da pratica pela teoria, mas também sustenta que
a pratica deve fundamentar a teoria. Nessa perspectiva, 0 processo educativo deixa de ser uma
atividade abstrata e passa a ter como finalidade a transformacao social, a partir da compreenséo
critica dos elementos que estruturam e condicionam o trabalho na sociedade capitalista
(MOURA, 2007). Assim, o trabalho ndo é apenas um contetdo ou atividade dentro do curriculo,
mas o fundamento pedagdgico que articula o conhecimento escolar a vida social, politica e
produtiva dos estudantes.

Reconhecer o trabalho como principio educativo implica afirmar que a realidade é
construida pelo prdprio ser humano, como ser histérico e social e, portanto, essa realidade é
passivel de transformacdo pelo movimento dialético (Moura, 2007). Nesse sentido, o trabalho
é o principio que deve orientar o processo educacional, integrando a discussao sobre a relacédo
educacao e trabalho no ambiente escolar, incluindo a analise do desenvolvimento e organizagao
do trabalho na sociedade. Conforme aponta Saviani (2007, p.154), “a produ¢do do homem ¢&,
ao mesmo tempo, a formagdo do homem, isto €, um processo educativo. A origem da educagéo
coincide, entdo, com a origem do homem mesmo”.

Além disso, essa concepcao desafia as contradigdes inerentes ao mundo do trabalho e
transcende a visao reducionista da educacao focada unicamente no aprendizado de técnicas. O
conceito de trabalho como principio educativo vai além da simples metodologia do “aprender
fazendo”; ele é, conforme Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), um principio ético-politico, que
deve estar fundamentado em uma perspectiva critica e reflexiva. Entendimento, corroborado
por Pacheco (2012) argumenta que a educacdo profissional ndo deve se limitar a preparar
individuos para o mercado de trabalho, mas deve também proporcionar uma compreensdo das
dindmicas socioprodutivas e capacitar as pessoas para 0 exercicio autbnomo e critico de

profissoes.
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Trata-se, portanto, de uma formacdo integral do estudante, indo além da mera
transmissdo de contetdo ou do ensino profissionalizante, onde o trabalho como principio
educativo constitui um eixo norteador para a consolidacdo da EPTNM. Neste sentido, o trabalho
como principio educativo requer a implementacdo de uma acdo educativa que promova o
entendimento do trabalho como um direito subjetivo e um fundamento da existéncia humana,
abordando suas contradi¢des (Moura, 2007).

Essa abordagem visa ultrapassar a nocdo de atuacdo educacional voltada
exclusivamente para a logica de reproducdo do capital, e, em ultima analise, questionar a
submissdo do trabalho ao capital (Antunes, 2001). Assim, o trabalho como principio educativo
se apresenta como um caminho para que os individuos compreendam o processo dialético no
mundo do trabalho sob 0 modo de producéo capitalista, fornecendo as ferramentas necessarias
para compreender e transformar a prépria realidade. Nesse sentido, o trabalho deixa de ser visto
como fim em si mesmo, limitado a sua funcdo econémica.

No &mbito do IFAM, o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) adota o trabalho
como principio educativo, entendendo-o como condicdo indispensavel para a existéncia
humana e a constitui¢do da identidade (IFAM, 2019). Esse principio orienta a organizacao do
curriculo integrado, articulando formacdo bésica, técnica e politica. Ao integrar diferentes
dimensdes do conhecimento e da vida, o IFAM busca formar estudantes criticos, autbnomos e
comprometidos com a transformacgéo social, contribuindo efetivamente para a reducdo das
desigualdades e para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidéaria.

No Projeto Pedagodgico do Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatronica (PPC), esse
direcionamento se materializa na compreensao do trabalho como um elemento formativo que
integra ciéncia e cultura, proporcionando uma educagdo omnilateral (IFAM, 2020). Além do
saber técnico, o curriculo valoriza experiéncias sociais e culturais dos estudantes, incentivando
a reflexdo critica e a aplicacdo pratica do conhecimento. A pratica profissional ocupa um lugar
central, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e éticas em contextos reais
de trabalho.

Assim, a concepcao do trabalho como principio educativo na EPTNM ultrapassa a visao
funcionalista do trabalho, valorizando-o como um elemento central na formacdo integral dos
estudantes. Ao propor articular teoria e pratica, ciéncia e cultura, a EPTNM ndo apenas prepara
0s estudantes para o exercicio profissional, mas também fomenta uma compreensao critica das
relacbes de trabalho e da sociedade. Essa abordagem, fundamentada em principios ético-

politicos, visa a promogdo de uma educacdo que transcenda as demandas imediatas do mercado
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e contribua para a constru¢cdo de uma sociedade mais consciente de suas contradi¢Oes e

possibilidades de transformacéo.

2.2 Sentidos de trabalho pelos estudantes

A relacdo do estudante com o mundo do trabalho se configura como um fator que
influencia e é influenciado diretamente pelas mdultiplas realidades vivenciadas. Dessa forma,
questionamos qual é a percepcdo dos estudantes sobre o mundo do trabalho? A problematizacédo
de tal questionamento faz-se necessaria a medida que a concepc¢éo de trabalho engloba fatores
que permeiam as atividades humanas de trabalho, tais como meio ambiente, normas, técnicas,
tecnologias, discursos e produtos, elementos que estruturam e dao significado as atividades
humanas.

O mundo do trabalho, portanto, ndo é uma instancia isolada, mas sim um microcosmo
das relagdes sociais, capaz de revelar tracos estruturantes da sociedade em que se insere (Figaro,
2008). Para captar essa percepcdo dos estudantes, foram utilizadas duas técnicas metodoldgicas:
0 brainstorming e o mapa mental. A atividades foram realizadas, com os alunos, no més de
julho de 2024. Para tanto, os participantes foram organizados em por grupos compostos por 5
a 8 estudantes, conformando, assim, 10 grupos, os quais foram identificados na pesquisa de
forma alfanumérica, utilizando a letra “G” seguida de um nimero sequencial (por exemplo, G1,
G2).

Cada grupo foi orientado a refletir sobre suas percepcdes sobre o conceito de trabalho,
suas vivéncias relacionadas ao tema, e suas expectativas futuras. A partir dessas reflexdes, 0s
grupos foram instruidos a elaborar um mapa mental, inserindo também as palavras ditas
individualmente no brainstorming, partindo do conceito central “mundo do trabalho”. A partir
desse ponto, as ideias foram ramificadas, abordando temas como “relagdes de trabalho”,
“tecnologia”, “condigdes de trabalho”, “educacao” e “carreira”.

Esse processo metodoldgico permitiu aos estudantes visualizar de maneira abrangente
as diferentes dimensdes que compdem o universo do trabalho, articulando suas experiéncias
pessoais com suas proje¢des de futuro. Durante a construgdo dos mapas, os participantes foram
estimulados a expressar suas ideias com liberdade, criando conexdes entre conceitos, vivéncias,
expectativas e referéncias sociais. Tal abordagem possibilitou a emergéncia de sentidos
atribuidos ao trabalho ndo apenas como um fim, mas como um processo social carregado de

significados historicos, simbdlicos e culturais.
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Essas abordagens foram escolhidas por sua capacidade de promover a participacao ativa
dos estudantes, estimular o pensamento critico e proporcionar uma coleta qualitativa das
percepcOes individuais e coletivas sobre o trabalho e a educagdo. Sendo assim, os dados
construidos permitiram organizar as percepcGes em 03 (trés) categorias principais: trabalho
como realizagcdo pessoal e profissional, trabalho como espago de competicdo e pressdo, e
trabalho como precarizagéo e exploragéo.

2.2.1 O trabalho como realizacéo pessoal e profissional

A primeira categoria evidencia uma visao positiva do trabalho, com a percepcdo do
trabalho como um instrumento de realizacéo pessoal e profissional, muitos estudantes veem no
trabalho uma forma de alcancar suas aspiracdes individuais. Essa visdo esta baseada na ideia
de que, por meio do trabalho, € possivel atingir metas, garantir o sucesso e conquistar uma vida
mais satisfatoria. Nesse aspecto, os estudantes enxergam o trabalho como um meio necessario
para concretizar seus objetivos e construir uma carreira e como um fator de mobilidade social
ascendente.

As falas dos estudantes ilustram essa percepcao, como o0s apontamentos dos estudantes
de que “ter um trabalho estavel, para mim, é como finalmente chegar onde eu quero na vida,
significa atingir minhas metas e me sentir realizado” (E1) e “na atualidade, o mundo do
trabalho quanto mais vocé obtém o devido esforco para com os estudos e faculdade, vocé
consegue além de um emprego 6timo, um salario perfeito também lhe aguarda” (E52). Além
disso, o progresso e o desenvolvimento profissional sdo vistos como fundamentais para garantir
uma boa qualidade de vida, com estabilidade financeira e conquistas pessoais que trazem status
e reconhecimento social.

Nessa mesma perspectiva, o trabalho ndo é visto apenas como uma ferramenta
econémica, mas como um meio de construcdo de identidade e realizacéo individual. A analise
dos mapas mentais dos grupos G1, G2, G4, G9 e G10 reforca essa visdo. O G1, por exemplo,
destacou termos como “meta”, “sucesso” e “planejamento”, enfatizando que “planejar e
jamais desistir de almejar suas metas” ¢ essencial. E ainda relatos como “todos os dias
precisamos projetar nossas metas e objetivos” e “todos os dias queremos ter sucesso em algo,

logo 0 mundo do trabalho néo é diferente”, conforme Figura 9.
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Figura 9 - Mapa mental sobre o mundo do trabalho (G1)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

Esses elementos evidenciam o trabalho ndo apenas como uma fonte de renda, mas como
um caminho para a realizacéo de sonhos e a concretizagéo de projetos pessoais. O G4 reforgou
essa visio ao destacar “meta” como um dos elementos-chave do mundo do trabalho,
sublinhando que “precisamos estabelecer metas para alcangar um futuro melhor” (Figura 10).
Para os integrantes do grupo, ter objetivos bem definidos e tracar um plano para atingi-los é
essencial para a construgdo de uma carreira de sucesso. Dessa forma, a defini¢do de objetivos
funciona como um guia para a tomada de decisdes ao longo da trajetéria profissional.

Figura 10 - Mapa mental sobre 0 mundo do trabalho (G4)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
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Ja o G2 enfatizou o “sucesso” e as “escolhas” como fatores fundamentais para a
construcdo de uma trajetoria profissional bem-sucedida, ressaltando a importancia das decisdes
tomadas ao longo do caminho para alcancar objetivos e conquistar estabilidade no mundo do
trabalho, conforme indicado na Figura 11. Os participantes do grupo apontaram que 0 Sucesso
ndo é apenas um reflexo das oportunidades externas, mas também das escolhas individuais, que
exigem planejamento, responsabilidade e comprometimento. Dessa forma, o sucesso deixa de
ser uma mera consequéncia do acaso e passa a Ser um processo consciente e estruturado, onde

cada escolha contribui para a construcdo de uma carreira profissional exitosa.

Figura 11 - Mapa mental sobre o mundo do trabalho (G2)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

A anélise dos mapas mentais revela um entendimento compartilhado de que o trabalho
estd profundamente vinculado a idealizacdo do futuro. O G8 exemplifica essa perspectiva ao
associar o trabalho a realizacéo tanto pessoal quanto profissional, evidenciando a importancia
do acesso a beneficios e direitos formais, como estabilidade no emprego e protecdo social
(Figura 12). Essa visdo reforca a ideia de que o trabalho deve transcender a funcdo econémica,
promovendo a qualidade de vida dos individuos. Dessa forma, o grupo reconhece o trabalho
como um elemento estruturante de um projeto que possibilita tanto o crescimento pessoal

quanto a realizacdo de aspiragdes profissionais a longo prazo.
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Figura 12 - Mapa mental sobre o0 mundo do trabalho (G8)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

Essa percepcdo reflete uma visdo relacionada a um contrato formal de trabalho, visto
como uma garantia de direitos fundamentais previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Entre esses direitos estdo o 13° salario, as férias remuneradas, o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) e outros beneficios que asseguram prote¢do e seguranca econdémica
ao trabalhador (Brasil, 1943). Dentro desse imaginario, a formalizacéo trabalhista é percebida
como um marco importante na vida adulta, pois possibilita a construcdo de uma trajetoria mais
previsivel e protegida frente as instabilidades do mercado. Os estudantes associam o vinculo
formal a conquista de autonomia, a superacao de vulnerabilidades e a realizacdo de projetos de
vida.

Nesse aspecto, 0 G9 destacou o “esfor¢o” como um elemento importante para alcangar
resultados no trabalho, refletindo uma visdo de crescimento pessoal e realiza¢do, destacando
que “quase a vida inteira vivendo nos esfor¢cando para obtermos excelentes resultados, no
mundo do trabalho néo ¢ diferente para termos ainda mais resultados”, indicado na Figura 13.
Essa percepcédo evidencia a presencga de uma légica meritocratica fortemente internalizada, na
gual o empenho pessoal é visto como o diferencial determinante para a conquista de melhores
condicOes de vida. Além disso, essa fala revela uma dimensdo emocional da relagdo com o
trabalho, sugerindo que o esforco néo € apenas funcional, mas também afetivo, ligado a nogéo

de valor, dignidade e autorrealizacéo.
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Figura 13 - Mapa mental sobre o0 mundo do trabalho (G9)
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Ja 0 G10 trouxe um olhar mais pragmatico, destacando a importancia dos direitos

trabalhistas, como carteira assinada, PIS/ PASEP e abono salarial, demonstrando uma

percepc¢do do ambiente de trabalho como um espaco de estabilidade, protecédo legal e beneficios

(Figura 14). Essa percepcéo sugere que os estudantes compreendem a relevancia das garantias

legais como instrumentos que nao apenas proporcionam estabilidade financeira, mas também

promovem dignidade e protecdo ao trabalhador. O entendimento do G10 denota uma

preocupacdo em equilibrar as exigéncias do mundo do trabalho com a busca por um ambiente

laboral seguro, reforgando o valor do trabalho como um elemento fundamental para a

construcdo de uma vida digna.
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Essa perspectiva esta alinhada com os dados da pesquisa realizada pelo Instituto de
Ensino e Pesquisa (Insper) sobre o impacto da EPTNM na empregabilidade e remuneragéo. O
estudo demonstrou que optar por um curso tecnico integrado ao Ensino Medio ndo apenas
aumenta as chances de conseguir um emprego, mas também gera beneficios econémicos ao
longo da vida profissional. De acordo com os resultados dessa pesquisa, jovens que cursam a
EPTNM obtém uma remuneracdo, em média, 32% mais alta ao longo de suas carreiras em
comparagao aqueles que concluem o Ensino Médio regular (Barros et al., 2023).

Sob uma perspectiva analitica, podemos inferir que essa percep¢do esta diretamente
relacionada as expectativas sociais e culturais projetadas sobre o trabalho como elemento de
ascensao social e estabilidade. O trabalho, entdo, se configura como uma categoria essencial na
vida da maioria dos jovens estudantes, desempenhando diversos papéis, seja na construgdo da
sua propria identidade, na obtencdo de uma remuneracao que possa proporcionar 0 acesso a
bens de consumo, a complementacdo da renda familiar, no status adquirido como trabalhador
ou na realizacdo de projetos pessoais e profissionais (Monteiro; Vale, 2011).

Nesse contexto, é necessario implementar metodologias que permitam aos alunos
desenvolverem a capacidade de criar e tracar suas proprias trajetorias pessoais e profissionais,
relacionando as suas préprias expectativas com os desafios e oportunidades do mundo do
trabalho. Dessa forma, as praticas educativas devem ndo apenas preparar 0s estudantes
tecnicamente para o mercado de trabalho, mas também promover um ambiente que os ajude a
construir, repensar e dar significado aos seus projetos de vida. Esse processo, longe de ser linear,
deve ser compreendido como sistematico e em constante reelaboracéo, considerando a interacdo
dos jovens com os diferentes contextos sociais e profissionais que influenciam suas decisdes
(Ledo; Dayrell; Reis, 2011; Velho, 2003). (Ledo; Dayrell; Reis, 2011; Velho, 2003).

2.2.2 O trabalho como ambiente de competic¢éo

Os estudantes também enxergam o mundo do trabalho como um ambiente de desafios
e competicdo. Para eles a ideia de que o mundo do trabalho esta cada vez mais competitivo e
exigente esta relacionada com uma percepcdo de pressdo por desempenho, necessidade de
qualificagdo continua e busca por destaque no ambiente profissional como realidades do mundo
atual. Isso reflete a complexidade das relacdes contemporaneas no mundo do trabalho, nas quais

0 mérito e a diferenciacdo sdo vistos como fundamentais para 0 sucesso.
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Nos mapas mentais dos grupos G1, G3, G5, G7 e G8, observamos essa percep¢do. Como
indicado anteriormente, o G1 (Figura 9) destacou que “todos os dias ha uma grande competi¢ao
para alcancar o tdo desejado primeiro lugar”, refletindo a visdo de uma disputa constante por
sucesso. Essa percepcdo sugere que os estudantes internalizam a ideia de que o esforco
individual e a competitividade sdo imprescindiveis para alcan¢ar metas em um ambiente de alta
pressdo. Além disso, essa percepcdo pode estar associada a um modelo meritocratico difundido
na sociedade, no qual o éxito profissional é frequentemente relacionado a capacidade de
adaptacdo, resiliéncia e desempenho superior em relacdo aos demais.

Ainda nessa perspectiva, 0 G3 enfatizou a concorréncia por meio da pressao por
desempenho ¢ da busca por diferencia¢do, observando que “0 mundo do trabalho é muito
diversificado, muita concorréncia etc. As empresas buscam as melhores pessoas para fazer os
seus servigos e fazer a empresa alcancar o seu objetivo”, conforme Figura 15. Essa fala destaca
0 papel das empresas como agentes que intensificam a competitividade, buscando profissionais
cada vez mais qualificados. A nocdo de que apenas 0s mais preparados e dedicados alcangam
0 sucesso evidencia um alinhamento com modelos meritocraticos, nos quais o desempenho
pessoal é visto como o principal critério de empregabilidade e ascensdo profissional
(Pochmann, 2000).

Figura 15 - Mapa mental sobre o mundo do trabalho (G3)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

Da mesma forma, o G7 ressaltou a “competitividade”, associando-a ao aumento

populacional e a escassez de oportunidades de emprego, o que, segundo eles, “intensificou a
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competicao entre os envolvidos”. Além disso, o G7 descreveu o ambiente de trabalho como
“desafiador”, referindo-se as crescentes exigéncias para ingressar no mercado e ao “grande
esforco necessario para a formacgdo profissional”’, como ilustrado na Figura 16. Essas
percepcdes indicam que estudantes reconhecem o cenario competitivo, as barreiras estruturais

e a pressao para se qualificar e se destacar.

Figura 16 - Mapa mental sobre o mundo do trabalho (G7)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

Essa visdo de competicdo ndo é apenas subjetiva, mas estd ancorada em uma realidade
que se intensifica com as mudancas tecnoldgicas e econdmicas. Também identificamos no
questionario socioeconémico essa perspectiva, um dos estudantes observou: “Considero que o
mercado de trabalho esta se alterando, se tornando mais competitivo” (E10), e outro reforgou:
“Percebo que o mundo do trabalho esta cada vez mais concorrido” (E30). Podemos relacionar
esses que esses relatos estdo alinhados ao conceito de “trabalhador flexivel”, descrito por Melo
(2009), que aponta para a necessidade de adaptacdo em um contexto de alta competitividade e
crise, marcado pelo desemprego generalizado.

Nessa perspectiva, a tecnologia também desempenha um papel central na intensificacdo
dessa competicdo. Um dos estudantes destacou: “Estamos numa era de transformacdo em
inteligéncia artificial, substituindo as nossas tarefas em tecnologia e nas maquinas” (ER).
Outro observou: “O mundo do trabalho estd mudando devido a tecnologia, globalizacéo e
novas expectativas dos trabalhadores. Isso inclui mais trabalho remoto, desafios com

automacao e crescimento do trabalho freelance” (E18). Uma visdo semelhante foi expressa
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por outro estudante: “Em constante evolucéo e cada vez mais automatizada e tecnoldgica”
(E36).

Essas percepcdes refletem os impactos da Quarta Revolucéo Industrial, conhecida como
Industria 4.0, que tem transformado profundamente o mundo do trabalho. De acordo com Festi
(2020, p.149), estudos recentes apontam que, segundo uma grande empresa de consultoria, “até
2030, a automacgdo podera atingir cerca de 60% das ocupacgdes existentes hoje, e, como
consequéncia, entre 11% e 23% da populacdo economicamente ativa perdera seu posto de
trabalho”. Nesse sentido Dardot e Laval (2016, p. 14-15) refletem que:

O neoliberalismo define certa norma de vida nas sociedades ocidentais e, para além
dela, em todas as sociedades que as seguem no caminho da “modernidade”. Essa
norma impde a cada um de nds que vivamos num universo de competi¢do
generalizada, intima os assalariados e as populagdes a entrar em luta econdmica uns
contra 0s outros, ordena as rela¢fes sociais segundo o modelo do mercado, obriga a
justificar desigualdades cada vez mais profundas, muda até o individuo, que € instado
a conceber a si mesmo e a comportar-se como uma empresa. (Dardot; Laval, 2016, p.
14-15).

De forma geral, esse viés apresentado pelos estudantes indica uma internalizacdo das
dindmicas estruturais do mundo do trabalho contemporaneo. Essa visdo é influenciada tanto
pelas mudancas econdmicas e tecnoldgicas quanto por uma cultura que valoriza o mérito
individual e a diferenciacdo. Nesse cenario de rapidas mudancas tecnolégicas e econdmicas,
praticas educativas que promovam a reflexdo sobre a relagdo entre competitividade e avancos
tecnoldgicos tornam-se fundamentais, especialmente em setores impulsionados pela Industria

4.0, como a Mecatronica, possibilitando uma visdo mais critica e menos alienante do trabalho.

2.2.3 O trabalho como precarizagdo

O terceiro sentido atribuido ao trabalho é mais critico, enfatizando a precarizagdo das
condicdes de trabalho e seus impactos negativos na vida dos trabalhadores. Essa visdo reflete
uma percep¢do menos idealizada e mais negativa sobre as condi¢des do mundo do trabalho
contemporaneo, destacando aspectos como exploracdo, desigualdade e inseguranca. Nesse
sentido, Ciavatta (2012) aponta a contradi¢do presente na percepg¢éo do trabalho, ora visto como
uma atividade que enobrece o ser humano, ora como uma pratica penosa que aliena o
trabalhador de si mesmo, dos produtos de seu trabalho e das relagdes com outros individuos.

Nos mapas mentais, 0s grupos G5, G6 e G8 evidenciaram esses desafios, apontando
para uma realidade marcada por vulnerabilidades. O G5 destacou termos como

“desvalorizacédo”, “abuso de poder”, “exploracdo” ¢ impactos na satde do trabalhador, como
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“ansiedade”, “estresse” e “sindrome de Burnout”, refletindo uma preocupagdo sobre a
influéncia das condicdes de trabalho no bem-estar fisico e mental dos individuos, conforme
Figura 17. Essas preocupacOes refletem uma realidade do mundo do trabalho, onde a
intensificacdo da produtividade e a flexibilizacdo tém levado a condicGes precarias de trabalho.

Figura 17- Mapa mental sobre o mundo do trabalho (G5)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

A literatura corrobora a viséo apontada pelo G5 ao destacar que as condigdes de trabalho
inadequadas podem resultar em prejuizos a satde dos trabalhadores. A pressdo constante para
produzir mais em menos tempo, muitas vezes sem 0 suporte necessario, pode levar o
trabalhador a um esgotamento mental e fisico. Sobre esse processo de adoecimento relacionado
ao trabalho, Lancman e Jardim (2004) apontam que:

As exigéncias excessivas do trabalho levam a um desgaste precoce tanto fisico quanto
psiquico. O trabalhador, para manter seu desempenho e a produtividade, sobrecarrega
seu organismo ficando mais vulnerdvel a quadros de adoecimento. Os disturbios
osteomusculares e as lesbes por esforcos repetitivos — DORT/LER, além dos

transtornos psiquicos, sdo hoje as principais causas de afastamento no trabalho [...]
(Lancman e Jardim, 2004, p.83).

Esses aspectos evidenciam a precarizacdo das condicgdes de trabalho e a intensificacao
da exploracgdo da forca de trabalho no modelo produtivo vigente, reforgando a necessidade de
um olhar critico sobre as politicas e praticas que regem as relagcdes laborais. Nessa perspectiva,
o G6 trouxe a tona a percep¢ao do trabalho como um espago de “sacrificio” e “exploragdo”,

caracteristicas marcantes do modelo capitalista.
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Os participantes do grupo enfatizaram que, muitas vezes, os trabalhadores “se esforcam
e recebem pouco em troca”, evidenciando uma visdo critica sobre a desigualdade salarial e a
hierarquia que molda as relacGes laborais (Figura 18). Essa percepcdo dialoga com a
problematica da precarizacdo do trabalho, nos quais a assimetria de poder entre empregadores
e empregados perpetua condi¢cdes desiguais de remuneracdo e direitos. Além disso, 0 grupo
destacou a “escala de trabalho” como um fator determinante na qualidade de vida dos

trabalhadores, interferindo na conciliacéo entre vida profissional e pessoal.

Figura 18 - Mapa mental sobre 0 mundo do trabalho (G6)
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Fonte: Adaptado dos mapas mentais elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

Sob esse aspecto, destacamos o0s apontamentos de Krein, Manzano e Teixeira (2020) de
que nos ultimos 40 anos, de 1980 a 2020, houve um processo de desorganizacdo das relacGes
de trabalho, resultando em um aumento proporcional de pessoas sem direitos e sem protecdo
social. Esse fendmeno foi acompanhado por uma queda no assalariamento formal e pela
predominancia de ocupacdes mais precarias, ampliando as desigualdades e expondo o0s
trabalhadores a condi¢des de vulnerabilidade.

Essa realidade também é evidenciada nos mapas mentais dos grupos G7, G8 e G10, nos
quais os estudantes expressaram preocupagdes com as mudangas estruturais no mundo do
trabalho. Para o G7 “0s salarios ndo acompanham a inflacdo” e “os trabalhadores séo for¢ados
a trabalhar além da carga horéaria”, refletindo um cenario abusivo no ambiente profissional.
Ja o G8 trouxe a tona a “desigualdade de género” e a “disparidade salarial”, mencionando
ainda a carga horéria exaustiva. Por sua vez, o G10 abordou questfes ainda mais alarmantes,
relacionadas a “escravidao trabalhista” e a precarizagdo extrema, com mengdes a condigdes

degradantes e restrices de direitos trabalhistas.
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Além dos mapas mentais, essa percepc¢do sobre a precarizagdo também se manifestou
nas respostas ao questionario socioeconémico (Apéndice A) aplicado aos estudantes. Algumas
falas expressam essa visado critica sobre as condigdes de trabalho, como “o mundo do trabalho
esta cada vez mais precario e desvalorizado” (E39) e “ha muita exploracdo e falta de respeito
com os trabalhadores” (E5). Essas manifestagdes indicam que os estudantes ndo apenas
reconhecem os desafios enfrentados pelos trabalhadores, mas também refletem sobre as
estruturas que sustentam tais desigualdades.

Nesse contexto, Alves (2013) ressalta que a intensificacdo da produtividade e a
introducdo de novas tecnologias tém sido fatores decisivos para a precarizagao das condicdes
de trabalho, impactando diretamente o bem-estar dos trabalhadores. No Brasil, esse cenario se
agrava com as recentes mudancas na legislacdo trabalhista, que, segundo Krein (2018),
promovem a precarizacdo das relagdes ao desmantelar direitos historicamente conquistados.
Nesse cenario, temos o aprofundamento das desigualdades e a ampliagdo da informalidade.

A percepcdo da precarizagdo, evidenciada pelos estudantes, vai além de uma viséo
superficial, revelando uma compreensao critica das dindmicas estruturais que moldam o mundo
do trabalho. No contexto da EPTNM, destacamos a importancia de praticas educativas que
contribuam com a formacédo profissional e promovam uma formacao integral. Essas praticas
devem fomentar espacos para reflexdo sobre as relacfes de exploracdo, a flexibilizacdo das
condicBes trabalhistas e o papel das politicas publicas, permitindo que os estudantes

compreendam os desafios e se posicionem de forma critica.

2.3. Algumas consideraces sobre as percepcdes dos estudantes

As percepcOes dos estudantes da EPTNM sobre o mundo do trabalho revelam uma
compreensdo multifacetada e, muitas vezes, contraditoria das relacbes laborais
contemporaneas. Enquanto parte dos estudantes identifica o trabalho como via de realizagédo
pessoal, ascensdo social e estabilidade, outros evidenciam as pressdes e exigéncias impostas
por um cenario marcado pela competitividade e pela l6gica do desempenho. Além disso, ha
uma percepcdo critica sobre a precarizagdo das relacdes de trabalho, evidenciando a fragilidade
dos direitos trabalhistas e a instabilidade que marca o cenario atual.

Essas diferentes percepgdes refletem a complexidade e dinamicidade do mundo do
trabalho e reforcam a necessidade de desenvolvimento de préaticas educativas, na EPTNM, que
estimulem o interesse, a reflexdo e promovam o pensamento critico sobre a realidade

socioeconémica do pais e as condi¢Ges a que 0s estudantes estdo inseridos. Nesse aspecto,
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Frigotto (2001) argumenta que a concep¢do burguesa de trabalho, historicamente construida,
reduziu o trabalho a condigdo de mercadoria, desvinculando-o de seu valor humano e social,
além de restringir a sua compreensao a nocao de emprego, funcao ou tarefa dentro do mercado.
Essa visdo instrumentaliza o trabalhador, desconsiderando o papel do trabalho na formacéo do
sujeito e na transformacéo da realidade social.

Ao mesmo tempo, é importante destacarmos que o mundo do trabalho possui uma
dindmica historico-cultural em constante transformacéo, que molda continuamente a sua
organizacdo e redefine as relacfes sociais. Atualmente, essa dindmica € caracterizada pela
intensificacdo da precarizagdo das relagdes de trabalho, terceirizacdo, automacdo e
flexibilizacdo, impactando diretamente as oportunidades disponiveis para os estudantes da
EPTNM. Essas mudancas afetam especialmente a vida dos jovens, particularmente aqueles
provenientes das camadas mais populares, pois muitos deles vivenciam simultaneamente as
transicOes da juventude e os desafios do mundo do trabalho, frequentemente em condigdes
adversas (Dayrell, 2007).

Nesse bojo, os estudantes da EPTNM enfrentardo as incertezas e complexidades do
mundo do trabalho, que impactam diretamente o processo de formacao profissional. Com base
nesses dados, é possivel inferir que as praticas educativas na EPTNM devem integrar o
conhecimento técnico a formacdo humana, preparando os estudantes para atuar em um mundo
do trabalho dindmico e desafiador. Logo, as praticas educativas da EPTNM precisam estar
atentas as realidades contemporaneas do mundo do trabalho, como destacam Frigotto, Ciavatta
e Ramos (2005) e Saviani (1989), propiciando uma formacdo que seja critica, reflexiva e
contextualizada.

Para tanto, as praticas educativas na EPTNM desempenham um papel estratégico
fundamental na formacdo dos estudantes para o0 mundo do trabalho, indo além da simples
transmissao de conhecimentos técnicos. Como aponta Coll (2000), a educacdo deve promover
0 crescimento humano, mas o desafio esta em definir quais praticas pedagdgicas sdo mais
eficazes para alcancar esse objetivo. No contexto da EPTNM, as praticas educativas precisam
ser elaboradas considerando a necessidade de preparar os alunos para um mundo do trabalho
em constante transformagéo, promovendo a capacidade de compreendé-lo.

Na contemporaneidade, é imprescindivel repensar as praticas educativas, considerando
gue o0 ensino ndo pode mais ser visto apenas como um processo homogéneo e padronizado, pois
a diversidade dos estudantes exige metodologias que respeitem suas individualidades e
potencializem suas capacidades como sujeitos histéricos (Castaman; Bortoli, 2020). Nesse

aspecto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, 1996) estabelece que a
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educacdo deve estar vinculada ao mundo do trabalho e a préatica social, assumindo um
compromisso com a formagéo cidada

Isso significa que a formacdo profissional ndo pode se limitar a capacitacdo técnica
imediata, voltada unicamente as demandas do mercado. Ela deve, sobretudo, proporcionar uma
formacdo que permita compreender as dindmicas socioprodutivas contemporaneas, com seus
avancos e contradigdes, habilitando os estudantes para o exercicio critico, autbnomo e ético de
suas profissdes. A EPTNM, nesse contexto, tem como objetivo promover essa integracdo ao
unir a educacdo basica com a formacdo profissional, proporcionando praticas educativas
baseadas nos principios da politecnia, da formacdo integral e do trabalho como principio
educativo.

Nessa perspectiva, Frigotto (2001) ressalta que a educacdo profissional deve formar
sujeitos em sua totalidade, capacitando-os para atuar ndo apenas em suas profissdes, mas
também na sociedade como um todo. Sobre esse aspecto, ao discutir a formacdo integral e as
praticas pedagdgicas na EPTNM, Grabowski (2006, p. 9) salienta que o ensino integrado ndo

se reduz a interdisciplinaridade, tampouco se resume a simples justaposi¢do de contetdo:

[..] possui um significado e um desafio para além da prética disciplinar,
interdisciplinar ou transdisciplinar, pois implica um compromisso de construir uma
articulacéo e uma integragdo organica entre o trabalho como principio educativo, a
ciéncia como criacdo e recriacdo pela humanidade de sua natureza e cultura, como
sintese de toda producao e relagdo dos seres humanos com seu meio. Portanto, ensino
integrado implica um conjunto de categorias e praticas educativas no espago escolar
que desenvolvam uma formacédo integral do sujeito trabalhador (Grabowski, 2006, p.
9).

Dessa maneira, as praticas educativas na EPTNM devem superar uma abordagem
limitada ao treinamento técnico e & capacitacio imediata para o mercado de trabalho. E
necessario que essas praticas integrem uma dimensdao mais ampla, onde a teoria e a préatica se
complementam, promovendo ndo apenas o desenvolvimento de habilidades profissionais, mas
também a formacéo critica e reflexiva dos estudantes. Nesse contexto, Ramos (2014) reforca
essa perspectiva ao afirmar que, na formacéo profissional, os conceitos de trabalho, ciéncia e

tecnologia sdo inseparaveis.

E a partir desses fundamentos que abordamos o trabalho como principio educativo, a
orientar um projeto de educacdo profissional comprometido com a formagéo humana,
concluindo que a educagdo profissional ndo € meramente ensinar a fazer e preparar
para 0 mercado de trabalho, mas é proporcionar a compreensdo das dindmicas
socioprodutivas das sociedades modernas, com as suas conquistas e 0s Seus revezes,
e também habilitar as pessoas para o exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem
nunca se esgotar a elas (Ramos, 2014, p. 85).
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Completamente, Zabala (1998) aponta que a pratica educativa deve considerar a
complexidade das interacfes entre os fatores envolvidos no processo de ensino, como as
relacBes sociais, 0s contextos culturais, o proprio contetdo educacional, assim como o proprio
estilo do educador. No ambito da EPTNM, isso significa que as praticas educativas precisam
estabelecer um dialogo entre o conhecimento técnico com a realidade social dos estudantes,
garantindo que eles compreendam o trabalho ndo apenas como uma atividade econdmica, mas
como um espaco dindmico de disputas e transformacoes.

Diante disso, fica evidente a necessidade de implementacdo de metodologias que
possibilitem aos estudantes da EPTNM uma compreensdo mais ampla e critica sobre o0 mundo
do trabalho. Nesse sentido, o proximo capitulo ird explorar a Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP) e sua instrumentalizacdo para a promocdo de reflexbes e praticas sobre as
dindmicas do trabalho. A ABP sera analisada quanto a sua utilizacdo como instrumento capaz
fomentar o pensamento critico, a construcdo coletiva do conhecimento, e de conectar 0s

conhecimentos técnicos as questdes sociais e culturais do mundo do mundo do trabalho.
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CAPITULO 3

A APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS E O MUNDO DO TRABALHO

O desenvolvimento de préaticas educativas no contexto da EPTNM oportuniza uma
abertura, por parte dos estudantes, para a reflexdo acerca dos sentidos e significados atribuidos
ao mundo do trabalho. Esse mundo, longe de ser estatico, € constituido por multiplas dimensdes
e atravessado por relacdes sociais, politicas, econdmicas e culturais. Como aponta Figaro
(2008), o mundo do trabalho configura-se como um microcosmo das relag¢fes sociais, sendo
capaz de revelar caracteristicas fundamentais da sociedade em que se insere.

Reconhecer os sentidos atribuidos ao trabalho por parte dos estudantes implica na
necessidade de construir estratégias pedagogicas que ndo apenas problematizem esses sentidos,
mas também atuem como dispositivos formativos Nesse cenario, uma das estratégias é o uso
das chamadas Metodologias Ativas, que tém como objetivo estimular no aluno o
desenvolvimento da autonomia, responsabilidade, andlise e reflexdo sobre as tematicas,
trabalho em equipe, proposicdo de solucdo de problemas, pesquisa, debates. Segundo Moran
(2015), as metodologias ativas representam um ponto de partida fundamental para 0 avanco em
processos de reflexdo, integracdo cognitiva, generalizacdo e reelaboracdo de novas praticas
educativas.

Nesse aspecto, elas rompem com o modelo tradicional de ensino, centrado na
memorizacdo de contetdos e na passividade discente, desafiando os estudantes a aplicar 0s
conhecimentos em situacdes concretas. Tal préatica fortalece a aprendizagem significativa e o
engajamento com o processo formativo. Nesse contexto, o educador passa a atuar como
facilitador e orientador da aprendizagem, enquanto o aluno assume o papel central no
desenvolvimento do conhecimento, sendo incentivado a buscar solugdes para problemas reais
(Bender, 2014).

Seguindo essa perspectiva, a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) emerge como
uma metodologia que dialoga diretamente com as demandas da EPTNM, ao inserir educadores
e estudantes em uma relacdo de ensino-aprendizagem pautada na construgdo coletiva do
conhecimento. Nessa abordagem, o estudante € estimulado a participar ativamente, expressar
suas ideias e discutir as tematicas propostas. 1sso leva em consideracdo seus conhecimentos e
habilidades, integrando-os como elementos essenciais para fortalecer o senso de participacéao

no processo educativo.
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Diante dessa interlocucao entre o mundo do trabalho e a ABP, o0 presente capitulo tem
como finalidade identificar como ABP pode ser instrumentalizada na formagao dos estudantes
da EPTNM. Ancorados nessa perspectiva, buscamos identificar como a ABP pode proporcionar
um ambiente de aprendizagem mais dinamico e significativo, conectando o ensino técnico ao
contexto profissional, promovendo a formacéo integral, a compreenséo das nuances do mundo
do trabalho e a construcéo da autonomia dos estudantes, fortalecendo sua capacidade critica e

reflexiva para atuar frente aos desafios e oportunidades de sua trajetdria profissional.

3.1 Fundamentos da Aprendizagem Baseada em Projetos

As metodologias ativas emergiram no final do século XIX, no contexto do movimento
pedagogico da Escola Nova, que marcou uma ruptura com os métodos tradicionais de ensino.
Esse movimento, que teve seus primeiros registros nos Estados Unidos e na Europa, promoveu
uma transformacéo na relacdo entre teoria e pratica educacional (Ribeiro et al., 2023). John
Dewey (1859-1952), um dos principais expoentes da Escola Nova, defendia a nocdo de
“learning by doing” (“aprender fazendo”), compreendendo a educacdo como um processo de
reconstrucdo e reorganizacao da experiéncia do estudante.

As metodologias ativas se espalharam pelo continente europeu, introduzindo propostas
inovadoras e experimentais com o intuito de romper com 0s métodos tradicionais de ensino
praticados nas escolas da época (Araujo, 2015). Ao longo do processo de formacéo, os alunos
necessitam do apoio dos educadores para mediar a aprendizagem, auxiliando-os a tomar
consciéncia das diferentes nuances que envolvem os temas discutidos e a refletir sobre novas
possibilidades. Essa abordagem proativa € um ponto de partida para avancar em direcdo a um
processo reflexivo de integracdo cognitiva, que promova a consolidacdo de novas praticas
(Moran, 2015).

Nessa linha, as metodologias ativas colocam o estudante no centro do processo,
enfatizando seu papel participativo e reflexivo em cada etapa (Moran; Bacich, 2018). Essa
perspectiva pode contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais,
além daquelas desenvolvidas na aula conteudista (Camargo; Daros, 2018), uma vez que a
participacdo ativa do aluno na aquisi¢do de conhecimento e sua atividade auto estruturante séo
os fundamentos dessas metodologias. No entanto, essa aprendizagem exige tempo, esforco,
dedicacdo, preparacdo, planejamento, empenho e sensibilidade por parte dos educadores para

descobrir os elementos que proporcionam uma aprendizagem significativa para o aluno.
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Dentre as metodologias ativa, neste trabalho exploramos a Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP3), conhecida em inglés como Project-Based Learning (PBL). Trata-se de uma
abordagem com fundamentos pautados nos estudos de John Dewey (1859-1952) e William
Heard Kilpatrick (1871-1965), pedagogos norte-americanos, que no inicio do século XX,
defenderam a educacdo ativa e baseada na experiéncia. Dewey (1959) acreditava que o
aprendizado deve estar vinculado a préatica e a experimentagdo, destacando o papel social e
colaborativo da educacéo.

De forma genérica, a ideia de projetos como uma ferramenta de ensino remonta aos
cursos de arquitetura da Europa no final do século XVI, onde os alunos eram incentivados a
desenvolver projetos praticos para aplicar os conceitos tedricos aprendidos. Essa abordagem
evoluiu com o tempo, sendo posteriormente implementada em cursos de engenharia e, mais
tarde, nas escolas primarias dos Estados Unidos. William Kilpatrick, sob influéncia das ideias
de Dewey, estruturou e difundiu essa abordagem no século XX (Pasqualetto; Veit; Aradjo,
2017).

Ao longo do século XX, a ABP se expandiu, especialmente em paises como os Estados
Unidos e a Alemanha, onde foi implementada em universidades de engenharia, assim como em
instituicdes de ensino basico e médio. Nos Estados Unidos, a ABP encontrou um terreno fértil
para sua adocdo em cursos técnicos e cientificos, que valorizavam o aprendizado prético e a
resolucdo de problemas reais. Na Alemanha, a tradicdo educacional voltada para a formacéo
técnica e o ensino profissionalizante facilitou a incorporacdo da ABP em escolas secundarias e
instituicGes de ensino superior. Na década de 1960, universidades do Canada e da Holanda
comegcaram a utilizar a ABP nos cursos de medicina (Bender, 2014).

De modo geral, o estabelecimento da ABP como uma metodologia formal de ensino e
aprendizagem pode ser atribuido a dois importantes desenvolvimentos ocorridos, a partir da
década de 1990. Primeiro, houve uma mudanca de paradigma no campo da Teoria da
Aprendizagem, impulsionada por pesquisas extensas em neurociéncia e psicologia, pela
evidéncia da interconexao entre conhecimento, pensamento, acdo e os diferentes contextos em
que a aprendizagem ocorre. Em segundo lugar, a evolugdo tecnoldgica e produtiva criou
demandas para a escola, exigindo que o ambiente educacional acompanhasse as mudangas

rapidas no mundo do trabalho e na sociedade (BIE, 2008).

3 Conforme Munhoz (2015), a abreviacdo dos termos "aprendizagem baseada em projetos” e "aprendizagem
baseada em problemas" tem sido utilizada de forma semelhante por alguns autores, que aplicam as mesmas siglas
para ambas as metodologias. Para assegurar consisténcia terminolégica neste trabalho, adotamos as siglas
utilizadas nas obras de Bender (2014) e BIE (2008).
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Essas pesquisas expandiram os modelos cognitivos e comportamentais tradicionais.
Hoje, é amplamente reconhecido que a aprendizagem ndo é apenas um esfor¢o individual, mas
uma atividade social que se d& no contexto da cultura, da comunidade e das experiéncias
prévias. Esse entendimento é reforcado por estudos sobre metodologia da Aprendizagem
Baseada em Problemas®, especialmente na area médica, que foi precursora do desenvolvimento
da ABP (BIE, 2008).

Paralelamente a esse contexto de mudanca de paradigmas educacionais, o conceito de
ABP comecou a ser estruturado pelo Buck Institute for Education (BIE), ganhando destaque
como uma abordagem inovadora e centrada no estudante. De acordo com o BIE, a ABP é
definida como “um método sistematico de ensino que envolve 0S alunos na aquisicdo de
conhecimentos e de habilidades por meio de um extenso processo de investigacdo estruturado
em torno de questdes complexas e auténticas ¢ de produtos e tarefas” (BIE, 2008, p. 18).

Além disso, a sistematicidade ABP assegura que 0s projetos sejam planejados com
intencionalidade pedagdgica, garantindo que cada etapa do processo de ensino-aprendizagem
seja estruturada para promover a construcao ativa do conhecimento. Essa abordagem evita que
0 aprendizado se reduza a uma mera execucdo de tarefas, transformando os projetos em
experiéncias significativas, nas quais 0s alunos possam explorar, investigar e aplicar conceitos
de maneira integrada e contextualizada.

Essa abordagem busca promover a aprendizagem ao incentivar o pensamento critico
dos alunos, que sdo desafiados a investigar e refletir sobre questbes complexas. Nessa
perspectiva, a ABP orienta os estudantes a seguir um processo planejado e estruturado que
envolve a coleta e analise de informaces, a formulacdo de perguntas relevantes e a busca de
solugdes criativas. O compartilhamento de ideias e conclusdes com o grupo também é um
aspecto essencial, pois fortalece o aprendizado coletivo e a constru¢do colaborativa do
conhecimento (Bender, 2014).

A ABP permite que os estudantes desenvolvam projetos tanto individualmente quanto
em grupo. Durante o processo de pesquisa, a metodologia incentiva os participantes a
adquirirem conhecimentos, buscar dados e coletar informacGes essenciais para que possam
chegar a conclusdes sobre o problema ou questdo inicialmente proposta. Além de promover o
desenvolvimento cognitivo, a ABP também estimula a aquisi¢éo de habilidades de colaboracgéo

e comunicacdo, onde os alunos sdo incentivados a argumentar, apresentar suas descobertas e

4 De acordo com Cyrillo e Toralles-Pereira (2004, p. 783), “a Aprendizagem Baseada em Problemas ¢ uma
proposta de reestruturagdo curricular que visa a integragdo de disciplinas com foco na pratica” Gil (2015)
acrescenta que as principais estratégias aplicadas nessa metodologia sdo o estudo de caso e as simulagoes.



88

defender suas propostas de solu¢do de maneira estruturada e persuasiva. Essa préatica contribui
para a formagao de profissionais capazes de se expressar com clareza em diferentes contextos
(Irala; Torres, 2005).

As praticas pedagodgicas fundamentadas na ABP promovem desenvolvimento de
habilidades para a tomada de decisdes democraticas e participativas, caracteristicas importantes
em uma sociedade plural e colaborativa. Esse enfoque contribui para a formagéo integral dos
estudantes, ao estimular a atuacéo critica e engajada em diversos contextos. Nessa perspectiva,
a participacao dos estudantes em projetos alinhados a realidade fortalece sua capacidade de
tomar decisGes conscientes, resolver conflitos de forma ética e compreender a complexidade
dos desafios sociais e profissionais.

Para aprofundar a compreensdo dessa estratégia metodoldgica, recorremos as
perspectivas teodricas de Bender (2014), como literatura especializada, que define os principais
conceitos e fundamentos da ABP. A compreensdo desses termos é essencial para distinguir a
ABP de outras metodologias de ensino que também utilizam projetos como ferramenta, mas
com diferentes enfoques e objetivos. Essa diferenciacdo constitui um elemento central para a
identidade e a aplicabilidade da ABP, garantindo que a metodologia seja implementada de
forma eficaz e fiel aos seus principios. No Quadro 1, os principais termos e seus significados

séo detalhados, permitindo uma viséo mais clara da abordagem.

Quadro 1- Principais termos utilizados na Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

Ancora: Fundamento da questdo; atua como alicerce ao vincular o ensino a contextos do mundo
real.

Artefatos: S8o os produtos desenvolvidos durante o projeto, representando solugdes potenciais
para o desafio proposto.

Desempenho auténtico: O aprendizado oriundo dos projetos deve emergir de situacGes reais e
espelhar atividades que adultos realizam no cotidiano.

Brainstorming: Método utilizado para elaborar um plano de tarefas do projeto, consistindo na
geracdo do maior numero possivel de ideias para resolver as tarefas propostas, sem excluir
inicialmente qualquer sugestdo.

Questdo motriz: A indagacdo fundamental que define a meta ou a tarefa principal do projeto.
Necessita ser formulada de forma explicita e inspiradora.

Voz e escolha do aluno: possibilitar que os estudantes tenham a oportunidade de expor suas
opinides sobre a elaboracdo do projeto, assim como poder de decisao.

Fonte: Adaptado de Bender, 2014.
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Cada termo descrito por Bender (2014) atua como um pilar estruturante das praticas
pedagogicas da ABP, fornecendo os fundamentos necessarios para o planejamento e a execucao
dessa metodologia. A chamada “ancora” tem a func¢do de conectar os projetos a contextos do
mundo real, despertando o interesse ao situar a aprendizagem em um problema concreto. Por
sua vez, os “artefatos” materializam as solug¢des propostas, evidenciando o que foi aprendido
ao longo do processo, funcionando como evidéncias de aprendizagem. O conceito de
desempenho auténtico, por sua vez, enfatiza a realizacao de tarefas que espelham as demandas
reais da sociedade, permitindo aos estudantes experimentar situagcdes praticas que extrapolam
os limites do ambiente escolar.

O brainstorming incentiva a criatividade, a livre associagdo de ideias, fomentando a
inovacdo nas solucbes propostas. Ja a questdo motriz, se constitui ponto central do
guestionamento/problema apresentado, ela deve ser clara, instigante e desafiadora. Por fim,
temos a "voz e escolha do aluno" que tem como propdsito promover a participacdo ativa,
garantindo que os estudantes tenham autonomia para tomar decisdes e influenciar o
desenvolvimento do projeto. Esse aspecto da ABP fortalece o engajamento e a responsabilidade
dos alunos, pois os coloca no centro do processo de aprendizagem, estimulando seu
protagonismo e incentivando a construcdo de um conhecimento que faca sentido para sua
realidade e aspiracOes profissionais.

Quanto & estrutura metodoldgica da ABP, Bender (2014) propde uma sequéncia
articulada de fases que orientam o planejamento, a gestdo e a avaliacao dos projetos. Cada etapa
fornece diretrizes claras para a implementacao da metodologia, desde a defini¢do do problema,
a elaboragdo de perguntas norteadoras e o desenvolvimento de atividades investigativas, até a
finalizacdo e apresentacdo dos resultados obtidos. Essa organizagdo sistematica visa assegurar
ndo apenas a coeréncia pedagdgica do processo, mas também a participacdo ativa e continua
dos estudantes em todas as etapas do projeto.

Ao integrar esses elementos, a abordagem defendida por Bender (2014) visa consolidar
préaticas educativas que mobilizam competéncias cognitivas, sociais e emocionais, conectando
0 contetdo académico a realidade dos estudantes e as exigéncias do mundo do trabalho
contemporaneo. A sequéncia e 0s componentes estruturantes da ABP estdo sintetizados no
Quadro 2, que apresenta as fases fundamentais da metodologia segundo a perspectiva desse

autor.
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Quadro 2 - Fases do projeto ABP

Fases Estrutura

Ancora - Examinar o material/ recurso didatico para despertar o
interesse pelo assunto.

Questdo motriz - Definir a pergunta que sera o alicerce para
elaboragdo dos projetos.

. . Brainstorming - Discutir sobre o tema e fomentar a proposi¢éo de
Introducéo e planejamento em | jgejas pelo grupo, todas as ideias sio registradas e consideradas.

equipe —
quip Divisdo da turma em grupos.
Estabelecimento de metas.

Distribuicdes de tarefas individuais especificas.

Atribuir artefatos e produtos necessarios.

Cada grupo deve escrever um resumo do seu planejamento e
registar os passos ao longo do processo.

Definicdo das fontes de pesquisa e avaliagdo do formato das
informacdes.

A partir da pesquisa realizada o grupo ird desenvolver o protétipo
do artefato.

Desenvolver apresentacdo inicial.

Avaliagbes em grupo dos protétipos - 0s grupos devem se reunir e
examinar 0 seu progresso em cada artefato exigido e na
apresentacdo final.

Informacdes adicionais para desenvolver protétipos.

Revisdo dos prot6tipos e storyboard.

Preencher as lacunas na apresentacdo como um todo.

Fase de pesquisa inicial

Criacéo, desenvolvimento,
avaliacdo inicial da apresentacgéo
e de artefatos prototipos

Segunda fase de pesquisa

Desenvolvimento da | Revisdes e acréscimos aos artefatos.
apresentacéo final Avaliacéo de cada artefato/produto pelos integrantes da equipe.
Publicacdo do produto ou dos Apresentacdo do projeto ou dos artefatos, preferencialmente
artefatos aberto ao publico.

. Avaliacdo do desempenho do aluno, pode ser também uma
Rubricas

autoavaliacdo reflexiva sobre o processo da ABP.
Fonte: Adaptado de Bender, 2014.

Bender (2014) apresenta uma sequéncia estruturada de fases para o desenvolvimento de
projetos na ABP, iniciando com a introducédo e planejamento em equipe, onde sao definidos o
tema e a questdo motriz que guiara o projeto, além da divisao de grupos e tarefas individuais.
Em seguida, na fase de pesquisa inicial, os estudantes buscam informacdes que irdo embasar o
projeto. J4, a fase de criagdo e desenvolvimento permite que o grupo desenvolva prototipos e
faca uma avaliacéo inicial, ajustando o projeto conforme necessario.

Em continuidade, na segunda fase de pesquisa, sdo coletadas informacdes adicionais
para aperfeigoar o protétipo e a apresentacao, que sera refinada na fase de desenvolvimento da
apresentacdo final. Por fim, a publicacdo do produto ou dos artefatos possibilita a apresentagédo
do projeto a um publico, seguida da aplicacéo de rubricas para avaliacdo do desempenho e/ou

autoavaliacdo reflexiva do estudante, promovendo um aprendizado ativo.
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Hé& varias abordagens para a aplicacdo da ABP, variando em duracdo desde periodos
curtos de uma a duas semanas até formatos mais longos que podem se estender por um semestre
ou até um ano inteiro. Os projetos podem ser limitados ao ambiente da sala de aula, focando
em temas especificos, ou expandir-se para desafios mais complexos que abrangem questdes
transdisciplinares e requerem a cooperacdo interdisciplinar, ou até mesmo serem desenvolvidos
independente de disciplinas (Moran; Bacich, 2018).

A ABP ¢ uma abordagem pedagdgica que busca romper com os modelos de educacao
estritamente tedricos e abstratos, oferecendo uma proposta mais integrada e contextualizada. A
implementacdo dessa metodologia tem demonstrado uma série de beneficios substanciais, como
a preparacdo efetiva para o mundo do trabalho, a articulagdo entre teoria e prética, a
aprendizagem significativa e contextualizada, a interdisciplinaridade do conhecimento, além de
estimular a criatividade e a inovagdo nos estudantes (Barbosa; Moura, 2013).

E importante ressaltar que a ABP n&o se limita apenas a préatica docente, mas pode ser
incorporada no projeto pedagdgico da instituicdo, promovendo uma aprendizagem
emancipatéria. Ao integrar projetos as diretrizes pedagdgicas, a instituicdo facilita a
contextualizacdo dos contetdos, tornando-os mais relevantes e aplicaveis ao cotidiano dos
estudantes (Hernandez; Ventura, 1998). Essa abordagem amplia o sentido da formacdo, pois
estimula o estudante a ser um sujeito ativo no processo educacional.

Nesse processo, o educador, por sua vez, assume o papel de facilitador e mediador,
orientando as discuss@es, estimulando reflexdes e potencializando o aprendizado colaborativo.
Assim, a ABP cria um ambiente de aprendizagem que valoriza a intera¢do, a autonomia e a
construcdo conjunta de conhecimento, preparando os estudantes para enfrentarem os desafios
da contemporaneidade com maior criticidade.

No &mbito da EPTNM, Inocente, Tommasini e Castaman (2018) destacam a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica como um espago de aprendizagem ativa, onde os estudantes devem
ser estimulados a desenvolver habilidades que os permitam analisar e compreender o contexto
em que estdo inseridos. Ademais, é importante incentivar uma postura investigativa, critica e
criativa, identificando necessidades e oportunidades de melhoria tanto para si préprios quanto
para a sociedade.

E importante destacar que tais pressupostos encontram ressonancia no entendimento de
Freire (2021), o qual destaca que o educador deve estar aberto as indagagdes, curiosidades e
perguntas dos estudantes, ressaltando o seu papel como um agente critico e investigativo,

engajado no desafio de ensinar como um ato dialégico e criativo, e ndo como uma simples
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transferéncia de conhecimento. Essa abordagem reforga a presenca do estudante no centro do
processo educacional, transformando-o em protagonista de sua propria formacao.

Moran (2015) ressalta que, para formar estudantes proativos, é fundamental adotar
metodologias que incentivem a tomada de decisdes e a experimentacdo de novas formas de
iniciativa. Nesse contexto, a ABP se destaca por incluir situa¢6es do cotidiano que ajudam os
alunos a refletirem sobre os desafios que poderdo enfrentar em suas futuras vidas profissionais,
preparando-os para um ambiente de trabalho em constante transformacao.

Assim, a ABP se apresenta como uma estratégia para envolver os estudantes em
atividades, com o trabalho como eixo central do processo educativo. No contexto da EPT, a
ABP também se configura como uma metodologia que ndo apenas facilita o aprendizado
técnico, mas também promove o desenvolvimento de habilidades fundamentais para 0 mundo

do trabalho, como a colaboracéo, trabalho em equipe e a capacidade de solucionar problemas.

3.2 A aplicacdo da ABP e suas contribuigdes

A metodologia de ABP foi aplicada com estudantes do 3.° ano do Ensino Médio
Técnico, visando fomentar a reflexdo sobre a realidade do mundo do trabalho e ampliar sua
compreensdo das exigéncias, transformacdes e dinamicas profissionais. O foco central dessa
abordagem foi o desenvolvimento de um projeto que incentivasse os alunos a identificarem e
explorarem questdes relacionadas ao contexto de suas futuras profissdes. Essa pratica educativa
proporcionou reflexdes sobre os desafios e as perspectivas da vida profissional, promovendo

um aprendizado ativo e contextualizado.

A aplicacdo da metodologia da ABP foi estruturada em cinco oficinas sequenciais, cada
uma com objetivos especificos voltados para a construcéo do conhecimento, desenvolvimento
habilidades de anélise e proposicao de ideias, e o fortalecimento da autonomia e da capacidade
critica dos estudantes diante do mundo do trabalho. Essas oficinas foram planejadas para
proporcionar uma experiéncia ativa e reflexiva, na qual os alunos pudessem compreender 0s

desafios do mundo do trabalho e identificar solugGes para a questao apresentada.

A organizacdo das oficinas seguiu uma abordagem progressiva, garantindo que o0s
estudantes passassem por diferentes etapas do processo de aprendizagem, a saber: introdugéo
ao conceito da ABP, pesquisa inicial, andlise critica das informagdes, desenvolvimento de
propostas de solucOes e apresentacao/socializacdo do aprendizado. A seguir, detalhamos a cada

oficina e sua aplicacéo.
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3.2.1 Oficina 1: Introducéo e Pesquisa Inicial

Iniciamos a aplicacdo da ABP com uma breve introdugdo ao conceito central da
metodologia, por meio de uma exposicao dialogada sobre seus principios e fundamentos. Essa
abordagem inicial teve como objetivo destacar o potencial da ABP para proporcionar aos
estudantes uma compreensao mais contextualizada e critica do mundo do trabalho. Buscamos
demonstrar que a metodologia ndo se limita & resolugdo de problemas tedricos ou académicos,
mas esta profundamente conectada as dinamicas, contradi¢des e desafios reais que permeiam a
insercdo e a atuacdo profissional na sociedade contemporanea.

Durante essa explanacdo inicial, os estudantes foram estimulados a compreender como
a ABP pode ser uma ferramenta para promover o desenvolvimento da autonomia, da reflexdo
critica, da capacidade investigativa e da atitude propositiva. Na sequéncia, os estudantes foram
convidados a refletir sobre os desafios enfrentados pelos jovens ao ingressarem no mundo do
trabalho. Essa etapa foi estruturada com base em uma discussao orientada por dados historicos
e contemporaneos, que possibilitaram aos alunos relacionarem suas experiéncias e expectativas
ao tema central do projeto.

Esse processo inicial foi essencial para despertar o engajamento, fortalecer a
identificacdo dos estudantes com a problematica proposta e criar uma base para o
desenvolvimento das etapas subsequentes da metodologia. Concluida essa fase de introducéo e
aproximagcao ao tema, foi apresentada aos estudantes a questdo motriz, elemento central para a
estruturacdo do projeto investigativo, que orientou as pesquisas, as reflexdes e as atividades
praticas desenvolvidas ao longo de todo o processo formativo. A formulacdo dessa questao foi
elaborada de maneira estratégica, de modo a estimular a curiosidade investigativa, provocar o
pensamento critico e incentivar a busca por solugdes fundamentadas, coerentes com as
complexidades e desafios do mundo do trabalho contemporaneo.

A definigdo da questdo motriz, juntamente com a apresentacdo do texto ancora (material
de referéncia inicial), configurou-se como um marco organizador da trajetoria investigativa,
permitindo aos estudantes estabelecer conexdes entre suas pesquisas, suas experiéncias de vida
e os desafios reais do mundo do trabalho, conforme ilustrado na Figura 19. Assim, desde o
inicio, a metodologia buscou articular o conhecimento académico as realidades sociais,
promovendo a integragdo entre formacéo integral e aprendizagem significativa, com o intuito

de fomentar a compreensdo critica e a interpretacao reflexiva dos estudantes.
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Temética: O mundo do trabalho e a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)

Objetivo de aprendizagem:
Propor solugdes para promover a compreensdo dos multiplos aspectos que envolvem o mundo do

trabalho no contexto da formag&o profissional na EPTNM.

Ancora;

Inserc¢éo dos jovens no mundo do trabalho apresenta falhas

Sobre os jovens que estéo entrando no mundo do trabalho, 76,47% das organizagdes dizem que eles
estdo mal informados sobre as carreiras do futuro e como o mundo do trabalho funciona. Assim, 82,35%
afirmam que os empregadores ndo conseguem contratar jovens com as qualificacdes que necessitam para
vagas ofertadas.

O estudo “Futuro do Mundo do Trabalho para as Juventudes Brasileiras” concluiu que um dos
caminhos para a inclusdo produtiva e social com dignidade das juventudes é a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT).

“Essa formagdo para o trabalho deve estar cada vez mais conectada e alinhada com as tendéncias do
mundo do trabalho e com as economias digital, verde, criativa, do cuidado e prateada. E cabe a sociedade se
responsabilizar por essas juventudes e trabalhar para o desenvolvimento de uma educacdo profissional de
qualidade. SO assim esses jovens serdo incluidos de maneira digna na cadeia produtiva”, avalia Carla
Chiamareli, Gerente de Gestdo do Conhecimento do Ital Educacéo e Trabalho.

(Itat Educacao e Trabalho, 2023b)

Questdo motriz. Como podemos fomentar a compreensdo dos estudantes da EPTNM sobre as

transformacdes e demandas do mundo do trabalho no cenario contemporaneo?

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Na sequéncia os estudantes foram divididos em grupos de cinco a oito alunos, cada

equipe realizou um brainstorming para elaborar propostas para solucionar a questdo motr

iz.

Esse momento foi marcado pela exploracdo livre de propostas, onde todos os estudantes

puderam sugerir solugdes, sem restri¢Oes iniciais. Entre as ideias surgiram a criacdo

de

podcasts, material grafico (folder), videos e entrevistas com profissionais, conforme ilustrado
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na Figura 20. Cada grupo selecionou a ideia que considerou com maior potencial e mais viavel

para desenvolvimento ao longo do projeto.

Figura 20 - Brainstorming de produtos
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Fonte: Adaptado das ideias propostas pelos participantes da pesquisa, 2024.

A diversidade de propostas apresentadas evidencia ndo apenas a capacidade dos alunos
de articular ideias criativas, mas também a pluralidade de suas experiéncias, interesses e
habilidades. Essa variedade de sugestdes aponta para a riqueza do processo de brainstorming
como uma ferramenta pedagdgica, capaz de incentivar o processo de producdo de ideias
coletivas. Esse processo, ao valorizar as contribuices de cada participante, estimula o
protagonismo estudantil, fortalece a confianga dos alunos em suas capacidades criativas e

reforca o senso de pertencimento ao grupo.

3.2.2 Oficina 2: Exploragéo e Pesquisa sobre a Tematica

Na segunda oficina, os estudantes realizaram pesquisas sobre o panorama atual do
mundo do trabalho e sobre areas de interesse da formacdo profissional em Mecatrénica.
Divididos por temas especificos, 0s grupos consultaram artigos, relatérios e videos que
abordavam transformacdes tecnoldgicas, novas demandas profissionais e desafios atuais do
mundo do trabalho.

Cada grupo utilizou uma caderneta de anotacGes (storyboard), fornecida pela

pesquisadora, como ferramenta de organizagdo. Nesse material, ilustrado na Figura 21, um



96

representante designado por cada grupo foi responsavel por registrar todo o processo, incluindo
as informacGes obtidas, ideias geradas, estratégias discutidas e a divisdo de tarefas. O
storyboard ndo apenas serviu como um recurso de documentacao, mas também como um guia

visual para alinhar as reflexdes e facilitar o planejamento das proximas etapas.

Figura 21 - Caderneta de anotacdes (storyboard)

Fonte: Elaborado pela autora, 2024,

Apbs a exploracdo da tematica, os estudantes discutiram em grupo como essas
informacdes podem ser aplicadas ao desenvolvimento de seus projetos. Ao final da oficina,
cada grupo discutiu os principais resultados de sua pesquisa e qual direcionamento seria dado
ao produto a ser elaborado, fortalecendo o conhecimento coletivo e promovendo uma Visdo
mais ampla sobre as diferentes areas do mundo do trabalho. Esse intercambio foi enriquecedor

e reforcou a importancia da colaboracéo para o entendimento global do tema.

3.2.3 Oficina 3: Desenvolvimento do Produto

Na terceira oficina, 0s grupos avancaram para a fase de desenvolvimento do produto,
aplicando os conhecimentos adquiridos nas oficinas anteriores. Cada equipe iniciou a
estruturacdo de suas propostas, definindo claramente o escopo do projeto, 0s objetivos e as
etapas necessarias para a execuc¢do. Esse momento foi caracterizado pelo incentivo a aplicacédo
pratica das habilidades, da criatividade e da autonomia dos estudantes, desafiando-os a

materializar as ideias em producdes concretas.
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Os grupos que optaram por desenvolver folders iniciaram a elaboracdo de esbocos de
contetdo, organizando as informagdes-chave a serem transmitidas e discutindo os elementos
visuais que pudessem tornar o material mais atrativo, claro e informativo. Paralelamente, 0s
estudantes que escolheram a producéo de podcasts ou videos dedicaram-se a estruturacdo dos
roteiros, planejando as tematicas centrais, a sequéncia de apresentacdo dos contetdos e 0s
recursos técnicos necessarios, como gravacao, edicdo de audio e video, e a selegdo de trilhas

sonoras adequadas (Figura 22).

Figura 22 - Grupos elaborando os produtos

Além disso, essa etapa proporcionou importantes oportunidades de trabalho em equipe,
permitindo que os estudantes discutissem a viabilidade pratica de suas propostas, organizassem
a distribuicdo de tarefas entre os membros do grupo e iniciassem a construcdo de protdtipos
iniciais. Ainda em fase de desenvolvimento, esses prototipos representaram 0s primeiros passos
concretos na materializacao das ideias e desempenharam papel fundamental para a orientagéo
dos aprimoramentos nas etapas seguintes.

Os grupos foram orientados a realizar uma avaliacdo preliminar dos protétipos,
revisando criticamente tanto o contetdo quanto o formato dos materiais produzidos. O objetivo
dessa revisdo inicial foi garantir a adequacdo dos produtos a questdo motriz do projeto e as
necessidades e caracteristicas do publico-alvo. Essa atividade de revisdo critica ndo apenas
fortaleceu a qualidade dos produtos em elaboracgdo, como também estimulou o desenvolvimento

do pensamento reflexivo e da capacidade de autocritica dos estudantes.
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3.2.4 Oficina 4: Discussao e Analise do Produto Elaborado

Durante a quarta oficina, 0s grupos apresentaram 0 progresso de seus projetos,
detalhando as decisdes tomadas, os desafios encontrados e as solugdes implementadas até
aquele momento. Essa etapa foi fundamental para o acompanhamento e orientagdo do
desenvolvimento dos produtos, proporcionando um feedback por parte da pesquisadora. A
analise focou na clareza e aplicabilidade das propostas, incentivando reflexdes criticas que
levaram os estudantes a ajustarem e aprimorarem suas ideias. Esse processo reforcou o
aprendizado colaborativo, permitindo que as equipes refinassem seus produtos para maximizar

seu impacto e relevancia (Figura 23).

Figura 23- Produtos em desenvolvimento pelos estudantes
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Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Entre os projetos apresentados, foram elaboradas diversas propostas inovadoras e
criativas. O Grupo 1 desenvolveu o podcast “CLT Cast”, planejando trés episodios que
abordam temas como desafios iniciais no mercado de trabalho, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e uma entrevista com um professor do IFAM sobre sua trajetoria profissional.
Ja o Grupo 2 prop6s um estande interativo com foco em Mecatrdnica, utilizando equipamentos
como multimetros e microbmetros para proporcionar uma experiéncia pratica e educativa sobre
a profisséo.

O Grupo 3 optou por criar conteudo digital no Instagram, com o projeto “Asas do

Trabalho”, que visa informar estudantes da EPTNM sobre as transformacdes e demandas do
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mundo do trabalho contemporaneo. Enquanto, o Grupo 4 elaborou uma entrevista intitulada
“Roda Iflix”, onde um docente do IFAM compartilharia sua experiéncia profissional e suas
expectativas sobre o futuro do trabalho. Ambos os projetos demonstraram criatividade e
relevancia, utilizando formatos distintos para abordar uma tematica comum: a preparacdo dos
estudantes para os desafios e oportunidades do mundo do trabalho.

A criacdo de folders foi a escolha mais incidente. O Grupo 5 produziu o material
informativo “Mundo do Trabalho — Dicas para adentrar nesse mundo”, com orientacfes sobre
exigéncias e expectativas do mundo trabalho, enquanto o Grupo 9 focou na éarea de
Mecatronica, destacando oportunidades e desafios da profissdo. O Grupo 10, por sua vez,
abordou a tematica Satde no Trabalho, apresentando cuidados com a saide mental e formas de
lidar com ambientes de trabalho toxicos, um tema essencial no contexto profissional
contemporaneo.

Além dos folders, outros grupos optaram por projetos diversificados, como podcasts e
entrevistas. O Grupo 6, com o podcast “Workast”, explorou temas como a substituicdo do
trabalho humano por maquinas e o impacto da conectividade 24 horas no equilibrio entre vida
pessoal e profissional. O Grupo 7 realizou uma entrevista com um trabalhador externo,
abordando suas percepc¢es e desafios no mercado. Ja o Grupo 8 optou por uma abordagem
dramatizada com o video “Jornal dos Sem-teto”, que apresentou percepgdes positivas e
negativas sobre 0 mundo do trabalho por meio de uma encenacéo criativa.

Essa oficina destacou a capacidade dos estudantes de transformar conceitos em produtos
concretos, aplicando 0s conhecimentos adquiridos nas etapas anteriores. A troca de
experiéncias entre 0s grupos e os ajustes realizados contribuiram para a qualidade e relevancia
dos projetos. Dessa forma, a oficina fomentou o aprendizado préatico e colaborativo, preparando

0s estudantes para os desafios das proximas fases de apresentacéo e avaliagdo de seus produtos.

3.2.5 Oficina 5: Apresentacdo e Avaliagdo Final

Na ultima oficina, cada grupo teve a oportunidade de apresentar os produtos
desenvolvidos, conectados aos desafios do mundo do trabalho e as dindmicas contemporaneas
do mundo do trabalho. Esse momento foi fundamental para que o0s estudantes expusessem seus
conhecimentos, compartilhassem suas perspectivas e recebessem reconhecimento por suas
criacoes.

Os projetos destacaram-se pela diversidade de temas e abordagens, proporcionando uma

visdo ampla sobre o tema central, foram apresentados os produtos: podcast “CLT Cast”, o
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Estande Interativo sobre o Mundo do Trabalho e a Mao de Obra Qualificada em Mecatronica,
o projeto “Asas do Trabalho”, a entrevista “Roda Iflix”, os folders “Mundo do Trabalho: Dicas
para Adentrar Esse Mundo”, “Mecatronica” e “Saude no Trabalho”, o podcast “Workast”, a
entrevista “Trabalho — Preparagdes e Desafios”, e a dramatizagao “Jornal dos Sem-Tetos”

(Figura 24).

Figura 24- Apresentacéo dos produtos

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

O podcast “CLT Cast”, desenvolvido pelo Grupo 1 foi composto por trés episodios,
explorando temas essenciais para estudantes que estdo iniciando suas trajetdrias profissionais,
como ilustrado na Figura 25. O primeiro episddio, intitulado “Comegando a Carreira”,
apresentou uma conversa entre os estudantes sobre os desafios enfrentados ao ingressar no
mundo do trabalho. O episodio abordou questdes como a importancia de pedir ajuda,
desenvolver adaptabilidade, trabalhar em equipe e ser proativo, indicando quais as qualidades

mais valorizadas em novos profissionais.

Figura 25- Apresentagdo Podcast “CLT Cast” (Grupo 1)
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Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
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No segundo episddio, chamado “Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e seu
impacto na vida dos adolescentes”, os estudantes discutiram a importancia da CLT na protegdo
dos direitos dos jovens trabalhadores. Relatos pessoais foram combinados com dicas préaticas
sobre como os adolescentes podem se informar sobre seus direitos trabalhistas, enfatizando a
necessidade de conhecimento para a garantia de condi¢des dignas de trabalho.

Ja o terceiro episodio, também intitulado “Comecando a Carreira”, trouxe uma
entrevista com um professor do IFAM, que compartilhou sua trajetoria profissional, os desafios
de lecionar em &reas técnicas como Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos, e sua experiéncia com
projetos integradores. O professor ainda destacou a relevancia de priorizar o estudo e o
aprendizado continuo para a construcao de uma carreira no mundo do trabalho.

A apresentacdo do podcast “CLT Cast” demonstrou a capacidade dos estudantes de
integrar conhecimentos tedricos e praticos, ao mesmo tempo em que aplicavam habilidades de
comunicacgdo, organizacdo e trabalho em equipe. Os episddios foram reconhecidos pela clareza,
relevancia e engajamento, proporcionando um produto que ndo apenas refletiu o aprendizado
adquirido, mas também serviu como recurso Util e inspirador para outros jovens em situacdo
semelhante.

O Grupo 2 apresentou a proposta do Estande Interativo sobre o Mundo do Trabalho e a
Mé&o de Obra Qualificada em Mecatronica, com o objetivo de criar um ambiente dinamico e
educativo, como indicado na Figura 26. Esse espaco foi idealizado para proporcionar aos
participantes uma experiéncia pratica e imersiva, permitindo que explorassem os fundamentos

e as aplicacdes reais da profissdo de técnico em Mecatronica.

Figura 26 - Apresentacdo Estande Interativo (Grupo 2)
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m Mecatronica e as principais dreas de atuacéo.

Demonstracdes Praticas - Manuseio dos instrumentos, com
demonstracdes conduzidas pelos monitores, permitindo que os
alunos experimentem medicdes e procedimentos técnicos

Sessdo de Perguntas e Respostas - Espaco aberto para os
adolescentes tirarem duvidas e discutirem suas percepgdes sobre a
carreira,

Feedback e Reflexdo - Ao final da experiéncia, os participantes serdo
incentivados a refletir sobre o que aprenderam e como isso pode
influenciar suas escolhas futuras.

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
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Devido ao tempo reduzido disponivel para a apresentacdo dos produtos, o grupo
demonstrou apenas alguns instrumentos, como fontes de alimentagdo, multimetros e
paquimetros, destacando suas funcionalidades e relevancia no contexto industrial. As
demonstragfes praticas foram conduzidas pelos estudantes responsaveis pelo projeto, que
atuaram como facilitadores, explicando o funcionamento dos equipamentos e sua relevancia no
contexto industrial. O projeto evidenciou a possibilidade de conectar os conceitos teoricos as
praticas industriais.

Na sequéncia, o Grupo 3 apresentou o projeto “Asas do Trabalho”, que propos utilizar
o0 Instagram como uma ferramenta educativa para estudantes da EPTNM. Com o objetivo de
promover a compreensdo das transformacdes e demandas do mundo do trabalho
contemporaneo, o projeto foi estruturado para aproveitar o alcance e a interatividade das redes
sociais, criando contetdos informativos e engajadores adaptados ao publico jovem, como
ilustrado na Figura 27.

Figura 27 - Apresentaco “Asa do Trabalho” (Grupo 3)
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Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

Um dos destaques do projeto foi a escolha da Arara Juba, nomeada “Juju”, como
mascote. A ave, que estd em extin¢do na regido Norte, foi selecionada para representar a
resiliéncia e a capacidade de adaptagéo, valores essenciais no contexto profissional atual. A
presenca da mascote nas postagens trouxe um elemento de identificacdo visual e afetiva ao
projeto, reforcando a conexdo com os estudantes e a regido amazénica.

O conteudo planejado pelo grupo foi dividido em séries de postagens educativas,

abordando temas como as transformacdes no mundo do trabalho, as habilidades profissionais e



103

casos de sucesso. As postagens foram planejadas para informar os estudantes sobre as mudancas
no mundo profissional, como o impacto da tecnologia, as novas competéncias exigidas e
exemplos concretos de trajetorias bem-sucedidas.

Para aumentar o engajamento e incentivar a participacao ativa, o projeto também propde
a inclusdo de elementos interativos disponibilizados pelo Instagram, como enquetes,
questionarios e lives. Outro aspecto inovador do projeto foi o foco na colaboracdo e participacdo
ativa, o grupo incluiu estratégias para envolver professores, profissionais e influencers da area
da educacédo na criacdo de contetido, promovendo a diversificacdo das vozes e experiéncias
compartilhadas.

De forma geral, o projeto “Asas do Trabalho” apresentou uma abordagem moderna, ao
combinar educacdo, tecnologia e comunicacdo digital para fomentar a reflexdo sobre os
desafios do mundo do trabalho. O grupo demonstrou habilidade em conectar a teméatica a uma
linguagem acessivel, utilizando uma plataforma amplamente utilizada pelos estudantes. A
proposta ndo apenas destacou a importancia das redes sociais como ferramenta educativa, mas
também reforcou a necessidade de adaptar as praticas pedagogicas as dinamicas
contemporaneas, contribuindo para a formacao integral dos estudantes.

O Grupo 4 apresentou o projeto intitulado “Roda IFLIX”, que consistiu em uma
entrevista com um docente do IFAM, reconhecido por sua experiéncia em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e no trabalho voltado a inclusdo de pessoas surdas. O projeto teve como objetivo
compartilhar reflex6es sobre trajetdria profissional, incluséo e perspectivas futuras do mundo

do trabalho, como ilustrado na Figura 28.

Figura 28 - Apresentagdo “Roda Iflix” (Grupo 4)

ENTREVISTA
RODA IFLIX

Principais pontos abordados na entrevista:

* Primeiro emprego.

* Inicio de carreira;

« Escolha pelo IFAM;

« Expectativas sobre o trabalho;
+ Escolha de uma profissao.

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

A entrevista abordou cinco temas principais que se conectam diretamente as vivéncias

e expectativas profissionais do entrevistado. Em primeiro lugar, o docente compartilhou sua
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experiéncia sobre o primeiro emprego, revelando as aspiracOes e desafios que moldaram o
inicio de sua trajetoria profissional. Na sequéncia, relatou os primeiros passos na carreira,
destacando as dificuldades enfrentadas e as competéncias adquiridas, oferecendo uma
perspectiva realista e motivadora para os estudantes.

Um dos pontos de destaque foi a explicacdo sobre a escolha pelo IFAM como espago
de atuacdo profissional. O professor enfatizou o papel transformador da instituicdo na formagéo
e na promoc¢do de uma educacédo inclusiva, especialmente no atendimento a pessoas surdas.
Além disso, o entrevistado teceu comentarios sobre suas expectativas sobre o trabalho nos
préximos 10 anos, abordando as mudangas que espera na educacao profissional e no mundo do
trabalho, com foco nas transformacdes tecnoldgicas e sociais.

Por fim, o professor compartilhou conselhos para os alunos sobre a escolha de uma
profissdo, incentivando-os a identificarem suas areas de interesse, enfrentarem desafios com
resiliéncia e alinharem suas escolhas as demandas do mundo do trabalho sem desprezar seus
valores e aptiddes pessoais. O projeto “Roda IFLIX” trouxe a conexdo de historias reais as
necessidades de aprendizado dos estudantes. Ao abordar questdes como inclusdo, acessibilidade
e as transformacdes no mundo do trabalho, 0 Grupo 4 apresentou uma proposta que incentiva a
reflexdo critica e o protagonismo dos estudantes em suas trajetdrias profissionais.

Ja o Grupo 5 apresentou o projeto “Folder - Mundo do Trabalho: Dicas para Adentrar
Esse Mundo”, com o objetivo de orientar e incentivar estudantes que estdo na transi¢ao para a
vida adulta e ingressando no mundo do trabalho. O material foi estruturado em trés secdes
principais, abordando o conceito de mundo do trabalho, as expectativas dos jovens e as
exigéncias do mercado, para facilitar a compreenséo e o preparo dos estudantes da EPTNM,
conforme ilustrado na Figura 29.

Figura 29- Apresentagdo “Folder - Mundo do Trabalho” (Grupo 5)
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Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
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A primeira secéo do folder apresentou uma visdo geral sobre o mundo do trabalho,
explicando de forma genérica seu conceito e suas multiplas dimens6es. O grupo destacou que
o0 mundo do trabalho esta relacionado ao universo do emprego e das profissdes, abrangendo ndo
apenas as atividades profissionais, mas também sua conexdo com 0s objetivos pessoais de
realizacdo. Além disso, foi pontuada a presenca de atores fundamentais, como empresas,
sindicatos e 6rgdos governamentais, que desempenham papéis na organizacdo e fiscalizacdo
das regras que regem as relacdes de trabalho.

A segunda sec¢do focou nas expectativas dos jovens em relacdo ao mercado de trabalho,
como a realizagdo de sonhos, a busca por estabilidade financeira e o enfrentamento de duvidas
comuns nessa fase de transicdo. Além disso, explorou o papel fundamental da escola em
orientar os estudantes nesse processo, ajudando-os a identificar seus interesses, desenvolver
competéncias e preparar-se para os desafios do mercado.

A terceira se¢do abordou as exigéncias do mercado em relacdo aos jovens, destacando
0s conhecimentos bésicos e habilidades indispensaveis para a inser¢cdo no mundo profissional.
Entre as competéncias mencionadas, o grupo enfatizou a responsabilidade, a comunicacdo e a
capacidade de trabalhar em equipe. O projeto se destacou pela linguagem acessivel, tornando o
folder uma ferramenta prética e educativa, reforcando o papel da escola como mediadora nesse
processo.

O Grupo 6 apresentou o produto “Podcast: Workast”, que teve como principal proposta
discutir os desafios contemporaneos do mundo do trabalho por meio de uma entrevista
reflexiva. No episddio intitulado “Desafios do Mundo do Trabalho”, os estudantes conversaram
com um professor de Histéria do IFAM. A conversa abordou questdes centrais sobre as
transformacdes no ambiente profissional, com foco nos impactos da tecnologia e nas mudancas

nas relagdes de trabalho, conforme Figura 30.

Figura 30 - Apresentagao “Podcast: Workast” (Grupo 6)
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Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
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No primeiro topico, a substituicdo do trabalho humano por méquinas, o professor
explicou que esse processo é recorrente ao longo da historia, mas se intensificou na era digital
devido ao avanco rapido da automacdo e inteligéncia artificial. Ele destacou que, embora
algumas profissbes desaparecam, outras surgem como resposta as novas demandas
tecnoldgicas. O professor utilizou exemplos histéricos, como o movimento Ludista, para
demonstrar como a humanidade ja enfrentou situacdes semelhantes. Além disso, enfatizou que
a dindmica econémica € pulsante, e os trabalhadores devem se adaptar as novas realidades para
se manterem relevantes no mercado.

Em seguida, foram discutidas as mudancas nas profissées, com o professor apontando
como algumas areas tornam-se obsoletas devido a evolucdo tecnoldgica, enquanto novas
carreiras ganham espaco. Ele exemplificou com a transicdo das videolocadoras para servicos
de streaming, como a Netflix, mostrando que a inovacgdo tecnoldgica ndo elimina empregos,
mas os transforma. Essa perspectiva reforcou a importancia do aprendizado continuo para
acompanhar essas exigéncias.

O tema da cultura do “sempre disponivel” e da conectividade 24 horas foi explorado
com uma analise sobre o impacto dessa dinamica no equilibrio entre vida profissional e pessoal.
O professor destacou como a tecnologia aproximou novamente o trabalho da vida doméstica,
reconfigurando a separacdo que historicamente havia sido estabelecida. O conceito de home
office foi abordado como exemplo dessa integracdo, com o professor apontando que, embora
facilite a flexibilidade, também pode gerar transtornos emocionais e dificuldades na delimitacédo
de espacos e tempos para trabalho e lazer.

Nesse aspecto, 0 podcast trouxe reflexdes importantes sobre como a evolugdo do mundo
do trabalho exige que os profissionais, especialmente 0s jovens, estejam preparados para lidar
com a constante transformagéo. O podcast “Workast” por meio de uma abordagem clara e
informativa, se mostrou uma iniciativa relevante para fomentar debates sobre 0 mundo do
trabalho contemporaneo, considerando nao apenas os desafios atuais, mas também os aspectos
historicos que moldaram o cenério profissional.

O Grupo 7 desenvolveu o projeto “Entrevista sobre Trabalho — Preparagdes e Desafios”,
apresentando uma conversa reflexiva com uma profissional com vasta experiéncia. A entrevista
teve como foco as dificuldades, adaptacbes e competéncias necessarias para 0S jovens
ingressantes no ambiente profissional, trazendo exemplos praticos baseados na trajetoria da

entrevistada, como ilustrado na Figura 31.
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Figura 31 - Apresentacdo “Entrevista sobre Trabalho — Preparagdes e Desafios” (Grupo 7)
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L 5

Principais pontos abordados:
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+ Realizagdo na carreira;

« Motivagao diaria;

« Visdo profissional para os préximos cinco
anos;

+ Comunicagdo com colegas e superiores;

« Maior dificuldade no primeiro emprego;

« Relagédo com colegas de trabalho;

« Principais habilidades;

« Prioridades.

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

A entrevistada abordou inicialmente a primeira impresséo sobre o0 mundo do trabalho,
destacando a percepcdo de que qualificagdes técnicas, embora indispensaveis, ndo sdo
suficientes. Ela enfatizou que o sucesso no mercado exige um conjunto diversificado de
habilidades, incluindo competéncias técnicas, habilidades interpessoais e a capacidade de
comunicar ideias de forma clara e objetiva. Essa perspectiva ressalta a importancia de os jovens
desenvolverem um perfil profissional mais amplo, preparado para atender as demandas
contemporaneas.

Outro ponto relevante foi a discussdo sobre a adaptacdo a rotina profissional. A
entrevistada compartilhou que sua rapida adaptacdo a diferentes empregos foi possivel gragas
a sua organizacdo e motivacdo. Ela também relatou como a superacdo de desafios, como a
dificuldade em dizer “ndo”, e a compreensdo da linguagem técnica corporativa, contribuiram
para seu crescimento profissional. Esse aprendizado, segundo ela, foi adquirido por meio da
vivéncia, destacando que o inicio da carreira é uma fase de grande aprendizado e
desenvolvimento.

A entrevista também explorou as habilidades que a entrevistada considera como
essenciais para o sucesso profissional, como adaptabilidade, curiosidade e capacidade de
estabelecer conexdes interpessoais. A entrevistada explicou que essas competéncias ndo apenas
ajudam na construcdo de relacionamentos, mas também séo fundamentais para navegar por
diferentes areas e contextos do mundo do trabalho. Além disso, ela destacou sua maior
realizacdo profissional: ser reconhecida como destaque em sua empresa, um marco que reflete
a importancia de estabelecer metas claras e investir continuamente no préprio desenvolvimento.

Por fim, a entrevista trouxe uma reflexao sobre a necessidade de reorganizar prioridades,
como renunciar a interesses imediatos em prol de formacéo técnica e intelectual. Essa postura,

segundo a entrevistada, é indispensavel para alcangar objetivos profissionais de longo prazo e



108

se destacar em areas competitivas. O projeto “Entrevista sobre Trabalho — Preparagdes e
Desafios” se destacou por sua proposta do grupo de conectar os jovens a experiéncias reais,
promovendo uma prepara¢ao mais consciente para a vida profissional.

O Grupo 8 apresentou o projeto intitulado “Jornal dos Sem Tetos”, uma dramatizagdo
criativa que explorou as diferentes perspectivas sobre o trabalho. O formato de encenacéo foi
estruturado como um noticiario ficticio, onde os participantes desempenharam o papel de
jornalistas e entrevistadores, abordando temas relevantes de forma descontraida. A proposta
teve como objetivo destacar a diversidade de opinides e experiéncias relacionadas ao trabalho,

conforme ilustrado na Figura 32.

Figura 32 - Apresentacdo “Jornal dos Sem Tetos” (Grupo 8)
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Fonte: Elaborado paos participantes da pesquisa, 2024.

A dramatizacdo comecou com uma introducdo realizada pelo apresentador, que
contextualizou o conceito de experiéncia profissional e ressaltou sua importancia para o
desenvolvimento de uma carreira. Em seguida, o “reporter” ficticio saiu em busca de
depoimentos de personagens diversos, representando diferentes trajetorias de vida e percepcdes
sobre 0 mundo do trabalho. As entrevistas, conduzidas de forma dinamica, buscaram captar
opinides contrastantes, oferecendo uma visdo ampla e multifacetada sobre o tema.

Entre os entrevistados, o primeiro personagem compartilhou sua experiéncia de trabalho
precoce como servente de pedreiro, mencionando as dificuldades enfrentadas e a percepcéo de
que o trabalho formal, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), “ndo da futuro”.
Em seu relato, criticou também o empreendedorismo, descrevendo os desafios enfrentados ao
tentar empreender, o que o levou a uma situagdo de insatisfacdo e instabilidade financeira. Essa
narrativa de uma visdo negativa da experiéncia com o trabalho trouxe a tona questdes sobre
uma pautada na precarizacdo das relacOes trabalhistas e a busca por alternativas econémicas

viaveis para obter uma fonte de renda.
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Em contraponto, o segundo entrevistado ficticio apresentou uma visdo mais otimista.
Tratava-se de um jovem recém-ingresso no mercado de trabalho, que expressou satisfagdo em
adquirir experiéncia e em contribuir para sua empresa e para sua familia. Para esse personagem,
o trabalho formal é associado a seguranca, perspectivas de ascensdo e estabilidade futura,
representando uma visao tradicionalmente positiva da relacéo entre trabalho, desenvolvimento
pessoal e mobilidade social.

Ja o ultimo entrevistado, um empresario ficticio, defendeu que o mercado de trabalho é
essencial para o avango da economia e do pais. Ele criticou as pessoas que evitam o trabalho,
classificando-as como pouco motivadas e argumentando que, em um mundo em constante
evolucdo, permanecer parado significa “ficar para tras”. Sua fala reforgou a ideia de que o
trabalho é uma necessidade tanto individual quanto coletiva, mas desconsidera os desafios
enfrentados por trabalhadores em um cenario marcado por precarizacéo, desemprego e falta de
oportunidades.

A dramatizacdo do “Jornal dos Sem Tetos™ apresentou diferentes pontos de vista sobre
o trabalho, permitindo que os espectadores refletissem sobre as suas dinamicas e suas
implicacdes. O projeto também evidenciou como as percepcdes sobre o trabalho podem variar
amplamente, dependendo das experiéncias individuais e do contexto social, incentivando um
debate critico sobre o tema.

O Grupo 9 apresentou o projeto “Folder Mecatronica”, com o objetivo de informar e
orientar estudantes sobre a area da Mecatrénica, destacando suas principais caracteristicas,
vantagens, desvantagens e oportunidades de insercdo no mundo do trabalho. O material foi
desenvolvido com a finalidade de oferecer uma visdo abrangente dessa profissdo, promovendo

o interesse de jovens pela carreira de técnico em Mecatronica (Figura 33).

Figura 33 - Apresentacdo “Folder Mecatronica” (Grupo 9)
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A primeira se¢do do folder apresentou o conceito de Mecatronica, definindo-a como
uma area interdisciplinar que integra mecanica, eletrénica, computacdo e automacdo. Essa
combinacdo de conhecimentos permite aos profissionais projetar, implementar e manter
sistemas automatizados, que sdo essenciais para a industria contemporanea. A profissdo
envolve o dominio de ferramentas e conceitos técnicos, como sensores, Controladores Logicos
Programaveis (CLPs), circuitos eletronicos e robotica, capacitando o técnico em Mecatronica a
desenvolver solucdes tecnologicas que otimizam processos produtivos e impulsionam a
inovagao industrial.

Na sequéncia, o folder explorou as vantagens e desvantagens de atuar nesse campo
profissional. Entre as vantagens, foram destacados aspectos como a alta demanda por
profissionais qualificados, salarios competitivos e ampla diversidade de atuacdo em setores
como automacéo industrial, manutencdo de equipamentos automatizados e programacédo de
CLPs. Além disso, foi ressaltado que a area da Mecatrdnica proporciona constante aprendizado
e atualizacdo profissional, acompanhando o avanco continuo das tecnologias.

Por outro lado, o folder também alertou para algumas desvantagens associadas a
profissdo. Entre elas, foram mencionadas a complexidade dos estudos técnicos, a necessidade
permanente de atualizagdo profissional e os altos custos dos equipamentos e das tecnologias
utilizadas. O material abordou ainda desafios contemporéaneos como a competitividade no
mercado de trabalho e 0s riscos associados a seguranca cibernética dos sistemas automatizados.

O folder também destacou as oportunidades de trabalho disponiveis para técnicos em
Mecatrbnica. As indUstrias automotiva, manufatureira e aeroespacial foram mencionadas como
setores promissores, que frequentemente buscam profissionais qualificados para implementar e
gerenciar tecnologias avancadas. Além disso, 0 material ressaltou a influéncia positiva da
Mecatrénica no mundo do trabalho, promovendo a automacdo e a eficiéncia industrial,
reduzindo custos e ampliando as possibilidades de inovagéo tecnologica.

Por fim, o “Folder Mecatronica” se destacou por apresentar informagdes detalhadas
sobre a profissdo, conectando os estudantes ao universo da automagéo industrial e as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho. Mais do que apenas apresentar possibilidades de
atuacdo, o material promoveu uma reflexao critica sobre os desafios e as exigéncias da carreira,
incentivando os estudantes a considerarem a Mecatronica como uma opcao profissional viavel
e promissora. O projeto reforcou, ainda, a importancia da orientagdo profissional no &mbito da
EPTNM, contribuindo para a formacdo de estudantes mais conscientes, preparados e

informados sobre seu futuro no mundo do trabalho.
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O Grupo 10 apresentou o projeto “Folder Satde no Trabalho”, com o objetivo de
fomentar a reflexdo dos estudantes sobre a importdncia da salide mental no ambiente
profissional e oferecer estratégias praticas para identificar e lidar com situacdes tdxicas no
trabalho. O material destacou como ambientes profissionais prejudiciais podem afetar
negativamente o bem-estar emocional, fisico e mental dos trabalhadores, além de comprometer

sua produtividade e qualidade de vida, conforme ilustrado na Figura 34.

Figura 34 - Apresentagdo “Folder Mecatrénica” (Grupo 10)
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Fonte: Elaborado pelos part|C|pantes da pesquisa, 2024

A primeira secéo do folder abordou a identificagdo de ambientes de trabalho tdxicos,
caracterizando-0s como espacos em que praticas e comportamentos prejudiciais geram estresse,
insatisfacdo e desgaste emocional. Foram destacados fatores como abuso de poder, desvio de
funcdo, excesso de tarefas, conflitos interpessoais e falta de profissionalismo. A apresentacédo
desses elementos visou sensibilizar os estudantes sobre as causas recorrentes da deterioragéo
da saude mental no ambiente profissional, reforcando a importancia de reconhecer sinais de
toxicidade para possibilitar a adog&o de medidas preventivas ou corretivas.

Em seguida, o material explorou as maneiras de lidar com situagdes toxicas, oferecendo
estratégias que podem ser aplicadas pelos trabalhadores para minimizar os impactos negativos.
Entre as sugestOes, destacou-se a autoconsciéncia e autorreflexdo, incentivando os profissionais
a identificarem como as situagdes afetam suas emocgoes e desempenho. Outra recomendagéo
foi o estabelecimento de limites claros, promovendo um ambiente de respeito e reduzindo a
possibilidade de conflitos interpessoais. Além disso, o folder enfatizou a importancia de uma
comunicacdo assertiva e nao violenta, como forma de expressar necessidades e preocupacoes

de maneira construtiva.
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Além disso, o folder abordou os cuidados com a satide mental, refor¢ando a necessidade
de equilibrar as demandas profissionais com praticas de autocuidado. A busca por suporte
emocional, como terapia ou aconselhamento, e a criacdo de rotinas que priorizem o bem-estar
foram apresentadas como passos essenciais para evitar que situacgfes toxicas no trabalho causem
danos prolongados. O material também destacou a importancia de fortalecer a autoestima e a
resiliéncia para enfrentar desafios com mais seguranca e assertividade.

O projeto “Folder Saide no Trabalho” cumpriu seu proposito de promover a
sensibilizacdo sobre a saide mental no contexto profissional, um tema de extrema relevancia
no mundo do trabalho atual. Ao oferecer informacdes claras e praticas, 0 grupo proporcionou
aos colegas ferramentas fundamentais para a construcdo de trajetorias profissionais mais
conscientes, saudaveis e sustentaveis. Além disso, reforcou a importancia de adotar atitudes
proativas na promoc¢do de ambientes de trabalho saudaveis, contribuindo para o bem-estar
pessoal e coletivo.

Ap0s as apresentacOes, 0s estudantes participaram de uma autoavaliacdo reflexiva,
realizada por meio de um questionario online. Nesse instrumento, foram incentivados a refletir
sobre o aprendizado adquirido, os desafios enfrentados, as habilidades desenvolvidas e as
contribuigdes individuais e coletivas ao longo do projeto. Paralelamente, foi realizada a
aplicacdo de uma rubrica avaliativa, voltadas a analise do contetido, organizacdo, aplicabilidade
e criatividade dos projetos apresentados. Esse momento de avaliagdo permitiu ndo apenas
reconhecer os pontos fortes e as areas de melhoria de cada grupo, mas também consolidou o

exercicio da autocritica e da reflexdo sobre o proprio processo de aprendizagem.

3.3. A experiéncia da ABP como instrumento

A analise dos dados da autoavaliacdo fornecidos pelos estudantes evidencia o impacto
positivo da metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) no desenvolvimento da
autonomia, do engajamento e da qualidade do aprendizado. A metodologia, ao promover um
ensino ativo e contextualizado, permitiu que os estudantes assumissem um papel central no
processo de construcdo do conhecimento. A autoavaliagdo, como um instrumento de reflexao
pessoal, permitiu captar as percepcdes dos estudantes sobre suas contribuicdes e crescimento
ao longo do projeto, possibilitando uma anélise sobre a efetividade da ABP na formagéo para o

mundo do trabalho.
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Inicialmente, a avaliacdo da contribuicdo individual para o projeto aponta que a maioria
dos estudantes considerou sua participacdo satisfatoria. Os dados revelam que 54% avaliaram
sua contribui¢cdo como “Bom” e 38% como “Excelente”, indicando que a ABP favoreceu um
ambiente colaborativo e participativo, no qual os estudantes se sentiram motivados a
desempenhar suas fungdes e contribuir para o sucesso coletivo, conforme indicado no Gréfico
12. Apenas 8% classificaram sua contribui¢do como “Satisfatoria”, sugerindo que, embora sua
participacdo tenha sido menor, ainda foi relevante e coerente com os objetivos do projeto. Esses
resultados demonstram que a ABP contribuiu para fomentar um senso de responsabilidade

compartilhada.

Gréfico 12 - Avaliacdo da participagéo e contribuigdo individual
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

A motivacao e o engajamento dos estudantes também foram majoritariamente avaliados
como positivos. Enquanto 54% classificaram seu engajamento como “Bom” e 25% como
“Excelente”, uma parcela menor (17%) relatou como “Satisfatorio” seu nivel de engajamento
e 4% consideraram seu engajamento “Insatisfatorio”, como apontado no Grafico 13. Esses
dados refletem que a ABP consegue manter um bom nivel de envolvimento entre a maioria dos
participantes, embora alguns estudantes possam ter encontrado dificuldades em manter o
entusiasmo de forma continua. Esse fator sugere a importancia de continuar adaptando e
diversificando as atividades dentro da ABP para manter o interesse e a motivagdo dos estudantes

em altos niveis.
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Gréfico 13- Avaliacdo do engajamento e motivacdo individual
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Outro ponto relevante é a autonomia desenvolvida no processo de aprendizagem. Com
90% dos estudantes afirmando que a metodologia estimulou sua independéncia no aprendizado,
fica claro que a ABP promove um ambiente que encoraja a autossuficiéncia e o protagonismo
dos estudantes. Apenas 10 % relataram que ndo experimentaram esse aumento na autonomia,
indicando que, embora seja uma metodologia exitosa nesse quesito, a ABP pode se beneficiar
de ajustes pontuais para alcancar plenamente todos os estudantes, conforme indicado no Grafico
14,

Gréfico 14 - Estimulo da autonomia no processo de aprendizagem
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

No item qualidade do trabalho realizado, os resultados também foram muito
satisfatorios. Metade dos estudantes (46%) considerou o trabalho realizado como “Bom” ¢ a
outra metade (45%) como “Excelente”. Apenas 9% classificou a qualidade do proprio trabalho
como “Satisfatéria”, como exposto no Grafico 15. Esses dados indicam que a ABP, além de
fomentar o engajamento, impulsiona a busca por exceléncia e a producédo de resultados bem

estruturados e pesquisados, fundamentais para a formagéo para o mundo do trabalho.
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Gréfico 15 - Avaliacdo da qualidade do projeto desenvolvido pela equipe
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Quanto ao processo de aprendizagem, a avaliacdo aponta que 67% dos estudantes
sentiram que aprenderam bastante, enquanto 29% afirmaram ter ampliado consideravelmente
seus conhecimentos com o projeto. Apenas 4% indicaram que poderiam ter se aprofundado
mais, como indicado no Grafico 16. Esses resultados reforcam a efetividade da ABP como uma
metodologia que promove uma aprendizagem significativa e aplicada, permitindo que os
estudantes compreendam os conteudos de maneira integrada e contextualizada com a realidade

profissional.

Gréfico 16 - Autoavaliacéo do processo de aprendizagem
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Outro dado de destaque € a avaliagdo sobre o estimulo a participacdo e interesse

proporcionado pelas atividades da ABP. Com 60% dos estudantes afirmando que a metodologia
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despertou seu interesse plenamente, 36% indicaram que esse estimulo ocorreu “parcialmente”
e um percentual de 4% pontuando que ndo houve estimulo, conforme ilustrado no Gréfico 17.
Nesse aspecto, podemos afirmar que a ABP é bem-sucedida em envolver a maioria dos
estudantes no tema e na dinamica do trabalho, promovendo um processo ativo de ensino-

aprendizagem.

Grafico 17- Avaliagdo sobre o impacto na estimulagdo da participagdo e interesse sobre o tema
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Quanto a preferéncia expressa pela utilizacdo da ABP em outras teméticas demonstra a
aceitacdo da metodologia entre os estudantes, onde 82% afirmaram que gostariam de ver a ABP
aplicada a outras tematicas, enquanto 18% indicaram que ndo gostariam, conforme apontado
no Grafico 18. Isso sugere que a metodologia pode ser uma alternativa educativa para outras
areas, sendo bem-recebida e considerada Util pelos estudantes para a construcdo de

conhecimento em diversos contextos.

Gréfico 18 - Indicagdo da utilizacdo da ABP em outras tematicas

82% 18%
—
SIM NAO

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

Considerando as sugestfes tematicas indicadas pelos estudantes para aplicagdo da
metodologia ABP no contexto da EPTNM, é possivel agrupar as ideias em categorias que
englobam qualificagdo profissional, desenvolvimento pessoal, sustentabilidade, desafios
profissionais e participacdo politica, como ilustrado na Figura 35. Essa organizagdo permite que

a ABP seja utilizada de maneira ampla, proporcionando aos estudantes ndo apenas habilidades



117

técnicas, mas também fomentar questdes relacionadas ao desenvolvimento integral e a insercdo

no mundo do trabalho.

Figura 35 - Sugestdes de tematicas a serem aplicadas com a ABP
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

A primeira categoria identificada é a preocupacdo com as qualificacBes profissionais,

temas como a qualificacdo continua e atualizacdo profissional, especialmente em areas

tecnoldgicas, sdo apontadas como indispensaveis para preparar os estudantes para demandas

que exigem habilidades atualizadas e praticas. Os estudantes destacam a importancia de

“qualificacdo e atualizacdo profissional” como elementos essenciais para se manterem

competitivos em um mundo de constante transformacéo, como apontado nas sugestfes descritas

abaixo.

E5: Acho que seria interessante desenvolver projetos sobre as novas tecnologias que
estdo surgindo. Isso ajudaria a gente a entender melhor 0 que as empresas estéo
procurando e a se preparar para essas mudangas.

E12: Seria legal se tivéssemos um projeto sobre as oportunidades de cursos gratuitos
ou acessiveis para continuar estudando depois do curso técnico. Nem todo mundo
tem condigdes de pagar por especializacdes, mas ha muitas opgdes que a gente nem
conhece.

E22: Poderiamos fazer um projeto sobre como as empresas treinam seus funcionarios
para acompanhar as inovagdes tecnoldgicas. 1sso ajudaria a gente a entender a
importancia da atualizacdo profissional e a se preparar melhor para o mundo
trabalho.

As falas dos estudantes demonstram um interesse direto em compreender as novas

demandas do setor produtivo e como podem se preparar para atendé-las. Essa perspectiva se

alinha com estudos sobre as tendéncias do mundo do trabalho, que indicam que 74% das vagas

exigirdo trabalhadores

com formacdo profissional. Nesse cendrio, as ocupacdes especificas,
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tradicionalmente adquiridas nos cursos da EPTNM, tendem a se tornar obsoletas mais
rapidamente, exigindo que os trabalhadores estejam constantemente atualizados e aptos a lidar
com novas tecnologias e processos produtivos. (IET, 2023a).

Nessa perspectiva, quando questionados sobre a contribuicdo da ABP para a formacéo
para o mundo do trabalho, os estudantes a reconhecem como uma ferramenta que possibilita a
compreensdo de suas complexidades e desafios. O estudante E22 classificou a metodologia
como “fundamental para entender os desafios do mundo do trabalho”, enquanto E26 afirmou
que ela “proporciona uma experiéncia proxima da realidade”. Essas percep¢des demonstram
que a ABP amplia a compreensdo dos estudantes sobre as situacfes enfrentadas no ambiente
profissional.

A ampliacdo do conhecimento e a compreensdo dos contextos empresariais, também,
foram aspectos notados por alguns estudantes como um beneficio da ABP. O estudante E22

J4

comentou que a metodologia ¢ “esclarecedora, pois amplia minha visdo sobre o que vou
enfrentar no trabalho”, enquanto E10 acrescentou que a ABP ¢ “essencial para compreender
melhor o funcionamento das empresas”. Essas falas indicam que a metodologia ativa
proporciona uma visdo do funcionamento das organizacdes e dos desafios enfrentados no
mundo do trabalho.

A segunda categoria abrange o desenvolvimento pessoal, focando no aprimoramento
das habilidades emocionais e interpessoais dos estudantes. Dentre as sugestdes apresentadas,
foram destacadas a inteligéncia emocional e a gestdo de tempo como tematicas relevantes para
o desenvolvimento pessoal. Ao abordar essas tematicas, 0s projetos teriam como proposta
incentivar os estudantes a refletirem sobre seus habitos, aprimorarem suas habilidades
emocionais e adquirirem ferramentas praticas para uma rotina mais organizada e produtiva.
Essa necessidade é evidenciada nas falas descritas a seguir.

E6: Seria interessante a tematica inteligéncia emocional, porque aprender a lidar
com nossas emocdes pode nos ajudar tanto nos estudos quanto no trabalho.

E8: Projetos relacionados a gestdo do tempo e organizacdo pessoal. Projetos nessa
tematica para o desenvolvimento de estratégias para planejar atividades.

De forma geral, a inteligéncia emocional esta relacionada a capacidade de reconhecer e
gerenciar as proprias emogdes, bem como compreender as emogdes dos outros e lidar com elas.
Esse conceito ampliou a visdo tradicional de inteligéncia, incluindo aspectos emocionais e
sociais no desenvolvimento individual (Tessaro; Lampert, 2019). Desenvolver essa habilidade
pode auxiliar na promoc¢édo de relagdes interpessoais saudaveis, melhorar a comunicacgéo e

aumentar a capacidade de enfrentar situa¢Ges adversas no ambiente académico e profissional.
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Além disso, a gestdo do tempo é um desafio complexo, pois envolve ndo apenas a
organizacdo das atividades académicas, mas também a conciliagdo com outras dimensdes da
vida, como compromissos pessoais e profissionais. Nesse contexto, o suporte educacional pode
auxiliar os estudantes a refletirem sobre sua administracdo do tempo, contribuindo para a
construcdo da autonomia em seu processo de aprendizagem (Marcilio et al., 2021).

Nesse aspecto, a partir da experiéncia com a ABP, os estudantes destacaram a
contribuicdo da metodologia para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a gestdo do
tempo e cumprimento de prazos. O estudante E3 destacou que o método ¢ “importante para
entender a importancia de prazos e organizacdo”, enquanto E18 comentou que “contribuiu
para minha organizagao e foco”. Essas percepgdes demonstram que a ABP ndo apenas prepara
0s estudantes para as tarefas técnicas, mas também os auxilia no gerenciamento do tempo e no
desenvolvimento da proatividade no processo de ensino-aprendizagem.

Outro aspecto enfatizado foi o desenvolvimento de habilidades interpessoais e trabalho
em equipe. Muitos estudantes valorizaram a contribui¢cdo da ABP para o desenvolvimento de
competéncias colaborativas. ES comentou que a metodologia “me ajudou a aprender sobre o
trabalho em equipe, ” destacando a importancia de saber colaborar com os colegas. O estudante
E21 acrescentou que a experiéncia foi “excelente, pois refor¢a a importancia de saber trabalhar
em equipe, ” refletindo que a ABP permite que os estudantes experimentem o valor da
colaboracéo e da interdependéncia em um contexto profissional.

Para alguns estudantes, a metodologia também é vista como uma ferramenta para o
desenvolvimento da responsabilidade e autonomia. O estudante E7 apontou que a ABP foi
“muito positiva, pois nos ensina a lidar com responsabilidades , ja para 0 E33 a experiéncia o
“ajudou a desenvolver autonomia e senso de responsabilidade”. Esses comentarios evidenciam
gue a ABP promove um senso de responsabilidade individual, pois os estudantes assumem
papéis especificos no projeto e aprendem a cumprir prazos e tarefas de forma independente. A
experiéncia de ter responsabilidade sobre parte de um projeto contribui para o desenvolvimento
de uma postura profissional comprometida.

Outra categoria que surgiu entre as tematicas sugeridas foi a sustentabilidade,
abrangendo assuntos como tecnologias verdes, conscientizacdo ambiental e praticas
sustentaveis. Essas questdes estdo alinhadas ao reconhecimento da importancia do
desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre os impactos das a¢cbes humanas no planeta e
ressaltam a importancia da responsabilidade socioambiental, tanto na esfera pessoal quanto no
contexto profissional. Os estudantes também ressaltam a relevancia dessa tematica por meio

das seguintes perspectivas.
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E9: Conscientizacido ambiental ou talvez algum tema relacionado a salde publica.
E10: Sugiro projetos com préticas sustentaveis e como isso influencia o mercado e a
sociedade.

E23: Podiamos discutir a relacdo entre sustentabilidade, refletindo sobre o
desperdicio de alimentos e praticas mais responsaveis de consumo.

Cabe salientar que a sustentabilidade ja ndo se configura apenas como mais um tema
entre os desafios que impactam a qualidade de vida das pessoas. Pelo contrario, ela representa
um eixo tematico, fundamentado na necessidade de garantir as futuras geracdes a
disponibilidade dos recursos naturais — um principio essencial ao conceito de desenvolvimento
sustentavel. No contexto da EPTNM, a sustentabilidade se fortalece como um tema transversal,
impulsionando a consolidacdo da educagdo ambiental nos espagos pedagdgicos, o que se alinha
as demandas globais reforcadas pela Agenda 2030 da Organizacdo das Nagfes Unidas (Paiva,
2024).

No contexto do mundo do trabalho, surge a categoria dos desafios enfrentados pelo
profissional da mecatronica, um campo dindmico e em constante evolucdo, que requer o
conhecimento de novas tecnologias e compreensdo das transformagdes industriais. A
mecatronica, por integrar mecanica, eletrénica e computacdo, impde aos profissionais a
necessidade de desenvolver habilidades técnicas e estratégicas para atuar em um setor que
demanda inovacao, eficiéncia e responsabilidade socioambiental. Como apontado nas sugestdes
descritas abaixo.

E1: Discutir os desafios do cotidiano do profissional de mecatronica.

E13: Explorar o futuro da mecatrdnica para pensar nos impactos ambientais, sociais
e econdmicos das novas tecnologias.

E25: Precisamos entender as exigéncias do setor.

Nessa perspectiva, a formacdo em mecatronica, inserida no contexto da globalizacédo e
da Industria 4.0, apresenta diversos desafios, especialmente no que diz respeito ao dominio de
conhecimentos em mecénica e eletroeletronica. Diante desse cenario, discutir os desafios
enfrentados pelos profissionais da area e explorar seu futuro permite que os estudantes
desenvolvam uma compreensdo mais ampla sobre as tendéncias tecnoldgicas, os impactos
socioeconémicos e as oportunidades de inovacdo no setor. Alem disso, a reflexéo ética sobre o
uso da inteligéncia artificial, robotica e sistemas automatizados torna-se essencial para
assegurar que o avanco tecnoldgico ocorra de maneira responsavel e sustentavel (Martins;
Santos Junior; Valadao, 2020).

Por fim, emerge a categoria de participacdo politica que aborda temas relacionados ao

desenvolvimento de uma consciéncia cidadd. A abordagem desse tema permite que 0s
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estudantes compreendam a importancia das politicas publicas, da inclusdo social e da equidade
de oportunidades, preparando-os para atuar de forma critica e engajada tanto no mundo do
trabalho quanto em espacos de decisdo politica e social. Além disso, discutir empoderamento
juvenil e direitos humanos fortalece a nocao de que a participacdo ativa é fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais justa e democréatica. Como podemos observar a seguir.

E11l: Politicas Publicas e temas para quem esta iniciando na vida adulta sdo

importantes para entendermos nossos direitos e deveres.

E37: Inclusdo no ambiente de trabalho e a igualdade de oportunidades.

E43: Empoderamento juvenil e participacdo politica.
E55: Direitos Humanos para nos ajudar a entender e defender nossos direitos.

No ambito da EPTNM, refletir sobre essas tematicas significa compreender a educacao
como uma ferramenta que permite aos estudantes intervirem em sua realidade social,
promovendo uma articulacdo entre formacdo académica e compromisso social. Dentro das
diretrizes da EPTNM, a participacdo politica e a consciéncia cidada ndo se limitam a conceitos
abstratos, mas devem estar integrados a préatica pedagogica, garantindo uma formacdo que
estimule o pensamento critico. Nesse sentido, a participacéo politica ndo deve ser vista apenas
como um tema tedrico, mas como uma possibilidade ética e politica (Peres; Aride, 2020).

De forma geral, as propostas tematicas para a aplicacdo da ABP na EPTNM abrangem
uma ampla gama de areas que vao desde as competéncias técnicas até o desenvolvimento
pessoal e a cidadania. Por meio dessas tematicas, a metodologia da ABP pode se constituir
como uma prética educativa multidimensional, contribuindo com a formagdo de individuos
preparados para atuar de maneira consciente no mundo do trabalho e na sociedade como um
todo. O que se coaduna ao pensamento de Freire (2021), que defende que a autonomia no
processo de ensinar deve ser promovida por meio do estimulo a pergunta reflexiva e a analise
critica.

Outro ponto observado durante a pesquisa foi a identificacdo de possiveis desafios que
emergiram durante o processo de desenvolvimento das atividades da ABP, que impactaram a
experiéncia dos estudantes e a qualidade dos projetos. Ao analisar as respostas dos estudantes,
foi possivel identificar quatro principais categorias de dificuldades em comum. Essas categorias
foram agrupadas em temas, como a organizacdo e divisdo de tarefas, cooperacdo entre os
membros do grupo, dificuldades especificas na execugdo e questdes estruturais, como exposto

na Figura 36.
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Figura 36 - Desafios enfrentados na experiéncia da ABP

Divisao /\ Execu¢ao Recursos

das tarefas

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2024.

A organizacdo e divisdo das tarefas emergiu como o maior desafio apontado por
diversos estudantes. Muitos enfrentaram dificuldades para definir as responsabilidades de cada
membro e organizar as contribuicBes de forma eficiente. Estudantes como E1 e E2 expressaram
dificuldades ao afirmar, respectivamente, que um dos maiores desafios foi “organizar as tarefas
de todos individualmente” e “pensar em como fazer o projeto e objetivar isso para apresentar”.
Essa dificuldade em gerenciar as tarefas de modo estruturado demonstra uma necessidade de
aprimorar as habilidades de planejamento e organizacao entre os membros do grupo, algo que
pode ser trabalhado com uma orientagdo mais detalhada no inicio dos projetos.

Outro desafio recorrente foi o de cooperacdo e colaboracdo dentro dos grupos. Para
alguns estudantes, trabalhar de forma colaborativa, trocando informacges e respeitando as
ideias dos demais, exigiu adaptacdo e paciéncia. E3 destacou a “coopera¢do” como um dos
pontos criticos, enquanto E4 mencionou que “a logistica e, as vezes, a troca de informacdes
eram meio complicadas”. Para outros, como ES5, a “cooperacgdo foi central, mas nem sempre
fluida”, o que sugere a importancia de desenvolver habilidades de comunicagdo e cooperagdo
no ambiente escolar. As interacbes entre os membros dos grupos foram essenciais para o
andamento do projeto, e dificuldades nesse aspecto impactaram diretamente no progresso do
trabalho.

Nessa perspectiva, Bender (2014) destaca que ao participarem de projetos coletivos, 0s
estudantes sdo estimulados a devolver habilidades como comunicagdo, negociagéo,
compartilhamento de responsabilidades e resolucdo de problemas em grupo. Essas experiéncias
sdo essenciais para que compreendam que o conhecimento também envolve a capacidade de
aplicar habilidades em um determinado contexto ou grupo social. Assim, promover praticas que
possibilitem a interacdo entre os alunos contribui para que eles se preparem para lidar com
desafios reais do mundo contemporéneo.

Além desses desafios, alguns estudantes apontaram questdes especificas relacionadas a
execucao do projeto e a compreensdo do contetido. E6 afirmou que a maior dificuldade foi “a

elaboracdo dos personagens para a gravacdo”, enquanto E7 enfrentou dificuldades ao
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“entender o assunto do folder em relagdo ao trabalho”. Essas falas indicam que, para alguns,
os desafios estavam ligados diretamente as exigéncias praticas e a clareza do tema a ser
abordado. Além disso, a organizacao de informacdes para garantir que o contetdo final fosse
completo e claro também foi um desafio para alguns, como E8, que apontou “organizar as
informac6es no folder com todas as informacdes necessarias”.

A estrutura e os recursos disponiveis foram mencionados como um obstaculo por alguns
participantes. A falta de equipamentos adequados para o projeto foram barreiras que
impactaram a execug¢ao das ideias. Por exemplo, E9 destacou a necessidade de “equipamentos
melhores”. ESSes apontamentos sugerem que a auséncia de uma infraestrutura adequada pode
ndo apenas comprometer 0 engajamento e a qualidade dos projetos, mas também gerar
frustracbes. Dessa forma, garantir que os alunos tenham acesso a ferramentas apropriadas,
espacos colaborativos bem estruturados é fundamental para potencializar os beneficios dessa
metodologia.

Outros estudantes, contudo, relataram que ndo enfrentaram grandes dificuldades no
desenvolvimento do projeto. O participante E11 ressaltou que “a divisdo de tarefas foi bem
clara desde o inicio, o que evitou conflitos e garantiu que cada integrante soubesse exatamente
0 que fazer”. Essa afirmagdo demonstra a importancia de um planejamento inicial estruturado,
que permitiu uma distribuicdo das responsabilidades e facilitou tanto a colaboragédo entre os
membros quanto o cumprimento dos objetivos propostos. A clareza na organizagao do trabalho
em equipe se mostrou um fator importante para evitar sobrecarga, desentendimentos e
dificuldades na execuc¢éo do projeto.

O estudante E19, por sua vez, complementou ao dizer: “Acredito que j& tinhamos uma
boa sintonia como grupo, entdo foi facil coordenar nossas ideias e coloca-las em pratica ™.
Esse relato sugere que a afinidade e o entrosamento entre os integrantes desempenharam um
papel fundamental na execugdo do projeto, permitindo que as decisdes fossem tomadas de
forma mais &gil e assertiva. Além disso, a experiéncia anterior de trabalho em grupo pode ter
contribuido para a fluidez das interacdes, facilitando a comunicacdo e garantindo que todos
estivessem alinhados com as etapas do projeto.

Quanto a avaliacdo da participacdo dos colegas durante o desenvolvimento do projeto,
a maioria dos estudantes reconheceu uma boa colaboracdo entre os membros do grupo,
destacando o esforgo coletivo na realizagdo das tarefas. No entanto, alguns apontaram
diferengas no nivel de envolvimento de cada participante, evidenciando que, embora o trabalho

em equipe tenha ocorrido de maneira geral de forma positiva, nem todos os integrantes
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contribuiram da mesma maneira. As respostas foram agrupadas em trés categorias: avaliagdo
positiva, reconhecimento de colaboragdo desigual, e aspectos especificos da participacao.

A colaboracdo positiva foi mencionada pela maioria dos estudantes, que ressaltaram
uma participacdo ativa de todos os colegas. Para E1, “todos colaboraram”, o que demonstra
uma percepcdo de comprometimento coletivo. E20 complementa essa ideia afirmando que
“todos contribuiram de forma constante”, evidenciando uma atua¢do continua e dedicada dos
membros. O estudante E5 destaca que o processo foi “bem interativo”, o que sugere uma troca
de ideias e uma interacao frequente entre os membros, favorecendo a fluidez do trabalho em
equipe. Para E4, a experiéncia foi “muito boa, todos colaboraram muito no processo”,
mostrando uma satisfacdo em relagdo a contribuicao de cada colega.

Outros estudantes, como E21 e E39, detalham essa colaboracdo ao mencionar que
“todos participaram do video e ajudaram a gravar” e que “no fim, cada um conseguiu fazer
sua parte”. Esses relatos reforcam a importancia da divisdo de tarefas e do cumprimento das
responsabilidades individuais, o que contribuiu para o éxito do projeto. Além disso, E7 avalia
a participagdo como “excelente, e cada um fez a parte que lhe foi atribuida”, o que demonstra
uma organizacao bem estruturada do trabalho em equipe.

Por outro lado, alguns estudantes indicaram uma colaboracdo desigual entre os
membros, sugerindo que nem todos os colegas participaram com o0 mesmo nivel de
envolvimento. E§ menciona que “a maioria colaborou, mas alguns poderiam ter se envolvido
mais”, refletindo uma percepcao de esfor¢o desigual. E11 observa que “alguns colaboraram
mais do que outros, mas no geral foi bom”, apontando que, apesar das diferencas, o projeto
fluiu de forma satisfatéria. Em um tom semelhante, E18 afirma que “a colaboracéo foi boa,
mas poderia ter sido mais uniforme”, sinalizando que o envolvimento nio foi homogéneo e que
alguns estudantes talvez tenham assumido uma carga de trabalho maior do que outros.

Essas diferencas de comprometimento foram ainda mais detalhadas por E27, que
comenta: “Poderia haver uma participacdo mais continua, pois houve momentos que nem todos
estavam disponiveis e atrasou um pouco”, sugerindo que a falta de disponibilidade de alguns
colegas impactou o andamento do projeto. Outros, como E12, notaram que “todos colaboraram,
mas alguns precisaram de mais suporte”, indicando que, embora todos tenham contribuido,
alguns colegas enfrentaram dificuldades e necessitaram de assisténcia adicional para cumprir
suas tarefas.

H& também aqueles que perceberam uma participacao ativa, mas com necessidades de
melhoria em certos aspectos. E22, por exemplo, avaliou que “a participacdo foi boa, mas

poderia ter sido mais uniforme”. Em um tom semelhante, E14 destacou a importancia de uma
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comunicagdo mais eficaz ao dizer: “todos colaboraram, mas houve alguns momentos de falta
de comunicacdo”, o que evidencia a necessidade de melhorar o fluxo de informagdes entre os
membros para uma maior colaboracéo.

Por fim, alguns estudantes, como E29, enfatizaram a colaboracdo como elemento
essencial, mencionando que “a participacéo foi equilibrada e cada um fez sua parte”, enquanto
E16 elogiou o trabalho coletivo ao afirmar: “todos colaboraram de uma maneira que o projeto
fluiu até o final”. Essas falas mostram que, apesar das dificuldades, a maioria dos grupos
conseguiu manter um equilibrio nas contribuicdes, o que possibilitou a finalizacdo do projeto
de maneira satisfatoria. Esses aspectos reforcam a importancia de estimular estratégias de
cooperagédo e engajamento.

Dessa forma, os dados mostram que a maior parte dos estudantes avalia a participacéo
dos colegas de forma positiva, reconhecendo a colaboracdo como um fator determinante para o
sucesso do projeto. No entanto, as falas também evidenciam que, em alguns casos, houve uma
desigualdade na contribuicdo de alguns membros, e que desafios como comunicagdo e
disponibilidade impactaram a percepcdo de colaboracdo. Esses elementos sugerem a
importancia de fortalecer habilidades de comunicacgdo e organizacao para aprimorar ainda mais
o trabalho em equipe e garantir que todos os membros se envolvam de forma mais equitativa e
continua.

Jaaandlise das respostas dos estudantes sobre como poderiam melhorar sua participacdo
em futuros projetos, revela que os principais aspectos de desenvolvimento pessoal e de trabalho
em equipe envolvem organiza¢do, comunicacdo, engajamento e conhecimento técnico. A
organizacao pessoal foi destacada por diversos estudantes como uma area fundamental para
melhorar sua participacdo. Muitos reconhecem a importéncia de planejar e gerenciar melhor
suas atividades para evitar atrasos e garantir um desempenho mais eficaz. E1 menciona a
necessidade de “ser mais organizado com minhas tarefas”, enquanto E3 sugere “dedicar mais
tempo para o planejamento”.

Outros, como os estudantes E15 e E27, respectivamente, enfatizam que poderiam
melhorar sua contribuigdo “Me organizando melhor para conseguir lidar com minhas
atividades sem atrasa-las. Percebi que, em alguns momentos, deixei de priorizar o projeto
porque estava sobrecarregado” e “separando antecipadamente os projetos de cada um”. Esses
comentarios indicam que, para muitos estudantes, a organizagdo e o planejamento sdo areas
prioritarias para aumentar ou otimizar a participacdo em projetos colaborativos.

A comunicagéo e interacdo com o grupo também foram frequentemente mencionadas.

Muitos estudantes perceberam que uma participacdo mais ativa nas discussfes e uma
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comunicagdo mais frequente com os colegas poderiam melhorar o andamento dos projetos. Por
exemplo, E5 acredita que precisa “me comunicar melhor com o grupo”, enquanto E8 sugere
que poderia “participar mais ativamente das reunides”. Outros, como E32 ¢ 45, mencionaram
a necessidade de “escutar mais as opinies dos colegas” e “compartilhar mais minhas ideias
com os colegas”. Essas falas indicam que uma comunicagdo aberta e frequente é vista como
essencial para a colaboracéo e para o sucesso do projeto.

Além da comunicacdo, o engajamento e proatividade foram identificados como areas de
melhoria por alguns. A estudante E9 comentou que gostaria de ser “mais proativa e engajada”,
enquanto o estudante E39 apontou que gostaria de “demonstrar mais iniciativa durante as
atividades”. Ja o estudante E23 mencionou a importincia de “‘ser mais presente nas
discussfes”, o que demonstra uma percep¢do de que a participagdo ativa individual pode
melhorar os resultados do grupo. O estudante E12 trouxe uma perspectiva voltada para a
motivagao coletiva, afirmando que poderia “ajudar a manter o grupo motivado”, demonstrando
consciéncia sobre o0 impacto positivo que a motivacdo e o entusiasmo exercem no desempenho
e engajamento do grupo.

No entanto, para que essa participacao seja mais ativa, os estudantes também destacaram
a importancia do conhecimento técnico e do aprofundamento sobre o tema. O estudante E13
afirmou que poderia melhorar “na parte em estudar sobre o0s temas”, enquanto E36 destacou
que ¢é necessario “buscar mais conhecimento sobre o tema do projeto”. O estudante E15
complementa essa ideia ao sugerir que poderia “estudar mais a fundo sobre o tema”. Dessa
forma, os relatos indicam que os estudantes reconhecem a necessidade de aprofundar seus
conhecimentos para agregar valor ao projeto e aprimorar suas contribuicbes com ideias
embasadas.

Outro ponto destacado foi a capacidade de contribuicdo criativa e resolucdo de
problemas. O estudante E16 afirmou que gostaria de “propor mais solucdes criativas”, e o E43
sugeriu que poderia “procurar mais modos de inovacdo para o projeto”. Além disso, o
estudante E52 mencionou a intengdo de “tentar antecipar possiveis desafios do projeto”,
evidenciando uma abordagem proativa para resolver problemas e adaptar-se a situacgoes
imprevistas. Esses comentéarios demonstram a valorizagdo da criatividade e da capacidade de
encontrar solugdes como habilidades importantes para o sucesso do projeto.

Por fim, outros estudantes identificaram a importancia de melhorar a confianca e a
capacidade de apresentag@o. E19 mencionou que precisaria “trabalhar na minha autoconfianga
ao apresentar”, enquanto E24 destacou a importancia de “melhorar na timidez, na forma de

apresentar ao publico”. Esse aspecto reflete a percep¢do de que uma postura segura e
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comunicativa é essencial para o desempenho individual, mas que encontra na ABP a
valorizagdo de outras habilidades como escrita, pesquisa, manuseio de equipamentos ou
recursos tecnoldgicos, entre outros.

Em conclusdo, os dados mostram que os estudantes destacam a importancia de
desenvolver habilidades de organiza¢do, comunicacdo, engajamento, conhecimento técnico-
cientifico e apresentacdo para melhorar suas contribuigdes em futuros projetos. As falas dos
participantes revelam uma reflexao critica sobre suas proprias contribuic6es, evidenciando que,
embora a maioria tenha se envolvido ativamente, ha um desejo latente de aprimorar sua
participacdo. Esse reconhecimento demonstra uma postura proativa e autbnoma, na qual os
estudantes compreendem que o desenvolvimento de projetos ndo se limita apenas a execugao
de tarefas, mas também envolve planejamento, colaboracao e aprimoramento continuo.

Nesse contexto, as respostas indicam que a maioria dos estudantes considera a ABP uma
metodologia que contribui para a formagéo profissional. Ela auxilia no desenvolvimento de
habilidades préticas e interpessoais, promove a experiéncia das discussdes atuais sobre o mundo
do trabalho e incentiva uma atitude responsavel e organizada. As falas refletem que a ABP ¢
exitosa em proporcionar ferramentas para lidar com desafios futuros de forma autbnoma e
colaborativa.

Os dados da autoavaliacdo revelam que a ABP, quando aplicada no contexto EPTNM,
promove uma formacdo ampla e engajada para o mundo do trabalho. Ao estimular a
responsabilidade, autonomia, motivacdo e qualidade no aprendizado, a ABP se mostra uma
metodologia capaz de fomentar um ambiente propicio ao desenvolvimento integral dos
estudantes. Esses resultados reforcam a importéncia de seguir aprimorando e expandindo a
aplicacdo préticas educativas inovadoras em diferentes tematicas.

A aplicacdo da ABP com os alunos do 3. ° ano do Ensino Médio Técnico demonstrou
como essa metodologia pode contribuir para uma compreensdao mais profunda e pratica sobre o
mundo do trabalho. Cada oficina, ao longo do processo, ofereceu oportunidades para que 0s
estudantes aplicassem 0 conhecimento académico em contextos reais, desenvolvessem
habilidades socioemocionais e refor¢assem a importancia do trabalho colaborativo. Por meio
de atividades de pesquisa, criacdo, avaliacédo e reflexdo, a ABP ndo apenas proporcionou uma
visdo abrangente sobre as demandas do mundo do trabalho, como também vem consolidando
seu papel como uma ferramenta na formacédo de futuros profissionais e cidaddos criticos e

autbnomos.
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CAPITULO 4

PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional desenvolvido neste trabalho tem como objetivo fornecer uma
ferramenta para educadores interessados em implementar a metodologia de Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP), especialmente no contexto da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM). Este guia didatico é resultado de uma pesquisa académica e atende aos
requisitos do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, conforme
estabelecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Brasil,
2019).

Seguindo a abordagem de Kaplun (2003), reconhecemos que o desenvolvimento de um
material educativo € um processo que envolve ndo apenas a criagdo, mas também a
materializacdo do recurso e, por fim, sua utilizagdo pratica. Para o referido autor, o produto
educacional ¢ uma “jornada tripla” que vai além da criagdo inicial, muitas vezes ultrapassando
as intengdes dos préprios criadores. Dessa forma, o guia busca ser mais que um recurso teorico,
ele busca enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos estudantes, promovendo uma

integracao dos aspectos conceituais, perceptivos, afetivos e de habilidades (Kaplun, 2003).

4.1 Estrutura/ Finalidade

A estrutura do guia didatico esta fundamentada nos trés eixos definidos por Kapldin
(2003) para a criagdo de materiais educativos: conceitual, pedagdgico e comunicacional. De
forma geral, esses eixos oferecem a base organizativa necessaria para que o guia tenha o
potencial de se estabelecer como uma ferramenta educacional. O eixo conceitual esta
relacionado a organizagdo dos conteudos, sendo responsavel por fundamentar o percurso
educativo. No eixo pedagdgico, estdo as estratégias didaticas empregadas, proporcionando aos
educadores recursos para aplicar a metodologia. J& o eixo comunicacional contempla o formato,
a diagramacado e a linguagem utilizada, assegurando clareza e acessibilidade.

Em relacdo ao eixo conceitual, o guia foi construido a partir de uma fundamentagéo
teorica, que aborda os conceitos centrais da ABP, conforme explorado por autores como Bender
(2014) e BIE (2008). Além disso, esse eixo contempla a contextualiza¢cdo da EPTNM no Brasil
e sua relacdo com o mundo do trabalho, ancorada em estudos de Manfredi (2002) e Moura
(2010). Nesse aspecto, buscamos proporcionar aos educadores uma compreensao ampla dos
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elementos conceituais da ABP, além de promover um entendimento da evolucédo histérica da
EPTNM e de seu papel estratégico na formacao dos estudantes para 0 mundo do trabalho.

No que diz respeito ao eixo pedagdgico, 0 guia apresenta a estruturacdo de uma
metodologia clara e acessivel, com roteiro para a aplicacdo da ABP. A ideia foi proporcionar
aos educadores uma ferramenta para implementacdo de préticas educativas conectadas com a
realidade dos estudantes. Para complementar, este eixo inclui também exemplo de rubrica de
avaliacdo, permitindo que os educadores avaliem os projetos desenvolvidos pelos alunos. O
foco foi garantir que a ABP ndo seja apenas uma técnica de ensino, mas uma abordagem que
envolva os estudantes em um processo ativo e reflexivo sobre o mundo do trabalho.

Quanto ao eixo comunicacional, buscamos garantir que a proposta educativa fosse
transmitida de forma clara. Nesse sentido, o guia foi elaborado com uma linguagem simples e
direta, com a utilizacdo de elementos visuais, como infogréaficos e ilustracGes, para facilitar a
compreensdo dos conceitos apresentados. Além disso, a organizacdo do material em se¢des bem
definidas contribui para uma leitura agradavel, seguindo uma estrutura Idgica que orienta o
leitor de forma fluida e objetiva.

Com base nesses trés eixos, o guia foi organizado em quatro sessdes, cada uma
organizada para oferecer uma visdo abrangente da metodologia de ABP e sua aplicagcdo no
contexto da EPTNM, tendo como foco a formacdo para o0 mundo do trabalho. Essa estrutura
busca atender tanto as demandas teéricas quanto as necessidades praticas dos educadores,
oferecendo uma ferramenta acessivel para o planejamento e a execu¢do da ABP. A divisdo dos
capitulos segue uma logica progressiva, que parte dos fundamentos teéricos da metodologia e
avanca para sua contextualizacdo pratica e aplicacao.

Dessa forma, 0 guia inicia com a Sessao 1, intitulada “O que ¢ Aprendizagem Baseada
em Projetos? ™, apresentando 0s conceitos e principios orientadores da ABP. Nessa sesséo, sdo
destacados os termos mais utilizados na abordagem, bem como detalhada as fases necessarias
para a sua implementacdo, proporcionando aos educadores uma compreensdo conceitual da
metodologia. Alem disso, explora os beneficios da utilizacdo da ABP, conforme apontado por
autores como Bender (2014) e Moran (2015), destacando sua relevancia para a formacao no
século XXI.

Em seguida, a Sessdo 2, “EPTNM e o Mundo do Trabalho”, apresenta a trajetoria
historica da EPTNM no Brasil, desde as primeiras iniciativas de formacgéo profissional no
periodo colonial até sua organizacao atual, destacando as transformag@es ocorridas ao longo do
tempo. Além disso, explora o conceito de mundo do trabalho, fundamentado em Figaro (2008),

analisando suas especificidades e conexdes com a EPTNM. A sessdo € concluida com a
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discussdo sobre o trabalho como principio educativo na EPTNM, reforcando sua relevancia
para a formacéo integral dos estudantes.

A Sessdo 3, denominada ‘“Roteiro ABP: Mundo do Trabalho”, apresenta um roteiro
elaborado para a realizacdo das oficinas pedagogicas, fundamentado nos principios da ABP
descritos por Bender (2014). O capitulo é estruturado em cinco oficinas, cada uma
correspondente a uma etapa do processo metodologico da ABP, com atividades que integram
teoria e pratica, conectando o aprendizado ao contexto da EPTNM e do mundo do trabalho. As
oficinas sdo projetadas para proporcionar aos estudantes uma experiéncia ativa e reflexiva,
envolvendo pesquisa, criacdo, analise e apresentacdo de projetos.

Por fim, a Sessdo 4, intitulada “Experiéncias com a ABP ”, reline exemplos de produtos
elaborados pelos estudantes ao longo da experiéncia com a metodologia da ABP, oriunda da
pesquisa realizada nesta dissertacdo. Esses produtos evidenciam nao apenas a criatividade e o
protagonismo dos estudantes, mas também suas habilidades em aplicar os conhecimentos
adquiridos a situacbes praticas e contextualizadas. Além disso, os produtos refletem a
diversidade de formatos e a amplitude temética promovida pela metodologia ABP.

Em conclusdo, o guia didatico constitui uma ferramenta para a implementacdo da
metodologia da ABP no contexto da EPTNM, ao articular fundamentos tedricos e estratégias
pedagogicas de maneira pratica e acessivel. Contudo, sua efetividade ndo se limita a clareza dos
contetidos apresentados, mas exige o0 engajamento dos educadores em adaptar a metodologia as
realidades locais e as especificidades de seus contextos. Nessa perspectiva, o guia ndo se limita
a apresentar solucdes prontas, mas instigar educadores a pensar como a ABP pode ser utilizada

para a compreensao dos estudantes sobre o mundo do trabalho.

4.2 Validacéo

A validacdo do Guia Didatico de Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) foi
conduzida por meio de um formulario do Google Forms (Apéndice E), aplicado em dezembro
de 2024, possibilitando a participagdo de diferentes segmentos da comunidade académica. O
estudo contou com a colaboracdo de estudantes da EPTNM, docentes e técnicos administrativos
em educacdo (TAEs), garantindo uma analise diversificada e representativa das percepcdes
sobre o material.

Para fins de organizagdo e anonimato, os avaliadores foram identificados por uma

sequéncia alfanumérica, sendo os estudantes designados como (ES), os docentes como (D) e 0s
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docentes e técnicos administrativos em educacdo como (TAE). A andlise das respostas foi
conduzida com base na Andlise de Conteudo de Bardin (2011), permitindo a categorizagdo das
avaliacGes em eixos tematicos. Esse processo possibilitou a identificacdo de aspectos como
clareza, aplicabilidade e efetividade do material, fornecendo subsidios para aprimoramentos e
ajustes na estrutura do guia.

O processo de validagdo envolveu 36 avaliadores, distribuidos entre 14 alunos, 12
docentes e 10 técnicos administrativos. O questionario aplicado continha sete perguntas, sendo
seis fechadas, com opgdes de resposta “sim”, “ndo” e “parcialmente”, e uma questdo aberta
para sugestfes e impressdes gerais. Os resultados evidenciaram uma alta taxa de aprovagéo,
com a maioria dos respondentes reconhecendo que o guia €é claro, acessivel e bem estruturado.
Além disso, o material foi validado como uma ferramenta pedagdgica compativel com as
necessidades dos alunos da EPTNM e adequada para a implementacdo da ABP em sala de aula.

A primeira questao do questiondrio teve como objetivo avaliar se “a apresentagcdo do
guia didatico esta clara e objetiva”. Todos os avaliadores responderam “sim”, demonstrando
unanimidade quanto a organizacdo e a clareza do material, como demonstrado no grafico 19.
Essa percepcao foi reiterada na sétima questdo, que permitiu aos participantes expressarem suas
impressdes gerais. O docente D1 afirmou que “o material é extremamente bem estruturado,
permitindo que qualquer profissional consiga aplicar a metodologia”. Da mesma forma, o
docente D3 complementou que “a divisdo do material em se¢des bem definidas ajuda a

organizar o planejamento da metodologia”.

Gréfico 19 - A apresentagdo do “guia didatico” esta clara e objetiva?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da validacdo, 2024.

A segunda questdo investigou se “a linguagem utilizada no guia ¢ acessivel e

compreensivel, independentemente da experiéncia prévia com a metodologia ABP”. Os
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resultados indicaram uma aprovacdo majoritaria, com todos os docentes e técnicos
administrativos respondendo ‘“sim”, enquanto 13 alunos marcaram “sim” e¢ 1 respondeu
“parcialmente”, como ilustrado no grafico 20. Essa percepg¢ao foi confirmada na sétima questao,
na qual o técnico administrativo TAE4 ressaltou que “a linguagem do guia estdi bem

estruturada, oferecendo uma abordagem clara para a implementa¢do da ABP.”

Gréfico 20 - A linguagem utilizada no guia é acessivel e compreensivel, independentemente de sua experiéncia
prévia com a metodologia ABP?

TAE mDocente m Estudante

Parcialmente

. 100%
Sim I 100%
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da validagéo, 2024.

A terceira questdo, que verificou se “a estrutura do guia ¢ de facil entendimento e
aplicacdo no contexto da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) ”, obteve
resultados semelhantes a questdo anterior, como representado no grafico 21. Novamente, as
impressdes gerais evidenciaram a facilidade de aplicacdo do material. O docente D7 ressaltou
esse aspecto afirmando que “a metodologia proposta permite uma autonomia aos alunos e

tornando-os protagonistas do proprio conhecimento”.

Gréfico 21 - A estrutura do guia é de facil entendimento e aplicagdo no contexto da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM)?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da validagéo, 2024.

A quarta questdo buscou identificar se “a metodologia proposta para a aplicagdo da ABP
¢ compativel com as caracteristicas e necessidades dos alunos da EPTNM”. Todos os

avaliadores responderam “sim”, conforme exposto no grafico 22, evidenciando o alinhamento
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do material com a realidade educacional. Nas impressdes gerais, 0 técnico administrativo
TAE11 enfatizou que “os estudantes demonstram maior interesse e envolvimento quando
trabalham com projetos prdticos”. Entre 0s alunos, a aplicabilidade do material foi
reconhecida, como na fala do Estudante ES11: “acho que todos os pontos sdo praticos e

viaveis”.

Gréfico 22 - A metodologia proposta para a aplicacdo da ABP é compativel com as caracteristicas e necessidades
dos alunos da EPTNM?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da validacédo, 2024.

A quinta quest@o avaliou se “o guia oferece ferramentas pedagogicas suficientes para os
educadores implementarem a ABP em sala de aula”. A resposta foi unanimemente positiva,
como apresentado no gréfico 23, indicando que o material contribui para a pratica educativa.
Nas impressdes gerais, o docente D11 reforgou essa viséo ao afirmar que “a maneira como o
guia relaciona a EPTNM com o mundo do trabalho é excelente. Ele prepara os alunos néo

’

apenas para o emprego, mas para uma atuag¢do critica no mundo do trabalho™.

Gréfico 23 - O guia oferece ferramentas pedagogicas suficientes para os educadores implementarem a ABP em
sala de aula?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da validacédo, 2024.
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A sexta questdo investigou se “os elementos visuais (infograficos, ilustragdes) ajudam
a esclarecer os conceitos e facilitam a compreensdao do conteido”. Todos os avaliadores
responderam “‘sim”, reforcando o impacto positivo dos recursos graficos utilizados no guia,
conforme mostrado no grafico 24. Essa avaliacdo foi confirmada na sétima questao, em que o
Docente D9 destacou que “a organizagdo dos elementos visuais sobre a ABP, EPTNM e o
mundo do trabalho é um ponto alto do material. Permitiu que o conteido fosse apresentado de

forma organizada, evitando excesso de texto ”.

Gréfico 24 - Os elementos visuais (infogréaficos, ilustraces) ajudam a esclarecer os conceitos e facilitam a
compreensdo do contetdo apresentado no guia?
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da validacédo, 2024.

A sétima questdo, de carater aberto, permitiu que os participantes compartilhassem suas
impressdes gerais e sugerissem possiveis melhorias para o material. Embora a validacéo tenha
sido altamente positiva, algumas sugestbes foram apresentadas, especialmente no que diz
respeito a ampliacao da divulgacdo do material e a possibilidade de expandir seu alcance digital.
Um dos apontamentos mais recorrentes foi a necessidade de criagdo de um espago digital
interativo para disseminag@o do guia e facilitar o acesso de mais professores. O estudante ES4
reforcou essa sugestéo ao afirmar que “para alcangar mais professores, poderia ser organizado
um blog ou um espaco online interativo, além da disponibiliza¢cdo em PDF ”.

Diante dos resultados obtidos, a validacdo do Guia Didatico de Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABP) evidenciou a aceitacdo entre alunos, docentes e técnicos administrativos. O
material atendeu as expectativas no que se refere a sua clareza estrutural, aplicabilidade
pedagdgica e conexdo com o mundo do trabalho, sendo considerado um recurso para a
implementacdo da ABP na EPTNM. As sugest0es apresentadas, como ampliacdo da divulgacéo
e criacdo de um espaco digital interativo, representam oportunidades de aprimoramento para

futuras edi¢cdes do material, garantindo uma experiéncia educacional acessivel e enriquecedora.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo investigar de que forma a Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP) contribui para a formacédo para o0 mundo do trabalho na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). Partindo do pressuposto de que a formacéo
profissional deve ir além da simples transmissdo de contetidos técnicos, buscamos analisar
como essa abordagem metodol6gica possibilita aos estudantes uma visdao mais ampla das
dindmicas do mundo do trabalho, articulando teoria e pratica a leitura do cenario profissional
contemporaneo.

Ao longo do estudo, conhecemos a realidade socioecondmica dos estudantes do 3° ano
do Curso Técnico de Nivel Médio na Forma Integrada em Mecatronica, bem como suas
percepcOes sobre o mundo do trabalho. Os achados demonstraram que a percepcao de insercao
profissional é fortemente influenciada por fatores como renda familiar, condi¢Ges de moradia,
ocupacdo dos responsaveis e contexto social. A maioria dos estudantes provém de familias de
baixa renda, com grande parte dependendo de trabalhos informais, o que impacta diretamente
suas expectativas em relacéo ao futuro profissional.

Nesse contexto, a EPTNM surge como uma alternativa para a ascens@o socioecondmica,
sendo percebida pelos estudantes como um meio de acesso a melhores oportunidades de
emprego e maior estabilidade financeira. A pesquisa revelou ainda que os estudantes carregam
incertezas quanto ao futuro profissional, especialmente diante das constantes transformacdes
tecnoldgicas e da precarizacdo das relacOes laborais. Esses fatores intensificam as preocupacdes
dos estudantes em relacdo a sua inser¢do e permanéncia no mundo do trabalho.

Os dados sobre a percepc¢édo dos estudantes sobre o0 mundo do trabalho revelaram uma
compreensdo diversa e multifacetada, evidenciando diferentes perspectivas sobre suas
dindmicas, desafios e oportunidades. Para muitos, o trabalho € visto como um meio de
realizacdo pessoal e profissional, proporcionando estabilidade financeira e crescimento na
carreira. Outros estudantes o encaram como um ambiente de competicdo intensa, onde a
qualificagdo continua e a adaptacdo as transformacGes tecnoldgicas sdo essenciais para a
empregabilidade. Enquanto alguns expressaram uma visdo mais critica, destacando, por
exemplo, a desigualdade salarial e a instabilidade das condicdes de trabalho.

Além disso, a andlise das estratégias institucionais voltadas & formacdo profissional
demonstrou que, apesar de existirem ac¢fes para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
ainda ha necessidade de maior articulacdo entre a instituicdo de ensino e o mundo do trabalho,

garantindo que os estudantes tenham acesso a experiéncias mais proximas da realidade
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profissional. Esses achados reforgam a necessidade de que a EPTNM amplie suas discussdes
sobre as relagdes de trabalho, preparando os estudantes ndo apenas tecnicamente, mas também
para uma reflexdo critica sobre os desafios que permeiam o ambiente profissional.

A experiéncia de implementacdo da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) com os
participantes possibilitou uma andlise sobre sua contribuicdo para a construgdo do
conhecimento na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM). Os resultados
evidenciaram que essa metodologia favorece um ambiente de aprendizagem mais dinamico e
interativo, promovendo o engajamento dos estudantes e estimulando a participacdo ativa. A
experiéncia com a ABP permitiu que os alunos relacionassem a tematica do mundo do trabalho
a partir de contextos reais, além de desenvolverem habilidades como comunicagéo, trabalho em
equipe, criatividade e pensamento critico.

A metodologia demonstrou potencial para aproximar os estudantes das dinamicas do
mundo do trabalho, promovendo problematiza¢des e posturas mais criticas acerca dos desafios
profissionais. No entanto, a pesquisa também revelou desafios e limita¢cdes na aplicacdo da
ABP. A utilizacdo de uma abordagem ativa, em um contexto eminentemente técnico,
reverberou algumas dificuldades na relacdo dos alunos com as atividades desenvolvidas, isto €,
alguns alunos ainda estdo acostumados a um ensino baseado na memorizacdo de contetidos e
reproducéo de informacdes.

A adaptacgédo para um modelo mais autbnomo requer tempo e uma mudanca gradual na
cultura educacional, tanto por parte dos estudantes quanto dos educadores. Além do aspecto de
engajamento individual, as limitacGes estruturais das instituicbes de ensino foram apontadas
pelos estudantes como um fator que dificulta a implementacéo plena da ABP, especialmente no
que se refere a disponibilidade de equipamentos e infraestrutura para o desenvolvimento de
projetos mais complexos. A partir dessas constatacdes, a adogdo de metodologias ativas como
a ABP deve ser pensada como parte de um processo continuo de inovagao educacional.

A partir de experiéncia da ABP, foi elaborado o “Guia Didatico: A Aprendizagem
Baseada em Projetos e 0 Mundo do Trabalho”, como material instrucional para aplica¢do da
metodologia. O guia foi validado por educadores e estudantes, considerado um material viavel
e relevante para auxiliar na implementagcéo da ABP no contexto da EPTNM. A aceita¢do do
guia por profissionais da educacao reforca seu potencial como ferramenta pedagdgica para
estimular a adogdo dessa abordagem e fomentar praticas inovadoras no ensino técnico.

Com base nos resultados obtidos, recomendamos que futuras pesquisas explorem a
implementacdo da ABP em diferentes teméticas que envolvam a EPTNM, analisando como a

metodologia pode ser aplicada em diversas areas do conhecimento. Estudos longitudinais
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também podem ser conduzidos para avaliar o impacto da ABP na trajetdria profissional dos
egressos, investigando de que forma essa abordagem influencia sua insercéo e desenvolvimento
ao longo da carreira.

Nesse contexto, reforcamos que a ABP representa um avanco para a educagdo
profissional e tecnoldgica, oferecendo um modelo pedagdgico mais proximo da realidade do
mundo do trabalho. Ao colocar o estudante como protagonista de sua aprendizagem, essa
abordagem ndo apenas favorece a construcdo do conhecimento técnico, mas também estimula
0 pensamento critico e a colaboracdo, habilidades essenciais para o desempenho profissional
no século XXI.

Assim, esperamos que esta pesquisa contribua para o fortalecimento das discussoes
sobre metodologias ativas na educacdo profissional, incentivando educadores, gestores e
pesquisadores a adotarem praticas pedagdgicas mais inovadoras e que promovam a reflexdo
sobre 0 mundo do trabalho. Acreditamos que a ABP tem o potencial de transformar a
experiéncia de aprendizagem dos estudantes, tornando-os mais preparados, criticos e engajados
para os desafios futuros, promovendo, assim, uma formacao profissional mais humanizada,

reflexiva e conectada com as demandas sociais e econdmicas da atualidade.
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APENDICE A-TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(Participante maior de 18 anos)

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa “A
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS COMO INSTRUMENTO PARA A
FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO”, de responsabilidade da pesquisadora
ADRIANE CAMPOS DINELLY XAVIER, mestranda do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, localizado no Instituto Federal de Educacéo
Ciéncias e Tecnologia do Amazonas — IFAM/Campus Manaus Centro, no endereco: Av. Sete
de Setembro, 1975 — Centro, pelo telefone:(92)36216792, e-mail: profeptifam@ifam.edu.br e
de seu orientador Prof. Dr. JOSE CAVALCANTE LACERDA JUNIOR, mesmo endereco
citado acima.

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo geral analisar como a Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP) pode contribuir para potencializar a formagdo para 0 mundo do
trabalho ofertada aos alunos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. A ABP se
caracteriza como uma pratica educativa que busca promover a construcao do conhecimento por
meio de projetos elaborados pelos estudantes sob orientacdo do educador. A participacdo é
voluntéria e se dara por meio de atividades a serem realizadas em grupos nas dependéncias do
Campus Manaus Distrito Industrial em datas e horarios previamente acordados com 0s
estudantes.

Dentre atividades se incluem a aplicacdo de questionarios e realizacdo de oficinas,
durante a pesquisa podera ser feito uso de filmadora, gravador de voz, camera digital e
similares. Serdo realizadas anotacdes pela pesquisadora a respeito das acGes desenvolvidas
durante as atividades. Por meio das atividades desenvolvidas pretende-se elaborar uma cartilha
em formato de guia, contendo um passo a passo para aplicacdo do método ABP na formacéo
para 0 mundo do trabalho.

Informamos que pesquisas com seres humanos podem envolver riscos ligados a danos
fisicos, psiquicos, morais, intelectuais, sociais, culturais ou espirituais. Por este motivo, a
pesquisa foi apresentada ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos — CEPSH, o
qual atua para resguardar e garantir o pleno exercicio dos direitos dos participantes, assim como
prever e evitar possiveis danos. Informamos ainda que os elementos de riscos serdo trabalhados
para que ndo ocorram.

No entanto, a pesquisa poderd acarretar alguns riscos como desconforto ou

constrangimento por timidez em participar das atividades ou por alguma questdo presente no
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roteiro do questiondrio em que remetam a situacGes e acontecimentos da rotina pessoal e
institucional. Para diminuir ou mesmo evitar essa situagdo, 0s responsaveis por essa pesquisa
se comprometem em imediatamente encaminhar os sujeitos a profissionais e instituicdes
capacitadas para sua plena recuperacdo e assisténcia integral. Comprometem-se ainda a
assegurar o direito a indenizacGes e cobertura material para reparacdo de qualquer dano causado
pela pesquisa ao participante da pesquisa ou de seu acompanhante, quando for necessario. Que
serdo imediatamente verificados pelos responsaveis da pesquisa e providenciadas a reparacédo
dos danos (Resolugdo CNS n° 466 de 2012).

Dentre os beneficios advindos neste estudo, destaca-se que ao concordar em participar
desta pesquisa contribuira para a producdo de conhecimentos relevantes para a implementagéo
praticas educativas inovadoras no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica que possam
contribuir no processo formativo para 0 mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, podera ampliar
a sua compreenséo sobre a formacao para o mundo do trabalho, por meio de uma postura ativa
de investigacdo e compartilhamento de informacoes.

Serdo respondidas as perguntas que souber e quiser responder, além disso, vocé tera
total liberdade de pedir explicacdes a pesquisadora. Se depois de consentir participacdo, vocé
desejar desistir de tal autorizagdo, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, seja antes, durante ou depois da coleta de dados, independente do
motivo e sem qualquer penalidade ou prejuizo a sua pessoa. Vocé ndo tera nenhuma despesa e
também ndo recebera nenhuma remuneracdo por prestar informacdes.

Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, de forma
a garantir a ndo identificacdo dos participantes, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo N°
466/12 do Conselho Nacional de Salde), utilizando as informagdes oriundas da pesquisa
somente para fins académicos e cientificos. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados
com a pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a
pesquisadora avaliara os documentos com para a sua destinacdo final, de acordo com a
legislagéo vigente.

Para qualquer informacao, vocé poderd entrar em contato com a pesquisadora Adriane

Dinelly pelo telefone (92)981342615, e-mail adrianedinelly@ifam.edu.br; com o orientador

Prof. Dr. José Lacerda pelo e-mail jose.cavalcante@ifam.edu.br; ou ainda podera entrar em

contato com o Comité de Etica em Pesquisa, CEP-IFAM, localizado na Rua Ferreira Pena,
1109 — Prédio da Reitoria, 2° andar, Centro, 69.025-010, Manaus-AM. Ou pelo telefone: (92)
3306-0060 e e-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br.
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CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Eu

fui informado (a) sobre 0 que o pesquisador quer fazer e porque precisa da minha colaboragéo
e entendi a explicacdo. Por isso, eu concordo e estou participando da pesquisa de forma livre e
espontéanea.

Este documento é emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador
responsavel e a outra pelo participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Data: / /

Assinatura do Pesquisador (a) Assinatura do(a) Participante
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APENDICE B- TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TALE
(Menor de 18 anos)

Gostariamos de convidar vocé a participar como voluntario (a) da pesquisa: “A
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS COMO INSTRUMENTO PARA A
FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO, a ser desenvolvido pela pesquisadora
ADRIANE CAMPOS DINELLY XAVIER, mestranda do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, localizado no Instituto Federal de Educacédo
Ciéncias e Tecnologia do Amazonas — IFAM/Campus Manaus Centro, no endereco: Av. Sete
de Setembro, 1975 - Centro, pelo telefone: (92)36216792 -  E- mail:
profeptifam@ifam.edu.br e de seu orientador Prof. Dr. JOSE CAVALCANTE LACERDA
JUNIOR, mesmo endereco citado acima.

Este Projeto de Pesquisa tem como objetivo geral analisar como a Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP) pode contribuir para potencializar a formagdo para 0 mundo do
trabalho ofertada aos alunos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. A ABP se
caracteriza como uma pratica educativa que busca promover a construcao do conhecimento por
meio de projetos elaborados pelos estudantes sob orientacdo do educador. A participagdo é
voluntéria e se dara por meio de atividades a serem realizadas em grupos nas dependéncias do
Campus Manaus Distrito Industrial em datas e horarios previamente acordados com 0s
estudantes.

Dentre atividades se incluem a aplicacdo de questiondrios e realizacdo de oficinas,
durante a pesquisa podera ser feito uso de filmadora, gravador de voz, camera digital e
similares. Serdo realizadas observacdo e anotacfes pela pesquisadora a respeito das acdes
desenvolvidas durante as atividades. Por meio das atividades desenvolvidas pretende-se
elaborar uma cartilha em formato de guia, contendo um passo a passo para aplicacdo do método
ABP na formacdo para o mundo do trabalho.

Informamos que pesquisas com seres humanos podem envolver riscos ligados a danos
fisicos, psiquicos, morais, intelectuais, sociais, culturais ou espirituais. Por este motivo, a
pesquisa foi apresentada ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos — CEPSH, o
qual atua para resguardar e garantir o pleno exercicio dos direitos dos participantes, assim como
prever e evitar possiveis danos. Informamos ainda que os elementos de riscos serdo trabalhados
para que nao ocorram.

No entanto, a pesquisa podera acarretar alguns riscos como desconforto ou

constrangimento por timidez em participar das atividades ou por alguma questdo presente no
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roteiro do questiondrio em que remetam a situacGes e acontecimentos da rotina pessoal e
institucional. Para diminuir ou mesmo evitar essa situacdo, 0s responsaveis por essa pesquisa
se comprometem em imediatamente encaminhar os sujeitos a profissionais e instituicdes
capacitadas para sua plena recuperacdo e assisténcia integral. Comprometem-se ainda a
assegurar o direito a indenizacOes e cobertura material para reparacéo de qualquer dano causado
pela pesquisa ao participante da pesquisa ou de seu acompanhante, quando for necessario. Que
serdo imediatamente verificados pelos responsaveis da pesquisa e providenciadas a reparacédo
dos danos (Resolucdo CNS n° 466 de 2012).

Dentre os beneficios advindos neste estudo, destaca-se que ao concordar em participar
desta pesquisa contribuira para a producdo de conhecimentos relevantes para a implementagéo
praticas educativas inovadoras no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica que possam
contribuir no processo formativo para o0 mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, podera ampliar
a sua compreenséo sobre a formacao para o mundo do trabalho, por meio de uma postura ativa
de investigacdo e compartilhamento de informacoes.

Serdo respondidas as perguntas que souber e quiser responder, além disso, vocé tera
total liberdade de pedir explicacGes a pesquisadora. O seu responsavel e vocé tém o direito e a
liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes, durante ou
depois da coleta de dados, independente do motivo e sem qualquer penalidade ou prejuizo a sua
pessoa. Vocé ndo tera nenhuma despesa e ndo receberd nenhuma remuneragdo por prestar
informacdes.

Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, de forma
a garantir a ndo identificacdo dos participantes, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo N°
466/12 do Conselho Nacional de Salde), utilizando as informagdes oriundas da pesquisa
somente para fins académicos e cientificos. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados
com a pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a
pesquisadora avaliara os documentos com para a sua destinacdo final, de acordo com a
legislagéo vigente.

Para qualquer informacéo, o (a) senhor (a) podera entrar em contato com a pesquisadora

Adriane Dinelly pelo telefone (92)981342615, e-mail adrianedinelly@ifam.edu.br; com o

orientador Prof. Dr. José Lacerda pelo e-mail jose.cavalcante@ifam.edu.br; ou ainda podera

entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa, CEP-IFAM, localizado na Rua Ferreira
Pena, 1109 — Prédio da Reitoria, 2° andar, Centro, 69.025-010, Manaus-AM. Ou pelo telefone:
(92) 3306-0060 e e-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br.
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ASSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Eu

fui informado (a) sobre o que a pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboragéo
e entendi a explica¢do. Tendo o consentimento do meu responsavel ja assinado, declaro que
concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as
minhas duvidas.

Este documento é emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador
responsavel e a outra pelo participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Data: / /

Assinatura do Pesquisador(a) Assinatura do(a) Participante

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO (RESPONSAVEL)

Eu,

fui informado (a) sobre o que a pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboragéo
e entendi a explicacdo. Por isso, eu concordo como representante legal, autorizo expressamente

o(a) estudante a

participar da referida pesquisa, ciente que sua participacdo ndo acarretara nenhum 0Onus
financeiro e ndo vamos receber nenhuma remuneragdo por ela e que podemos sair quando
quisermos sem nenhum prejuizo.

Este documento & emitido em duas vias, sendo uma assinada pelo pesquisador
responsavel e a outra pelo participante da pesquisa, ambas as partes ficam com uma via do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Data: / /

Assinatura do Pesquisador(a) Assinatura do(a) Responsavel
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APENDICE C - QUESTIONARIO INICIAL — ESTUDANTES

Nome:

Idade:

Sexo: () Masculino () Feminino

iR N

Identidade de Género:

() Transgénero / Transexual ( identidade de género ndo correspondente ao sexo bioldgico)
() Nao-binario (identidade de género que nao se enquadra parcialmente ou inteiramente
no padrdo feminino/masculino)

() Cisgénero (identidade de género correspondente ao sexo biolégico)

() Prefiro ndo responder

Cor/ Raca/Etnia: () Branca () Preta () Amarela () Parda () Indigena () Outros (as)

Descreva-se brevemente, incluindo caracteristicas fisicas e de personalidade que

VvOoCé considera marcantes.

Em qual zona da cidade vocé reside atualmente?
() Norte

() Oeste

() Centro-oeste

() Leste

() Sul

() Centro-sul

() Rural

Como vocé percebe o lugar onde mora? Considerando aspectos como comunidade,
infraestrutura, oportunidades e desafios, de que maneira 0 seu ambiente de

residéncia influencia a sua vida e seus planos para o futuro?

Com guem vocé mora atualmente?

()Pais/Responsaveis ()S6 commde  ()SO6 com pai ()Av6s  ()Outros

10.

Vocé cursou o ensino fundamental:

() Toda em escola publica

() Maior parte em escola publica

() Maior parte em escola particular com bolsa de estudos
() Maior parte em escola particular sem bolsa de estudos

() Todo em escola particular com bolsa de estudos
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() Todo em escola particular sem bolsa de estudos

11.

Qual o nivel de escolaridade do seu responsavel? (Mae/ Responsavel 1)
() Né&o alfabetizado (a)

() Ensino fundamental incompleto

() Ensino fundamental completo

() Ensino médio incompleto

() Ensino médio completo

() Graduacdo incompleta

() Graduacdo completa

() P6s-graduacgdo incompleta

() P6s-graduacdo completa

() Néo sei informar

12.

Qual o nivel de escolaridade do seu responsavel? (Pai/Responsavel 2)
() Néo alfabetizada

() Ensino fundamental incompleto

() Ensino fundamental completo

() Ensino médio incompleto

() Ensino médio completo

() Graduacdo incompleta

() Graduacgdo completa

() P6s-graduacdo incompleta

() P6s-graduacdo completa

() Néo sei informar

13.

Qual a atual ocupacéo profissional do seu responsavel? (Mae /Responsavel 1)

() Trabalho formal (carteira assinada/servidor publico)

() Autdnomo(a) (exerce atividade por conta propria, como comerciantes, prestadores de
servigo com contrato etc.)

() Trabalho informal (trabalho esporadico sem vinculo empregaticio/bico)

() Aposentado(a)

() Do lar

() Néo sei informar
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14.

Qual a atual ocupacao profissional do seu responsavel? (Pai/ Responsavel 2)

() Trabalho formal (carteira assinada/servidor publico)

() Autbnomo(a) (exerce atividade por conta propria, como comerciantes, prestadores de
servigo com contrato etc.)

() Trabalho informal (trabalho esporadico sem vinculo empregaticio/bico)

() Aposentado(a)

() Do lar

() Néo sei informar

15.

Qual a sua média de renda familiar mensal?

() Até 0,5 salario-minimo (R$ 706,00)

() De 0,5 salario-minimo até 1 salario-minimo (R$ 706,01 a R$ 1412,00)
() De 1 a 1,5 salario-minimo (R$ 1412,01 a R$ 2118,00)

() De 1,5 a 2,5 salarios-minimos (R$ 2118,01 a R$ 3530,00)

() De 2,5 a 3,5 salarios-minimos (R$ 3530,01 a R$ 4942,00)

() Mais de 3,5 salarios-minimos (acima de R$ 4942,01)

16.

Com base em suas experiéncias e interagdes no IFAM/CMDI, como vocé percebe
esta instituicdo em termos de ambiente educacional, oportunidades oferecidas e a

comunidade académica?

17.

O que te motivou a escolher um curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio?

18.

Como vocé percebe o mundo trabalho na atualidade? Considere as transformagoes

nas formas, modelos e desafios do mundo do trabalho.

19.

Qual a sua opinido sobre ter um trabalho e seguir uma carreira profissional? Inclua

em sua resposta como vocé vé a relagéo entre trabalho e realizagéo pessoal.

20.

Vocé tem algum projeto pessoal ou profissional em andamento ou que gostaria de
iniciar no futuro? Descreva quais sdo, seus objetivos com esses projetos, e a

importancia deles para vocé.

21.

Quais sdo seus planos para depois que Vocé terminar o seu curso?
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APENDICE D - AUTOAVALIACAO EXPERIENCIA ABP

Avalie a sua participacéo e contribuicéo individual:

Excelente: Contribui para o projeto, assumindo responsabilidade por minhas tarefas e
ajudando os colegas sempre que necessario.

Bom: Contribui de forma regular para o projeto, completando minhas tarefas e
oferecendo assisténcia aos colegas.

Satisfatorio: Contribui ocasionalmente para o projeto, completando minhas tarefas, mas
participei menos nas discussdes e na ajuda aos colegas.

Insatisfatério: Minha contribuicdo foi minima. Deixei de completar algumas tarefas e

participei pouco nas discussoes e na ajuda aos colegas.

A aplicacdo do método estimulou a sua autonomia no processo de aprendizagem?

Nao

Avalie 0 seu engajamento e motivacao

Excelente: Estive altamente engajado e motivado durante todo o projeto, mostrando
entusiasmo e interesse pelo tema.

Bom: Mantive um bom nivel de engajamento e motivacdo durante a maior parte do
projeto.

Satisfatorio: Meu engajamento e motivacdo variaram ao longo do projeto, com alguns
momentos de desanimo.

Insatisfatério: Tive pouco engajamento e motivagdo, 0 que impactou minha participacéo

e contribuicdo.

Avalie a qualidade do projeto da sua equipe:

Excelente: O trabalho que realizamos foi de alta qualidade, bem pesquisado, organizado
e contribuindo efetivamente para o produto.

Bom: O trabalho que realizamos foi de boa qualidade, com pesquisa adequada e bem
organizado.

Satisfatorio: O trabalho que realizamos poderia ter sido mais bem pesquisado e
organizado.

Insatisfatdrio: O trabalho que realizamos foi de baixa qualidade.




162

5. Avalie a sua o seu processo de aprendizagem:
o Excelente: Aprendi muito com este projeto, ampliando consideravelmente meu
conhecimento sobre o tema.
o Bom: Aprendi bastante com este projeto, ampliando meu conhecimento.
o Satisfatério: Aprendi algo com este projeto, mas sinto que poderia ter me aprofundado
mais.
o Insatisfatério: Aprendi pouco com este projeto, e minha compreensdo do tema ndo se
ampliou.
6. As atividades propostas na ABP estimularam a sua participacao e interesse sobre o
tema?
o Sim
o Parcialmente
o Néo
7. Vocé gostaria que a ABP fosse utilizada também em outras tematicas?
o Sim
o Néo
8. Se sim, quais tematicas vocé sugere?
9. Quais foram os maiores desafios que vocé enfrentou no desenvolvimento do
projeto?
10. Como vocé avalia a participacdo de seus colegas no desenvolvimento do projeto?
Todos colaboraram?
11. Como vocé acha que poderia melhorar sua participacédo em futuros projetos?
12. Como vocé avalia a contribuicdo da Aprendizagem Baseada em Projetos para a

formacao para o mundo do trabalho?
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APENDICE E - VALIDACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Nome:

Qual a sua categoria: ( ) Estudante ( )TAE ( )Docente

. A apresentagao do “guia didatico” esta clara e objetiva?

. A linguagem utilizada no guia é acessivel e compreensivel, independentemente de sua

experiéncia prévia com a metodologia ABP?

. A estrutura do guia é de facil entendimento e aplicacdo no contexto da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)?

. A metodologia proposta para a aplicacdo da ABP é compativel com as caracteristicas e

necessidades dos alunos da EPTNM?

O guia oferece ferramentas pedagdgicas suficientes para os educadores implementarem a
ABP em sala de aula?

Os elementos visuais (infogréaficos, ilustracdes) ajudam a esclarecer os conceitos e

facilitam a compreensédo do contedo apresentado no guia?

Relate suas impressdes e sugestdes gerais para melhoria do produto.




