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RESUMO

Este estudo objetivou a construciao de uma ferramenta que auxilie na identificacdo do perfil do
professor mediador cuja pesquisa estd inserida na linha dos Processos Formativos de
Professores, os quais tratam da investigagdo de focos tematicos de ordem estrutural,
organizacional, didatica e pedagdgica referentes aos processos formativos de professores em
institui¢des de ensino tecnoldgico, considerando assim, os impactos e repercussoes decorrentes
da organizacdo do trabalho pedagdgico do professor que atua nesta modalidade de ensino.
Trata-se de uma pesquisa de natureza quanti-qualitativa, a partir de uma abordagem descritiva.
A fundamentacgdo tedrica aborda a Pedagogia da Mediacdo, a Experiéncia de Aprendizagem
Mediada (EAM) e o perfil do professor mediador. A pesquisa partiu dos estudos de Vygotsky
sobre a zona de desenvolvimento proximal (ZDP), do paradigma de Feuerstein, concernente ao
perfil do professor mediador e da proposta diditica cognitivo-construtivista, cujo foco foi
identificar as competéncias didaticas que sao demandadas do professor, enquanto mediador do
processo ensino/aprendizagem. Com estes fundamentos, ao longo do presente estudo, a autora
construiu e aplicou um questionario, por meio do qual os professores puderam avaliar a propria
praxis. O perfil sécio demografico dos 36 participantes também fez parte da investigacdo
visando a caracterizacdo dos profissionais, sua formacao e pratica pedagogica. Os professores
participantes trabalham nos Cursos de Graduacido em Licenciaturas do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) — Campus Manaus Centro (CMC)
localizado na cidade de Manaus, Estado do Amazonas. Como procedimentos metodologicos,
realizou-se a andlise quantitativa das caracteristicas do professor mediador, por meio de um
conjunto de respostas dadas ao questiondrio, bem como a andlise de contetido de trés questdes
subjetivas. O questionario ProfMed foi o produto gerado por este trabalho. Percebeu-se, por
parte dos pesquisados, a valorizacdo e empenho na busca da formacao continuada, uma vez que
o grupo pesquisado apresentou um nivel elevado de mediacdo quanto ao perfil didatico: 56%
alcancou boa mediacdo e 44% Otima, o que é compativel com a formacdo e o tempo de
experiéncia dos professores participantes da pesquisa. No entanto, vale ressaltar que tais
resultados ndo s@o corroborados pela auto avaliagdo expressa dos professores, haja vista que
houve omissao do parecer sobre seu proprio desempenho por 70% dos participantes. Contudo,
através das respostas as perguntas abertas, os professores demonstraram consciéncia,
compromisso e dedicagdo no desempenho de suas fungdes.

Palavras-chave: Mediacao pedagdgica. Professor mediador. Feuerstein. Perfil didatico. IFAM.



ABSTRACT

This study aimed to construct a tool that helps assess the mediator profile. This research is in the
line of Formative Processes of Teachers. It deals with research thematic foci of structural,
organizational, didactic and pedagogical regarding the formation processes of 56 teachers in
technological education institutions, thus considering the impacts and repercussions of the
organization of the pedagogical work of the teacher who operates this type of education. It is a
quantitative and qualitative research, from a descriptive approach. The theoretical approaches to
pedagogy of mediation, the Mediated Learning Experience (MLE) and the mediator profile. The
research came from Vygotsky's studies of the Zone of Proximal Development (ZPD), the Feuerstein
paradigm concerning the profile of the mediator and cognitive constructivist didactic proposal,
whose foci was to identify the educational skills demanded of the teacher as mediator of the teaching
/ learning process. On these grounds, throughout this study, the author constructed and applied a
questionnaire, through which teachers could evaluate their own practice. The demographic profile
member of the 36 participants was also part of research to characterize the professionals, their
training and teaching practice. Participating teachers work in undergraduate courses in Federal
Institute of Education, Science and Technology of Amazonas (IFAM) - Manaus Campus Center
(CMC) located in the city of Manaus, state of Amazonas. As methodological procedures, we carried
out a quantitative analysis of the facilitator characteristics, through a set of replies to the
questionnaire and the analysis of contents of three subjective questions. The ProfMed questionnaire
was the product generated by this work. It was noticed, the respondents, appreciation and
commitment to the pursuit of continuing education, since the research group presented a high level
of mediation as the educational profile: 56% achieved good mediation and 44% good, which is
compatible with training and long experience of the teachers participating in the survey. However,
it is noteworthy that these results are not expressed by the self-assessment of teachers, given that
there was omission of opinion on their performance by 70% of participants. However, through the
answers to open questions, teachers demonstrated awareness, commitment and dedication in the
performance of their duties.

Keywords: Pedagogical mediation. Mediator teacher. Feuerstein. Educational profile. IFAM.
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APRESENTACAO

As dificuldades de aprendizagem que enfrentei decorrentes de uma deficiéncia visual
(LIMA, 2015), permitiram a identificacdo de estratégias que me levassem a vencer obsticulos
e alcancar as aprendizagens necessarias para o curso da vida. Outro elemento motivador que
me possibilitou o despertar da atenc@o para os processos do desenvolvimento de ensino e
aprendizagem do ser humano e do valor de um mediador, foi o acompanhamento e superagdo
de desafios de meu pai e meu irmao, também, deficientes visuais.

A partir dessa consciéncia, cursar o segundo grau em magistério no interior do
Amazonas e trabalhar na formagdo de professores da zona rural possibilitou a constatacdo da
dificuldade que pessoas com algum deficit na sua formagao escolar enfrentam para avangar na
vida académica. Por outro lado, estas dificuldades podem ser superadas se os professores
ousarem mediar a relagdo de aprendizagem com ferramentas didaticas adequadas, marcando
assim a historia dos alunos.

O caminho percorrido foi longo, desde a formacdo inicial no segundo grau em
magistério no municipio de Codajas e em Lingua Inglesa no curso de Licenciatura em Manaus
na antiga Universidade do Amazonas. A experiéncia docente permitiu a formagao continuada
que se deu ao longo de cursos e workshops no uso de material preparado por universidades com
elevado nivel de pesquisa na area de ensino de idiomas como Cambridge, Oxford, Richmond,
dentre outros. O exercicio da profissdo em cursinhos de inglés, no ensino técnico no CEFET,
no ensino tecnoldgico, na formagdo de professores em faculdades particulares e ptiblicas e no
ensino fundamental no Colégio Militar de Manaus, proporcionou a convivéncia com uma
cultura pedagdgica onde o sucesso do aluno na aprendizagem € o objetivo sine qua non do
ensino.

Ao longo da prética pedagogica, foi possivel perceber que com empenho, tanto do aluno,
como do professor, os desafios sdo superdveis, haja vista que experi€ncias bem-sucedidas
levaram-nos a acreditar no potencial da didatica na mediagcdao pedagogica, complementada, ao
longo da pesquisa, com a teoria de Feuerstein que trouxe mais informacdes e base para

identificar o papel do mediador no processo de ensino e aprendizagem.
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INTRODUCAO

Este estudo insere-se no contexto dos Processos Formativos de Professores no Ensino
Tecnoldgico que investigam focos teméticos de ordem estrutural, organizacional, didatico e
pedagégico referentes aos processos formativos de professores em instituigdes de ensino
tecnoldgico. Para tanto, seu objetivo € circunscrito a prética didatica do professor mediador
cujo foco € a construcao de um instrumento que auxilie na identificacdo do perfil do professor
mediador de acordo com os principais parametros didaticos descritos por Feuerstein, Feuerstein
e Falik (2014) e Tébar (2011). Desta forma, serdo consideradas as peculiaridades dos impactos
e repercussoes decorrentes da organizagdo do trabalho pedagogico do professor que atua nesta
modalidade de ensino.

A escolha do IFAM-CMC como objeto de pesquisa deveu-se ao fato de ser a tnica
institui¢do de ensino tecnoldgico que forma professores no Amazonas, oferecendo formagao
em quatro licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Quimica, Matematica e Fisica.

O primeiro capitulo trata do Perfil do Professor Mediador. Para explorar a tematica
organizou-se uma fundamentacdo tedrica abordando aspectos tais como a Pedagogia da
Mediacdo, a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), A Experiéncia de Aprendizagem
Mediada (EAM) e o perfil do professor mediador. A pesquisa partiu do paradigma de Feuerstein
concernente ao perfil do professor mediador e da proposta didatica cognitivo-construtivista a
fim de identificar, por meio da pesquisa bibliografica, as competéncias didaticas que sdo
demandadas do professor, enquanto mediador do processo ensino/aprendizagem.

O segundo capitulo apresenta a caracteriza¢ao dos aspectos metodologicos, os cursos de
Licenciatura do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Campus Manaus Centro
(IFAM-CMC) e o locus da atuacdo destes professores, as licenciaturas em ciéncias no contexto
do ensino tecnolégico. Trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa com abordagem descritiva.
O capitulo finaliza com uma breve identificacdo dos participantes da pesquisa, apresentando
ainda as questdes norteadoras da pesquisa e os objetivos geral e especificos.

O terceiro capitulo enfatiza o processo de constru¢do do instrumento, o qual consiste
em um questiondrio sobre as préticas didaticas que caracterizam o professor mediador. No
processo de avaliacdo e validag¢ao do instrumento, o mesmo foi submetido a julgamento por um
grupo de especialistas em psicometria e linguistica e a um pré-teste com um grupo de docentes.
O questionario foi aplicado aos professores dos Cursos de Graduagdo em Licenciaturas em
Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Matemaética e Fisica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Amazonas (IFAM) — Campus Manaus Centro (CMC) localizado na cidade de
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Manaus, Estado do Amazonas, os quais puderam avaliar a propria praxis diante do perfil do
professor mediador.

No quarto capitulo, tem-se a andlise e discussao dos resultados obtidos a partir do
questiondrio aplicado onde se tracou o perfil sécio demografico dos respondentes visando a
caracteriza¢ao dos profissionais, sua formacao e pratica pedagdgica. Realizou-se ainda a anélise
descritiva das caracteristicas ou principios do perfil didatico do professor mediador, por meio
de conjunto de respostas dadas ao questiondrio que permitiu realizar uma investigacao
detalhada de um fendmeno contemporaneo: a caracterizagio das praticas didaticas do professor
mediador.

No quinto e ultimo capitulo, apresentou-se as consideragdes finais; reavaliou-se 0s
objetivos e questdes norteadoras a luz dos resultados obtidos e fez-se recomendacdes para
futuras pesquisas, uma vez que a andlise do perfil didatico do professor que medeia este
processo pode trazer ricas contribuicdes ao conhecimento da préxis didatica docente na

formacao de professores.
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CAPITULO 1 - O PERFIL DO PROFESSOR MEDIADOR

No constante esforco que move os seres humanos em dire¢cdo a construgdo de
significados, mediante a apropriacdo intelectual das coisas, o conhecimento foi sedimentado
como fator nuclear da histéria humana. Desde os primérdios das civilizagdes humanas, o
conjunto de saberes, de praticas e de discernimentos acumulados e recebidos, ndo s6 pela
tradicdo, como também pela experiéncia, oportunizam o homem a compreensao do mundo, uma
vez que a tecnologia, a cultura, os artefatos e as relagdes sociointeracionistas sao essencialmente
calcados no encadeamento diacronico do conhecimento cujos ensinamentos passam de geracio
a geragao.

Neste sentido, em um processo historico de delegacdo e compartilhamento da tarefa
educativa da familia e da comunidade, as escolas surgiram como o local onde, durante certo
tempo, em um espaco determinado e em circunstancias privilegiadas, o processo ensino
aprendizagem ocorreu de maneira especifica, ministrada por profissionais da educacdo, isto é,
professores. Logo, mediar o processo de aprendizagem do aluno é eminentemente o papel do
professor, especialmente no espaco formal escolar. Ao fazer inferéncia a Vygotsky, Rego
(1995) salienta que o papel distintivo desempenhado pela escola, ao propiciar o ambiente com
a finalidade especifica, € a de apropriagado pelo sujeito da experiéncia culturalmente acumulada.

Neste terceiro milénio, na chamada era da tecnologia, o ambiente virtual tem se tornado
gradativamente uma das mais difundidas fontes de acesso ao conhecimento para os jovens e
adolescentes. O modo com o qual as pessoas passaram a interagir com vistas a comunicagao e,
sobretudo, a busca de informacdes mudou radicalmente, no que diz respeito a instantaneidade
das relagdes humanas. Hoje, tem-se acesso a noticias praticamente em tempo real, do mesmo
jeito que ocorre com conversas, debates e discussdes on-line, seja por meio textual, seja por
meio audiovisual.

Com o advento da Internet, a informacdo imediata, o entretenimento diversificado, a
propagacdo de ideologias, os contetidos destinados ao publico adulto, enfim, os inimeros
segmentos, tornaram-se bastante acessiveis, pois o fendmeno da Internet abriu as portas da
informacao global de uma forma inimaginavel em décadas passadas. “O desafio ¢ transformar
a era da informacdo em uma sociedade do conhecimento, da comunicacio, do didlogo e da
sabedoria” (BAZARRA, CASANOVA, UGARTE, 2008, p.14), o que nos leva ao papel

importante do professor na formacdo do ser humano.
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Outro ponto a ser considerado € que o acesso puro e simples ao conhecimento ndo gera
cidadaos, cientes de seu proprio valor e do valor do outro, ou seja, a tecnologia avanca em uma
velocidade maior que a agilidade do sistema em transformar-se para atender as novas demandas.
Para Demo (2008, p.13) “o professor continua sendo a melhor tecnologia em sala de aula”, ele
€ o profissional que medeia o processo de aprendizagem do aluno, favorecendo-o através de
seu saber, por meio da implantacdo de praticas educativas concatenadas com as demandas
educacionais pos-sociedade informacional.

“Professores com praticas didaticas efetivas influenciam positivamente na formacao dos
estudantes, pois ninguém se forma no vazio, porém, o processo de formacdo supde troca,
experiéncia, interagdes sociais, aprendizagens, um sem fim de relagdes” (MOITA, 1995,
p-115). A arte de formar professores esta e se da no continuum do processo de formacao do
professor formador. Neste complexo contexto em que se da essa formacao reside a riqueza deste
conhecimento, pois “o proprio educador € a principal ferramenta e de seu trabalho e agente
principal de sua formag@o” (MOITA, 1995, p.114). Neste sentido, envidamos esfor¢os a fim de
identificar na literatura o perfil profissional docente que favoreca o processo de ensino e
aprendizagem.

Para o criador da teoria da experiéncia da aprendizagem mediada e, ainda, da teoria da
modificabilidade cognitiva estrutural, a maioria das pessoas apresenta uma série de “fungdes
cognitivas deficientes” (FUEURSTEIN; FUEURSTEIN; FALIK, 2014, p.175), ou seja,
0s processos mentais muito raramente operam em um 6timo nivel de funcionamento. A partir
de uma avalia¢do cognitiva adequada e com o auxilio de instrumentos concretos de apoio
psicopedagogico, boa parte dos seres humanos torna-se, por conseguinte, capaz de desenvolver
suas potencialidades.

Tomando como base a importancia de uma avaliacdo cognitiva adequada, Tébar (2011)!
percebeu que a metodologia subjacente ao programa de enriquecimento instrumental (PEI)
fornecia contribuicdes didaticas e metodoldgicas que favoreciam a pratica docente mediadora.

O Programa de Enriquecimento Instrumental (PEI) “¢ um sistema de intervengado
constituido a partir de instrumentos para melhorar o funcionamento das fungdes cognitivas”
(CORREA, 20009, p. 47) cuja proposta didatica parte do marco tedrico sobre a modificabilidade

cognitiva estrutural (MCE) e a experiéncia mediada (EAM), em outras palavras, a estrutura

! Lorenzo Tébar trabalhou como colaborador direto durante alguns anos com a equipe do professor e psicélogo
judeu-israelense Feuerstein, criador da teoria da experiéncia da aprendizagem mediada e, ainda, da teoria da
modificabilidade cognitiva estrutural (TEBAR, 2011).
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cognitiva tem plasticidade, € modificavel e a experi€éncia mediada favorece a sua modificagdo.
O PEI pode ser aplicado a todas as pessoas, independentemente da idade, nivel de escolaridade
ou experiéncia profissional que necessitem desenvolver seu potencial cognitivo, embora tenha
sido desenvolvido por Feuerstein para ser aplicado a pessoas com desmotivagdo para o estudo,
problemas de memoria, baixo rendimento escolar e dificuldades de aprendizagem,
hiperatividade, dificuldades de atencdo, sindrome de Down, dificuldades de raciocinio e

abstracdo, desordens perceptivas, entre outros (CORREA, 2009,).

1.1 Pedagogia da Mediacao

Antes de comecarmos a falar sobre a Pedagogia da Mediacdo, iremos apresentar o que
nao estamos tratando neste trabalho, ou seja, o foco da pesquisa ndo ¢ a “mediacao
comunicacional” (PRIMO, 2011, p.54) favorecida pelos avangos tecnoldgicos, mas da atuacao
humana imbuida da intencionalidade da aprendizagem; tampouco da atuacdo do professor como
mediador em situacdes de conflito no ambiente escolar; nem especificamente o professor que
atua diretamente com alunos com necessidades especiais. Neste trabalho o conceito de
mediacao € definido a partir das teorias de Feuerstein.

Ao falar a respeito da Pedagogia da Mediacdo, ndo se pode esquecer pontos comuns
entre a teoria de Vygotsky e a de Feuerstein para além do reconhecimento do valor da relagao
social no processo de ensino e aprendizagem. Ambos eram de origem judaica, usufruiram de
uma educacdo aprimorada e trabalharam com criancas com deficiéncia (SOUZA;
DEPRESBITERIS; MACHADO, 2003).

O conceito de mediacdo se delineia a partir da psicologia de desenvolvimento de
Vygotsky, o qual considera a aprendizagem sob a perspectiva sdcio histérica. O psic6logo russo
Lev Semyonovich Vygotsky € reconhecido como um pioneiro da psicologia do
desenvolvimento. Em A Formacdo Social da Mente (VYGOTSKI, 1991), um renomado grupo
de estudiosos de sua obra organiza seus principais ensaios. A pesquisa de Vygotsky estava
voltada para a formacdo dos processos psicolégicos superiores: pensamento, linguagem e
comportamento volitivo.

Palangana (1998, p.45) relata que, em 1924, no segundo encontro de neuropsicologia,
Vygotsky ministrou a palestra intitulada Consciéncia como um Objeto da Psicologia do
Comportamento, na qual focava “o papel da consciéncia na atividade humana”. Nesta palestra,

Vygotsky enfatizou as origens sociais da linguagem e do pensamento, seguindo a influéncia de
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socidlogos franceses; sugeriu os mecanismos pelos quais a cultura torna-se parte de cada
pessoa; defendeu que as fungdes psicoldgicas sdo um produto da atividade cerebral e propds
que tudo isto deveria ser entendido em um contexto historicamente constituido, a partir da
dialética onde os fendmenos devem ser estudados como processos dinamicos, em movimento
e em mudanca.

Vygotsky (1991) identifica a Zona de Desenvolvimento Proximal - ZDP como a area
do conhecimento do individuo que se localiza imediatamente além do que ele sabe. Todo ser
humano tem um potencial cognitivo que lhe permite ir além, conhecer mais, aprender e criar a
partir dos novos conhecimentos adquiridos que interagirdo com o que ele ja sabe. Neste
contexto, a func¢do docente ¢ mediar o processo de aprendizagem atuando na ZDP, criando as
condi¢Oes adequadas, através do uso de signos e instrumentos, para que o aluno possa alcangar
seu proximo nivel de desenvolvimento. “Assim, para Vygotsky, na melhor tradi¢ao de Marx e
Engels, o mecanismo de mudanca individual ao longo do desenvolvimento tem sua raiz na
sociedade e na cultura” (apud COLE; SCRIBNER, 1991, p.11).

Portanto, a teoria do desenvolvimento em Vygotsky busca o registro das mudangas
qualitativas que ocorrem ao longo do desenvolvimento do ser humano e nido apenas o
desenvolvimento da crianga. A funcdo da mediacdo é, pois a de otimizar esse processo de
aprendizagem, partindo da competéncia do mediador em ensinar ou articular os recursos
ambientais, materiais e cognitivos para modificacdo qualitativa das competéncias do individuo.

Para o estabelecimento da conceituagao do termo mediacao, Tébar (2011, p. 77) afirma que:

A mediacdo é um fator humanizador de transmissido cultural. O homem tem como
fonte de mudanca a cultura e os meios de informacdo. O mediador se interpde entre
os estimulos ou a informacdo exterior para interpretd-los e avalid-los. Assim, o
estimulo muda de significado, adquire um valor concreto e cria no individuo atitudes
e criticas flexiveis. A explicacdo do mediador amplia o campo de compreensdo de um
dado ou de uma experi€ncia, gera disposicdes novas no organismo € produz uma
constante retroalimentacdo informativa (feedback). Trata-se de iluminar a partir de
diferentes pontos um mesmo objeto do nosso olhar.

No processo de mediacao aquilo que € inato no individuo, interage dialeticamente na
relagdo social com o mediador e 0 meio em um processo intencional de transmissdo cultural,
de construcodes de aprendizagens.

Para Feuerstein, existem duas modalidades de aprendizagem: a abordagem direta e a
abordagem mediada. “A abordagem direta ¢ expressa pela formula S-O-R de Piaget quando o
aprendiz (O) interage diretamente como estimulo (S) e da resposta (R) a essa interacao”

(MENTIS, 2011, p.18). Na aprendizagem mediada, um ser humano (H) medeia a relagdo do
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aprendiz com o objeto. A férmula proposta por Feuerstein é S-H-O-H-R, conforme Fig. 1, onde
o aprendiz (O) tem sua relacdo com o estimulo (S) organizada e planejada pelo humano (H)

mediador e a resposta (R) dada pelo aprendiz é fruto da dindmica desta interacao social.

Figura 1 - Modelo da experiéncia da aprendizagem mediada

Fonte: Fueurstein; Fueurstein; Falik, (2014, p.65).

Tendo como fundamento tedrico os estudos de Feuerstein? do perfil do professor
mediador e de uma proposta didatica cognitivo-construtivista, buscamos identificar as
caracteristicas didaticas que sao demandadas, no contexto desta pesquisa, dos professores dos

cursos de licenciatura do IFAM, enquanto mediadores no processo ensino/aprendizagem.

1.2 O Professor Mediador

O que distingue a atuacdo do professor das demais experiéncias mediadas presentes no
cotidiano do aluno € a maneira planejada, intencional com que ele organiza a sua pratica
didatica, considerando-se que: “os mediadores sdo todas as pessoas que organizam com
intencionalidade sua interacdo e atribuem significados aos estimulos que o educando recebe"
(TEBAR, 2011, p. 114). Ou seja, professor ajuda a suscitar o interesse e captar a atencdo do
aluno, trazendo-o para junto do objeto, a fim de que ao aprendé-lo derive beneficios desta
experiéncia.

A mediacgdo flui no bojo da expressividade do professor, dirigida por sua competéncia

didatica, pois € o professor quem com intencionalidade, cultura e sensibilidade filtra, seleciona

2 Sobre esse assunto cf: Feuerstein, Reuven; Feuerstein, Rafael S.; Falik, Louis H. Além da Inteligéncia, 2014.
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e interpreta os estimulos da maneira mais apropriada; verifica quando deve apresenti-los,
escolhe o melhor momento, a ordem, a intensidade e a forma mais adequada (TEBAR, 2011).

Os termos professor e mediador ndo sdo necessariamente sindbnimos. O profissional do
ensino pode “professar” o seu conhecimento com destreza e competéncia, mas nao atender as
necessidades do aluno de mediagdo por estar alheio a elas. A mediagdo demanda dominio da
pratica das relagdes humanas, pois, o mediador é um educador que assume completamente a
responsabilidade de seu trabalho educativo, envolve-se na formacao integral dos educandos
dentro dos limites éticos e € conscio de que o processo formativo € holistico, envolve todo o ser
humano. Em suma, “o professor deve ter atitudes de empatia e acolhimento, de permanente
interacdo, de criticas positivas da cultura e vivéncia dos valores que pretende transmitir”
(TEBAR, 2011, p.115).

O desempenho da fun¢do mediadora presume a intencionalidade de fazer a ponte no
processo de aprendizagem. A fun¢do do suporte necessario fornecido pelo professor deve
conduzir o aluno ao exercicio de sua autonomia. Para cumprir esta func¢do o professor deve ter
0 necessario conhecimento do conjunto de saberes que envolvem as epistemologias que
fundamentam o ato de aprender, além de habilidades e competéncias sobre mediacao
pedagdgica no processo de ensinar, possibilitando ao estudante que aquilo que ele faz hoje com
a ajuda do professor, possa fazer amanhd, sozinho (PIMENTEL, 2012). O professor é o
mediador entre os conhecimentos que o aluno possui e aqueles que se pretende que ele adquira.

No processo de construcdo dos conhecimentos do préprio aluno, o professor é o
mediador que gerencia, planeja e executa a aplicacao das atividades e as relacdes dos sujeitos
com o objeto a fim de atingir os objetivos de aprendizagem dos alunos. O objetivo € a autonomia
do aluno, pois ao estruturar sua acdo o professor tem em mente, “[...] de acordo com os
principios da aprendizagem significativa e construtivista, que os educandos sdo os protagonistas
de sua propria aprendizagem” (TEBAR, 2011, p.125). A autonomia do aluno é construida ao
longo do trabalho docente quando este oferece oportunidades ao aluno de tomar decisdes
(FREIRE, 2006, p.120). E nesse processo que se constréi a autonomia.

O professor medeia o processo de aprendizagem do aluno em direcdo a autonomia da
aprendizagem, quando o aluno aprende a aprender. De acordo com os pressupostos da teoria do
socio construtivismo ou socio-interacionismo de Vygotsky, a aprendizagem € construida no
processo de interacdo social onde o conhecimento ¢ mediado. A pratica mediadora € ampla e
se manifesta nas relagdes sociais. Ndao € somente o professor que cumpre o papel de mediador

na vida do aluno, mas seus pais, avds, primos e colegas também o fazem, pois “[...]a mediacao
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¢ uma forma de interagdo que engloba todos os &mbitos da vida dos educandos” (TEBAR, 2011,

p. 114).

Em Feuerstein, inclui-se, no plano da acdo educativa, a acdo deliberada de sujeitos
mediadores (a mediacao pelo outro), que se interpdem e rompem com a relagdo direta
do sujeito com o seu entorno. Essa mediagdo coloca a disposicdo da pessoa novos
significados e sentidos culturais. A ac¢do educativa, entdo, utiliza de modo deliberado

certos instrumentos mediadores que ddo novo rumo a relagdo do aprendiz com o meio
e consigo mesmo (ZANATTA DA ROS, 2002, p. 25).

A atuacgdo intencional do professor permite que o aluno transcenda e perceba novos
sentidos acrescentados pelo conhecimento adquirido, uma vez que, em sala de aula, o professor
desempenha o papel de mediador do processo de ensino/aprendizagem, o que demanda o
dominio de competéncias pertinentes ao saber pedagdgico. A tecnologia e o uso da internet com
finalidade educativa tém ampliado o espaco educacional para além da sala de aula.

Se estratégia, contetido, professor, aluno e intengdes sdo ainda em nossos dias
questdes centrais da Didatica, presente na sala de aula, € importante pensarmos sobre
o que mudou nesse espaco escolar ao longo desses anos. Percebemos o quanto ele

carece de um novo entendimento, de reflexdes criticas sobre cada um desses
componentes e sobre as interacdes que estabelecem entre si (MARTINS, 2009, p. 18).

Compreendendo sua fun¢do mediadora no processo de ensino e aprendizagem, diversos

parametros perpassam a didatica dos professores no seu papel de mediador.

1.3 Reuven Feuerstein

Neste estudo foi delineado o perfil didatico do professor mediador de acordo com as
caracteristicas do construto elaborado por Reuven Feuerstein conforme registrado no livro
Além da Inteligéncia: Aprendizagem mediada e a capacidade de mudanca do cérebro
(FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014).

A Experiéncia da Aprendizagem Mediada consiste em um sistema de crencas, teoria e
parametros elaborados por Reuven Feuerstein cuja proposta € revoluciondria. O axioma bésico
de sua teoria é que “as pessoas sdo modificaveis”. No preficio de “Além da inteligéncia”® de
Feuerstein, Feuerstein e Falik (2014), John Bransford relata que o préprio Feuerstein afirmava
que foram duas as experiéncias que ele viveu e que determinaram o caminho que sua pesquisa

tomou: a oportunidade de trabalhar com grandes mestres da educacdo e de ajudar criancas

3 A esse respeito Cf.: Este livro originou-se de palestras proferidas em hebraico por Feuerstein, as quais foram
organizadas por seu filho Refael Feuerstein e posteriormente traduzidas para o inglés e expandidas por Louis Falik.
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sobreviventes da Segunda Guerra Mundial que imigravam de todo o mundo para Israel. Com o
subsidio cientifico e a confianca na capacidade do ser humano de aprender, ele defende a
plasticidade cognitiva e propde que o professor intervenha nas formas de pensamento, no
raciocinio 16gico, nos instrumentos cognitivos dos alunos a fim de que estes alcancem a
autonomia na aprendizagem através da mediagdo pedagbdgica. Aprendam a aprender.

Reuven Feuerstein nasceu em 21 de agosto de 1921 em Botosan, na Roménia e faleceu
em Jerusalém, Israel em 29 de Abril de 2014 (MEIER; ROLIM, 2014). Fez seu doutorado em
psicologia do desenvolvimento na mesma universidade em que Piaget era professor de
Psicologia. Considerava Andre Rey seu mentor (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK,
2014).

1.4 Critérios de Mediacao de acordo com Reuven Feuerstein

No Brasil, convencionou-se chamar de “caracteristicas” ou de “critérios da mediagao”
ao que Feuerstein denominou “parametros da mediacdo” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN;
FALIK, 2014, p.82). Neste trabalho usamos os trés termos indistintamente.

De acordo com Feuerstein, a mediacdo possui diversos critérios ou caracteristicas para

ser desenvolvida. Feuerstein divide os parametros em dois grupos:

0s universais, compostos por trés pardmetros, assim sdo chamados porque sdo
inerentes a capacidade humana de modificabilidade. Os situacionais, sdo relacionados
a interagdo do individuo com seu meio cultural, suas vivéncias. O autor lista nove
parametros situacionais (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.82).

De acordo com Feuerstein, os parametros universais estdo presentes em todas as culturas
e sdo fundamentais para que ocorra a mediacdo. Eles sdo trés: 1) intencionalidade e
reciprocidade; 2) Transcendéncia e 3) Significado. Os demais parametros sdo denominados
situacionais e se apresentam alternadamente nas relagdes de mediacdo. Sao eles: 4)
Competéncia; 5) Regulacdo e controle de comportamento; 6) Comportamento de compartilhar;
7) Individualizacao e diferenciagdo psicoldgica; 8) Busca, colocagdo e alcance de objetivos; 9)
Busca por desafio, novidade e complexidade; 10) Consciéncia de ser uma entidade modificavel;
11) Alternativa otimista e 12) Sentimento de pertenga.

Porém, antes de explicar cada uma das caracteristicas de mediagdo descritas por

Feuerstein, vejamos alguns conceitos sobre a teoria da mediagdo e o professor mediador.


https://pt.wikipedia.org/wiki/29_de_Abril
https://pt.wikipedia.org/wiki/2014
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1.5 O Processo de Mediacao

Para o professor mediador, a instrumentalidade nao é uma finalidade, mas o meio de
alcancar o aluno, de interagir no processo educativo modificando sua vida através desta
instrumentalidade, dos sentidos que ela gera na vida do professor e do aluno.

Para Martins (2009), no soécio-interacionismo, o desenvolvimento se produz ndo
somente por experi€éncias, mas através das vivéncias das diferencas em destaques, pois
primeiramente, se aprende por repeticdo, concordando, discordando e internalizando simbolos
e significados. Este processo de desenvolvimento ocorre num ambiente social e historicamente
localizado, respaldando o papel do professor como mediador.

E preciso olhar para o seu fazer e pensd-lo de maneira objetiva, pois “[...]somente a
‘objetificacdo’ dos processos interiores garante o acesso as formas especificas do
comportamento superior em contraposi¢do as formas subordinadas” (VYGOTSKY, 1991,
p-53). O que nos leva a busca de identificac@o das caracteristicas que habilitam o professor que
trabalha nas licenciaturas a mediar este processo formativo de maneira eficiente e eficaz.

De acordo com os autores estudados quanto a teoria da mediacio (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014; TEBAR, 2011; MENTIS et al, 2002; DE SOUZA,
DEPRESBITERIS; MACHADO, 2003; DA ROS, 2002), sao dez as principais caracteristicas
diditicas do professor mediador que permeiam e subsidiam o processo de ensino e
aprendizagem. Vejamos entdo, em que consiste cada uma delas e como elas se operacionalizam

na docéncia.
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Figura 2 - Os dez critérios da Mediacao

0S DEZ CRITERIOS DA MEDIACAO

Fonte: MENTIS et al, (2002, p.20).

Mentis et al (2002) apresenta um grafico com os dez principais critérios de mediacao
em forma de um quebra cabega circular (figura 2), onde cada critério corresponde a uma peca
com imagens ilustrativas. No centro, em um quadrado, os parametros universais, encontram-se
destacados. A intencionalidade e reciprocidade sdo representadas por uma lupa; transcendéncia
por uma ponte; e significado por uma chave. Estes parametros estao rodeados pelos demais que
formam um circulo externo. A Competéncia € ilustrada por uma estrela; autorregulacao por um
semaforo; compartilhamento com coragdes entrelacados; individuagdo com uma marca digital;
objetivos com um alvo e setas; o desafio € ilustrado por montanhas e auto modificacdo por um

grafico.
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1.5.1 Intencionalidade e Reciprocidade

Nesses critérios, professor e aluno participam do processo, numa construgao coletiva do
processo de aprendizagem de cada um. O mediador com intencionalidade planeja e realiza
interacdes que geram reagdo reciproca (mediador/aluno) favordvel a aprendizagem. Ao se
envolver neste processo de planejamento, o mediador ird lidar com individuos e recursos a fim
de favorecer a aprendizagem, ndo apenas o material sendo aprendido, mas também os
componentes de tempo, lugar, ordem e organizac¢ao atendidos (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN;
FALIK, 2014, p.83).

Os autores reiteram que, na intencionalidade do mediador, os estimulos sao moldados,
pois ele faz com que sejam mais salientes, mais poderosos, se imponham mais e sejam mais
compreensiveis e importantes para o receptor da mediacdo (o mediado/o aluno). O mediador
também altera o receptor da mediacdo, ou seja, se o mediado estd sonolento, o mediador
induzird um estado de alerta. Se o aluno responde lentamente, o mediador ajustard a taxa do
fluxo de estimulo para o tempo do mediado para que possa ser absorvido (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014).

Mas, para além de trabalhar com recursos, estimulos, técnicas e instrumentos, os autores

salientam a habilidade do mediador de mudar para alcancar seu objetivo:

porém, se o mediador habilidoso observa que estas interven¢des ndo sdo eficazes, o
mediador adaptara suas reagdes, mudard a si mesmo e modificard os métodos da
mediac@o para garantir que o que estd sendo retratado serd absorvido pelo aluno. Em
outras palavras, a intencdo de mediar modifica os trés parceiros da interagdo, o

mediador ou professor que realiza a mediagdo, o mundo do estimulo e o aluno.”
(FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK,2014, p.83, 84).

No processo de ensinar e aprender ocorre interacdes que mudam os envolvidos. Cada
aluno ou experiéncia diditica amplia os horizontes do docente e adicionam novos
conhecimentos. Por outro lado, ao planejar o ensino e atuar junto ao aluno, o professor também
desencadeia mudancas no aluno através do conhecimento, criando assim, uma parceria, um
pacto de aprendizagem que se estabelece entre professor e aluno, ja que a realiza¢do da docéncia

se da em um vir-a-ser constante.
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1.5.2 Transcendéncia

Historicamente, o homem vem munindo as novas geracdes com conhecimentos
culturais. Como criamos a habilidade de transferir o que é aprendido a todas as areas da vida?
Nossa resposta ¢ que criamos isto por meio da mediagdo da transcendéncia. Assim, “hd um
significado especial da transcendéncia, e € fator de humanizacdo da interacdo entre o ser
humano e¢ o mundo.” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.87). Na realidade, os
conhecimentos sdo criados a partir da transcendéncia, considerando-se que ‘“a necessidade de
sair e ir além da situacdo imediata de sobrevivéncia cria expressoes e técnicas operacionais que
se transmitem para geragdes futuras e garantem sua continuidade” (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.88).

Na transcendéncia, o professor orienta o aluno a planejar condutas, aplicando e
generalizando aprendizagens, indo além da experiéncia direta e imediata, pois “na natureza
existe um movimento essencial que requer mediacdo para objetivos que vao além da
experiéncia direta e imediata” e ainda “a habilidade de agir em crescentes espagos de tempo,
espagos ¢ niveis de abstracdo ¢ uma caracteristica principal do desenvolvimento humano.”
(FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.86).

A mediacdo da transcendéncia e seu exercicio na pratica diaria, segundo Feuerstein;
Feuerstein; Falik (2014, p.88), “cria em um ser humano uma grande diversidade de
possibilidades de acdo e reacdo, cujo significado € a flexibilidade e criatividade de respostas
resultantes, que permitem a propensdo de modificabilidade permanente para adaptar-se a novas
situacdes”, ou seja, quanto mais o professor dé oportunidade ao aluno de aplicar o conhecimento
adquirido, em sala de aula, em outros contextos, possibilitando o uso de criatividade ao executar

tarefas, mais o aluno desenvolvera sua capacidade de aprender.

1.5.3 Significado

O professor, no ambiente da sala de aula, em outros lugares € no espago virtual, deve
oferecer ao aluno canais onde ele possa aplicar o conteido a sua vida e expressar que
significados o processo de aprendizagem tem trazido. Na mediagcdo de significado, o aluno
busca e constrdi sentido para sua vida e ac¢des, associando e conectando novas situacdes aos

significados positivos que foram dados as situacdes anteriores. A media¢do, ainda que se dé no



32

espaco da sala de aula, “[...] é caracterizada pela intenc¢do de ir além da situacdo na qual é
realizada” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.86).

De acordo com Martins (2009, p.19), Vygotsky estabelece uma importante distin¢do
entre significado e sentido, ou seja, “aquilo que é convencionalmente estabelecido pelo social
€ o significado do signo linguistico; ji o sentido € o signo interpretado pelo sujeito historico,
dentro de seu tempo, espago e contexto de vida pessoal e social”. A caracteristica ou pardmetro
significado, de acordo com Reuven e Rafael Feuerstein e Falik (2014, p.89) corresponde a
defini¢do de sentido para Vygotsky, € pessoal: “a mediagdo de significado ¢ o que cria as forgas
motivacionais € emocionais que impulsionam nossa atividade e comportamento.” O professor
acaba por orientar e estimular o aluno na busca e constru¢do de significados. A propensao
mediada do individuo por buscar e construir significado para sua vida € o fator e forca dirigente
das transformacdes e desafios que serdo realizados, porque “transi¢cdes e mudangas durante a
vida requerem que a pessoa adapte as novas situacdes aos significados que foram dados as
situacdes anteriores na vida” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p. 91).

Uma EAM bem sucedida cria a propensdo pela busca de novas experiéncias, 0 que
geram uma inter-relacdo entre os parametros, ou seja, a partir da intencionalidade do professor
e reciprocidade entre os atores do processo, o aluno € capaz de transcender o contetddo e dar-

lhe um novo sentido ao tomé-lo para si.

1.5.4 Competéncia

A mediacdo do sentimento de capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo
de situacdo € necessaria para que o ser humano se lance a enfrentar situacdes que demandam

sua atuacao.

Para seres humanos agirem com competéncia, cumprir desafios e lidar com situagdes
novas, devem sentir que sdo competentes para controlar estas situacdes, para vencer
dificuldades, se familiarizarem com o novo e o desconhecido, e abordar desafios com
a expectativa de que estes sejam vencidos (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK,
2014, p.94).

A participacdo do mediador no desenvolvimento do sentimento de competéncia se da a
partir da retroalimentag@o da prética do aluno com o compartilhamento do parecer sobre suas

acoes. Ou seja,
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O desenvolvimento do sentimento de competéncia requer a experiéncia de feedback.
Por exemplo, considere um mediador humano que interpreta o comportamento do
mediado como testemunho de controle e habilidade e traz isso ao conhecimento do
mediado, criando ndo apenas a competéncia para se fazer coisas, mas também, e mais
importante, o sentimento de competéncia para realizd-las. (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.95).

Para tanto, um bom planejamento requer que o professor conhega os alunos. A medida
certa de complexidade da tarefa é fator de estimulo ao sentimento de competéncia do aluno, por
isso, ao planejar as atividades, o professor deve ter bom senso para designar tarefas que estao
situadas a determinada distincia do alcance imediato e, portanto exigem maior esforco. O
mediador fornece ao mediado ferramentas para lidar com novas tarefas, explicando com a ajuda
da mediacdo o funcionamento bem sucedido do processo (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN;
FALIK, 2014, p. 95).

A postura do mediador € de um personal trainer quanto ao desenvolvimento do aluno,
pois pressupde a designagdo de tarefas com nivel adequado de dificuldade, o fornecimento de
ferramentas que serdo demandadas na execucdo da tarefa, a explicacdo do processo e o
incentivo ao desempenho do aluno. Se o professor falseia alguma dessas atitudes, ele mesmo
causa danos ao fluxo do processo ensino/aprendizagem, podendo gerar insucessos no
desempenho dos alunos que, na verdade, deveriam ser creditados ao professor.

Suponhamos que o professor designe a seus alunos uma tarefa para a qual eles nao t€m
a base de conhecimento necessdria para executar a tarefa, mesmo com as ferramentas
adequadas, a explicacdo e o incentivo, os resultados denotardo a falha na escolha do nivel de
dificuldade da tarefa. O mesmo pode ocorrer se lhes faltarem as ferramentas adequadas.
Certamente, alguns alunos terdo os recursos materiais e intelectuais que suprirdo estas faltas,
mas a intencdo do professor precisa ser inclusiva: se o aluno estd, em sua sala, € para aprender,

logo, ha necessidade de prontidao no fornecimento de feedback, haja vista que :

Se as marcas ndo refletem o nivel imediato de funcionamento ou nivel de melhoria
que o aluno alcangou com relac@o ao seu desempenho inicial, ndo oferecerdo senso de
realizacdo além de uma comparacdo geral com os colegas, que pode exagerar
sentimentos de incompeténcia. Subsequentemente, a prontiddo dos alunos para
investir esfor¢o para progredir deteriora, e no fim provavelmente se verdo como falhas
apesar do desempenho objetivamente positivo. Nao é dificil ver isto levando a
consequéncias de longo prazo como o desengajamento afetivo a desisténcia dos
estudos (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.96).

O desenvolvimento do sentimento de competéncia no aluno ndo se da de maneira
natural, requer planejamento e exercicio da intencionalidade do mediador, visto que “para criar

nos aprendizes um sentimento de habilidade e competéncia, o mediador deve iniciar interagdes



34

mediadas com objetivo de implantar sentimentos de habilidade e competéncia”
(FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p. 96).
Experiéncias de fracasso criam no aluno uma impermeabilidade que o impede de

perceber as agdes bem sucedidas que executam. Dai que

O sentimento de competéncia € o resultado da mediacdo que uma pessoa ganha de um
mediador que interpreta diversas respostas como expressdo de vontade e habilidade.
Em geral, entdo, o sentimento de competéncia deriva de uma prontiddo do ambiente
(interpretado pela EAM) de claramente mostrar as agdes e sucesso de uma pessoa
como expressao de habilidades que muitas vezes vao além dos sentimentos subjetivos
e avaliacdes de seu valor para si e para outros (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN;
FALIK, 2014, p. 96).

De maneira concreta, o professor deve fornecer ao aluno feedback sobre seu
desempenho, descrevendo objetivamente as agdes que o levaram a ser bem sucedido. A
observacdo pontual dos acertos dos alunos os leva a construir o sentimento de competéncia, o

professor mediador interpreta e aponta as respostas exitosas dos alunos.

1.5.5 Autorregulacao

A mediacdo do processo de se autodirigir se da considerando comportamentos e
respostas potenciais, analisando-os e fazendo generalizacdes a partir deles para entdo agir de

forma adequada:

Quando encontro um estimulo qualquer, tenho a tendéncia de responder
imediatamente, mas me restrinjo, permitindo tempo para pensar, verificar se possuo
todos os dados requeridos para responder de forma adequada, e, se me faltam dados,
procurar e ter todos os dados necessarios antes de agir. (Uma decisdo de suspender
minha resposta até verificar a situagdo a qual estou exposto) (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.97).

A autorregulagdo € o exercicio do autodominio, ou seja, o professor mediador orienta e
incentiva o aluno a desenvolver uma atitude reflexiva onde cada resposta demanda pesquisa,
avaliacdo, reflexdo a fim de otimizar a acdo resultante. O exercicio da autorregulacdo e do
controle do comportamento demandam tempo para que o aluno trabalhe cognitivamente com

as informagdes antes de responder ativamente a elas, porém:

em tais situagdes, professores podem interpretar a demora da resposta como evidéncia
de falta de dominio do material estudado. Aqui, a mediac@o da regulagdo e controle
de comportamento requer que o mediado considere os comportamentos e respostas
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potenciais, pense sobre eles, analise-os, e finalmente faca generalizagdes a partir deles
(FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p. 98).

O que exige do professor estar ciente que uma resposta ponderada necessita de tempo
para ser construida e, portanto, o aluno precisa ter este tempo. Como a rapidez na resposta nao
necessariamente implica em qualidade, se ndo € uma situagdo de emergéncia, o professor deve
conceder ao aluno o tempo necessario para pensar e consolidar sua resposta, antes de expressa-

la.

1.5.6 Compartilhamento

O professor deve propiciar, nos ambientes que dispde, ao aluno, a mediacdo da
habilidade de compartilhar suas proprias experiéncias com o outro e permitir-se participar das
experiéncias por ele vividas. Esse relacionamento saudavel entre as pessoas permite a interagao.
De acordo com Feuerstein; Feuerstein; Falik (2014, p. 98), “a habilidade de compartilhar

experiéncias com outros seres humanos e participar de suas experiéncias € necessario e

desejavel”, pois

a interagdo mediada do comportamento de compartilhar é desenhada para restaurar
em noés a prontidao e habilidade de fazer contato e chegar a um encontro com outros
seres humanos, e aumentar em nés a habilidade de ficar préximo um do outro, nos
ajustarmos um ao outro, ganhar insight e suporte um do outro, e criar harmonia entre
nossas experiéncias um com o outro (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014,
p.-99).

Compartilhar experi€ncias intensifica o processo de aprendizagem ao permitir que
tenhamos a oportunidade de nos ouvir, enquanto falamos para o outro e a interacdo que o

didlogo proporciona permite

fazer alguém além de si mesmo participar de uma experiéncia emocional [...] O
receptor do que compartilho participa no que ¢ significativo para mim, confirmando
minha experi€ncia, € eu me ougo transmitindo minha experi€ncia para outros,
reforcando o significado e integridade da minha experiéncia (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.100).

O autor nos mostra que o processo de ensino aprendizagem € social e faz parte do papel
do professor a criacdo de um ambiente académico que favoreca a oportunidade de compartilhar
experiéncias e o desenvolvimento de aptiddes sociais. Além de falar, o professor precisa ouvir

e criar condi¢des e canais para que os alunos dialoguem em torno do tema da aula.
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1.5.7 Individuacao

O professor pode contribuir na mediagdo da conscientizagdo da existéncia do aluno
como uma entidade unica, especial e separada, interagindo com outros de igual valor. O
processo de mediacdo da individuagdo permite “[...] construir no ser humano um sentimento
de individualiza¢do, de ser uma entidade separada, com o direito de pensar e expressar-se de
uma forma especial que o distingue dos outros” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014,
p-100). Tanto no discurso como na prética, o professor pode incentivar a unicidade de cada
aluno respeitando as peculiaridades individuais e valorizando-as na produc¢do do aluno,
incentivando-o a ser sujeito e autor de suas acdes e obras e ndo simples copiador do trabalho de
outros.

Todavia, o ser humano vive esta situacdo complexa de ser um individuo que se realiza

e se constroi na interacdo social, ou seja,

Somos individuos, mas a0 mesmo tempo pertencemos a € com 0s outros, [...] tanto
como parceiros quanto como individuos separados e distintos. Hoje uma pessoa que
se adapta, precisa ser ativada por estes dois componentes juntos, ou seja, € preciso ser
voc€ mesmo enquanto também € parceiro de outros. Professores que sabem como
mediar estes dois componentes tornam seus pupilos capazes de expressar suas
proprias posicdes, sem impor um ou outro aspectos de suas experiéncias
(FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.100).

Portanto, ao reconhecer sua individualidade, o ser humano tem condicdes de interagir.

Esté inteiro para poder doar-se sem perder o referencial de si mesmo.

1.5.8 Objetivos

Por meio da mediacdo dos objetivos, estratégias sdo criadas e o levantamento de
informagdes de qualidade, precisas e rigorosas € feito para que se permitam atingi-los. Ocorre

a reflexdo sobre situagdes que ainda ndo sdo reais, o exercicio do planejamento, pois:

a presenca de um objetivo no repertério mental de um individuo reflete o inicio de
uma modalidade representacional (abstrata) de pensamento. O mediador apresenta
para o mediado uma variedade de potenciais objetivos, muitos dos quais aumentam a
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esfera de consciéncia do mediado com relacdio ao que € possivel, desejavel e
alcangavel (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.102)

Conforme Feuerstein; Feuerstein; Falik (2014, p.103), “[...] a colocagdo de objetivos
distantes e investimentos em planos e acdes para alcangi-los, apesar do fato de serem
alcancados apenas no futuro, € o que cria valor transcendental, a ampliagdo do campo mental e
senso de tempo e espago expandido.” Para tanto, o professor deve propor ao aluno oportunidade
de trabalhar com situacdes problemas ou na execucio de projetos que lhe levem a lidar com
dados de tempo e espaco que ainda niio estdo em sua vivéncia. E dessa maneira que o professor
faz a mediacao dos objetivos e o aluno aprende a partir de dados e andlise de situagdes presentes,

projetar acdes e situacdes futuras.

1.5.9 Desafio

A mediacdo do comportamento desafiador faz suscitar curiosidade, aceitagcdo e eventual
expansdo do repertorio de experiéncias do aprendiz, visto que objetiva aumentar a

adaptabilidade do individuo para as mudancgas e complexidades do nosso mundo. Sendo assim

A media¢do do comportamento desafiador deve representar um objetivo em todos os
programas que buscam aumentar a adaptabilidade do individuo para as mudancas e
complexidades do nosso mundo. E requerido que o individuo de hoje lide com tarefas
complexas, tarefas que nunca antes foram vividas (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN;
FALIK, 2014, p.104).

O exercicio da habilidade de enfrentar e vencer desafios ativa a “curiosidade, aceitagdao
e eventual expansdo do repertério de experiéncias do aprendiz’ (FEUERSTEIN;
FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.105). No mundo dindmico da Era da Informacdo, em que
vivemos, o enfrentamento de novos desafios compde o repertdrio de nossas experiéncias didrias
e ser munido de habilidade para enfrentd-los aumenta a probabilidade de que eles se tornem

experiéncias positivas de aprendizagem que venham a enriquecer nossa historia pessoal.

1.5.10 Automodificacao

O mediador contribui com a construcdo no aluno da autoconsciéncia de saber se

modificar, em suma, a expectativa positiva e a ciéncia de que € possivel aprender. Se sob um
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ponto de vista determinista o professor desconsidera o potencial de modificabilidade cognitiva
do aluno, pois “quem pode mostrar sinais de desenvolvimento correto ndo precisa investir
esforcos, € quem mostra sinais de desenvolvimento inadequado ndo se beneficiaria do
investimento de esfor¢o” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.105)

A partir desta premissa, a interferéncia do professor no processo de ensino se tornaria
desnecessaria e a aprendizagem fluiria sem esfor¢co para os antecipadamente preparados.
Quanto aos alunos que dependem de mediacdo para aprender a lidar com a cultura académica,
estariam simplesmente fadados ao fracasso escolar, uma vez que as potencialidades ndo seriam
alcancadas e as dificuldades ndo seriam superadas.

Como a inag@o ndo gera modificabilidade, a aprendizagem implica mudancas. Sendo
assim, “o mediador deve, portanto, trabalhar ativamente para criar na pessoa o sentimento de
ser modificavel.” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.106). Nesse contexto, o
processo avaliativo pode ser usado como importante ferramenta na mediacdo da auto

modificagdo, pois através de seu uso permite

[...] buscar por sinais de mudancas quando avaliarem os mesmos, bem como realizar
um prognéstico mais dindmico (e otimista) que leve em consideracdo as mudangas
que ocorreram, melhor do que basear-se unicamente no nivel de funcionamento
existente (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.106).

A partir do conhecimento do ponto de dominio que o aluno detém, o professor verifica
seu progresso, pondera seu ritmo de avanco e investe naquilo que melhor funciona, para isto o

professor necessita da formacao adequada para enfrentar os desafios profissionais.

1.6 A formacao do professor

A escola é um espaco pleno de oportunidades para que a experiéncia de aprendizagem
mediada (EAM) se dé. Para o desenvolvimento da intencionalidade do processo de ensino e
aprendizagem, cabe ao professor, tendo em vista o objetivo estabelecido e o conteuido elencado,
planejar e executar as atividades que gerarao estimulos ao estudante a fim de que ele interaja e
se aproprie de novos conceitos, informagdes, experiéncias, que gerardo novos significados.

A definicdo das qualidades inerentes a profissdo favorece a formagdo de docentes
preparados para contribuir na formag¢do dos cidadaos, fato apontado pela UNESCO (1998, p.

63) ha mais de uma década que continua presente:
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E importante oferecer aos futuros professores uma formacio nos métodos didaticos;
no entanto [...] hd poucas informacdes sistematicas sobre a eficidcia dos diversos
métodos, ou enfoques didaticos em distintas matérias, em diferentes paises ou sobre
as qualidades que os docentes devem possuir para poder colocd-los em prética de
modo satisfatdrio.

A eficéacia dos métodos, dos enfoques didaticos e as qualidades que os docentes devem
possuir, precisam ser objetos de investigacdo a fim de que se possam ter elementos que melhor
caracterizem o profissional deste campo.

Apesar de o psicologo bielo-russo Vygotsky ndo ter formulado uma teoria pedagogica,
contribuiu, através do desenvolvimento de conceitos sobre o processo de ensino aprendizagem
no sociointeracionismo e da Zona de Desenvolvimento Proximal, para sua formulacdo. Ao
formular o conceito de zona proximal, Vygotsky mostrou que o ensino eficiente é aquele que
estimula a crianga a atingir um nivel de compreensdo e habilidade que ainda ndo domina
completamente, "puxando" dela um novo conhecimento. Tanto adultos e criancas somos
aprendizes. E a atuacdo do professor de professores em formacao também se passa nesta ZPD.

A énfase que Vygotsky dé ao aprendizado ressalta a importancia da institui¢do escolar
na formagao do conhecimento, visto que a intervenc¢ao pedagdgica provoca avangos que nao
ocorreriam espontaneamente. O que nos leva a condicdo do professor de licenciatura que com

sua pratica contribui com a formag¢do de novos professores, pois

ninguém comeca a ser educador numa certa terca-feira as quatro horas da tarde.
Ninguém nasce educador ou é marcado para ser educador. A gente se faz educador, a

gente se forma como educador permanente na pratica e na reflexdo sobre a pratica
(FREIRE, 1991, p.58).

Este “fazer-se educador” e “formar-se educador” sdo baseados no exercicio da profissao
e na reflexdo critica que cada um faz de sua pratica diante dos referenciais tedrico- praticos aos
quais ele acessa.

Feuerstein desenvolveu sua teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural (MCE) e
EAM (Experiéncia de Aprendizagem Mediada) através do Processo de Aprendizagem
Enriquecimento Instrumental (PEI), as quais forneceram os indicadores do perfil do professor
bem sucedido no processo de mediacdo da aprendizagem de acordo com Fueurstein, de modo
que contribua com a “[...] concep¢ao de formacdo docente compativel com o perfil das
instituicdes de EPT” (MOURA, 2008) ao intervir junto a “populacdo precaria” (DIETERICH,
1999, p. 110) a fim de favorecer o desenvolvimento humano e a coesdo social (KASSAR,

2011).
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A respeito da Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural (MCE) ou teoria da

mediacdo da aprendizagem, Meier e Rolim (2014, p.1) afirmam que:

a neurociéncia vem comprovando muitas afirmacdes da teoria da mediacdo
evidenciando que o fator mais importante para o desenvolvimento da inteligéncia de
uma pessoa, seja ela crianga ou adulta, é a qualidade da interagdo que recebe de
alguém que conhece mais que ela. E o resgate do valor do professor.

O papel do professor € complexo, pois vai muito além da simples tarefa de expor

conhecimentos:

Desenvolver pessoas ndo é apenas dar-lhes informacéo para que elas aprendam novos
conhecimentos, habilidades e destrezas e se tornem mais eficientes naquilo que fazem.
E, sobretudo, dar-lhes a formacao basica para que elas aprendam novas atitudes,
solugdes, ideias, conceitos e que modifiquem seus hédbitos e comportamentos e se
tornem mais eficazes naquilo que fazem. Formar é muito mais do que simplesmente
informar, pois representa um enriquecimento da personalidade humana
(CHIAVENATO, 2010, p.362).

A acdo do professor € revestida da intencionalidade de dar suporte ao aluno a fim de
favorecer os processos de aprendizagem, organizando o fluxo das atividades de aprendizagem
(introdugdo, processo, conclusdo e avaliacdo) em sala de aula.

O papel do professor como mediador € extremamente importante ja que sua praxis se
traduz em veiculo de transformacgdo social. A identificagdo das competéncias didaticas que
favorecem o desempenho de seu papel como mediador do processo ensino/aprendizagem pode
disponibilizar ferramentas adequadas para o exercicio de sua funcao.

A pertinéncia destas questdes para o conhecimento do objeto de estudo, remontam a
Grécia Antiga (HEIDEGGER, 2012, p. 13) na doutrina Aristotélica das quatro causas:
“materialis, formalis, finalis e efficiens”, mas, precisam ir além, a mediacdo é o processo
interativo em que ensino e aprendizagem ocorrem. E a diddtica em exercicio.

A anélise de como os 36 professores de Licenciatura do IFAM participantes da pesquisa
se autoavaliam diante deste perfil pode trazer contribuicdes a constru¢do deste saber
socioconstrutivista, favorecendo processos autocriticos do professor diante de sua praxis e
trazendo beneficios ao discente e a sociedade. Um aspecto importante da proposta de pesquisa
¢ a possibilidade de levantamento de caracteristicas didaticas diretamente relacionadas a
maneira como o professor percebe-se interacionando, aprendendo e ensinando neste processo
no contexto do IFAM — CMC.

Os cursos de Licenciatura do IFAM/CMC oportunizaram a pesquisadora pousar o olhar

sobre a pratica de professores com histoérico de exercicio docente e formagao, em muitos casos,
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vinculados ao Ensino Profissional e Tecnologico ministrando cursos de Licenciatura, ou seja,
cooperando no vir a ser de outros professores. Considerando o significado da contribui¢do que
estes futuros professores representam para a educagdo, os formadores dos mesmos
desempenham papel preponderante, dai a necessidade de se pensar nos aspectos metodologicos

que deram suporte a pesquisa e contribuiram para o alcance dos objetivos.
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CAPITULO 2 - CARACTERIZACAO DOS ASPECTOS METODOLOGICOS

Este capitulo trata dos processos utilizados no desenvolvimento da pesquisa e 0s
aspectos metodoldgicos utilizados. Serdo apresentados ainda os cursos de Licenciatura do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Campus Manaus Centro (IFAM-CMC) e
o locus da atuacdo destes professores, as licenciaturas em ciéncias no contexto do ensino
tecnologico onde serd feito uma breve identificacdo dos participantes e das questoes norteadoras
da pesquisa, bem como os objetivos: geral e especificos. A pesquisa apresenta uma abordagem

quanti-qualitativa com enfoque descritivo.

2.1 Metodologia da Pesquisa

O encaminhamento metodolégico da pesquisa apresenta-se em quatro fases,
representadas a seguir na Figura 1. Apesar do planejamento inicial necessario (SELLTIZ,
1974), a pesquisa no ambito da educacdo se da de maneira dindmica, demandando da
pesquisadora, sdlido referencial téorico em relacdo a pesquisa qualitativa e uma atitude
reflexiva, atenta e flexivel, para que possa com criatividade, sensibilidade, incerteza e auto-
organizacdo (AZEVEDO; GONZAGA, 2015) construir o caminho metodolégico até atingir os
objetivos delineados.

O método definido para esta pesquisa foi a abordagem quanti-qualitativa
(HONORATO, 2004; CRESWELL, 2010; HERNANDEZ SAMPIERI; COLLADO; LUCIO,
2006). Na pesquisa mista, ou quanti-qualitativa, numa mesma investigacdo aplicam-se
ferramentas complementares das abordagens qualitativas e quantitativas para melhor percepcao

e andlise do objeto. Corroborando a visdo holistica deste processo de pesquisa,

[...] entende-se que o design de pesquisa quali-quantitativa seja um constructo tedrico
e pratico dindmico, um mapa de navegacdo com uma estrutura orientadora de um
processo continuamente aberto ao questionamento acerca dos pontos-chave do
problema levantado e possivel de ser avaliado sob critérios de validade cientifica
(ENSSLIN; VIANNA, 2008, p. 10).

Na aplicacao da pesquisa mista, os aspectos qualitativos e quantitativos devem cooperar
para uma melhor percep¢do e andlise do objeto (HONORATO, 2014; CRESWELL, 2010;
HERNANDEZ SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006).



Figura 3 - Encaminhamento Metodologico da Pesquisa
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Fonte: Sa (2004), adaptado por Miriam Lima, 2015.

A busca pelo perfil do professor mediador que atua nos cursos de formagdao de
professores no campus Manaus Centro - IFAM situa-se dentro do contexto da linha de pesquisa
que trata dos Processos Formativos de Professores no Ensino Tecnoldgico que investiga focos
tematicos de ordem estrutural, organizacional, didatica e pedagdgica, referentes aos processos
formativos de professores em instituiches de ensino tecnologico, considerando as

peculiaridades dos impactos e repercussdes decorrentes da organizagao do trabalho pedagdgico

do professor que atua nessa modalidade de ensino.

Considerando-se todos os multiplos e complexos aspectos envolvidos na pesquisa

cientifica, torna-se interessante e necessario ter claramente estabelecido o seu delineamento, os

quais ddo o norteamento do processo.

Por delineamento (design, em inglés) entende-se o planejamento da pesquisa em sua
dimensdo mais ampla, que envolve os fundamentos metodolégicos, a definicdo dos
objetivos, 0 ambiente da pesquisa e a determinacao das técnicas de coleta e andlise de
dados. Assim, o delineamento da pesquisa expressa tanto a ideia de modelo quanto a

de plano (GIL, 2010, p. 29).
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Os primeiros passos deste trabalho foram dados, por meio da pesquisa bibliogrifica que
visou caracterizar o perfil do professor mediador a partir das teorias que fundamentam a
pedagogia da mediacdo e o mapeamento das caracteristicas pertinentes a este perfil.

Ao iniciar a estruturacdo do trabalho, pensou-se em uma pesquisa meramente
qualitativa, porém, fomos confrontados com a necessidade de inserir processos quantitativos
que contribuiriam com a mesma. Corroborando esta experiéncia, Ensslin e Vianna (2008)
afirmam que o processo para projetar um estudo ndo acontece linearmente no tempo, existindo
uma interagao nesse processo ciclico.

Mantendo esta postura metodoldgica flexivel tragcamos o desenho integrado da pesquisa,

conforme o Quadro 1.

Quadro 1 - Enfoque Integrado da Pesquisa

Fase qualitativa Fase quantitativa
Construcdo e validacdo do 1.Pesquisa descritiva onde se 1. Fase de julgamento do
instrumento. identificou e caracterizou os @ instrumento quando se avaliou o
pardmetros didaticos do parecer dos juizes sobre a escala
professor mediador de acordo = quantitativamente.
com a literatura e
operacionalizou-se as varidveis
para a construgio do
instrumento.

2. Avaliacdio do parecer e 2. Elaboracdo de planilhas e
sugestdo dos juizes as questdes graficos com a avaliacdo dada

do instrumento. pelos juizes as questdes da
escala, resultando na avaliacdo
das mesmas.
Aplicacao do instrumento 3. Aplicacdo das questdes 3. Aplicacdo da escala com as
subjetivas. caracteristicas  didaticas  do
professor mediador.
Avaliacao dos resultados 4. Analise de conteido das 4. Tabulagdo e analise das
respostas dadas as questdes respostas dadas pelos
subjetivas. professores a escala.

Fonte: A autora, 2016.

O enfoque integrado da pesquisa materializou-se em todas as etapas: na construcdo e
validacdo do instrumento, na aplicagcdo do mesmo e na avaliacdo dos resultados. Na constru¢do
e validacdo do instrumento através da pesquisa descritiva os parametros didaticos do professor
mediador foram identificados e caracterizados de acordo com a literatura. Posteriormente,
operacionalizou-se as varidveis para a construcdo do instrumento. Também fez parte da fase
qualitativa, a avaliacdo do parecer e sugestdo dos juizes as questdes do instrumento. Por outro

lado, nesta mesma etapa ocorreu a fase do julgamento do instrumento quando se avaliou
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quantitativamente o parecer dos juizes sobre a escala Likert que compde a primeira parte do
questionario. Também foram elaboradas planilhas e graficos com a avaliagdo feita pelos juizes
as questoes.

Durante a aplicag@o do instrumento, os professores responderam as questdes subjetivas
(fase qualitativa) e responderam também a escala referente as caracteristicas didaticas do
professor mediador (fase quantitativa). Na avaliacdo dos resultados da fase qualitativa,
procedeu-se a andlise do conteido das respostas dadas as questdes subjetivas. Na fase
quantitativa, tabulou-se e analisou-se as respostas dadas pelos professores a escala Likert. Em

todas as etapas a pesquisa, caracterizou-se pela integragdo complementar dos aspectos quanti-

qualitativos.

2.2 Caracterizacao do Locus da Pesquisa

A pesquisa teve como locus o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, no Campus Manaus Centro. Esta instituicdo de ensino faz parte da Rede Federal de
Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que completou 106 anos de existéncia em
2015 (site MEC, 2015). No Amazonas a histdria desta instituicio comecou em 1° de outubro
de 1910 como Escola de Aprendizes e Artifices (SOUSA, 2013).

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) é uma
instituicdo de Educacdo Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e com 14 campi
distribuidos pelo Estado, além de um campus avancado em Manacapuru e um Centro de
Referéncia em Iranduba (site IFAM, 2016).

Atualmente, o IFAM oferece 32 cursos de formacgdo profissional, 128 cursos Técnicos
Presenciais, 13 cursos Técnicos em Educacdo a Distancia (EaD), 05 cursos de Licenciaturas,
04 cursos de Bacharelado, 10 cursos Tecndlogos, 14 cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu e 02
cursos de P6s-Graduacio Strictu Sensu.

Sua histoéria inicia com a assinatura do Decreto n° 7.566 do entdo Presidente da
Republica Nilo Pecanha (BRAZIL, 1909). O decreto estabeleceu a criacdo de 19 escolas

federais de aprendizes e artifices, iniciando assim a Educacdo Profissional no Brasil. Até
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chegarmos a atual configuracdo da Rede, a institui¢ao passou por diversas mudancgas, conforme

o Quadro 2*.

Quadro 2-Atose Transformagf)es da educacao profissional no IFAM

Decreto n° 7.566, Escola ~  de Oferta do ensino profissional primério e gratuito com o profissional priméario e gratuito com o
de 20.09.1909 Aprendizes objetivo de habilitar os filhos dos desfavorecidos da
Artifices fortuna com o preparo técnico e intelectual.
Decreto n.° 378, de Liceu Industrial Instituido para propagacdo do ensino profissional dos
13.01.1937 de Manaus vérios ramos e grdos do territdrio do Pais.
Decreto n°® 4.127, Escola Técnica Oferta da formagao profissional em nivel equivalente ao do
de 25.05.1942 de Manaus secundario. Inicia-se o processo de vinculacdo do ensino
industrial a estrutura do ensino do pais.
Portaria Escola Técnica As instituicdes ganharam autonomia didatica e de gestao.

Ministerial n.° 239,
de 03.09.1965

Decreto de 26 de

Federal do
Amazonas;

Centro Federal

Objetivo de intensificar a formacdo de técnicos diante da
acelerag@o do processo de industrializagao.

Ensino superior pluricurriculares, especializados na oferta

marco de 2001 de Educacdo de educacdo tecnolégica nos diferentes niveis e
(DOU n. 60-E, de Tecnolégica do modalidades de ensino.

20.03.2001) Amazonas;

Lei n° 11.892, de IFAM Educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares
29.12.2008 e multicampi, especializados na oferta de educagdo

profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

Fonte: Leite; Lima e Lima, 2012.

A missdo dos Institutos Federais estd calcada no tripé Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Cada ator desse processo educativo: aluno ou professor lidam com o ensino e com a
aprendizagem a fim de que os egressos obtenham a formacgdo necessaria para exercer a

cidadania no mundo do trabalho (MANFREDI, 2002). Nos termos da LDB:

Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educag@o nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as
dimensdes do trabalho, da ci€ncia e da tecnologia (Reda¢@o dada pela Lei n° 11.741,
de 2008).

De acordo com a Lei 11.892, no seu artigo 7°, os Institutos Federais tém como um de
seus objetivos ministrar em nivel de educacdo superior, a qual engloba, cursos superiores de

tecnologia; cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica;

4CF. LEITE, Elizane; LIMA, Miriam; LIMA, Sonia. Trajetéria do instituto federal de educacdo, ciéncia e
tecnologia do amazonas sob a ética da configuragdo de Mintzberg. IFAM, Igapé, Vol.6 —n° 1 — junho 2012.
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cursos de bacharelado e engenharia; e cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu. De
acordo com a LDB 9,394/96, a educacdo profissional e tecnologica abrangera os seguintes
cursos: de formacao inicial e continuada ou qualificagcao profissional; de educacao profissional
técnica de nivel médio; de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacao,
compreendendo programas de mestrado e doutorado e cursos de especializagao.

Os cursos de Licenciatura dessa instituicdo estdo voltados para a Educacao Basica e a
Educacdo Profissional e foram criados devido a caréncia de professores, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica. Assim, o IFAM passou a oferecer cursos de Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas, Quimica, Matematica e Fisica.

2.3 Licenciaturas no IFAM-CMC

As Licenciaturas no IFAM, na modalidade presencial, pertencem a &area de
conhecimento de ci€éncias da natureza e suas tecnologias. Tém como formas de ingresso o
processo seletivo publico/vestibular classificatorio; transferéncia; reingresso; reop¢do entre
cursos ou areas afins; e ingresso para portadores de diploma. Sao oferecidas anualmente 40
vagas no turno vespertino, para cada curso. O prazo minimo para integralizacao do curso € de
8 semestres (4 anos) e o prazo maximo € o dobro do total de semestres do curso menos 1
semestre, ou seja, 15 semestres (7,5 anos). As matriculas sdo realizadas semestralmente, por
disciplinas.’

Os cursos de Licenciatura no IFAM sdo frutos de trabalho de comissdes constituidas
para atender a solicitagdo do ministério da educacao (MEC) através do decreto n° 3.462, de 17

de maio 2000 da Presidéncia da Republica na nova redacio dada ao Art. 8° do Decreto n° 2406,
277 de novembro de 1997, que regulamenta a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994:

Art. 8° - Os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, transformado na forma do
disposto no Art. 3° da Lei n°® 8.948, de 1994, gozardo de autonomia para a criagdo de
cursos e ampliacdo de vagas nos niveis basico, técnico e tecnolgico da Educacdo
Profissional, bem como para implantacdo de cursos de formacao de professores para
as disciplinas cientificas e tecnoldgicas do Ensino Médio e da Educacao Profissional
(IFAM, 2012, p.15).

5 Para melhor entendimento acerca dos objetivos de formagdo das licenciaturas oferecidas, consultar portal:
www.ifam.edu.br.
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O objetivo de implantar Licenciaturas nos IF’s ¢ formar professores no contexto de
mudancgas pelas quais passa a realidade brasileira (IFAM, 2008, p.6).

O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas foi autorizado pela Resolug¢do n® 03-
CONDIR-CEFET-AM, 1° de agosto de 2002 e reconhecido pela Portaria Ministerial n°. 830 de
14 de novembro de 2008, a qual foi publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de novembro
de 2008, cuja reformulacdo foi aprovada pela Resolucdo n° 016-CONDIR-CEFET-AM, 31 de
outubro de 2008.

O Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas tem como objetivo:

[...] formar professores-pesquisadores sujeitos de sua formacgdo e pratica didatico-
cientifica, aptos a atuar no Ensino de Ciéncias Bioldgicas e comprometidos com a
qualidade de ensino na Educacdo Basica e na melhoria da qualidade de vida do
planeta. Os profissionais de Licenciatura em Ciéncias Biologicas podem atuar como
professores de ensino fundamental e médio, na criacdo de projetos para estudos de
problemas amazdnicos, nacionais e mundiais no campo da ciéncia, biotecnologia,
diversidade e das artes, o curso ird articular a formacao pedagdgica com os diversos
segmentos da ciéncia IFAM, 2013, p. 11).

O curso de Licenciatura em Quimica foi reconhecido pela Portaria Ministerial n® 831 de
14 de novembro de 2008, a qual foi publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de novembro
de 2008. Autorizado pela Resolucdo n°. 003 CONDIR-CEFET-AM/2002, de 01 de agosto de
2002. Sobre a demanda pelo curso, o PPC de Quimica (IFAM, 2008b) pontua que:

A escassez de professores de Quimica gerou a necessidade de formacdo de
profissionais na 4rea e a possibilidades de empregabilidade, surgindo a demanda por
docentes com formacdo especifica. A regido amazoOnica anseia por profissionais
capacitados, que saibam organizar e gerir situacdes de ensino-aprendizagem de forma
criativa, embasada teoricamente e contextualizada a realidade local. Um profissional
reflexivo e pesquisador, capaz de enfrentar desafios e de promover a qualidade no
ensino, a disseminacdo da ciéncia e a constru¢cdo de um novo referencial identitario
da profissdao docente.

O curso de Licenciatura em Fisica foi autorizado pela Resolugdo n° 15-
CONDIR/CEFET-AM/08, de 31.10.2008. Reconhecido pelo MEC, conceito 4, através da
Portaria n® 216 de 31 de Outubro de 2012 (IFAM, 2008a, p.6). Quanto ao curso de Licenciatura
em Matematica os dados sobre o reconhecimento do curso ndo estdo disponiveis no site, nem
no Projeto Politico pedagdgico do curso (PPP). No que se refere ao aspecto legal, a proposta
estd em consonancia com os principios e fins da Educacao Nacional estabelecidos pela Lei n°
0.394, Art. 3° de 20 de dezembro de 1996 e os principios contidos nas Diretrizes Curriculares

Nacionais (Resolugcdo n.° 01 no CNE/CP) (IFAM, 2012, p.11).
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Contudo, desde 1995, a formac¢do do professor passa a estar sob a regéncia de novos
dispositivos legais, a partir das alteragdes promovidas na Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de
1961 (BRASIL, 1961), nossa primeira LDB, as quais substituiram os curriculos minimos pelas
diretrizes curriculares nacionais conforme estabelecem as Leis n°® 9.131, de 24 de novembro de
1995 (BRASIL, 1995) e n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), nossa atual Lei
de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB)®.

Percebe-se, pois, que os cursos oferecidos no IFAM — Campus Manaus Centro — estao
inseridos em um contexto que permite muitas possibilidades de inovagao, se forem levados em
conta os processos formativos dos professores em exercicio e o impacto de sua atuagdo sobre a

formacao de futuros professores.

2.4 Participantes

O foco de nossa pesquisa € em primeiro lugar o professor formador que exerce sua
pratica formativa de professores no ensino tecnolégico. Em Manaus temos outras universidades
publicas como a UFAM e a UEA com um histérico em formacao de professores. Porém no
IFAM, a formagao de professores se d4 dentro desse contexto bem especifico de professores do
ensino tecnoldgico.

De acordo com lista de professores fornecidos pelo Departamento de Ensino Superior
(DES) cinquenta e seis professores ministram aulas nos cursos de Licenciatura do IFAM —
Campus Centro.

Em relagdo as condi¢des do trabalho, os professores de Licenciatura sdo vinculados ao
Ministério da Educacao (MEC) através do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico (EBTT), o
que implica que, na institui¢do, os professores podem ministrar, no mesmo periodo, aulas para
diversos niveis e formas de ensino: Técnico de Nivel Médio na Forma Integrada, Técnico de
Nivel Médio na Forma Concomitante, Técnico de Nivel Médio na Forma Subsequente,
Educacao de Jovens e Adultos - EJA — EPT, Educacgdo a Distancia (EaD), Formacao Inicial e
Continuada — FIC, Bacharelado, Licenciatura, Tecnologia, Pos-Graduacdo (Lato Sensu e

Stricto Sensu) (Site IFAM, 2016)’.

6 Cf.: LDB atualizada - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

7 IFAM. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Guia de Cursos: Licenciaturas.
Disponivel em: <http://www2.ifam.edu.br/pro-reitorias/ensino/proen/guia-de-cursos/licenciatuas>. Acesso em:
20.06.2016.
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Os papéis do professor no estabelecimento de ensino sdo multiplos, pois, de acordo
com o artigo 201 da Constitui¢do Federal e a LDB, sdo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas
em estabelecimento de Educacdo Bésica, técnica, tecnoldgica, superior e pds-graduagdo em
seus diversos niveis e modalidades.

Além da complexidade dos niveis de ensino e multiplicidade de cursos, os professores
podem concomitantemente a atividade docente, desempenhar atribui¢cdes administrativas por
indicacdo ou eleicdo, ou seja, além do exercicio da docéncia, pode exercer as funcdes de direcio
de unidades escolares, de coordenagdo e assessoramento pedagdgico (Incluido pela Lei n°

11.301, de 2006).

2.5 Questoes norteadoras (Q.N.)

Considerando-se o contexto, levantaram-se as seguintes perguntas que nortearam a
pesquisa:
1. O que é a pedagogia da mediacdo?
2. Quem € o professor mediador?
3. Quais as caracteristicas do professor mediador?
4

Como os professores de Licenciatura do IFAM-CMC se veem diante destes pardmetros?

2.6 Objetivo Geral

Construir uma ferramenta que auxilie na identificacao do perfil do professor mediador.
2.7 Objetivos Especificos

a) Operacionalizar as principais caracteristicas didéticas pertinentes ao perfil do professor

mediador;

b) Elaborar um questionario que possa contribuir com a auto avaliacdo docente tendo em vista

o quadro esbogado por meio dos indicadores apontados pela pesquisa;
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c¢) Conhecer a visao dos professores concernentes ao perfil do professor mediador.
2.8 Procedimento

O momento da imersdio no campo ndo estd previamente determinado
metodologicamente. E uma questio a ser decidida pelo pesquisador, pois a imersdo no campo
pode ocorrer [...] “antes ou durante a coleta de dados, ou em qualquer etapa do processo de
pesquisa” (HERNANDEZ SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2006, p.98). O processo de
imersdo desta pesquisa ocorreu com a aplica¢cdo do questionario ProfMed (Apéndice A) aos 56
professores dos cursos de licenciatura do IFAM-CMC, referente ao perfil do professor que
exerce a mediacdo no processo de ensino/aprendizagem.

No inicio do ano letivo de 2016, previamente autorizada pelo Departamento de Ensino
Superior, a pesquisadora acordou com os coordenadores das quatro licenciaturas, que durante
a reunido com os professores eles exporiam aos mesmos que uma aluna do Mestrado em Ensino
Tecnologico (MPET) estaria aplicando um questiondrio a fim de subsidiar sua pesquisa e que
a mesma lhes pedia a participagao.

O intuito inicial era que os professores respondessem ao questionario no instante da
abordagem, contudo, muitos solicitaram fazer a devolug@o posteriormente, por falta de tempo
ou por conveniéncia. Os questionarios foram entregues a 55 professores, pois um se encontrava
no exterior cursando doutorado. Dos questionérios entregues, 36 foram devolvidos respondidos,

os quais se configuraram como participantes da pesquisa.
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CAPITULO 3 - CONSTRUCAO E APLICACAO DO INSTRUMENTO

No terceiro capitulo deste trabalho, expomos o processo de construcio do instrumento,
o qual consiste em um questiondrio sobre as praticas didaticas que caracterizam o professor
mediador. No processo de avaliacdo e validagdo do instrumento, o mesmo foi analisado por um
grupo de especialistas em psicometria e linguistica, sendo submetido ainda a um pré-teste com
um grupo de docentes.

O questionario foi aplicado aos professores dos Cursos de Graduag¢do em Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Matematica e Fisica do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) — Campus Manaus Centro (CMC) localizado na
cidade de Manaus, Estado do Amazonas, os quais puderam avaliar a propria praxis diante do

perfil do professor mediador.

3.1 Construcao do instrumento de coleta de dados

Na pesquisa inicial para a selecdo do instrumento foram avaliados dois questionarios

sobre o professor mediador: Um de autoria de Tébar e outro de Feuerstein (Quadro 3).

Quadro 3 - Questionarios sobre o Professor Mediador

1. Avaliacio do professor Instituto para a pesquisa Canada/Israel 2002
mediador Hadassah Wizo-Canada

Oficinas Internacionais Shoresh,
Israel

2.  Questiondrio sobre o perfil = Lorenzo Tébar Espanha 2002
didético do mediador.

Fonte: A autora.

O Questionario sobre o Perfil Didatico do Mediador (ANEXO A) foi desenvolvido por
Lorenzo Tébar em sua tese de doutorado em ciéncias da educa¢do, na Espanha (TEBAR, 2011,
p. 134 e 135). Neste trabalho, o autor elabora uma escala de 32 itens relacionados as
caracteristicas didaticas do professor mediador a partir do Programa de Enriquecimento

Instrumental (PEI).
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O instrumento desenvolvido por Feuerstein (ANEXO B), Avaliacdo do Professor
Mediador, € um documento do Instituto para a pesquisa Hadassah Wizo-Canada e das Oficinas
Internacionais Shoresh, Israel (TEBAR, 2011, p. 509-511). Centra-se na avaliacdo qualitativa
de uma licdo do Programa de Enriquecimento Instrumental desenvolvido por Reuven
Feuerstein e é composto por trés formularios: o formulario de avaliagdo, o Questionario de
Avaliacdo do Professor e Contribui¢des Pessoais quanto a Experiéncia com o Programa de
Enriquecimento Instrumental (PEI). A aula € ministrada de acordo com os principios da
Experiéncia de Aprendizagem Mediada e da teoria da Modificabilidade Cognitiva.

A avaliacdo do professor mediador é composta por doze itens cujo objetivo é avaliar
aspectos do tema de sua aula e a qualidade de sua apresentacdo em uma escala de 1 a 5 (sendo
1 a pontuagd@o mais baixa € 5 a mais alta). Ao final € aberto um espaco para registro de
observacoes.

No questionario de avaliacdo do professor, o ponto de vista € do observador da aula, o
qual avalia as agdes do professor e do aluno, registrando pontuagdo de, 1 a 5 (sendo 1 a
pontuacdo mais baixa, € 5 a mais alta) e quaisquer observagdes pertinentes aos dezessete
topicos.

Nas contribui¢des pessoais, quanto a experiéncia com o programa de enriquecimento
instrumental (PEI), o professor responde a nove questionamentos sobre sua experiéncia com o
PEL podendo anexar registros de sua autoria referente ao tema, uma vez que o ponto de vista é
do observador da aula.

A pesquisa suscitou a necessidade de se construir um questionario que focasse a pratica
docente, no contexto das licenciaturas, a partir do construto das dez caracteristicas do professor
mediador, introduzidas por Feuerstein, em seu livro “Além da Inteligéncia” que ressaltava a
aplicabilidade dos principios do PEI, EAM e MCE que permeiam a pratica docente com
significativos resultados positivos no ensino aprendizagem.

Foi feito ainda o levantamento da nomenclatura em cinco obras de autores que tratam
da tematica, que sdo: Feuerstein; Feuerstein e Falik (2014); Tébar (2011); Mentis et al (2011);
De Souza, Depresbiteris e Machado (2003) e Da Ros (2002) conforme o Quadro 4. Nesta
pesquisa e no questiondrio adotou-se a mesma sequéncia de exposi¢do dos parametros adotados
por Feuerstein (2014, p. 83 a 102), seguiu-se ainda a op¢do dos demais autores ao trabalhar
apenas com os dez primeiros parametros. Quanto a nomenclatura, procurou-se selecionar a mais
sucinta a fim de facilitar o uso dos termos e a identificacdo de cada um.

A escolha para os quatro primeiros parametros sdo, de acordo com Feuerstein:

Intencionalidade e Reciprocidade, Transcendéncia, Significado e, Competéncia. Para o
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parametro 5, optou-se pela denominagdo de Da Ros (2002): Autorregulagdo. Os parametros 6,
9 e 10, foram designados de acordo com Mentis et al (2011) e De Souza, Depresbiteris e
Machado (2003): Compartilhamento, Desafio e Automodificagao. No parametro 7, optou-se

pelo neologismo Individuagdo, usado por Mentis et al, por considerarmos que o termo encerra

em si as ideias de individualizacdo e diferenciacao psicoldgica.

Quadro 4 - Parametros de Mediac¢ao

Feuerstein Tébar Mentis De Souza, Da Ros
Depresbiteris e
Machado
1. Intencionalidade  Intencionalidade e ' Intencionalidade e Intencionalidade e & Intencionalidade e
e reciprocidade Reciprocidade Reciprocidade Reciprocidade Reciprocidade
2.  Transcendéncia Transcendéncia Significado Transcendéncia Transcendéncia
3.  Significado Significado Transcendéncia Significado Mediacdo de
Significados
4. Competéncia Sentimento de Competéncia Sentimento de Competéncia
capacidade competéncia
5. | Regulagdo e Auto controle e Autorregulacdo e Autorregulacdo e = Autorregulacdo
controle de regulacdo da Controle do controle de
comportamento conduta Comportamento comportamento
6. Comportamento  Conduta Compartilhamento =~ Compartilhamento = Ato de
de compartilhar compartilhada compartilhar
7. | Individualizagdo  Individualizacdo e Individuacdo Individuacéo e Individualizacio,
e diferenciacdo diferenciacao diferenciagcdo diferenciagcdo
psicoldgica psicoldgica psicoldgica
8. Busca, colocagdo  Busca, Planejamento de Planejamento para = Estabelecimento
e alcance de planejamento e Objetivos o alcance de de objetivos
objetivos conquista de objetivos
objetivos
9.  Busca por Desafio: buscade = Desafio Desafio Curiosidade
desafio, novidade = novidades e intelectual
e complexidade complexidade
10 Consciéncia de Conhecimento do  Automodificagdo.  Automodificacdo  Transformagao
ser uma entidade  ser humano como
modificavel entidade mutavel
11  Alternativa
. otimista
12 Sentimento de
pertenga

Fonte: Feuerstein; Feuerstein; Falik, (2014); Tébar, (2011); Mentis et al, (2002); De Souza, Depresbiteris e
Machado, (2003); Da Ros, (2002), adaptado pela autora, 2016.

No pardmetro 8, optou-se pela palavra Objetivos, diferentemente dos autores

pesquisados, sem explicitar no titulo os termos busca, coloca¢do e alcance. Os motivos foram:

manter a objetividade na nomenclatura dos pardmetros, seguindo o padrdo de utilizagdo de
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apenas um substantivo, com exce¢do do primeiro parametro, no qual se justifica a utilizacao
dos dois termos pela auséncia de um unico termo que encerre seu sentido.

Em resumo, a nomenclatura dos parametros adotada neste trabalho sera: 1.
Intencionalidade e reciprocidade; 2. Transcendéncia; 3. Significado; 4. Competéncia; 5.
Autorregulacdo; 6. Compartilhamento; 7. Individuacdo; 8. Objetivos; 9. Desafio e 10.
Automodificacao.

Para a elaborac¢do do instrumento, foi seguido o modelo conforme proposto por Pasquali
(1998) o qual se baseia em trés grandes polos ou procedimentos: tedricos, empiricos ou
experimentais e analiticos ou estatisticos. Procedeu-se a explicitacdo do construto para o qual
o instrumento de medida seria construido, as dez principais caracteristicas do professor
mediador de acordo com Reuven Feuerstein (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014).
A partir do levantamento das caracteristicas de mediagao, que serdo focadas na pratica didatica
do professor mediador, procedeu-se a operacionalizacdo do construto seguindo as 12 regras de
construcao dos itens.

Os principios para a elaboragdo da escala psicométrica das atitudes mediadoras do
professor no exercicio da formacg@o docente foram embasadas em Pasquali (1998). A partir da
identificacdo das dez principais caracteristicas de mediacdo em Feuerstein, Feuerstein e Falik
(2014), fundamentou-se a caracterizagdo de cada uma delas, identificando-se os
comportamentos operativos que delas derivam.

Os itens da escala Likert foram construidos seguindo as 12 regras elencadas por Pasquali

(1998, p. 212, 213 e 214).

1. Critério comportamental: o item deve expressar um comportamento, nio uma
abstragdo ou construto. 2. Critério de objetividade ou de desejabilidade: para caso de
escalas de aptiddo, os itens devem cobrir comportamentos de fato, permitindo uma
resposta certa ou errada 3. Critério da simplicidade: um item deve expressar uma tinica
ideia. 4. Critério da clareza: o item deve ser inteligivel até para o estrato mais baixo
da populagdo-meta; dai, utilizar frases curtas, com expressdes simples e inequivocas.
5. Critério da relevincia (pertinéncia, saturacdo, unidimensionalidade,
correspondéncia): a expressdo (frase) deve ser consistente com o trago (atributo, fator,
propriedade psicolégica) definido e com as outras frases que cobrem o mesmo
atributo. 6. Critério da precisdo: o item deve possuir uma posi¢cdo definida no continuo
do atributo e ser distinto dos demais itens que cobrem o mesmo continuo. 7. Critério
da variedade: 1. variar a linguagem; II. no caso de escalas de preferencias: formular a
metade dos itens em termos favoraveis e metade em termos desfavoraveis. 8. Critério
da modalidade: formular frases com expressdes de rea¢do modal, isto é, ndo utilizar
expressdes estremadas, como excelente, miseravel, etc. 9. Critério da tipicidade:
formas frases com expressdes condizentes com o atributo. 10. Critério da
credibilidade: o item deve ser formulado de modo que ndo apareca como ridiculo,
despropositado ou infantil; Critérios referentes ao conjunto dos itens (o instrumentos
todo) 11. Critério da amplitude: este critério afirma que o conjunto dos itens referentes
ao mesmo atributo de cobrir toda a extensdo de magnitude do continuo desse atributo.
12. Critério do equilibrio: os itens do mesmo continuo devem cobrir igual ou
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proporcionalmente todos os segmentos (setores) do continuo, devendo haver,
portanto, itens faceis, e médios dificeis (para aptiddes) ou fracos, moderados e
extremos (no caso das atitudes).

Quanto a organizagdo dos trinta itens na escala likert, oito foram construidos com a
finalidade de que a valorizagdo ocorresse de maneira inversa. O objetivo foi evitar um
raciocinio linear que levasse os respondentes a dar uma mesma resposta automaticamente,
incentivando-os a ponderar sobre as afirmagdes e o valor atribuido a cada uma delas.

Na primeira questdao do instrumento, optou-se pela utilizacdo da escala intervalar de
Likert. Essa escala compreende uma classificacdo em intervalos de cinco pontos na qual o
respondente mede seu nivel de concordincia com a atitude descrita na sentenca sobre uma série
continua que vai de altamente favoravel até altamente desfavoravel, ou vice-versa, com igual
nimero de possibilidades positivas e negativas de resposta e uma categoria média ou neutra
(REA, PARKER, 2000). Portanto, a definicdo desta unidade de estudo, fez-se através do uso
de uma escala intervalar de Likert de cinco pontos.

Neste primeiro momento, para a avaliacdo das caracteristicas didaticas do professor
mediador, aplicou-se a seguinte escala intervalar: 1 — Completamente em desacordo. Nunca ajo
assim; 2 — Em desacordo. Poucas vezes ajo assim; 3 — Indiferente. As vezes ajo assim®; 4 — De
acordo. Costumo agir assim; 5 — Completamente de acordo. Sempre ajo assim. Os termos foram
os mesmos utilizados por Tébar, com adaptagdes nos termos do valor 3 (TEBAR, 2011, p. 134).
Instruiu-se os respondentes, logo na primeira parte da pesquisa a que nao deixassem itens em
branco (GUERREIRO; ALMEIDA; SILVA FILHO, 2016) nos seguintes termos: Leia
atentamente a escala abaixo e, em seguida, circule a numeracdo que expresse o grau de
concordancia ou discordancia em relacdo aos itens apresentados. Favor, ndo deixe nenhum
item em branco.

O instrumento de pesquisa construido consistiu em um questiondrio semiestruturado
dividido em trés partes: a primeira parte refere-se as competéncias do professor mediador e o
grau de concordancia do respondente as sentencgas apresentadas; a segunda parte consistiu em
duas perguntas abertas sobre a pritica docente. Na terceira parte, foi feito o levantamento dos
dados gerais do participante da pesquisa. Os dados obtidos foram correlacionados e tratados

estatisticamente por meio do aplicativo Excel.

8 Tébar (2011, P. 134) utiliza: “3. As vezes. Dentro do normal”. Consideramos conveniente alterar para: 3 —
Indiferente. As vezes ajo assim. Por considerarmos que o termo “indiferente” expressa melhor a neutralidade da
posi¢do do participante da pesquisa e substituimos o termo “dentro do normal”, o qual consideramos inadequado
para compor o valor neutro, por “as vezes ajo assim”, fazendo um deslocamento da expressdo da primeira, para a
segunda sentenca.
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3.2 Avaliacao do instrumento

Inicialmente o questionario foi constituido por 38 itens objetivos (provisdrios) e duas
perguntas abertas relativas a compreensdo do papel do professor no processo de mediacido do
conhecimento. Esses 38 itens obedeceram aos principais critérios de mediagdo propostos por
Feuerstein (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014), que sdo: Intencionalidade e
Reciprocidade; Transcendéncia; Significado; Competéncia; Regulacdo e Controle do
Comportamento; Comportamento de Compartilhar; Individualizacdo e Diferenciagdao
Psicologica; Busca, Colocagdao e Alcance de objetivos; Busca por Desafio, Novidade e
Complexidade e Consciéncia de ser uma Entidade Modificavel. Cada um dos critérios foi
definido conceitualmente de acordo com o autor.

Ao longo de sua construgdo, o instrumento passou por dois critérios de avaliagdo:
julgamento e pré-teste. No julgamento, foi feita a andlise psicométrica do instrumento. No pré-
teste, o questionario foi respondido por um publico que exerce a pratica docente e atualmente

cursa o Mestrado Profissional em Ensino Tecnolégico no IFAM/CMC.

3.3 O Julgamento do Instrumento

O julgamento foi encaminhado para dez juizes especialistas em avaliacdo de escalas
psicométricas ou linguisticas (doutores, mestres e alunos do mestrado). Apesar de oito
aceitarem a tarefa, apenas cinco enviaram o questiondrio com seu parecer. As tarefas que

solicitamos aos mesmos foram:

1) Analisar se os itens sdo pertinentes, em relacdo a cada critério que se pretende medir;
2) Analisar semanticamente se o texto estd acessivel, compreensivel e adequado para evocar

respostas COI‘I‘GSpOHantCS.

Para cada item, eles deveriam assinalar na escala se o0 mesmo estava pertinente e
semanticamente adequado. Disponibilizou-se ainda espaco para a apresentacdo de sugestoes
para melhoria de cada item. O contato com 0s juizes, deu-se através de e-mails. O resultado do

julgamento foi tabulado. As sugestdes foram analisadas e acatadas, conforme a pertinéncia.
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Durante o processo de validagdo do instrumento, os dados dos cinco juizes cujos
pareceres foram devolvidos, foram organizados em duas tabelas distintas no Excel. Na primeira
tabulacio (APENDICE E) foram listadas as notas do Juiz 1 ao Juiz 5 para o aspecto de
pertinéncia das afirmacdes em relacdo a cada critério que pretendia medir. Na segunda
(APENDICE F), foi feito o mesmo procedimento para os dados referentes a analise semantica
do texto de cada item, a fim de verificar se estava acessivel, compreensivel e adequado para
evocar respostas correspondentes.

Os dados foram analisados estatisticamente no Excel, fazendo-se a avaliacdo mediana e
a moda dos itens da escala Likert. De acordo com o site S6 Matematica, define-se moda como
sendo “o valor que surge com mais frequéncia se os dados sdo discretos, ou, o intervalo de
classe com maior frequéncia se os dados sdo continuos” (Site SO MATEMATICA, 2015). O
valor resultante representa a moda ou a classe modal. Esta medida € especialmente util para
reduzir a informac¢d@o de um conjunto de dados qualitativos, apresentados sob a forma de nomes
ou categorias, para os quais ndo se pode calcular a média e por vezes a mediana.

A mediana é uma medida de localizacdo do centro da distribuicdo dos dados, definida
do seguinte modo: Ordenados os elementos da amostra, a mediana € o valor (pertencente ou
ndo a amostra) que a divide ao meio, isto é, 50% dos elementos da amostra sio menores ou
iguais 2 mediana e os outros 50% sdo maiores ou iguais 2 mediana. (Site SO MATEMATICA,
2015).

Os itens que alcancaram média 3 ou menor que trés, tanto no calculo da Moda quanto
da Mediana (APENDICES C e D), foram reestruturados ou excluidos conforme nosso parecer
e sugestdo dos juizes. Contudo, mesmo os itens que alcancaram indices superior ou igual a
quatro e sobre os quais os juizes emitiram parecer, suas sugestdes foram consideradas e

avaliadas.

3.4 O Pré-Teste

O pré-teste foi aplicado pessoalmente nas instalagdes do IFAM-CMC a dez alunos do
mestrado, os quais também sdo professores que atuam na drea da educacdo como pedagogos,
professores da Educacdo Bésica e Superior. A escolha dos respondentes foi aleatéria. O objetivo
era avaliar a acessibilidade, compreensdo e adequacdo do texto para evocar respostas

correspondentes.
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O resultado do pré-teste foi tabulado e avaliado estatisticamente a fim de se verificar a
frequéncia das respostas. As respostas dadas as questdes abertas foram analisadas
qualitativamente, por ndo trabalharem especificamente na formagao de professores, a segunda

pergunta aberta ndo se aplicou a maioria dos respondentes.

3.5 Coleta de dados através do instrumento

Ap0s o processo de julgamento do instrumento, andlise e revisdo do instrumento e do
pré-teste, a Escala Likert ficou composta por trinta sentencgas, trés de cada uma das
caracteristicas, a respeito das quais os professores deveriam expressar seu nivel de concordancia
numa escala de 1 a 5 onde 1 corresponde a Completamente em desacordo. Nunca ajo assim.; 2
a Em desacordo. Poucas vezes ajo assim; 3 a Indiferente. As vezes ajo assim.; 4 a De acordo.
Costumo agir assim e 5 a Completamente de acordo. Sempre ajo assim.

Apos a aplicacdo dos questionarios, as respostas foram registradas em uma tabela no
programa Excel onde se tabulou os dados, construindo-se os graficos de acordo com as
categorias previamente estabelecidas. Posteriormente, fez-se a andlise quantitativa dos
resultados e cotejou-se os resultados com as fontes e autores pesquisados.

Nos resultados qualitativos, fez-se a analise de contetido (frequéncia e categorias) das
trés perguntas abertas constantes do questionario: as duas primeiras sdo referentes a pratica
docente nas licenciaturas e a terceira refere-se a formacgdo didatica do professor respondente.
Utilizou-se o modelo aberto, onde as categorias ndo sdo fixas no inicio, mas tomam forma no
curso da analise (SILVA; GOBBI; SIMAO, 2005; STRAUSS; CORBIN, 1990).

Procedeu-se a analise do conteido das trés perguntas. Foi organizado um quadro com
as respostas dadas onde se classificou os fendmenos em unidades de analise. As unidades
consistem em fragmentos do discurso manifesto como palavras, expressoes, frases ou ainda
ideias referentes a temas recortados (LAVILLE; DIONNE, 1999, p. 216). Ap6s a descoberta
das categorias envolvidas, nomeamos e as desenvolvemos em termos de suas propriedades e

dimensoes.
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CAPITULO 4 — ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O quarto capitulo diz respeito a anélise e discussdao dos resultados obtidos a partir do
questionario aplicado. Foi tragado o perfil s6cio demografico dos respondentes visando a
caracterizacdo dos profissionais, sua formacado e pratica pedagdgica. Para tanto, realizou-se a
andlise descritiva das caracteristicas ou principios do perfil did4tico do professor mediador, por
meio de um conjunto de respostas dadas ao questionario. A pesquisa permitiu ainda realizar
uma investigacao detalhada de um fenomeno contemporaneo que € a caracterizagao das praticas
didaticas do professor mediador.

Este capitulo objetiva apresentar e discutir os resultados da investigacdo mediante a
andlise dos dados coletados. Serdo apresentados os perfis dos entrevistados e sua relacdo com
as caracteristicas didaticas do professor mediador. Através de uma escala sobre o perfil didatico
do professor mediador: sua pratica docente nas licenciaturas e o perfil s6cio demografico dos
participantes da pesquisa, ou seja, foi caracterizado o perfil didatico quanto a mediacdo dos

professores dos cursos de licenciatura do IFAM-CMC.

4.1 Discussao dos Resultados

Na pesquisa qualitativa, o saber cientifico construido de acordo com este parametro
metodolégico € relativo e dependente de contexto, pois € constituido social e historicamente
(ESTEBAN; SANDIN, 2010). O estudo de um fendmeno no contexto das relagdes sociais
confirma esta op¢do pela abordagem qualitativa, a qual tem como meta principal a identificacdo
das caracteristicas das circunstancias, eventos e organizacdes (LLEWELLYN; NORTHCOTT,
2007).

Segundo Malhotra (2006, p.156), a abordagem qualitativa caracteriza-se por ser de
“natureza nao estruturada”, exploratoria, baseada em pequenas amostras, deste modo ela
proporciona percepcdes e compreensdo do contexto do problema, por isto demanda

flexibilidade no processo de realizacdo da pesquisa.

Tomando como norteamento o referencial exposto acima, logo no inicio do primeiro
periodo letivo de 2016, entre os dias 3 de fevereiro e 30 de margo, o QUESTIONARIO
PROFMED foi aplicado aos professores dos cursos de licenciatura do IFAM-CMC. Os trinta e
seis respondentes formam o grupo dos professores pesquisados. O grupo dos professores dos
cursos de Licenciatura no IFAM, 56 de acordo com a lista fornecida pela DES, apresenta

resultado semelhante, aproximadamente 59% homens e 41% mulheres. A maioria masculina é
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compativel com o resultado brasileiro para Ensino Superior, pois o docente mais frequente tanto
na rede privada quanto na rede publica, sio homens de acordo com o censo da educacio superior
2014 (INEP, 2014, site p.3).

Os professores respondentes informaram ser graduados em 16 cursos distintos (Quadro
5), sendo eles, um em Pedagogia, um em Histdria, um em Sociologia, dois em Artes, dois em
Ciéncias Sociais, dois em Letras, um em Engenharia de Alimentos, um em Informatica, uma
em Sistemas de Informac¢do, um em Estatistica, quatro em Fisica, sete em Matematica, um em
Educacdo Fisica, dois em Agronomia, dois em Biologia e sete em Quimica, totalizando assim,
36 professores respondentes, dos quais, apenas quatro informaram nao ter recebido formagao
especifica em didética. Estes professores eram dois do curso de matematica, um de sistema de

informacao e um de estatistica.

Quadro 5 - Formagdo Académica dos Professores de Licenciatura

‘ Cursos Quantidade

1. Pedagogia 1
2. Historia 1
3. Sociologia 1
4. Artes 2
S. Ciéncias Sociais 2
6. Letras 2
7. Engenharia de Alimentos 1
8 Informatica 1
9. Sistema de Informacao 1
10. Estatistica 1
11.  Fisica 4
12. Matematica 7
13. Educacéo Fisica 1
14. Agronomia 2
15. Biologia 2
16. Quimica 7
Total de professores 36

Fonte: Questionario ProfMed, 2016.

4.2 Resultados Quantitativos

Quanto a pesquisa quantitativa, de modo simplista se resume em “quantificar os dados
para, posteriormente, serem aplicados em analises estatisticas” (HONORATO, 2004, p.98).
Nesta etapa do trabalho, foram quantificados os dados relativos as respostas do grupo

participante, as transformamos em graficos e discutimos estes resultados.
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Levando em consideragdo que a estatistica nos fornece informacdes sobre determinados
fatores que podemos medir as varidveis trabalhadas, os dados coletados foram analisados por
meio da estatistica descritiva e da estatistica inferencial. Para tanto, iremos nos deter apenas nas
estatisticas descritivas e as qualidades psicométrica do instrumento desenvolvido (Produto). Os
dados obtidos no PROFMED foram sistematizados e inseridos no programa SPSS? versio 23,
por onde realizamos as analises estatisticas (DANCEY; REIDY, 2006).

Segundo Peternelli (2007), a estatistica descritiva € a parte da Estatistica que descreve
e avalia certo grupo, sem fazer conclusdes ou inferéncias para certo grupo maior. Seu objetivo
basico € de sintetizar uma série de valores de mesma natureza, para que se tenha uma visio
global da variagdo desses valores, podendo ser apresentados em forma ilustracdes (tabelas,
graficos etc.) e de medidas descritivas. Na Tabela 1 podemos visualizar os resultados

estatisticos da amostra que participou da presente pesquisa.

Tabela 1 - Estatistica descritiva da amostra

Intencionalidade e reciprocidade 36 8 15 12,03 1,682
Transcendéncia 36 8 15 12,28 1,892
Significado 36 9 15 13,08 1,519
Competéncia 36 9 15 12,86 1,334
Autorregulacdio e  controle  do

36 8 13 11,03 1,253
comportamento
Compartilhamento 36 9 15 12,58 1,645
Individuacio 36 6 12 9,22 1,551
Objetivos 36 10 15 12,17 1,502
Desafios 36 8 15 12,33 1,493
Automodificagdo 36 9 15 12,72 1,485

Fonte: A autora.

As qualidades psicométricas de um instrumento de medida se referem ao seu grau de
fidedignidade e a sua validade. Fidedignidade € a capacidade do instrumento de medida de
medir fielmente um fendmeno, ou seja, € a sua capacidade de reproduzir o mesmo resultado, de

forma consistente no tempo e no espago e deve possuir as trés qualidades psicométricas, que

9 Disponivel em: <http://www-03.ibm.com/software/products/pt/spss-stats-base>. Acesso em: 05 ago. 2016.
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sdo: estabilidade temporal; acordo entre juizes ou observadores e; consisténcia interna
(BANDEIRA, 2013).

A consisténcia interna se refere ao grau de concordancia entre os itens dos instrumentos,
que em nosso caso sao as 10 caracteristicas do professor mediador. Existem trés modos para
verificar a consisténcia interna de uma escala de medida. Um deles € calcular o grau de
correlacdo entre as duas metades de uma mesma escala, devendo haver uma correlacao
significativa entre os escores médios das duas metades. Um dos meios consiste em fazer uma
analise estatistica através do coeficiente alfa de Cronbach (BANDEIRA, 2013).

O coeficiente alfa de Cronbach foi apresentado por Lee J. Cronbach, em 1951, como
uma forma de estimar a confiabilidade de um questionério aplicado em uma pesquisa, ou seja,
alfa mede a correlacdo entre respostas em um questionario através da andlise do perfil das
respostas dadas pelos respondentes (HORA, 2010).

Desta forma permite, por meio de um software estatistico, calcular o grau de
homogeneidade ou semelhanca dos diversos itens ou questdes de uma mesma escala, onde seu
valor varia de 0 a 1,0. Quando o valor de alfa € inferior a 0,6, é considerado inadmissivel, de
0,6 a 0,7 é considerada uma consisténcia fraca, de 0,7 a 0,8 é uma consisténcia razoavel, de 0,8
a 0,9 uma boa consisténcia, e acima de 0,9 uma consisténcia muito boa (PESTANA, 2008). O
alfa de Cronbach do ProfMed foi 0,716, considerada uma consisténcia razoavel.

De acordo com Bandeira (2013), a validade de um instrumento de medida se refere a
sua capacidade de medir o fendmeno ou construto que ele pretende medir e ndo outro construto.
Essa validade depende da adequacido entre o conteido dos seus itens € o construto tedrico que
o instrumento pretende medir, que no nosso caso € o perfil do professor mediador. Para o autor,
por se tratar de algo dificil e sutil de ser avaliada, a validade de uma escala de medida s6 ficara

estabelecida ap6s muitos anos de utilizacdo do instrumento.

4.2.1 Perfil dos Participantes

O perfil sécio demogréafico dos professores foi caracterizado de acordo com as variaveis:
sexo, faixa etaria, titulagdo, formagao académica, formacao especifica em didatica e descri¢ao
do tipo de formacao e sua contribui¢do para a atuagdo do participante como professor formador.
Além disso, foi pesquisado o tempo de atuacdo como professor em licenciaturas e o tempo de

experiéncia como professor de modo geral.

Inicialmente, pretendia-se aplicar o questionario composto de uma escala e entrevista
semiestruturada, pessoalmente, a fim de registrar comentérios e reacdes de cada professor ao

responder o mesmo, contudo, este propdsito mostrou-se invidvel, pois os professores, com
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apenas quatro excegdes, solicitaram responder o questionario de forma ndo presencial cuja
entrega do documento seria feita posteriormente. A fim de atender a esta solicita¢do, fizemos
chegar aos professores uma via do questionério e duas vias do termo de consentimento livre e
esclarecido. Dos cinquenta e seis questionarios distribuidos, trinta e seis foram devolvidos, ou
seja, tivemos uma participacdo de 64,3% dos professores. Destes, 22 docentes sdo do sexo
masculino e 14 do sexo feminino, o que corresponde a 61,11% de homens e 38,89% de

mulheres.

Grafico 1 - Sexo dos Participantes
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

Quanto a quantidade de cursos em que os professores atuam, 63,89% dos respondentes
atuam em um curso, 27,78% atuam em dois cursos e somente 8,33% atuam em 3 cursos.
Nenhum professor atua em todos os quatro cursos. Contudo, faz-se necesséirio salientar a
complexidade da atuacdo dos professores do IFAM- CMC, especificamente, em multiplas
modalidades de ensino. O mesmo professor pode ministrar aulas para a graduacdo, Ensino

Meédio Integrado e Cursos Técnicos.
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Grafico 2 - Quantidade de cursos em que os professores atuam
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.
Quanto a faixa etaria dos professores, apenas 8,33% dos respondentes tem idade entre
35 e 30 anos; 13,89% entre 31 e 35 anos; 16,67% entre 36 e 40 anos e 19,44% entre 41 e 45

anos. A grande maioria 41,67% tem idade igual ou superior a 46 anos.

Grafico 3 - Faixa etaria
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.
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Quanto ao nivel de titulacdo dos professores, apenas 11,11% dos respondentes sdao
especialistas, 41,67% sdao mestres e 47,22% sdo doutores. A formacao dos professores esta em
consonancia com o que a LDB estabelece no artigo 66 que “a preparagao para o exercicio do
magistério superior far-se-4 em nivel de pds-graduagdo, prioritariamente em programas de

mestrado e doutorado”.

Gréfico 4 - Titulacao
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

Quanto ao tempo de docéncia em licenciatura (Gréfico 5), 33,33% dos participantes da
pesquisa, tem de 0 a 4 anos de tempo de docéncia, 13,89% de 5 a 8 anos, 22,22% de 9 a 12
anos, 16,67% de 13 a 16 anos e 13,89% com 17 ou mais anos de docéncia em licenciatura. Pelo
tempo de fundacao dos cursos conclui-se que para mais de 80% dos professores a experiéncia
de formar professores se deu nos cursos de Licenciatura do IFAM.

O tempo de experiéncia no ensino de modo geral € maior (Gréfico 6), que o tempo de
experiéncia nas Licenciaturas, pois 50% dos professores tem 17 ou mais anos de docéncia em

magistério.
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Grafico 5 - Tempo de docéncia em licenciatura
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

Somente 25 dos respondentes tem menos de 8 anos de tempo de docéncia. Quanto aos
demais, 13,89% tem de 9 a 12 anos de pratica docente e 11,11% de 13 a 16 anos. O fator tempo
de ensino, visto como experiéncia foi identificado como indicador de melhoria da pratica por

um dos primeiros professores a responder ao questionario.

Griéfico 6 - Tempo de docéncia em magistério
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Durante o processo de aplicacdo do questionario um professor fez questdo de comentar
0 quanto o tema do questionario € importante, pois enquanto o respondia reviu sua historia
como professor. Segundo seu relato (Professor 4, 2016, observacao feita a partir do caderno de
campo) ele mudou muito ao longo do tempo, o qual considera como o fator de mudancga. Logo
que comegou, era extremamente influenciado pela formagdo que obteve de professores
engenheiros, se considerava muito “Caxias”, referindo-se a uma postura rigida de priorizagao
de resultados e foco no conteudo. Um evento provocou mudangas em sua postura docente. Um
aluno conversou com ele e disse que ndo conseguia aprender porque estava cheio de problemas
em casa, tinha dificuldade financeira e vinha para a escola com fome. Este evento tornou-se um
marco em sua trajetéria docente: levou-o a considerar o aluno no processo de ensino e
aprendizagem; perceber o aluno como individuo. A partir de entdo, com a mudanca de sua
atitude, ele considerou que mais alunos passaram a ter melhores indices de aproveitamento na

disciplina.

4.2.2.1 Intencionalidade e Reciprocidade

Na operacionalizagdo da primeira caracteristica didatica do professor mediador,

intencionalidade e reciprocidade, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais

no questionario entregue corresponderam aos seguintes itens:

Item 1. Diversifico os recursos utilizados para o ensino dos alunos.
Item 12. Torno o conteddo compreensivel para os alunos.
Item 21. Considero o aluno como o tinico responsével por sua prépria aprendizagem. *

Os itens 1 e 12 correspondem a descri¢cdo de atividades que favorecem a ocorréncia de
EAM. O terceiro item descreve uma atividade em oposicio 3 EAM'°, pois a tarefa de ensino-
aprendizagem quando indireta, portanto, mediada, implica em parceria, professor e aluno sdo
sujeitos do processo. Portanto, a pontuagdo teve valoracio inversa.

Quanto ao nivel de mediacdo dos professores na referida caracteristica, foi elevado, pois
61,11% dos respondentes apresentaram mediacdo boa e 38,89% apresentaram nivel mediacio
Otima. Portanto, tal resultado demonstra que os professores participantes tem Vvisao

extremamente positiva em relagcdo a sua atuagdo e a repercussao de suas aulas no aluno.

10 As questdes de valoracio inversa, cujas assertivas estdo em oposicio 8 EAM, estdo assinaladas nos quadros com
um asterisco: itens 2, 5, 6, 9, 17, 21, 22 e 27.
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4 .

Este indicador, se concretizado na prética, € significativo, pois de acordo com a
afirmacdo de Demo, “a qualidade do desempenho docente repercute no aprimoramento do

desempenho do aluno (2008, p.13).

Grafico 7 - Intencionalidade e Reciprocidade
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

4.2.2.2 Transcendéncia

Na operacionalizagdo da segunda caracteristica didatica do professor mediador,
transcendéncia, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais no questionario

correspondeu aos seguintes itens:

Item 2. Acredito que os valores, costumes e normas que regulam e moldam os
comportamentos sdo adquiridos apenas fora da sala de aula. *

Item 13. Busco estimular meus alunos a pensarem além do contetido programatico.

Item 22. NAO faz parte do meu papel de professor conhecer os alunos além das suas
responsabilidades académicas. *

O primeiro e o terceiro item descrevem atividades em oposicdo a EAM e tiveram
valoracdo inversa, pois 0o mundo do aluno interage com a sala de aula através dele e ao se colocar
como mediador entre o sujeito e seu ambiente o professor organiza, orienta, complexifica,

significa este ambiente com o sujeito (ROGER, 1991, p. 136). Entdo, sim, os valores, costumes
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e normas que regulam e moldam os comportamentos também sdo adquiridos em sala de aula e
o conhecimento que o professor tem do aluno ndo se limita necessariamente as questdes
académicas. Quanto ao segundo item, refere-se a atividade necessédria a EAM, pois o conteddo
programatico ndo é o objetivo fim da atividade educativa, mas ao sentido que o aluno dard ao
que aprendeu.

Quanto ao nivel de mediagdo dos professores na referida caracteristica, foi bem elevado
(Grafico 8), pois apenas 8,33% dos respondentes apresentaram mediacdo regular, enquanto
41,67% apresentaram mediacao boa e 50,00% apresentaram mediacdo Otima. Este indice é
importante, pois indica que o professor tem a intencdo de ensinar ao aluno principios, conceitos
ou estratégias que podem ser generalizados para além do contexto atual (MENTIS, 2011, p.37),
ou seja, o aluno aprendera coisas que ultrapassardo o ambiente académico e serdo uteis para a

sua vida.

Grafico 8 - Transcendéncia
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.
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4.2.2.3 Significado

Na operacionalizacdo da terceira caracteristica didatica do professor mediador,
significado, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais no questionério

entregue aos respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 3. Auxilio os alunos para que descubram que o conhecimento adquirido em minha
disciplina pode ser ttil no seu dia-a-dia.

Item 11. Busco que os alunos apliquem o conhecimento, adquirido em minha disciplina,
em outras matérias curriculares.

Item 23. Procuro despertar nos alunos a necessidade de alcangar um nivel mais elevado de
desenvolvimento humano.

Quanto ao nivel de mediac@o dos professores na referida caracteristica, foi bem elevado
(Gréafico 9), pois apenas 2,78% dos respondentes apresentaram mediacdo regular, enquanto

22,22% apresentaram mediagdo boa e 75,00% apresentaram mediac¢do Otima.

Grafico 9 - Significado
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4.2.2.4 Competéncia

Na operacionalizacdo da quarta caracteristica didatica do professor mediador,
competéncia, elaborou-se trés sentengas para a escala Likert, as quais no questiondrio entregue

aos respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 4. Ao observar um aluno desempenhando uma atividade com competéncia procuro
torna-lo consciente de seu sucesso.

Item 14. Forneco ferramentas que permitam ao aluno lidar com novas tarefas.

Item 24. Através da mediacdo com os alunos colaboro para que se sintam capazes.

Quanto ao nivel de mediagdo dos professores na referida caracteristica, foi bem elevado
(Grafico 10), pois 30,56% dos respondentes apresentaram mediagdo boa e 69,44%

apresentaram mediacao Gtima.

Grafico 10 - Competéncia
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4.2.2.5 Autorregulacio

Na operacionalizacdo da quinta caracteristica didatica do professor mediador,
autorregulacdo, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais no questionario

entregue aos respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 5. Solicito a¢des cujo resultado seja imediato. *
Item 15. Oriento meus alunos para que pensem sobre as situacdes.

Item 25. Trabalho com os alunos o planejamento de suas agdes.

Quanto ao nivel de mediacdao dos professores na referida caracteristica, foi elevado
(Grafico 11), pois 11,11% dos respondentes apresentaram media¢do regular, enquanto 80,56%

apresentaram mediacdo boa e 8,33% apresentaram mediacdo 6tima.

Grafico 11 - Autorregulacao
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4.2.2.6 Compartilhamento

Na operacionalizacdo da sexta caracteristica diditica do professor mediador,
compartilhamento, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais no

questiondrio entregue aos respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 6. Procuro ndo envolver os alunos em atividades de grupo para evitar conflitos. *
Item 16. Permito que os alunos contribuam com o compartilhamento de experiéncias que
enriquecam o processo de aprendizagem.

Item 26. Acredito que compartilhar experiéncias ¢ uma necessidade do ser humano.

Quanto ao nivel de mediagdo dos professores na referida caracteristica, foi bem elevado
(Grafico 12), pois apenas 5,56% dos respondentes apresentaram mediacdo regular, enquanto

33,33% apresentaram mediacdo boa e 61,11% apresentaram mediag¢do 6tima.

Grafico 12 - Compartilhamento

B Nio ha Mediacido

61,11 %

® Mediacao Insuficiente
Meidacdo Regular
Mediagdo Boa

® Mediacio Otima

33,33 %

5,56 %

0,00 %
0,00 %

Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.



75

4.2.2.7 Individuacao

Na operacionalizagdo da sétima caracteristica didatica do professor mediador,
individuacao, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais no questionario

entregue aos respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 7. Estimulo os alunos a terem sua propria forma de pensar.

Item 17. Oriento os alunos a terem estilos e atitudes que correspondam ao que considero
como correto. *

Item 27. Aceito o jeito de ser de cada aluno. No entanto, alguns me incomodam. *

Quanto ao nivel de mediacao dos professores na referida caracteristica foi mediano
(Grafico 13), pois 5,56% dos respondentes apresentaram mediagcdo insuficiente, enquanto
55,56% apresentaram mediacdo regular, 33,33% apresentaram mediacdo boa e 5,56%

apresentaram mediacdo Otima.

Grafico 13 - Individuacao
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4.2.2.8 Objetivos

Na operacionaliza¢do da oitava caracteristica didatica do professor mediador, objetivos,
foram elaboradas trés sentengas para a escala Likert, as quais no questiondrio entregue aos

respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 8. Estimulo meus alunos a planejarem seus objetivos.

Item 18. Trabalho a habilidade dos alunos de usar a imaginacéo.

Item 28. Reconheco que a cada desafio cumprido o aluno se torna apto a ir além da area que
lhe é familiar.

Quanto ao nivel de mediagdo dos professores na referida caracteristica, foi muito
elevado (Grafico 14), pois 61,11% dos respondentes apresentaram mediacido boa e 38,89%

apresentaram mediacao Otima.

Grafico 14 - Objetivos
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4.2.2.9 Desafio

Na operacionaliza¢do da nona caracteristica didatica do professor mediador, desafio,
foram elaboradas trés sentengas para a escala Likert, as quais no questiondrio entregue aos

respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 9. Nem sempre ofereco novidades e desafios no processo de ensino. *

Item 19. Ap6s cumprir um desafio, proponho ao aluno novas atividades com nivel diferente
de complexidade.

Item 29. Confio na capacidade dos alunos de se superarem na execugdo de tarefas.

Quanto ao nivel de mediagao dos professores na referida caracteristica, foi bem elevado
(Grafico 15), pois apenas 2,78% dos respondentes apresentaram mediacao regular, enquanto

47,22% apresentaram mediacao boa e 50,00% apresentaram mediacdo 6tima.

Grafico 15 - Desafio
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2,78 %

Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.
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4.2.2.10 Automodificacao

Na operacionalizacdo da décima caracteristica didatica do professor mediador,
automodificacdo, foram elaboradas trés sentencas para a escala Likert, as quais no questionario

entregue aos respondentes correspondeu aos seguintes itens:

Item 10. Acredito na capacidade de automodificacio do aluno.
Item 20. Acredito na possibilidade de superagdo de alunos com dificuldade de aprendizagem.
Item 30. Busco sinais de evolug@o na aprendizagem dos alunos a cada avaliagdo.

Quanto ao nivel de mediac@o dos professores na referida caracteristica, foi bem elevado
(Grafico 16), pois apenas 2,78% dos respondentes apresentaram mediacao regular, enquanto

33,33% apresentaram mediacao boa e 63,89% apresentaram mediagcdo tima.

Grafico 16 - Automodificacao
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

4.2.3 Parametros Universais de Mediacao

Quanto aos parametros universais de mediacdo dos professores, foi bem elevado

(Gréafico 17), pois o nivel de mediagdo alcancado pelo grupo de professores entrevistados os
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parametros universais de mediagc@o alcancou niveis acima da média. Quase 45% alcangou boa
mediagdo e 55% alcancou nivel de mediagdo 6tima. Este dado € muito importante porque a
universalidade dos trés primeiros parametros torna-os essenciais a mediagdo.
Independentemente do meio cultural dos individuos envolvidos no processo de
ensino/aprendizagem, faz-se necessaria a presenca da intencionalidade e reciprocidade,
transcendéncia e significado, “em outras palavras, sem eles esta interacdo ndo seria de

mediagdo” (FEUERSTEIN; FEUERSTEIN; FALIK, 2014, p.82).

Grafico 17 - Parametros universais de mediacao

55,56 %
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3. Mediag¢ao regular.
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0,00 %
0,00 %
0,00 %

Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

4.2.4 Parametros Situacionais ou Especificos

Quanto aos parametros situacionais ou especificos (Grafico 18), mais de 66% dos

professores alcangaram um bom nivel de mediacdo e mais de 33% alcangaram o nivel 6timo.
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Grafico 18 - Parametros situacionais ou especificos
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Fonte: Questionarios ProfMed, 2016.

4.2.5 Perfil Mediador dos Professores

Quanto ao perfil mediador dos professores, foi bem elevado (Gréfico 19), pois 55,56%

dos respondentes apresentaram mediacdo boa e 44,44% apresentaram mediagcdo 6tima.

Gréfico 19 - Perfil mediador dos professores
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Fonte: Questionario ProfMed, 2016.
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No total, mais de 55% dos trinta e seis professores entrevistados mostrou ter boa
mediacdo em seu perfil diditico e mais de 44% alcancaram Otimo nivel de mediacdo. Na
avaliacdo das dez caracteristicas didaticas do professor mediador, nenhum professor obteve

mediacao inexistente, o que é coerente com a formacao e o posto ocupado pelos participantes.

4.3 Resultados Qualitativos

Os resultados qualitativos desta pesquisa consistem na anélise de trés perguntas abertas
do questionério, das quais fez-se a andlise do contetido. As duas primeiras questdes abertas
(questdes 1 e “2”) estdo na segunda parte do Questionario ProfMed, Pratica Docente. Através
destas respostas os professores dao a conhecer a visdo que tem sobre o papel do professor na
relagdo com o aluno e como ele se avalia na fun¢do de professor quanto ao desempenho das
praticas didaticas de mediacdo nos cursos de Licenciatura. Honorato (2004, p.98) corrobora
afirmando que a pesquisa qualitativa “caracteriza-se pela andlise psicoldgica dos fendmenos
[...], pela explicagdo de razdes pelas quais se age de tal modo”.

A terceira questao aberta encontra-se na terceira parte do Questionario ProfMed, Perfil
Sécio demogréfico, e é um desdobramento da sexta questdo, em que o participante deve

N A

responder com “Sim” ou “Nao” se recebeu formacgao especifica em didatica. A sétima questao
pergunta de que tipo e que explique, em caso de resposta afirmativa, se essa formag¢do contribui
com sua atuacdo como professor formador.

Em resposta a primeira pergunta da II parte do questionario, que trata da visao que o
participante tem sobre o papel do professor na relagdo com o aluno quanto ao processo de ensino
(quadro 6), 28 professores responderam informando o papel do professor, 11 informando sua
funcdo e 4 informaram tanto o papel quanto a funcdo, porém 8 professores ndo deram respostas.
Das respostas dadas foram extraidas 7 descricdes do papel do professor e 14 descrigdes da
funcdo docente. O termo mais usado foi “mediador”, o qual foi mencionado por nove vezes,
possivelmente, por influéncia do préprio questionirio que por varias vezes usa OS termos
mediador e mediacdo. O segundo termo mais usado foi “agente facilitador”, com 5 ocorréncias

e na sequéncia “orientador”, o qual foi mencionado por 4 vezes. O termo “intermediario” foi

mencionado duas vezes e os demais “formador, profissional e preparador”, apenas uma.
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Quadro 6 - Papel do Professor: Avaliacao dos Respondentes

~ PAPELDOPROFESSOR:
AVALIACAO DOS RESPONDENTES

Caracterizacao
1. Mediador P3; P13; P14; P16; P17; P20; P33; P34
2. Agente Facilitador P1; P3; P10; P32
3. Orientador PS8; P26; P27
4. Intermediario P4; P30
5. Profissional P11; P34
6. Formador P16
7.  Preparador P34

Fonte: A autora, 2016

Na resposta a primeira questdo aberta, que pergunta qual a visdo do participante da
pesquisa sobre o papel do professor na relacdo com o aluno, quanto ao processo de ensino, os
participantes descreveram em suas respostas 14 fungdes distintas do professor (quadro 7). Seis
dos professores mencionaram duas fungdes, por isto registramos no quadro 22 respostas.
Categorizamos as 14 fun¢des mencionadas em trés grupos: 1. Foco no conhecimento, 2.
Parceria professor/aluno e 3. O professor como responsavel pelo processo.

Identificamos quatro respostas no primeiro grupo em relacdo ao conhecimento e os
professores usaram os seguintes verbos: compartilhar, aproximar o aluno do conhecimento,
transmitir e estimular os conhecimentos do aluno. No segundo grupo, parceria professor/aluno
encontramos seis respostas distintas. Foram feitas diversas mengdes que caracterizam uma
relacdo de parceria no processo de ensino aprendizagem entre o aluno e o professor: contribuir
para o crescimento do aluno, dialogar, construir uma relacio de reciprocidade, permitir
interacdo, estabelecer relacdo de confianga e respeito com o aluno e cooperar com a educacio
do aluno. No ultimo grupo, o qual identifica o professor como responsavel pelo processo, em
algumas descricdes o participante da pesquisa toma para si (enquanto docente) a
responsabilidade pelo processo ao usar expressdoes como: influenciar pelo exemplo, formar o
tipo de profissional que o mercado pede, responsabilizar-se pela autonomia do aluno e criar

oportunidades para a aprendizagem.
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Quadro 7 — Funcio do Professor: Avaliaciao dos Respondentes

FUNCAO DO PROFESSOR:

AVALIACAO DOS RESPONDENTES

Foco no Conhecimento - 7 respostas
Compartilhar seu conhecimento. P2
Aproximar o aluno do conhecimento. P3
Transmitir o conhecimento. P6; P8; P32
Estimular os conhecimentos do aluno. P5; P21
Parceria professor/aluno - 9 respostas
Dialogar com o aluno. P9; P19 e P3.
Relacido de reciprocidade. P35

Permitir uma interag¢do. P19; P12

B W=

Estabelecer uma relacdo de confianga e respeito com o aluno. P31
Cooperar com a educagéo do aluno. P8

LA i Rl

10. Contribuir para o crescimento do aluno P5
Professor como Responsavel — 6 respostas
11.  Criar oportunidades para aprender. P7; P34; P35
12. Influenciar pelo exemplo. P6
13. Formar o tipo de profissional que o mercado pede. P15
14. Responsabilizar-se pela autonomia do aluno. P28

Fonte: A Autora, 2016.

Na segunda questdo o participante € questionado a respeito de sua autoavaliacdo na
funcdo de professor formador, quanto ao desempenho das praticas didaticas de mediacdo

(Quadro 8).

Quadro 8 - Auto Avaliacao Docente

AUTO AVALIACAO DOCENTE

2. Atuando nas licenciaturas, como vocé se avalia na func¢do de professor formador, quanto ao desempenho das
praticas didaticas de mediacao?

Auto avaliacido

Considero-me um bom professor. Preciso melhorar em alguns pontos. P10; P6; P14

Acho que fago um bom trabalho. Tento. P6; P7; P10

Pela resposta que obtenho dos estudantes, parece estar bom. Entretanto, acredito que preciso melhorar
bastante. P 14

Atingi um bom nivel, mas sempre posso melhorar. P 31

Avalio positivamente no processo de mediar. P16

Acho que contribuo de alguma forma com o seu aprendizado. P21

Capaz de fazer a diferenca. P20

Procuro me atribuir a medida certa do quanto eu colaboro com a aprendizagem dos alunos.P24

Avalio como razoavel. P15

Procuro desenvolver meu trabalho com competéncia, mas sempre acho que pode ser melhorado P27; P32; P36
Fundamental, pois através do meu trabalho, os alunos irdo aplicar em suas salas de aula no momento da
atuagdo dos mesmos. P29

Fonte: A autora, 2016.
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Quatro professores fizeram uso da palavra “bom” na autoavalia¢do. Dois avaliaram-
se como bons professores e dois consideraram bom o trabalho desempenhado e um outro
afirmou buscar a competéncia. Um professor salientou que sua auto-avaliacao esta baseada nas
respostas obtidas pelos alunos. Um outro participante considerou-se razoavel, outro atribuiu-se
avaliacdo positiva.

Neste grupo de participantes todos salientaram a intencionalidade de fazer melhor com
respostas como: “Preciso melhorar em alguns pontos”; “acredito que preciso melhorar
bastante”; “mas sempre posso melhorar” e “tento”. As outras autoavaliacdes enfatizaram a
contribui¢cdo que a atuagdo de cada professor poderia proporcionar ao académico, a sua futura
atuacdo profissional ou a sociedade. Foram usadas expressdes como “Acho que contribuo de
alguma forma com o seu aprendizado”; “Capaz de fazer a diferenca”; “colaboro com a
aprendizagem dos alunos”; “Fundamental, pois através do meu trabalho, os alunos irdo aplicar
em suas salas de aula no momento da atua¢ao dos mesmos”.

Dos 36 professores participantes da pesquisa, apenas um nao respondeu a questio 2.
Contudo, destes, somente onze responderam de maneira direta como se autoavaliam. Quase
70% dos professores participantes da pesquisa ndo expressaram clara e diretamente sua resposta
a questdo. Isto causa estranhamento, pois se trata de profissionais acostumados a aplicar o
processo de avaliacdo nos alunos. Sobre este assunto, em sua pesquisa com professores
portugueses Moita (1995, p.114) observa que “os formadores ndo tem suficientemente em conta
outras questdes centrais — que o educador ¢ o principal ‘utensilio’ do seu trabalho e que ¢ o
agente principal da sua formacao”.

Ao responder a segunda questdo “Atuando nas licenciaturas, como vocé se avalia na
funcdo de professor formador, quanto ao desempenho das préticas diditicas de media¢ao?”, os
36 professores participantes discorreram sobre a fun¢@o do professor formador e ao analisar o
corpus resultante, extraimos 27 descricdes que resultaram em riquissimas sugestdes para o

enriquecimento da atuagdo didética do professor nos cursos de licenciaturas (Quadro 9).



85

Quadro 9 - Identificacao da Funcao do Professor Mediador

IDENTIFICACAO DA FUNCAO DO PROFESSOR FORMADOR

2. Atuando nas licenciaturas, como vocé se avalia na funcdo de professor formador, quanto ao
desempenho das praticas didaticas de mediacao?

Funcio do professor formador

Ampliar o conhecimento sobre a atua¢ao do professor em sala de aula, o que deve ser ampliado por meio
de orientacdes e capacitacdes especificas. P25

Articular as disciplinas especificas da matematica e as de didaticas metodologicas. P17

Atuar de forma coerente e com ética em busca de novas praticas pedagégicas que possam contribuir e
facilitar o processo ensino aprendizagem. P3

Buscar o aprimoramento quanto a solucao de situacdes que possam ocorrer com o intuito de desenvolver
habilidades, adquirir mais experiéncia e conhecimento, bem como ter atitudes que contribuam para a minha
atividade profissional. P19

Contribuir na aprendizagem com o uso de novas tecnologias. P7

Criar algumas situagdes que favorecam a aprendizagem pelos alunos. P15; P19; P34

Despertar nos alunos o espirito critico. P19

Encontrar formas e maneiras de adaptar tanto eu quanto o académico. P23

Estabelecer um didlogo aberto, critico e reflexivo. P10

Estar em constante avaliacdo, pois, dessa forma ele pode agregar valores (competéncias e habilidades). P32
Fazer o melhor, priorizando os contetiidos especificos, € mostrando que eles podem fazer o seu melhor,
mesmo com dificuldades. P6

Levar os alunos a um pensamento critico-refletivo para que eles enquanto futuros professores tenham um
olhar diferenciado para a sociedade que os cerca. P28

Levar para a sala de aula os melhores recursos didéticos. P34

Mediar o entendimento do mundo, e a produ¢@o de conhecimento a partir desse entendimento. P18
Melhorar nos métodos de diagndstico e adequacdo de metodologia para cada turma. Isso porque nao acredito
em métodos estanques, mas em métodos que variam de turma para turma. E isso é um grande desafio. P14
Melhorar o desempenho enquanto professor formador, sempre buscando oferecer subsidios e estimulo aos
professores em formacdo. P26

Preocupar-se com o conhecimento através da absor¢ao de informagdes, e pelo processo de construcido do
conhecimento. P13

Preparar-se para os desafios da funcao de professor. P32

Priorizar os desempenhos essenciais ao futuro promissor do aluno. P8

Procurar apresentar novidades e assuntos atuais. P30

Procurar formas diferentes de fazer as coisas. P20

Promover atividades relacionadas a didatica para estimular os alunos. P5

Propor problemas com significado, sem interferir de imediato na sua solucdo. P22

Proporcionar um olhar critico e transformador para a realidade em seu cotidiano. P9

Realizar o trabalho da melhor forma possivel. P§; P34

Ser dinamico e facilitador através da criatividade P35

Sugerir a auto-observagdo dos professores sobre seu pensar, seu atuar como formador é favorecer o processo
de construgdo do seu conhecimento. P22

Trabalhar em sala de aula com situagdes, problemas, estudos de caso que trazem atividades de mediacdo
junto ao aluno. P15

Utilizar todas e quaisquer possibilidades formativas. P1

Fonte: A Autora, 2016.

A terceira e ultima pergunta aberta faz parte do III bloco, o qual se refere ao perfil sécio
demografico do professor. Apos serem questionados se receberam formacdo especifica em
didéatica e serem orientados a marcar sim ou ndo nos espacos correspondentes, 80,55% dos

participantes responderam afirmativamente (Grafico 20). Além disto, foram feitos os seguintes
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questionamentos: tipo de formacdo, se contribuiu para a atuagdo como professor formador e de
que forma. Dos 36 professores, apenas sete professores registraram nao ter tido formagao didatica
especifica (P7, P16, P18, P22, P24, P30 e P36). Tal afirmagdo é contraditéria, pois quatro
declararam ter cursado Licenciatura: dois deles em Matematica (P7 e P22), um em Letras (P16)
e outro em Fisica (P24). De acordo com o curriculum destes cursos, eles receberam formacao
didética. Se houve formacao, suas respostas deixam claro que tal formacdo ndo foi significativa
para sua pratica docente. O outros trés professores que negaram ter recebido formacdo didatica

sdo de Educacdo Fisica (P 18), Informatica (P 30) e Estatistica (P 36).

Grafico 20 - Formacdo Didatica

B Com Formacao Didatica

80,56%

® Sem Formagao Didatica

Fonte: Questionario Profmed, 2016.

Destaca-se nas respostas dadas que os professores reconhecem a o valor da formagao
didética na pratica docente e declaram que a busca por este conhecimento se da de multiplas
maneiras, na pratica, em leituras e através de cursos de pos-graduacdo. Nas palavras do P 30 a
experiéncia e a formagdo continuada foi de grande valia, pois “no curso da graduacgio,
recebemos orientagdo para atuar de forma técnica. Passei a ter um olhar como professor-
formador a partir da experiéncia como docente, e com o curso de especializacdo.” (SIC,
Questionario ProfMed, 2016).

Os tipos de formacdo mencionados foram (Quadro 10): Antigo ensino médio (P10),
Licenciatura (P3, P20, P27), CAPES para professores (P23), Complemento de habilitacao
(P14), Curso de graduaciao (P6, P26), Cursos complementares (P19), Arte educador (P35),
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Didatica Geral (P32), da Matematica (P34), Educacional (P1, P13), Especializagdo: em

educacdo especial (P12), em Informatica (P30), Matéria especifica (P11) e Mestrado em

educacdo matematica (P 17). A metade dos professores que participaram da pesquisa nao

mencionaram o tipo de formag¢ao. No entanto, todos os que responderam ao item 7 da III parte

do questionario ressaltaram o valor da formagdo didatica para a prética docente.

Quadro 10 - Formacao Didatica

g&ﬁb—‘N-’k[\)[\)Hb—‘Wb—‘

Tipos de Formacao

Antigo ensino médio P 10

Licenciatura P 3, P 20, P 27

CAPES para professores P 23

Complemento de habilitagdo P 14

Curso de graduagéo P 6; P 26

Cursos complementares: P 19, Arte educador P 35,

Didatica: Geral P 32, da Matematica P 34, Educacional P 1, P 13
Especializacdo: em educacdo especial P 12, em Informatica P 30
Matéria especifica P 11

Mestrado em educag¢do matematica P 17

NAO INFORMARAM.

Total

Fonte: A Autora, 2016.

Os beneficios mencionados da formacao didatica foram muitos (Quadro 11): despertar

o lado mais humano, contribuir no desenvolvimento das atividades docentes no ensino e na

avaliacdo, compreender as demandas académicas e pessoais dos alunos, avaliar sua pratica,

conhecer os alunos e utilizar estratégias adequadas e contribuir na orientacao da elaboragdo das

atividades a serem desenvolvidas em sala de aula.
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Quadro 11 - Contribuicio da Formacao Didatica

1. Despertar para o lado mais humano e toda sua complexidade. Coisa que disciplinas na area de exatas
nao fazem. P2

2. Contribuir no desenvolvimento das minhas atividades. P3

3. Contribui para que o professor possa cobrar de maneira justa o que deve ser cobrado no ensino, e saber
ou melhor procurar passar conhecimento da melhor forma possivel. P8

4. Buscar uma aproximac@o maior com o cotidiano dos alunos. P9

Compreender suas demandas académicas e pessoais. P9

6. Contribuiu bastante, mas houve problema de troca de professores e isso prejudicou o aprendizado. De
qualquer forma, muitos métodos de trabalho foram aprendidos em movimentos sociais. P14

7. SMO - Sistema metddico ocupacional. Ela procura envolver conhecimento tedrico e saberes técnicos
na futura atividade profissional do aluno. P15

8. Foi no curso de que recebi um maior suporte. Comecei a ver a matematica com outros “olhos”, a
preocupagdo, hoje, vai além dos conhecimentos especificos. P17

9. Constantemente procuro analisar e refletir se a forma como trabalho as disciplinas estd coerente e
compreensiva para o publico alvo. P19

10. Faz muito tempo, mas, foi muito precéria. P21

11. Ajuda a perceber, sentir a clientela e utilizar estratégias que permitam processos de ensino. P25

12. Contribuiu sim, apesar de ter sido ha muito tempo. P26

13. Com essa formacdo passemos a ter um olhar diferenciado em relagdo ao aluno, considerando que
algumas profissdes ndo possuem e mesmo assim, esse professor vai para a sala de aula. P28

14. Os conhecimentos adquiridos na época da graduag@o foram e sdo usados até a presente data. P29

15. Recebemos orientagdo para atuar de forma técnica. Passei a ter um olhar como professor-formador a
partir da experiéncia como docente. P30

16. Infelizmente ndo muito, mas sempre busco estudar teorias de aprendizagem. P31

17. A contribui¢do consiste em nos mostrar a relacao entre os conteiidos a serem ministrados e a forma de
como deveriamos fazer para melhor sermos entendidos. P32

18. Contribuiu e muito! P33

19. Contribui na orientagdo da elaboracgio das atividades a serem desenvolvidas em sala de aula. P34

20. Arte educador; contribui com a visdo de mundo e, consequentemente, a forma de ensinar passa pelo
viés da arte. P35

Fonte: A Autora, 2016

@

No entanto, um professor observou que sua formag¢do foi muito precéria, além de ter
ocorrido hd bastante tempo. Outro reconheceu a contribuicdo da formacdo didética, mas,
salienta que um elevado nimero de troca de professores prejudicou o seu aprendizado. Ainda
assim, houve quem afirmou que a participacdo em movimentos sociais contribuiu com muitos
métodos de trabalho. Outro professor citou o SMO- Sistema Metodico Ocupacional, o qual
procura envolver conhecimentos tedricos e saberes técnicos na futura atividade profissional do

aluno.
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CAPITULO 5 — QUESTIONARIO PROFMED

Uma caracteristica do mestrado profissional € a elaboracdo de um produto final. Nesta
pesquisa nos propusemos a construir um instrumento que mensurasse o nivel de mediacdo do
professor a fim de contribuir para a sua auto avalia¢do. Este instrumento se constituiu o proprio
produto, intitulado como Questionario ProfMed, elaborado dentro do projeto da dissertacdo do
mestrado cujo tema foi o PERFIL DO PROFESSOR MEDIADOR NAS LICENCIATURAS
NO IFAM-CMC, atendendo aos objetivos, previstos pela Comissdo de Aperfeicoamento de
Pessoal do Nivel Superior (CAPES), que é o de qualificar profissionais para produzir
conhecimento cientificos que culminem com a constru¢do de um produto final, ampliando
assim a contribuicdo do universo académico para a sociedade por meio da atuacdo dos
profissionais.

O Questionario ProfMed cujo design técnico € apresentado na figura 4 teve como
objetivo contribuir com a pratica docente a partir do conhecimento e mensuracdo das
caracteristicas didéticas do professor mediador de acordo com Fueurstein, oportunizando, pois

a auto avaliacdo do docente.

Figura 4 - Capa do Manual do Questionario ProMed

MIELAM BASTOS RESS MATA LINA

Alitsra

Profs. Dra, ELAINE MARIA BESSA REBELLD GUERREIRD
Orientadars

Questiondrio
ProfMed

=
|
Perfil do professor mediader

MAMAUS-AM
2016

Fonte: A autora, 2016.
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A partir do levantamento descritivo das caracteristicas didaticas do professor mediador
na literatura, operacionalizamos as principais caracteristicas e elaboramos um questionario para
mensurar o nivel de mediacdo do professor, propondo assim uma ferramenta que possa
contribuir com a auto avaliagdo docente, tendo em vista o quadro esbogado através dos

indicadores apontados pela pesquisa.

O titulo que adotamos para a apresentacdo do produto gerado pela pesquisa foi
“Questionario ProfMed: perfil do professor mediador”. A confec¢ao do Manual objetivou
colocar a disposi¢do de pedagogos e professores um instrumento pratico que apresentasse as
dez caracteristicas didaticas do professor mediador de acordo com Feuerstein, permitindo
assim, ndo so a auto avalia¢do do professor, como também a reflexdo de uma prética pedagodgica
que favorecesse o debate e a aprendizagem entre seus pares. Enfim, uma ferramenta que ao
avaliar, permitisse, ao professor parar e rever sua praxis, além de contribuir com a riqueza das
teorias que o embasam.

Outra contribuicdio do questiondrio: ser um objeto motivador interessante para a
aplicacdo de oficinas, por meio de palestras sobre o material apresentado, tomando como base
o aporte teérico de Mentis (2011), o qual apresenta as 10 caracteristicas de mediacdo de maneira
dinamica, acompanhada de exercicios que favorecem o debate. Sugerimos ainda o livro Oficina
de Aprendizagem Mediada; uma proposta de reflexdo da prética pedagdgica em educacgdo
inclusiva (CUNHA; MAGALHAES, 2011), o qual apresenta didaticamente como realizar a
oficina nas escolas, além de apresentar a fundamentagao tedrica referente ao tema.

Ao longo da elabora¢do do Manual, fizemos alteragdes em duas perguntas abertas a fim
de que o questionario alcancasse um publico mais abrangente. A pergunta 2 do segundo bloco,
II. Pratica Docente, mudou de “Atuando nas licenciaturas, como vocé se avalia na funcao de
professor formador, quanto ao desempenho das competéncias didaticas de media¢ao?” para “2.
Como vocé se avalia na fun¢do de professor, quanto ao desempenho das praticas didaticas de
mediagdo?”. Com o mesmo intuito, na questdo 7 do terceiro bloco, IIIl. PERFIL SOCIO
DEMOGRAFICO, retiramos o termo formador.

Para auxiliar, na compreensao dos conceitos que fundamentam esta pesquisa, listamos
alguns termos e suas defini¢des de modo extremamente objetivo, baseados na teoria de
Feuerstein. Para tanto, explicitamos que o ProfMed, a partir dos indicadores apontados pela
pesquisa que o fundamenta, mensura o nivel de mediagc@o do professor a fim de contribuir com

sua auto avaliacao.
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Na construgdo da ferramenta, observou-se que ela permite ao professor parar e rever sua
praxis, além de contribuir com a riqueza das teorias que a embasam.

O questionario utilizado e os questionamentos advindos dele favoreceram a aplicacdo
de oficinas e palestras a partir das teorias de Mentis (2011), que apresentou as dez caracteristicas
de mediacdo de maneira dindmica, por meio de exercicios que oportunizam o debate.

Através da utilizagdo deste instrumento baseado nas dez caracteristicas didaticas do
professor mediador de acordo com Feuerstein, o professor (se o questionario for usado
autodidaticamente) ou o pedagogo e professores (caso seja usado em uma oficina) t€m a
oportunidade de ao responder o questiondrio, nio sé se auto avaliar, mas também refletir sobre
sua prética pedagogica. Vale ressaltar que esta atividade, ao ser executada em uma oficina, pode
favorecer o debate, a troca de experiéncias e a aprendizagem entre os docentes.

Os materiais que compdem o Kit do Questionario ProfMed sao: O Manual ProfMed, um
questionario ProfMed para auto avaliacdo ou como um referencial para discussdo em oficinas
pedagdgicas, podendo ser aplicado individualmente ou no coletivo e um CD com modelos de
questiondrios e documentos para reproduc¢ao.

Em uma oficina temadtica, onde cada parametro € explorado separadamente, para
considerar o desempenho do respondente em relagcdo a apenas um dos parametros, o responsavel
pela correcdo deve somar os pontos das questdes referentes aquele parametro. O questionario
ProfMed, organizado por pardmetros, encontra-se no Apéndice D deste manual.

Quanto a pontuacao atribuida, € a mesma para cada item, independentemente do modo
ou propdsito de aplicacdo. O valor de cada assertiva varia de 1 a 5 pontos conforme a alternativa
de valor registrada. Se o grau de concordancia for 4, o valor a ser registrado sera 4. Contudo,
quando a questao € invertida (Figura 5), a pontuacio € inversamente proporcional. Por exemplo,

se o registro do grau de concordancia for 2, o valor atribuido sera 4.

Figura 5 - Fragmento do Questionario ProfMed — Perfil Didatico

i | Dyversilico os recursos ubdissdos para o s doe alunos KEFIEIFIE)
2 | Acredito que o8 valores, comumes ¢ normas que regulam @ mobdam os [ 1] 2] 3] 4] 8] h
| Bompaiiamenton wo sdquinidos speaas (o da sali de mils | \
| Al on ahonos pare qui descubram que o conlecimento sdguirido em minks | 1] 2| 1] 4] & |
I I I q
| disiplin pode s il oo s dia-asdia
4 | Ao observar wmn aluno desempenhando uma atividade pom competéngla procdro | 1] 2] 3 | di %
oim-bo Conscianle di se st
i i [ i } S |
4 | Soheiko sedes dngo resullsdo seja unedisio 113)1 ‘ 43 ',__'r-,
fi | Procuro nlo envolver os slunos em stividades de frp pars ovili comllilon 1 [ 3 [ 7 4 K :l._,'h
7| Bstinuli o alusos s terem sua progris Germa de penast 1123 | 4] 5]

Fonte: A autora, 2016.
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O Quadro 1 de Propostas de Pontuacdo é um modelo para registro de avaliacdo
individual. Na primeira linha, temos os niveis de mediacdo e, na primeira coluna, as
caracteristicas didaticas do professor mediador.

Se o objetivo do avaliador for a identificacdo do nivel de mediacdo por caracteristica,
deve-se somar os trés resultados, fazendo o registro da pontuagdo obtida, entre 3 e 15. Caso

queira considerar o nivel de mediacao total, basta somar os pontos alcancados, o resultado sera

entre 30 e 150.

Quadro 12 — Parametros de Mediacao

Parimetros de Nio ha Insuficiente Fegular Boa Otima
Mediacio =3 4=6 Tz9 10=12 13=15
1. Intencionalidade e

Reciprocidade

2. Transcendéncia

3. Significado

4. Competéncia

L

. Autorregulagio

@

Compartilhamento

i

Individuagao

8. Objetivos

9. Desafio

10, Auto modificacio

Total Geral

Nivel de Mediacdo NEo hd Insuficiente Fegular Boa Otima
=30 31=a60 61 =90 91=120 120 = 150

Fonte: A autora, 2016.

Ap6s 0 Q ProfMed ser respondido, o avaliador faz o registro da pontua¢do nas questoes
invertidas ao lado de cada item. Recomenda-se uma simples tabela do aplicativo Excel para o
registro dos dados e a efetuacdo da soma.

Caso o questiondrio seja aplicado em grupos especificos, sugere-se a criacdo de uma
tabela no Excel com 32 colunas, uma para a identificacdo do participante, 30 para os itens do
Perfil Didético e uma linha para a soma dos resultados. O nimero de linhas corresponde a
quantidade de participantes.

Sobre a valoragdo dos itens, na figura 6, apresentamos aqueles que compdem o
parametro de intencionalidade e reciprocidade. Os itens 1 e 2 tem a valoracdo regular (1 2 3 4
5), ou seja, quem marcar a resposta 4, recebe 4 pontos. Porém o item 21, tem a valoracio
inversa, (5 4 3 2 1) isto significa que quem marcar 1 como resposta, recebe 5 pontos e assim

sucessivamente. Soma-se os trés resultados e tém-se o indice de mediacdo em cada pardmetro.
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Figura 6 - Fragmento do Questionario ProfMed organizado em grupos de

parametros

Intencionalidade e reciprocidade
Item 1. Diversifico os recursos utilizados para 1 2 3 4 5
o ensino dos alunos.
Item 12. Torno o conteido compreensivel para 1 2 3 4 5
os alunos.
Item 21. Considero o aluno como o unico 5 4 3 2 1
responsavel por sua propria aprendizagem.

Fonte: A autora, 2016.

Salientamos que o Questiondrio ProfMed limita-se a mensurar o nivel de mediacao
didatica com base nas respostas dadas pelo professor e que esta mensura¢ao nio tem a inteng¢ao
de assumir um caréater de teste, onde alguém seria aprovado ou reprovado, mas um instrumento
de reflexdo da pratica didatica com indicativos de areas a serem trabalhadas através da formacao
continua.

Para tanto, espera-se, com a pesquisa apresentada que nao sé o docente, como também
os profissionais da area da educagdo sintam-se motivados a buscarem mais conhecimento, sobre
as caracteristicas do professor mediador de acordo com Feuerstein e que este trabalho ofereca

ainda contribui¢des para o enriquecimento da prética pedagdgica.
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CONCLUSAO E CONSIDERA COES FINAIS

O percurso desenhado e trilhado ao longo desta pesquisa teve como objetivo geral
construir uma ferramenta que auxilie na identificacdo do perfil do professor mediador. A seguir,
apresentamos as consideracdes finais concernentes a esta pesquisa. Nesse contexto,
reavaliamos as questOes norteadoras e os objetivos a luz dos resultados obtidos e fizemos
recomendacdes para futuras pesquisas.

A primeira questdo norteadora nos levou a descrever, por meio de consulta a obras de
diversos autores sobre a pedagogia da mediacao. Adotamos a concepg¢ao de Feuerstein em que
a pedagogia da mediacdo consiste nos estudos da atuacdo do professor, como mediador no
processo de ensino aprendizagem onde, por meio da intencionalidade e da atuacdo participe do
aluno, possa gerar novos significados transcendendo o conteudo trabalhado.

Quanto a segunda questdo, quem & o professor mediador, os estudos nos levaram a
centrar a atencao no trabalho docente que seleciona, planeja e executa o processo priorizando a
autonomia na aprendizagem do aluno.

Para responder a terceira questdo norteadora, a qual diz respeito a identificacdo das
caracteristicas do professor mediador, a partir da teoria de Fueurstein, o qual identifica doze
caracteristicas ou parametros. Apos consultar diversos autores que desenvolveram trabalhos a
partir de Fueurstein e que selecionaram dez como as principais caracteristicas, optamos por
proceder da mesma forma para termos subsidio equivalente na operacionaliza¢do das
caracteristicas para o questionrio, uma vez que apenas uma das obras consultadas trata das
caracteristicas: alternativa otimista e sentimento de pertenca:

Os trés parametros universais, fundamentais para que ocorra a mediacdo sdo:
Intencionalidade e Reciprocidade, Transcendéncia e Significado. Os sete pardmetros
situacionais sdo: Competéncia, Autorregulacdo, Compartilhamento, Individualizacio,
Objetivos, Desafio e Automodificagdo.

As questdes que nortearam esta pesquisa foram: O que € a pedagogia da mediacdo?
Quem € o professor mediador? Quais as caracteristicas do professor mediador? Como os
professores de Licenciatura do IFAM-CMC se veem diante destes parametros?

As duas primeiras questdes foram respondidas na fundamentagao tedrica, no primeiro
capitulo deste trabalho.

A terceira questdo foi respondida ao identificamos as dez principais caracteristicas

didéticas do professor mediador, as quais sdo ferramentas importantes na pratica docente como
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parametros a serem observados na preparacdo e ministracdo de aulas, na auto avaliacdo e na
formacao inicial.

Quanto a quarta questdo, a partir das respostas dadas ao questionario, quase 70% dos
participantes da pesquisa manifestaram a avaliagdo expressa de si mesmo, ou de professores de
modo geral no desempenho das acdes didéticas. Eles ndo responderam conceitualmente sobre
o desempenho de sua propria pratica pedagdgica, ou seja, somente 30%, o que corresponde a
11 professores dos 36 avaliaram-se objetivamente.

Vale ressaltar que isto ndo reflete desempenho desfavoravel de mediacao, posto que os
professores alcangaram elevado indice na mensuracdo de seu perfil mediador e identificaram
com grande precisdo as a¢Oes didaticas que devem ser desempenhadas pelo professor. Mas, sim
que eles ndo tém claramente definida uma auto avaliacdo de sua prética conceitualmente diante
do perfil do professor mediador.

A partir do objetivo geral de construir uma ferramenta que auxilie na identificacdo do
perfil do professor mediador, trilhamos todo um processo de pesquisa onde através da
bibliografia identificamos questionérios sobre o perfil do professor mediador.

O primeiro objetivo especifico previa a operacionalizacdo das principais caracteristicas
didaticas pertinentes ao perfil do professor mediador. Primeiramente, estudamos a bibliografia
€ mapeamos as principais caracteristicas didéticas pertinentes ao perfil do professor mediador.

O segundo objetivo consistiu em elaborar um questionario que possa contribuir com a
auto avaliacdo docente tendo em vista o quadro esbog¢ado por meio dos indicadores apontados
pela pesquisa.

Seguindo as orientacdes de Pasquali (1998), foi elaborado um questionirio, denominado
ProfMed para identificacio do perfil do professor mediador, produto gerado por este trabalho.
Dentre as contribui¢Oes geradas por esta pesquisa, destacam-se a elaboracdo e aplicacdo do
Questionario PROFMED e os resultados apontados pelo mesmo.

Como procedimento avaliativo, optou-se por utilizar as mesmas dez caracteristicas ou
parametros que outros autores pesquisados identificaram como as principais (Feuerstein;
Feuerstein; Falik, 2014; Tébar, 2011; Mentis et al, 2011; De Souza; Depresbiteris; Machado,
2003; Da Ros, 2002) e chegou-se a conclusdo de que deveriamos realmente construir um novo
instrumento. Submetemos ainda o mesmo ao julgamento de especialistas com titulacdo de
mestres e doutores em psicometria e linguistica e a um pré-teste respondido por alunos docentes
do Mestrado Profissional em Ensino Tecnolégico.

O terceiro objetivo consistiu em conhecer a visao dos professores concernentes ao perfil

do professor mediador.
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Por ser de cariter universal e por enfocar a pratica didatica do professor
independentemente da metodologia que ele aplique em sala de aula, a primeira parte do
questionario, que se refere a operacionaliza¢do das dez principais caracteristicas didaticas do
professor mediador, pode ser usado de multiplas maneiras.

Sugerimos sua utilizagdo como instrumento ativador de debates em reunides de
professores; como instrumento de avaliacao diagndstica em oficinas de pedagogia da mediacao
ou como instrumento de auto avaliacdo.

Propomos ainda que o questiondrio e a pesquisa exposta neste trabalho sejam
ferramentas utilizadas para contribuir com a pratica dos docentes tendo em vista o quadro
esbocado através dos indicadores apontados pela pesquisa. O Questionario ProfMed, pode
contribuir para avaliacdes, reflexdes e aprendizagem docente sobre o perfil didatico do
professor, tomando como parametro as dez principais caracteristicas elencadas por Feuerstein.

A defini¢do do grupo pesquisado pode ser considerada um fator limitante tendo em vista
o fato de ela ndo ser aleatéria. Nao houve possibilidade de a pesquisadora executar a coleta de
dados da maneira previamente planejada.

A mudang¢a no modo de aplicacdo do questionario: de presencial para semipresencial.
Esta decisdo foi tomada mediante a inviabilidade da metodologia pretendida, oralmente
expressa pelos professores envolvidos na pesquisa, o que limitou a percepcao e o didlogo com
os professores as respostas dadas ao questionario.

O questionario limitou-se a avaliar como o professor se vé no desempenho de trabalho
em sala de aula como professor mediador. Diversos aspectos foram colocados a margem desta
pesquisa em funcdo da objetividade da mesma. Por exemplo, ndo foi objetivo deste trabalho
avaliar o perfil didatico do professor mediador sob o ponto de vista de seus alunos, de seus
coordenadores e pedagogos, ou sob o ponto de vista do pesquisador no ato de seu desempenho
didatico. Porém, certamente estas limitacdes podem se configurar como sugestdes para futuras
pesquisas.

A trajetoria da formacdo de cada professor do curso de Licenciatura no IFAM ndo é
linear e as experiéncias sdo diversas, contudo a formacao didatica foi expressamente valorizada
pelos professores e sua continuidade ao longo da prética docente foi reconhecida como benéfica
para o desempenho profissional.

Percebeu-se, por parte dos pesquisados um empenho na busca da formagado. Prova disso
foi o alto indice alcancado pelo grupo como professor mediador, 56% alcancou boa mediacao
e 44% otima. No entanto, tais resultados nao sdo corroborado pela auto avaliagdo expressa dos

professores, onde houve omissdo do parecer sobre seu proprio desempenho por 70% dos
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participantes, contudo através das respostas as perguntas abertas os professores demonstraram
consciéncia, compromisso e dedicacdo no desempenho de suas fungdes.

E interessante enfatizar que consta no Manual do Questionario do professor mediador
(Q PROFMED) uma lista que explica sucintamente as dez caracteristicas didaticas do professor
mediador de acordo com Feuerstein chamada ajudando a compreender a pesquisa: conceitos
importantes, a tabela de pontuacdo das questdes da escala likert, a qual compde a primeira parte
do questionério.

Foi adicionada ainda uma versdao do questiondrio que pode ser aplicada aos mais
diversos grupos de professores. As questdes que versavam especificamente sobre a pratica
docente nos cursos de Licenciatura foram transformadas a fim de contemplar qualquer grupo
docente. E ainda um barema que interpreta os resultados numéricos em conceitos operacionais.

A dissertacdo e o Manual serdo disponibilizados em forma impressa e em midia a fim
de contribuir com a prética docente.

Novas indaga¢des surgem ao final deste processo e o ciclo ndo se fecha. Este produto
teve comeco, meio e fim e estd consolidado, mas ao mesmo tempo estd permeado pelo
provisorio inerente aos processos sociais e que se refletem nas construcdes tedricas (DE
SOUZA MINAYO, 2011, p. 27).

Ao concluirmos a caminhada, € que nos percebemos com a experiéncia necessiria para
inicid-la, uma vez que os conhecimentos foram significativos e experiéncias nos foram
acrescentadas, tanto no campo da pesquisa cientifica, quanto no ensino.

No entanto, ao longo do caminho, o prazer de descobrir e criar tornou-se um
aprendizado, mesmo entendendo que o lidar com os instrumentos ja ndo € a maior dificuldade
no processo de ensino/aprendizagem. O conhecimento € e deve ser construido por véarias maos
e multiplos saberes. O desafio estd em mostrar a importancia dos atores envolvidos no processo

de aprendizagem e a essencialidade do professor como mediador da pratica pedagdgica.
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APENDICE A — Questionario ProfMed

1. PERFIL DIDATICO

Codigo de ldentificagdo:

Leia cuidadosamente a escala e expresse seu grau de acordo ou desacordo com os itens apresentados,

circulando a pontuacdo escolhida. Todos os itens devem ser assinalados, NAO deixe em branco.

ESCALA - Intensidade de confirmagdo ou nio a frase exposta.

1. Completamente em desacordo. Nunca ajo assim.

2. Em desacordo. Raramente ajo assim.

3. Indiferente. As vezes ajo assim.

4. De acordo. Muitas vezes ajo assim.

5. Completamente de acordo. Sempre ajo assim.

1. | Diversifico os recursos utilizados para o ensino dos alunos. 1{2]3[4(5

2. | Acredito que os valores, costumes e normas que regulam e moldam os | 1| 2| 3| 4| 5
comportamentos sdo adquiridos apenas fora da sala de aula.

3. | Auxilio os alunos para que descubram que o conhecimento adquirido em minha | 1| 2| 3| 4| 5
disciplina pode ser atil n6 seu dia-a-dia.

4. | Ao observar um aluno desempenhando uma atividade com competéncia procuro | 1| 2| 3| 4] 5
torna-lo consciente de seu sucesso.

5. | Solicito agdes cujo resultado seja imediato. 112|3|14|5

6. | Procuro ndo envolver os alunos em atividades de grupo para evitar conflitos. 1|12]3]4]5

7. | Estimulo os alunos a terem sua propria forma de pensar. 1]213]4] 5

8. | Estimulo meus alunos a planejarem seus objetivos. 112|3|4]|5

9. | Nem sempre oferego novidades e desafios no processo de ensino. 112|345

10, | Acredito na capacidade de auto modificagiio do aluno. 112(3(4(5

11. | Busco que os alunos apliquem o conhecimento, adquirido em minha disciplina, | 1| 2] 3| 4| 5
em outras matérias curriculares.

12. | Torno o contetido compreensivel para os alunos. 11213145

13. | Busco estimular meus alunos a pensarem além do contetdo programatico. 1/2|3|14]|5

14. | Fornego ferramentas que permitam ao aluno lidar com novas tarefas. 112)314]5

15, | Oriento meus alunos para que pensem sobre as situagdes. 1] 2 3 W S

16. | Permito que os alunos contribuam com o compartilhamento de experiénciasque | 12| 3|4/ 5
enriquegam o processo de aprendizagem.

17. | Oriento os alunos a terem estilos e atitudes que correspondam ao que considero | 1| 2| 3| 4| 5
CcOmo correto.

18, | Trabalho a habilidade dos alunos de usar a imaginagéo. 1{2|3|4(5

19. | Apods cumprir um desafio, proponho ao aluno novas atividades com nivel | 1| 2|34/ 5
diferente de complexidade.

20.| Acredito na possibilidade de superagdo de alunos com dificuldade de | 12|34 5
aprendizagem.

21. | Considero o aluno como o Unico responsavel por sua propria aprendizagem. 112|3(4|5

22 | NAO faz parte do meu papel de professor conhecer os alunos além das suas | 1| 2| 3| 4| 5
responsabilidades académicas.

23. | Procuro despertar nos alunos a necessidade de alcangar um nivel maiselevadode | 1| 2| 3| 4| 5
desenvolvimento humano.

24. | Através da mediagdo com os alunos colaboro para que se sintam capazes. 11213|4]|5

25.| Trabalho com os alunos o planejamento de suas agdes. 112|3[4]|5

26. | Acredito que compartilhar experiéncias é uma necessidade do ser humano. 1121345

27.| Aceito o jeito de ser de cada aluno. No entanto, alguns me incomodam. 1{2|3(4|5

28. | Reconhego que a cada desafio cumprido o aluno se torna apto airalémdadrea | 1| 2|3 4| 5
que lhe é familiar.

29| Confio na capacidade dos alunos de se superarem na execugdo de tarefas. 112|3|4|5

30. | Busco sinais de evolugio na aprendizagem dos alunos a cada avaliagéo. 1123|388
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Codigo de Identificagio:

Il PRATICA DOCENTE NAS LICENCIATURAS

2. Responda:
a. Qual sua visdo sobre o papel do professor na relagio com o aluno, guanto ao processo de ensino?

b. Awando nas licenciaturas, como vooé se avalia na fungdo de professor formador, quanto ao desempenho das
praticas didaticas de mediagio?

[l PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO
1. Nome ou codigo de identificaglio:

2. Sexo: { YMasculine () Feminino

3. Faixa Etéria:

( y25a30anos { }3lalSancs ( )3l6ad0anos ( )41a45anos{ )acimade 46 anos

4, Titulagio: () Graduado () Especialista (Areafcursol ... 3

( )Mestre { )Doutor

5. Formagdo Académica em:

{ )Pedagogia  ( jletras  ( )Matematica ( Historia ( )Geografia { ) Fisica
{  yQuimica { ) Biclogia{ ) Outros
6, Recebeu formaglo especifica em didatica: ( )Sim  { ) Nao

7. De que tipo? Essa formagio contribui com sua atuag@o como professor formador? Explique.

B. Tempo de atuagio no cargo de professor em Licenciaturas:

{ J0adanos ( }5a28anos ( }%aiZanos ( J13aléancs { ) maisde 17 anos
9. Tempo de atuagho como professor:

{ J0adanos ( )5aBanos ( )9allanos ( )13aldancs ( ) maisdel7 anos

(Grate por e particpacic!
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APENDICE B - Formulirio de avaliacio do questionario - Juizes
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APENDICE C - Tabulacéo I — Anilise dos Juizes — Escala Likert: Pertinéncia

TABULACAOI

r

ANALISE DOS JUIZES - ITENS DA ESCALA LIKERT

-
!
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APENDICE D — Tabulacéo II — Anilise dos Juizes — Escala Likert: Adequacdo Seméntica

TABULACAO II
IZES - ITENS DA ESCALA LIKERT

r

ANALISE DOS JU

Quanto & adequacio semintica dos itens:

#ND

2,3

1.5

3.5

Ly

4

AJA|A|A][A | Mediana| AModa

ITENS

1.

11.

| .8

5. |
16.
17.
18.
19.
20.

2 |1

s

bR
23

25

35

3.
¥,




APENDICE E — Questionario ProfMed: Questdes reversas '!

Cédigo de Identificagiio:

' As questdes reversas estdo sinalizadas por este simbolo: ¢

I. PERFIL DIDATICO

Leia cuidadosamente a escala e expresse seu grau de acordo ou desacordo com os itens apresentados,

circulando a pontuagio escolhida. Todos os itens devem ser assinalados, NAO deixe em branco.

ESCALA - Intensidade de confirmagdio ou ndo a frase exposta.

1. Completamente em desacordo. Nunca ajo assim.

2. Em desacordo. Raramente ajo assim.

3. Indiferente. As vezes ajo assim.

4. De acordo. Muitas vezes ajo assim.

5. Completamente de acordo. Sempre ajo assim.

1. | Diversifico os recursos utilizados para o ensino dos alunos. 112]3[4(5

2. Aaaditoqnosvalma.oomsemqmwhmemo&moo|2345w
comportamentos sdo adquiridos apenas fora da sala de aula.

3. | Auxilio os alunos para que descubram que o conhecimento adquiridoem minha | 1| 2| 3[4/ 5
disciplina pode ser util no seu dia-a-dia.

4. | Ao observar um aluno desempenhando uma atividade com competéncia procuro | 1| 2/ 3( 4| 5
torna-lo consciente de seu sucesso

s | Solicito agdes cujo resultado seja imediato. 1121345 Q’

6. | Procuro niio envolver os alunos em atividades de grupo para evitar conflitos. 1123|145 m

7 | Estimulo os alunos a terem sua propria forma de pensar. 1/12(3|4]5

8 | Estimulo meus alunos a planejarem seus objetivos. LIZ21 31418

9_ | Nem sempre oferego novidades e desafios no processo de ensino. 112|3]|4]5 gb

10| Acredito na capacidade de auto modificagio do aluno. 112|345

11.| Busco que os alunos apliquem o conhecimento, adquirido em minha disciplina, | 1| 2| 3| 4| 5
em outras matérias curriculares

12. | Tormo o conteudo compreensivel para os alunos. 11213145

13 | Busco estimular meus alunos a pensarem além do conteido programatico. 1{2(3]|4]5

14. | Fornego ferramentas que permitam ao aluno lidar com novas tarefas. 11]2|3]4|S5

15 | Oriento meus alunos para que pensem sobre as situagdes. 112(3(4|5

16. | Permito que os alunos contribuam com o compartilhamento de experiénciasque | 1 {2/ 3/ 4/ S
enriquegam o processo de aprendizagem

17. | Oriento os alunos a terem estilos e atitudes que correspondam ao que considero | 1|2/ 3| 4 Sm
COMO COMeto.

18. | Trabalho a habilidade dos alunos de usar a imaginagao 1{2|3]|415

19.| Apos cumprir um desafio, proponho ao aluno novas atividades com nivel | 1| 2|34 5
diferente de complexidade.

20.| Acredito na possibilidade de superagio de alunos com dificuldade de | 123/ 4] S

21. | Considero o aluno como o unico responsavel por sua propria aprendizagem. 112|345 m

22 | NAO faz parte do meu papel de professor conhecer os alunos além das suas | 1| 2|3/ 4 Sm
responsabilidades académicas.

23. | Procuro despertar nos alunos a necessidade de alcangar um nivel maiselevadode | 1/ 2| 3| 4| 5
desenvolvimento humano

24 | Atraves da mediagio com os alunos colaboro para que se sintam capazes. 112{3[4]5

25 | Trabalho com os alunos o planejamento de suas agdes. 1/12]3|4]5

26. | Acredito que compartilhar experiéncias ¢ uma necessidade do ser humano. 112|345

27 | Aceito o jeito de ser de cada aluno. No entanto, alguns me incomodam. 1/2(3|4(5§ ,_b

28 | Reconhego que a cada desafio cumprido o aluno setorna aptoairalémdaarea | 1| 2| 3| 4| 5
que lhe é familiar.

29 | Confio na capacidade dos alunos de se superarem na execugiio de tarefas, 112|3[(4(5

30. | Busco sinais de evolugiio na aprendizagem dos alunos a cada avaliagdo. 112|345

112



APENDICE F — Questionario ProfMed com valoracio por parimetros de mediacio
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I. PERFIL IMDATICO

circulando & ponivacio escolhida. Todos os itens devem ser assmalados.

Lewm cukladosamente a escala ¢ expresse sen graw de acordo ou desacordo com os tens aprésentados,

ESCALA - Infensidade de confirmagio ou ndo & frase exposta.
1. Completamente em desacordo. Munca ajo gssim.

2. Em desacordo. Powcas veres ajo a5s51me

3. Indiferente. As veres ajo assim.

4. De acordo. Costumo agir assim

3. Completamente de acords. Sempre ajo assim.

Intencionalidade ¢ reciprocidade

[tem I. Diversifico os recursos utilrados para o cnsimo dos ahinos, 1 2 3 4 |5
Item 12 Tome o contetdo compreensivel para os alunos. I |23 |4 |3
Item 21, Considers o alumo como o Onico responsavel por sua propria | 3 4 3 2 |
aprendizosem.

Transcendiéncia

[tem 2. Acredito que os valores, costumes ¢ normas que regulam e moldomos (5 |4 |3 | 2 1
comportamentos s&0 sdquiredos apenas fora da sala de aula

Item 13, Busco csimmular meus alunos a pensarem alem do conteado | 1 2 3 4 |5
Programaico.

[tem 22, NAQD faz parte do meu papel de professar conhecer os alhmos além | 5 4 3 2 |
das suas responsabilidades acad@micas.

Rignificado

Item 3, Ao os alunos para que descubram gue o conhecimento adgumdo | 1 2 3 4 5
cm minha discipling pode ser Otil no sew dia-a-dia.

Iiem 1. Busco que os alunos apliguem o conbecimento. adquirido em mmha | 1 2 3 4 |5
diciplma, em oulras matérias curmcukares.

Itcm 23. Procuro despertar nos alunos a necessidade de alcancar um nivel mas | 1 2 (3 |4 |5
clevado de desenvolvimenio humano.
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Competéncia

Item 4. Ao observar wm almo desempenhando mma astvidade com | 1 2 3 4 5
compelencia procurnn tormsa-ho consciente de seu sucesso.

liem 14, Fornego fermamentas que permitam a0 aluno ldar com novas tarefas, 1 2 3 4 5
Iiem 24, Atrawveés da mediacio com os alunos colaboro para que sc simtam | | 2 3 4 5
Capacs.

Antorregulagio ¢ controle de onmportsment o

Item 5. Sobcio apbes cugo resulindo seja mecdi@to. = Bl 3 . 1
Item 15, Onento mews alunos para que penscm sobre as situacdes. 1 =z 3 4 5
Item 25 Trabtalho com os alunos o plencjamento de suas acdes, 1 2 3 4 5
Compartilhamento

Item 6. Procurny ndo covolver os alonos em atividades de gropo para evitar | 5 e E] Z 1
conflitos.

Item 16, Permiio gue os alunos cominiboam com o compartibhamento de | 1 2 3 4 5
CXRTICOCEAS quc corguocam o processo de aprendizagem.

Item 246 Acredito gue compartilhar experiéncias ¢ uma necessidade do ser | 1 z 3 4 5
smano.

Individuacio

Item 7. Estimulo o= alunos a terem sua propria forma de pensar. I 2 3 el 5
Item 17, Onemio os alumos a tercm estibos ¢ atnndes gue correspomdam ao gue | 5 4 3 2 1
consilens Comsn oormeto.

Item 27. Acedo o jeiio de ser de cada aslino. No entemo, albons me | 5 Bl E] ., 1
ImbCoIToHaTms.

Dhjetivos

Item B Estimulo meus alinos a planejarem seus objetivos. I 2 3 4 5
Item 1H. Trobalho a habilidade dos ahinos de usar a imaginacio. I 2 3 -+ 5
Iiem 2B, Reconhego gue o cada desafio cumpride o ahmo se torma apto s | 1 2 3 4 5
além da arca que [he ¢ familiar.

Desafio

Item 9. Mem sempre oferego novidades ¢ desatios mo processo de ensmao. 5 4 3 s 1
Iiem 19, Apos cumprir um desafio,. proponho a0 aluno novas atividades com | | 2 3 4 5
nivel diferente de complexedade.

Item 2%, Confio ma capacidade dos alunos de s¢ supersrem mn excouwgdo de I 2 3 4 5
tarefas.

Auio modificagio

Item 10, Acredito na cepacidade de auto modificacio do aluno. 1 |12 |3 |4 |5
ltem 20, Acredito na possibilidade de superaciio de alunos com dificuldade de |1 |2 |3 [ 4 |3
aprendizageim.

ltem 3. Busco smais de ewvologio no aprendizagem dos alunos @ cada | I |2 |3 |4 |5

avaliacio.
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APENDICE G — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

. MINISTERIO DA EDUCACAD ,“Q%
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA N
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACED, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS '{& e KA
CAMPUS MAMAUS CENTRO

COORDENACAD DO MESTRADD PROFISSIONAL EM ENSING TECNOLOGICD

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Prezado (@) Protessor (a),

Estamos comvidando o {a) Senhor {a) a participar, de forma volunidna, de uma pesquisa de
campo da aluna Miriam Bastos Reis Main Lima do Mestrado Profissional em Ensino
TecnologicalFAM-CMC, sob orientagho da Prof* D" Elaine Maria Bessa Rebello Guerreiro,
(O ohjetive deste trabalho junto aos cursos de Licenciatura do [FAM-CMC ¢ construir uma
ferramenta que auxilie na identificagio do perfil do professor mediador, Esla pesquisa esta
apoiada na importincia da formacio de professores na construgio da gualidade de ensino,
Chieremos ouvi-lo (a) para que sua experiéncia alimente nossa investipaghio ¢ juntos possamos
influir positivaments no processo de formagdo de professores. E importante informar que o {a)
senhor (a) nio terd nenhum tipe de despesa, nem receberd nenhum tipo de pagamento para
participar desss atividade. Esse trabalho serd desenvolvido através da aplicaglo de win
questiondrio com V. 5%, o qual encontra-se anexo g esse Termo de Consentimento. Sus
identidade scrd mantida em sigilo ¢ as informagdes concedidas serfio divulgadas através da
dissertagio do mestrado, diante da banca para defesa do mesmo e posterior pyblicagio. Caso
tenha alguma divida sobre csse trabalho, pode entrar em contato com a aluna Miriam Bastos
Reis Maia Lima no Instituto Federal de Educacio, Cigncia ¢ Tecnologia do Amazonas, na Av
Sete de Setembro, Mestrado Profissional de Ensine Tecnoldgico com a secretdria Larissa
Barreto de Aranjo, telefone +55 92 3621-6792, e-mail; sec.mpet.ifami@gmail.com e'ou, com
Mirtam Bastos Reis Maia Lima através doz nimeros (92) 99275-5407 ou do e-mail
mirtambasiosihotmai] com.

Eu, . me considero informado(a) =obre o
trabalho e minha participagio. Minhas pergunias e dividas foram respondidas e apis assinar
este Termo de Consentimento para participar voluntanamente da entrevista. também receberei
uma cipia do documento.

Assinatura do (&) Participante Voluntario (a)

Miriam Bastos Reis Maia Lima
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ANEXO A- Questionario sobre o perfil didatico do mediador- Tébar

QUADRO 9. QUESTIONARIO SOBRE 0 PERFIL DIDATICO DO MEDIADOR

Leia cuidadosamente a escala e expresse seu grau de acordo ou desacordo com o0s quesitos
apresentados, circulando a pontuacdo escolhida.

ESCALA

1. Completamente em desacardo. Nunca ajo assim. 2. Em desacordo. Poucas vezes ajo assim.
3. As vezes. Dentro do normal. 4. De acordo. Costumo agir assim. 5. Completamente de acordo.
Sempre ajo assim. e 2

| 1. Costumo planejar e programar 0s objetivos e as tarefas educativas de cada| 12345

| aula.
| 2.Busco a informagéo necessédria para conhecer as dificuldades de aprendizagem | 12345
dos alunos, bem como suas causas e efeitos. E
3. Procuro identificar as funces cognitivas deficientes (FCD) dos meus alunos,| 12345
a fim de torna-las objeto da minha farefa educativa. 5
4. Antes de iniciar a tarefa, certifico-me de que os alunos compreenderam com| 12345
clareza e precisdo a informacéo dada. e '
9. Fomento a participagao de cada alune tanto pessoal como grupal, favorecendo
a mitua cooperacdo e a interacdo.

6. Ao comecar um tema ou matéria, tento averiguar os conhecimentos prévios| 12345
dos alunos e o vocabuldrio basico que conhecem. :
1. Provoco nos alunos a necessidade de independéncia na busca e na descoberta| 12345
 de estratégias e solugdes para 0s problemas propostos na ligdo. |
_B. Graduo e adapto os contetidos segundo as capacidades dos alunos. 12345 |

—

=g

12345

.....

- 8. Seleciono e combino as estratégias de aprendizagem 4 medida quevaosendo | 12345
_conhecidas e assimiladas. 4
- 10. Ajudo os alunos a descobrirem os objetivos, a intencionalidade e a transcen-| 12345
 déncia das minhas intervengdes para envolvé-los nas tarefas. :
- 11. Presto atengao em cada aluno, para que ele aumente o controle da impulsivi-| 12345
' gade & conquiste maior autodominio.
;1?_ Prevelo as dificuldades de aprendizagem que os alunos vdo encontrarna| 12345 |
ligdo, assim comae me adianto a elas.
13, Seleciong os critérios de mediagdo e meu modo de interagdo, seqgundoas| 12345
necessidades dos educandos,
14. Concedo o fempo necessdrio para a busca e a pesquisa individual dasres-| 12345
postas as quasides propostas, para que os alunos aprendam a irabalhar com au-
tonomia.
15. Procuro promaver 2 eizboragao de perguntas e de novas hipdteses, a fimde| 12345 -
consequir aprofundar 2 reflexdo e a metacognicdo dos alunos. =t
16. Busco mudangas de modalidade e novidade na apresentagdo dos contedos | 12345
e nas atividades.




& 0s objetivos alcancados nas programacdes anteriores.

17. Analiso com os alunos seus processos de busca, planejamento e conquista] 12345
de objetivos, para que possam adquirir consciéneia de suas mudangas e pro-
Qressos. R
18. Ajudo os alunos a descobrirem novas relagdes e os aspectos positivos | 12345
olimistas dos temas propostos. Ve
19. Aumento gradualmente o nivel de complexidade e de abstragdo das ativida-| 12345
des, a fim de potencializar as capacidades dos alunos.
20. Apresento modelos de atuacdo e adapto as dificuldades & aprendizagem, a| 12345
fim de assegurar a aprendizagem significativa dos alunos menos dofados.
‘21, Alterno 0 método indutivo com o dedutivo, a fim de criar desequilibrios e| 12345
conflitos cognitivos que ativem diversas operagdes mentais. i
22. Fas;,o 0s alunos verbalizarem as aprendizagens, a fim de comprovar se de falo| 12345
compreenderam e assimilaram os contetdos ensinados.
23. Ao finalizar um tema ou ||§an acostumo os alunos a fazerem uma sinfese do| 12345
que foi tratado.
24. Proponho atividades que exijam maior esforgo de abstracdo ¢ interiorizagdo, | 12345
a fim de comprovar a capacidade de compreensdo e assimilagdo dos alunos. |
25. Ajudo os alunos a descobrirem valores e a elaborarem principios e conclu-| 12345
s0es generalizadoras no que diz respeito aquilo que foi estudado,
26. Cuido da mediagao do sentimento de pertenca e estimad culturaemqueos| 12345
alunos vivem,
21. Oriento os alunos a encontrarem utilidade nas aprendizagens e a aplicd-las| 12345
em outras matérias curriculares e na vida.
28. Proponho, com frequéncia, que o0s alunos fagam a autoavaliacdio ea autoand-| 12345
lise de seu processo de aprendizagem.
29. Ajudo os alunos a buscarem e a compreenderem as causas dos acertose| 12345
dos erros @ 0s oriento a aprender com eles ¢ a ter um conhecimento equilibrado
de si mesmos.
30. Motivo os alunos para a autoexigéncia, a precisao, a exatiddo e o trabalho| 12345
benfeito, segundo sua capacidade de esforo.
31. Fomento a criatividade e a diversidade na realizacdo de trabalhos, afimdedar| 12345
oportunidade para cada um manifestar suas potencialidades.
32. Reviso e modifico o sistema de trabalho, segundo os resultados da avaliagio | 12345

Fonte: TEBAR, Lorenzo. O Perfil do Professor Mediador: Pedagogia da Mediacdo; Traducio de

Priscila Pereira Mota. Sdo Paulo: Editora SENAC SP, 2011, p. 134, 135.
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ANEXO B- Avaliacao do professor mediador- Feuerstein

NSTITUTO PARA A PESQUISA HADASSAH WIZ0-CANADA

DFICINAS INTERNACIONAIS, SHORESH, ISRAEL

FORMULARIO DE AHALIAI;EIJ
TR - s it e i e S L e G
01T (1 N

Avalie os seguintes aspectos do tema mencionado e a qualidade de sua apresentacao
em uma escala de 1 a5 (sendo 1 a pontuagdo mais baixa, e 5 a mais alta).

1. Os objetivos do tema foram apresentados com clareza. 12345
2. Os objetivos do tema/licao foram alcancados. 12345
3. A apresentacao foi bem organizada do ponto de vista metodolégico. 12345
4. Nivel de interesse despertado pelos confeddos tedricos da licao. 12345
9. Nivel de interesse despertado pelos aspectos praticos. 12345
6. Nivel de curiosidade intelectual provocado nos participantes. 12345
7. Grau de clareza e precisao na apresentagao das ideias. 12345
8. Nivel de motivagao despertado para aprofundar o tema. 12345

9. Até que ponto o mediador aceitou a participacao individual ou do grupe? 12343
10. Até que ponto o mediador aceitou as diferentes opinides e/ou

pontos de vista? 12345
11. Qualidade geral da apresentagao do tema. 12345
12. Pontuacao da qualidade geral da apresentacao. 12345

I D s B R o B R B e R s



120

QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DO PROFESSOR

RSHIIERD s Bm

.- N OO s 3o o SR e ey
NORIE G0 PIOTESION ovcvocessiiaicuiossinsonsassondsn sibursissnsmmsasensissssmessmsisprsassassiapestrssspivssnenss
512 1 L e e e O R

Nivel profissional (titulagdo): Especialidade: ............oowwimimmmmmmmcissnsisisrns e,
Experiéncia profissional (AN0S): ..o s
Cursos do PELRAlIZAd0S: ... csisemnssassissssmissmssmmssmassasspunsmisssssssaras sasnasas T

Comparecimento a reunides de aCOMPanhiamento: ... SO

OBSERVAGOES SOBRE A LIGAO (pontuagdo de 1a 5, sendo 1 amais baba ¢ 5 a mais alta)

1. 0 objetivo da ligao ¢ apresentado pelo Professor..........o.covveceissninsnninnn i
PBIOS BIUNOS .. cvvvvvvesrrrsserssessesressesssessnss s ibminsssasins s eb b s s s
2. 0 professor selecionou previamente alguns indices de 0DSEIVACAD -............coooveeesven
3. A licao esta organizada & 0 tema Dem fOCad0 ...
4. A licdo é apresentada com diferentes atividades ...

Qual especificamente? Fazer uma sintese que demonsire o dominio das estratégias
RS IR ..o siamsmmsibs e s e b i sk o o R

5. A maior parte dos alunos participou da liGa0.........covcovmmmrinr s

6. As perguntas do professor S0 fOCA0AS ......ccovvrvrrinesimnss i s s
o m———
8.0 polssraborda s unges cogies Gl (FCD) IR0 ...
A s .
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11. Ha definicao de estratégias PEIoS AIUNOS ............vrieecrmmsnieieisesisiemsreemesssssssseeness
PEIO DIOIESSON ... et se e es e es et s

12. Os processos cognitivos sdo tratados durante o debate ..o
13. 0 professor dé atengdo, individualmente, aos alunos com dificuldades ....................

15. A elaboracdo de principios fica a cargo dos alunoS ...........ooovvvvveveeveeoereeeeo
do professor ..., TN A R T R S S RS
16. Ha transferéncia e aplicagao dos principios da lig0 .........occovereeeieieieeeiis,
DB BTN ... o S e s asaeodiain
PEIO PIOTBSSON ..ottt oo sse s st e et st

17. A licao € resumida de modo PErtiNENLE ............c...oveeeeueeeiieroeeressss s e e eceeeeens

.......................................................................................................................................
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CONTRIBUICOES PESSOAIS QUANTO A EXPERIENCIA COM 0
PROGRAMA DE ENRIQUECIMENTO INSTRUMENTAL (PEI)

PIOTESSOTAN: ... e esaiaesss i ress e seeesans e et et e et b emaen s e
INSHUICED U SNEBTBED: ... tisvissiiassierisis b iassisbindinsasssians

UTIEI B0 BT .o sssnesis e rsmieme e esram e e ersan e amn e en s e s et e et oetresin

1. Definicdo de conceitos: quais elementos tedricos deste item vocé acha que devem ser
gsclarecidos?

2. Ao trabalhar este item, quais funcdes e operagdes mentais sao especialmente ativadas?

J. Vooé associa este item a algum critério de mediagdo? Com quais problemas, caréncias
e dificuldades vocé se deparou?

4. (uais 530 as suas experiéncias didaticas concretas? Como vocé trabalha o tema na sala
de aula? Que recursos emprega: estratégias, procedimentos, técnicas?

9. (ue reagoes e respostas vocé observou nos alunos com relagdo a este tema? Cite mu-
| dangas, motivagdes e atitudes detectadas nos alunos e em voce.

6. Em que situagdes voce aplica este tema?

1. Vocé tem alguma forma especial de avaliar a aplicacao e a ulilizacdo deste item?

8. Que elementos didaticos o PEl acrescentou ao seu método de trabalho como professor?
9. Vocé conhece alguma obra ou artigo que aborde o tema comentado?

10. Anexos — vocé pode acrescentar escritos pessoais, pragramagdes, respostas significa-
livas, exemplos de modificabilidade, artigos, etc.

MNota. Se vocé usar outras folhas para escrever, indique antes de cada paragrafo a qual questao das dez
presentes nesta folha vocé se refere. Obrigado.

Fonte: TEBAR, Lorenzo. O Perfil do Professor Mediador: Pedagogia da Mediagdo; Traducdo de Priscila Pereira
Mota. Sdo Paulo: Editora SENAC SP, 2011, p. 509-512.



