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RESUMO

Este produto educacional € resultado de um processo de investigacao realizado no
Mestrado Profissional em Ensino Tecnoldgico do Programa de Pds-Graduacao em
Ensino Techoldgico (PPGET) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM). Tem como titulo “Proposta de elaboracao de projetos formativos
pela ABP para o desenvolvimento profissional docente de professores formadores” e
como objetivo geral contribuir no Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) de
professores formadores por meio da elaboracao de projetos formativos com base na
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP). Foi desenvolvido e avaliado com 08 (oito)
professores formadores da Geréncia de Tecnologia Educacional (GTE) da Secretaria
Municipal de Educacao de Manaus que coordenam equipes de professores formadores
para implementacao de projetos formativos e formacdes para os professores da rede
publica municipal de ensino de Manaus. O produto esta organizado em duas partes: a
primeira, "Fundamentos da proposta do Produto Educacional’, apresenta os conceitos-
chave que embasam a proposta, a saber: Formacao Continuada, Desenvolvimento
Profissional Docente e Aprendizagem Baseada em Projetos; a segunda, “Oficina
Formativa pela ABP: caminhos para o DPD", apresenta os seis roteiros de ensino-
aprendizagem com a descricao do planejamento da oficina formativa, os projetos
formativos elaborados, e, também, a apresentacao das memoarias dessa oficina
formativa. Os resultados da realizacao da oficina formativa evidenciaram que a
elaboragcao de projetos formativos com base na Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP) contribui no Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) de professores
formadores nos seguintes aspectos: reconhecimento da importancia da reflexao da
propria pratica para gerar mudancas; reconhecimento do contexto escolar como
elemento formador e potencializador das praticas profissionais; e, no reconhecimento
da importancia de atuar na gestao dos seus proprios processos formativos para
desenvolvimento de competéncias profissionais.

Palavras-chave: formacao continuada; desenvolvimento profissional docente;
aprendizagem baseada em projetos; oficina formativa.




ABSTRACT

This educational product is the result of an investigation process carried out in the
Professional Master's Degree in Technological Teaching of the Postgraduate Program in
Technological Teaching (PPGET) of the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Amazonas (IFAM). Its title is "Proposal for the elaboration of training
projects by the PBL for the teacher professional development of trainers teachers" and
as a general objective to contribute to the Teacher Professional Development (DPD) of
trainers teachers through the preparation of training projects based on Project-Based
Learning (PBL). It was developed and evaluated with 08 (eight) trainers teachers from
the Educational Technology Management (GTE) of the Manaus Municipal Secretariat of
Education, who coordinate teams of trainers for the implementation of formative
projects and training for teachers in the municipal public education network in Manaus.
The product is organized in two parts: the first, "Fundamentals of the Educational
Product proposal’, presents the key concepts that support the proposal, hamely:
Continuing Education, Teacher Professional Development and Project-Based Learning;
the second, "Training Workshop through the PBL: paths to DPD", presents the six
teaching-learning guides with a description of the training workshop planning, the
training projects prepared, and also the presentation of the memories of this training
workshop. The results of the training workshop showed that the development of
training projects based on Project-Based Learning (PBL) contributes to the Teacher
Professional Development (DPD) of trainers teachers in the following aspects: 1)
recognition of the importance of reflecting on their own practice to generate changes;
2) recognition of the school context as a formative and potentiating element of
professional practices; and, 3) recognition of the importance of acting in the
management of their own training processes for the development of professional skills.

Keywords: continuing education; teacher professional development; project-based
learning; training workshop.
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“Aprendemos realmente quando
conseguimos transformar nossa vida
em um processo permanente, paciente,
conflante e afetuoso de aprendizagem.
Processo permanente porque nunca acaba.
Paciente, porque os resultados nem sempre
aparecem imediatamente e sempre se modificam.
Confiante, porque aprendemos mais se temos uma
atitude conflante e positiva diante
da vida, do mundo e de nés mesmos.
Processo afetuoso, impregnado de carinho,
de ternurg, de compreensio,
porque nos faz avangar muito mais”.

(MORAN, 2013, p.29)




APRESENTA

(Yares Proflessores Forntadsres!

Esta proposta foi pensada para vocé que trabalha com projetos formativos de
professores da educacao basica. No entanto, ela pode ser utilizada por outros
profissionais da educagcao, como professores, pedagogos (coordenadores
pedagdgicos), gestores e/ou assessores, pois se trata da elaboracdo de projetos
formativos com foco no Desenvolvimento Profissional Docente (DPD).

A proposta, intitulada “Proposta de elaboragao de projetos formativos pela ABP para o
Desenvolvimento Profissional Docente de professores formadores”, resulta de uma
pesquisa desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em Ensino Tecnoldgico, do
Programa de Pds-Graduacao em Ensino Tecnologico (PPGET), do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

A proposta tem por objetivo contribuir no Desenvolvimento Profissional Docente
(DPD) de professores formadores por meio da elaboracao de projetos formativos com
base na Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) e esta organizada em duas partes,
a saber:

Na primeira parte, “‘Fundamentos da proposta do Produto Educacional”, expomos os
conceitos-chave que fundamentam a proposta, a saber: Formacao Continuada,
Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) e Aprendizagem Baseada em Projetos
(ABP), além de descrever as sete fases da ABP. Nesta parte, indicamos livros e sites de
materiais complementares que contribuem para a compreensao dos conceitos que
fundamentam esta proposta.

Na segunda parte, “Oficina formativa pela ABP: caminhos para o DPD’, apresentamos o
planejamento da oficina formativa e a utilizagao da ABP como metodologia de ensino
para elaboragao de projetos formativos com professores formadores, organizada para
ocorrer com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a partir de 06 (seis) roteiros de
ensino-aprendizagem. Nos roteiros estao dispostos os conteudos, os objetivos geral e
especificos, os recursos, avaliacao e a descricao das atividades a partir das fases da
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ABP. Ha, ainda nesta parte, indicacdes de fontes complementares e sites para
compreensao da metodologia da ABP; os projetos formativos elaborados e as
memoarias da oficina para que profissionais e instituicdes possam ter uma nogao real da
vivéncia do planejamento e implementacao dessa proposta de oficina formativa.

Por fim, a titulo de “Consideracdes finais”, apresentamos “Os aspectos do DPD: do
problema da pesquisa ao produto educacional” e “Desafios, limitagcdes e contribuicoes
do produto educacional”.

E, assim, esperamos que a presente proposta contribua com a formagao continuada de
professores formadores (professores) da SEMED/Manaus e outras instituicdes ou centros
de formacao de professores com a indicacao da ABP como metodologia de ensino
para processos formativos. Destacando-se as premissas da ABP quanto ao trabalho
colaborativo e participativo, a partir da reflexao das reais necessidades e situagoes-
problema da pratica profissional, fatores estes destacados em processos formativos na
perspectiva do Desenvolvimento Profissional Docente (DPD).

llustracdo: Produzida pela pesquisadora (2021).



PARTE I:
FUNDAMENTOS DA PROPOSTA
DO PRODUTO EDUCACIONAL

Apresentamos nesta parte, de forma breve, os fundamentos que sustentam esta
proposta, sao eles: Formacao Continuada, Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) e
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP).

Nesta proposta, a ABP € a metodologia de ensino que conduz o percurso da oficina
formativa em seus seis roteiros de ensino-aprendizagem (REA) que apresentaremos na
parte Il. Ressaltamos que o papel do(a) mediador(a) € fundamental para a promogao de
um espaco formativo, reflexivo e colaborativo, fatores necessarios para o
Desenvolvimento Profissional Docente.

A compreensao da ABP pelos profissionais que pretendem
desenvolver esta proposta € fundamental, considerando que sua
execucao deve se caracterizar pela promocao de espacos
formativos alinhados as reais necessidades dos professores
formadores (professores), com foco no seu desenvolvimento
profissional docente.

llustragao: Produzida pela pesquisadora (2021).



1.1 Formacgao Continuada: Desenvolvimento Profissional
Docente pela Aprendizagem Baseada em Projetos

O ato de formar e ensinar envolve um conjunto de fatores que sao constituidos a partir
do seu ambiente de trabalho e das condicdes deste, dos recursos, da gestao, dos
resultados na aprendizagem dos alunos e dos aspectos mais amplos relacionados a vida
em sociedade. Por conseguinte, cada vez mais a sociedade exige profissionais
preparados, com conhecimentos e habilidades adequados para atuar frente ao contexto
local e global em que atua.

Por isso, articulamos neste produto educacional os fundamentos dos conceitos de
Formagao Continuada, Desenvolvimento Profissional Docente e Aprendizagem Baseada
em Projetos para que se torne uma acao significativa e articulada as reais necessidades
formativas dos professores formadores. Vejamos a seguir...

O que é Formacgado Continuada?

Formar e ensinar sao acdes com caracteristicas atreladas ao seu contexto, com
complexidade e desafios que exigem multiplos conhecimentos, destrezas e habilidades
dos seus profissionais. Por isso, importante definir e compreender os conceitos que
fundamentam esta proposta. A formagao continuada pode ser considerada como

[..] a area de conhecimento, investigacao e de propostas teodricas e
praticas que, no ambito da Didatica e da Organizacao Escolar, estuda
OS processos através dos quais os professores [..] se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhoram os seus conhecimentos,
competéncias e disposicoes, e que |hes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da
escola, com o objetivo de melhorarem a qualidade da educacao que
os alunos recebem. (CARCIA, 1999, p. 26)

SO00SOS X
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O que é Desenvolvimento Profissional Docente?

A partir das leituras de Day (2001), Garcia (1999) e Sachs (2009) € possivel entender o
Desenvolvimento Profissional Docente como um processo continuo de estudo e
reflexao da pratica onde os espacos de formacao devem se tornar momentos para
participacao, reflexao, compartilhamento de experiéncias que oportunizem e gerem
mudancas significativas no processo ensino-aprendizagem, a partir de uma postura
critica e investigativa, frente as situacdes da pratica profissional do dia a dia, sejam elas
formais ou informais.

A acao formativa ndao deve ser isolada, descontextualizada, pois o professor deve ter
conhecimento do meio e das relagdes deste para formar-se e formar, e assim tornar-se
um profissional apto a desempenhar sua funcao frente as mudancas impostas pelo
contexto. A medida que ocorrem mudancas no contexto social, a forma como as
pessoas vivem e convivem em sociedade também muda, o que exige do professor
uma pratica reflexiva constante. Para Day e Sachs (2005, p. 3)

66—

Desenvolvimento Profissional Docente € um conceito usado para
descrever todas as atividades nas quais os professores se engajam
durante o curso de uma carreira para aprimorar seu trabalho. [..]. Além
disso, porque os professores, como o0s alunos que ensinam, pensam e
sentem, sao influenciados também por suas biografias, historias sociais
e contextos de trabalho, grupos de pares, preferéncias de ensino,
identidades, fase de desenvolvimento e culturas sociopoliticas mais
amplas, os propodsitos, design e processos de DPD precisarao espelha-
los e deve culminar em resultados eficazes”. (traducao nossa).

-aae- 99

DAY, Christopher; SACHS, Judyth. Manual internacional
sobre o desenvolvimento profissional continuo de
professores. McCraw-Hill Education (UK), 2005.
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A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) é considerada uma metodologia de ensino
e aprendizagem capaz de acompanhar as mudancas e transformag¢des que ocorrem no
processo de ensino-aprendizagem, bem como, pode ser um recurso para o

1.2 Aprendizagem Baseada em Projetos

desenvolvimento profissional dos professores (BENDER, 2014).

A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) permite confrontar questoes e problemas
do mundo real que sejam significativos, determinando-se como aborda-los, para
cooperativamente agir em busca de solu¢cdes (BENDER, 2014). A ABP foi definida como

Mmetodo

logia de ensino nesta proposta, pois segundo Andre (2016, p. 22)

66—

Nos sites abaixo destacamos exemplos da aplicacao da ABP, que mesmo tendo
ocorrido com alunos (da educacao basica e superior), ajudaram-nos nos estudos e

[..] € importante ter uma metodologia de formacao que leve o professor
a ser um coparticipante do processo, que seja incluido nas decisdes sobre
seu desenvolvimento profissional, se envolva no aprendizado [..].
Intencionamos que o professor aprenda a perguntar, a indagar-se, a
colocar-se diante da realidade. Se nao houver essa possibilidade no
trabalho da formagao, nao vamos conseguir que haja o desenvolvimento
de sujeitos autdbnomos, pesquisadores. Para que esse principio basico se
efetive, se torne concreto, temos que mudar a maneira de trabalhar, a
nossa metodologia de formacgao, abrindo o didlogo, criando um clima
propicio para a participacao, para a emergéncia de sujeitos
guestionadores, criticos, criativos, que ao viverem essa experiéncia
poderao posteriormente replica-la com seus alunos.

c-aee- 99

fundamentacao desta proposta.

Links de sites sobre a ABP:

N A/
‘ ihl https./Mww.geekie.com.br/blog/aprendizagem-baseada-em-projetos/

P € https://mwww.edutopia.org/project-based-learning

LINKS -
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A ABP é uma pratica mundialmente conhecida e aplicada no processo ensino-
aprendizagem com objetivo de desenvolver projeto e/ou produto, a partir da busca de
solugdes para problematicas de situagoes auténticas e reais. A utilizacao da ABP nas
praticas formativas pode contribuir para o desenvolvimento de um trabalho
cooperativo, em que seus participantes atuem de forma ativa, com destaque para
postura de engajamento e protagonista no seu processo formativo (BENDER, 2014).

A ABP na formacao continuada de professores pode permitir que os docentes
confrontem questdes de sua pratica e hajam cooperativamente na busca de solugoes.
A seguir apresentaremos as fases da ABP, como metodologia de ensino, adaptadas
para o processo de formacao continuada de professores formadores, tendo como foco
seu Desenvolvimento Profissional Docente.

Para saber mIs...

I

Para mais informacdes sobre a implementacao da ABP na proposta de Bender
(2014) e outros, consulte os materiais que indicamos abaixo e que serviram de
estudo para fundamentacao desta proposta. Importante registrar que as
experiéncias destacadas nos /inks indicados se referem a aplicacao da ABP com
alunos, em virtude da caréncia de referéncias da utilizagao da ABP na formacao
continuada de professores.

Williom N, BENDER

Aprendizagem

boseodo en

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos:
educacao diferenciada para o século XXI|. Porto Alegre: Penso,
2014,

 Buck Institute for Education |

MARKHAM, Thom; LARMER, John; RAVITZ, Jason (org.).
Aprendizagem baseada em projetos: guia para professores de

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS
i os do onsi omédio )

ensino fundamental e médio. 2. ed. Porto Alegre: Artmed. 2008.
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1.2.1 As fases da ABP

Na formacao continuada de professores formadores sugerimos a implementacao da

ABP em 07 (sete) fases - baseadas na proposta de Bender (2014) -, que sao flexiveis e
adaptaveis a realidade do contexto.

Na Figura 1, abaixo, mostramos o processo da ABP em 07 (sete) fases com foco na
formacgao continuada de professores formadores, na perspectiva do Desenvolvimento
Profissional Docente.

Figura 1- As fases da ABP na Formacgao Continuada.

/. o
* [[[ FASE
01

INTRODUCAO E
PLANEJAMENTO EM EQUIPE

ANALISE E REFLEXAO DA
QUESTAO MOTRIZ

BRAINSTORMING: LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES FORMATIVAS

ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS
ELEMENTOS DO PROJETO FORMATIVO (FASE 1):

TEMA E JUSTIFICATIVA

ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS
ELEMENTOS DO PROJETO FORMATIVO (FASE 2):

ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS
ELEMENTOS DO PROJETO FORMATIVO (FASE 3):

METODOLOGIA, CRONOGRAMA,
PRODUTO E RECURSOS

REVISAO, APRESENTACAO E
AVALIACAO DO PROJETO FORMATIVO

AVALIACAO FINAL DA OFICINA FORMATIVA

Fonte: Elaboracao prépria (2019).
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Essas fases foram desenvolvidas para a formagao continuada de professores formadores,
tratando a ABP como uma metodologia de ensino que pode lhes permitir confrontar
questdes e problemas da sua formacao que consideram significativos, determinando
como aborda-los e, entao, agir cooperativamente em busca de solugoes.

Detalharemos a seguir, o processo de como planejar e implementar - por meio das 7
(sete) fases da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) - uma Formacao Continuada

na perspectiva do Desenvolvimento Profissional Docente.

1.2.1.1 Detalhamento das fases da ABP

Essa adaptacao necessitou de tempo para estudo e fundamentacao até que estivesse
alinhada aos propdsitos da pesquisa que a originou, e mesmo assim durante sua
implementacao, adaptacdes e alteragcoes foram necessarias, principalmente na questao
do tempo e na realizacao das atividades propostas para cada fase.

Na Figura 2 apresentamos o detalhamento e a adaptacao das fases da ABP para a
formacao continuada, a partir de Bender (2014) com suas 07 (sete) fases.

Figura 2 - Detalhamento das 7 fases da ABP na Formagao Continuada.

‘ INTRODUCAO E PLANEJAMENTO EM EQUIPE:

- FPASE 01 J £ 0 momento de apresentar a proposta da oficina e sensibilizar os
‘ participantes para a sua participacao efetiva. Os recursos da
ancora e da questao motriz sao indicados para sensibilizacao dos

participantes e conhecimento da dinamica da oficina.

ANALISE E REFLEXAO DA QUESTAO MOTRIZ:

A questao motriz - que deve estar alinhada ao objetivo geral da
oficina - € um importante recurso para direcionar as discussoes a
respeito do(s) objetivo(s) da oficina e manter o foco dos
participantes.
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BRAINSTORMING - LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES
FORMATIVAS:

A técnica do '"brainstorming" direciona toda a etapa de
levantamento das necessidades formativas, e na fase final desta
técnica - a sintese - chegamos a resposta da questao motriz que
resulta nas tematicas para compor o projeto formativo dos
participantes da oficina. Esta técnica compreende trés etapas: na
primeira, sugere-se a elaboracao de questdoes norteadoras para
levantamento das necessidades formativas; na segunda, o
momento de organizacao das ideias; € na terceira etapa, a sintese.

ORGANIZAGCAO E ELABORAGAO DOS ELEMENTOS DO
PROJETO FORMATIVO (FASE 1) - TEMA E JUSTIFICATIVA:

Ocorre o inicio da elaboracao dos elementos que irao compor o
projeto formativo dos participantes, especificamente, a definicao
do tema e sua justificativa. Dependendo do numero de
participantes e necessidades formativas levantadas, sugere-se a
organizacao dos participantes em subgrupos para elaboragao dos
elementos de todos os projetos formativos.

ORGANIZACAO E ELABORAGCAO DOS ELEMENTOS DO
PROJETO FORMATIVO (FASE 2) - OBJETIVOS E EMENTARIO:

Ocorre a elaboracao dos elementos - objetivos e ementa - do
projeto formativo e pode ocorrer simultaneamente a fase
anterior, proporcionando  possiveis corre¢cdes €  NOvos
alinhamentos com os elementos elaborados.

ORGANIZACAO E ELABORAGCAO DOS ELEMENTOS DO
PROJETO FORMATIVO (FASE 3) - METODOLOGIA,
CRONOGRAMA, PRODUTO E RECURSOS:

Ocorre a elaboracao dos elementos: metodologia, recursos,
cronograma e produto da oficina. Pode ocorrer simultaneamente
a fase anterior, proporcionando possiveis correcdes e novos
alinhamentos com os elementos elaborados.

REVISAO, APRESENTAGCAO, AVALIACAO DO PROJETO
FORMATIVO ELABORADO E AVALIAGCAO FINAL DA OFICINA
FORMATIVA:

Ocorre a apresentacao do produto elaborado para apreciagcao dos
demais participantes, e mais, momento para possiveis correcdes a
partir das observacdes colocadas pelos demais. Apds este
momento, o grupo decide sua forma de implementacao e
aprovagao junto a instituicao. Ao final, deve ser realizada a
avaliacao final da oficina formativa.

Fonte: Elaboracao prépria (2019).
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- Recomendaglﬂe leitura...

Para saber mais sobre a implementacao da oficina formativa, de onde este
produto se originou, recomendamos a leitura do seguinte artigo:

‘/‘// CAMARA, A. DE A; RIBEIRO, C. L. DE S; AZEVEDO, R. O. M;
@5@@"_ MENDONCA, A. P. Elaboracao de projetos formativos por meio
— da metodologia da aprendizagem baseada em projetos.
Revista de Estudos e Pesquisas sobre Ensino Tecnolégico
(EDUCITEC), v. 6, ed. especial, 2020. Disponivel em:
https://doi.org/10.31417/educitec.v6ied.especial 1064.

IMAGEM '/

Yo Fo—
ssssssssssss [ CLIQUE NA
7/

Na sequéncia apresentaremos a oficina formativa pela aprendizagem baseada em
projetos como caminho para o desenvolvimento profissional docente.

llustragdo: Produzida pela pesquisadora (2021).


https://doi.org/10.31417/educitec.v6ied.especial.1064
https://doi.org/10.31417/educitec.v6ied.especial.1064

VA PELA ABP:
O DPD

o ® A oficina formativa, que se configura como um espaco que propicia aprendizado e
o® formagao e como bem destacam Spink, Menegon e Medrado (2014, p. 33) "[...] propicia a
°® criacdo de espacos dialdgicos de trocas simbolicas e a construcao de outras

:. possibilidades de sentidos acerca das tematicas discutidas [..]", tem por objetivo
°® promover o Desenvolvimento Profissional Docente a partir da elaboracao de propostas

o ® de formacao continuada com professores formadores por meio da metodologia da ABP.

A oficina esta planejada para ocorrer com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas,
organizadas em 06 (seis) roteiros de ensino-aprendizagem (REA) que servem de guias
para sua implementacao. No Quadro 1 apresentamos a estruturagcao da oficina formativa
por meio da articulacao das fases da ABP aos roteiros de ensino-aprendizagem.

Quadro 1 - Visdo geral do planejamento: as fases da ABP articuladas aos roteiros.

01 o1 Introducédo e planejamento em equipe; 2h
01 02 Andlise e reflexdo da questao motriz; 2h
02 03 Brainstorming: levantamento das 4h

necessidades formativas;

Organizacao e elaboragcdao dos elementos
03 04 dos projetos formativos fase 1: tema e 4h
justificativa;

Organizacdo e elaboragdo dos elementos
04 05 dos projetos formativos fase 2: objetivos 4h
e ementario;

Organizacgdo e elaboragdo dos elementos

05 06 dos projetos formativos fase 3: 4h
metodologia, cronograma, produto e
recursos;

Revisdo, apresentacdo, avaliacdo do
06 07 projeto formativo e avaliagcdo final da 4h
oficina formativa.

Fonte: Elaboracao propria (2020).
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As atividades planejadas visam desenvolver habilidades O -,

de construcao colaborativa de projetos, estimulando o i \6/ A »
engajamento e o planejamento participativo a partir de =
situagdes auténticas e desafiadoras da pratica ¥ / W |
profissional. A2 Y

Destacamos abaixo, a reflexao feita por um Professor Formador a respeito da
experiéncia na oficina formativa:

66

[..] Em um ponto nds ja
estamos progredindo bastante
com essa atividade. A gente
esta discutindo, dando origem
a um projeto de formacao pra
nos. E eu, em todo esse tempo
gue estou aqui, nunca tinha
visto isso. Entao, € um passo
muito importante que estamos
dando [..]. Essa experiéncia
gue estamos vivendo aqui... &
historica [...] (PF4, RC).]

llustragao: Produzida pela pesquisadora (2021).

A seguir apresentaremos a descricao do planejamento da oficina formativa
organizada em 06 (seis) roteiros de ensino-aprendizagem. Nos roteiros estao
dispostos a indicagao da fase correspondente a ABP, carga horaria, os objetivos geral
e especificos, os conteudos, descricao dos roteiros, detalhamento das atividades,
avaliacao, recursos e materiais necessarios. Nos roteiros damos dicas e exemplos,
bem como, indicamos fontes complementares e sites para consulta e
aprofundamento dos fundamentos e reflexbes acerca dos temas principais desta
proposta. Além disso, apresentamos os produtos oriundos desta oficina, os cinco
projetos formativos elaborados - que podem oferecer uma visao das necessidades
formativas pontuadas pelos participantes - e as memoarias da oficina formativa com o
intuito de mostrar, de forma real, a experiéncia com a implementagao da proposta e
o0 caminho planejado e implementado para alcance dos objetivos propostos para a
oficina.

Trecho da fala de um Professor Formador que participou da oficina formativa. A sigla PF4 significa
"Professor Formador 4" e é utilizada para identificagao dos participantes da oficina formativa, a fim de

preservar sua identidade.
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[..] Eu s6 quero falar assim... pela relevancia desse momento de hoje,
dessa vivéncia que tivemos aqui.. pra mim foi fantastico [..] porque
houve troca de ideias, de experiéncias de vidas, de angustias também,
de tantas coisas que realmente... até fiquei, sabe.. me surpreendi com
as falas [...]. Mas, realmente foi muito bom, eu sé tenho a agradecer os
meus colegas que contribuiram tanto com esse momento, de
reflexdes, reflexdes importantes pra todos nds aqui (PF6, RC).2

llustragao: Produzida
o0 000000

2Trecho da fala do Professor Formador 6 (Pmﬁcina formativa.
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Tematica Roteiro O1:

Introducao e planejamento em equipe;
Analise e reflexao da questao motriz.

-
&

Carga Horaria: 4h

Objetivo:
. Apresentar a

formativa; . _—
sensibilizar 05 part\mpantes q
[ ]

5pri magao
3 reflexao de sua propria formag

continuada.

proposta da oficina

Cconteudo: .
« Formagao Continuada;

. Questéo motriz € ancora.
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Descrigcao do roteiro O1:

Este roteiro corresponde as fases 1 e 2
da ABP - "Introducao e planejamento
em equipe" e "Andlise e reflexdao da
questao
inicialmente, a

motriz". Sugerimos,
apresentacao da
proposta da oficina formativa, seus
objetivos, carga horaria, seus recursos,
Mmateriais e a proposta dos 6 (seis)
roteiros de ensino-aprendizagem. Apods
esse momento, mediadores e
participantes podem fazer uma breve
apresentacao relatando sua formacgao e
experiéncias profissionais. Apds o
momento de apresentagao, o mediador
introduz o assunto, foco da reflexao
nesta oficina, por meio dos recursos
caracteristicos da ABP, questao motriz e
ancora.



O mediador deve fazer a apresentacao da proposta da oficina formativa, objetivos,

planejamento, cronograma e a proposta para os encontros da oficina sistematizados em 06
(seis) roteiros de ensino-aprendizagem. Apos a apresentacao da proposta da oficina,
importante reservar um momento para que os participantes possam fazer sua apresentacao,
destacando aspectos da sua experiéncia como professor, sua formacao e demais
experiéncias profissionais.

Este momento € muito importante para “quebrar o gelo” e criar um espaco para o dialogo e
a reflexao acerca do fazer profissional de todos e dos objetivos da proposta a ser
implementada com a oficina formativa. E relevante criar um ambiente acolhedor e
descontraido, buscando a participacao ativa e colaborativa dos participantes.

Sugestao de questo to da fala

= o dos participantes d -

L a

Como sugestao para apresentacao dos participantes na oficina sugerimos que o
mediador prepare algumas perguntas para que direcione a fala dos participantes,
exemplo:

¢ Qual seu nome?

¢ Qual sua formagao académica?

e Quanto tempo de servico na fungao de professor?

e Quanto tempo tem na funcao de professor formador?

e De forma breve, relate sobre sua experiéncia como professor formador.
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*Importante: controlar o tempo de fala dos participantes, sugerimos de 5 a 10 minutos para
cada fala. Esse tempo vai depender da quantidade de participantes. Para uma oficina

formativa com mais de 10 participantes sugerimos um tempo menor €, no mMmaximo, 3
perguntas.

Apobs a conclusao do momento de apresentagcao, o mediador deve apresentar a questao
motriz - item importante na metodologia da ABP - que norteara a dinamica da oficina e
sera o eixo fundamental para alcance dos objetivos propostos, bem como para reflexdes a
respeito das tematicas que serdao foco durante toda a oficina, a saber. Formacao
Continuada e Desenvolvimento Profissional Docente.

Na fase 1 planejamos a utilizacao dos recursos como a "questao motriz” e a “ancora” que sao
obrigatodrios para atividades com a ABP. Esses sao recursos utilizados para serem o ponto

de partida para as reflexdes a respeito do(s) temal(s) principal(is) que perpassarao toda a
oficina formativa.

O que é a QUESTAO MOTRIZ ?

A questao motriz € uma questao principal contextualizada e diretamente ligada a
tematica da oficina formativa, aos objetivos, ao recurso da dncora e ao artefato/produto
da oficina. Ela pode ser uma frase, uma pergunta que resume um problema ou questao
gue os participantes da atividade devem refletir e buscar resolver.

A guestao motriz deve ter alinhamento direto com o objetivo geral da oficina formativa
que pretende realizar. Na maioria das vezes, € um problema que vocé percebe no
momento de pré-planejamento para a oficina.

Para elaborar a questao motriz desta oficina formativa fizemos observag¢des diretas no dia
a dia da pratica profissional dos professores formadores, bem como, analisamos
documentos da GTE/SEMED. Para levantamento de informacdes a respeito do contexto
sugerimos a elaboracao de um formulario online. As informacdes levantadas no
formulario podem contribuir na elaboragao da questao motriz. Logo abaixo, a questao
motriz elaborada para a oficina formativa.

v e Questao Motriz da Oficina Formativa:
Quais as necessidades formativas para a formacao continuada
dos professores formadores da GTE/Semed-Manaus?
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*Importante: sugerimos que a questao motriz esteja exposta em painel especifico durante

todos os momentos para que mediadores e participantes nao percam o foco das discussoes
e objetivos da oficina formativa.

Apos a apresentacao da questao motriz, 0 mediador deve apresentar o recurso que utilizara
como ancora.

O que é a ANCORA ?

A ancora pode ser um video, uma musica, uma carta, uma mateéria de jornal ou outros.
Importante ser um recurso que gere interesse e motivacao para as fases seguintes.

Pontos importantes a observar para a escolha do recurso que sera utilizado como
ancora:
e Observe o tema principal da atividade/acdo que deseja implementar;
* Adequacao da tematica ao recurso escolhido;
* Relacione-a aos objetivos que deseja alcancgar;
» Observe a exposicao da discussao da tematica no recurso escolhido como ancora e
as possibilidades de discussdes que pode gerar a partir dele.

Na oficina formativa, que serviu como experiéncia para elaboracao desta proposta,
utilizamos o video "Formacao de Professores" do movimento “Todos pela
Educacao” como “ancora”. Acesse o video pelo /ink abaixo ou pelo cédigo QR.

Video: Formacao de professores
https./Mww.youtube.com/watch?v=3ew4751rtQw N

Aproxime a cimera
do seu celular ao
codigo "0R"
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As atividades deste roteiro finalizam com a roda de conversa para reflexao acerca dos
assuntos que sao apresentados no video, como: a importancia da formacao continuada e
autoformacao dos professores formadores; os desafios de ser professor formador no
contexto educacional atual; a politica da formagao continuada dos professores; programas
de formacao de professores na responsabilidade de instituicoes municipais, estaduais,
federais e particulares; a escola como lécus de formacao continuada e das formacdes
disponibilizadas em centros de formacao que sao ligadas a pratica da sala de aula. Cada
participante, neste momento, pode relatar, por meio de roda de conversa, por exemplo, os
pontos que mais |he chamou atencao no video e que esta diretamente ligado a sua pratica
€ a sua experiéncia.

. A - . CI 0
A importancia da roda de conversa na oficina formativa... d :(' @
ﬁ " ﬁﬁ

Durante todos os momentos da oficina formativa utilizamos a roda de conversa. Essa
técnica proporcionou aos professores formadores momentos de reflexao e analises
significativas da praxis, bem como o compartilhamento das mesmas. Albuquerque e
Galiazzi (2011, p. 388) destacam que a

[..] configuracdo em roda facilita a comunicacao. Os sujeitos
conseguem se olhar, e, com isso, as interacdes acontecem com mais
facilidade. Ocorrem trocas de olhares, trocas de argumentos, trocas
de criticas, trocas de experiéncias. [...].

» 1.2 Atividades a serem cumpridas

Os professores formadores, em grupo, devem cumprir as atividades abaixo:
o Participacao nas discussdes da roda de conversa;
o Reflexodes a partir da questao motriz.

» 1.3 Avaliagcao

A avaliacao sera feita a partir da observacao do mediador quanto a participacao dos

professores formadores nas discussdes da roda de conversa durante as reflexdes a respeito
da questao motriz da oficina formativa e do video utilizado como ancora.
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» 1.4 Recursos e materiais hecessarios

Recursos necessarios:

Apresentacao em slides;  Projetor;
Computadores/notebooks;
Textos; Video: “Formacgao de
professores”; Caixa de

Templates e Roteiros.

Livros:

som;

Materiais necessarios para a oficina:

08 pastas; 08 blocos de anotacdes, 04 caixas
de pincéis variados grandes; 04 caixas de
pincéis variados finos; 04 Tesouras grandes e
04 tesouras pequenas; 02 fitas durex, 02 fitas
dupla face e 02 fitas gomada; 02 rolos de
barbante; 20 folhas de papel 40k; 10 unidades
de post its variados; 04 pacotes de papel oficio
cartolinas

colorido; e 20 unidades de

coloridas.

Observacao: Esta previsto o uso dos materiais para o desenvolvimento dos roteiros 1

a 5, considerando 08 participantes, durante as atividades e dinamicas da oficina.
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Tematica Roteiro 02:

Analise e reflexao da questao motriz e

Apresentacao das questdoes norteadoras
\i&] técnica do brainstorming;

(\' )
|
Carga Horéria: L“h

Objetivo:
« Fazer O

necessidades
essores formadores;

das

|evantamento
dos

formativas

o ici anto a

Zensibi\izar oS partmpantes qumaqéo
. ’ .

oflexdo de sud propria for

r

continuada.
Conteudos: |

. Questées Norteadoras;

formativas.

« Necessidades
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Descricao do roteiro 02:

Este roteiro corresponde a fase 3 da
ABP -
levantamento das

"Brainstorming:

necessidades
formativas" onde, por meio da
técnica do brainstorming, faremos o
necessidades

formativas dos participantes. Para

levantamento das

esta oficina, o brainstorming tera trés
etapas, sao elas: 1) respondendo as
questdes norteadoras, 2) organizagao
e agrupamento das ideias e 3) sintese.
Por meio técnica, 0s
participantes, de forma colaborativa e
cooperativa, geram ideias e
informacdes que servem de “matéria-
prima” para a elaboragcao dos projetos

formativos nas proximas fases.

desta



|esquisadora (2021).

N
P

» 2.1 Orientagées gerais para as atividades

Antes de iniciar as atividades propostas para este roteiro, o mediador deve reapresentar as
informacdes gerais a respeito da oficina aos participantes em relagao ao tema, aos objetivos
e a questao motriz planejados. Neste roteiro a técnica escolhida foi a do brainstorming que
contempla trés etapas, sao elas: 1) respondendo as questoes norteadoras, 2) organizacao

e agrupamento das ideias e 3) sintese.

Com a conclusao dessas etapas teremos as respostas para a questao motriz da oficina que
corresponderao as necessidades formativas dos professores formadores a partir das reflexdes
a respeito do contexto da formacgao continuada e de sua atuacao profissional frente a este.
Veja na Figura 3, a seguir, a visao geral das etapas do brainstorming e na sequéncia seu

detalhamento:

Figura 3 - As etapas do brainstorming.

QUESTOES NORTEADORAS

@ Por meio de questdes a respeito da tematica, este momento é importante para
dar foco e direcionamento as discussdes na primeira fase do brainstorming.
ORGANIZAGAO E AGRUPAMENTO DAS IDEIAS

Momento para organizar as respostas das questdoes da etapa |, agrupando
ideias semelhantes e eliminando ideias repetidas.

SINTESE DAS IDEIAS
@ Organizar as ideias levantadas e revisadas, reelaborando-as em tematicas

e
definir - em grupo - a ordem de prioridade e implementacao. @

Fonte: Elaboracao prépria (2020).

%
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DETALHA
MENTO DO BRAINSTOR GEMTRESET
APAS:

questées. Estas questoes sao '\mportantes para
direcionar as reflexdes € elaboragao do produto
final da oficina. Em todas as etapas do
broinstorming a conduta e d'\rec'\onamento do
mediador e importante para 2@ dinamica da
atividade. alcance dos objetivos € qua\'\dade do

pPropos;j Ssim S

Necesci posityr » Man =@

L essidades g a5 parg b8 Unifo?ue esta
P grup

TERCEIRA ETAPA: SINTESE DAS IDEIAS © Prevaleca m. Que
Na terceira etapa, a partir das ideias agrupadas
na etapa anterior, © grupo analisa @as
proposituras e as pr'lor'\dades das necessidades
formativas elaboradas. bem  como. a
possibi\idade de serem exequiveis. Ter atengao
yoltada a questéo motriz, todas as sinteses
devem ter © foco para respondé-\a. Com a fase 7
da sintese concluida. temos © |evantamento das
necessidades formativas. |mportante que esta v
 etapa seja feita com todos OS participantes. v

' r /
. o o » Sugestoes ir'aortantes'

Para a i
implementaca
acdo desta técni
~ é .
questdo e que as respostas estchlca sugerimos que seja feito
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Lexposto e acessi
sivel durante t . i
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ipantes.
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A oficina formativa foi implementada por um grupo de professores formadores composto
por 08 (oito) participantes que se organizavam para elaboragao dos projetos formativos em
subgrupos e para socializagcago em grupo. Cada subgrupo foi formado por 02 (dois)
professores formadores, sendo que 02 (dois) subgrupos foram compostos por 01 (um)
professor formador dada as especificidades das tematicas. Com a finalizagao da técnica do
brainstorming surgiram 05 (cinco) temas prioritarios para os projetos formativos de
professores formadores - produto da oficina formativa.
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1° etapa do Brainstorming:

“respondendo as questoes norteadoras”

A primeira etapa do brainstorming - “respondendo as questoes norteadoras” - € onde os
participantes respondem, de forma individual, as questdes norteadoras elaboradas para esta
etapa. Estas questoes devem ser elaboradas a partir da questao motriz e do tema da oficina
formativa para embasar as discussdes e reflexdes durante toda a oficina para elaboracao do
produto final. O numero de questdes para esta etapa dependera dos objetivos do mediador
na elaboracao de projetos formativos. As questdes devem estar bem elaboradas e focar no

contexto ao qual os participantes atuam.

Durante esta etapa, o mediador deve fazer as intervengdes que julgar necessarias nas
discussdes e reflexdes, pois o grupo nao pode perder o foco e o objetivo da oficina.
Importante que cada questao seja respondida, uma de cada vez. Para tanto, € necessario
administrar o tempo da técnica. Veja exemplo de questdes norteadoras abaixo:

QUESTOES NORTEADORAS
\) (7 \y
Questio O1: Orientacgodes para questao O1:
Que cursos ou formacgodes (estudos em Na sua resposta procure gsclarecer
grupo e/ou individual) proporcionados observando aspectos multiplos da

em seu ambiente de trabalho tem
atendido suas necessidades de
formacao?

Questao 02:

Nos Udltimos 3 (trés) anos, quais
investimentos vocé tem feito para sua
autoformacgao?

> recursos e infraestrutura.
<
N\
\)

de formacao, de

ofertadas,

tipo
tempo

A AV 4

formacgao, como: planejamento, periodo

disponibilizado,

formacdes

7

Orientagodes para questao 02:

%
\)

N

D

Para responder a esta questao leve em
consideracao o seu investimento proprio
em participar de eventos, apresentacoes
de artigos, experiéncia de sala de aula,
participacao em cursos de formacao a
distancia e de outra natureza. Seja
especifico e detalhista, informando tipo
de formacao, motivo, carga horaria,
periodo, ano etc.

N\

%
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QUESTOES NORTEADORAS

Questao 03:

Com base nas questdoes reflexivas
apresentadas no video “formacao de
professores”, em quais aspectos vocé se
identifica e sente-se preparado para atuar
como professor formador e quais
aspectos vocé precisa melhorar ou esta
despreparado para atuar como professor
formador?

N\

N

Questao 04:

Quais as suas necessidades de formacao?
E, de que forma vocé pensa que elas
poderiam ser desenvolvidas dentro de
um processo formativo?

Orientacdes para questao 03:

Nesta questao procure ser o mais
especifico possivel e sincero, indicando
aspectos relacionados aos conhecimentos
conceituais, procedimentais e atitudinais
gue pensa ser necessario para exercer tal
funcao.

L 4
.0080 ImportanF!

\)

Orientacdes para questao 04:

Em sua resposta, procure considerar
CUrsos, atividades, eventos,
compartilhamento de experiéncias e
estudos em grupo, dentre outros que
vocé considera relevante para atender as
suas necessidades formativas, assim
como, indique sugestdoes de como torna-
las exequiveis, pensando sempre no
trabalho coletivo do setor onde trabalha.
Aspectos importantes a serem
considerados: periodo da formacgao, carga
horaria, quantidade de vezes no curso,
local, presencial ou a distancia, recursos e
infraestrutura.

7/

Como esta proposta tem foco na tematica "Formacao Continuada na perspectiva do

Desenvolvimento Profissional Docente" e seus participantes foram os professores formadores,

as 04 (quatro) questdes elaboradas envolvem a pratica profissional e a formagao continuada

destes profissionais. O numero de questdes nao tem limites, mas devem levar os participantes

a refletir sua pratica e estar alinhadas as tematicas e objetivo da oficina formativa planejada.
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» 2° e 3° etapa do Brainstorming:
KLy “organizacao e agrupamento das ideias” e "sintese".

Apods a primeira etapa da técnica do brainstorming concluida, o mediador deve orientar os
participantes para a etapa seguinte: “organizacao e agrupamento das ideias”. Nesta
segunda etapa, os participantes sao organizados em subgrupos para analisarem as ideias
levantadas na primeira etapa, bem como, alinhar as proposituras por similaridades de ideias
para, na sequéncia, iniciar a etapa de sintese do brainstorming. Dependendo do numero de
participantes na oficina, sugerimos a organizacao dos mesmos em duplas ou trios. As
propostas e ideias geradas na primeira etapa do brainstorming devem estar em painel

especifico que seja acessivel e de facil manuseio para todos em todos os momentos da
oficina.

Na terceira etapa do brainstorming - “sintese” - faz-se a analise das proposituras e sintese a
partir das informacdes e ideias semelhantes para, posteriormente, transforma-las em
tematicas que devem estar alinhadas a questao motriz. Veja na Figura 4, a seguir, o painel
do brainstorming realizado na oficina.

Figura 4 - Painel Brainstorming.

Fonte: Elaboragao propria, (2020).

L 4
.000 ImpOIIante!

Apos finalizar a técnica do brainstorming, sugerimos fazer uma roda de conversa com
todo o grupo para que o relator de cada subgrupo possa apresentar as propostas de
tematicas que foram obtidos na primeira etapa do brainstorming. Estas propostas de
tematicas serao indicativos de tematicas dos projetos formativos a serem elaborados.
Importante ressaltar que durante a realizacao desta téchica momentos de cooperagao e
compartilhamento entre os subgrupos devem ser incentivados, pois refletira na
elaboracao do projeto formativo de forma qualitativa.

/35



» 2.2 Atividades a serem cumpridas

Os professores formadores, em grupo, devem cumprir as atividades abaixo:
o Participacao nas discussdes da roda de conversa;
o Reflexoes a partir da questao motriz;
e Painel com as respostas das 04 questdes norteadoras preenchido;
e Levantamento das necessidades formativas a partir das etapas 2 e 3 do brainstorming
realizadas.

» 2.3 Avaliagao

Os professores formadores serao avaliados a partir da sua participacao nas atividades abaixo:
e Participacao nas discussdes das rodas de conversa;
e Painel brainstorming concluido.

» 2.4 Recursos e materiais necessarios

Recursos necessarios: Materiais necessarios para a oficina:

Apresentacao em slides; Projetor; 08 pastas; 08 blocos de anotacdes, 04 caixas
Computadores/notebooks; Livros; de pinceéis variados grandes; 04 caixas de
Textos; Template  do Projeto pinceéis variados finos; 04 Tesouras grandes e
Formativo (formato digital e fisico); 04 tesouras pequenas; 02 fitas durex, 02 fitas
Roteiros; Painel brainstorming. dupla face e 02 fitas gomada; 02 rolos de

barbante; 20 folhas de papel 40k; 10 unidades
de post its variados; 04 pacotes de papel oficio
colorido; e 20 unidades de cartolinas
coloridas.

Observacao: Esta previsto o uso dos materiais para o desenvolvimento dos roteiros 1
a 5, considerando 08 participantes, durante as atividades e dinamicas da oficina.
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Tematica Roteiro 03:

Organizacao e elaboracao dos elementos
dos projetos formativos (fase 1): temas e
justificativas.

&

Carga Horaria: 4h

Objetivo: )
« Orientar na elaboragao dos
elementos dos projetos

formativos: temas € justificativas.

Conteudos: |
e Elementos dos projetos

formativos: temas € justificativas.
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Descricao do roteiro 03:

Este roteiro corresponde a fase 4 da
ABP - "Organizacao e elaboracao
dos elementos dos projetos
formativos (fase 1): temas e
justificativas". Neste momento inicia
a elaboragao dos elementos dos
projetos formativos para este roteiro.
Os participantes devem ser
organizados em subgrupos, sendo
importante observar a organizacao a
partir das experiéncias e formacao dos
participantes para a elaboracao de um
produto de qualidade, alinhado ao
contexto e fundamentado.
Ressaltamos que 0os momentos de
socializacao em grupo sao
importantes e devem ser constantes
durante toda a dinamica da oficina,
bem como, a presenca ativa do
mediador para direcionar, sugerir e
contribuir.



A partir dos resultados obtidos na realizagao da técnica do brainstorming, onde os
participantes elencaram as necessidades formativas, nas proximas fases - 4, 5 e 6 - iniciamos
a elaboracao dos projetos formativos que serao os produtos da oficina. Para tanto, os
participantes podem ser divididos em subgrupos para elaboragcao dos elementos dos
projetos formativos, a saber: tema, justificativa, objetivos, ementario, metodologia,
cronograma, produto e recursos.

Na fase 4, os participantes devem estar organizados em subgrupos para proceder com a
elaboracao dos elementos - temas e justificativas - do projeto formativo, sempre levando em
consideracao o levantamento das necessidades formativas na fase anterior e das prioridades
elencadas. Dependendo do quantitativo de tematicas levantadas, cada subgrupo pode ficar
responsavel por elaborar um projeto formativo.

‘ - Sugestée-tes!
v

Dependendo do numero de participantes, os subgrupos podem ser distribuidos de
acordo com a formagao e a experiéncia, objetivando e priorizando a qualidade do
projeto formativo a ser elaborado.

v Dependendo dos elementos dos projetos formativos solicitados pelas instituicoes
e/ou equipes, as fases ou carga horaria da oficina podem ser reduzidas ou
ampliadas e alternadas.

« A quantidade de projetos elaborados dependera das necessidades pontuadas.
‘ Portanto, no momento de sintese do brainstorming esta delimitagcao pode ser feita.
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Para este momento o mediador pode disponibilizar o template com detalhes das
solicitacdes que devem compor o projeto formativo. Para contribuir nesta etapa, o mediador
deve fazer as devidas intervengdes neste processo de elaboracao, disponibilizando materiais
de apoio como: documentos do setor (projetos e fichas), livros, outros exemplos de projetos,
textos e computadores com internet para pesquisa.

Observacdo: o template deve seguir as normas da instituicdo/setor ao qual os
participantes estao vinculados e ser preparado antecipadamente.

Disponibilizamos o template do projeto formativo - em formato digital - elaborado para
oficina com orientacdes a respeito dos elementos que deveriam ser construidos para
compor o projeto formativo, produto desta oficina. Acesse o template no link abaixo ou

pelo codigo QR,

Link do template: http://99.99/templatecficina_abp

Aproxime a cimera
do seu celular ao
cddido "0R"

» 3.2 Atividades a serem cumpridas

Os professores formadores devem cumprir as atividades abaixo:
e Elaboracao do tema e da justificativa dos projetos formativos de professores formadores.

» 3.3 Avaliagao

A avaliacao sera feita a partir da participacao nas discussdes em grupo, bem como, na
elaboracao dos elementos (temas e justificativas) do projeto formativo de professores
formadores para esta fase nos subgrupos.
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Recursos necessarios:

Apresentacao em slides; Projetor;
Computadores/notebooks; Livros;
Textos; Template  do Projeto

Formativo (formato digital e fisico);
Roteiros; Painel brainstorming.

» 3.4 Recursos e materiais necessarios

Materiais necessarios para a oficina:

08 pastas; 08 blocos de anotacdes, O4 caixas
de pincéis variados grandes; 04 caixas de
pincéis variados finos; 04 Tesouras grandes e
04 tesouras pequenas; 02 fitas durex, 02 fitas
dupla face e 02 fitas gomada; 02 rolos de
barbante; 20 folhas de papel 40k; 10 unidades
de post its variados; 04 pacotes de papel oficio
cartolinas

colorido; e 20 unidades de

coloridas.

Observacgao: Esta previsto o uso dos materiais para o desenvolvimento dos roteiros 1

a 5, considerando 08 participantes, durante as atividades e dinamicas da oficina.
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Tematica Roteiro 04:
Organizacao e elaboracao dos elementos
do projeto formativo (fase 2). objetivos e

\ ementario.
&

|
Carga Horaria: 4h

Objetivo:
e Orientar na
elementos dos
objetivos € ementario.

elaboragao dos
projetos formativos:

Conteudos:

« Elementos do
es formadores: o}

projeto formativo de

rofessor bjetivos €
P

ementario.

/4]
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Descrigcao do roteiro 04:

As atividades neste roteiro
correspondem a fase 5 da ABP -
"Organizacdao e elaboragcido dos
elementos dos projetos formativos
(fase 2): objetivos e ementario".
Dando continuidade a elaboragao dos
elementos do projeto formativo, nesta
etapa o momento é para construcao
dos objetivos (geral e especificos) e
definicdo dos temas para organizagao
do ementario. As equipes continuam
organizadas em  subgrupos para
otimizar o tempo, prevalecendo sua
organizagao a partir das experiéncias e
formacao dos participantes para a
elaboragcao do produto da oficina, com
fundamentados e gualidade.
Ressaltamos que o0s momentos de
socializagcao em grupo sao importantes,
bem como, a presenca ativa do
mediador para direcionar, sugerir e
contribuir.
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» 4.1 Orientacdes gerais para as atividades

Ainda na mesma organizagao em subgrupos, os participantes continuam a elaboracao dos
elementos para esta fase - objetivos e ementario - do projeto formativo, sempre levando em
consideragcao o levantamento das prioridades na etapa anterior, as reflexdes feitas durante a
oficina formativa e a tematica ao qual ficou responsavel.

A construgcao dos elementos desta fase pode ser feita em um template fornecido em
formato fisico e digital (link do Template disponibilizado no roteiro 3) com orientacdes a
respeito do que deve compor o projeto formativo solicitado.

O mediador pode contribuir nesta fase fazendo intervencdes neste processo de elaboragcao
e disponibilizando materiais de apoio, como: documentos do setor (projetos e fichas), livros,
outros exemplos de projetos, textos e computadores com internet para pesquisa.
Importante promover um espago de cooperagao e compartilhamento entre os subgrupos
para elaboracao de um projeto formativo coeso e de acordo com as reais necessidades dos
participantes, pensando na pratica profissional coletiva e nas responsabilidades
institucionais do setor.

» 4.2 Atividades a serem cumpridas

Os professores formadores devem cumprir as atividades abaixo:

e Elaboracao dos objetivos e ementario dos projetos formativos de professores
formadores.

%
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» 4.3 Avaliacao

A avaliacao deve ser feita a partir da participacao nas discussdoes em grupo, bem como, na

elaboracao dos elementos (objetivos e ementario) do projeto formativo de professores

formadores para esta fase.

» 4.4 Recursos e materiais necessarios

L]

L]

e oo

Recursos necessdrios:

Apresentacao em slides; Projetor;
Computadores/notebooks; Livros;
Textos; Template  do Projeto

Formativo (formato digital e fisico);
Roteiros; Painel brainstorming.

Materiais necessarios para a oficina:

08 pastas; 08 blocos de anotacdes, 04 caixas
de pincéis variados grandes; 04 caixas de
pinceéis variados finos; 04 Tesouras grandes e
04 tesouras pequenas; 02 fitas durex, 02 fitas
dupla face e 02 fitas gomada; 02 rolos de
barbante; 20 folhas de papel 40k; 10 unidades
de post its variados; 04 pacotes de papel oficio
20 de cartolinas

colorido; e unidades

coloridas.

Observacgao: Esta previsto o uso dos materiais para o desenvolvimento dos roteiros 1

a 5, considerando 08 participantes, durante as atividades e dinamicas da oficina.
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Tematica Roteiro 05:
Organizacao e elaboracao dos elementos do

projeto formativo (fase 3): metodologia,
cronograma, produto e recursos necessarios.

&

!
Carga Horaria: 4h

Objetivo:
o Orientarn : .
dos projetos formativos: me

e
cronograma, produto

necessarios.

5 elaboragao dos elementos
dologia,

recursos

Conteudos: |
« Elementos do projeto forma > o

rofessores formadores: metodologia.
i produto € recursos

tivo de

cronograma.
necessarios.

zZA

Descrigcao do roteiro 05:

Este roteiro corresponde a fase 6 da
ABP - "Organizacgdao e elaboracao dos
elementos dos projetos formativos
(fase 3):
produto e
Ainda distribuidos em subgrupos, os
participantes continuam a elaboragao

metodologia, cronograma,
recursos hecessarios".

dos elementos dos projetos formativos
para esta fase, alinhando-os aos
elementos das anteriores ja
Ressaltamos que os

fases
elaborados.
momentos de socializagao em grupo
sao importantes e constantes durante
toda a dinamica da oficina, bem como,
a participacao do mediador.
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» 5.1 Orientag¢des gerais para as atividades

Os participantes deverao continuar na mesma disposicao, ou seja, em subgrupos, para
construcao coletiva dos elementos - metodologia, cronograma, produto e recursos
necessarios - do projeto formativo, sempre levando em consideragcao o levantamento das
prioridades na etapa anterior e das reflexdes feitas até o momento, nao esquecendo de
analisar se o projeto elaborado € exequivel. Cada subgrupo deve dar continuidade na
elaboracao do projeto formativo ao qual estava responsavel nas fases anteriores.

Os participantes devem seguir as orientacdes do template disponibilizado nos roteiros 3 e 4
que orientam a elaboracao dos elementos (metodologia, cronograma, produto e recursos
necessarios) dos projetos formativos solicitacdes para esta fase. O template pode ser
fornecido em formato fisico e digital. O mediador deve continuar fazendo intervencoes e
disponibilizando materiais de apoio para contribuir com a elaboracao dos elementos desta
fase.

Observagdo: lembramos que o template deve seguir as normas da instituicdo/setor ao
qual os participantes estao vinculados. Importante validar o template com a instituicao e
seus representantes.

» 5.2 Atividades a serem cumpridas

Os professores formadores devem cumprir as atividades abaixo:
e Elaboracao da metodologia, cronograma, produto e recursos necessarios dos projetos
formativos de professores formadores.
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» 5.3 Avaliacao

A avaliacao deve ser feita a partir da participacao nas discussdes em grupo, bem como na

elaboracao dos elementos (metodologia, cronograma, produto e recursos necessarios) do

projeto formativo de professores formadores para esta fase.

» 5.4 Recursos e materiais hecessarios

Recursos necessarios:

Apresentacao em slides; Projetor;
Computadores/notebooks; Livros;
Textos; Template  do Projeto

Formativo (formato digital e fisico);
Roteiros; Painel brainstorming.

Materiais necessarios para a oficina:

08 pastas; 08 blocos de anotacdes, 04 caixas
de pincéis variados grandes; 04 caixas de
pincéis variados finos; O4 Tesouras grandes e
04 tesouras pequenas; 02 fitas durex, 02 fitas
dupla face e 02 fitas gomada; 02 rolos de
barbante; 20 folhas de papel 40k; 10 unidades
de post its variados; 04 pacotes de papel oficio
20 de cartolinas

colorido; e unidades

coloridas.

Observacgao: Esta previsto o uso dos materiais para o desenvolvimento dos roteiros 1

a 5, considerando 08 participantes, durante as atividades e dinamicas da oficina.
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Tematica Roteiro 06:

Revisdao, apresentacao, avaliacao do projeto
formativo elaborado e avaliacao da oficina

formativa.

L
x,

Carga Horaria: 4h

Objetivo: -
. Oportunizar a socializ
do produto final elabor
da oficina formativa ~em

totalidade.

Conteudos:
« Revisdo, socializagao.

produto finale a

acao, avaliagao
ado e avaliagao

avaliacdo do
valiacdo da oficina.

viv vin

Descricao do roteiro 06:

Este roteiro corresponde a fase 7 da
ABP - "Revisao, apresentacao,
avaliacdo do projeto formativo
elaborado" e "avaliacdo da oficina
formativa". Nesta fase, que é a final,
cada subgrupo - apods a revisao feita
entre seus membros - apresenta os
projetos formativos elaborados para
apreciagcao dos demais participantes da
oficina. Durante esta apresentagao, os
demais participantes podem apontar
sugestdoes nos projetos, e, se todos
estiverem de acordo, o grupo analise a
viabilidade das modificacdes e insercao
nos projetos. A apresentagcao dos
projetos formativos elaborados torna-se
momento oportuno para avaliar os
produtos elaborados na oficina. Ao final,
sugerimos a avaliagdo da oficina
formativa que pode ser por meio de
uma roda de conversa para registro das
falas ou pode ser por meio de
questionario online (ver Apéndice A).
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O grupo devera estar organizado em subgrupos para revisao dos elementos do projeto
formativo elaborado. Apds a revisao nos subgrupos, propomos a apresentagao do produto
final para todos os participantes. A intervencao do mediador e participantes nas discussoes
do grupo podem ser feitas durante as apresentagdes. Esse € um momento oportuno para
gue os participantes possam avaliar o produto final da oficina elaborado nos subgrupos.

Esta é a fase final, momento importante para revisar as propostas e ver se estao de acordo
com as necessidades formativas levantadas e, se estas sao exequiveis. O papel do mediador
€ importante para fortalecimento do debate e sugestdes entre os participantes durante este
processo de elaboracao e reelaboragao, construcao e reconstrucao. Para a avaliagao final da
oficina pode-se utilizar questionario online, ver sugestao no apéndice A desta proposta.

Os professores formadores devem entregar os produtos desta oficina - os projetos
formativos. Para conhecer os projetos formativos elaborados, ver o item 2.2, na sequéncia.

» 6.3 Avaliacao

A avaliacao sera feita a partir dos itens abaixo:
e Participacao no momento da apresentacao dos projetos formativos elaborados;
e Projetos formativos elaborados entregues;
e Formulario especifico online (Apéndice A).
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» 6.4 Recursos e materiais necessarios

Recursos necessarios: Materiais necessarios:
e Apresentacao em slides; e celulares e/ou computadores
e Projetor;

e Computadores/notebooks.

I

Sugestoes importantes!

Para avaliar, sugerimos um questionario online que além de avaliar o produto final
A 4

também avalie a oficina como um todo, seus objetivos, metodologia, dinamica,

recursos, materiais e atuacao do mediador. Lembre-se, a metodologia da ABP é

flexivel.

A revisao dos projetos elaborados nos subgrupos pode ser feita durante a
apresentacao dos projetos formativos. Os demais participantes podem fazer
inferéncias ao que esta sendo exposto e propor sugestoes. Caso estas sugestdes sejam
aceitas por todos e sejam exequiveis, podem ser inseridas no projeto que esta sendo
apresentado.

) 4
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A oficina formativa teve como produto final cinco projetos formativos,
avaliados no roteiro 6. Acesse a versao completa dos projetos clicando nas
imagens abaixo:

PROJETOS FORMATIVOS DE PROFESSORES FORMADORES ™ —." j PROJETOS FORMATIVOS DE PROFESSORES FORMADORES *
—_— = - 22 -
=
05 DA OFICINA FORMATIVA: : 4 PRODUTOS DA OFICINA FORMATIVA:
DE PROJETO FORMATIVO A PARTIR DA ABP~ "ELABORAGAO DE PROJETO FORMATIVO A PARTIR DA ABP"
| ) FORMATIVG 01 | TEMA DO PROJETO FORMATIVO 03:
A5 HABILIDADES SOCIOIMOCIONAS DO PROFISSOR FORMADOR MA AUTOFORMAGAO E GESTAO DE TEMPO: O PROFESSOR FORMADOR E SUA ()
(CONSTITUICAO NA DIMENSAO REFLEXIVA. E
‘ JUSTIFICATIVA JUSTIFICATIVA:
OEMTIVE GERAL: OBJETIVO GERAL:
Aa Pabiidedsr seclosmclonsls amolvem um Proporcionar momentos | A agdo formativa parte da premissa de que ha
Subtine Condighes pate | (PANRT0 g CompetEnoies ue of [a— de reflexio acerca da | necessidade de se refletir em torno das
mador | desem e pars  enane) fom e 1 a para a s
T i | vocios. morenciar motss 45 widu s 56 reteciones . PROJETOS FORMATIVOS DE PROFESSORES FORMADORES  —_ ~ Constiugao do perfil de | individuais do professor formador, analisando sua
comtinuads posss | ESTY 4 oubiel peasas demiro cu fzes do weu = o 0 um  profissional com | Pratica e seus saberes experienciais. Com isso.
- Mabilidedes | £eateste sacio-Mutorice-cuhural. Tui habilideses 4 PRODUTOS DA OFICINA FORMATIVA: habilidades percebe-se a Importancia de se propor momentos
wisaeE b * aunoe om0, & capacidade pars "ELABORACAO DE PROJETO FORMATIVO A PARTIR DA ABP" competéncias que Possa e autorreflexao e aprendizagem individual de
pENbD  de  sauipes  Oe | e colocar no lugas do outie, o euplite colsborsive ressignificar as praticas | 2C0rdo com um ritmo préprio. Sendo assim. a
ih " o & sptidlo S5 wpersr obaticulos bem coms profissionais, proposta culminard numa visdo particular dos
et | ncincnar.se & ramcancas # stingies aciversas TEMA DO PROJETO FORMATIVO 02: reconhecendo-ss  como | Participantes quanto a organizacdo de ideias.
! GESTAO, LIDERANCA E DINAMICA DE GRUPO NA FORMAGAO DO agente construtor da | 9°Stdo do tempo e gerenciamento das agoes
4 ICA e % formativas.
| PROFESSOR FORMADOR. R propria formaco.
EMERTA
CUTRAR HFORMACOS N — - ‘. —
?:l.'::":' tri .::' P :‘::-: b Horide 190 B0 pralenchls & K OBJETIVO GERAL: JUSTIFICATIVA: EMENTA: OUTRAS INFORMAGOES:
day emoghen Castin  de O clima organizacional ¢ essencial para a P> Carga Horaria: 20h (presenciais)
coalies | me  ambienis | D Produie do Curse: Blano de atdo & s D i & idagio da equipe e a manutencio de sua Refletindo sobre o processo | | o bidute do Cursos  construgio e
sducacignal: stress & resilibegis, ineglamantada, anci; e . na de fortalecer as de autoformagio e gestio do 5 dos
P o lacdes i i a tempo; Boas praticas de o
compatitividads & | P Beunos Coogle Sala de  Auls coordenagdo de equipe, | relag P! ot emlics iy avaliativos.
produtividade Aplagsan Oinkmitas  em  grups visando manter a | suscitar condicdes para a motivacdo, estimular a e am:’m‘ma ;ol EE e » Recursos: Google Sala de Aula; Dinamicas
interpeiasal Conceifta oo niar mativos @ Wideos homeostase do grupo | Pro-atividade, diminuir o absenteismo e promover | processe de a:wiﬂmma?aov em grupo: Textos informativos e Videos.
habiiideses  soc iagas B Avalisghe  Foemuldrio  online  com para o alcance de | @ saide mental do colaborador, no caso, do bt } - Avaliaéo: Formulario online para avaliar o
#1e1iv0s & ambiente profasionsl pregunias sterias o fechada resultados satisfatérios. professor formador na Geréncia de Tecnologia : processo.
e e Educacional. —

EMENTA:
- OUTRAS INFORMAGOES:
Gestao Educacional: estilos e principios

de gestiao educacional, os desafios
contemporaneos e tecnologia e gestao
educacional; Lideranca no  ambito
escolar: tipos e

constituigao de
inovagdo e lideranga no ambito| | B> Recursos: Google sala de aula; Dinamicas

P> Carga Horaria: 20h (12 presen

s e 8 EAD)

> Produto do Curso: Projeto voltado para o
clima organizacional da equipe.

educacional; Dinamica de grupo: as em grupo; Textos informativos e videos.
: teorias de grupo e as personagens | . o B . '
, PROJETOS FORMATIVOS DE PROFESSORES FORMADORES « - - grupais, fenomenos subletivos grupais o | 2 Avaliacio: | Formulirio  online  com
22 — S | rsonalidade e carater dos membros. perguntas abertas e fechadas.
=2 - H 1
AW PRODUTOS DA OFICINA FORMATIVA: ) N PROJETOS FORMATIVOS DE PROFESSORES FORMADORES ¢
ELABORAGAO DE PROJETO FORMATIVO A PARTIR DA ABP' = 5 O - -
P — — 4 PRODUTOS DA OFICINA FORMATIVA: N
"ELABORACAO DE PROJETO FORMATIVO A PARTIR DA ABP"
TEMA DO PROJETO FORMATIVO 04:
TECNICAS PARA ELABORAGAO_DE INSTRUMENTOS PARA AVALIAGAO
Dmmﬂﬂ, AUTOAVALIACAO E AVALIACAO PROCESSO
FORMATIVO. ;i ;i O TEMA DO PROJETO FORMATIVO 05: "
b - ATIVAS: E G b
onE e JUSTIFICATIVA: % FUSTIFICATIVA:
Elaborar  instrumentos | © €urso “Técnicas para elaboragio de instrumentos ©OBIETIVO GERAL: A gamificacéo. enquanto estratégia motivacional,
diagnosticos o avaliativos® se justifica pela ; indica o uso de elementos de games no processo
levando em conta a de " 30 de uma " Aplicar atividades de de ensino. O design thinking é uma metodologia
avallagio  diagnstica, | TCetetiade (8 SO ICHERE 8 o orados. s gamificagio e de design | com tendéncia para abrir novos caminhos de
autoavaliagio e avaliagio | 31BN B PAr T oA A e O e etica thinking como | inovagio educacional sugerindo praticas criativas.
do processo formativo s P e o < 9 . metodologias ativas | A partir do exposto, precisamos verificar se essas
realizado pela Geréncia de | oot0avaliacdo e avallacdo do processo gue a inovadoras no processo de | metodologias sdo importantes fatores para a
TecnologialEdUcacianall Geréncia de Tecnologia Educacional (GTE) ira formagao do professor | insercdo da escola no mundo em constantes
utilizar para coletar dados de sua atuagao. formador. mudancas tecnolégicas e como o formador pode
atuar nesse processo.
A
EMENTA: OUTRAS INFORMAGOES: e )
0 que & avaliagio e o que é| | P Carga Horéria: 20h (presenciais) MENTA, OUTRAS INFORMAGGES:
diagnéstico? Tipos de avaliagio: y Produto do  Curso Instrumentos P> Carga Horéria: 24h (12 presenciais e 12 EAD).
ferramentas, instrumentos & e Metodologias Ativas: » Produto: uma sequéncia didatica com o
3 PP conceitos e aplical
andlise de dados: Autoavaliacéo Recursos: Google S?Ia de Aula; Dlr;amlcas conceltos o apl c eI o
o ovaliagio do processo am grupo; Textos informativas e Vidaos. Concation” commlon e Camific e outra o Design
3 online  com educagdo e elaboragio de e ogle Sala de Aula: Dinami
| instrumentos e analise de dados; | | Perguntas abertas e fechadas. ; ) Recursos: Coogle Sala de Aula; Dinamicas em
5 L T e grupo; Textos informativos e Videos.
f“;"::s‘::: © aplicabilidade | | 5 Avaliaggo: Formulario online com perguntas
L — |_ : abertas e fechadas. J

]/50


https://drive.google.com/file/d/1FHAZVEDbe5O0zAnr5b4aCH9oipglJBXv/view
https://drive.google.com/file/d/1_YKxPlI3WoSyjhZrl4XJiLo4xmcPQ91J/view
https://drive.google.com/file/d/1tlPG16SWM57jAVLbAhSx0dXprjTkSRxO/view
https://drive.google.com/file/d/1LXbJtRyJUE_PqCv3nRTQkdXOoycoZtkO/view
https://drive.google.com/file/d/174N3lQDGEr1GqOhjzXBKOLVa1f4UxmRR/view

No site, que denominamos Diario Digital, apresentm i wWWW
compartilhamos as memérias da oficina formativa sobre o planeja .

implementacéo e avaliagdo das atividades desenvolvidas. Acesse o site
pelo link ou pelo cédigo QR informados abaixo:

Mo http://gg.9g/diariodigital_abp 6@
W N -—

Acesse os roteiros de ensino-aprendizagem da oficina de elaboraciao de |
projetos formativos pela Aprendizagem Baseada em Projetos com

professores formadores no formato digital por meio do link ou cédigo QR ﬁ

informados abaixo:

[=] %=l _
M, http://gg.gg/rotei ficinaab 6
< http://gg.gg/roteiros_oficinaabp % - @

Sugestao de modelo de template em PDF no link abaixo:

[=]

W\l\: http://gg.gg/templatesugestaoroteiro_abp
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https://sites.google.com/semed.manaus.am.gov.br/abp-oficinaformativa
https://drive.google.com/file/d/1epckdAW6hf3XRkUj818syscw_Fitp9b6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zHUbbCYrhkfbCVcrr3fIhqOwpauliK4B/view?usp=sharing

®© 00606 06 0 0% 0 0 0 0 ¢

S o ;Q

=

® o 00600000 0 0 oid

SITES:
https://www.roteirosdeaprendizagem.com.br/home _\"/R

https://fundacaotelefonicavivo.org.br/noticias/como-produzir-roteiros-de- !-
estudo-para-apoiar-os-alunos-em-atividades-a-distancia/ d

. » o » Dicas de como realizar um brainstorming: i wwWw i

VIDEOS: ﬁ

tps://www.youtube.com/watch?v=35QFnMyQ3nE&t=74s \\/

https://www.youtube.com/watch?v=_M3thqTPOaE  ~\/ /
7

SITES:
https://blog.operand.com.br/um-papo-sobre-brainstorming/ ;‘%
7

Esse espaco foi reservado para os que forem utilizar este material, se
tiverem interesse, compartilhar conosco sua vivéncia, preenchendo o
questionario online abaixo para que possamos continuar o didlogo:

i

W\I\i _http://gg.99/registro_propostaabp
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefruLrWcKwXXeVjmUBT1Dj2hPIMKyHuFB1iM3DM09Q31Z8Jg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefruLrWcKwXXeVjmUBT1Dj2hPIMKyHuFB1iM3DM09Q31Z8Jg/viewform
https://www.roteirosdeaprendizagem.com.br/home
https://fundacaotelefonicavivo.org.br/noticias/como-produzir-roteiros-de-estudo-para-apoiar-os-alunos-em-atividades-a-distancia/
https://www.youtube.com/watch?v=35QFnMyQ3nE&t=74s
https://www.youtube.com/watch?v=_M3thqTP0aE
https://blog.operand.com.br/um-papo-sobre-brainstorming/

CONSIDERAGOES FINAIS

Na perspectiva do Desenvolvimento Profissional Docente, a formacao € um processo
continuo durante toda a carreira docente. A metodologia da ABP foi utilizada com
professores formadores, visando a colaboracao com tal desenvolvimento, de forma
participativa e colaborativa.

A utilizacao da ABP como metodologia de ensino na oficina formativa proporcionou aos
professores formadores a reflexao sobre suas proprias necessidades formativas e a
elaboracao de projetos formativos, a partir dessa vivéncia.

Para trazer elementos dessa vivéncia com os professores formadores, nossas
consideracoes finais estao organizadas em duas partes: na primeira, “Os aspectos do
DPD: do problema da pesquisa ao produto educacional’, destacamos os aspectos
observados e que surgiram a partir das falas e reflexdes dos professores formadores
durante a implementagao da oficina formativa; na segunda, “Desafios, limitacdes e
contribuicdes do produto educacional’, pontuamos questdes percebidas que
consideramos importante.
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Os aspectos do DPD:
do problema da pesquisa ao produto educacional

Este produto educacional fomenta a importancia da Formacao Continuada para o
Desenvolvimento Profissional Docente, com destaque dado a participagao do
profissional no processo de elaboracao e implementacao de suas proprias propostas
formativas. O alinhamento com a ABP, a partir de Bender (2014) - utilizada como
metodologia de ensino na oficina formativa -, ressaltou o foco reflexivo, participativo e
colaborativo na formacao continuada, corroborando a perspectiva do Desenvolvimento
Profissional Docente.

Nossas reflexdes em relagao a articulacao dos conceitos-chave deste estudo - Formacgao
Continuada, Desenvolvimento Profissional Docente e Aprendizagem Baseada em
Projetos - permitiram perceber aspectos que contribuem para a pratica profissional e
formacao continuada de profissionais como os professores formadores durante o
processo vivenciado na oficina formativa de elaboragao do seu préprio processo
formativo.

Elaboramos uma ilustracao com os aspectos que se apresentaram durante o processo
vivenciado na oficina formativa para destacar a importancia da ABP para uma formacao
continuada na perspectiva do Desenvolvimento Profissional Docente (DPD), pois, além
do produto final elaborado, € importante olhar para o aprendizado que se deu durante o
processo formativo proporcionado.

Reconhecimento da importancia da
reflexdo da propria prética para
gerar mudancas

Reconhecimento da importancia
de atuar na gestdo dos seus
proprios processos formativos
para desenvolvimento de
competéncias profissionais

Reconhecimento do contexto

escolar como elemento formador e

potencializador das préaticas
profissionais
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Reconhecimento da importancia da reflexdo da prépria pratica para gerar
mudancgas - ao refletir sua pratica o profissional tem a possibilidade de ter consciéncia
das suas acdes e decisdes para uma atuacao profissional consciente da sua realidade,
responsabilidades e fragilidades. As mudancgas que sao geradas a partir desse processo
continuo de reflexao da pratica tornam-se significativas no reconhecimento da
importancia do pensamento reflexivo, pois, a partir deste, o professor formador percebe
fragilidades e necessidades no seu proprio processo formativo e procura agir na intencao
de muda-lo.

Reconhecimento do contexto escolar como elemento formador e potencializador
das praticas profissionais - o contexto escolar e as interacdes que ocorrem no interior
deste sao aspectos significativos e devem ser considerados por instituicdes formadoras
como elementos importantes no momento da elaboracao e desenvolvimento dos
processos formativos. Propostas formativas planejadas e elaboradas a partir das reais
necessidades do contexto escolar e da pratica profissional tendem a ser significativas e
contribuir para o Desenvolvimento Profissional Docente.

Reconhecimento da importancia de atuar na gestiao dos seus préprios processos
formativos para desenvolvimento de competéncias profissionais - ser um
profissional responsavel pela formacao de outros exige do professor formador a
compreensao de seu proprio processo formativo, para tanto & necessario que o
momento de formacgao continuada seja planejado para proporcionar espagco para o
protagonismo profissional. Na perspectiva do DPD, a formac¢ao continuada envolve troca
de experiéncias e conhecimentos com seus pares, busca de solu¢cdes conjuntas para
minimizar problemas da pratica profissional, engajamento no seu processo formativo,
desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas na pratica profissional e
postura de eterno aprendiz.

Desafios, limitagdes e contribuicées do Produto Educacional

Esta proposta evidencia a importancia da Formagao Continuada para o
Desenvolvimento Profissional Docente, fator este que se destaca como um dos primeiros
desafios, principalmente, pensar a formacao continuada de professores formadores. A
formacao continuada deve refletir o contexto profissional, portanto, torna-se complexa e
multifacetada, exigindo planejamento, selecao de recursos e metodologias adequadas,

alinhadas as concepc¢odes de DPD.
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No planejamento desta proposta, o alinhamento da ABP aos objetivos da oficina
formativa foi o desafio que se apresentou, pois ao propor a ABP como metodologia de
ensino na formacao continuada, evidenciamos o papel do professor formador - do
profissional - no centro do seu processo de formacao com papel ativo, colaborativo,
reflexivo e participativo na elaboracao de propostas para o seu proprio processo
formativo na perspectiva do seu Desenvolvimento Profissional Docente.

Ao planejar cada fase da ABP, articulada aos objetivos da oficina formativa, ressaltamos
as premissas da ABP de colaboracao, cooperagao, engajamento, participacao e troca de
experiéncias entre os participantes. Estes foram aspectos que fizeram a diferenca no
resultado obtido, visto que primavamos pela elaboracao de um produto educacional
que fizesse sentido para o trabalho dos professores formadores e da sua instituicao, e
mais, que a proposta pudesse ser replicada na pratica deste profissional, bem como,
compartilhada com outras instituicées educacionais que sao responsaveis pela formacao
continuada de professores e/ou outros profissionais.

Um outro ponto que destacamos como desafio foi em relagao a definicao do publico-
alvo e o alinhamento com a agenda de trabalho dos profissionais da instituicao para a
realizacao da oficina formativa, pois almejavamos primar pela realizacao das atividades
de forma qualitativa. Esse desafio foi superado com apoio da equipe diretiva da
instituicao - Gerente, Coordenacao Pedagogica e Coordenadores dos Projetos Formativos
da GTE/SEMED-Manaus.

Como limitacao, pontuamos a auséncia de referéncias e materiais sobre a utilizagcao da
ABP na formacao continuada de professores formadores e/ou professores. Em nossas
pesquisas para fundamentacao desta proposta nao encontramos publicacdées com o
relato de experiéncias com a ABP na formacao continuada. Nas pesquisas realizadas
encontramos exemplos do uso desta metodologia no ensino basico e/ou no ensino
superior com foco na formacao do aluno. Entao, fundamentar nossa proposta e
conhecer o contexto da pesquisa foram aspectos fundamentais para que o
planejamento da oficina formativa tivesse um resultado satisfatorio e adequado a
realidade dos participantes e as suas reais necessidades da pratica profissional.

Entre idas e vindas, desde o inicio do planejamento até a fase de implementacao, fomos
adaptando a metodologia as situagcdes e ao contexto investigado - a formacao
continuada -, e assim, a escolha da ABP foi se tornando cada vez mais assertiva e
condizente aos objetivos da pesquisa e ao problema investigado, bem como, a proposta
do produto educacional.
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A partir dessa experiéncia, destacamos fatores que contribuiram para a adaptacao da
ABP como metodologia de ensino aplicada a formacao continuada na perspectiva do
DPD, sao eles: 1) a versatilidade da metodologia da ABP para se adaptar aos diferentes
contextos e praticas profissionais; 2) a incorporacao de diferentes estratégias, técnicas e
instrumentos no processo de adaptacao e planejamento das fases da ABP; e, 3) a
flexibilidade, visto que nao exige uma forma rigida e linear para ser utilizada.

Destacamos os roteiros de ensino-aprendizagem como importantes instrumentos
utilizados na oficina. Estes que sao instrumentos que orientam os mediadores no
planejamento e implementacao de uma proposta de oficina formativa pela
Aprendizagem Baseada em Projetos. Os roteiros sao organizados com informacodes,
instrucoes, indicagao de recursos e instrumentos para a realizacao da oficina formativa.

A seguir, reafirmamos elementos essenciais para composicao de um roteiro de ensino-
aprendizagem:

e Apresentacao: importante iniciar o roteiro com uma breve apresentacao da
proposta da oficina formativa, seus objetivos e fundamentos.

o Objetivos: descreva os objetivos da acao de forma clara e objetiva. No caso da oficina
formativa realizada temos os objetivos especificos correspondentes a cada fase da
ABP.

» Atividades: descreva as atividades e as instrugcdes destas de forma objetiva e clara,
nao esquecendo de ressaltar os objetivos que se quer alcancar com as mesmas.

e Conteudo(s): todo roteiro tem uma tematica especifica, por isso deve apresentar um
texto contextualizado e fundamentado. Na ementa apresentar o detalhamento desse
conteudo. Importante indicar a bibliografia utilizada e outros /inks para ampliar a
compreensao do(s) conteudo(s) selecionados para o roteiro.

e Recursos: descreva e detalhe as técnicas, materiais e instrumentos que serao
necessarios para a implementacao da oficina formativa. Os recursos devem estar
alinhados e atender aos objetivos, bem como, estar adequados a realidade dos
participantes.

« Avaliacao: descreva de forma clara e objetiva como os participantes serdo avaliados
e por meio de qual(is) instrumento(s). Importante destacar que a avaliacao dos
participantes nao deve focar apenas no produto final, mas no aprendizado durante o
processo.

e Produto final: apresente de forma clara e objetiva o produto final da oficina e
destacar a importancia do processo coletivo e colaborativo para sua elaboracao.
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Para os profissionais que desejem desenvolver esta proposta, como contribuicao
destacamos alguns fatores importantes a serem considerados no processo de
implementacao, a saber: a) o apoio da gestao da instituicao, pois nos momentos de
decisao e mudancas eles estarao sempre dispostos a contribuir; b) o estudo do contexto,
pois compreender a realidade e as dificuldades dos participantes contribuira com as
reflexdes e com seu papel de mediador na oficina; c) manter um clima colaborativo com
os participantes dispondo tempo para conversas informais (exemplo: no momento do
café ou lanche); d) escutar as contribuicdes dos participantes, elas sao importantes e
podem agregar novos recursos e valores a atividade; e e) demandar mais tempo para as
fases de elaboracao do projeto formativo (produto da oficina), caso necessario.

Assim, consideramos que este produto educacional podera contribuir e ampliar os
estudos e implementacao de processos formativos com foco em uma formacgao
continuada de professores formadores e/ou professores na perspectiva do DPD, visto que,
propode praticas formativas que oportunizam espacos para reflexao, compartilhamento
de experiéncias e postura critica da pratica profissional, onde os proprios participantes -
de forma cooperativa e colaborativa - possam elaborar suas propostas formativas de
formacgao continuada, a partir das suas proprias necessidades formativas.

Sugestoes Gerais:

I

O cuidado com a escolha dos recursos e estratégias sao momentos importantes e foi

dessa forma que procedemos ao planejar a oficina. Decerto que, durante todo o
trabalho de planejamento tivemos o cuidado na escolha dos recursos e estratégias
para que estes contribuissem na produgcao de um projeto formativo coletivo,
respeitando as necessidades individuais, mas nao esquecendo da coletividade e das
responsabilidades da instituicdo/setor.

Importante ressaltar que a finalizacao qualitativa de cada fase da ABP, a partir de um

fluxo sequencial com o objetivo da construcao dos elementos dos projetos formativos,
€ importante para a elaboracdo de um projeto/produto com qualidade e que esteja
de acordo com as necessidades profissionais dos participantes.

| Destacamos que as fases da ABP - planejadas para essa oficina formativa - podem ser
realizadas em dias alternados, visto que elaborar um projeto formativo de forma
gualitativa demanda tempo.
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APENDICE A: QUESTIONARIO ONLINE

Caro(a) Professor(a) Formador(a)

Esta avaliagao possui questdes abertas e fechadas e visa coletar informacdes acerca da
aplicacao da oficina “elaboracao de projetos formativos a partir da aprendizagem baseada
em projetos”, que faz parte da pesquisa de mestrado da pesquisadora - curso de Mestrado
Profissional em Ensino Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas.

Suas respostas contribuirao para o aperfeicoamento da oficina, no sentido de elaborar uma
proposta de formacao continuada pela aprendizagem baseada em projetos para o
Desenvolvimento Profissional Docente de professores formadores a partir das etapas
vivenciadas por vocé e que foram fundamentadas em Bender (2014) - Livro Aprendizagem
Baseada em Projetos: Educacao diferenciada para o século XXI.

Desde ja, agradecemos sua disponibilidade e contribuicao para este estudo que tem como
foco atuar no seu Desenvolvimento Profissional Docente, frente aos desafios que tal funcao
lhe impoe.

| - DADOS DO PROFESSOR FORMADOR
1.Nome;
2.Graduacao;
3.Pds-CGraduacao (Lato Sensu e/ou Stricto Sensu);
4. Tempo na funcao de professor (informar desde o tempo que foi admitido para funcao
na Secretaria);
5.Tempo na funcao de professor formador.

I1 - QUANTO AOS ASPECTOS QUE ENVOLVERAM A OFICINA

A EM
ASPECTOS DA OFICINA SIM NAO PARTE

A tematica desta oficina foi relevante para sua atuagao como
professor formador?

Fazer o levantamento das necessidades formativas e elaborar
projetos formativos a partir de questdes que perpassam pela
atuacao do professor formador, foi relevante?

Os objetivos da oficina sao claros e viaveis?

Houve espacgos para debates e socializagao?

A metodologia utilizada pode ser replicada junto ao grupo
gue vocé coordena?

A metodologia utilizada pode ser replicada para formacgao
de professores?

A técnica do "brainstorming" foi adequada para o alcance do
objetivo geral da oficina?

Vocé tem interesse em participar de outras oficinas como esta?

/60



11l - QUANTO A METODOLOGIA E RECURSOS DA OFICINA
Em relacao a abordagem metodoldgica da oficina, qual sua opiniao quanto:

ASPECTOS DA OFICINA PESSIMO RUIM REGULAR BOM/BOA EXCELENTE
Método

Dindamica da oficina e sequéncias
de atividades planejadas

Organizag¢ao dos conteudos
Flexibilidade no planejamento
Momentos de socializagao

Cooperacao entre os pares

IV - RESPONDA

Questao O1:

Como foi sua experiéncia na construcao de projetos nesta oficina formativa? (Leve em
consideracao sua motivagcao e o atendimento as necessidades formativas de professor
formador).

Questao 02 (opcional):
Outros comentarios ou observacoes, se desejar:

Agradecemos sua participacéo!
Esperamos ter contribuido com seu trabalho e formacéGo!
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Doutorado em Ensino Tecnoldgico e Mestrado em Educacao Profissional e
Tecnologica. Atuou no Mestrado em Ensino de Fisica, na coordenacao do Mestrado
Profissional em Ensino Tecnologico do IFAM e do Estagio Curricular das
Licenciaturas. E pesquisadora do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Processos
Formativos de Professores no Ensino Tecnoldgico (IFAM).

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/3056605003492861
E-mail: rosa.azevedo@ifam.edu.br
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