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O produto educacional intitulado “Guia Didatico: A Aprendizagem
Baseada em Projetos e o Mundo do Trabalho” é fruto da pesquisa
cientifica "A Aprendizagem Baseada em Projetos como instrumento de
formacao para o mundo do trabalho na EPTNM", desenvolvida no ambito
do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em
Rede Nacional (ProfEPT), do Instituto Federal do Amazonas (IFAM),
Campus Manaus Centro. Este guia esta fundamentado na necessidade de
uma abordagem educacional que va além da mera transmissao de
habilidades técnicas, buscando promover uma compreensdo mais ampla
e critica e contextualizada sobre o mundo do trabalho.

O guia foi estruturado em quatro sessdes:

1.0 que é Aprendizagem Baseada em Projetos? - Introduz os
conceitos, as fases e as vantagens da Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP);

2.A EPTNM e o Mundo do Trabalho - Contextualiza a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio no Brasil, explorando sua
trajetoria histdrica, os conceitos que definem o mundo do trabalho e
como o trabalho é compreendido no contexto da EPTNM,;

3.Roteiro ABP: Mundo do Trabalho - Apresenta um roteiro para a
implementacdo da ABP no contexto da EPTNM,;

4.Experiéncias com a ABP: Exibe exemplos de produtos finais
elaborados pelos estudantes da EPTNM durante a aplicacdo da
metodologia ABP.

Esperamos que este guia se configure como uma ferramenta de
apoio as praticas educativas na EPTNM, colaborando com os educadores
na implementacdo da metodologia da ABP e no fortalecimento da
formacao dos estudantes para o mundo do trabalho. Esse processo
busca ndo apenas enriquecer a experiéncia de aprendizagem, mas
também contribuir para a formacdo de profissionais capacitados para
compreender e atuar de maneira critica e reflexiva no contexto do
trabalho contemporaneo.



ABSTRACT

The educational product entitled “Didactic Guide: The Project-
Based Learning and World of Work”, is the result of the scientific
research "Project-Based Learning as an Instrument for Preparation
for the World of Work in EPTNM," developed within the Professional
Master's Program in Professional and Technological Education in a
National Network (ProfEPT) at the Federal Institute of Amazonas
(IFAM), Manaus Centro Campus. This guide is grounded in the need
for an educational approach that goes beyond the mere
transmission of technical skills, aiming to promote a broader, more
critical, and contextualized understanding of the world of work.

The guide is structured into four sections:

1.What is Project-Based Learning? - Introduces the concepts,
phases, and advantages of Project-Based Learning (PBL).

2.EPTNM and the World of Work - Contextualizes Technical and
Vocational Education at the Secondary Level (EPTNM) in Brazil,
exploring its historical trajectory, the key concepts defining the
world of work, and how work is understood within the EPTNM
framework.

3.PBL Implementation Guide - Provides a step-by-step guide for
implementing PBL in the context of EPTNM.

4.PBL Experiences - Showcases examples of final projects
developed by EPTNM students during the application of the PBL
methodology.

We hope that this guide serves as a valuable tool to support
educational practices in EPTNM, assisting educators in
implementing the PBL methodology and preparing students for the
world of work. This process seeks not only to enrich the learning
experience but also to contribute to the development of
professionals capable of understanding and actively engaging in the
contemporary world of work.
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APRESENTACAO

Caro(a) leitor(a),

Este produto educacional, Guia Didatico: A Aprendizagem
Baseada em Projetos e o Mundo do Trabalho, é parte integrante
da dissertacao de mestrado intitulada “A Aprendizagem Baseada
em Projetos como Instrumento de Formacdo para o Mundo do
Trabalho na EPTNM”, desenvolvida pela pesquisadora Adriane
Campos Dinelly Xavier, sob a orientacdo do Prof. Dr. José
Cavalcante Lacerda Junior, apresentada ao Programa de POs-
graduacao em Educac¢do Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM) - Campus Manaus Centro.

O material que compde este guia resulta das investigacdes
conduzidas ao longo da pesquisa com estudantes do 3.° ano do
Curso Técnico de Nivel Médio na Forma Integrada em Mecatrdnica,
do IFAM - Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI). Seu objetivo
é oferecer uma abordagem tedrica e pratica para a implementacao
da metodologia da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) no
contexto da formacdo para o mundo do trabalho.

Este guia didatico foi validado por educadores e estudantes,
sendo avaliado como um material vidvel, relevante e promissor
para subsidiar a aplicacdo da ABP no ambito da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), fortalecendo as
praticas pedagogicas voltadas a formacdo critica e contextualizada
dos estudantes sobre o mundo do trabalho.

Boa leitural
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0 QUE E APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS?

Conceito John Dewey

A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), ou
Project-Based Learning (PBL), € uma metodologia
ativa que tem suas raizes filosoficas no trabalho
de John Dewey e William Heard Kilpatrick no inicio
do século XX. Essa abordagem coloca o estudante
no centro do processo de aprendizagem,
incentivando a elaboracéo de projetos ancorados
em desafios do mundo real. Alem de promover
maior engajamento, a ABP fortalece a autonomia,
a responsabilidade e o pensamento critico dos
alunos (Bender, 2014).

Fonte: Wikipedia.

Sobre a ABP

O processo da ABP envolve varias etapas,
incluindo o planejamento, a pesquisa, a criagao
de protdtipos e a apresentacao de resultados,
o) que possibilita uma aprendizagem
significativa. Irala e Torres (2005) ressaltam
que, durante o processo de pesquisa e
desenvolvimento de projetos, os estudantes
Fonte: Autoria propria, 2024. adquirem conhecimentos e habilidades que sao
diretamente aplicaveis no ambiente de trabalho,
tornando-os mais preparados para enfrentar
os desafios profissionais.

METODOLOGIAS ATIVAS L eirsissirssssmssnssnssnssnssnsassnsannannans .
Mudando a educagdo com Metodologias Ativas na Educagdo
metodologias ativas Profissional e Tecnolégica
José Moran (2015) Inocente, Tommasini e Castaman (2018)
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https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf
https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf
https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf
https://seer.faccat.br/index.php/redin/article/view/1082
https://seer.faccat.br/index.php/redin/article/view/1082
https://seer.faccat.br/index.php/redin/article/view/1082

Breve historico da ABP

Primeiros Registros

A ideia de utilizar projetos como ferramenta
pedagdgica remonta aos cursos de arquitetura na
Europa no final do século XVI, onde os alunos eram
incentivados a desenvolver projetos praticos para -—
aplicar os conceitos tedricos aprendidos. Com o
tempo, essa abordagem foi incorporada em cursos
de engenharia e escolas técnicas (Pasqualetto; Veit;
Araujo, 2017).
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Escola Nova

No século XIX, as metodologias ativas comegaram

& I ) 58 a ganhar destaque com o movimento pedagdgico
o 1 D‘?-‘ o da Escola Nova, que rompeu com o ensino
VAN, WER tradicional baseado na transmissdao passiva de
L B . Nt conteudos. Esse movimento teve seus primeiros

registros nos Estados Unidos e na Europa,
promovendo uma nova rela¢gdo entre teoria e
pratica educacional (Ribeiro et al., 2023).

Sistematizagdo da ABP

A partir do final do século XIX e inicio do século XX, as )
metodologias ativas foram aprofundadas por John Dewey o
(1859-1952), um dos principais expoentes da Escola Nova.

Seu trabalho influenciou William Heard Kilpatrick (1871- Y
1965), que expandiu a ideia da aprendizagem baseada em

projetos e sistematizou sua aplicacdo na educacdo. Sob

essa influéncia, a abordagem comecou a ser difundida em

escolas primarias e secunddrias nos Estados Unidos
(Pasqualetto; Veit; Araujo, 2017).

Aplicagéo em Diferentes Areas

Ao longo do século XX, a ABP se expandiu
) o globalmente, especialmente em universidades de

5 engenharia nos Estados Unidos e na Alemanha, que
valorizavam o aprendizado pratico e a resolucdo de
problemas reais. A metodologia também foi
incorporada em escolas secundarias e institui¢des
de ensino superior na area de saude (Bender,
2014).




ABP na atualidade

A estrutura atual da Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP) como uma metodologia de ensino e
aprendizagem foi impulsionada por dois fatores
principais (BIE, 2008).

Mudanga de Paradigma na Teoria da Aprendizagem

o Pesquisas em neurociéncia e psicologia evidenciaram a
relacdo entre conhecimento, pensamento, acdo e os
contextos sociais e culturais nos quais a aprendizagem L
ocorre. {

o A abordagem tradicional de ensino, centrada na
memoriza¢do, passou a ser questionada, e a aprendizagem
ativa ganhou forca como um modelo mais eficaz para a
construcdo do conhecimento.

Evolugdo tecnolégica e Transformagdes no Mundo do Trabalho

o O avanc¢o das tecnologias digitais e produtivas exigiu que as
escolas adaptassem seus métodos de ensino para preparar 0s
estudantes para um mundo do trabalho em constante mudanca.

© A necessidade de habilidades como pensamento critico,
criatividade, trabalho em equipe e resolucdo de problemas
impulsionou a adog¢dao da ABP como um caminho para
desenvolver competéncias para o século XXI.




1.1 Principais termos utilizados na ABP
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Fonte: Adaptado de Bender, 2014.




1.2 Fases do projeto - ABP

INTRODUGAO E
PLANEJAMENTO

Ancora;

Questao motriz;

Brainstorming;

Divisao da turma;

Estabelecimento de metas;
DistribuicOes de tarefas;

Atribuir artefatos necessarios;

Resumo do seu planejamento.

CRIACAO, DESENVOLVIMENTO,
AVALIACAO INICIAL

Desenvolver o protdtipo do
artefato.

Desenvolver apresentacéo inicial
AvaliagGes em grupo dos
prototipos e examinar o0 o
progresso

DESENVOLVIMENTO DA
APRESENTACAO FINAL

RevisGes e acréscimos aos
artefatos;

Avaliacdo de cada
artefato/produto pelos os
integrantes da equipe.

RUBRICAS

Avaliacao do desempenho do
aluno, pode ser também uma
autoavaliacao reflexiva
sobre o processo da ABP.

FASE DE PESQUISA
INICIAL

Definicao das fontes de
pesquisa e avaliacdo do
formato das informacdes.

SEGUNDA FASE DE
PESQUISA

Informagdes adicionais para
desenvolver protétipos;
Revis&o dos protdtipos e
storyboard,

Preencher as lacunas na
apresentacgao .

PUBLICACAO DO
PRODUTO

Apresentacao do projeto ou
dos artefatos,
preferencialmente aberto
ao publico.

Fonte: Adaptado de Bender, 2014.




1.3Vantagens da ABP

Contribui¢des da ABP para uma aprendizagem ativa e contextualizada

A tiizacado da ABP apresenta diversas vantagens para o
desenvolvimento integral dos estudantes. Essa metodologia promove
0 engajamento ao colocar os alunos como protagonistas de seu
aprendizado, estimulando o engajamento e a participacao ativa. Ao
conectar o conhecimento académico com situacdes reais, permite a
contextualizacao e a aplicacao dos conteudos. Aléem disso, desenvolve
a proatividade e a autonomia, j& que os estudantes assumem a
responsabilidade por suas acdes e decisdes. A criticidade &
incentivada pela necessidade de refletir e solucionar problemas
complexos, enquanto a criatividade € estimulada pela busca de
solucdes inovadoras (Bender, 2014; Moran, 2015).

PROATIVIDADE

MUNDO REAL

CRIATIVIDADE

ENGAJAMENTO

Fonte: Adaptado de Bender, 2014; e Moran, 2015.




EPTNM e o Mundo do Trabalho

O que é EPTNM? @@

A Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) é
uma modalidade de ensino da educagéo basica, tendo como
objetivo promover a formagado técnica aos estudantes,
articulando  conhecimentos  cientificos, culturais e
profissionais. No Brasil, sua organizagao atual foi estabelecida
pelo Decreto n°® 5154/2004 (Brasil, 2004), fruto de um
processo historico marcado por debates entre movimentos
sociais e educadores (Brasil, 2007). A EPTNM esta diretamente

anulada ao mundo do trabalho. j

" EPTNM na LDB 1996

/A-EPTNM esta regulamentada na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996 (Brasil,
1996). Conforme a LDB/1996, ampliada pela Lei n°
11.741/2008, a EPTNM abrange a formagédo geral e
profissional do educando para o exercicio de profissdes
técnicas. A legislagdo também prevé que  a EPTNM
pode ser ofertada de forma integrada, concomitante ou
subsequente ao ensino médio (Brasil, 1996).

. /

~

EPTNM e os Ingtitutos Tedevais

Em 2008, a criagdo dos Institutos Federais de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia, por meio da Lei n° 11.892 (Brasil, 2008), %
ampliou a oferta de cursos técnicos de nivel médio, f“‘
estabelecendo um marco importante para a EPTNM no Brasil. “‘

Esse marco foi complementado pela Resolugdo CNE/CEB n°
6/2012 (Brasil, 2012), que estabeleceu as diretrizes curriculares
nacionais para a EPTNM, reafirmando o compromisso com a

\ formacgéao integral dos estudantes. j




2.1A trajetoria da Educacao Profissional no Brasil

PERIODO COLONIAL
(SECULO XVI-XVIII)

\\§
IMPERIO
(1822-1889)
AN
PRIMEIRA REPUBLICA
(1889-1930)
A\
ERA VARGAS
(1930-1945)
PERIODO DEMOCRATICO
(1946-196Y)
AN

[

REGIME MILITAR
(1964-1985)

_C

(

REDEMOCRATIZACAO
(1985-PRESENTE)

<

( ESCOLAS TECNICAS FEDERAOS)

L

& o 3p-

15

g (' TRABALHOS MANUAIS )

e Formacéo de artesados sob a educagéo jesuitica; criacdo de
oficinas voltadas para trabalhos manuais.

Educacéo Assistencialista: Atividades manuais
direcionadas a pobres, escravizados e indigenas,
ensinando oficios béasicos como serralheria e sapataria

_ (Fonseca, 1986; Moura, 2010).
CASAS DE EDUCANDOS ARTIFICES )

— )

e 1827 - Lei Geral de Ensino: Organiza o sistema educacional
pela primeira vez no Brasil, priorizando a educacéo
profissional para os menos privilegiados (Brasil, 1827).

e 1840-1865 - Casas de Educandos Artifices:
Estabelecimentos com abordagem assistencialista e
disciplinar para formagado profissional de jovens

desfavorecidos (Colombo, 2020).

(ESCOLAS DE APRENDIZES ARTiFoces)

1909 - Decreto n° 7.566: Criacdo das Escolas de
Aprendizes Artifices, proporcionando educacéao
profissional gratuita de nivel priméario para jovens
( marginalizados (Brasil, 1909).

( (_ESCOLAS INDUSTRIAIS E TECNICAS )

e 1937 - Constituicdo de 1937: Primeira constituicdo a

mencionar o ensino profissional técnico e industrial como

dever do Estado (Brasil, 1937);

1942 - Reforma Capanema: ensino profissional passou a ser

considerado de nivel médio - Lei Orgénica do Ensino

Secundario (Brasil, 1942a);

e 1942 - Decreto n° 4.127, transforma as Escolas de Aprendizes
e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas (Brasil, 1942b);

e 1942 - Criagdo do SENAI: Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, voltado para a formagédo técnica no setor
industrial (Brasil, 1942c).

\-

e 1959 - Criagéo das Escolas Técnicas Federais: substituigéo
das Escolas Industriais e Técnicas, com status de
autarquias, formando méo de obra qualificada para
atender as demandas da crescente industrializacéo
(Brasil 1959).

HABILITAGAO PROFISSIONAL

= . —\
CENTROS FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA ]

e 1978 - Lei n° 6.545/78 (Brasil, 1978) as Escolas Técnicas
Federais (Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro) sao
transformadas em Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica - CEFETS.

\.
D__Q — ( wstiutosreperals )
e 1997 - Decreto n° 2.208 (Brasil,1997) - Desvinculacéo da

forma integrada da EPTNM, limitando-a &s modalidades
concomitante e subsequente;

e 2004 - Decreto n° 5.154 (Brasil, 2004) - Retomada da oferta
da EPTNM na forma integrada;

e 2008 - Lei n° 11.892 (Brasil, 2008) - Criacao dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

e 2012 - Resolucéo CNE/CEB n° 6/2012 (Brasil, 2012) - Define
diretrizes curriculares nacionais para a educacao
profissional técnica de mnivel médio, enfatizando a
formacéo integral do estudante.

e 2021- Resolucdo CNE/CP n° 1 (Brasil, 2021) - Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Revoga a Resolugdo CNE/CEB
n° 6/2012.

G

Fonte: Elaboragdo prépria com base na legislacdo brasileira, 2024.




2.2 0 que se caracteriza como Mundo do Trabalho?

n Mundo do Trabalho
U

O mundo do trabalho é o conjunto de fatores que envolve e relaciona
a atividade humana de trabalho, o meio ambiente em que ocorre essa
atividade, as prescricdes € normas que regulam essas relacdes, os
produtos resultantes, os discursos trocados nesse processo, as
técnicas e tecnologias que facilitam e sustentam a atividade humana, e
as culturas, identidades, subjetividades e relacbes de comunicagao
constituidas nesse processo dialético e dinamico.

E um mundo que surge a partir das relacdes motivadas pela atividade
humana de trabalho e, simultaneamente, conforma e regula essas
atividades. Trata-se de um microcosmo da sociedade, que, embora
tenha suas especificidades, € capaz de revela-la (Figaro, 2008).

Mundo do Trabalho x Mercado de Trabalho

!

[Mundo do trabaho é uma\ [ Mercado de trabaho est)

associado as relacdes comerciais e
a logica capitalista de oferta e
procura por forca de trabalho.
Nesse contexto, o trabalho é visto
como uma mercadoria. negociada
entre empregadores e

categoria mais ampla e complexa,
pois ndo se limita as relaces
formais e remuneradas de
emprego. Ele abrange todas as
atividades humanas relacionadas
ao trabalho, sejam remuneradas ou

Kné o / Ktraba]hador‘es. /

MUNDO DO TRABALHO NA ATUALIDADE i

Video:
Para entender o0 Mundo do Trabalho
Ricardo Antunes (2023) o
@)

=

g
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https://www.youtube.com/watch?v=AzkDTqTuUJ0
https://www.youtube.com/watch?v=AzkDTqTuUJ0
https://www.youtube.com/watch?v=AzkDTqTuUJ0
https://www.youtube.com/watch?v=AzkDTqTuUJ0

2.3 Como o trabalho é entendido na EPTN/M?

O trabalho ndo deve ser entendido apenas como um
fim em si mesmo, mas como um elemento central na
formacdo do sujeito, conectando saberes técnicos,
cientificos e culturais. Segundo Frigotto (2005), o
trabalho como principio educativo promove a
integracao entre a teoria e a pratica, possibilitando
aos estudantes nao apenas a aquisicao de habilidades
técnicas, mas também o desenvolvimento de
competéncias criticas e reflexivas que lhes permitam
atuar de maneira consciente na sociedade.

A EPTNM no Brasil tem como um de seus pilares a concepcao
de trabalho como principio educativo. Essa abordagem,
enraizada nas discussdes sobre a formacao humana, propde
que o trabalho, além de ser um meio de subsisténcia, € uma
atividade essencial na construcdo do conhecimento, no
desenvolvimento pessoal e na formacao integral do individuo.

Conforme o inciso IV do artigo 3° das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e Tecnoldgica,
Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, o trabalho € assumido como
principio educativo e base para a organizagao curricular, com
O oObjetivo de construir competéncias profissionais (Brasil,
2021).

Trabalho como principio
educativo na EPTNM

(NOlo,,
&%
.o ~
|©)
C. \Q
ER) Y

Fonte: Adaptado de Brasil, 2021.




ROTEIRO ABP: MUNDO DO TRABALHO

A Aplicacao da ABP, conforme Moran e Bacich (2018),
apresenta diferentes abordagens em termos de
duracao e complexidade, podendo variar de projetos
curtos a projetos mais longos.

Esses projetos podem ocorrer exclusivamente na sala
de aula, focados em temas especificos, ou abordar
desafios transdisciplinares que exigem cooperacao
interdisciplinar ou, ainda, serem desenvolvidos de
forma independente de disciplinas.

A estrutura de fases da ABP, definida por Bender (201Y),
estabelece um percurso pedagdgico organizado e
progressivo. Com base nesses principios, e fundamentada na
pesquisa cientifica realizada com os estudantes do 3.° ano
do Curso Técnico de Nivel Médio na Forma Integrada em
Mecatronica, do Instituto Federal do Amazonas (IFAM),
Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI), as oficinas
foram organizadas em cinco momentoS sequenciais.

4. Discusséao e Analise
2. Pesquisa Inicial do Produto Elaborado
(aperfeigoamento do

(levantamento de i
produto e preparacdo da

informacgoes) ~
apresentacgao)
1. Introdugéo e 3.Criagaoe F5 Ar)re:en:_aga.o
Planejamento Desenvolvimento Inal e Avallacao
. (apresentacao publica
(definicdo do tema, (elaboragao de P caop
) do produto e
questdo norteadora e produto e ajustes o
S S autoavaliacdo da
divisao de grupos) iniciais)

participagao).

Fonte: Adaptado de Bender, 2014.




3.1 Oficinas da ABP: Mundo do Trabalho

(
‘! OFICINA 01 - Introducdo e Planejamento

A introducao e planegjamento sao considerados
fundamentais para engajar os alunos e direcionar todo o
desenvolvimento do projeto.

« Tempo: 1h30min;

« Apresentacao da metodologia da ABP aos estudantes;

« Execucdo da Fase 0Ol1. apresentacao do tema, ancora,
questao motriz e divisao dos grupos.

TEMA: A comprensao sobre o mundo do trabalho pelos
estudante da EPTNM

O ponto de partida é a definigdo de um tema, que deve estar conectado ao mundo
real, possibilitando a criagdo de vinculos entre o conteddo académico e a pratica
cotidiana.

ANCORA: Insercio dos jovens no mundo do
trabalho apresenta falhas (ltau Educacao e
Trabalho, 2023b)

Para contextualizar o problema, utiliza-se um recurso denominado
ancora, que pode ser uma noticia, um video, um artigo, uma
imagem ou qualquer outro material informativo relevante. Esse
material inicial tem o objetivo de despertar o interesse dos
estudantes e introduzir o desafio que sera abordado.

&

QUESTAO MOTRIZ: Como podemos fomentar a
compreensao dos estudantes da EPTNM sobre
as transformacgoes e demandas do mundo do
trabalho no cenario contemporaneo?

I

Apods a apresentagdo do material &ncora, ocorre a elaboragao da

questdo motriz, que consiste em uma pergunta norteadora
capaz de estimular o pensamento critico e a investigagao.

Nesse momento, também ocorre a divisdo de grupos para organizagdo inicial da
pesquisa. Pode ser realizado um brainstorming de solugbes para o problema proposto
e a divisdo de tarefas. E importante que os estudantes registrem todo o processo de
produgao de conhecimento.

Fonte: Adaptado de Bender, 2014.




Insercao dos jovens no mundo do trabalho

apresenta falhas

Sobre os jovens que estao entrando no mundo
do trabalho, 76,47% das organizacdes dizem que
eles estdo mal informados sobre as carreiras do
futuro e como o mundo do trabalho funciona.
Assim, 82,35% afirmam que os empregadores nao
conseguem contratar jovens com as
qualificacodes que necessitam para vagas
ofertadas.

O estudo “Futuro do Mundo do Trabalho para
as Juventudes Brasileiras” concluiu que um dos
caminhos para a inclusdao produtiva e social com
dignidade das juventudes e a Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT).

“Essa formacdo para o trabalho deve estar cada
vez mais conectada e alinhada com as tendéncias
do mundo do trabalho e com as economias digital,
verde, criativa, do cuidado e prateada. E cabe a
sociedade se responsabilizar por essas juventudes
e trabalhar para o desenvolvimento de uma
educacdo profissional de qualidade. SO0 assim esses
jovens serdo incluidos de maneira digna na cadeia
produtiva”, avalia Carla Chiamareli, Gerente de
Gestdo do Conhecimento do Itau Educacao e
Trabalho.

Fonte: Itau Educacédo e Trabalho (2023b).




OFICINA 02 - Pesquisa Inicial

(Exploracao e Pesquisa sobre a Tematica)

A Pesquisa Inicial € o momento em que os alunos
comecam a aprofundar seus conhecimentos sobre o tema
definido na fase anterior. Durante essa etapa, os alunos
podem utilizar diferentes fontes de pesquisa, como livros,
artigos académicos, videos, sites confiaveis, entrevistas com
especialistas e outros recursos que proporcionem uma
visdo ampla e aprofundada sobre o problema.

Tempo: 50min.

Nesse processo, é importante que o
educador atue como mediador e
facilitador, orientando os estudantes
na selecao de fontes confidveis e no
desenvolvimento de estratégias de
pesquisa. Além disso, o educador
pode propor atividades que ajudem os
alunos a organizar as informagdes
coletadas, como a criacdo de mapas
mentais, resumos e  quadros
comparativos.

DICAS DE MATERIAIS PARA CONSULTA sesssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnnsnsssssnssssssssnnnnnnnnnnsnsnssnnnnns ~
Quarta revolugdo industrial traz
automacao e tecnologia ao mundo do :
trabalho :
TV SENADO (2019) @

O Futuro do Mundo do Trabalho para as
Juventudes Brasileiras
Itad Educacdo e Trabalho et. al ( 2023a) @

Qual é o futuro do trabalho na
Era Digital?
Ricardo Antunes (2020) @



https://www.revistalaborare.org/index.php/laborare/article/download/46/29
https://www.revistalaborare.org/index.php/laborare/article/download/46/29
https://www.revistalaborare.org/index.php/laborare/article/download/46/29
https://observatorioept.org.br/conteudos/o-futuro-do-mundo-do-trabalho-para-as-juventudes-brasileiras
https://observatorioept.org.br/conteudos/o-futuro-do-mundo-do-trabalho-para-as-juventudes-brasileiras
https://observatorioept.org.br/conteudos/o-futuro-do-mundo-do-trabalho-para-as-juventudes-brasileiras
https://observatorioept.org.br/conteudos/o-futuro-do-mundo-do-trabalho-para-as-juventudes-brasileiras
https://observatorioept.org.br/conteudos/o-futuro-do-mundo-do-trabalho-para-as-juventudes-brasileiras
https://www.youtube.com/watch?v=o3sNSg-CbfM&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=o3sNSg-CbfM&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=o3sNSg-CbfM&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=o3sNSg-CbfM&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=o3sNSg-CbfM&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=o3sNSg-CbfM&t=3s

Oficina 03 - Criacao e Desenvolvimento

-

Nesta fase, os estudantes colocam em pratica suas
habilidades de planejamento, design e execucdo. Cada
grupo define as estratégias e as ferramentas necessarias
para dar forma a solucdo, podendo utilizar recursos
tecnoldgicos, materiais fisicos ou digitais, de acordo com a
natureza do projeto.

Os estudantes precisam articular suas ideias, dividir
tarefas, tomar decisdes coletivas e resolver conflitos de
forma colaborativa. Durante a criacdao dos protétipos, os
alunos devem testar suas ideias, identificar pontos de
melhoria e fazer ajustes sempre que necessario.

e Tempo: 1Th30min.

DICAS DE MATERTALS PARA CONSULTA

Dicas para produzir podcasts
com estudantes -Porvir (2023)
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https://porvir.org/web-stories/podcasts-sala-de-aula/
https://porvir.org/web-stories/podcasts-sala-de-aula/
https://porvir.org/web-stories/podcasts-sala-de-aula/
https://www.uesc.br/nucleos/bomdevida/2021/cartilha-de-formacao-basica-em-canva-com-ficha.pdf
https://www.uesc.br/nucleos/bomdevida/2021/cartilha-de-formacao-basica-em-canva-com-ficha.pdf
https://www.uesc.br/nucleos/bomdevida/2021/cartilha-de-formacao-basica-em-canva-com-ficha.pdf
https://www.uesc.br/nucleos/bomdevida/2021/cartilha-de-formacao-basica-em-canva-com-ficha.pdf

ﬂ Oficina 04 - Discussao e Analise do Produto Elaborado
Essa fase é marcada pelo aprofundamento da investigacao
e pela revisao critica do trabalho ja desenvolvido. Nesta
etapa, os alunos identificam as limita¢8es, falhas ou lacunas
e, a partir disso, direcionam suas novas pesquisas. O
retorno a pesquisa pode envolver o uso de fontes mais
especializadas, como estudos de caso, entrevistas com
especialistas, bem como a consulta a materiais mais
complexos e detalhados.

e Tempo: Th30min.
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.F Oficina 05 - Apresentacado e Avaliagao Final

A apresentacdo e a avaliacdo é o momento culminante da
ABP, onde os estudantes apresentam o produto final ao
publico e participam de uma avalia¢ao reflexiva sobre todo o
processo. Essa etapa é marcada pela exposicao dos
resultados e pela avaliacdo do desempenho individual e
coletivo, permitindo que os estudantes percebam o impacto
de seu trabalho e consolidem a aprendizagem de forma
significativa.

e Tempo: Th30min.

FORMAS DE APRESENTAGCAO

A apresentacdo do projeto pode ocorrer de diferentes
formas, dependendo do contexto e do objetivo
educacional. Os produtos podem ser apresentados para a
prépria turma, para outras turmas, para a comunidade
escolar ou para um publico externo, como familias,
empresas e parceiros institucionais. Os formatos de
apresentacdo podem incluir exposicbes, feiras de ciéncias,
conferéncias, publica¢gdes digitais, sites, videos ou outras
formas de divulgacdo que valorizem o esforgo dos alunos e
gerem engajamento e reconhecimento.

AVALIAGAO FINAL/ RUBRICA

A avaliacdo final do projeto é realizada com base em
rubricas de avaliacdo, que contemplam critérios
previamente definidos, como a clareza da apresentagao,
a inovacdo da solugdo, o trabalho em equipe e o
cumprimento dos objetivos. Além da avaliagdo realizada
pelo educador, é possivel aplicar a autoavaliacdo e a
avaliacdo por pares, permitindo que os estudantes
reflitam sobre seu proprio desempenho e o dos colegas,
o que contribui para o desenvolvimento de uma postura
critica e ética.




Sugestoes de tematicas relacionados ao mundo trabalho

Mundo do Trabalho e Habilidades Profissionais

¢ Objetivo: Compreender as principais demandas do mundo do trabalho
atual.

Questao motriz: Como os estudantes da EPTNM podem se preparar
para ingressar no mundo do trabalho?

Ancora: Apesar de a automacdo e a Inteligéncia Artificial estarem
mudando as relagbes de trabalho e tornando muitos empregos
obsoletos, no curto prazo é possivel que a tecnologia resulte em mais
vagas sendo criadas do que perdidas. Essa € uma das conclusdes do
mais recente relatério O Futuro do Trabalho, produzido todos os anos
pelo Forum Econémico Mundial (BBC News Brasil, 2023).

Video: Os 10 trabalhos com maior potencial de crescimento. @@

Mundo do Trabalho e Sustentabilidade

Objetivo: Compreender a importancia da sustentabilidade no mundo
do trabalho.

Questdo motrizz Como o mundo do trabalho incorpora praticas
sustentaveis e qual o papel dos profissionais nesse processo?

Ancora: Evento relne executivos de todo Brasil, novas formas de
trabalho e sustentabilidade foram o foco dos debates. (Noticias Rede
TV, 2024).

Video: Novas formas de trabalho e sustentabilidade em destaque. @

Direitos Trabalhistas no Brasil

Objetivo: Fomentar a compreensdo sobre os direitos trabalhistas no
Brasil.

Questao motriz: Quais sao os direitos trabalhistas garantidos no Brasil
e como eles impactam a vida dos trabalhadores?

Ancora: Em maio de 2023, o pais comemorou os 80 anos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). S6 na reforma de 2017, a
legislacdo sofreu mais de cem alteracBes. Parlamentares e governo
estdo em busca de atualizagdes para adaptar regras as novas
profissdes. (TV Senado, 2023).

Video: CLT completa 80 anos: conheca a historia. @



https://www.youtube.com/watch?v=Lbk-EDaySmw
https://www.youtube.com/watch?v=Lbk-EDaySmw
https://www.youtube.com/watch?v=vs6RFrzsPHk
https://www.youtube.com/watch?v=vs6RFrzsPHk
https://www.youtube.com/watch?v=vs6RFrzsPHk
https://www.youtube.com/watch?v=LTmbrph_9ik
https://www.youtube.com/watch?v=LTmbrph_9ik

Exemplo de rubrica de autoavaliagao

AUTOAVALIACAO
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS (ABP)

Nome Série/Turma

Avalie a sua participacao e contribui¢ao Individual:

(O Excelente: Contribui para o projeto, assumindo responsabilidade por minhas tarefas e ajudando os colegas sempre que
necessario.

O Bom: Contribui de forma reqular para o projeto, completando minhas tarefas e oferecendo assisténcia aos colegas.

Q Satisfatorio: Contribui ocasionalmente para o projeto, completando minhas tarefas, mas participei menos nas discussdes e na
ajuda aos colegas

O Insatisfatério: Minha contribuicdo foi minima. Deixei de completar algumas tarefas e participei pouco nas discussdes e na ajuda
aos colegas.

Avalie o seu engajamento e motivagao:

QO Excelente: Estive altamente engajado e motivado durante todo o projeto, mostrando entusiasmo e interesse pelo tema.

O Bom: Mantive um bom nivel de engajamento e motivagao durante a maior parte do projeto.

O satisfatorio: Meu engajamento e motivacdo variaram ao longo do projeto, com alguns momentos de desénimo.

O Insatisfatorio: Tive pouco engajamento e motivagao, o que impactou minha participagao e contribuigao.

Avalie a qualidade do projeto da sua equipe:

Q Excelente: O trabalho que realizamos foi de alta qualidade, bem pesquisado, organizado e contribuindo efetivamente para o

produto final.
O Bom: 0 trabalho que realizamos foi de boa qualidade, com pesquisa adequada e bem organizado.

QO Satisfatorio: 0 trabalho que realizamos poderia ter sido mais bem pesquisado ou organizado.
QO Insatisfatorio: 0 trabalho que realizamos foi de baixa qualidade.

Avalie o seu processo de aprendizagem:
QO Excelente: Aprendi muito com este projeto, ampliando consideravelmente meu conhecimento sobre o tema.
(O Bom: Aprendi bastante com este projeto, ampliando meu conhecimento.

(O Satisfatorio: Aprendialgo com este projeto, mas sinto que poderia ter me aprofundado mais.
QO Insatisfatorio: Aprendi pouco com este projeto, e minha compreensao do tema ndo se ampliou.

As atividades propostas na ABP estimularam a sua participagao e interesse sobre o tema?
O Sim.

Q Parcialmente.

O Nao.

Vocé gostaria que a ABP fosse utilizada também em outras tematicas?

O Sim.

O Nao.

Se sim, quais tematicas vocé sugere?

A aplicagao da ABP estimulou a sua autonomia no processo de aprendizagem?
O Sim.
O Nao.

Quais foram os maiores desafios que vocé enfrentou no desenvolvimento do projeto?

Como vocé avalia a participagao de seus colegas no desenvolvimento do projeto? Todos colaboraram?

Como vocé acha que poderia melhorar sua participagao em futuros projetos?

Como vocé avalia a contribuicao da Aprendizagem Baseada em Projetos para a formagao para o mundo do
trabalho?




EXPERIENCIAS NA ABP

Os resultados apresentados nesta secao sao oriundos da aplicacéo do
roteiro da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), apresentado na
Secao 3, e refletem o percurso formativo trilhado pelos estudantes ao
longo das oficinas realizadas. Os produtos resultantes da ABP
mostraram-se diversos e adaptaveis. Entre os formatos elaborados,
destacam-se materiais audiovisuais — como videos, entrevistas,
podcasts e apresentacdes multimidia —, publicacdes digitais (folders e
cards para redes sociais), além de projetos de intervencdo, como
workshops. Essa diversidade de producdes evidencia a flexibilidade da
ABP e sua capacidade de favorecer a expressao criativa, aproximando
os estudantes da realidade do mundo do trabalho.

Exemplos de produtos elaborados por

EPTNM

estudantes da

01

Podcast
e "CLT Cast" =
Folder
Saude no Estan(}e
trabalho Interativo
09 03
Foud Conteudo
older digital
LY. R "Asgas do
"""""""""""""""""" Trabalho"
PRODUTOS
ABP
o8 . o
. Videlod \ " Entrevista:
Seolflrftaetoes Roda Iflix
07 05
Entrevista:
Folder
e 08 Tnde do
Pe gesafgos Podcast Trabalho
"WorkCast"

Fonte: Elaboracdo prépria com base na pesquisa, 2024.




PODCAST
CLT CAST

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

“Comeg¢ando a Carreira - parte 1”

O primeiro episédio apresenta uma conversa entre os estudantes, na
qual discutem os desafios enfrentados no mundo do trabalho. Durante a
discussdo, abordam a experiéncia de conciliar trabalho e estudos,
destacam habilidades que consideram essenciais como a adaptabilidade,
a proatividade e a importancia do trabalho em equipe.

"Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e como ela impacta
a vida dos adolescentes no mercado de trabalho"

- O segundo episddio apresenta uma discussdo sobre a importancia

g da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) na protecdo dos direitos
,’ dos trabalhadores. Além disso, aborda experiéncias pessoais
] relacionadas a CLT e oferece orienta¢des sobre como se informar
\\J sobre os direitos trabalhistas.

“Comecando a Carreira - parte 2”

O terceiro episo6dio apresenta uma entrevista com um professor, que
compartilna sua trajetéria profissional, os desafios de lecionar disciplinas
técnicas e a experiéncia com projetos integradores. Além disso, ele oferece dicas
aos estudantes, destacando a importancia do estudo continuo como elemento
fundamental para o desenvolvimento da carreira profissional.

ACESSE 0 PRODUTO

>)

TRANSCRICAO Link: Acesse aqui!

AT

oy g-

[Ekn
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https://drive.google.com/file/d/1jCdWkjM7yceHaf4_cdDuvTDmpWIB-AHe/view?usp=drive_link

Grupo 02

ESTANDE INTERATIVO SOBRE O MUNDO DO TRABALHO E
A MAO DE OBRA QUALIFICADA EM MECATRONICA

» METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido em formato de
um estande interativo, dentro de uma feira
escolar ou comunitaria. A abordagem sera
pratica e dinamica, utilizando os seguintes
instrumentos:

Fonte de Alimentagdo Micrémetro

o Fontes de alimentacéo - Para
demonstrar como se fornecem tensdes

controladas a dispositivos e sistemas
eletronicos.

Multimetros - Para ensinar a medigao
de parametros elétricos, como tensao,
corrente e resisténcia.

Paquimetros e micrometros - Para
apresentar as técnicas de medicdo de
preciséo, fundamentais na montagem e
fabricagdo de pegas mecanicas.

Paquimetro Multimetro

» ATIVIDADES DO ESTANDE

=y

Apresentacao Inicial - Explicagao breve sobre a profissao de técnico
em Mecatronica e as principais dreas de atuagao.

Demonstracdes Praticas - Manuseio dos instrumentos, com
demonstracoes conduzidas pelos monitores, permitindo que os
alunos experimentem medicdes e procedimentos técnicos.

Sessdo de Perguntas e Respostas - Espaco aberto para os
adolescentes tirarem duvidas e discutirem suas percepg¢des sobre a
carreira.

Feedback e Reflexdo - Ao final da experiéncia, os participantes serdo
incentivados a refletir sobre o que aprenderam e como isso pode
influenciar suas escolhas futuras.

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

/ O produto tem como objetb

proporcionar aos estudantes uma
experiéncia pratica, permitindo que
conhecam e aprendam sobre os
instrumentos utilizados pelos
técnicos em mecatronica.

A proposta do projeto é a
organizacdgo de um  estande
interativo, com demonstracdes de
manuseio de equipamentos como
fontes de alimentacao, multimetros,

wquimetros e micrédmetros. /

Fonte: Autoria prépria, 2024.
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Link: Acesse aqui!

DESCRIGAO DO PRODUTO



https://drive.google.com/file/d/19396rIrryfvc9wzZzDYrIAdShsVAi8LS/view?usp=drive_link

POST/INSTAGRAM ASAS DO TRABALHO

Escolha do mascote

Arara Juba - ave explorada e em extingéio na regiéio norte

Asas do
Trabalho

Promover a compreensdo dos 01
estudantes da Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio (EPTNM) sobre

as transformacdes e demandas do

mundo do trabalho contemporaneo por

meio das redes sociais, como o

Instagram, pode ser eficaz se for bem

Nome do mascote -

Juju

Séries de Postagens Educativas:

+  Transformacdes no Mercado de Trabalho: Criar uma

série de posts que explique as mudancas mais recentes
no mundo do trabalho, como a automagdo,
digitalizacio, novas profisses e habilidades mais
demandadas.

* Habilidades do Futuro: Publicar conteddo sobre as

habilidades e competéncias que serdo cada vez mais
valorizadas no mercado, como pensamento  critico,
resolugdo de problemas, habilidades digitais, etc.

« Cases de Sucesso: Compartilhar histérias inspiradoras

de profissionais que se adaptaram &s novas exigéncias

planejado. S e S
Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
Monitoramento e Ajustes:
Proposta:

e Andlise de engajamento das
e Séries de Postagens Educativas; postagens, identificando quais
 Conteudo Interativo; conteldos  geram  maior
e Colaboragao e Participacdo com interesse.

outros perfis profissionais;
Utilizacdo de Hashtags e SEO.

e Ajuste continuo da estratégia
com base no feedback dos

seguidores.
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DESCRICAO DO PRODUTO
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Link: Acesse aqui!
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https://drive.google.com/file/d/1sLrSWQ0QVrxdiIDTFH27IT5cyV0MMg0_/view?usp=drive_link

ENTREVISTA
RODA IFLIX

‘ ® REC

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.
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Entrevista realizada com
docente com experiéncia na
area de Linguistica, que atua
nos seguintes temas: lingua
brasileira de sinais, intérprete
de lingua de sinais, traducao
comentada, inclusao de surdos
e estudos surdos.

ACESSE O PRODUTO

TRANSCRIGAO
Link: Acesse aqui!

SAIBA MAIS e

Principais pontos abordados na
entrevista:

*Primeiro emprego;
*Inicio de carreira;
*Escolha pelo Instituto Federal;
*Expectativas sobre o trabalho;
*Escolha de uma profissao.

@



https://drive.google.com/file/d/1svgTAudcb_i_zRSK-Tsr8vSz3kJNKUxC/view?usp=drive_link
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Faca seu curriculo
no

Oy
Linked in

FOLDER MUNDO DO TRABALHO

valores

Os valores do nosso
trabalho é incentivar e
auxiliar o entendimento
do jovens em relacdo ao
mercado de trabalho os
explicando o que eles
precisam saber.

Objetivo geral

O folder foi feito com o
objetivo  de  incentivar
jovens adolescentes ja
chegando na fase adulta
no mercado de trabalho,
mais especificamente os
auxiliando e aprofundando
o conhecimento no
mercado de trabalho.

O trabalho é a porta de
entrada para a vida adulta,
ajudando os jovens a
realizar sonhos, ganhar
dinheiro e se tornarem
independentes. Mas,
surgem dvidas como:
"Qual profissio seguir?" e
“Como ter sucesso?". Sem

O mundo do trabalho é
basicamente tudo que
envolve as profissées e
empregos. E o que
garante nosso sustento e
realizagdo  profissional.
Além disso, existem virias

N4

=

MUNnn nu el == Some

regras e instituigdes que
organizam e fiscalizam
orientagio, muitos jovens

deixam a escola e acabam
em subempregos, por isso

TRABALHO Sl
6_\' preparem  melhor  os
b 4 - A i
DICAS DE COMO ADENTRA A
ESTE MUNDO

empresas, sindicatos e
Srgdos do governo.

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

O folder foi elaborado com o
proposito de ser uma ferramenta
de apoio para os estudantes,
proporcionando informagbes e
orientacdes sobre o mundo do
trabalho. Seu conteddo foi
desenvolvido para oferecer dicas
praticas , abordando temas como a
elaboracdo de curriculos, exigéncia
e expectativas.

ACESSE O PRODUTO

Link: Acesse aqui!

O QUEO
MERCADO
DE
TRABALHO
EXIGE DOS
JOVENS

Para comegar, o mercado
exige que vocé tenha
mais de 18 anos e o
Ensino Médio completo.
Mesmo sem muita
experiéncia, o que conta
mesmo sdo as atitudes e
as habilidades basicas
que vocé aprendeu na
escola, como ler, escrever
e fazer contas. O
mercado quer jovens com
iniciativa,
responsabilidade, boa
comunicagdo, capacidade
de trabalhar em equipe e
criatividade.



https://drive.google.com/file/d/1IAEH6tNrCTbL79X8YRzKjyvYxAHdwH_n/view?usp=drive_link

PODCAST

WORKAST - TRABALHO E HISTORIA

Episédio: "Desafios do Mundo do Trabalho"

O entrevistado é docente, bacharel em Direito,
licenciado em Histéria, especialista em Metodologia
do Ensino de Histéria, e mestre em Sociedade e
Cultura na Amazdnia.

Principais pontos abordados na entrevista:
Substituicdo de trabalho humano por maquinas;
Mudancas nas profissdes;

A cultura do "sempre disponivel";
A conectividade 24 horas.

ACESSE 0 PRODUTO

TRANSCRIGAO
Link: Acesse aqui!
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https://drive.google.com/file/d/1lF8p4a4_fMIR243zf0RgWPySM5j1NuFJ/view?usp=drive_link

ENTREVISTA:

“TRABALHO - PREPARACOES E DESAFIOS”

Entrevista sobre trabalho
preparagies e desafios

(«'@'»)

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

RS 0800 ® @ W
< WD Estudante o

Principais pontos abordados:

*Primeiras impress@es do Mundo do Trabalho;
*Adaptacdo a rotina;

*Realizagao na carreira;

*Motivacao diaria;

*Visdo profissional para os préximos anos;
*Comunicacdo com colegas e superiores;
*Maior dificuldade no primeiro emprego;
*Relagdo com colegas de trabalho;

*Principais habilidades;

*Prioridades. S

+ D ® @9

ACESSE 0 PRODUTO

)

TRANSCRICAO

Link: Acesse aqui! @U
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https://drive.google.com/file/d/1sJcdiQs0uwd2W7LMc6EZIY8Zu48Op28L/view?usp=drive_link

VIDEO
JORNAL DO SEM TETOS

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

BREAKING NEWS

Os entrevistados foram trés estudantes que representaram
diferentes perspectivas sobre o mundo do trabalho, destacando
tanto desafios quanto oportunidades presentes na realidade
profissional.

e Pontos negativos - as dificuldades e insatisfacdes
enfrentadas no ambiente de trabalho, como a precarizacao
das condi¢des laborais e a falta de reconhecimento
profissional;

® Pontos positivos -  importancia do trabalho para o
crescimento pessoal, econémico e social.

ACESSE O PRODUTO

)

TRANSCRIGAO
Link: Acesse aqui! @
DD
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https://drive.google.com/file/d/1JUFyaiNFv31dUbGWT3Vzn93GEY6WtcJd/view?usp=drive_link

Instituto Federal do Amazonas

O QUEE _
MECATRONICA?

A Mecatrénica é uma area
multidisciplinar que integra
conhecimentos de mecanica, eletréonica
e computagio para desenvolver e
melhorar sistemas automatizados.
Engenheiros e técnicos em mecatrénica
trabalham em industrias diversas, como
automotiva, manufatura, robdtica e
automagao industrial

©O estudo da mecatrénica

A Mecatrdnica combina mecéanica,
eletrénica, computagio e automagéao
Estuda maquinas, circuitos, sensores,
programagao, CLPs e robética. Foca no
desenvolvimento e manutengao de
sistemnas automatizados. Forma
profissionais para criar, implementar e
otimizar solugses eficientes na
automagio industrial

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

= et
QUAIS AS
VANTAGENS E
DESVANGANS DE
SER UM TECNICO?

Vantagens

Alta demanda no mercado, salérios
competitivos e diversas areas de
atuagdo, como automacgdo e
manutengao. Oportunidades continuas
de aprendizado devido 3 constante
evolugdo tecnoldgica. Contribuigao
significativa para a inovagao,
desenvolvendo sistemas automatizados
e tecnologias avangadas que
impulsionam a industria.
Desvantagens

Alta complexidade de estudos, exigindo
constante atualizacao devido a rapida
evolugao tecnolégica. Investimento em
equipamentos e infraestrutura pode ser
elevado. Mercado competitivo e
globalizado. Exigéncia de equilibrio
entre teoria e pratica, além de
vulnerabilidade a problemas de
seguranca cibernética em sistemas
automatizados.

OPORTUNIDADE DE
TRABALHO

Técnicos em mecatrénica encontram
opeortunidades em automacao industrial,
manutengao de equipamentos,
programacio de CLPs, robética e
desenvolvimento de sistemas
inteligentes. Areas como manufatura,
automotiva e aeroespacial buscam esses
profissionais para melhorar processos e
implementar tecnologias avangadas,
oferecendo um mercado diversificado e
promissor.

QUAL AINFLUENCIA
DA AREA NO MUNDO

A Mecatrénica influencia o mundo do
trabalho ao impulsionar a automagéo e a
inovacao tecnoldgica. Ela melhora a
eficiéncia e a produtividade nas
industrias, reduz custos operacionais e
possibilita o desenvolvimento de novas
tecnologias, como robdtica e sistemas
inteligentes. Isso cria novas
oportunidades de emprego, promove a
atualizagdo continua dos profissionais e
estimula o avango tecnologico em
diversos setores.

INSTITUTO
FEDERAL

Amazonas

O folder tem como objetivo informar os estudantes sobre a area de
Mecatronica, destacando suas vantagens, desafios e oportunidades
de trabalho para os técnicos. Dessa forma, busca orienta-los sobre
as perspectivas profissionais do setor, auxiliando na escolha de uma
carreira alinhada as suas habilidades e interesses.
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ACESSE O PRODUTO

Link: Acesse aqui!
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https://drive.google.com/file/d/11TL5vQnIyudfLrFu64Jm2Saw1b68e3nx/view?usp=drive_link

EXPLORANDO ASSUNTOS
POLEMICOS DO MUNDO DO
TRABALHO

TOME MEDIDAS “
FORMAIS

DOCUMENTE
INCIDENTES

VOCE E PRIORIDADE

Apss ler este folheto vocé serd

capaz de opiniar, lidar e entender

possiveis situagaes do mundo do
trabalho.

Grupo 10

FOLDER SAUDE NO TRABALHO

N\

~

~
/

MUNDO DO
TRABALHO

ANOTAGOES;

l,

lidas com situagdes no
Mundo Do Trabkalho

Maneiras de identificar e

QUAL O IMPACTO DAS PESSOAS

TOXICAS NO TRABALHO NA SUA VIDA

PROFISSIONAL?

\eta aspectos como:

6. Bem-estar geral;

0s diferentes tipos de pessoas
toxicas

Tenha cuidado ao lidar com:

®

A4 Autoconsciéncia e Autorreflexio
Analise como vocé esté sendo afetado
pelo comportamento toxico. Identificar suas
proprias emogdes e reagbes diante de
situagdes desafiadoras ¢ o primeiro passo

SITUAGBES?

O QUE FAZER NESSAS ; j

\ (i 2 © QUEE UM

& (@ AMBIENTE DE
ol

TRABALHO?
[0 local onde as atividades e projetos
corporativos sao executados, sendo
tanto um ambiente remoto quanto

para lidar com clas de
Pergun
afetam seu estaco emoci
desempenho no trabalho.

Estabeleca Limites Pessoais e
Profissionais de Forma Clara
Estabelega
aceit

amente o que vocé considera
mos de compor e
comuni . i

participar de fofocas

4 =  atualmente para discussdes impro
rd 1 Critico Implacével; foco solido em suas prop
Cuide da sua ¢ 2 Fofocador; profissionai
i 3 Manipulador; & Comunicagdo Assertiva e Ndo
4. 0 Sugador de Energia; Violenta
5 0 Sahn‘lmlor: oaiole
6. Egoista;

YYyy

Fonte: Elaborado pelos participantes da pesquisa, 2024.

— N 0O

CO0O000O0BO60

O folder aborda a importancia da saude mental no
ambiente de trabalho, focando em como identificar e
lidar com situag¢des toxicas que podem afetar o bem-

estar dos profissionais.

N

Principais pontos:
- Identificacdo de ambientes de trabalho toxicos;
- Maneiras de lidar com situa¢fes téxicas;
- Cuidados com a saude mental.

|

ACESSE O PRODUTO

Link: Acesse aqui!

@

SAIBA MAIS e

| fal, como um eseritdrio
COMO IDENTIFICAR UM
AMBIENTE DE TRABALHO
TOXICO?

Pode ser definido como aquele que

afeta negativamente os trabal hadores de

p! q
disso pode ser sentido dentro e fora dela.

Entre 0s motivos que levam lugares
assim a afetarem a qualidade de vida dos
profissionais - mesmo quando néo estio em
horirio de trabalho - é que, geralmente, os
problemas relacionados impactam na sua
satide mental e no seu comportamento.
Sao eles:

. Desvio de fungio;
. “Abuso de poder;
. Aciimulo de tarefas;
.

-Conflito no trabalho;
“Falta de profissionalismo.


https://drive.google.com/file/d/1D2ssx_NJlr4BOnWSUFRL-KUJh1b5MhzD/view?usp=drive_link

Consideracoes Finais

O presente guia didatico, “A Aprendizagem Baseada em Projetos e o Mundo
do Trabalho”, reafirma a importancia da implementacdo de metodologias
ativas no ensino, possibilitando que os estudantes atuem de forma mais
participativa e engajada na compreensao da realidade profissional
contemporanea. Ao longo da pesquisa que fundamentou este material, foi
possivel identificar que a ABP ndo apenas favorece a assimilacdo dos
conteudos técnicos, mas também potencializa o desenvolvimento de
habilidades colaborativas e criticas, elementos necessarios para a atuacdao em
um mundo do trabalho em constante transformacao.

A implementa¢do da ABP demonstrou ser uma abordagem pedagégica que
pode fomentar a compreensdo dos estudantes sobre as nuances do mundo do
trabalho. Por meio de projetos, os alunos tiveram a oportunidade de vivenciar
desafios reais, desenvolver autonomia, aprimorar a comunicacdo e exercitar a
resolu¢do de problemas de forma coletiva. Além disso, a experiéncia reforcou a
necessidade de uma formacdo que promova a integracdao de conhecimentos
diversos.

Os resultados obtidos evidenciaram que a adoc¢do da ABP deve ser
incentivada de forma sistematica na EPTNM, consolidando-se como uma
pratica pedagogica estruturada. Para isso, € fundamental que haja
investimentos na formacdo continuada de educadores e na infraestrutura das
instituicdes de ensino. Dessa maneira, possibilitar uma formacao integral, que
nao se limite apenas ao ensino de técnicas.

Por fim, esperamos que este guia sirva como um recurso para educadores,
incentivando a adoc¢dao e o aprimoramento da ABP como uma ferramenta
metodoldgica. Ao proporcionar uma experiéncia de aprendizagem mais ativa,
significativa e alinhada a realidade profissional, acreditamos que essa
abordagem contribuira para a constru¢ao de um ensino técnico mais inovador,
inclusivo e conectado com os desafios e oportunidades do mundo do trabalho.
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