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RESUMO



O estagio curricular supervisionado constitui-se como um dos elementos do
processo educativo e formativo nos cursos da educacao profissional técnica de nivel
meédio por integrar os saberes do trabalho, da ciéncia e da cultura. O estudo, como
projeto da linha de pesquisa Gestdo e Organizacdo dos Espacos Pedagogicos da
Educacdo Profissional e Tecnologica, objetivou analisar o estagio curricular
supervisionado na EPTNM e sua contribuicio na construcdo da identidade
profissional dos estudantes. Os estudos de Vasquez (2007), Buriolla (1999), Pimenta
e Lima (2017), Zabalza (2014), Marx (1996; 2012), Antunes (2010), Netto e Braz
(2004), Saviani (2006, 2007), Frigotto (2005), Ramos (2004, 2009), Dubar (2005,
2006), Hall (1998), Kaufmann (2004) fundamentaram a discussao teorica e
metodoldgica. A investigacdo assume a abordagem qualitativa e envolveu os alunos
do Curso Técnico em Agropecuaria, o coordenador de integracdo de estagio e o
professor orientador-supervisor da EETEPA Itaituba. A pesquisa documental e de
campo com os instrumentos grupo focal e entrevista semiestruturada subsidiaram a
geracdo dos dados. A andlise de conteddo (BARDIN, 2011) contribuiu na
interpretacédo dos dados e na discussao dos resultados. Os resultados apontam que
0 estagio enquanto ato educativo e institucional favorece a imersao profissional e
contribui para o processo de construcao identitaria dos estudantes, num movimento
de autoconhecimento e ressignificacdo que |hes permite reconhecer ou projetar a
sua identidade profissional. Também se desenvolveu um aplicativo para dispositivos
moveis, denominado Meu Estagio, com o objetivo de auxiliar o processo formativo
do estagio curricular supervisionado e a construcdo da identidade profissional dos
estudantes. O estagio curricular supervisionado contribui para a construcdo da
identidade profissional balizado pelo trabalho como principio educativo.

Palavras-Chave: Estagio curricular supervisionado. Identidade profissional.

Educacéo profissional técnica de nivel médio.



ABSTRACT

The supervised curriculum internship constitutes one of the elements of educative
and formative process in the technical training college courses, because it allows
students to integrate the work, the science and culture knowledge. The study, like
proposition of Management and Organization of Pedagogical Spaces of Technical
and Professional Education, was aimed to analyze the supervised curriculum
internship at EPTNM and their contribution in students professional identity
construction. The Vasques (2007), Buriolla (1999), Pimenta e Lima (2017), Zabalza
(2014), Marx (1996, 2012), Antunes (2010), Netto e Braz (2004), Saviani (2006,
2007), Frigotto (2005), Ramos (2004, 2009), Dubar (2005, 2006, 2009, 2012), Hall
(1998), Kaufmann (2004), studies to justify the methodological and theoretical
discussion. The investigation assumes the qualitative approach and involved the
farming technical course students; the internship and integration coordinator and the
supervisor-advisor teacher of the Itaituba EETEPA. The documental and field
research, with the focus group half structured interview have based the data
acquisition. The content analysis (BARDIN, 2011) have contributed to the data
interpretation and the results discussion. The results point that the internship like
institutional and educative act favors the professional immersion and contribute to the
students identity constructions process in self knowledge and resignify movement
that allow to recognize or to plan their professional identity. Besides that, we
developed a mobile application named “Meu Estagio”, aiming to help in formative
process of supervised curriculum internship and to contribute to students
professional identity construction. The supervised curriculum internship contributes to
the professional identity construction marked by work as an educational principle.

Keywords: Supervised curriculum internship. Professional identity. Technical and
professional education at high school.
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1 INTRODUCAO

O estégio curricular supervisionado se constitui como importante componente
curricular na formacao dos estudantes dos cursos da Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio (EPTNM), com amplo potencial integrador de diversas
aprendizagens. Trata-se de uma atividade tedrica e pratica que propicia a imersao
do estudante no mundo do trabalho dentro de um processo de formacdo que
entenda o trabalho como principio educativo. Nesse movimento, 0 estagio constitui-
se um importante espaco para a construcdo da identidade profissional dos
estudantes.

Para investigar o estagio no contexto da EPTNM € necessario compreender
0S seus principios basicos e sua forma de organizacdo conforme a legislacéo
brasileira.

Nesse sentido, destacamos alguns principios norteadores que séo definidos
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a EPTNM, séo eles: a relacdo e
articulacéo entre a formacédo desenvolvida no ensino médio e a preparacdo para o
exercicio das profissdes técnicas, a indissociabilidade entre teoria e pratica no
processo de ensinoaprendizagem, o trabalho como principio educativo, a articulagéo
entre educacdo béasica e educacdo profissional e a indissociabilidade entre
educacdo e pratica social (BRASIL, 2012). Todos esses principios indicam a
preocupacado com a formacado humana integral do estudante por meio da articulacéo
de diversos aspectos.

A EPTNM é oferecida nas formas articulada e subsequente, conforme
definicdo da LDB n° 9.394/1996 a partir da alteragéo da Lei n® 11.741de 2008.

Sobre o estagio desenvolvido nos cursos da EPTNM, ele pode ser assumido
pelas instituicbes como obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacéo da Lei
N° 11.788/2008. O que determina a obrigatoriedade ou nédo, segundo a lei, é o
disposto nas diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e o
projeto pedagdgico do curso. A referida lei entende o estagio como um ato
educativo supervisionado. Essa concepcdo, também, é reforcada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a EPTNM ao orientar que a organizacao curricular dos

cursos deve explicitar o estagio profissional supervisionado, em termos de pratica
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profissional em situacéo real de trabalho, sendo que este deve ser assumido como
ato educativo da instituicdo educacional (BRASIL, 2012).

Para além do ponto de vista legal, compreendemos o estagio curricular
supervisionado como uma atividade formadora capaz de proporcionar uma vivéncia
de emancipacao do estudante, na perspectiva da praxis educativa.

Essa concepcédo entende o trabalho como central da existéncia humana e,
portanto, influenciador e determinante de todos os aspectos da vida humana,
inclusive no processo de formacdo identitaria dos individuos. Nesse sentido, a
identidade profissional € construida no processo de socializacdo do individuo com
diferentes pessoas, contextos e instituicbes e estabelece uma percepcdo de si
mesmo e uma percepcao que 0s outros tém dele, o que podemos interpretar como
um processo de visualizagao do “eu no mundo”.

Defendemos, portanto, que o0 estagio pode desenvolver uma construcao
identitaria por meio da percepcdo das capacidades e realizacdo de desejos do
estudante, além de entender a forma como suas competéncias e sua possivel
carreira profissional sdo identificadas ou avaliadas pelos outros. Desse modo, a
construcdo da identidade é um processo dinamico de interacdo entre a
individualidade e a relacdo com o outro, decorrente da historia de vida do individuo,
de acordo com as interacfes estabelecidas ao longo de sua trajetéria.

Nessa perspectiva, 0 objeto dessa pesquisa € o0 estagio curricular
supervisionado desenvolvido no ambito da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio e o problema que a direciona é€: como o estagio curricular supervisionado
pode contribuir para a construcdo da identidade profissional dos estudantes da
EPTNM?

A investigagdo foi realizada no ambito da Escola Estadual de Educagéo
Tecnologica de Itaituba (EETEPA ITAITUBA) e o universo da pesquisa envolveu os
alunos do Curso Técnico em Agropecuaria, da forma subsequente, que estavam em
campo de estagio no periodo da pesquisa, além dos servidores da escola que atuam
diretamente na conducdo do estagio, sao eles: o coordenador de integracdo de
estagio e o professor orientador-supervisor.

Entende-se que a discussdo sobre o estagio curricular supervisionado e sua
contribuicdo para a identidade profissional do estudante é relevante do ponto de

vista social, académico e pessoal.
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Do ponto de vista social se justifica pela necessidade de buscarmos caminhos
diferentes para compreender a complexidade em que esta imersa, hoje, a educacéo
brasileira e, especificamente, a educacdo profissional técnica de nivel médio e
escolnemos entendé-la a partir do estagio curricular supervisionado, por
percebermos ser esse um momento privilegiado no processo de formacéao estudantil,
por possibilitar a imersédo nos contextos de trabalho e se constituir como um espaco
de construgéo da identidade profissional.

Hoje, vivenciamos um contexto de transformagdes no processo produtivo que
influencia a relacéo do trabalhador com seu trabalho, ja que, de forma crescente, se
produz mais, em menos tempo, e com um numero cada vez mais reduzido de
trabalhadores. A sociedade atual reflete de forma inconfundivel as mudancas e
transformacdes de todos os aspectos (social, econdmico, ambiental, cultural e
individual) que tem caracterizado o mundo contemporaneo (DIAS PEDRO, 2011).

Todas essas mudancas num tdo reduzido espaco de tempo afeta,
diretamente, os estudantes em seu processo de formacgao escolar e profissional e
torna-se um aspecto relevante para investigacdo, pois aponta para um renovado
interesse pela questéo das trajetérias e identidades profissionais.

Assim, entendemos que esse ndao é o tipo de sociedade e o ideal de
educacado que almejamos. Portanto, compreendemos que ampliar a discusséo sobre
a relacdo entre educacao e trabalho sob a ética do estagio supervisionado no ensino
médio integrado na perspectiva da construcdo da identidade profissional é propiciar
meios para que a comunidade entenda as situacfes postas e busque formas de
resisténcia.

Do ponto de vista académico, essa pesquisa se justifica pela escassez de
estudos sobre o estagio supervisionado na educacédo profissional técnica de nivel
médio. Em consulta as bases de dados Scielo e Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacbes (BDTD), encontramos um total de 15 (quinze) estudos que

discutem a temética, conforme detalhado no quadro 1.

Quadro 1 — Estudos sobre o estagio na educacgéo técnica de nivel médio

Palavras-chave SCIELO BDTD/ BDTD/
DISSERTACOES TESES
Ensino técnico e estagio 0 4 1
Educacéo técnica de nivel médio e estagio 0 6 0
Ensino médio e estagio 0 1 0
Educacao profissional e estagio 1 2 0

Fonte: Elaborado pela autora a partir da consulta as bases de dados Scielo e BDTD, 2019.
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Apresentamos a seguir uma sintese dos estudos que consideramos
relevantes dentre os trabalhos pesquisados.

Encontramos a Tese de Almeida (2008) cujo titulo € “O estudante do ensino
meédio e técnico e a precarizacado do trabalho: perspectivas e adaptacdo: um estudo
de caso de jovens estagiarios”, desenvolvida no ambito da Universidade Estadual de
Campinas. O objetivo dessa tese é apreender o processo de insercdo do estudante
de ensino médio e da escola técnica no mercado de trabalho por meio de estégios
socioculturais.

Identificamos a dissertagdo de Santos (2009) intitulada “A realidade do
estagio supervisionado no ensino profissionalizante de nivel médio: um estudo sobre
o curso de Técnico Agricola, da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-
RO”, ligada ao programa de mestrado da Universidade de Brasilia. A investigagao
discorre sobre a realidade do Estagio Supervisionado no Ensino Profissionalizante
de nivel médio, especificamente, no curso Técnico Agricola, com Habilitacdo em
Agropecuaria e suas implica¢cbes na formacao profissional do aluno.

Fino (2007) em sua pesquisa intitulada “Estagio supervisionado do técnico em
nutricdo e dietética em instituicbes hospitalares: a o6tica dos estagiarios”
desenvolvida na Universidade Federal de Sdo Paulo faz uma andlise da contribuicédo
do estagio supervisionado, em Instituicdes Hospitalares, na formacao profissional do
técnico em Nutricdo e Dietética, na Gtica dos estagiérios.

Os estudos de Ribeiro (2011) com o titulo “Ensino Médio Integrado: o estagio
como um dos elementos articuladores da educagado geral e profissional’, do
programa de Mestrado em Educacdo da Universidade Federal do Maranhéo,
investigou o estagio como um dos elementos articuladores do ensino médio técnico
integrado a formacado profissional no ambito do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao IFMA, Campus Sao Luis Monte Castelo.

Identificamos em Dutra (2009) na dissertagdo de mestrado “Entre a escola e a
fabrica: o papel do estagio na formagcdo de técnicos em transformacdo de
termoplasticos no IFSUL - Campus Sapucaia do Sul” desenvolvida na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul que objeto de estudos foi a pratica de estagios na
educacdo profissional, buscando conhecer seus aspectos e sua contribuicdo na

constituicdo do técnico industrial de nivel meédio.
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Na dissertacdo de Mestrado de Ferreira (2007) cujo titulo é “Estagios para
alunos de ensino médio: analise da relacédo entre uma escola publica e uma ONG na
cidade de S&o Paulo”, do Programa de Mestrado em Educagdo da Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo o autor investiga a relacdo entre uma ETE
(Escola Técnica Estadual) de S&o Paulo e uma ONG (Organizacdo N&ao
Governamental) no que se refere ao encaminhamento de alunos do Ensino Médio
para estagiar no mercado de trabalho.

Identificamos, ainda, os estudos de Pereira (2008) com o titulo “O estagio
supervisionado na formacao dos alunos do Colégio Agricola Senador Carlos Gomes
de Oliveira/SC: a relagao entre o discurso e a pratica”, cuja dissertacao teve por
objetivos identificar o significado que os alunos do Colégio Agricola Senador Carlos
Gomes de Oliveira (CASCGO) tém a respeito do estagio supervisionado;
diagnosticar a influéncia do estagio na formacdo do aluno e as perspectivas da
disciplina préticas profissionais em relacédo ao estagio.

E por fim, verificamos a dissertacdo de mestrado de Mendonga (1981) com o
titulo “A avaliagdo de estagio no ensino de 2° Grau”, cujo objetivo visa sugerir
formas adicionais de controle do trabalho escolar, no ensino de 20 grau
profissionalizante.

Detectamos nessa busca que a quantidade de estudos sobre o estagio na
educacdo profissional técnica de nivel médio é inexpressiva diante da sua
importancia. Percebe-se que essa constatagcdo aumenta a importancia dessa
discussdo no meio académico, haja vista que a realizacdo de estagio curricular
supervisionado € uma realidade nos cursos de EPTNM em todo o pais e mais,
especificamente, na Rede EETEPA.

Tendo em vista a importancia do estagio supervisionado para a formacédo
profissional, as contradicdes que envolvem a tematica, a necessidade de avancar no
seu conhecimento e a escassez de estudos sobre o fenbmeno é que entendemos
ser importante investiga-lo.

E por fim, essa discussédo tem grande importancia do ponto de vista pessoal,
pois temos um envolvimento profissional e uma identificagdo pessoal com a tematica
do ensino médio na educacdo do estado do Para. Atuamos como servidora publica
na secretaria de educacdo do Estado do Para (SEDUC-PARA) ha dez anos, no
exercicio do cargo de especialista em educacdo. No decorrer deste periodo, o


http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_6ae9572a1fb3566fb76c7ba34fd8b7a3
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_6ae9572a1fb3566fb76c7ba34fd8b7a3
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-1_6ae9572a1fb3566fb76c7ba34fd8b7a3
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trabalho por sete anos, em uma escola publica de ensino médio acendeu a
preocupacao com o processo formativo dos estudantes na escola basica.

Hoje, apo6s trés anos atuando em uma unidade administrativa regional da
SEDUC PARA, temos condi¢es de analisar essa formagdo em nivel de sistema de
ensino, no sentido de perceber como as decisGes educacionais sao percebidas e
executadas pelas escolas.

Desse modo, impulsionados pelas justificativas que tornam essa investigacao
relevante no seu ambito social, académico e pessoal, consideramos importante
enfatizar as intencbes que a envolvem. Nesse sentido, o objetivo geral dessa
pesquisa € Compreender o estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e sua contribuicdo para a construgcdo da identidade profissional dos
estudantes.

Pretendemos alcancar essa intencdo maior, por meio de quatro objetivos
especificos. S&o eles: discutir o estagio curricular supervisionado na EPTNM na
interface entre trabalho e identidade profissional; identificar os objetivos e as
concepcdes tedrico-metodoldgicas do estagio curricular supervisionado na EETEPA
Itaituba; analisar o processo formativo no estagio curricular supervisionado e
elaborar um produto educacional que auxilie os processos de estagio e contribua
para a construcao da identidade profissional dos estudantes.

Assim, essa dissertacdo estd organizada em cinco sec¢fes que buscam
discutir a temética a partir dos objetivos propostos. Na primeira se¢do fazemos uma
discussdo sobre o estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio na
interface entre o trabalho e identidade profissional.

Na segunda, identificamos as concepcdes tedricas e metodolégicas do
estagio curricular supervisionado desenvolvido na EETEPA Itaituba a partir de
documentos norteadores do estagio em ambito nacional, estadual e local.

Na terceira secao apresentamos o percurso metodolégico da investigacédo e,
na quarta, fazemos a analise da relacdo entre estagio e identidade profissional na
percepcdo dos sujeitos participantes. Na Ultima secdo, mostramos produto
educacional desenvolvido durante o processo de investigagdo e o processo de

validacéo.
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2 O ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO:
INTERFACE ENTRE TRABALHO E IDENTIDADE PROFISSIONAL

O estagio curricular supervisionado constitui-se como atividade formativa
dentro dos cursos da EPTNM, capaz de propiciar a imersdao no mundo do trabalho e
da profisséo e de promover a integracdo entre os saberes tedricos e praticos. Desse
modo, precisa ser pensado e organizado para atender os propdsitos educacionais a
gue se destina, no intuito de oportunizar ao aluno um aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e humano.

Para melhor situar o leitor sobre a discusséo do tema em debate, considera-
se importante fazer uma breve retrospectiva da legislacdo de estagio no Brasil,
destacando as mudancas desde a primeira legislacdo até a atual. O estagio foi
oficializado para os cursos técnicos no Brasil, a partir de 29/09/67 atrelado ao ambito
do trabalho, com a emissdo da Portaria n°® 1.002 pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (SANTOS, 2009). No ambito educacional, a Lei n° 5.692/71
define que as habilitacbes profissionais devem ser realizadas em regime de
cooperagcdo com as empresas. A lei limita-se a dizer que o estagio ndo acarreta
vinculo empregaticio, mesmo que se remunere o aluno estagiario e que as
obrigacOes serdo especificadas entre a empresa e o0 estabelecimento de ensino.
(SANTOS, 2009). A Lei n° 6.494/77, que dispde sobre o estagio de estudantes de

ensino superior, ensino profissionalizante do 2° Grau e supletivo, orienta que

Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares a
fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano (BRASIL, 1977, p. 1).

Com a Lei n® 6.494/77 € que se delineia mais claramente o objetivo do estagio
nas instituicbes brasileiras. Ela foi revista apos trinta anos de sua implementacéo,
sendo revogada pela Lei n°® 11.788/08 de 25/09/08. A atual Lei do Estagio define:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacgado para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacéo
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
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educacdo de jovens e adultos. (...) O estagio faz parte do projeto
pedagoégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.
(...) O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidad& e para o trabalho (BRASIL, 2008, p. 1).

A Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional,
em vigéncia, em seu artigo 82 delega aos sistemas de ensino o estabelecimento de
normas para a realizacdo do estagio sob sua jurisdicdo. A Resolu¢cdo CNE/CEB n°
01 de 21/01/04, com base no prescrito do referido artigo da LDB propde diretrizes
para a organizacdo de estagio de alunos da educacdo profissional e de ensino
médio, inclusive nas modalidades de educacao especial e de educacao de jovens e
adultos. Considera que toda atividade de estagio ser4 sempre curricular e
supervisionada, assumida, intencionalmente, pela instituicdo de ensino.

A Resolucdo CNE/CEB n° 06 de 20/09/12 orienta que as instituicbes de
educacao profissional técnica de nivel médio devem explicitar o estagio profissional
supervisionado em sua organizacao curricular, compreendido como uma prética
profissional em situacdo real de trabalho e assumido como ato educativo da
instituicdo educacional, quando for prevista a sua realizacdo. Essa normativa define

alguns critérios para sua estruturacao.

O estagio profissional supervisionado, quando necessario em funcdo da
natureza do itinerario formativo, ou exigido pela natureza da ocupacgéo,
pode ser incluido no plano de curso como obrigatério ou voluntario, sendo
realizado em empresas e outras organizagfes publicas e privadas, a luz da
Lei n° 11.788/2008 e conforme Diretrizes especificas editadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.(...) A carga horéria destinada a realizagéo
de atividades de estagio profissional supervisionado deve ser adicionada a
carga horaria minima estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagéo ou
prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a duragdo do
respectivo curso técnico de nivel médio ou correspondente qualificacdo ou
especializacéo profissional (BRASIL, 2012, p. 6).

De modo geral, nota-se que as regulamentacdes de estagio entendem que
toda a atividade de estagio sera curricular, supervisionada e de competéncia, e
assumida, intencionalmente, pela instituicdo de ensino, sendo, compreendido, como
um procedimento didatico e um ato educativo. Nesse sentido, o estagio deve
integrar a proposta pedagogica e os instrumentos de planejamento curricular do
curso, sendo planejado, executado, acompanhado e avaliado conforme os objetivos

propostos. Deve ser compreendido como um meio que contribui para o processo de
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construcdo da identidade profissional enquanto instrumento de integracdo dos
aspectos técnico, cultural, cientifico e humano.

Desse modo, entendemos que o estagio supervisionado deve estar no centro
das discussdes de pessoas e instituicbes, diretamente, envolvidas na formacéao
profissional e tecnoldgica dos estudantes, pois pode articular a teoria e a pratica
profissional, configurando-se como I6cus, onde a identidade profissional do aluno é
gerada, construida e referida. E desenvolvido por meio da vivéncia das a¢des que
devem ser reflexivas e criticas e, por isso, deve ser planejado de forma gradativa e
sistematica (BURIOLLA, 1999).

Compreendemos que os sistemas de ensino e as escolas devem planejar,
executar, acompanhar e avaliar o estagio supervisionado desenvolvido nas
instituicbes de maneira a proporcionar aos estudantes um processo de formagao
que se proponha a integrar os diferentes aspectos que envolvem o mundo do
trabalho, de maneira que este educando possa entrelacar os conhecimentos do
trabalho, da ciéncia e da cultura; também, consiga compreender os conhecimentos
técnicos de sua profissdo instrumentalizados pelos conhecimentos cientificos. Um
estagio que contribua, essencialmente, para a construcdo da identidade profissional
do estudante.

No decorrer das leituras sobre estagio curricular supervisionado, identificamos
duas categorias que, a nosso ver, merecem aprofundamento na discussao sobre a
formacdo do futuro profissional. Essas categorias s&o: trabalho e identidade
profissional. No decorrer deste capitulo contextualizamos o trabalho como principio
educativo no processo de estagio e delineamos o entendimento do estagio como um

espaco na construcao da identidade profissional.

2.1 O trabalho como principio educativo no processo de estagio

Ao longo do tempo, o homem precisou criar formas para sobreviver e
satisfazer as suas necessidades, para tanto, precisou intervir na natureza para
garantir a sua existéncia.

Diferente dos animais, que se adaptaram a natureza, o0 homem agiu sobre
ela, transformando-a, jA que homens e animais se diferenciam, fundamentalmente,
pela producdo de sua existéncia, ou seja, 0 homem, ao se contrapor ao animal,

produz a sua vida material através do trabalho, os animais se mantém vivos cagando
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seus alimentos, impulsionados, simplesmente, pelos instintos, enquanto os homens
adquirem seus alimentos, realizam uma atividade orientada a um fim, ou seja, de
forma planejada, capacidade essa ndo encontrada nos animais.

Marx (1996) pressupde o trabalho numa forma em que pertence, unicamente,
ao homem. Segundo o autor, uma aranha executa operacfes semelhantes as do
teceldo, assim como, a abelha na construcdo de favos de sua colmeia, mas o que
diferencia o arquiteto da abelha € que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de
construi-lo em cera. Dessa forma, o resultado do processo de trabalho j& existia na
imaginacédo do trabalhador, no campo das ideias.

Assim, entende-se que o aspecto diferencial do ser humano em relagdo aos
outros animais, a sua caracteristica essencial, é o trabalho, que ndo é uma atividade
de sobrevivéncia instintiva, mas pelo contrario, € uma atividade planejada, e a acdo
do trabalho € a maneira com que reflete 0 seu modo de vida e, ao mesmo tempo,
reflete o que séo, dependendo das condi¢cdes materiais dessa producado, além das
condi¢cbes em que trabalha.

O homem, ao atuar sobre a natureza, trabalhando, a modifica e, a0 mesmo
tempo, também se modifica, constitui-se como homem e se identifica com o seu

trabalho, pois se considera uma atividade, exclusivamente, humana.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um
processo em que o homem, por sua propria acdo, media, regula e controla
seu metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria
natural como uma forca natural. Ele p6e em movimento as forcas naturais
pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas, cabeca e méo, a fim de
apropriar-se da matéria natural numa forma (til para sua propria vida
(MARX, 1996, p. 297).

Dessa forma, o trabalho é aqui entendido como a acdo do homem sobre a
natureza, adaptando-a e transformando-a para satisfazer as necessidades humanas.
O homem modifica a natureza e, também, se modifica: a natureza € seu meio de
producdo e sua matéria prima, da qual retira sua vida como trabalhador, no que se
refere & questéo fisica e social. Nesse sentido, matéria prima é o objeto que ja foi
tratado, arrancado de seu meio, por exemplo, a madeira que é retirada da floresta. O
meio de producdo € o que se coloca entre 0 homem e o objeto de trabalho, e €,
também, o meio de trabalho. O objeto do qual o trabalhador se apropria,

diretamente, como por exemplo, as ferramentas, é o seu meio de trabalho.
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Esses meios sdo mediadores do grau de desenvolvimento de mao de obra e
sao indicadores das condicdes de trabalho. Existe, ainda, a mediacdo que néo entra,
diretamente, no processo e que ja contem em si um trabalho, como é o caso das
estradas, os prédios como local de trabalho, dentre outros. O meio e objeto
aparecem como meios de producdo.

Entdo, podemos dizer que a condicdo de trabalho do homem pode ser
determinada pelas ferramentas que o homem usa para trabalhar, o local em que
atua e a matéria prima que utiliza. Nesse contexto, a producdo de bens realiza-se
através do processo de trabalho que envolve os seguintes elementos: a) os meios
de trabalho: tudo o que se vale o homem para trabalhar (instrumentos, ferramentas,
instalacdes, etc.); b) os objetos de trabalho: tudo aquilo sobre o qual incide o
trabalho humano (matérias naturais brutas ou jA modificadas pela acdo do trabalho);
c) forca de trabalho: energia humana utilizada para transformar os objetos de
trabalho em bens Uteis para a satisfacdo das necessidades. O conjunto desses
elementos denomina-se forgas produtivas (NETTO; BRAZ, 2004).

Esse tipo de trabalho em que o homem utiliza aquilo que produz, € intitulado
por Marx (1996) como trabalho concreto. O trabalho concreto é aquele em que o
homem se reconhece, no qual ele determina sua identidade e consome o0 que
produziu, gerando, assim, valor de uso. E um trabalho que tem um sentido de
utilidade, de relacdo de intercambio entre os homens e a natureza, condigéo para a
producdo de coisas, socialmente, Uteis e necessarias, o trabalho em sua dimenséao
qualitativa (ANTUNES, 2010). Porém, quando a forca de trabalho é dominada por
outro homem, o trabalho muda de carater, a forca de trabalho ndo pertence mais ao
trabalhador, tornando-se mercadoria ao ser comprada. A esse processo Marx (1996)
denomina de trabalho abstrato, pois 0 homem passa a desconhecer 0 processo e 0

produto e fica alienado da producéo.

[...] Ao desaparecer o carater util dos produtos de trabalho, desaparece o
carater util dos trabalhos nele representados, e desaparecem, também,
portanto, as diferentes formas concretas desses trabalhos, que deixam de
diferenciar-se um do outro para reduzir-se um uma totalidade a igual
trabalho humano, a trabalho humano abstrato (MARX, 1996, p.167).

Esse modo é baseado na forca produtiva, no trabalho e nos meios de
trabalho, incluindo as relagcbes que o trabalho estabelece. Essas relacbes de

trabalho determinam o estado social. O trabalho ndo é apenas uma atividade
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especifica de homens em sociedade, mas também, o processo historico pelo qual
surgiu o ser desses homens, o ser social. Pela mediacédo do trabalho, a sociedade
se constituiu como tal e mediante o trabalho os homens produziram-se a si mesmo,
tornando-se, para além de seres naturais, seres sociais (NETTO; BRAZ, 2004).

O homem para realizar o seu trabalho, insere-se em rela¢gdes sociais, e essas
€ que determinam a sua consciéncia. O comeco da consciéncia é marcado pelo fato
de o homem entender sua necessidade de relacdo com o outro e se desenvolver
com o aumento da produtividade, das necessidades e, também, da evolucdo do
aumento populacional (MARX, 2012).

Nesse sentido, as relacbes de producdo sdo relacbes que o homem
estabelece entre si para produzir e distribuir produtos. Nem todos os homens
cumprem o mesmo papel, nem todos ocupam o mesmo lugar na producao e é, por
isso, que é importante salientar que os modos de producdo estdo, intimamente,
ligados ao desenvolvimento da sociedade e com a vida dos individuos, portanto, a
cada modo de producdo diferente, existe também uma maneira de organizar a
sociedade em seus diversos aspectos politico, econébmico, educacional, cultural,
entre outros.

Ao longo da histéria, diferentes sociedades, relativamente as suas forcas
produtivas, mantiveram, também, distintas relacdes de producdo. No sistema de
producdo escravista, os senhores eram donos da terra, dos instrumentos e dos
proprios escravos; no sistema de producdo feudal, os senhores eram o0s
proprietarios da terra, sendo os servos donos de algumas ferramentas e meios de
producdo secundaria; no capitalismo, a burguesia detém os meios de producéo,
restando a classe trabalhadora vender sua forca de trabalho. No capitalismo todo
produto € mercadoria, sendo que os capitalistas compram a forca de trabalho dos
proletarios pagando a estes produtores, uma remuneracdo em dinheiro (NETTO;
BRAZ, 2004).

No processo historico, o trabalho sofre uma mudanca, pois comeca a ocorrer
a exploragédo do homem sobre o homem, ou seja, a partir desse momento existe, de
um lado, um individuo que pensa e planeja o trabalho e o concebe em sua totalidade
e, em contrapartida, do outro lado, passa haver um individuo que executa esse
plano pré-estabelecido e imposto, de forma que lhe resta apenas desenvolver a
atividade bragal, sem ter conhecimento geral da atividade determinada. Essa € a

divisdo do trabalho manual e trabalho intelectual.
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Desse modo, constatamos que a divisdo do trabalho propriamente dita € a
divisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual. Assim, existe a constatacdo de
gue a divisdo de trabalho e propriedade sao coisas idénticas, sendo a escravidao a
primeira forma de propriedade, além de j& existir a posse sobre a forga de trabalho
do outro. Essa forca, entdo, passou a ser considerada com uma mercadoria de que
se podia dispor no mercado, pois 0 homem comecou a vendé-la a outro homem,
detentor dos meios de produgéo.

Assim, percebemos que o trabalho, ao longo da histéria, perdeu o seu
conceito humanizado e passou a adquirir novos contornos que 0 tornam penoso,
alienante. A divisdo do trabalho comeca a acontecer quando ha a exploracdo do
trabalhador, dividindo-se o trabalho manual do trabalho intelectual, e esse processo
€ exatamente o que acontece no sistema capitalista. O padrdo de acumulagéo
taylorista/fordista € o maior exemplo da divisdo do trabalho, pois introduziu a
fragmentacdo nos mecanismos de trabalho, levando em conta a racionalizacdo do
tempo e o estudo de cada movimento dos funcionarios, o que proporcionaria o
aumento da producdo em menor tempo, além da separacdo entre geréncia,
supervisao e o trabalho mais bracal.

Esse padrdo depois foi substituido por um novo regime de acumulacado, o
toyotismo?, sendo motivado por um novo processo de reestruturacdo capitalista, com
uma nova organizacao politica e ideoldgica: o neoliberalismo, que vem, fortemente,
marcado pela privatizacdo do Estado, pela desregulamentacdo dos direitos
trabalhistas, bem como pela decomposicédo do setor produtivo estatal. No toyotismo,
os trabalhadores precisam ser polivalentes, com a capacidade de executar varias
funcdes e para isso é necessario se exigir novos saberes para esse trabalho com
outras competéncias, como a capacidade de abstracdo, autonomia e iniciativa.

A expanséao do toyotismo cria as bases para o que se denominou de modelo
de acumulacao flexivel que, hoje, esta em processo de expansdo. Esse regime
prevé a flexibilidade dos processos de trabalho, de consumo e mercado e aumenta o
setor de servicos. Para dar conta das demandas do processo de producdao, utiliza a
estratégia de terceirizacdo, subcontrataco, trabalho intermitente. E um sistema de
trabalho que se sustenta na inovacdo tecnolégica, com o aumento intenso dos

processos de automacéo e, portanto, se consolida como um modelo mais lucrativo

1 Para aprofundamento dos temas toyotismo e neoliberalismo ver Antunes, 2010 e Frigotto,
2006.
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para o capitalismo do século XXI, principalmente por aumentar a exploracdo da
classe trabalhadora.

Antunes (2010) enfatiza que o toyotismo se expande a partir da necessidade
de satisfazer pequenos e variados pedidos e, dessa forma, resolve o problema da
superproducao, decorrente do sistema de producédo fordista. Como, a partir desse
modelo, a producéo é feita conforme a demanda é necessario criar estratégias para
fomentar essa demanda. O resultado desse trabalho é o aumento do fetichismo? da
mercadoria que significa atribuir & mercadoria um valor que esta além do valor de
seu uso. Desse modo, como serdo produzidos em maior demanda, os bens
informacionais, de entretenimento, dentre outros, hd um reforco da ideia de que
cada mercadoria s6 tem valor a partir do fetichismo.

Esse novo padrdo de acumulacao, também, incentiva o operario a participar
de projetos de produtos com suas sugestdes, 0 que ainda € uma nova maneira de
se apropriar das forcas de trabalho sem custos. Desse modo, o trabalhador sente-se
convencido de que faz parte do gerenciamento da empresa e passa a defendé-la de
todas as formas.

Apesar dessas mudancas, 0 operario continua a ser desqualificado de fato,
pois o trabalhador se mantém privado do conhecimento a respeito de todo o
processo de producdo. Todavia, o individuo ndo se vé nessa condicdo de
desqualificacdo, pois, agora, ele pode realizar varias tarefas diferentes, operando
multiplas maquinas e desempenhando muitas func¢des, ao mesmo tempo. O
resultado social desse processo de reestruturacdo € o enfraquecimento das forcas
sindicais organizadas. Os sindicatos deixam de pautar os seus objetivos na
emancipacao humana e passam a assumir o papel de negociadores da garantia dos
direitos dos trabalhadores (ANTUNES, 2010).

E necessario encontrar um novo sentido para o trabalho, além do capital,
buscar um trabalho autdnomo, autodeterminado e produtor de coisas Uteis dando a
vida um novo sentido, além de resgatar o sentido de humanidade social que o
mundo atual vem fazendo desmoronar e essa busca perpassa pela historica relacao
entre trabalho e educacéo.

Ao nos reportamos ao processo historico da relagdo entre trabalho e

educacao, percebemos que essa relacéo vai sendo descontruida ao longo do tempo.

2 Para aprofundamento do termo fetichismo, ver Antunes, 2010.
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Vale destacar que a divisdo dos homens em classe veio provocar uma cisao da
unidade da educacéo, antes identificada com o proprio sentido do trabalho. Vejamos
a analise desenvolvida por Saviani (2007): nas comunidades primitivas, sob o0 modo
de producdo comunal, as pessoas aprendiam na medida em que viviam. Elas
aprendiam umas com as outras, na lida com a natureza, no modo de garantir e
produzir, coletivamente, a sua existéncia, educando, também, as novas geracoes,
ou seja, era possivel perceber que o trabalho e a educacgéo coincidiam com a propria
vida.

Com o desenvolvimento da producao, teve inicio a divisdo de trabalho e das
classes sociais, como consequéncia da apropriacédo privada da terra. Surge, entdo, a
classe dos proprietarios e dos nao proprietarios. Estes ultimos, subjugados a
manterem o proprio sustento e, também, o dos proprietarios. Esse periodo foi
caracterizado pelo modo de producdo escravista. Em consequéncia, a educacao foi
dividida: de um lado, a educacdo dos homens livres, ndo proprietarios, com tempo
ocioso para a formacdao intelectual e, do outro, a educacéo destinada aos escravos,
incorporada ao proprio processo de trabalho. Nesse contexto, surge a escola com o
objetivo de atender as pessoas com tempo livre e passou a ser considerada a Unica
forma de educacdo, efetivando-se a divisdo entre educacéo e trabalho.

Com a ruptura do modo de producéo escravista, a ordem feudal passa a ser
protagonizada pela igreja catélica com forte marca da educacgéo confessional, cujas
escolas eram destinadas as atividades fisicas, para a formagédo de guerreiros. A
centralidade da atividade econdémica esta ho campo em detrimento da cidade que é
composta por pequenos vilarejos dependentes do campo. O trabalho escravo é
substituido pelo trabalho servil e a educacgéo continua dividida entre a formacao da
classe dominante e a educac¢éo do povo no proprio processo de trabalho.

As atividades comerciais intensificam-se enquanto relacdes de troca, de
mercado e avancam para a concretizacdo da industria. Desse processo, constitui-se

0 modo de producao capitalista, marcada por algumas caracteristicas historicas.

[...] inverte-se a relacdo e é o campo que se subordina a cidade; é a
agricultura que se subordina & industria. Por isso, na sociedade capitalista,
a agricultura tende a assumir cada vez mais a forma da industria, tende a se
mecanizar e adotar formas industriais e a se desenvolver segundo
determinados insumos, insumos esses que sdo produzidos segundo a
forma industrial (SAVIANI, 2003, p. 4).
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Nessa sociedade de mercado cujo centro do processo produtivo passa do
campo para a cidade e da agricultura para a industria, deu-se visibilidade ao
processo de conversdo da ciéncia, compreendida como poténcia espiritual, que é
transformada em poténcia material, ou seja, a maquinaria € o trabalho intelectual
convertido em poténcia material (SAVIANI, 2007).

Com esse avanco, consolidou-se a chamada Revolucao Industrial, que trouxe
novas exigéncias sociais e produtivas, dentre elas, a necessidade da educacao
escolar, da vida letrada. Tornou-se, entdo, a escola a forma generalizada e
dominante de educacdo com a responsabilidade de preparar os trabalhadores por
meio de um curriculo basico de formacéao geral.

No entanto, pelas exigéncias especificas da producéo, foi necessario adequar
um tipo de qualificacdo que atendesse, especificamente, essa demanda, para isso
criaram-se, entdo, alguns cursos profissionais nas empresas e, também, no préprio
sistema de ensino, cuja base era a escola elementar direcionada para a producéo,
assim, aos trabalhadores bastava, portanto essa formagéo.

Sob a égide do sistema capitalista, a dualidade entre educacdo geral e
educacdo profissional é intensificada. A classe burguesa, estava destinada a
formacdo intelectual, indispensavel aos dirigentes e ao povo a formacao profissional,
destinada a instrumentalizacdo para o processo produtivo.

A reestruturacdo do sistema capitalista, a partir do século XX, foi marcada
pela introducdo do modelo taylorista/fordista nas fabricas e depois substituida pelo
padrdo de acumulacéo flexivel em decorréncia de uma forte crise do capital. Essa
transicdo induz a consolidacdo de projetos ou politicas que sao determinadas pela
necessidade do capital intervir na formacéao do trabalhador sob a perspectiva dos
novos paradigmas e, assim, cabe a escola instituir uma formacao fundamentada em
competéncias e habilidades que atenda as demandas do mercado de trabalho.
Nesse contexto, surge a Teoria do Capital Humano?, os conceitos de qualidade total,
competéncias e empregabilidade, constituindo-se num credo ideoldgico que afirma a
visao individualista e falseadora da efetiva realidade (FRIGOTTO, 2006).

Dentro dessa perspectiva, a educacdo € entendida como fator de producdo,

definida através de valores e critérios do mercado. Nestes termos, a educacao

8 A Teoria do Capital Humano propaga que uma maior escolarizacdo contribui diretamente para a
melhoria da qualidade de vida dos individuos em fun¢do de um aumento de renda diretamente, da
sua melhor qualificagdo para o desempenho no mercado de trabalho. Para aprofundamento da
Teoria do Capital Humano ver Frigotto (2006).
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passa a ser avaliada de acordo com os parametros da relacdo custo-beneficio,
reforcando a ideologia do mérito individual. A educacdo assume, na agenda
neoliberal, o papel de preparar os alunos para competir e atender as novas
exigéncias e demandas do mercado de trabalho, reforcando a crenca de que se o0s
alunos fracassarem a culpa é deles mesmos e nao da escola.

Nessa logica mercadologica, também, se evidencia as nocdes de
competéncia e empregabilidade como essenciais para a inser¢do do trabalhador no
mercado de trabalho, uma vez que, em decorréncia da introducéo da ciéncia e da
tecnologia nos processos produtivos e sociais, houve necessidade de um
trabalhador polivalente, capaz de desenvolver competéncias cognitivas, técnicas e
relacionais. Sob essa perspectiva, a educacdo tem o papel de desenvolver
habilidades e conhecimentos, valores e atitudes de gestdo de qualidade, definidas
em funcdo da légica do mercado, com o objetivo de formar um individuo com
competéncias que lhe assegurem empregabilidade.

Nestes termos, nota-se que 0s processos educativos possuem uma estreita
relacdo com o meio social no qual se efetivam e sofrem as consequéncias da
intensificacdo do processo de divisdo do trabalho, particularmente, da divisdo entre
trabalho manual e trabalho intelectual. No entanto, a educacéo pode ter um papel
fundamental na luta contra esses interesses hegemonicos.

N&o se trata de revolucionar a sociedade pela educacdo, mas sim de lutar
pela ampliacio ao maximo de todas as potencialidades de ensino e de
aprendizagem dos conteudos cientificos, artisticos e filoséficos, ou seja, a mudanca
educacional depende de uma revolucéo nas relacdes sociais, porém, mesmo diante
dos obstaculos impostos pelos antagonismos de classes, a nova educacao deve ser
estimulada ao maximo como um embrido de uma escola do futuro (GOMES et al,
2011).

Compreendendo-se que a emancipacédo do trabalho da subsuncéo a que esta
submetido no momento atual, exige um amplo processo de enfrentamento ao capital
e a forma como este organiza as relagcdes sociais, 0 que exige a agcao de um sujeito
que haja de forma coletiva, suficientemente, forte para fazer frente a imensa for¢a do
capital enquanto légica de organizacdo das relacbes sociais de producéo
(MESZAROS, 2005).
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E € nessa perspectiva que entendemos que 0 processo de estagio nos cursos
da educacéo profissional técnica de nivel médio deve ser pensado dentro de uma
ideia de formacg&o que conceba o trabalho como principio educativo.

A nocdo do trabalho como principio educativo refere-se, diretamente, ao
“centro pedagogico da escola do futuro”, como alerta Manacorda (1991, p. 66) que,
ainda segundo o autor, em Marx significa a unido necessaria entre instrucao
intelectual e trabalho produtivo. Ou seja, refere-se a uma proposta pedagogica para
0 ensino. E por este motivo central que a concepc¢do do trabalho, como principio
educativo, toma por base o trabalho, socialmente, Gtil (FREITAS, 1995), pois o que
ird diferenciar as proposi¢cdes pedagdgicas da escola capitalista da proposta da
educacdo omnilateral* é a organizacdo do trabalho pedagégico, que se refere
diretamente a centralidade da categoria trabalho.

Assim, o ponto fundamental para a compreensdo do principio educativo do
trabalho fundamenta-se na assertiva marxista de que o trabalho humaniza o homem,
no entanto, este também ¢é fonte de alienacgédo, pois € influenciado pelas relacdes
marcadas pela hegemonia da burguesia, em que se encontra subordinado ao
capital. Portanto, significa compreender o trabalho em dois sentidos: ontoldgico e
histérico.

No sentido ontoldgico, o trabalho se revela como a prépria esséncia do
homem. Nestes termos, se a existéncia humana tem de ser produzida pelos proprios
homens, sendo, pois, um produto do trabalho, isso significa que o homem né&o nasce
homem, ele forma-se homem (SAVIANI, 2007). Assim, se é necessario o ser
humano aprender a garantir a sua esséncia e aprender a produzir a sua vida, entao,
se compreende que a produ¢do do homem € um processo educativo.

No sentido historico, o trabalho assume a forma de trabalho assalariado ou
fator econbmico dentro do sistema capitalista e, portanto, assume a forma de
categoria econdmica e pratica produtiva. Desse modo, pelo primeiro sentido, o
trabalho € principio educativo, a medida que proporciona a compreensao do

processo histérico de producéo cientifica e tecnologica, e pelo segundo sentido, 0

4 A formacédo omnilateral compreende as dimensfes fundamentais da vida que estruturam a pratica
social. Essas dimensfes sdo o trabalho, a ciéncia e a cultura. O trabalho compreendido como
realizacdo humana inerente ao ser (sentido ontolégico) e como préatica econémica (sentido histérico
associado ao respectivo modo de producdo); a ciéncia compreendida como 0s conhecimentos
produzidos pela humanidade que possibilita o contraditério avangco produtivo; e a cultura, que
corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de uma sociedade.
(RAMOS, 2009, p.3)
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trabalho € principio educativo na medida em que coloca exigéncias especificas para
0 processo educativo, visando a participacdo direta dos membros da sociedade no
trabalho socialmente produtivo (RAMOS, 2004).

A defesa de uma formagéao escolar que entenda o trabalho como centralidade
da existéncia humana exige pensar em praticas formativas que sejam direcionadas
pelo preceito dos sentidos ontolégico e histérico do trabalho e, portanto, se
encaminhem para a efetivagdo de vivéncias emancipadoras nas atividades
escolares E nessa direcdo que situamos o estagio curricular supervisionado
desenvolvido nos cursos de formacao profissional.

O estagio é um ato educativo e, portanto, permite uma aprendizagem tedrico-
pratica no processo de formacgdo. No entanto, muitos estudantes, ainda, associam o
estagio a “parte pratica” do curso, ou, ainda, dizem que “na pratica, a teoria é outra”,
esse entendimento acaba produzindo posturas dicotdmicas, que tratam teoria e
pratica de forma isolada (PIMENTA; LIMA, 2017). E preciso pensar o estagio no
sentido da praxis educativa.

Segundo Vasquez (2007) a praxis € uma atividade tedrica e pratica que
transforma a natureza e a sociedade: pratica, na medida em que a teoria, como guia
da acdo, orienta a atividade humana; e tedrica, na medida em que esta acdo é
consciente. De acordo com o autor, a praxis no sentido que Ihe atribui Marx ndo se
confunde com a prética, estritamente, utilitaria, voltada para resultados imediatos,
para ele, a praxis supera essa visdo imediata e ingénua ao acentuar, criticamente,
os condicionantes sociais, econémicos, ideolégicos e histdricos que resultam da
acao do homem.

Nesse sentido, 0 estdgio precisa proporcionar aos estudantes a imersao
critica na realidade em que estéo inseridos, para que possam compreender o mundo
do trabalho em sua complexidade numa perspectiva emancipadora, caso contrario,
ndo passard de uma atividade de cumprimento de carga horaria dentro da
obrigatoriedade curricular, ou, de uma atividade “pratica” do curso como
mencionamos anteriormente.

Assim, 0 estagio curricular supervisionado direcionado pela concepcdo de
trabalho como principio educativo pode possibilitar uma formacdo escolar
emancipatéria do estudante e, nesse movimento, constitui-se um espaco na
construcdo da sua identidade profissional, tema que aprofundamos no topico a

sequir.
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2.2 A construcao da identidade profissional no estagio

O entendimento do trabalho como principio educativo traz consigo a ideia de
uma formacgéo escolar baseada na compreenséo do trabalho como centralidade da
existéncia humana, e, portanto, evidencia a necessidade de se pensar em praticas
formativas direcionadas pelo preceito dos sentidos ontolégico (enquanto esséncia
humana) e histérico (alienante na sociedade capitalista) do trabalho que
encaminhem os estudantes para vivéncias emancipadoras.

O estagio curricular supervisionado, por ser curricular, constitui-se como uma
atividade formadora com potencial de imersao critica dos estudantes na realidade ao
proporcionar o contato com o mundo do trabalho e a compreensdao da sua
complexidade.

Nessa imersdo no mundo do trabalho, propiciada pelo estagio, o estudante
vivencia o movimento de construcdo da sua identidade profissional e, embora na
condicdo de aprendiz, tem acesso e interage com diversas situacdes reais que
envolvem o mundo do trabalho. Nesse topico, apresentaremos os fundamentos do
processo de construcdo identitaria, considerando-a como um processo de
sucessivas socializacdes, e o0 estagio, como espaco de formacgéo, que intervém nas
dindmicas identitarias dos alunos estagiarios.

A identidade profissional do individuo é formada no decorrer de sua trajetoria
pessoal e profissional. As experiéncias vivenciadas nos diferentes ambientes de
socializacdo do individuo influenciam a maneira como constroi e reconstréi a sua
identidade, no entanto, € no processo de sua formacdo académica e profissional que
sao consolidadas as opc¢oes e intengcdes da profissdo que pretende atuar.

O estagio, por exceléncia, € um lugar de reflexdo sobre a construcdo e
fortalecimento da identidade, pois nele poderéo ser tecidos os fundamentos e bases
identitarias do profissional, uma vez que este é o locus onde a identidade
profissional é gerada, construida e fortalecida (BURIOLLA, 1999).

Ao mesmo tempo, configura-se como um momento de formacdo no qual se
privilegiam dois aspectos basicos e interligados: o contato com o cenario profissional
real e a funcdo de encontro. Os estudantes saem das aulas para se encontrarem
com a realidade de um ambiente profissional real, e essa experiéncia possibilita
outros multiplos encontros que podem ser: 0 contato com outros estudantes, com a

instituicdo, com os profissionais, com a profissdo, com clientes, com ideias prévias,
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preconceitos e expectativas, com a teoria e consigo mesmo (ZABALZA, 2014). Essa
vivéncia socializadora permite ao estagiario imergir mais profundamente na cultura
da profissédo e nas relagOes ali estabelecidas e, dessa forma, contribui para a
construcgéao e fortalecimento da sua identidade profissional.

Para essa discussdo consideramos necessario esclarecer os conceitos de
identidade e identidade profissional, e por isso nos préximos paragrafos iremos
situar historicamente a sua evolucéo e apresentar as caracteristicas elementos que
a constituem.

A definicdo de identidade parece divergir entre alguns autores, ndo havendo
um conceito amplamente aceito no universo cientifico. Hall (1998)° em seus estudos
sobre identidade cultural na pés-modernidade diz que esse conceito € complexo,
pouco desenvolvido e mal compreendido na ciéncia social. J& Kaufmann® (2004)
relata que em estudos nos quais a identidade é tema central, parece que a definicao
ja é consenso e ndo ha preocupacao em defini-la. Para esse autor, a auséncia de
uma definicdo, amplamente aceita para esse termo se d& tanto no universo cientifico
como no uso cotidiano, significando sempre a mesma coisa, quando na verdade
trata de fendbmenos extremamente diversos.

Historicamente, o termo identidade é utilizado por diversas areas como a
Psicologia, a Filosofia e a Sociologia em sentidos diferentes. O termo identificacédo
foi um conceito importante, apresentado nos estudos de Freud, antes do termo
identidade ser visto como objeto de estudo e serviu como parametro para criacao de
definicbes posteriores. Segundo Kaufmann (2004), o modo como Freud define esse
conceito permite entender o individuo como um processo continuo e mutavel, aberto
ao seu ambiente social. A identificacdo € uma verdadeira apropriacdo, que vai além
da ideia de uma simples imitagéo.

Mead’, soci6logo norte-americano, €é visto como referéncia para o

desenvolvimento de estudos identitarios. Esse autor traz a ideia de que o individuo é

5 Stuart Hall, em seus estudos identitarios, apresenta a ideia que apresentamos diferentes
identidades culturais, de acordo com as diferentes culturas étnicas, raciais, linguisticas, religiosas,
nacionais. O seu estudo é focalizado na formagéo da identidade cultural nacional.

6 Esse autor traca um histérico sobre estudos identitarios e propde “a invengdo de si” como uma
teoria para a identidade. Tem por base a identidade individual articulada com o quadro de
identificacdo social do individuo.

7 George Herbert Mead tem destaque por sua obra péstuma Self, Mind and Society (1934). Seus
estudos mostram o modo como o sujeito estabelece suas primeiras interagées com o meio social ao
seu redor e o modo como ele se constroi enquanto sujeito a partir dessas interagées.
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um extenso sistema de interacfes internas em acdo sobre um ambiente social,
marcado por um determinado contexto historico (KAUFMANN, 2004). Segundo ele,
a construcao do self, ou seja, da identidade social, faz parte do processo de
socializagdo do individuo que acontece por meio da interagdo com 0S outros
(DUBAR, 2005).

No campo das ciéncias humanas, o conceito de identidade foi introduzido pelo
psicanalista Erik Erikson, pela metade do século XX. O autor trata da identidade
construida e propBe que o sujeito forma a identidade ao final do periodo da
adolescéncia, com base nas experiéncias vivenciadas até aquela fase, conforme o
aparecimento de um compromisso com alguma ideologia ou ocupacdo. Se isso nao
acontecer, ou seja, se o individuo néo tiver desenvolvido esse compromisso com
alguma ocupacdo ou ideologia, pode se considerar que ele tem uma identidade
difusa (ASNAR-FARIAS; SCHOEN-FERREIRA, 2007).

Dentro dos estudos da Psicologia Social, o subjetivismo era considerado
como determinante para a compreensao da identidade. A partir da década de 1960 e
1970, o tema identidade comeca a se tornar objeto de estudo da Sociologia,
iniciando um rompimento com a exclusividade do subjetivismo como Unica
explicacdo dos processos identitarios. Passa a se considerar que a identidade é
também condicionada pelo meio social em que o individuo se insere. Essa
perspectiva trata a construcdo da identidade como consequéncia de um processo
interno de negociacdo entre a subjetividade e a objetividade do individuo
(KAUFMANN, 2004).

Dentre os sociblogos que se dedicaram a estudos sobre identidade
relacionando-a com o trabalho e formacgao profissional, destaca-se Claude Dubar,
que propde a definicdo de identidade como um processo dual, desenvolvido por
meio da articulacdo entre aspectos subjetivos e objetivos, dentro do movimento de
socializacdo do individuo (DUBAR, 2005). Mais adiante aprofundaremos as ideias
desse autor, pela posicdo de referéncia que ocupa nos estudos sobre a identidade
profissional dentro da perspectiva enfatizada nessa pesquisa.

Em continuidade ao entendimento historico do termo identidade, Stuart Hall
(1998), principal representante da perspectiva cultural, traca um percurso histérico
da concepcao de formacéo identitaria no desenvolvimento de diferentes correntes de
pensamento, e identifica trés segmentos: o iluminismo, o0 sujeito socioldgico e a pos-

modernidade.
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No iluminismo, o sujeito “moderno” era visto como um ser dotado de razéo,
deciséo consciéncia e acdo. Para essa corrente, a racionalidade é vista como centro
essencial da identidade de uma pessoa e essa identidade é vista como imutavel. Por
outro lado, a corrente de pensamento que entende o homem como sujeito
sociologico propde que a identidade do individuo € formada pelas relagcbes que
estabelece com o meio social. A identidade passa a ser vista como mutavel e é
superada a visdo de identidade Unica, essencial. Ja para a pds-modernidade, o
sujeito estd inserido em um meio social constituido por divisdes e antagonismos que
fazem com que ele assuma diferentes posicdes e torne-se um ser fragmentado.
Assim, 0 sujeito possui ndo uma unica, mas varias identidades para si, que podem
mutaveis, contraditorias ou ndo resolvidas.

Segundo o autor, a transformacdo da concep¢do moderno-socioldgica de
sujeito para a concepcdo pés-moderna, decorreu dos avancos nas ciéncias
bioldgicas e sociais nos séculos XIX e XX que demonstraram a superficialidade da
nocao de individuo unificado (HALL, 1998).

Também Dubar (2006) situa o estudo da formacado identitaria em duas
correntes de pensamento que, segundo o autor, agrupam varias correntes de
pensamento, sdo elas a essencialista e a nominalista. Na corrente essencialista
existe a crenca nas esséncias, nas realidades que sao consideradas ao mesmo
tempo imutéveis e originais. Por outro lado, a corrente nominalista ou existencialista,
contraria a anterior, entende que ndo ha esséncias eternas, tudo € passivel de
mudancas. Assim, para o autor, os nhomes sdo modos de identificacdo que se
modificam de acordo com o contexto histérico, caracterizando determinados
periodos (DUBAR, 2006).

Esse breve contexto histérico da definicdo do termo identidade, situado dentro
das diferentes formas de pensamento, leva a compreensdo da necessidade de
ampliar nosso conhecimento sobre identidade a partir do entendimento de suas
caracteristicas, para que esse movimento possa subsidiar nossas acbes
investigativas, em consonancia com os propositos desta pesquisa.

Em sua analise socioldgica, Dubar (2005, p. 136) define identidade como o
‘resultado, a um sé tempo estavel e provisoério, individual e coletivo, subjetivo e
objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de socializacdo que,
conjuntamente, constroem os individuos e definem as instituicdes”. Com essa

definicdo o autor destaca o cerne da sua teoria com a proposi¢ao de que existe uma
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articulacéo entre dois processos identitarios heterogéneos: a identidade biografica e
a identidade relacional. Essa dualidade se constitui como a principal caracteristica
da identidade. Vamos entender melhor.

O individuo esté inserido em um contexto social, pelo qual € influenciado e, ao
mesmo tempo, influencia, por meio das interacfes sociais que estabelece (relacéo
entre eu e o outro). Como resultado desse processo de interacdo, a identidade
apresenta uma dupla face: identidade para si, reivindicada pelo proprio sujeito e
marcada por uma temporalidade e identidade para os outros, atribuidas pelos
outros, no interior de um espaco social e num dado contexto historico (DUBAR,
2006).

A identidade é formada pela dualidade entre a identidade para si e a
identidade para o outro. O primeiro processo identitario (identidade para si) € visto
como um processo biografico por ser formado por meio das trajetdrias dos
individuos e pelas suas experiéncias de vida, jA o segundo (identidade para os
outros) é compreendido como um processo relacional, constituido pelas relacdes
sociais do individuo com o seu meio, e marcado pelas caracteristicas de seu grupo
de pertenca: tribo, grupo étnico, nacgéo, classe social, entre outros (DUBAR, 2006).
Desse modo, o processo biografico é tido como a dimensao individual da identidade
e 0 processo relacional é referenciado como a dimensao social.

Dubar (2005), em estudos de cunho filosdfico, traz algumas assertivas quanto
ao modo como a construcdo identitaria foi pensada. Essas consideragfes podem
auxiliar na compreensdo dos modos de articulacdo desses processos. Em um
primeiro momento, a identidade foi considerada como resultado de um
“‘conhecimento reciproco: conhecimento do fato de que a identidade do eu so é
possivel gracas a identidade do outro que me reconhece, identidade essa
dependente do meu préprio reconhecimento” (HEGEL, 1973 apud DUBAR, 2005, p.
81).

Desse modo, a identidade seria um produto de um processo conflituoso que
implica praticas sociais, relagcdes objetivas e representacdes subjetivas (DUBAR,
2005) o que nos permite compreender que a construcao identitaria esta associada a
articulagao estabelecida entre a identidade que o sujeito atribui a si mesmo e a
identidade que € atribuida a ele pelos outros.

Assim, ao tratar da articulacdo entre esses dois processos identitarios

heterogéneos, Dubar (2005) define duas categorias socialmente disponiveis
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entendidas como mecanismos de identificacdo. Sao elas os atos de pertencimento e
os atos de atribuicdo. O autor denomina atos de pertencimento 0s que expressam
que tipo de homem ou mulher vocé quer ser, ou seja, a identidade para si. A ele esta
associado o processo biografico (maneira de o sujeito ver a si mesmo) com as agoes
que realiza para reforcar a visdo que tem de si mesmo. Ja o ato de atribuicdo é
associado as acoes, realizadas por outros (instituicbes e agentes diretamente
envolvidos com o sujeito) que ajudam o sujeito a entender a visao que 0s outros tém
dele, por exemplo, que tipo de homem ou mulher o sujeito é. Essa visdo esté
relacionada ao processo relacional (maneira como o sujeito considera ser visto pelos
outros) e ocorre no processo de rotulagem® é nomeada por Goffman (1963 apud
DUBAR, 2005) como identidade social virtual.

Nesse sentido, a abordagem sociologica de Dubar enfatiza que pode ocorrer,
simultaneamente, uma relativa autonomia e uma necessaria articulacéo entre esses
dois processos identitarios. Nesse confronto podem surgir desacordos, de maneira
que a forma do sujeito ver a si mesmo (processo biografico) ndo estabelece uma
conformidade com a forma que ele percebe ser visto pelo outro (processo
relacional).

Para que esse conflito seja redefinido, deve ocorrer o que Dubar (2005)
denomina de negociacdo identitaria, constituida como um processo comunicativo
complexo, irredutivel e uma rotulagem autoritaria de identidades predefinidas com
base nas trajetdrias individuais, ou seja, € necessario que haja um processo interno
de negociacéao identitaria a fim de se definir se prevalece a maneira como 0 sujeito
Vvé a si mesmo ou a maneira como ele percebe ser visto pelos outros.

Esse processo interno de negociacdo ocorre a partir de estratégias identitaria,
a saber: transacéo objetiva e transacao subjetiva. A primeira consiste em moldar a
identidade para si a identidade para o outro, onde prevalece a maneira como 0
sujeito entende ser visto pelos outros. A segunda (transacao subjetiva) consiste em
assimilar a identidade atribuida pelo outro a identidade para si. Predomina, nessa
estratégia, a maneira com o sujeito vé a si mesmo.

Essa dualidade que transita pela formacéo identitaria se estende as diversas
identidades, incluindo a identidade profissional, jA que todas sdo construidas e

reconstruidas a partir das interagdes sociais em que o sujeito participa.

8 Consiste no julgamento do sujeito pelos outros, a partir da subjetividade que ele exterioriza.
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Assim pode-se mencionar que o sujeito € detentor de diversas identidades,
tais como: identidade étnica, sexual, de classe social a que os pais pertencem,
dentre outras. O nosso enfoque trata da identidade social profissional, lembrando
que essa identidade também é influenciada pelas demais, considerando a relagcéo
gue se estabeleceu entre formacao e construcdo identitaria.

Para Dubar (2005), a saida do sistema escolar e entrada no mercado de
trabalho estdo entre os acontecimentos mais importantes para a construcéo de uma
identidade social autbnoma do sujeito. Esse movimento em relagdo ao mercado de
trabalho ndo se resume a escolha de uma profissdo ou a obtencédo de um diploma.
Trata-se da construcdo pessoal de uma estratégia identitaria que pde em jogo, a
apreciacdo de suas capacidades e a realizagdo dos desejos do sujeito. E a partir da
forma como o sujeito lida com essa transicdo que os outros identificam suas
competéncias, seu status e sua carreira possivel. Nesse movimento, 0 sujeito
constroi para si seu projeto, suas aspiracdes e sua identidade profissional de base,
vista ndo somente como uma identidade de si no trabalho, mas como uma projecéo
de si no futuro, como resultado de incertezas, de instabilidade o emprego que
constituem o mercado de trabalho.

Nesse sentido, Dubar (2005) explica que para realizar a construcao biografica
de uma identidade profissional, os individuos devem imergir no trabalho, participar
das relacdes nele estabelecidas, por meio das atividades coletivas das organizacdes
e intervir no que ele chama de jogo dos atores.

No que se refere a construcdo da identidade profissional de acordo com o
processo relacional, o reconhecimento identitario de um individuo ndo depende
apenas do ambiente em que ele atua, mas da natureza das relagdes de poder neste
espaco, do lugar que o individuo ocupa e do seu grupo de pertenca. Sendo assim, o
ambiente de reconhecimento das identidades é concebido como inseparavel dos
espacos de legitimacao das competéncias e saberes e associados a identidade.

Por isso, consideramos o0 estdgio como o0 espaco privilegiado para a
construcdo identitaria profissional, uma vez que, como ja afirmamos anteriormente
propicia o relacionamento com diversos aspectos do mundo do trabalho, inclusive o
encontro consigo mesmo, num processo continuo de autoconhecimento.

Assim, compreendemos que a maneira como construimos nossa identidade
profissional, ou seja, a forma como percebemos a nés mesmos, se desenvolve por

meio da nossa propria interpretacdo do que as outras instancias da vida social
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(familia, escola, trabalho, entre outras) expressam sobre nés. Enquanto que a
identidade atribuida a nés pelos outros, a forma como os outros nos percebem, nos
reconhecem, se desenvolve a partir das suas percepcoes realizadas em momentos
e espacos bem determinados, ou seja, mediante imagens, saberes e competéncias
que apresentamos em momentos diversos.

E importante destacar que, segundo Dubar (2005), a identidade social
comecou a ser relacionada ao emprego e a formacao profissional no final dos anos
1960, consoante com a exigéncia da formacé&o como condi¢céo para obtencéo de um
emprego.

Esse enfoque é relevante diante do que o autor aponta como crise das
identidades profissionais ao relaciona-la com trés formas de crise: a crise do
trabalho, crise do emprego e a crise das relagbes de classe. Considera que a
destruicdo criadora do capitalismo engendra novas formas de producéo, de produtos
e de formacdo que visam a vantagem competitiva de empresas no mercado,
conduzindo a destruicao criativa do trabalho, do emprego e das relagbes de classe
atingindo vida cotidiana dos individuos.

O trabalho tornou-se uma acdo em que o individuo tem que resolver
problemas e ndo mais executar tarefas pré-estabelecidas. Nessa analise sociologica
da crise é necessario ultrapassar a dimensao concreta de emprego e entrar nas
esferas das relacdes de classe, de poder e conflito no trabalho.

A identidade profissional € um dos aspectos das varias identidades que cada
individuo possui e pode ser estudada em funcdo das suas caracteristicas explicitas
pelo grupo, pelos reflexos sociais e pelos valores e crencas que levaram a
constatacdo da existéncia de uma sociedade e existem no imaginario de seus
membros (CASTELLS, 2001). Nesse sentido, para compreender a construcéo da
identidade profissional é necessario entender os processos de socializacdo dos
individuos.

A socializacéo pode ser entendida como a aquisicdo de um codigo simbdélico
que resulta de transagdes entre o individuo e a sociedade. Pressupbe que a
socializacdo nao seja apenas a transmissao de valores, regras e normas, mas
também que o individuo desenvolva uma representacdo do mundo (DUBAR, 2005).

O termo socializagcdo pode ser visto de acordo com trés abordagens: a
psicoldgica, a sociolégica e a antropologica. Os psicologos dédo enfoque no

desenvolvimento das caracteristicas do comportamento social € nos processos
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pelos quais esses comportamentos sdo aprendidos. Os socidlogos concentram-se
na representacao das ideias e as suas relacdes dos grupos especificos. Consideram
que a socializacao inclui a incorporacdo gradual pelo individuo das crencas e dos
costumes de um grupo ou da sociedade. E os antrop6logos estudam a socializagédo
por meio da observacdo direta das praticas de educacdo das criancas e em
pequenas comunidades (DIAS PEDRO, 2011).

Segundo Dubar (2005), a socializagdo profissional pode ser concebida
simultaneamente como uma iniciagdo a cultura profissional e como uma conversao
do individuo a uma nova concepc¢ao do eu no mundo, ou seja, uma nova identidade.
Esta nova identidade profissional é o resultado de processos de socializacdo cada
vez mais diversos que se encontram em constante movimento de ruptura e
continuidade. Esse teorico define socializagdo com um processo descontinuo de
construcdo coletiva de condutas sociais que integra trés aspectos complementares:
0 cognitivo, que se traduz em regras; o afetivo, que se exprime em valores; e 0
expressivo, simbolizando-se em signos.

Considera a socializagdo como o0 processo pelo qual um ser humano
desenvolve as suas formas de estar no mundo e de se relacionar com as pessoas e
com 0 meio que estar ao seu redor. Entende que a socializacdo tem um carater
dindmico que constroi, reconstréi e descontroi as identidades (DUBAR, 2005).

Desse modo, podemos entender que as identidades profissionais ndo sao
estaticas, pelo contrario, sdo dindmicas, vao sendo construidas pelo individuo no
decorrer de sua histéria de vida, de acordo com as interacfes estabelecidas ao
longo de sua trajetéria, resultando em uma constante interacdo entre a
individualidade de cada uma e a relagdo com os outros. Uma unidade dentro da
diversidade e, portanto, pode ser influenciado ao mesmo tempo em que influencia as
significacdes ao seu redor, € um processo constante de construcao.

Nesse processo dinamico que se estabelece nas relagcbes do eu com os
outros e do eu com o mundo do trabalho € que aqui reafirmamos a importancia de
reconhecer o estagio como espaco que contribui para a constru¢cdo da identidade
profissional do estudante, pois esse ato educativo, ao promover a presenca do aluno
no cotidiano de trabalho, abre espaco para a realidade e para a vida e o trabalho do
profissional. Também abre possibilidades para que o estagiario se reconheca nesse
espaco na medida em que interage com todas as demandas pertencentes ao mundo

do trabalho.
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Esse processo possibilita a reflexdo e a andlise critica das diversas
representacdes sociais historicamente construidas e praticadas na profissédo e sera
no confronto com as representacdes e as demandas sociais que a identidade
construida durante o processo sera reconhecida (PIMENTA; LIMA, 2017).

Portanto, entendemos que quanto maior for a possibilidade de socializacdo do
estagiario nas relacdes estabelecidas com o ambiente real de trabalho maior sera a
chance de que o estudante se reconhecga enquanto profissional e faca conexdes
com outras experiéncias que também sdo importantes para a sua formacgéo
identitaria como as vivéncias do curso de formacdo, dos demais componentes
curriculares e de outras experiéncias vividas dentro e fora do ambiente escolar.

Por meio das consideracdes abordadas no decorrer desse capitulo, sobre o
trabalho e a identidade profissional, visualizamos o estagio curricular supervisionado
na interface entre o trabalho e a identidade profissional.

Vimos que o estagio é a atividade formadora que propicia ao estudante a
imersao no mundo do trabalho em toda a sua complexidade. Se o objetivo é fazer
com que essa vivéncia seja emancipadora, € necessario partir de uma concepc¢ao
gue situe o trabalho como centralidade da existéncia humana. Entendido dessa
forma, o trabalho influencia todos os aspectos da vida humana, inclusive o processo
de formacéo identitaria dos individuos.

Nessa linha de pensamento, a identidade profissional € construida & medida
gue o ser humano se relaciona com diferentes contextos e instituicbes e estabelece
uma percepcdo de si mesmo e uma percepcdo que 0s outros tém dele.
Compreendemos, portanto, que na imersdao do mundo do trabalho, na cultura
profissional, propiciada pelo estagio, o estudante poderd desenvolver uma
construcdo identitaria por meio da visualizagdo de suas capacidades e a realizacéao
de seus desejos. Além disso, podera ter uma percepcdo da sua identidade
relacional, a medida que entende a forma como suas competéncias e sua possivel
carreira profissional séo identificadas ou avaliadas pelos outros.

Nesse movimento de interacdo dinamica: entre a sua propria individualidade e
sua relagdo com os outros, o estudante poderd construir o seu projeto de vida e
desenvolver as suas aspiragfes, poderd ainda, nesse de formativo, construir,

descontruir e reconstruir a sua identidade.
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3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA EETEPA ITAITUBA

Neste capitulo discutiremos sobre o estagio curricular supervisionado
desenvolvido na EETEPA lItaituba na busca por identificar os objetivos e concepcdes
tedricas e metodologicas desse ato educativo. Utilizaremos a pesquisa documental
para fazer a analise dos documentos norteadores do estagio na instituicdo, a saber:
Manual de Estagio e o Plano de Curso de Técnico em Agropecuaria bem como as
diretrizes legais que os embasam.

Dividimos este capitulo em duas partes: a primeira pretende esclarecer as
diretrizes e funcionamento da Rede EETEPA na qual a escola de Itaituba faz parte.
Esse tdpico é importante para que o leitor compreenda o contexto do estagio
regulamentado por normas comuns a todas as escolas participantes da Rede; e a
segunda parte busca identificar as concepcdes tedricas e metodologicas
subjacentes as definicdes e sistematica de estagio definidas pelos documentos

reguladores.

3.1 Diretrizes e funcionamento da Rede EETEPA

A Rede de Escolas de Educacéo Tecnoldgica do Estado do Para foi criada
em 2008 em substituicdo a matriz gerencial OSETPP (Organizacdo Social Escola de
Trabalho e Producdo do Para) por meio da Portaria N° 042/2008 emitida pela
Secretaria Adjunta de Ensino (SAEN) que teve como objetivo ofertar a educacéo
profissional dentro de uma concepcdo integrada de ensino médio (FERREIRA,
2011).

Atualmente a EETEPA constitui-se de vinte e quatro (24) unidades de ensino,
denominadas de escolas tecnolégicas, localizadas em dezesseis (16) municipios do
Estado do Para, incluindo a capital. O Estado esta dividido economicamente e
socialmente em doze Regides de Integracdo® e destas, apenas oito sdo
contempladas com escolas da Rede. As Regides de Xingu, Araguaia, Lago do

Tucurui e Carajas nao possuem nenhuma unidade tecnoldgica.

9 As Regifes de Integracdo sdo uma subdivisdo do Estado do Para que congrega diversos municipios
de uma éarea geografica com similaridades econdmicas e sociais e é utilizada para fins de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢b6es desenvolvidas.
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Do total das vinte e quatro escolas tecnolégicas, quinze sao localizadas em
interiores distintos do estado paraense e nove estdo concentradas na capital Belém.
No mapa abaixo é possivel visualizar a distribuicdo das escolas dentro das regides

de integracao do estado.

Figura 1 - Distribuicdo da Rede EETEPA nas areas de integracéo do Estado do Para
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Fonte: http://www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa/modal?ptg=4761. Acesso em: 06 dez. 2017.

Como vemos no mapa, ainda existem poucas escolas tecnoldgicas no estado.
De um total de 144 municipios'® que constituem o Estado do Para, apenas 16
possuem unidades da Rede, isso significa dizer que apenas 11% dos municipios sao
contemplados. Percebemos ainda que existe uma concentragdo de escolas na
capital e regido metropolitana que totalizam 11 escolas e representam 45% do total
das unidades existentes. Essa concentracdo pode até ser justificada pelo
contingente populacional que habita essa regido!!, no entanto ndo pode explicar o
descaso com as demais regides. Essa discussdo obviamente ndo faz parte dos

objetivos dessa pesquisa, no entanto ndo podemos deixar de mencionar a auséncia

10 Disponivel em https://www.cidade-brasil.com.br/estado-para.html

11 A populacdo do Estado foi estimada pelo Censo 2010 em 7.581.051, desta reside na capital o total
de 1 393 399 habitantes no ultimo censo, o que aponta a densidade demogréfica de 1 315,26
habitantes por km?2 no territério do municipio. Disponivel em
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/belem/panorama
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do estado no cumprimento de sua responsabilidade social no sentido de
democratizar as politicas publicas, especialmente nas areas mais necessitadas.

No contexto de sua criacdo, a Rede EETEPA passou a ser gerida pela
Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC/PA, por meio da Diretoria de Ensino
Médio e Profissional (DEMP) e sob a responsabilidade da sua Coordenacédo de
Educacao Profissional (COEP). Para a SEDUC/PA, essa mudanca significou o
compromisso de criar dentro da Secretaria de Educagdo as condigdes para comportar a
educacdo profissional, desde aspectos mais simples como documentos escolares, até
financiamento, passando por lotacdo, definicdo de quadros especificos para a educagao
profissional via concurso publico e uma série de outras rotinas que asseguram sua
especificidade (PARA, SEDUC, SAEN, DEMP, 2008).

Com esse reordenamento, foram definidas as propostas educacionais que
norteiam a Rede de Escolas Tecnoldgicas, elas surgiram dentro de um contexto
nacional, a partir da promulgacdo do Decreto n° 5.154/04 (BRASIL, 2004), que
regulamentou a educacdo profissional e reacendeu a intencdo de que essa
modalidade de ensino fosse integrada a educacgéo basica, indicando que deve ser
fundamentada em principios cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais,
necessarios para o desenvolvimento humano (PARA, SEDUC, SAEN, DEMP, 2008).
Os fundamentos dessa politica publica para a educacdo profissional estédo
expressos nos seguintes aspectos legais, de financiamento, concepcbes

pedagdgicas e gestao:

a) Legais: (Decreto n°. 5.154/04; o Decreto n°. 6.302/2007; o Parecer
CNE/CBE n° 39/2004, Resolu¢do 01/2005; Plano de Desenvolvimento da
Educacdo — PDE, Documento Base para “Educacao profissional técnica de
nivel médio integrada ao Ensino Médio”; Projeto de modificacdo da LDB
(tramitando no congresso); b) Financiamento: entre outras acbes o
programa Brasil Profissionalizado (Decreto n°. 6.302/2007), proposi¢cdo do
regime de colaboragdo mutua entre as esferas governamentais e recursos
de outros ministérios; c) Concepc¢do pedagdgica e formacdo de
professores: segundo o Documento Base (BRASIL, 2007) o Ensino
Integrado apresenta o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como
categorias indissociaveis da formagcdo humana integral; o trabalho e a
pesquisa como principios educativos e a relagcao parte-totalidade em sua
proposta curricular; indicacdo de formacao diferenciada de professores para
qguadro efetivo nos CEFETs e universidades; e d) Gestdo: articulada do
MEC em relacao a outros ministérios que tenham vinculo com as questdes
tratadas; entre as secretarias do proprio MEC; a rede federal de EP com
papel articulador no regime de colaboracdo muitua nas esferas federal,
estadual e municipal, o envolvimento dos movimentos sociais, economias
locais e sociedade civil (PARA, SEDUC, SAEN, DEMP, 2008).
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A partir dessas perspectivas educacionais, a orientacdo para a educacao
profissional na Rede de Escolas Tecnologicas € a educagdo politécnica, entendendo-a
COmo equivalente a educagdo tecnoldgica (e isso justifica 0 nome Escola Tecnolégica) e
0s principios orientadores para a concretizacdo de uma proposta integradora séo:
integracdo entre ciéncia, trabalho, cultura e desporto; democracia; educagdao como
direito; trabalho como principio educativo; inclusdo e diversidade; gestédo
democratica; qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores da educacéo; autonomia
e qualidade social (PARA, SEDUC, SAEN, DEMP, 2008).

Consideramos importante aqui destacar que, apesar da nomenclatura Rede
de Escolas Tecnoldgicas do Estado do Para definida na Portaria 042/2008 e da
justificativa expressa no documento da DEMP citada no paragrafo anterior, nos
documentos oficiais da secretaria de educacdo, da diretoria e da coordenacao
responsavel pela geréncia das escolas, a nomenclatura que prevalece é EETEPA —
Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para.

Essa observacdo de imediato pode ndo parecer importante, mas se
buscarmos fundamentagao para as expressodes: “técnico” e “tecnologia” poderemos
entender que a ultima compreende um sentido mais abrangente, sendo explicada
como uma habilidade humana de compreender a técnica!? (BAZZO, 2014) e nesse
sentido pode revelar uma certa incompreensdo sobre 0s propositos postos nos
documentos norteadores ou mesmo nas praticas educativas da organizagao.

Quanto aos cursos ofertados pela Rede, a Portaria n°® 042/2008 especifica
gue a EETEPA devera funcionar com a educacéo profissional técnica de nivel médio
nas formas integrada, concomitante, subsequente e PROEJA. As formas de oferta
de acordo com a LDB n° 9.394/1996, incluida pela Lei n°® 11.741, de 2008 séo: a
forma articulada e subsequente. A forma articulada divide-se em duas outras formas:
concomitante e integrada ao ensino médio.

Na forma integrada a educacdo profissional e o ensino médio sao
constituidos por uma unica matricula. Na forma concomitante, a educacao
profissional € cursada paralela ao ensino médio e pode ser interna (onde o ensino

médio e técnico sdo cursados na mesma instituicdo) e externa (onde os alunos

12 para aprofundar a discussdo sobre técnica e tecnologia ler BAZZO, Walter; PEREIRA, Luiz;
BAZZO0, Jilvania. Conversando sobre educacao tecnolégica. Florian6polis: UFSC, 2014.
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cumprem os curriculos em instituices diferentes). Nos dois tipos de concomitancia
as matriculas sao independentes. A forma subsequente corresponde a educacao
profissional de nivel técnico para quem ja concluiu o ensino médio.

O PROEJA é o Programa de Integracao da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos, definido pelo Decreto
n° 5.840/2006 (BRASIL, 2006) e também se caracteriza como uma oferta da forma
integrada especifica para a educacdo de jovens e adultos, portanto para pessoas
com mais de 18 anos que estudaram até o final do ensino fundamental. Para o
PROEJA a certificacdo também é unica.

As cargas horarias dos cursos técnicos em qualquer das formas mencionadas
sdo definidas tomando por referéncia as determinacfes do Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos (CNCT) elaborado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica — SETEC/MEC. O CNCT define ainda o perfil, possiveis campos de
atuacao, indicacdes curriculares e de infraestrutura minimas para cada um dos
cursos técnicos distribuidos nas em areas (SEDUC, SAEN, DEMP, 2008).

A partir dos aspectos mencionados, entendemos que a Rede EETEPA é importante
dentro do cendrio educacional paraense no que tange a educacdo profissional técnica de
nivel médio. Os principios e concep¢bes pedagdgicas expressos em suas diretrizes revelam o
desejo de uma educacdo diferente dos moldes atuais e parece ensejar a formacao que
prioriza o desenvolvimento humano integral, porém notamos que as escolas atendem uma
parcela muito pequena da populacado e ainda de forma concentrada e desigual nos grandes
centros, indicando a necessidade de sua ampliacdo.

No topico seguinte veremos se esses mesmos ideais e principios acima
mencionados prevalecem também nas concepc¢Bes do estagio desenvolvido na
Rede.

3.2 Concepcles tedricas e metodoldgicas do estagio na EETEPA ltaituba

Como vimos no topico anterior a Rede EETEPA é formada por um conjunto
de escolas geridas e normatizadas pela COEP/DEMP/SEDUC. Nesse sentido, 0s
documentos norteadores do estagio curricular supervisionado dos cursos ofertados
pelas escolas sdo comuns a toda Rede. Dentre esses esta o Manual de Estagio,

definido no proprio documento como um conjunto de normas e procedimentos para a
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realizacdo do estagio curricular obrigatorio e supervisionado, cujo propoésito €
contribuir para um melhor entendimento das formas e procedimentos necessarios
para o cumprimento desta importante etapa da formag&do profissional (COEP,
SEDUC, 2015.).

Nesse manual estdo contidas a conceituacdo de estagio e as diretrizes legais
gue o norteiam, também a sistematica a ser desenvolvida por todos os envolvidos no
processo de estagio e € por meio dele, junto com o Plano de Curso de Técnico em
Agropecuaria’® e demais normativas estaduais e nacionais que buscamos identificar
0S objetivos e concepcgdes tedricas e metodoldgicas do estagio supervisionado na
EETEPA lItaituba.

Segundo o Manual, os instrumentos legais que norteiam o estadgio na Rede
EETEPA s&o de abrangéncia nacional e estadual. No ambito nacional estdo a
Resolucao n° 6, de 20 de setembro de 2012 e a Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008; e no ambito estadual estédo a Lei Estadual n° 6.573, de 12 de
agosto de 2003 e a Portaria n°® 157, de 13 de junho de 2007. Todos esses
dispositivos se referem ao estdgio no seu texto, seja com o contetdo na integra,
como as leis n° 11.788 e a n°® 6.573, seja mencionando o estagio em parte dele,
como se constata nos outros documentos citados.

A compreensdo de estagio expressa no Manual aparece elucidada da

seguinte forma:

E um processo de ensinoaprendizagem que visa & préatica profissional dos
conhecimentos tedricos relativos a proposta curricular do curso, que busca
ndo apenas do cumprimento do projeto pedagdégico do curso ou a
complementacdo de carga horaria regular e obrigatéria, mas sim a
qualificacdo dos discentes, preparando-os para uma futura transi¢éo para o
mercado de trabalho, formando individuos capacitados academicamente,
culturalmente e socialmente (COEP, SEDUC, 2015, p.3).

Ainda para subsidiar essa compreensdo, o Manual de Estagio apresenta a
definicdo expressa na Lei Federal n° 11.788/2008. De acordo com essa normativa, o
estagio € um ato educativo escolar supervisionado que deve ser desenvolvido no
ambiente de trabalho e objetiva a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em diferentes instituicoes e

niveis de ensino, tais como: educacdo superior, educacdo profissional de ensino

13 Adotamos durante o texto o termo “Plano de Curso” conforme utilizado pela SEDUC/PARA.
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meédio, educacao especial ou cursando os anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).
Ao complementar esse conceito o documento esclarece quais s&o as

finalidades do estagio, explicitando da seguinte forma:

Tem como finalidade proporcionar aos discentes um aprendizado com a
realidade, propiciando a complementacdo do ensino e da aprendizagem;
uma visao abrangente e critica da profissdo para a qual esta se preparando
e aplicar os conhecimentos adquiridos na Escola a vivéncia préatica (COEP,
SEDUC, 2015, p. 3).

No Manual de Estagio, também, esta expresso os objetivos, conforme excerto

retirado do documento que diz:

Objetiva propiciar a complementacdo do processo ensinoaprendizagem,
integrando o conteddo curricular do curso, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e formacéo
profissional dos discentes, através, prioritariamente, de parcerias entre
instituicbes publicas e privadas junto a Secretaria de Estado de Educacéo —
SEDUC/PA através da celebracdo de Acordo de Cooperagdo Técnica —
ACT (COEP, SEDUC, 2015, p. 2).

Por outro lado, o Plano de Curso de Técnico em Agropecudria expressa o
entendimento do estagio como “conjunto de atividades de formacéo, realizadas sob
a supervisdo de docentes da instituicdo formadora, e acompanhado por
profissionais, em que o estudante experimenta situacdes de efetivo exercicio
profissional” (PARA, SEDUC, EETEPA ITAITUBA, 2016, p. 170). No Plano, também,

estdo determinados o0s seguintes objetivos:

Possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria
a pratica, como parte integrante de sua formacao; Facilitar o ingresso do
estudante no mundo do trabalho; e Promover a integracdo da EETEPA
Itaituba com a sociedade em geral e 0 mundo do trabalho (PARA, SEDUC,
EETEPA ITAITUBA, 2016, p. 170).

Agrupamos na figura a seguir as defini¢cdes, objetivos e finalidades do estagio
curricular supervisionado expresso nos documentos oficiais, conforme o0s

significados atribuidos.



50

Figura 2 - Concepcdes de estagio curricular supervisionado na EETEPA ITAITUBA

Qualificacéo
para o mercado
de trabalho

Processo de
ensino e
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pratica
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V|sa?0%22gg da escola e mundo
P do trabalho

Fonte: Elaboracéo da autora a partir dos documentos oficiais, 2019.

Constatamos que os documentos atribuem diferentes significados a definicao
e objetivos do estagio. Dentre esses, identificamos grande énfase na compreensao
do estadgio como qualificacdo para o mercado de trabalho, também é entendido
como processo de ensino e aprendizagem e atividade que relaciona teoria e pratica,
e, ainda, com menor incidéncia os documentos afirmam que o estagio proporciona
visdo critica da profissao e permite a integracao entre escola, comunidade e mundo
do trabalho.

Segundo Pimenta e Lima (2017) o exercicio de qualquer profissdo é técnico
no sentido de que é necesséria a utilizacdo de técnicas para executar as operacdes
préprias, no entanto, as habilidades ndo sdo suficientes para a resolucdo dos
problemas com os quais se defrontam, uma vez que a reducdo as técnicas nao da
conta do conhecimento cientifico, nem da complexidade das situacdes do exercicio
da profissdo. O processo educativo é mais amplo, complexo e inclui situaces
especificas de treino, mas nao pode ser reduzido a este.

Nesse sentido, é possivel identificarmos que, apesar das definicoes
subjacentes pontuadas pelos documentos, elas aparecem subjugadas ao objetivo
maior de qualificacdo para o mercado de trabalho, 0 que nos mostra que, ainda, ha a

prevaléncia de uma concepc¢ao tecnicista de formacédo, impregnada de uma visao
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reducionista, que se ocupa de maneira predominante em qualificar o aluno para o
mercado de trabalho.

Zabalza (2014) adverte que pensar que estamos fazendo formacao, quando
simplesmente treinamos sujeitos para que adquiram conhecimento ou desenvolvam
tarefas profissionais especializadas € uma visdo muito restritiva. Buriolla (1999)
aponta um caminho ao orientar 0 estdgio como uma forma de proporcionar
oportunidades educativas levando a reflexdo dos modos de acao profissional e de
sua intencionalidade, tornando o estagiario consciente de sua agéo.

Nos tépicos que apresentam a definicdo de estagio, tanto o Manual, quanto o
Plano de Curso, enfatizam que este tem carater curricular, obrigatério e
supervisionado.

Para justificar o carater obrigatorio, o Manual menciona o segundo artigo da
Lei de Estagio com a especificacdo do tipo de estagio que pode ser obrigatério ou
nao obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares e do projeto
pedagdgico do curso. De acordo com a legislacdo o estagio obrigatorio é aquele
definido como pré-requisito nos planos de cursos para aprovacdo e obtencao do
diploma e estagio ndo obrigatorio € uma atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria (BRASIL, 2008). Ja o Plano de Curso esclarece que nos
cursos técnicos, o estagio curricular supervisionado é realizado por meio de estagio
técnico e caracteriza-se como préatica profissional obrigatéria (SEDUC, COEP,
EETEPA ITAITUBA, 2016).

Os demais termos: curricular e supervisionado ndo séo justificados nos dois
documentos, mas é possivel compreendé-los a partir das definicbes elucidadas nos
paragrafos anteriores. O termo “curricular” pode ser, facilmente, associado aos
conceitos de: processo de ensinoaprendizagem, ato educativo e atividades de
formacéo.

Pimenta e Lima (2017) fazem referéncia ao estagio curricular como campo de
conhecimento e, portanto, voltado a uma visdo ampla do processo de formacgéao do
aluno. Ja o termo “supervisionado” parece ficar mais compreensivel quando se leem
os topicos referentes a sistematica do estagio, onde aparecem especificados 0s
papéis dos atores envolvidos, dentre eles, o professor orientador-supervisor e 0
supervisor da instituicdo conveniada.

Assim, o termo supervisionado parece estar associado a tarefa de supervisao

realizada por esses atores. Vale ressaltar que a exigéncia para que o estagio seja
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supervisionado aparece no capitulo trés da Lei de Estagio com a determinacéo ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, cuja comprovagado se dard por vistos nos relatorios
de estagio e por mencao de aprovacdao final (BRASIL, 2008).

Buriolla (1996) entende a supervisdo como um processo educativo de
ensinoaprendizagem relacionado ao conjunto de conhecimentos referentes a
formacao que se realiza na area do agir e se da em funcdo da pratica profissional,
desenvolvendo o acompanhamento pratico cotidiano do aluno estagiario.

Quanto aos atores envolvidos no processo de estagio, o Manual apresenta,
detalhadamente, as responsabilidades de cada elemento participante, sdo eles: a
SEDUC, por meio da Coordenacdo de Educacao Profissional (COEP), as
instituicbes conveniadas, a coordenacdo de integracdo, professor orientador-
supervisor da escolar, orientador-supervisor da concedente, estagiario, coordenacéo
de curso e secretaria escolar. Aqui, especificaremos as principais atribuicdes da
coordenacao de integracdo, do professor orientador-supervisor da escola e do
estagiario, porque € esse 0 publico alvo da nossa pesquisa, cuja apresentacao e
analise da coleta de dados estédo nos capitulos seguintes.

Dentre as vinte e trés atribuicbes da coordenacdo de integracdo, funcéo
exercida na EETEPA ITAITUBA por um professor da escola, destacamos as

seguintes:

responsabilizar-se pela prospeccdo em empresas ou instituicbes com vistas
a celebragdo de novos convénios e manter contato com as mesmas para
garantir vagas para atender as necessidades dos alunos; acompanhar o
planejamento do estagio feito pelo professor supervisor-orientador e a
coordenacéo de curso; orientar todos os atores envolvidos no processo de
estagio com vistas a dirimir dividas e elucidar procedimentos; fazer cumprir
as diretrizes do estagio conforme orientacdes da COEP/SEDUC e planos de
curso; promover a¢fes educacionais em conjunto com as coordenagdes de
curso e seus respectivos professores supervisores-orientadores,
objetivando garantir uma formacéo continuada sobre a disciplina Estagio
Supervisionado; analisar, juntamente com o professor supervisor-orientador
0 instrumento de avaliagdo do estagiario pelo supervisor-orientador da
empresa e a avaliagdo realizada pelo aluno; e elaborar e alimentar,
juntamente com a Coordenacdo de Curso, um programa de
acompanhamento de egressos (COEP, SEDUC, 2015, p. 4).

Percebemos que, de modo geral, esse profissional € responsavel por articular
0S processos administrativos e pedagdgicos do estagio, fazendo um importante elo

entre todos os atores envolvidos nesse processo.
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Quanto ao professor orientador-supervisor da escola, cujo critério para
exercer a funcdo é a formacgdo na éarea especifica do curso!4, as principais

atribuicdes definidas pelo Manual so:

Orientar os alunos sobre normas gerais do estagio;

Articular e/ou realizar atividades educacionais direcionadas ao Estagio, tais
como palestras, oficinas, workshop, dentre outras; acompanhar o
desenvolvimento das atividades em todas as suas fases na escola e na
unidade de concedente;

Avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacédo a
formacao cultural e profissional do educando;

Elaborar, juntamente com o Supervisor-Orientador de estagio da
concedente e o Coordenador de Curso, os Planos de Atividades de Estagio;
Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades
de Estagio, reorientando o estagiario quando for necessério de modo a
garantir a efetivac@o de suas normas e/ou diretrizes;

Avaliar individualmente o estagiario e receber o relatério de estégio
atribuindo-lhe nota, conceito e mencao, aprovando ou néo o estagio;
Cumprir todas as atribuicbes advindas da Lei Federal n° 11.788/2008 e
legislagbes pertinentes que sao de sua competéncia;

Responsabilizar-se juntamente com a Coordenacéo de Integragdo na busca
de novas empresas/instituicdes para celebragédo de novos convénios;
Interagir com o Supervisor-Orientador de estagio da Concedente visando o
acompanhamento do desempenho do estagiario (COEP, SEDUC, 2015, p,
5).

Observamos que as responsabilidades do professor orientador-supervisor de
estagio da escola envolvem, prioritariamente, as dimensbes pedagdgico-
curriculares, mas nao o isentam de responsabilidades administrativas junto a
coordenacao de integracao e a unidade concedente.

Também, destacamos que o Manual enfatiza o cumprimento das atribuicbes
delegadas pela Lei Federal de Estagio, no entanto, ndo identificamos nenhuma parte
da citada Lei que faca referéncia a tais responsabilidades, assim como, né&o
encontramos na Resolucdo n° 6/2012 e nas normativas estaduais norteadoras do
estagio.

O Plano de Curso, no entanto, faz mencao a algumas atividades que deverao
ser realizadas, a saber: encontros semanais com 0 estagiario, contatos com o
supervisor técnico e visita ao local do estagio, sendo necessaria no minimo uma
visita a cada 15 (quinze) dias para cada estudante orientado (SEDUC, COEP,
EETEPA ITAITUBA, 2016).

14 Esta é uma exigéncia da Lei de Estagio determinada no inciso trés do artigo sete: a instituicdo de
ensino devera indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario (BRASIL, 2008).
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Ao aluno estagiario sdo reservadas responsabilidades que envolvem
guestbes de natureza técnica como a entrega do relatério final e dos demais
instrumentos avaliativos e aspectos comportamentais que abrangem o cumprimento
das normativas (termo de compromisso, plano de atividades, cadastro), o cultivo de
conduta ética e moral e a procura por aconselhamento em demandas referentes ao

estagio. Seguem abaixo todas as atribuicfes delegadas pelo Manual:

Zelar pelo cumprimento fiel e integral das clausulas contidas no Termo de
Compromisso;

Executar o Plano de Atividades conforme aprovado pela Coordenacédo do
Curso elou Professor Supervisor-Orientador bem como aos
direcionamentos propostos pelo Supervisor-Orientador da Concedente;
Solicitar sempre o aconselhamento do Professor Supervisor-Orientador nas
guestdes referentes ao estagio;

Concluir o estagio, entregando Relatério de Estigio e todos os demais
instrumentais de estagio definidos pelas EETEPAS;

Comportar-se sob a égide dos principios éticos e morais nas instalacdes da
Concedente, com foco nas atividades a serem desenvolvidas, zelando pelos
bens materiais e institucionais, bem como enobrecendo o nome da Escola;
caso contrario, 0 estagiario serd advertido e poderd ser desligado do
estagio;

O estagiario que néo obtiver aprovacao no estagio supervisionado devera
repeti-lo, para posteriormente obter diploma, considerando o periodo
méximo de conclusdo do Curso;

E de responsabilidade do aluno manter atualizado seus dados cadastrais
junto & Secretaria Escolar e a Coordenacdo de Integragdo, bem como
buscar informacdes referentes ao seu processo de estagio;

O aluno deverd responsabilizar-se por renovar semestralmente sua
matricula junto a Secretaria Escolar, visando & manutencéo de vinculo com
a escola até a integralizagdo do curso (COEP, SEDUC, 2015, p. 7).

Observamos que existe uma preocupacdo no sentido de que o aluno
estagiario cumpra todos os requisitos formais e comportamentais do estagio e, neste
altimo ponto, é acrescentada a adverténcia de possivel desligamento, caso ndo seja
cumprido.

Constatamos a auséncia de aspectos que facam referéncia a aprendizagem
como reflexdo, processo criativo, autonomia do estudante durante a vivéncia do
estagio, esses itens poderiam revelar a intencdo em se educar alunos tomando
como base os principios da formagdo humana integral e do trabalho educativo,
pressupostos, estes, presentes tanto nos principios da educacdo profissional e
tecnologicas evidenciados nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, quanto no Documento Base da SEDUC/PA.

No que se entende como atividade de estagio ou aproveitamento para essas
atividades, o Manual (COEP, SEDUC, 2015) apresenta quatro possibilidades:
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a) estagio realizado por meio de empresa conveniada com a SEDUC/PA;

b) atividades desenvolvidas em projetos socioculturais ou de iniciacao
cientifica previstas no plano de curso e no projeto politico pedagdgico;

c) atividades integradoras realizadas pelos estudantes, ao longo do curso,
com excecdo das obrigatorias, que se relacionem com sua area especifica de
atuacdo e nao ultrapassem quarenta por cento da carga horaria total do estagio.
Essas atividades podem ser: participacdo em eventos locais e nacionais, em cursos
de aperfeicoamento ou em disciplinas eletivas;

d) acdes executadas pelo aluno trabalhador, desde que pertinentes a area de
habilitacdo do curso e mediante avaliacdo e validacdo do professor orientador-
supervisor de estagio que estejam dentro das seguintes categorias: aluno
empregado, com emprego registrado em carteira profissional ou através de contrato
de prestacdo de servicos; aluno menor aprendiz!® ou de outros programas oficiais de
aprendizagem, com vinculo, devidamente, comprovado; aluno autbnomo ou
proprietario que seja concluinte e maior de 18 anos.

Para que o estagio do aluno trabalhador seja validado é necessario que essa
condicdo esteja prevista no plano de curso, no projeto politico pedagoégico da
instituicdo e ndo haver nenhuma condicionalidade do cumprimento do estagio para o
exercicio da profissao pelas legislacdes vigentes ou conselhos regulamentadores.

Nessa questdo, o Plano de Curso destaca apenas duas possibilidades: a do
estagio realizado na instituicdo conveniada e a do aluno trabalhador e, nessa ultima
condicdo, esclarece que podera ser verificada a possibilidade de aproveitamento
profissional de parte da carga horéria destinada ao estagio aos alunos maiores de
18 anos, mediante comprovacdo de exercicio profissional em area pertinente
(SEDUC, COEP, EETEPA ITAITUBA, 2016).

Quanto a escolha das empresas e instituicdes, o Manual define que o estagio
devera ser realizado, exclusivamente, em instituicbes publicas ou privadas que
sejam conveniadas a SEDUC/PA, através de celebracdo de Acordo de Cooperacéo
Técnica — ACT. O convénio é viabilizado pela escola por meio do contato direto com
a instituicAo para providéncias da documentacdo necessaria a formalizagdo da
parceria, apos, é feito o encaminhamento para a COEP/SEDUC que é responsavel

por avaliar o processo e, se aprovado, encaminhar para publicacdo no Diario Oficial

15 Expressao utilizada pela instituicdo conforme expresso no Manual de Estagio.
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do Estado. Com o convénio firmado, os alunos podem ser encaminhados para o
inicio do estagio (COEP, SEDUC, 2015).

Quanto ao periodo e atividades a serem desenvolvidas pelos alunos do Curso
Técnico em Agropecuaria na forma subsequente, o Plano de Curso determina que o
estagio deva ocorrer a partir da terceira fase do curso, cuja duracao é prevista para
ser concluida no prazo de 2 (dois) anos. As atividades programadas para 0 estagio
devem manter uma correspondéncia com 0s conhecimentos tedrico-praticos
adquiridos pelo aluno no decorrer do curso (SEDUC, COEP, EETEPA ITAITUBA,
2016).

Nesse intuito, o0 documento esclarece que o curriculo para o referido curso foi
pensado e organizado de modo a garantir o desenvolvimento das competéncias
requeridas pela Resolucdo CNE/CEB 06/2012 no sentido de envolver tanto uma
formacgao técnica como também uma formacgao social, articulando teoria e pratica as
demandas da regido amazobnica e mais, especificamente, as demandas locais e
regionais.

Na justificativa sobre a importancia do Curso Técnico em Agropecuaria para a
regido, o texto do documento apresenta uma analise sobre a caréncia de formacéao
especifica para o setor agropecuario e afirma que uma das maiores dificuldades é a
falta de assisténcia técnica, mostrando a necessidade da qualificacdo de
profissionais da agropecudria para atuacdo em todos os ambitos, desde o
planejamento estratégico e execucao até o beneficiamento da producdo. Desse
modo, o curso visa promover a formacéo de profissionais voltados para a producéo
agropecuaria, com proposito de diversificacdo da producdo agricola, permitindo a
subsisténcia do produtor rural e oportunizando a geracdo de emprego e renda aos
trabalhadores da regido (SEDUC, COEP, EETEPA ITAITUBA, 2016).

Assim, o Plano de Curso prevé gue o profissional concluinte do Curso Técnico
em Agropecuaria oferecido pela EETEPA Itaituba deve apresentar um perfil que o

habilite a desempenhar as seguintes atividades.

Realizar atividades nas areas de agricultura e pecuaria no que diz respeito a
producdo, processamento e comercializacdo de produtos de origem animal
e vegetal,

Analisar as caracteristicas econfmicas, sociais e ambientais, visando a
particularidade de cada atividade;

A exploracdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas
guimicas e fisicas;
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As alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento vegetativo das plantas e crescimento dos

animais;

A propagacado em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetacao;

Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita de produtos
agropecuarios;

Desenvolver atividades ligadas a producdo animal visando os campos de
producdo animal em manejo da reproducdo, nutricional e sanitario;
Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producédo
agropecuaria;

Projetar e aplicar inovacfes nos processos de montagem, monitoramento e
gestdo de empreendimentos rurais;

Elaborar relatorios ligados a area de agropecudria;

Conhecer a Legislacdo vigente (SEDUC, COEP, EETEPA ITAITUBA, 2016).

E por fim, nas questBes referentes a avaliacdo do estagiario identificamos
dois aspectos definidos pelo Manual: qualitativos e quantitativos. Nos aspectos
qualitativos, o documento explicita que devera ser feito a partir do entendimento do
professor supervisor-orientador, quanto ao desempenho observado no aluno nas
premissas de conhecimento e desenvolvimento técnicos apresentados durante o
periodo de estagio, perpassando pela avaliagdo que a concedente manifestou e,
principalmente, pela coeréncia descrita pelo aluno em seu relatorio final,
autoavaliacdo e frequéncia; jA nos termos quantitativos, a avaliacdo seguird 0s
mesmos parametros previstos no Plano de Curso, ou seja, nota, conceito e mengao,
sendo considerado aprovado o aluno que alcancar a nota sete (COEP, SEDUC,
2015).

Notamos que nas duas formas, cabe ao professor supervisor-orientador a
decisdo final sobre o processo avaliativo do aluno, valendo-se, este, dos
instrumentos definidos pela Coordenacdo de Educacéo Profissional, tais como: ficha
de avaliacdo do estagiario pela instituicdo concedente, ficha de autoavaliacdo do
estagiario, roteiro de avaliacdo do relatério final e ficha de controle e frequéncia do
estagiario.

Organizamos no quadro 2 os critérios de avaliacdo de cada instrumento

avaliativo.
Quadro 2 - Critérios de avaliacdo do estagiario na EETEPA
Instrumentos avaliativos de estagio
Avaliacéo pela Autoavaliacdo do Avaliacéo do Frequéncia do

concedente estagiario relatério final estagiario
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¢ Organizacao e | o Relacdes interpessoais, | o Normas da | e Data
desempenho das | ¢ Aspectos pessoais; ABNT; e Horério de
atividades de estagio; e Aspectos técnicos — | e Elementos inicio e término;

e Conhecimento profissionais; pré-textuais; e Atividades;
tedrico; e Aproveitamento e | *  Elementos e Assinatura do
¢ Postura profissional; contribuicéo para | textuais; estagiario;

e Observacfes e | formagéo profissional, . Elementos e Visto do
sugestdes da instituicdo | ¢ Observacdo ou | pbs-textuais. supervisor.
quanto ao estagiario e | sugestdo sobre o préprio

ao processo de estagio. | estagio

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos instrumentais avaliativos de estagio da Rede EETEPA
(COEP, SEDUC, 2015)

Constatamos no quadro 1 que os critérios avaliativos sdo relacionados a
questbes operacionais condizentes com as normas estabelecidas para o
cumprimento do estagio. Também, é possivel notar certa preocupacdo com a
aprendizagem técnica e a formacao pessoal e profissional do estagiario. E, ainda, se
percebe abertura para avaliagdo sobre o processo de estagio tanto pela empresa
como o aluno.

Buriolla (1999) destaca a importancia do processo avaliativo, indicando que
este € um momento privilegiado de criticidade, criatividade coletiva por meio do qual,
além de se verificar se 0s objetivos propostos foram ou ndo alcancados, também, se
exerce um esforco de superacao dialética dos prontos de estrangulamento da acao.

Para Lima e Aroeira (2011) os momentos avaliativos dos supervisores
contribuem para que os estagiarios descubram e desenvolvam posturas pessoais e
profissionais autorreflexivas sobre a pratica. Esse €, portanto, um momento
imprescindivel para a aprendizagem e a construcdo da formacéo profissional do
estagiario.

De modo geral, entendemos que os documentos norteadores do estagio
curricular supervisionado da EETEPA ltaituba revelam a predominancia da
concepcdao tecnicista de educacéo, enfatizada na definicdo e objetivos do estagio,
mas, principalmente, nas orientacbes metodologicas normatizadas, que atribuem
responsabilidades, em sua maioria, puramente, operacionais aos diferentes atores, e
parece ndo abrir espaco para reflexdo e envolvimento nos processos decisorios.
Também, nos aspectos avaliativos prevalecem 0s aspectos operacionais com

poucas oportunidades de criticidade.
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Constatamos, portanto, que as concepc¢des do estagio normatizadas nos
documentos parecem nao coincidir com os ideais de educacédo propagados pelas
diretrizes da propria rede de escolas e com 0s principios norteadores da educacao
profissional e tecnolégica no Brasil, cujas bases sdo imbuidas pela concepcao de
formacdo humana integral do estudante numa perspectiva que enxergue o trabalho

como constru¢cdo humana emancipadora.
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4 PERCURSO METODOLOGICO DA INVESTIGACAO E DA CONSTRUCAO DO
PRODUTO EDUCACIONAL

No percurso da investigacdo foi necessario especificar qual abordagem,
instrumentos procedimentais, modelo de organizacao e analise dos dados adotou-se
para a pesquisa, sendo que estas escolhas foram fundamentadas sempre no intuito
de responder aos objetivos a serem alcancados. Nesse sentido, delineamos como
abordagem metodoldgica a pesquisa qualitativa, partindo do pressuposto de que se
constituiu como a mais adequada para essa finalidade, uma vez que se configura
como pesquisa no campo social e educacional, portanto, rica em contradicbes
sociais.

Associamos a essa compreenséo, os estudos de Chizzotti (2017) quando se
argumenta que as ciéncias humanas e sociais se dedicaram em mostrar a
complexidade e as contradicbes de fendmenos singulares, a inconstancia e a
originalidade criadora das relagbes interpessoais e sociais, desse modo, essas
ciéncias valorizaram aspectos qualitativos dos fendbmenos e expuseram a
complexidade da vida humana ao se empenharem na analise dos significados que
os individuos dao as suas a¢fes no ambiente em que constroem suas vidas e suas
relacbes. Entendemos, portanto, que a abordagem qualitativa contribui para a
compreensao do fenbmeno estagio curricular supervisionado e toda a complexidade
das relacdes que o envolvem.

Minayo (2011) caracteriza a pesquisa de cunho qualitativo em trés etapas: a
fase exploratoria, o trabalho de campo e a analise e tratamento do material empirico
e documental. Buscamos nos guiar por essas etapas no decorrer da investigacao,
por compreendermos que foram apropriadas para os aspectos norteadores da
pesquisa em questao.

Nos tdpicos seguintes, apresentamos a caracterizagcdo do universo da
pesquisa, detalhando o movimento da investigacdo, com destaque para 0S
procedimentos de obtencéo e analise de dados e descrevemos as etapas do produto

educacional construido no decorrer da investigacao.



61

4.1 Caracterizacdo do universo da pesquisa

A investigagdo foi realizada no ambito da Escola Estadual de Educacao
Tecnoldgica de Itaituba que traz em seu titulo o nome da cidade, onde esta situada,
no Estado do Para. E, portanto, uma escola tipica do interior da Amazonia brasileira,
localizada as margens da Rodovia TransamazoOnica, distante 06 (seis) quildmetros
da &rea urbana do municipio.

A EETEPA ITAITUBA foi criada mediante a necessidade de se desenvolver
uma proposta educacional técnica e inclusiva para efetivar uma nova politica de
sustentabilidade econdémica para regido, respeitando as diferencas étnicas sociais,
culturais, politicas e econémicas (COEP, SEDUC, 2015).

A escola teve sua inauguracéo no dia 19 de fevereiro de 2004 com o nome
Escola de Trabalho e Producdo do Parad (ETPP), e era gerida pela Organizacao
Social Escola de Trabalho e Producédo do Para (OSETPP), que recebia os recursos
da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) para financiar as atividades
desenvolvidas pelas Escolas Técnicas em todo o Estado do Para?®,

A partir de 2008, mediante a Portaria n°® 042/2008 da SAEN/SEDUC que criou
a Rede de Escolas de Educacdo Tecnoldgica do Estado do Parda — EETEPA!, a
escola passou a ser administrada pela Secretaria de Estado de Educacéo (SEDUC),
recebendo, assim, nova nomenclatura: Escola Estadual de Educacao Tecnoldgica
do Estado do Para — EETEPA ITAITUBA, por meio da Portaria n°® 038/2008, que
autorizou a escola a funcionar com os cursos de educacéo profissional técnica em
nivel médio nas formas integrada, concomitante, subsequente e PROEJA.

Atualmente, a escola atende 190 alunos matriculados no ano de 2019 nos
seguintes cursos: Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica e Técnico em
Agropecuaria nas formas integrada e subsequente; e Técnico em Seguranca no
Trabalho na forma subsequente, num total de cinco turmas que funcionam nos
turnos matutino, vespertino e noturno.

O quadro de servidores é constituido por 32 profissionais, sendo 18 docentes,

05 lotados em fun¢des administrativas, 02 em cargos pedagogicos e 07 em cargos

16 Informacdes disponiveis em http://www.seduc.pa.gov.br/site/eetepa/modal?ptg=6387. Acesso em
15 de janeiro de 2019.

17 E importante destacar que a Rede EETEPA foi criada no contexto nacional de implantagio do
Decreto N° 6302/2007 que criou o Programa Brasil Profissionalizado — PBP.
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operacionais (vigia, agente de limpeza, merendeira, porteiro). Quanto a formacéao
académica, 25 destes servidores possuem nivel superior e 07 tem nivel fundamental
ou médio. Todos os docentes possuem graduacdo em nivel superior e 10 séo
especialistas. No que se refere ao vinculo empregaticio institucional, 20 servidores
sdo efetivos no cargo ocupado e 12 tém vinculo temporario'®, sendo que 5 destes
séo docentes.

Conforme o Projeto Politico Pedagdgico da EETEPA ITAITUBA, a missédo da
escola € desenvolver educacdo de qualidade humanizada, integrando
conhecimentos cientificos e tecnologicos, estimulando o desenvolvimento
sustentavel da regido, proporcionando a educacao profissional de jovens e adultos
trabalhadores, capacitando-os para o exercicio da cidadania e sua insercdo no
mundo do trabalho e a viséo é solidificar a Escola Estadual de Educagéo Profissional
e Tecnologica do municipio de Itaituba como centro de exceléncia em educacéo
profissional através do ensino, pesquisa e extensdo na regido e nos municipios
circunvizinhos (EETEPA ITAITUBA, 2016).

O universo dessa pesquisa envolveu os alunos do Curso Técnico em
Agropecuaria; o coordenador de integracdo de estagio e o professor orientador-
supervisor. Na EETEPA ITAITUBA estdo matriculados 52 alunos no Curso de
Agropecuaria, sendo 40 alunos na forma integrada, com funcionamento no turno da
tarde e 12 alunos matriculados na forma subsequente, no turno da noite.

No periodo de realizacdo dessa pesquisa apenas 09 (nove) estavam em
campo de estagio e, desses, apenas 06(seis) compareceram aos encontros de
grupo focal, apesar dos sujeitos terem, previamente, concordado em participar e
assinado o TCLE. Sendo assim, o numero total de sujeitos da pesquisa foi de 8
(oito) participantes, sendo 6 (seis) estudantes e 2 (dois) servidores.

A selecdo dos estudantes se deu mediante dois critérios: estar regularmente
matriculado na disciplina Estagio Curricular Supervisionado no Curso Téchico em
Agropecuaria, na forma subsequente, com ingresso em 2018 e estar realizando o
estagio no periodo de fevereiro a abril de 2019. Os critérios de excluséo foram: estar
afastado, temporariamente, das atividades escolares por motivo de doengas ou

situacdes similares. A selecdo dos servidores se deu por um critério: estar em

18 0s professores temporarios permanecem no quadro de pessoal no periodo maximo de dois anos,
conforme contrato assinado junto a secretaria de educacdo, podendo ser recontratados apos
intercorrido o periodo de um ano de encerramento do contrato.
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exercicio na EETEPA ITAITUBA em um dos seguintes cargos ligados ao
acompanhamento de estagio na EETEPA: coordenador de integracdo e professor
orientador-supervisor de estagio.

Todos os participantes da pesquisa assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), documento que assegura os direitos do participante ao
mesmo tempo em que se constitui uma declaracdo de compromisso da
pesquisadora com as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo

seres humanos.

4.2 Geracdo e analise dos dados: movimento da pesquisa

Para alcancar os propoésitos da investigacdo utilizamos procedimentos e
técnicas para obter e gerar dados conforme a natureza que fundamenta a pesquisa
de cunho qualitativo (ALVES MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, 2004). Assim, para
a geracao de dados realizamos a revisdo da literatura e a pesquisa de campo e para
a analise fizemos uso da metodologia da andlise de conteudo, conforme Bardin
(2011). A figura 3 traz uma representagdo do movimento da pesquisa e. em seguida.

o detalhamento de cada etapa.

Figura 3 — Movimento da pesquisa

Revisdo de
Literatura

Pesquisa de
Campo:
grupo focal e
entrevista

Estagio na
EPTNM

Pesquisa
Documental

Analise de
Conteuido

Fonte: Elaborado pela autora, 2018

Partimos, primeiramente, da revisédo da literatura, pois ela permite a cobertura
de uma gama de fenbmenos muito mais ampla do que aquela que poderiamos

pesquisar. diretamente (GIL, 2010). Assim, fizemos o levantamento da publicagcéo de
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artigos na base de dados Scielo e da divulgacdo de teses e dissertacdes na
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes Brasileiras, identificando estudos
referentes a temética em estudo no ambito da educacéo profissional e tecnoldgica.

Apés esse levantamento, iniciamos a construgcdo do referencial teorico.
apoiando-se em autores como Vasquez (2007), Buriolla (1999), Pimenta e Lima
(2017), Zabalza (2014), Marx (1996, 2012), Manacorda (1991), Antunes (2010),
Netto e Braz (2004), Saviani (2003, 2007), Frigotto (2010), Ramos (2004, 2009),
Dubar (2005, 2006), Hall (1998), Kaufmann (2004), dentre outros.

Nesse percurso metodologico. Também. adotamos a pesquisa documental
por se constituir uma valiosa técnica de abordagem de dados qualitativos,
complementando informagcdes obtidas por outas técnicas e desvelando aspectos
novos de um tema ou problema (LUDKE; ANDRE, 1986). Ela permite a utilizac&o de
diversos materiais dentre os quais leis e regulamentos, normas, pareceres, cartas,
memorandos, diarios pessoais, autobiografias, jornais, revistas, discursos, roteiros
de programas de radio e televisdo e, até livros, estatisticas e arquivos escolares
(LUDKE; ANDRE, 2012).

Assim, os documentos de ambito nacional, consultados no decorrer da

pesquisa estao identificados no quadro 3.

Quadro 3 — Relag&o dos documentos analisados no &mbito nacional

Documentos Descricdo
Lei n® 9.394, de 26 de dezembro de 1996 Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.
Lein® 11.741, de 16 de julho de 2008 Estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional, para redimensionar, institucionalizar e
integrar as acbes da educacgdo profissional
técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e
adultos e da educacao profissional e tecnolégica;

Decreto n® 5.154 de 23 de julho de 2004 Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41
da Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006 Institui, no &mbito federal, o Programa Nacional

de Integracdo da Educag&o Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Educagédo
de Jovens e Adultos - PROEJA, e d& outras
providéncias;

Resolugdo n° 6, de 20 de Setembro de 2012 Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Lein® 11.788, de 25 de Setembro de 2008 Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a

redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nes
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
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23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 62 da Medida Provisoria n2 2.164-41, de
24 de agosto de 2001; e déa outras providéncias;

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Também foram analisados os seguintes documentos no ambito estadual e

local, conforme quadro 4.

Quadro 4 — Relagdo dos documentos analisados no ambito estadual e local

Documentos

Descricdo

Lei Estadual n° 6.573/2003, de 12 de Agosto de
2003

Dispde sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior, de ensino
médio, de educacgdo profissional de nivel médio
e superior e de educacdo especial nos 6rgdos da
administracdo direta, das autarquias e das
fundac6es do Estado do Para.

Portaria n°® 157/2007, de 13 de Junho de 2007

Regulamenta a oferta de estagios para
estudantes do Ensino Médio das Escolas
Estaduais do Estado do Paré;

Portaria n° 067, de 23 de julho de 2010

Altera o paragrafo Unico do art. 1°, da 157/2007-
GS, de 13 de junho de 2007.

Portaria n°® 042/2008, de 11 de julho de 2008

Resolve criar a Rede de Escolas de Educacéo
Tecnoldgica do Pard — EETEPA.

Portaria n°® 038/2008, de 11 de julho de 2008

Resolve criar a Escola Estadual de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica de Itaituba — EETEPA
ITAITUBA.

Documento base: O ensino médio integrado no
Para como politica publica.
DEMP/SAEN/SEDUC. Belém-PA, 2008;

Documento norteador para implantagdo do
ensino médio integrado no Estado do Para.

Manual de estagio, COEP/DEMP/SAEM/SEDUC
PARA, 2016;

Documento orientador
EETEPA

do estagio na Rede

Plano de Curso: Curso Técnico de Nivel Médio
em Agropecudria. EETEPA ITAITUBA, 2016;

Documento norteador do Curso Técnico de Nivel
Médio em Agropecuaria da EETEPA ITAITUBA.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

E para completar o ciclo da coleta de dados realizamos a pesquisa de campo

no qual acontece a coleta de informacdes sobre fatos, diretamente, (enquanto

ocorrem) ou indiretamente, por meio de relato de alguém (MOROZ; GIANFALDONI,

2006, p. 18). Utilizamos as técnicas de grupo focal e entrevista, sendo que a

primeira foi desenvolvida com os alunos e a segunda com os servidores

participantes da investigacdo. Especificamos a seguir cada uma delas.
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Quanto a utilizacdo do grupo focal, entendemos que € a técnica mais
adequada para alcancar os objetivos de uma pesquisa de cunho social como esta,

pois se espera obter perspectivas diferentes de uma mesma questao.

O trabalho com grupos focais permite compreender processos de
construcdo da realidade por determinados grupos sociais, compreender
praticas cotidianas, acfes e reacfes a fatos e eventos, comportamentos e
atitudes, constituindo-se uma técnica importante para o conhecimento das
representacdes, percepcdes, crencas, habitos, valores, restricdes,
preconceitos, linguagens e simbologias prevalentes no trato de uma dada
guestdo por pessoas que compartiiham alguns tracos em comum,
relevantes para o estudo do problema visado (GATTI, 2005, p. 11).

Assim, em busca de conhecer a multiplicidade de pontos de vista dos
estudantes sobre o estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio,
desenvolveu-se a técnica de grupo focal com os alunos do Curso Técnico em
Agropecuaria que estavam em campo de estagio no periodo desta investigacao,
conforme critérios de incluséo ja explicitados no tépico anterior.

Com relacdo a quantidade de estudantes para compor o grupo focal, nos
apoiamos em Gatti (2005) quando afirma que o grupo focal ndo pode ser com um
quantitativo grande de participantes, mas também, ndo pode ser, excessivamente,
pequeno, ficando sua dimenséao, preferencialmente, entre seis a doze participantes.
Com essa quantidade é possivel abordar questdes em maior profundidade por meio
da interacdo grupal, uma vez que grupos maiores limitam a participacdo, a
possibilidade de troca de ideias e, também, os registros. Desta forma, trabalhamos
com um grupo de seis estudantes que representavam as duas instituicbes
conveniadas aptas para receber estagiarios no percurso da investigacao.

O grupo focal foi organizado em quatro encontros que ocorreram no decorrer
do desenvolvimento do estagio pelos discentes e apds o seu término, no intuito de
promover um acompanhamento mais proximo e sistematico dos estagiarios tentando
captar o maximo de informacdes e representacfes possiveis dos pesquisados sobre
0 objeto em questédo. A figura 4 ilustra com o delineamento das tematicas e periodo

dos encontros.
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Figura 4 — Delineamento dos encontros de grupo focal
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Conforme a figura 4, os encontros foram desenvolvidos em diferentes

momentos do estagio e organizados por tematicas, para melhor direcionar o

envolvimento dos participantes e a coleta de informacgdes. Assim, cada encontro foi

realizado de acordo com um roteiro prévio de perguntas ligadas ao tema do dia,

conforme especificado no quadro 5.

Quadro 5 — Roteiro de perguntas do grupo focal

Tematica e objetivos

Roteiro de perguntas

Tema: Eu no mundo
Obijetivo:

-ldentificar aspectos da
biogréfica e relacional

identidade

1- Quem é vocé? Como vocé se vé nesse mundo?

2-Quais aspectos vocé considera que marcaram sua
histéria de vida?

3-Quais seus sonhos? Quais caminhos vOCcé enxerga para
realizar esses sonhos?

Tema: Eu na escola

Objetivos:
-ldentificar aspectos da
biogréfica e relacional

identidade

1- O que representa/significa a escola pra vocé?

2-Relate um fato marcante que vocé vivenciou na escola e
diga por que considera marcante;

3 -O que marca mais a vida das pessoas na escola?

4 -Qual a contribuicdo da escola EETEPA para a sua
formacédo?

Tema: Eu no estagio

Obijetivos:

-ldentificar concepcfes de estagio
-ldentificar contribuic6es do estagio
-ldentificar aspectos da identidade
biografica e relacional

1 - Qual a sua compreensdo sobre o estagio curricular
supervisionado?

2 — Quais experiéncias foram marcantes para Vocé no
decorrer do estagio? Relate algumas delas

3 — Como vocé percebe a relacdo entre a escola e o
estagio?

4 — Como vocé gostaria que o estagio fosse realizado?
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5- Como vocé acha que os outros veem o estagiario? Como
vocé acha que vocé foi visto durante o estagio?
Tema: Estagio e Identidade | 1 - Quais as contribuicbes que o estagio trouxe para o seu
profissional processo de formag&o profissional?
2 - Que tipo de profissional vocé desejaria ser?
Objetivos 3-Quais recursos vocé utilizou do aplicativo Meu Estagio?
-ldentificar contribuicbes do estagio; 4 — Quais as principais contribuicbes que o uso do
-ldentificar aspectos da negociacdo | aplicativo trouxe para o desenvolvimento do estagio?
identitaria; 5 — Como vocé avalia as ferramentas do aplicativo?
-Avaliar o Aplicativo Meu Estagio 6 — Quais as suas sugestfes para melhoria do aplicativo?

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Durante as discussdes esses topicos se inter-relacionaram, pois falavam do
mesmo objeto: a identidade profissional no estagio. Outras questdes surgiram no
decorrer da discussdo do grupo, o que possibilitou um olhar mais amplo sobre as
perspectivas apresentadas pelos estudantes.

Por se tratarem de tdpicos que abordavam aspectos pessoais, sociais e
profissionais houve facilidade para que as questdes fossem tratadas, naturalmente,
durante os encontros. No entanto, no primeiro encontro, houve momentos em que 0s
alunos se emocionaram ao relatarem ou ao ouvirem os relatos sobre as experiéncias
pessoais em sua trajetéria de vida. Nessas situacdes, deu-se o0 tempo necessario
para que o0 grupo se restabelecesse e a garantia do sigilo das informacfes pela
pesquisadora para que ndo houvesse constrangimento dos envolvidos.

Cada encontro teve a duracdo média de 50 (cinquenta) minutos e foi realizado
em diferentes espacos fisicos da escola (sala da coordenacdo, sala dos professores
e sala de aula), conforme indicacdo da gestdo escolar, tomando-se o cuidado para
manter o bem estar e privacidade dos participantes e o sigilo das informacfes. Os
encontros foram agendados, previamente, com a coordenacdo e 0s alunos,
atendendo a disponibilidade de tempo dos participantes e da pesquisadora.

Com a devida autorizacdo, as falas foram gravadas em &udio e,
posteriormente, transcritas e, tendo em vista, preservar a identidade dos sujeitos,
eles foram identificados como: E1, E2, E3, E4, E5 e E6, sendo que a codificacao “E”
equivale a estudante e a numeracdo cardinal corresponde a quantidade dos

pesquisados. E possivel verificar no quadro 6 a idade e género de cada estudante.
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Quadro 6 — Identificacdo dos estudantes

Estudante Idade Género
El 32 Feminino
E2 30 Masculino
E3 19 Feminino
E4 18 Feminino
E5 18 Feminino
E6 40 Feminino

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019

Constatamos no quadro 5 que o grupo de estudantes € constituido de forma,
predominante, pelo género feminino, havendo a presenca de apenas 1 (um) aluno
do género masculino. Também, é relevante destacar a diferenca de faixa etéaria, que
compreende estudantes entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos, revelando um
publico muito diverso.

No que se refere a técnica da entrevista consideramos um importante
instrumento de coleta de dados, pois € entendida como uma conversa com
finalidade e se caracteriza pela sua forma de organizagédo (MINAYO, 2011, p. 64) e
optamos em realizar a do tipo semiestruturada, realizada a partir de um esquema
basico, porém néo aplicado, rigidamente, permitindo que sejam feitas as necessarias
adaptacbes pelo entrevistador (LUDKE; ANDRE, 1986) e por conter essas
caracteristicas, consideramos como vantajosa para 0Ss propositos desta
investigacao.

Realizamos a entrevista com dois servidores da escola que atuam,
diretamente, no processo de estagio: a coordenadora de integracdo e o professor
orientador-supervisor de estagio. Assim, como na técnica anterior, tivemos a
preocupacdo em fazer o agendamento prévio do dia, horério e local, conforme
conveniéncia e acordo entre 0s entrevistados e a pesquisadora e, dessa forma, as
entrevistas foram realizadas no espaco fisico da escola, zelando-se pela privacidade
dos participantes e sigilo das informac¢des. Ressaltamos, também, a importancia de
alguns cuidados como o numero de questfes e a elaboracdo de perguntas claras
gue contemplem o objetivo a ser alcangado no estudo.

As entrevistas ocorreram de acordo com um roteiro prévio e foram feitas

conforme os objetivos da pesquisa, conforme explicitado no quadro 7.
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Quadro 7 — Roteiro de perguntas da entrevista e seus objetivos

Objetivo Pergunta
Identificar 0s | 1-Qual o cargo que ocupa na EETEPA?
entrevistados

2-Ha quanto tempo esta no cargo?

Identificar a concepcéo
de estagio

1-Qual a sua compreensao sobre o0 estagio curricular supervisionado
na educacao profissional técnica de nivel médio?

2-A partir de sua vivéncia na EETEPA, que significado o estagio
assume para:

a) O aluno que o realiza?
b) Para vocé, na condicéo de ...... (citar cargo que ocupa)

Identificar efetividade
do processo formativo,
de planejamento e
comunicacdo entre o0s
atores

1- Indigue os atores do processo de estagio

2- Quais séo as contribuicBes dos atores?

3- Como eles se inter-relacionam?

4- Como vocé avalia o estagio que é desenvolvido (dificuldades,
aprendizagem, etc) e como deveria ser?

Identificar
contribuicbes do

Quais as contribuicbes do estdgio para a formacédo da identidade
profissional dos estudantes?

estagio

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Além das perguntas elencadas no roteiro, sentiu-se a necessidade de

acrescentar outras questdes que surgiram no decorrer da coleta e percebemos ser

necesséarias para melhor compreensdo do fenémeno em estudo. Elas foram,

devidamente, autorizadas pelos participantes para gravacdo em audio e transcrigcao,

conforme Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Para o tratamento

da informacé&o foi realizada a categorizacdo dos dados, visando a preservacado da

identidade dos participantes e, assim, cada entrevistado foi identificado por um

cadigo, da seguinte forma: S1 e S2, representando o servidor um e o servidor dois.

O quadro 8 descreve a identificacdo dos servidores.

Quadro 8 — Identificacdo dos servidores

Servidor Tempo de trabalho na EETEPA | Tempo de trabalho no cargo atual
S1 6 anos 8 meses
S2 1 ano e 8 meses 1 ano e 8 meses

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019

Para a sistematizacdo e analise dos dados obtidos no decorrer da

investigacdo encontramos em Bardin (2011) o aporte necessario para guiar esse

percurso e, assim, optamos por seguir a ferramenta analitica da analise de

conteudo. As etapas e caracteristicas estdo esbocadas na figura 5.
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Figura 5 - Etapas da Analise de Conteldo

22 fase:
Exploragéo do
Material
12 fase: 32 Fase:
ase: Tratamento dos
resultados,
Pré-Anélise inferéncia e
interpretacéo
Andlise de
Contetdo
(BARDIN,

2011)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Para a autora, a analise de contetdo, enquanto método torna-se um conjunto
de técnicas de andlise das comunica¢fes que utiliza procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo do conteudo das mensagens (BARDIN, 2011).

Desta forma, na etapa da pré-analise fizemos a organizacédo das informacdes
a serem analisadas no intuito de torna-las operacionalizaveis. Na fase da exploracao
do material organizamos os dados agregados em unidades e codificamos,
imprimindo uma légica prépria na separacdo das informacg@es. E, por fim, na dltima
etapa, de tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo fizemos a
triangulacéo das informacdes a luz da teoria que discute o assunto, do que os dados
mostram e a posi¢cao do pesquisador diante desses resultados.

De acordo com a autora, a analise de contetudo oscila entre dois polos do
rigor da objetividade e da fecundidade da subjetividade e provoca a atracdo pelo
escondido e 0 ndo aparente retido por qualquer mensagem (BARDIN, 2011). Neste
sentido, seguir as fases propostas por ela no decurso da pesquisa foi muito
importante, pois possibilitou a riqueza de interpretacfes e inferéncias, propiciando
uma construcdo analitica condizente com a complexidade do fenbmeno do estagio

na educacao profissional técnica de nivel médio.
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4.3 Processo de desenvolvimento do produto educacional

Ao analisar o estdgio curricular supervisionado e sua contribuicdo para a
identidade profissional dos estudantes desenvolvemos um produto educacional que
atendesse ao objetivo da pesquisa, bem como, atendesse as exigéncias para uma
investigacdo na area de ensino. Por se tratar de um estudo desenvolvido no ambito
de um mestrado profissional, € orientacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que no curriculo do programa esteja incluida a
elaboracdo de estratégias e recursos instrucionais inovadores a serem
implementados em ambientes educativos (BRASIL, 2013).

Képlun (2003) esclarece que um material educativo ndo é apenas um objeto
que possibilita o acesso a informacdo, mas sim, algo que facilita ou apoia o
envolvimento numa experiéncia de aprendizagem que pode proporcionar mudanca e
enriguecimento em varios sentidos.

Ancorados nesse fundamento, criamos no decorrer dessa pesquisa um
instrumento que podera ser utilizado por diversas instituicbes de ensino durante a
vivéncia de estagio dos estudantes. Trata-se de um aplicativo para dispositivos
moveis cujas funcionalidades poderdo ser executadas, tanto em aparelhos celulares
smartphone, quanto em tablets e, denominamos esse produto de “aplicativo
educacional Meu Estagio”. Ele foi desenvolvido com o objetivo de auxiliar no
processo formativo do estagio curricular supervisionado com vistas a contribuir na
construcdo da identidade profissional dos estudantes.

Para o desenvolvimento do aplicativo educacional Meu Estagio encontrou em
Képlun (2003) aporte conceitual e metodolégico que ajudaram a guiar 0 processo
criativo desse produto. Ao tratar do processo de criagdo de um material ou
mensagem educacional o autor propde trés eixos que podem conduzir essa jornada,
sao eles: conceitual, pedagdgico e comunicacional.

O eixo conceitual é o préprio processo investigativo do tema em estudo e se
desdobra em dois tipos: o tematico e o conceitual, ambos propiciam o
aprofundamento da problemética, ajudando a definir conceitos, teorias e
guestionamentos que resultardo na escolha do contetdo a ser abordado no produto.

O eixo pedagodgico conduz o produto a ser realmente educacional, pois é
nesse eixo que determinamos o ponto de partida e sugerimos o caminho a ser

percorrido no processo de aprendizagem, essa etapa da construgéo do produto



73

podera confirmar a problematica detectada no eixo conceitual ou propor uma nova
problemética; pois podem surgir novas problematicas, levando a uma revisdo do
sentido inicial ou, até mesmo, do proprio eixo conceitual e, também, propor novos
itinerarios pedagdgicos.

Ja o eixo comunicacional é definido por Kaplun (2003) como o modo concreto
de percorrer o material e a definicdo do veiculo no qual percorreremos, ou seja, € a
proposicdo da maneira tangivel de relacionamento com o usuério e o entendimento
da proposta do produto educacional. Este eixo se constitui como uma fase
desafiadora uma vez que requer comunicacdo e criatividade para romper com
modelos e padrdes engessados.

Percebemos que esses trés eixos se interligam e perpassam todo o processo
de criacdo e desenvolvimento do produto educacional, pois identificamos em nosso
processo criativo que, por exemplo, toda vez que buscavamos decidir entre a
inclusdo de uma ou outra ferramenta no aplicativo precishvamos reportar ao eixo
conceitual ou o pedagdgico para confirmar se a ferramenta estava ancorada nos
propésitos do aplicativo ou, por outro lado, por diversas vezes fomos desafiados a
propor ideias de dispositivos que fundamentassem as nossas concepcdes
formativas.

Assim, apresentamos na figura 6 as etapas que envolvem o processo de
criacdo e desenvolvimento do aplicativo educacional Meu Estagio, seguida pela

descricdo de cada uma delas.
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Figura 6 — Etapas de desenvolvimento do aplicativo educacional Meu Estagio

12 etapa:
ideias

iniciais

52 etapa:
Apresentacéo
do produto
final

23 etapa:
Construcgéo
do
protétipo

42 etapa:
Melhoria e
validacéo
do
produto

32 etapa:

Realizacao
dos testes

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

12 etapa: ideias iniciais: Nessa etapa foram geradas as primeiras ideias
sobre o produto por meio das seguintes acoes: leituras para fundamentacao tedrica,
consulta a outros produtos educacionais, aprofundamento sobre as caracteristicas
do publico-alvo e do universo da pesquisa, busca por recursos didaticos (textos,
poesias, charges, musicas, etc) que fossem coerentes com as concepcdes
formativas que fundamentam o produto e definicdo das ferramentas a serem
incluidas.

22 etapa: Construcdo do protétipo: Para o cumprimento dessa etapa
firmamos parceria com uma empresa de desenvolvimento de software especializada
em aplicativos para dispositivos méveis. Explicamos ao responsavel os objetivos e
finalidades do produto, bem como, as ideias iniciais sobre as ferramentas que
pensavamos incluir, a partir dessa conversa desenhamos um template para orientar
o desenvolvedor. Nesse processo, também, escutamos a opinido técnica do
profissional sobre as funcionalidades que seriam viaveis ou ndo de serem

executadas.
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Enquanto o especialista trabalhava no desenvolvimento técnico do produto a
pesquisadora preparava o material didatico para “alimentar” as ferramentas do
aplicativo, tais como: documentos institucionais, documentos norteadores do
estagio, links para acesso a vagas de empregos locais, regionais e nacionais, links
para acesso gratuito a bibliotecas virtuais, textos, muasicas, charges, dentre outros.

Apoés essa selecdo, repassamos todo o material para o desenvolvedor a fim
de que fossem incluidos nas ferramentas. E para finalizar, essa etapa, aprendemos
com o desenvolvedor os procedimentos bésicos para alimentacdo da tela de
abertura do aplicativo, uma vez que tinhamos a intencdo de cumprir essa tarefa no
decorrer do estagio, conforme objetivos tracados para o produto.

32 etapa: Realizacéo dos testes: A testagem do produto teve a finalidade de
identificar se os objetivos propostos para o mesmo foram alcancados, além de
avaliar a usabilidade do aplicativo com o proposito de aperfeicoa-lo. Dessa forma,
apos a construcao do prototipo, ele foi disponibilizado para download na loja oficial
de aplicativos para sistema operacional android (Play Store) por ser considerada
mais acessivel aos usuarios.

E, assim, para garantir o uso adequado do aplicativo, fizemos um breve
encontro, na escola, com os alunos e o professor de estagio, buscando explicar os
objetivos e a funcionalidade de cada ferramenta, além de tentar sensibiliza-los sobre
a importancia da utilizacdo. O teste foi feito pelos alunos estagiarios e servidores
participantes da pesquisa durante o periodo de realizacdo do estagio que equivale
aos meses de fevereiro a abril de 2019, num total de oito usuarios.

43 etapa: melhoria e validacdo do produto: Nessa fase de ajustes do
produto, adaptamos o método proposto por Leite (2018) que se constitui na
proposicdo de eixos tematicos com descritores avaliativos. Em seus estudos, sobre
avaliacdo de produtos educacionais em mestrados profissionais na area de ensino, a
autora aponta trés critérios importantes para avaliacdo de materiais textuais
produzidos para professores, sdo eles: ser produzidos e avaliados de forma coletiva,
considerando as especificidades do publico-alvo a que se destinam; ser elaborado a
partir de metodologia que contemple aspectos comunicacionais, pedagdgicos,
tedricos e criticos; e ser validados a partir de eixos e descritores especificos (LEITE,
2018). Assim, elaboramos eixos tematicos e descritores que contemplaram aspectos
avaliativos especificos para um aplicativo educacional e mais, especificamente, para

0s propositos desse produto.
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Foram considerados quatro grandes eixos, sendo eles: 1 - orientacdes sobre
o desenvolvimento do estagio; 2 - contribuicdo para a construcdo da identidade
profissional do estudante; 3 - comunicacao entre alunos e professor de estagio; e 4-
experiéncia de usabilidade do aplicativo.

Esses itens foram destacados nos dois procedimentos avaliativos que
utilizamos: um encontro de grupo focal e um questionario organizado em Escala de
Likert. O grupo focal foi desenvolvido com os alunos e o questionério foi aplicado a
todos os usuarios. Apos os resultados obtidos, fizemos 0s ajustes no produto.

52 etapa: Apresentacdo do produto final: Apds os ajustes feitos no produto
fizemos a consolidacdo do produto final. Nessa etapa, elaboramos um tutorial
contendo apresentacdo, objetivos, principios norteadores e descricdo das
funcionalidades de cada ferramenta. Por recomendacgéo do programa de mestrado e
pelo compromisso social da pesquisadora, o aplicativo educacional Meu Estéagio,
apos os protocolos que envolvem a defesa e entrega da dissertacdo, estara
disponivel no repositério nacional de produtos educacionais para usabilidade dos
que tém interesse em melhorar os processos formativos de estagio, em todo o pais.
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5 ESTAGIO E IDENTIDADE PROFISSIONAL NA PERCEPCAO DOS SUJEITOS
PARTICIPANTES

Neste capitulo apresentamos a analise dos resultados da pesquisa,
organizados a partir das categorias que emergiram no decorrer da investigacao,
seguindo o conjunto de técnicas de analise de contetdo, conforme modelo de Bardin
(2011). As categorias tematicas se constituem em unidade de sentidos que surgiram
no movimento de analise e interpretacdo dos dados obtidos nos encontros de grupo
focal com os estudantes e nas entrevistas com o0s servidores responsaveis pelo
estagio.

Assim, as unidades significativas relacionadas ao processo de construcao
identitaria no estagio curricular supervisionado e a projecdo da identidade
profissional, no ambito da EPTNM, presente nos discursos dos participantes da
pesquisa se desdobraram em cinco categorias que foram agrupadas em duas

dimensoes, conforme figura 7. Abaixo discorremos sobre cada uma delas.

Figura 7 - Dimensdes e categorias emergentes

\
Estégio como acéo /I Estagio como ato educativo

pedagdgica e \r—

institucional Estagio como projeto institucional
J .
N\ 4 )
Estagio como Estagio como imerséo profissional
espaco de /
construcdo da \ /
identidade f . ~ )
S Estagio como construcédo
profissional . S 2 e )
identitaria biografica e relacional
. J . )
4 N
Maneira como os estagiarios percebem
a si mesmos
\ J
( )
— | Maneira como os estagiarios percebem
N ser vistos pelos outros
| Estagio como projecdo identitaria
profissional
\ J

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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5.1 Estagio como acao pedagodgica e institucional

O objetivo desse topico é apresentar os resultados e discussdo da pesquisa
por meio da compreensdo do estdgio como uma acdo pedagdgica e como um
planejamento a ser assumido a nivel institucional. Esse topico esta dividido em duas
partes, conforme as categorias que emergiram na analise de dados da pesquisa. Na
primeira parte, sera apresentado o entendimento do estagio como ato educativo e,
na segunda parte, a compreensao de estagio como projeto institucional.

5.1.1 Estagio como ato educativo

O entendimento de estagio, como ato educativo, pressupfe que este se
constitui como uma acdo pedagogica e, portanto, intencional que se organiza num
movimento formativo de planejamento e avaliacao.

Em sentido amplo, acdo designa a atividade humana, ou seja, um fazer
efetivo ou uma simples oposicdo a um estado passivo, entretanto, num sentido
filosofico e sociologico a nogcdo de acéo é referida a objetivos, finalidades e meios,
implicando a consciéncia dos sujeitos para essas escolhas, supondo certo saber e
conhecimento (PIMENTA,; LIMA, 2017).

Em se tratando das finalidades da educagéo profissional, Pacheco (2012)
argumenta que ndo é, meramente, ensinar a fazer e preparar para o mercado de
trabalho, mas é proporcionar a compreensao das dinamicas soOcia produtivas das
sociedades modernas, com as suas conquistas e 0s seus revezes e, também,
habilitar as pessoas para o exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem nunca se
esgotar a elas.

Nesse sentido, quando perguntamos aos participantes a respeito do seu
entendimento sobre o estagio curricular supervisionado na EPTNM, a maior
frequéncia de respostas revelou a percep¢do de estagio como um ato educativo,

permeado pela relacdo entre teoria e pratica, conforme exposto nas seguintes falas.

Quadro 9 — Entendimento dos participantes sobre o estagio

Dimensé&o: Estagio como acdo pedagdgica e institucional

Categoria; Estagio como ato educativo

Fragmentos das falas dos participantes

“O estagio € uma porta que se abre para o aluno, para que ele possa exercer o conhecimento
adquirido dentro da sala de aula e por em prética ali fora.” (E1)
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“O estagio é a extensdo do que a gente esta aprendendo em sala de aula. E na pratica que a gente
vai aprender mesmo.” (E1)

“O estagio tem nos ajudado a complementar, porque aqui a gente aprendeu e la a gente vai
exercitar o que aprendeu.” (E2)
“O estagio consegue agregar alguns valores que na sala de aula a gente n&o consegue ver..” (E2)

“No estagio a gente ja esta conseguindo ver o que a gente ndo vé dentro da sala de aula. O que é
nos passado apenas teoricamente e na pratica é totalmente diferente, muito mais apaixonante.” (E3)

“O estagio ajuda muito a pessoa a aprender.” (E4)

“Nesse estagio eu procuro obter muito mais conhecimento.” (E6)

“a escola se preocupa ndo em formar somente para o fazer pratico, mas que esse profissional tenha
um equilibrio para resolver as problematicas na vivéncia profissional. Entdo o estagio, vai confrontar
realmente a teoria, do que ele aprende aqui, as poucas praticas que eles vivenciaram, com a pratica
que ele vai ter Ia no estagio.” (S1)

“O estagio € o que vocé pratica tudo que vocé viu em sala de aula ao longo dessas 240 horas.” (S2)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

Ao analisar a definicdo de estagio pelos sujeitos percebemos que, ainda, é
comum o entendimento de uma formacao, cuja pratica esta dissociada da teoria,
embora algumas respostas, como a dos participantes E2 e S1, apresentem uma
melhor compreensao dessa relacao.

Pimenta e Lima (2017) comentam que sempre foi central nos cursos de
formacao a identificacdo do estdgio como a parte pratica em contraposicéo a teoria.
Em seu entendimento, o estdgio ndo pode se resumir a uma atividade pratica
instrumental, como é, geralmente, identificado, para elas, o estagio € um campo do
conhecimento que se produz na interacdo entre os cursos de formagcdo e o campo
social no qual se desenvolvem as praticas educativas.

Zabalza (2014) exemplifica que, as vezes, os periodos de estagio se reduzem
a meras vivéncias emocionais que o0s estudantes recordam, com entusiasmo, pois
quando se questiona sua intensidade, acabam oferecendo pouco a reestruturacéo
de seus esquemas mentais, ao seu processo de aprendizagem. De acordo com o
autor, isso costuma acontecer porgue a experiéncia ndo € contrastada com a teoria,
uma vez que, 0s estudantes experimentam sensagfes que acabam néo
relacionando com o que estudaram nas aulas ou com a literatura especializada.

Vasquez (2007) esclarece que o problema da unidade entre teoria e pratica
s6 pode ser formulado quando a pratica € entendida como atividade objetiva e
transformadora da realidade social, pois teoria e pratica se vinculam e seus limites
séo relativos. Nesse sentido, o autor se refere a negacéo da préatica como critério de

verdade, que é incompativel com a visdo marxista de praxis. A pratica n&o fala por si
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mesma, sua condicdo de fundamento da teoria ou critério de verdade nao se verifica
de modo direto e imediato.

A unidade entre teoria e pratica demonstra a relagdo que se estabelece no
processo de construgdo do conhecimento: o saber parte da realidade, mas o
processo de apreensdao do real € mediado por uma teoria.

Sob o ponto de vista do senso comum, a pratica € prioridade absoluta e o
praticismo € determinante e, desse modo, a pratica € menos impregnada de
ingredientes tedricos. Nesse sentido, a énfase ao pragmatismo demonstra que a
verdade fica subordinada ao interesse individual, sendo o valor de uso entendido
como principal critério (VASQUEZ, 2007). Essa abordagem chama atencdo pelo
carater utilitario que o conhecimento assume na sociedade atual, considerando as
relacbes que se estabelecem no modo de producéo capitalista.

Segundo Pimenta e Lima (2017) podemos ver em Marx que a praxis € a
atitude (tedrica e préatica) humana de transformacdo da natureza e da sociedade,
portanto ndo é suficiente conhecer e interpretar o mundo teoricamente, para além
dessa tarefa, é preciso transforma-lo. Assim, a atividade teorica possibilita a
indissociabilidade entre o conhecimento critico da realidade e as finalidades politicas
de transformacao, mas ela ndo transforma a realidade, a teoria permite sentidos e
significados para essa transformacéo que s6 acontece na praxis, ou seja, na acao
dos sujeitos, historicamente, situados.

Sendo o estagio uma atividade educativa que se d& na concretizacao das
relacdes sociais e o processo de aprendizagem dinamico e aberto, entendemos que
esse campo oferece vasta possibilidade de praxis criadora, pois se pode até prever
os procedimentos que dao suporte ao estdgio (carga horéaria, local, critérios
avaliativos, etc.) e a idealizacdo do resultado, mas ndo ha como predefinir as
relac6es que vao se estabelecer.

Assim, as atividades de estagio poderdo oferecer condi¢cdes para que o
estagiario ndo s6 desenvolva e exponha a sua criatividade, mas também, possa
favorecer que ele, simplesmente, assuma uma postura reprodutora e imitativa.
Compreendemos que o ideal para a educacdo que visa a formagdo do cidadéo
emancipado é aquela que possibilita ao estudante exercer uma praxis criadora.

Por isso, entendemos que o projeto de estagio precisa estar ligado a um
projeto maior de curriculo e educacdo, que concebam a formacéo do ser humano

em sua integralidade, tendo como eixo norteador o trabalho como principio
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educativo. Esse preceito tem claro em sua proposta que todo trabalho instrumental
tem uma dimenséo intelectual e vice-versa.

Como nos diz Gramsci, essa identidade organica é construida a partir de um
principio educativo que unifique, na pedagogia, éthos, logos e técnos, tanto no plano
metodoldgico quanto no epistemoldgico. Isso porque, esse projeto materializa, no
processo de formacdo humana, a interacdo entre trabalho, ciéncia e cultura,
revelando um movimento permanente de inovagdo do mundo material e social
(PACHECO, 2012).

Assim, é necessario formar-se um homem de tal modo que domine o0s
principios tedricos e metodolégicos que explicam suas acdes instrumentais, a fim de
dominar o trabalho em sua dimensé&o de totalidade e, ao mesmo tempo, exercer sua
capacidade criativa para que haja a relagcéo entre a teoria e a prética, entre a ciéncia

e o trabalho.

5.1.2 Estagio como projeto institucional

A partir da discusséo do topico anterior, que entende o estagio como acao
educativa, emerge a necessidade de discutir a categoria de estagio como um projeto
institucional, pensado por todos os envolvidos no processo educacional escolar.

O estagio € uma ponte entre a escola e o mundo do trabalho que o aluno
pode atravessar com seguranca ja que, ainda, estd em processo de aprendizagem e
deve contar com a orientacdo de profissionais e com o suporte da instituicdo. Dessa
forma, do ponto de vista organizacional, essa relacdo deve integrar em um mesmo
curriculo a formacao plena do educando, possibilitando construcdes intelectuais
elevadas; a apropriacdo de conceitos necessarios para a intervencado consciente na
realidade e a compreensdo do processo historico de constru¢cdo do conhecimento.
Com isso, queremos erigir a escola ativa e criadora, organicamente, identificada com
o dinamismo social da classe trabalhadora (PACHECO, 2012).

Zabalza (2014) defende a importancia de que o estagio seja, efetivamente,
planejado e aponta quatro vantagens provenientes desse planejamento, tais como: a
obrigagdo em pensar todo o processo, transformando-o em algo racional, pensado e
com continuidade; a possibilidade de torna-lo publico, visivel e discutivel, a

SuUposicdo em assumir compromisso para quem o estabelece e um direito para quem
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se vincular ao projeto; e possibilidade de avaliacéo, introduzindo ajustes e melhorias
necessarias.

Nesse sentido, quando pedimos que os alunos avaliassem a relagéo entre a
escola e campo de estdgio, eles foram enfaticos em apontar a auséncia de um
projeto formativo que direcionasse as vivéncias do estagio e a ineficiéncia do préprio
acompanhamento por parte da instituicdo. As falas seguintes sdo bastante

elucidativas.

Quadro 10 — Relacéo escola e campo de estagio

Dimensdo: Estdgio como acdo pedagodgica e institucional

Categoria: Estdgio como projeto institucional

Fragmentos das respostas dos alunos

“Ela cobrou, ela falou que a escola deveria ter mandado um cronograma para a empresa. Porque
eles s6 falaram que iam mandar os estagiarios para la. Ndo falaram mais nada, sé isso. Esta bem
enferrujada essa comunicacgdo.” (E1)

“Eu acredito que a instituigdo tem que ser organizada, porque se a instituicao esta te enviando para
um estagio, ela tem que te acompanhar e tem que te passar tudo aquilo que ta... pra fazer alguma
mudanga, tem que te passar.” (E2)

“Eles estavam fazendo projetos e a gente foi e perguntou “tem alguma coisa pra gente fazer?”, ela:
“olha, eu ndo posso mandar vocés fazer o que eu estou fazendo sem eu saber o que foi passado
dentro da sala de aula para vocés, porque a escola deveria ter mandado pra gente pelo menos o
cronograma de aula de vocés pra gente agregar na pratica aqui. Entdo a gente esta passando para
vocés 0 nosso dia a dia. ”” (E4)

“Por uma parte a gente se sentiu abandonado pela instituicdo. De ndo prestar assisténcia, de a
gente ter dlvidas e chegar ao ponto da gente procurar ter alguma informacao (...) a gente ndo esta
tendo essa reciprocidade dos alunos com a instituicdo.” (E5)

“Resumindo, o que eu acho é que ndo houve um plano de estagio para nés. Foi s extensivo,
jogado, deixado solto. Foi uma coisa bem extensiva. Os estagiarios extensivos. Tipo: “conseguimos
a vaga e a gente vai mandar vocés para la, vocés so tem que estar 14.” (E5)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

As respostas dos estudantes demonstram descontentamento com a
instituicdo e as raz0es apresentadas parecem se relacionar com a inexisténcia de
um projeto formativo para o estagio em que constem as intengdes e estratégias para
o desenvolvimento do estdgio, bem como, a definicAo das responsabilidades e
atribuicbes de cada ator envolvido. Também, constatamos a queixa pela auséncia
de comunicacéo entre a escola, a empresa concedente e 0s proprios alunos.

Confrontamos as falas dos alunos com as respostas dadas pelos servidores
sobre o processo de planejamento e acompanhamento do estagio e encontramos

nelas algumas explicagbes que parecem justificar as insatisfagdes referidas.
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A fala do servidor S1 revela a existéncia de um documento norteador do

estagio na instituicdo e aponta a dificuldade em compreendé-lo.

Quando eu cheguei aqui eu tive muita dificuldade de conhecer o0 manual do

estagio. Nés temos um manual onde fala das legislacdes, fala da
importancia dos acordos de cooperacdo, Porque pra eu encaminhar os
alunos para as empresas, eu tenho que ter esse acordo de cooperacao,

firmado pela COEP?, publicado em diario oficial (S1).

Conforme mencionamos, no segundo capitulo, dessa dissertacdo, a EETEPA
ITAITUBA cumpre as normativas de um documento Unico para toda a Rede de
Escolas Tecnoldgicas, denominado de Manual do Estagio. Ele se constitui num
conjunto de normas e procedimentos para a realizacdo do estagio curricular
obrigatério e supervisionado, cujo propésito é contribuir para um melhor
entendimento das formas e procedimentos necessarios para o cumprimento desta
importante etapa da formacdo profissional (COEP, SEDUC, s.d.). Além desse
documento, a escola também baseia suas a¢des no PC (Plano de Curso) de cada
curso ofertado, podendo por meio dele ter um maior nivel de autonomia.

Como foi expresso pelo S1, o Manual de Estagio parece, inicialmente, ser um
documento de dificil compreensédo. Neste sentido, Zabalza (2014) indica que um
bom projeto de estdgio se caracteriza pelo nivel de informatividade expresso em um
documento de facil leitura e compreensdo e que seja transparente; e a capacidade
de orientacdo de maneira que conduza o0 processo de estagio, conseguindo
antecipar as possiveis dificuldades, destacar elementos centrais da experiéncia e
orientar os estudantes sobre a forma de obter o maior aproveitamento do processo.

No caso especifico dos alunos, ndo foi elucidada a dificuldade em
compreender os documentos norteadores do estagio, mas sim, em saber da sua
existéncia, conforme explicitado pelo estudante E5 no quadro anterior.

Percebemos que em todas as falas, os alunos apontam problemas de
comunicacdo entre 0s responsaveis pelo estagio, a empresa concedente e 0s
estudantes, inclusive estes alegaram nao terem sido avisados sobre a auséncia e

afastamento do professor de estagio.

19 O servidor se refere a Coordenacdo de Educacédo Profissional da Seduc, conforme ja foi explicitado
no capitulo 2 dessa dissertacgao.
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De acordo com o servidor S1 o momento em que o0 grupo de alunos
pesquisados esteve em campo de estagio?® coincidiu com o periodo de intervalo
entre o encerramento de contrato temporario do professor orientador-supervisor e a
lotacdo de um novo profissional. As falas seguintes comprovam essa explicacéo e

apontam as dificuldades encontradas pela instituicdo, decorrentes dessa lacuna.

Agora eu ndo tenho supervisor, nos cursos, devido a lotacao, eu estou com
um més sem supervisor de estagio. Eu estou fazendo este trabalho, estou
fazendo a ronda. Tentando acompanhar, formalizar algumas situacdes que
acontecem em campo de estagio (...) (S1).

[...] como eu estou sem supervisor, eu espero que eles no grupo se
manifestem: “Eu estou tendo dificuldades, com isso e isso” e eles ndo se
manifestam muitas das vezes. E mesmo tendo essa orientagdo, alguns nao
vém nas reunides. A gente tenta chamar e conversar e ai tem dificuldade.
Porque tem empresa concedente que ndo séo todos os dias que eu tenho
visitas praticas, ai eles reclamam (S1).

As falas destacadas acima revelam as dificuldades reais da escola publica em
cumprir seu papel com autonomia e qualidade. Como vimos, a auséncia do
professor orientador-supervisor de estagio provocou um acumulo de tarefas para
outros profissionais, que, logicamente, ndo tem condi¢cbes, nem obrigacdo de
cumpri-las. Essa problematica acabou prejudicando o acompanhamento e
orientacdo dos alunos e, consequentemente, parece ter influenciado de forma
negativa a qualidade dessa formacao.

Segundo Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) a educacédo de qualidade é aquela
gue promove o dominio dos conhecimentos e desenvolvimento de capacidades
cognitivas e afetivas indispensaveis ao atendimento das necessidades individuais e
sociais dos alunos, bem como, a inser¢do no mundo e a constituicdo da cidadania
também como poder de participacdo, tendo em vista a construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. E esse o sentido pleno da formacéo que se espera que as
instituicdes propiciem aos alunos no processo de estagio.

No entanto, esses autores alertam que a escola publica brasileira tem
passado por mudancas que envolvem um processo contraditdrio com aspectos
positivos e negativos e citam, como exemplo, o fato de que mesmo com a
democratizacdo do acesso a escola, ampliando o acesso a escolarizacao de setores

excluidos da sociedade, ndo ocorreu a ampliagdo dos recursos para 0 ensino

20 Os alunos participantes da pesquisa estagiaram no periodo de fevereiro a abril de 2019.
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obrigatorio, tornando precarias as condi¢cdes de funcionamento da escola e afetando
a qualidade do ensino; nesse sentido, consideram a construcao da escola publica
brasileira um processo inacabado (LIBANEO; OLIVEIRA; TOSCHI, 2012).

Sabemos que essa €, sem duvida, uma discussdo muito abrangente que nao
nos cabe, aqui, aprofundar, mas optamos por menciona-la dentro dessa acepcéo de
estagio como projeto institucional para destacar que todos 0s aspectos do processo
educativo escolar, inclusive o estagio, sdo, diretamente, atingidos pelos ideais
perversos e excludentes do modo de producgéo capitalista e que a escola e todos os
seus atos formativos séo atingidos, diretamente.

Retomando ao aspecto apontado pelos alunos sobre a falta de comunicacgéo
entre os atores de estagio, pudemos notar o desencontro de informacdes entre os
servidores da escola, quando questionados sobre a existéncia de momentos
coletivos entre esses atores para planejamento das atividades de estagio.

Cabe, aqui, esclarecer que quando fizemos a entrevista com o professor
orientador-supervisor de estdgio o mesmo, ainda, estava assumindo o referido cargo
ao passo que quando realizamos a entrevista com o coordenador de integracéo e o
encontro de grupo focal com os alunos, o referido professor ja havia encerrado as
atividades profissionais, por meio do encerramento do contrato com a secretaria
estadual de educacéo.

Seguem as respostas dos dois servidores:

Como eu estou sem supervisor, a gente estd sem reunido, mas sempre que
necessério, eu vinha desenvolvendo uma vez por més, reunides com 0s
supervisores e coordenadores. Principalmente quando eu comecei, eu reuni
com eles, vi alguns instrumentos que nao eram utilizados (...) E ai eu
enxerguei também muitas coisas que deveriam ser melhoradas aqui. Entdo
eu comecei a fazer reuniées com eles e criamos um grupo (...) onde sempre
mantinha contato e também diariamente” (S1).

O contato mesmo é entre 0 supervisor de estagio e o supervisor da
empresa, mas esse contato entre coordenacdo de integracdo e
coordenacdo pedagdgica, supervisor e supervisor da empresa, hdo tem
esse contato. Porque “tipo assim”, quem fica mais relacionado, mais
direcionado aos alunos é s6 o orientador deles |4 e o supervisor aqui. Entao
esse “feedback”, eu fago com eles. Eles querem saber as dificuldades e eu
passo para eles” (S2).

Como vemos, um servidor destaca a existéncia de encontros de planejamento
e, além disso, de momentos individuais com outros servidores para resolver

questbes ressurgentes, enquanto, 0 outro, enfatiza que esses momentos,
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definitivamente, ndo acontecem. Cada sujeito fala a partir da sua verdade, e ndo nos
cabe, neste momento, julga-los. No entanto, analisamos que esse desencontro de
informagdes revela a auséncia de um efetivo planejamento institucional das
atividades de estagio que, certamente, influencia nos objetivos desejados.

Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) destacam a importancia de que toda
organizacao precisa de um plano de trabalho, indicando os objetivos e 0os meios de
execucado e, desse modo, superem a improvisacgéo e a falta de rumo. E um processo
de conhecimento e analise da realidade escolar e suas condi¢cdes concretas que
busca dar direcéo e sentido ao processo educativo.

Zabalza (2014) reflete que, como as praticas de estagio, geralmente, se
desenvolvem fora da instituicdo escolar, € importante determinar de modo suficiente
0S compromissos institucionais para que essa etapa formativa se desenvolva da
melhor forma possivel, precisando, inclusive, de respaldo organizativo e legal. No
entanto, o autor destaca que de nada adianta os aspectos formais que regulam o
estagio entre os atores e instituicbes, se a relacdo entre as pessoas mais,
diretamente, envolvidas no processo ndo funcionarem de forma fluida.

Desse modo, Zabalza (2014) determina que as boas préaticas requeiram
mecanismos que facilitem uma parceria equilibrada e sinergética, de forma que
diversos agentes envolvidos no processo participem dos mesmos propositos
formativos e se sintam envolvidos na geragdo de um ambiente de aprendizagem, em
que cada um saiba o que se espera dele e qual é 0 seu compromisso nNo processo.

Nesse sentido, compreendemos que a experiéncia de estagio s6 podera
ocorrer de maneira satisfatéria se existir um compromisso real por parte das pessoas

e instituicbes que se encarregam de seu desenvolvimento.

5.2 Estagio como espaco de construcdo da identidade profissional

Este topico apresenta os resultados e discussdao sobre o entendimento do
estagio como espaco de construcao da identidade profissional. Esta dividido em trés
partes que equivalem as categorias emergentes nessa dimensao investigada. Na
primeira parte, € apresentada a concepg¢éo de estagio como imersao profissional, na
segunda, o entendimento do estdgio como construcdo identitaria biografica e
relacional e, na ultima parte, a compreenséo de estagio como projecao identitaria

profissional.
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5.2.1 Estagio como imersao profissional

O entendimento do estagio como imersdo no mundo do trabalho e de todos
0S aspectos que o envolvem leva o estudante ao contato direto com a profisséo e
Ihe permite interagir com os estilos de trabalho, os perfis profissionais, as formas
reais de enfrentamento dos problemas cotidianos, enfim, possibilita 0 envolvimento
com a cultura daquela profissédo e do mundo profissional como um todo.

Amicucci (2012) ressalta que, ao refletirmos sobre o estagio, devemos situa-lo
no contexto da formacdo profissional alicercada no projeto ético-politico da
profissdo, 0 que nos leva a concebé-lo como atividade integrante do processo de
formacdo, destacando o seu significado e as questdes que emergem de suas
particularidades.

Nesse sentido, o estagio, como espaco de aprendizagem profissional,
configura-se como o momento de apreensdo da realidade profissional em seus
aspectos difusos, tensos, contraditérios, os quais possam favorecer a relacdo na
dimenséo da pratica profissional e na pratica social dos sujeitos (OLIVEIRA, 2003).

Zabalza (2014) destaca que uma das principais contribuicdes do estagio é a
possibilidade de integrar-se em um cenério profissional real, conhecendo e
participando, diretamente, da cultura e estilo de trabalho dos profissionais. Dessa
forma, fazer o estagio significa encontrar a profissdo e suas praticas, conhecer as
atribuicbes e entender as funcdes dos profissionais e, nesse processo interativo,
conhecer os profissionais, ndo, apenas, no sentido abstrato, mas as pessoas de
carne e 0sso, constituidos por suas ideias, experiéncias pessoais, sua forma de
vivenciar a profissdo, dentre outras.

E assim, nesse contexto que envolve o aluno em suas concepc¢des prévias
sobre a profisséo e as relacfes de ensinoaprendizagem ocorridas durante as aulas e
nos campos de estagio, € que se constroi a identidade profissional desse estudante,
incorporando a relacdo da profissdo e valores historicos e sociais (BARBOSA,
2001).

Pimenta e Lima (2017), também, reforcam o preceito de imersado profissional
como aprendizado da profissdo ao, afirmarem que o curso, 0 estagio, as
aprendizagens das demais disciplinas e experiéncias e vivéncias dentro e fora da

instituicdo ajudam a construir a identidade profissional e, desse modo, o estagio, ao
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promover a presenca do aluno estagiario no ambiente de trabalho, abre espaco para
a realidade, para a vida e o trabalho do profissional na sociedade.

As falas dos estudantes mostram, claramente, as suas percepcdes sobre a
compreensao do estadgio como oportunidade de experienciar e imergir no contexto
profissional e, além disso, uma identificacdo com a profissdo. Quando perguntados
sobre quais experiéncias foram mais marcantes no decorrer do estagio, as respostas

constam no quadro 11:

Quadro 11 — Entendimento de estagio como imersao profissional

Dimensdo: Estdgio como espaco de construcdo da identidade profissional

Categoria: Estdgio como imerséo profissional

Fragmentos das falas dos participantes

“Eu tive essa experiéncia da gente ir la no apiario do sargento, e a gente literalmente mexeu
assim, viu aquele monte de abelhas e eu pensei que eu ia até ter medo, mas nao, “de boa”. (...) e
foi uma experiéncia bacana.” (E1)

“S6 de a gente ter essa experiéncia de andar no campo, de conversar com os trabalhadores
rurais, isso ai jA& marca muito, porque para quem gosta da &rea isso € gratificante. Poder estar
auxiliando na melhoria do trabalhador rural, porque o técnico em agropecuéria € isso. E tu esta
levando inovagéo, conhecimento para o trabalhador rural, para ele melhorar o trabalho dele Ia.
Para ter evolugdo. Entdo quando tu consegue fazer isso, trazer isso, até mesmo no estagio, tu ja
esta se preparando com o exercicio da tua fungao, que tu sonhou estar ali.” (E2)

“O produtor vai perguntar e ao mesmo tempo que pergunta, as vezes ele ja sabe a resposta e
ele mesmo responde. Como a gente ndo sabe, a gente acaba sabendo, acaba aprendendo com
eles”.(E4)

“A instituicdo realizou a feira do peixe, do pescado, da semana santa, Ai a gente estava la para
ajudar (...) s6 que acabou que a gente ficou com o servigo mais “puxado” (...) foi uma coisa que
eu achei que foi um sucesso, e por isso eu me senti satisfeita de ter ajudado a ser um sucesso.”
(ES)

“Chega muitas pessoas la, pessoas humildes que ndo tém informagéo. Eles chegam |4 com
diavidas e problemas a serem resolvidos e nem sempre esses problemas séo resolvidos, e nem
sempre essas dlvidas sdo solucionadas. Entdo eu acho que € isso, vocé também ter esse olhar
para o produtor rural. Saber lidar, saber dialogar e fazer com que ele tenha o melhor atendimento
gue ele puder (...) eu sou estagiaria de um setor publico, entdo eu conhec¢o a vivéncia de um
setor publico e eu sei que um setor publico, ele € muito burocratizado.” (E5)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019

Destacamos alguns pontos que chamam atencdo na fala dos estudantes e
merecem ser discutidos com mais cuidado.

Primeiro, fica evidente a maneira positiva como 0s alunos visualizam a
experiéncia do contato com o ambiente real de exercicio da profissdo (apiario
comunidade rural, feira do peixe). De acordo com Zabalza (2014), cada instituicéo e
empresa possuem a sua propria dindmica, suas exigéncias, desenvolve seus

processos produtivos ou de servico e a experiéncia permite ao estudante fazer uma



89

ideia mais realista do mundo do trabalho. De acordo com o autor, a conexdo com o
cenario profissional real € uma oportunidade para que o estudante mobilize saberes
profissionais genéricos que fazem parte do catdlogo de aprendizagem de sua
formacao, tais como, a observacao, a andlise das situacdes, a narracao, descricao e
interpretacdo das experiéncias, entre outros.

O segundo ponto observado é a satisfacdo dos alunos em interagir com 0s
clientes, nesse caso, 0os produtores rurais, acessando 0 saber empirico expresso por
eles, ou mesmo, contribuindo, para a resolucdo de seus problemas. Esse é um
aspecto importante do estagio que requer do estudante, tanto o atendimento, quanto
o entendimento das necessidades do cliente, além disso, exige certa dose de
sensibilidade e empatia para que o estudante assuma uma postura de aprendiz
diante do conhecimento empirico manifestado pelos clientes, ao mesmo tempo, em
gue pode demonstrar 0s seus proprios conhecimentos advindos da teoria.

Nesse sentido, o estagio tem a capacidade de propiciar ao estudante o
desenvolvimento de habilidades, responsabilidades e compromisso, permitindo a
construcdo da identidade profissional, pois, este, pode se identificar com suas
especificidades e a totalidade que a envolve no ambito das relacbes sociais
(AMICUCCI, 2012).

A terceira observacdo que fazemos remete ao entendimento do estagio como
encontro com a profissdo, inclusive, experienciando as suas dificuldades tipicas
(problemas do contexto rural como estrada e transporte, marcas fisicas do trabalho).
Nesse ponto, é possivel perceber que, a0 mesmo tempo, em que os alunos
descrevem as dificuldades que vivenciaram no campo de estagio, também, relatam
0 quanto se aproximaram e se identificaram com a profissao.

Pode-se perceber o estagio como ponte para o mundo do trabalho, para além
da simples execucédo da tarefa, embora ela faca parte desse momento, assumindo-o
como espaco em que O estagiario ao ter contato com a realidade, com suas
atividades e inter-relacbes pode ir compreendendo, entendendo o mundo do
trabalho e, até mesmo, apreendendo as especificidades construidas no exercicio da
profissdo (SANTOS, 2009).

E, por ultimo, destacamos a possibilidade de apreensédo e interpretacdo da
realidade social que o estagio pode proporcionar, este conceito fica evidente na fala
da aluna E5 ao relatar a sua percepcao sobre o trabalho burocratico no setor publico

onde desenvolve suas atividades de estagio.
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Guiddens (2004) considera que os individuos néo se limitam a desempenhar
papéis, como se fossem, simplesmente, sujeitos passivos, segundo o0 autor 0sS
individuos vao, além disso, com capacidade de conceber e assumir esses papéis
por meio de um processo de interagao social.

O estagiario, sob essa perspectiva, € compreendido como corresponsavel
pela sua formacao profissional; ele representa a esperanca juvenil de uma profissao
e, enquanto tal apresenta-se criativo, cheio de vontade, de curiosidade e iniciativas,
e 0 mais importante, impregnado do espirito critico que pde a realidade em
constante movimento renovador (GOUVEA, 2008).

Essa concepcdo aponta o estagiario como sujeito que se movimenta e
confere movimento ao campo de estagio, desse modo, a autora denomina esse
processo de papel social do estudante, conferindo-lhe autonomia para aprender na
pratica e alimentar o processo de renovacgdao profissional.

Consideramos importante destacar que ndo encontramos nas respostas dos
estudantes nenhum relato que revelasse descontentamento com o curso escolhido e
profissdo almejada, pelo contrario, todos os relatos apontam para um
reconhecimento identitario profissional no sentido de estar, efetivamente, se
projetando para ingressar nessa profissao.

O entrelace dessas concepcdes revelam a contribuicdo do estagio para a
construcdo identitaria profissional do estagiario. No encontro com o mundo do
trabalho, com a profissdo, com o ambiente e com os clientes, ou mesmo, no
encontro com outros aspectos que nao foram evidenciados como a interacdo com 0s
profissionais, com as instituicbes e consigo mesmo, 0s estudantes tem a
oportunidade de construir e reconstruir a sua identidade, conforme reflexdo de
Buriolla (1999) o estagio é o ambiente apropriado, para que a identidade profissional
do estudante possa ser gerada, construida e referida, voltando-se para o
desenvolvimento de uma ac¢éo vivenciada, reflexiva e critica. Estas reflexdes terdo

maior aprofundamento no topico seguinte.
5.2.2 Estagio como construcédo identitaria biografica e relacional
A identidade € formada pela dualidade entre a identidade para si e a

identidade para o outro. Partimos da ideia de que a articulacdo do componente

biografico, ou seja, a identidade que o sujeito atribui a si préprio, com 0 componente
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relacional - a identidade atribuida pelo outro, ocorre através da interacdo que
estabelece com o meio no qual esta inserido.

Em Dubar (2005, p. 136) a identidade € o resultado, “a um s6 tempo estavel e
provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos
diversos processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem os individuos e
definem as instituicbes”. No caso da identidade profissional, a sua construcéo
precisa de espacgos de formacdo ou emprego para se estruturar, sendo o encontro
de trajetdrias condicionadas por campos socialmente estruturados (DUBAR, 2005).

O estagio se constitui de um espaco privilegiado de contribuicdo para essa
construcdo identitaria, pois nesse processo dindmico, que se estabelece nas
relacdes do eu com os outros e do eu com o mundo do trabalho, ele promove a
presenca do aluno no cotidiano de trabalho, abre espaco para a realidade e para a
vida e o trabalho do profissional. Também, abre possibilidades para que o estagiario
se reconheca nesse espaco na medida em que interage com todas as demandas
pertencentes ao mundo profissional.

Dividimos essa categoria em trés subcategorias para melhor entendimento e
interpretacdo dos resultados, sendo elas a maneira como 0s estagiarios percebem a
si mesmos e a maneira como eles vislumbram ser visto pelos outros e a negociacéo

identitaria como projecéo da identidade profissional.

5.2.2.1 Maneira como 0s estagiarios percebem a si mesmos

O processo identitario biografico (identidade para si) € assim compreendido
porque a sua formacdo compreende as trajetérias dos individuos e suas
experiéncias de vida. Na articulacdo desses processos 0s individuos expressam as
atribuicbes e as reivindicacbes para si, num sentimento de pertenca a um
determinado grupo ou contexto social, sendo que as atribuicbes poderdo ser aceitas
ou nao.

Dubar (2005) explica que para realizar a construcdo biografica de uma
identidade profissional, os individuos devem imergir no trabalho, participar das
relacbes nele estabelecidas, por meio das atividades coletivas das organizagcdes e
intervir no que ele chama de jogo dos atores.

Nas atividades de estagio eles tém essa oportunidade de interagdo com

diversos aspectos que envolvem a profissdo e o mundo do trabalho, muito embora
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na condicao de aprendizes e, portanto, para referenciar sua identidade biografica os
estudantes relatam fatos de sua vida escolar, pessoal e familiar.

Nesse sentido, observamos nos discursos dos estudantes uma diversidade de
respostas sobre a percepcao que tem de si, manifestadas em relatos que tratam dos
condicionantes, que interferiram em sua trajetoria de vida, nos espacos familiar e
escolar, revelando, inclusive, a percepcado de uma mudanca pessoal durante esse
percurso ou, ainda, h4 relatos de sugerem uma indefinicdo identitaria. Apresentamos

essa diversidade no quadro 12.

Quadro 12 — Percepcéo da identidade para si

Categoria: O estagio como espaco de construcdo identitaria profissional

Subcategoria: Maneira como 0s estagiarios percebem a si mesmos

Fragmentos das falas dos participantes

“Assim que eu comecei esse curso eu ndo tinha ideia de como era (...) E totalmente diferente do
gque a gente pensa no comeco. E assim, eu pego as palavras da E6, que eu estou apaixonada pelo
curso, eu estou gostando muito.” (E1)

“Eu sou um aluno de técnico em agropecuaria, em busca do conhecimento, porque eu sou
apaixonado pelas areas rurais,” (E2)

“Ja tive a oportunidade de fazer um curso de auxiliar, fiz, com muita “peleja”, mas eu fiz Auxiliar de
Veterinaria. Ai como ja era para iniciar a faculdade e ndo tem aqui no municipio, eu tinha que ir
para outro municipio e meu pai e minha mée estavam sem condi¢des devido saude. Ai o professor
S2 deu essa proposta de fazer o curso de técnico em agropecuaria. Entdo eu vi isso, como uma
oportunidade de obter conhecimento na area que eu gosto, na area que eu amo fazer.” (E4)

“Sou estudante e acho que vou passar o resto da minha vida fazendo isso. Eu ndo sei quem eu
sou e como a E5 falou, a gente vai buscando saber quem a gente é ao longo da nossa vida,
porque as vezes ocorre mudangas que a gente se surpreende com a gente mesmo.” (E3)

“[..] eu sou mais do que as pessoas me veem, eu sou mais do que eu mostro as pessoas. Existe
uma E5 que nem todos conhecem, nem todos tem a oportunidade de conhecer, mas ela existe e
ela é capaz de muitas coisas que talvez ela mesmo n&o acredite.” (E5)

“Hoje eu me considero assim, vitoriosa porque eu enfrentei muitas barreiras para que eu pudesse
fazer o curso de técnico em seguranca e esse de agropecudria. Vamos dizer... uma pessoa que é
bem melhor do que era antes, mais interativa, eu até me soltei mais, porque eu era mais timida.”
(E6)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019

Percebemos na resposta do estudante E1 um processo progressivo de
pertencimento ao curso e a profissdo ao longo da formac&do. No aluno E2 a
identificacdo biografica com a profissdo parece ser uma opcdo consolidada e
continua, assim como, para o aluno E4 que relata uma identificacdo primaria com a
profissdo em um curso anterior, sendo, apenas, reforcada nos estudos atuais. Esse

aluno, também, destaca o modo de atribuicdo a partir da influéncia de um professor
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em seu processo decisoério, diante dos condicionantes sociais e econémicos vividos
pela familia.

Entendemos com Vieira (2009) que as experiéncias que o individuo vive
podem interagir com sua historia de vida pessoal, contribuindo para a sua
configuracdo identitaria (VIEIRA, 2009). Neste sentido, a identidade pode ser
compreendida como algo em construcdo, com base nos sentidos que 0s sujeitos vao
produzindo na condi¢&o singular em que se encontram inseridos em suas trajetorias
de vida e, ao mesmo tempo, em suas diferentes atividades e formas de relagéo.
Assim, é o resultado das complexas sinteses das experiéncias individuais dos
sujeitos em diferentes contextos de expressado (SCOZ, 2004).

Percebemos nas falas dos estudantes E3 e E5 certa indefinicdo identitaria,
parecem, ainda, estar em busca dessa singularidade por meio do autoconhecimento,
embora E3 sugerir um sentido de pertenca a vida estudantil. Os dois alunos nao
fazem referéncia ao percurso biografico e, também, ndo revelam nenhum tipo de
pertenca ao curso e a profisséo.

Podemos concluir com Dubar (2006) que os estudantes estédo vivenciando um
momento de crise de identidade. O autor esclarece que o processo identitario se
alimenta da vontade do individuo ndo ser a pessoa que todos julgam que é que
encontra no ato de formacdo sua Ultima confirmacéo. Dessa forma, a pergunta:
“‘quem é vocé?” s6 pode ser respondida pelo individuo da seguinte forma: “eu estou
em formagao”.

Segundo Vieira (2009) o movimento de identificacdo, com seu paradoxo, com
suas crises, € saudavel para o processo de narracdo da pessoa, pois gera um
autoexame constante na busca de enxergar 0 que se esta construindo e o que
permanece desde o0 passado e se projeta para o futuro, independente, das
circunstancias no entorno. Nesse sentido, compreendemos que essa fase é
importante para o amadurecimento pessoal e profissional dos estudantes.

O aluno E6 enfatiza aspectos do seu crescimento pessoal quando faz
referéncia a diferenca de postura de um curso feito, anteriormente, e o atual. Neste
altimo, o estudante admite ter desenvolvido habilidades de interacdo e comunicacéo.
O relato da aluna, também, parece revelar uma trajetéria de vida dificil e com
percalcos que a mesma aparenta estar superando ao se considerar uma pessoa

“vitoriosa”.
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Nesse ponto Dubar (2006) nos ajuda a entender a identidade pessoal e
profissional como conquista permanente de uma identidade narrativa que ocorre na
acao coletiva e por meio dela. A identidade pessoal implica a interiorizacdo de uma
atitude reflexiva do individuo através de relacdes significantes que permitam a
construcdo de sua propria historia, ao mesmo tempo, em que faz a imersdo no
processo historico.

Também, Vieira (2009) esclarece que a identidade biografica profissional
(para mim) acontece quando o sujeito é capaz de perceber seus movimentos, as
mudancas e as pertencas e ndo se abala, mas dimensiona e organiza esses
processos. A identidade pessoal e profissional, assim, concebida, ndo é determinada
pelas suas condi¢cdes sociais, mas € construida a partir de recursos da trajetéria
social que é, também, uma histéria subjetiva (DUBAR, 2006).

O estagio curricular supervisionado, ao ser considerado como uma acgao
educativa, que possibilita a aquisicdo de saberes, habilidades, posturas e
compromisso profissional, € um espaco propicio para se trabalhar a identidade
profissional em formacéo. Desse modo, compreendemos que a percepcao biogréfica
profissional pelos estagiarios é um processo dinamico e constante que precisa ser
estimulado em busca de autoconhecimento e amadurecimento pessoal e

profissional.

5.2.2.2 Maneira como os estagiarios percebem ser vistos pelos outros

Na secdo anterior, apresentamos o0s resultados das percep¢bes que 0S
estagiarios fazem de si mesmo, nesse abordaremos o contraponto dessa dualidade,
ou seja, a identidade relacional (identidade para os outros) que se constitui como a
forma que percebemos ser vistos pelas outras pessoas ao nosso redor em contextos
sociais e profissionais. Aqui, verificaremos os atos de atribuicdo expressos pelos
alunos em suas falas.

O ato de atribuicdo € associado as acoes, realizadas por outros (instituicées e
agentes, diretamente, envolvidos com o0 sujeito) que ajudam o sujeito a entender a
visdo que os outros tém dele, por exemplo, que tipo de homem ou mulher o sujeito
€. Essa visdo esta relacionada ao processo relacional (maneira como 0 sujeito

considera ser visto pelos outros) (DUBAR, 2006).
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O autor declara que a identidade relacional é constituida pelas relacdes
sociais do individuo com o seu meio, e marcado pelas caracteristicas de seu grupo
de pertenca: tribo, grupo étnico, nacéo, classe social, entre outros (DUBAR, 2006).

Desse modo, no que se refere a construcdo da identidade profissional de
acordo com o processo relacional, o reconhecimento identitario de um individuo néo
depende, apenas, do ambiente em que ele atua, mas da natureza das relacdes de
poder neste espaco, do lugar que o individuo ocupa e do seu grupo de pertenca.
Sendo assim, o ambiente de reconhecimento das identidades é concebido como
inseparavel dos espacos de legitimacdo das competéncias e saberes e associados a
identidade (DUBAR, 2005).

Nas manifestacdes dos estagiarios sobre como imaginam ser vistos pelos
diferentes atores envolvidos no estagio, notamos que todos os relatos enfatizam a
maneira como eles percebem ser vistos pelas empresas, onde estagiaram. Nao
encontramos ocorréncias de falas que tratem da percep¢do de outros atores como
os professores do curso, os outros profissionais da escola, a coordenagédo de
integracao ou os préprios colegas, conforme quadro 13.

Quadro 13 — Percepcao da identidade pelos outros

Categoria: Estagio como construcéo identitria biografica e relacional

Subcategoria: Maneira como os estagiarios percebem ser vistos pelos outros

Fragmentos das falas dos participantes

“Acredito que pra muitos o estagiario € apenas um peso morto dentro da empresa (...). Em geral
0s estagiarios sao apenas ninguém dentro da empresa, salvo as empresas que abracam a ideia de
ajudar.” (E1)

“Acredito que fomos vistos como aprendizes e umas pessoas nos trataram COMO NOVOS
profissionais.” (E2)

“Eu fui bem vista no estagio, os funcionarios da empresa sempre tinham uma forma de nos
encaixar nas atividades eles ndo me viam como uma estagiaria e sim como uma funcionaria.” (E3)

“Eu acho que tem duas formas que os outros veem o estagiario, tem o lado ruim e o bom. Por
exemplo, o estagiario é visto como principiante, aquele que ndo tem experiéncia, as vezes sinto
que certas tarefas ndo nos sdo delegadas porque julgam que a gente ndo é capaz de fazer de
maneira correta. Mas pelo lado positivo, eu acho que as pessoas veem o estagiario como uma
renovacao, mais forca de trabalho pro mercado de trabalho, devido principalmente a maioria dos
estagiarios ser jovem, acho que eles conseguem sentir 0 nosso entusiasmo, apesar dele nao ser
correspondido como gostariamos.” (E5)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

O estudante E1 apresenta uma acepcdo negativa sobre a forma como 0s

estagiarios sao vistos pelas empresas destacando a impressdo de que o aprendiz
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praticamente inexiste ou que a sua presenca nao faz diferenca no contexto na
organizacdo. Também pode ser considerado um fardo, uma preocupacdo que a
empresa nao precisaria administrar.

Por outro lado, o aluno E2 avalia ser visto pela empresa como aprendiz, mas
destaca que algumas pessoas ja 0 consideravam como novo profissional. Essa
impressao revela um entendimento oposto a imagem expressa pelo aluno anterior.
Ser considerado um profissional em formacdo garante ao estudante uma maior
aproximagéo com a profissao e com o mundo do trabalho, Ihe confere um status de
“‘quase profissional” e, portanto, pode ampliar as oportunidades de pertencimento e
socializacéo profissional.

Essa ideia da necessidade que o sujeito tem de pertencer, de saber que
ideias e grupos faz parte, surge no relato de Bauman (2005) a partir do momento em
gue se percebe que a pertenca ndo é eterna. A questao da identidade s6 é colocada
em causa quando esta é ameacada ou abalada de alguma maneira.

O estudante E3 percebe ser visto como um funcionario, na medida em que
usufrui da oportunidade de participar do maximo de atividades, propiciadas pela
organizacdo. Sem duvida, ser funcionario envolve uma série de tarefas,
compromissos e responsabilidades que o estagiario, efetivamente, ndo pode
desempenhar por ainda estar em fase de aprendizagem, no entanto, ser visto na
posicdo de funcionario revela um nivel de socializacdo profissional, que permite ao
estagiario um sentido de pertenca a profissdo e a propria instituicdo num movimento
de continuidade.

Segundo Dubar (2005), a socializacdo profissional pode ser concebida,
simultaneamente, como uma iniciagdo a cultura profissional e como uma conversao
do individuo a uma nova concepc¢ao do eu ho mundo, ou seja, uma nova identidade.
Esta nova identidade profissional é o resultado de processos de socializacdo cada
vez mais diversos que se encontram em constante movimento de ruptura e
continuidade. A ruptura se constitui como negacao da atribuicdo e a continuidade
corresponde ao reconhecimento identitario num movimento de pertenca.

E por fim, o estudante E5 considera ser percebido, enquanto estagiario sob
um aspecto dual comum a muitos jovens quando em busca do primeiro emprego:
candidato sem experiéncia x candidato com potencial inovador. Essa posicao
contraditoria conferida ao estagiario pode ser desfavoravel na medida em que gera

incerteza e inseguranca ao aluno, fazendo-o, sempre, questionar seus saberes e
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seu potencial, no entanto, também, pode ser favoravel no sentido de que o
estudante se perceba, ainda, como um profissional em construcdo, inacabado e,
portanto, aberto a novas aprendizagens e novos desafios.

Nesse sentido, 0 estdgio enquanto espaco de formacgédo identitaria possibilita
ao estudante ter contato com os profissionais, seus estilos de trabalho, suas funcdes
e visbes do mundo e da profissdo e nessa interacdo o estudante podera avaliar a
maneira como é visto pelos atores envolvidos nessa atividade e a partir dessa
avaliacdo, os alunos poderao reconhecer e legitimar essa identidade profissional ou

entrar em processo de ruptura em busca de uma nova identidade.

5.2.2.3 Estagio como projecdao identitaria profissional

As duas configuracdes identitarias analisadas nos topicos anteriores
(identidade biografica e identidade relacional) ocorrem, simultaneamente, e de
maneira autbnoma, mas também, articuladas. Nesse confronto podem surgir
desacordos, de maneira que a forma do sujeito ver a si mesmo (processo biografico)
nao estabelece uma conformidade com a forma que ele percebe ser visto pelo outro
(processo relacional).

Para resolver esse conflito é necessario ocorrer a negociacao identitaria para
que o individuo defina se prevalece a maneira como ele vé a si mesmo ou a maneira
como ele percebe ser visto pelos outros. Esse processo interno de negociagao
ocorre a partir das estratégias identitaria de transacao objetiva e transacao subjetiva.
A primeira consiste em moldar a identidade para si a partir da identidade para o
outro, onde prevalece a maneira como 0 sujeito entende ser visto pelos outros. A
segunda (transacao subjetiva) consiste em assimilar a identidade atribuida pelo
outro para a identidade para si, havendo um predominio da maneira com o sujeito vé
a si mesmo.

Nesse contexto, vamos verificar nos relatos seguintes como 0s estagiarios
projetam a sua identidade profissional, considerando que, ainda, estdo em processo
de formacgdo, na busca por identificar se a negociagdo identitaria resulta numa
estratégia identitaria de transagéo objetiva ou subjetiva. Vejamos as falas no quadro
14.
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Quadro 14 — Percepcao da projecéao identitaria profissional pela negociacéo

Categoria: Estagio como construcéo identitaria biografica e relacional

Subcategoria: Estadgio como projecdao identitaria profissional

Fragmentos das falas dos participantes

“[---] no decorrer do tempo eu vou estudar e ndo ser sé profissional, mas sim uma excelente
profissional.” (E1)

“Eu gostaria de ser um profissional, ndo aquele de “enrolation”. Eu gostaria de realmente auxiliar as
pessoas. Porque a gente esta em uma funcao dessas, ndo apenas por dinheiro. Certo que a gente
precisa do dinheiro. Mas a gente, pelo menos eu, pessoalmente, pretendo sempre estar inovando
naquela area, sempre procurando melhorar, sempre procurando ter mais conhecimento e auxiliando
as pessoas ao qual eu vou trabalhar.” (E2)

“Como o professor X sempre diz “ele ndo é bom, ele € muito bom” e eu levo isso para mim. Eu nao
quero ser boa, eu quero ser muito boa.” (E3)

“[...] muitos ndo imaginavam estar aqui terminando esse curso, muitos ficaram para tras e a gente
esta aqui. Entdo a gente tem a oportunidade de ser excelentes profissionais.” (E4)

“Eu quero que as pessoas tenham confianga no servigo que eu vou prestar, eu quero que elas se
sintam satisfeitas, eu quero que elas confiem novamente para exercer esse trabalho e eu quero que
elas recomendem, que realmente confiem que eu vou chegar la e que eu vou resolver o problema
do produtor.” (E5)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019

O estudante E1 projeta para si uma identidade profissional que considera de
exceléncia, ele ndo relata as caracteristicas iminentes a esse perfil almejado, mas
sugere o entendimento de um profissional em constante processo formativo.
Percebemos a estratégia identitaria de transacdo subjetiva ao manifestar o desejo
pessoal para chegar ao perfil profissional em questao.

Ja o aluno E2 faz questdo de destacar os motivos pelos quais almeja se
tornar um profissional e as suas caracteristicas adjacentes. O primeiro motivo
explicitado manifesta o desejo de auxiliar as pessoas que, a nosso ver, sdo 0S
trabalhadores rurais, por se constituirem publico alvo da profissdo de técnico em
agropecuaria; e o segundo motivo esta ligado a questao financeira, expectativa que
consideramos comum dentro do atual sistema capitalista, que forca o empregado a
vender sua forca de trabalho como garantia de sobrevivéncia. Quanto as
caracteristicas, o estudante faz referéncia a formagéo continuada e a busca por
inovacdo profissional e rejeita a possibilidade de ser um profissional sem
responsabilidade e compromisso com a profissédo. Entendemos que seja a transacao
subjetiva a estratégia de constituicdo identitaria predominante nesse aluno por

apresentar conviccdo em suas respostas pessoais.
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Depreendemos do relato do aluno E3 que a estratégia identitaria preeminente
€ a transacao objetiva, pois, notamos que o perfil profissional almejado resulta da
identidade relacional, uma vez que a percep¢ao do outro € mais importante, no caso
do aluno, “esse outro” é um professor do curso por quem ele possui admiragao e
projeta para si esse perfil.

De acordo com Dubar (2005), a identidade é algo que exige constante
vigilancia para que se possa manter um equilibrio entre o que se deseja manter e o
que se deseja lancar fora. Bauman (2005), também, afirma que as identidades
flutuam no ar, algumas de nossa propria escolha, mas outras infladas e lancadas
pelas pessoas em nossa volta, e € preciso estar alerta para defender as primeiras
em relacao as ultimas.

O estudante E4 comemora a possibilidade de estar prestes a terminar o curso
em comparacdo aos colegas que nado tiveram a mesma chance. O aluno atribui a
esse fato o indicativo de que, a partir dessa oportunidade, podera ser um bom
profissional. Isso nos mostra que a estratégia identitaria prevalente é a transacéo
subjetiva.

Pelo perfil profissional apontado pelo aluno E5, entende-se que a estratégia
identitaria seja subjetiva. O referido perfil inclui como caracteristicas principais
confianca, satisfacdo, recomendacao e seguranca.

Nesse processo de andlise da construcdo identitaria aprendemos com Dubar
(2006) que a identidade pessoal dos sujeitos em aprendizagem ndo € adquirida tal
gual a nascenca, ela constréi-se durante toda a vida, mas ndo se reduz a uma
interiorizacdo passiva e mecanica das identidades herdadas, do conjunto de
caracteristicas ligadas a nascenca nem a papeis predefinidos. Ao contréario, ela
conquista-se, frequentemente, contra estas ultimas, por distanciamento e rupturas
gue ndo excluem nem as continuidades nem as rupturas.

E por isso, intentamos que a identidade dos estagiarios, aqui, analisada é
mutavel de acordo com 0s contextos e processos de atribuicdo e pertenca dos
sujeitos. Assim, a negociac¢ao identitaria profissional é necessaria pra que 0 sujeito
possa experienciar um movimento de autoconhecimento e ressignificacdo, e o

estagio como um espaco propicio para esse processo.
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6 CONHECENDO O APLICATIVO EDUCACIONAL MEU ESTAGIO

Neste capitulo apresentamos o aplicativo Meu Estdgio enquanto produto
educacional desenvolvido no decorrer da investigagdo sobre o estagio curricular
supervisionado na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

O referido produto tem como objetivo auxiliar nos processos formativos do
estagio, contribuindo na construcdo da identidade profissional dos estudantes. Para
atingir esse objetivo, o aplicativo é constituido de ferramentas que buscam fornecer
orientacdes sobre o desenvolvimento do estagio, propiciar reflexdes sobre o mundo
do trabalho na interface com a identidade profissional e viabilizar a comunicacao
entre os atores do estagio.

O capitulo esta dividido em cinco partes que buscam explicitar o maximo de
informacBes para que o leitor compreenda o processo criativo desse produto
educacional desde a sua concepcédo até a validacdo. Na primeira parte, explicamos
0S motivos para utilizacdo do aplicativo, embasados nos estudos sobre
aprendizagem movel, na segunda, exibimos o logotipo e buscamos explicar as
razdes e significados expressos na sua composicao; na terceira, apresentamos as
explicacbes técnicas sobre a producdo do aplicativo a respeito da plataforma de
desenvolvimento, linguagem de programacdo e sistema operacionais de execucao.
Consideramos importante incluir esse tépico para que o leitor tenha acesso a essas
informacdes basicas mesmo nao tendo conhecimento especifico na area, pois caso
sinta necessidade podera aprofunda-las, posteriormente; na quarta parte, expomos
as telas do aplicativo e fazemos a descricdo de todas as ferramentas que o compde;

e na Ultima, apresentamos o processo de validacéo do produto pelos usuarios.

6.1 Por que utilizar o App Meu Estégio?

A aplicacdo do produto educacional (App Meu Estagio) é destinada aos
jovens estudantes em periodo de estagio. Para esse publico a possibilidade de
interagir com o real e o virtual acontece em todo momento, por meio de aplicativos
em seu celular, tablet ou computador. Desse modo, € importante reconhecer que a
juventude apropriou-se das tecnologias e as transformou, completamente, saindo da

posicdo de um meio meramente receptor de informacdes para um meio de
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expressao de ideias e de manifestacdo da pluralidade e de cidadania (PRETTO,
2010).

O conjunto de praticas e atividades educacionais viabilizadas por meio de
dispositivos moveis € representado pelos termos m-learning ou mobile learning e
vem sendo traduzido no Brasil como “aprendizagem movel” ou como “aprendizagem
com mobilidade”, (MEIRELLES; TAROUCO, 2005). A mobilidade se caracteriza pelo
uso de dispositivos moveis que viabilizam comunicacéo e informacéo instantanea via
texto, imagem, video, além de recursos de gerenciamento, via internet.

Dias (2010) aponta como principal beneficio da utilizacdo da telefonia movel,
a possibilidade de manter o estudante conectado e em permanente contato com a
instituicdo a que ele esta vinculado, podendo acessar 0s servicos de suportes,
receber/ enviar materiais e interagir com o0s colegas e professores. Segundo a
autora essa capacidade pode provocar mudancas na forma de ver e conceber o
mundo e também na forma de ver e conceber a educacao.

Essa caracteristica da aprendizagem movel é essencial para 0s processos
formativos do estagio curricular supervisionado, pois permite ao estudante estar
sintonizado com todos os procedimentos que compde o estagio.

Assim, dentre as principais vantagens do App Meu Estagio estdo: a facilitacdo
da interatividade entre os alunos e a instituicao; o fornecimento de orientacdes sobre
o desenvolvimento do estagio e a proposicdo de reflexdes sobre o mundo do
trabalho na interface com a identidade profissional.

Nesse sentido, esperamos que a utilizacdo do aplicativo pelo estudante se
torne uma experiéncia significativa que possa auxiliar no seu processo formativo por
meio de uma aprendizagem mais interativa, flexivel e condizente com o seu perfil e,

ainda, contribuir para a sua emancipacao e vivéncia da cidadania.

6.2 O logotipo
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Figura 8 — Logotipo do aplicativo

O
© Q

MeuEstagio

Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019

O App Meu Estégio foi criado dentro de uma concepcdo de educacdo que
busca a formacdo humana integral dos educandos a partir da compreensdo do
trabalho como principio educativo e, desse modo, entende o estagio como um
espaco que favorece a construcédo e fortalecimento da identidade profissional dos
estudantes.

Na tentativa de expressar essa concepc¢do, criamos um logotipo com as
seguintes especificacdes e significados:

No centro aparece a figura de um ser humano cuja cabeca tem o formato de
lampada. Essa imagem representa 0s estudantes estagiarios (tanto homens, como
mulheres) imersos no mundo do trabalho. O estagio é, portanto, compreendido como
uma acao criativa e emancipadora.

Ao redor do estudante estd a imagem de uma engrenagem constituida por
sete desenhos. A engrenagem retrata o processo de formacdo da identidade
profissional do educando, que esta em constante movimento. Os desenhos no
entorno traduzem os principios da educacao, que busca a formac¢do humana integral
do ser humano: trabalho, ciéncia, cultura, tecnologia, arte, relagbes humanas e
profissionalizacéo.

As cores das imagens, também, sdo representativas. O colorido dos
desenhos retrata a diversidade humana presente nas instituicdes escolares. Assim,
como a beleza das cores é reconhecida, individualmente, e, em conjunto, também, a
convivéncia humana deve respeitar as individualidades e a coletividade. E por fim, o
verde no centro do logotipo traduz a esperanca de que o ideal de educacéo

emancipadora seja realidade em todo o Brasil.
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6.3 Informacdes técnicas

Para o desenvolvimento do aplicativo, foi utilizado o lonic framework?!.
Utilizando-o, € possivel desenvolver aplicativos para celular e gerar os executaveis,
tanto o sistema operacional Android, quanto para iOS (iPhone). Para tanto, utiliza-se
como linguagens para construcdo do App, as mesmas ferramentas padrao utilizada
para construcao de sites web.

As tecnologias Web suportam varias linguagens de programacgao e marcacao.
Neste trabalho foram utilizadas as linguagens HTML?2, CSS?® e JavaScript®*. O
HTML (HyperText Markup Language), € uma linguagem de marcacao de texto, onde
é possivel apresentar textos formatados e incluir elementos interativos na pagina por
meio de um navegador Web. Através dele pode-se, também, incluir elementos de
navegacao entre paginas.

O CSS (Cascading Style Sheets) é utilizado, dentro do HTML, para fazer a
estilizagcdo. E através dele que, nas paginas, sdo inseridas as segdes e, em cada
uma delas, a formatacdo para cada tipo de elemento, podendo ocorrer formatagao
do mesmo tipo de elemento, em secdes diferentes, de modo distinto. Na sua versao
atual, aconteceu uma série de evolu¢des que, em conjunto com a evolucdo dos
navegadores, permitiu maior poder na criacdo de contetdo digital.

Em conjunto com o HTML e o CSS, o JavaScript € uma linguagem de Script
executada no navegador Web para implementacédo de interatividade e funcodes
executadas dentro de uma péagina. Através do JavaScript € possivel criar desde
animacdes como incremento e melhorias na parte visual, até programas completos
que executam funcdes complexas e dado resultados na propria pagina sem
necessitar de conectividade.

O framework escolhido utiliza essas tecnologias web para seu
desenvolvimento, o que facilita o entendimento, além de permitir que o aplicativo

gerado, a partir do que for desenvolvido, possa ser executado nos principais

2! Informacgdes disponiveis em https://ionicframework.com/. Acesso em 30 de abril de 2019.

22 Informacgdes disponiveis em https://www.w3.0org/html/. Acesso em 30 de abril de 2019.
23 Informacdes disponiveis em https://www.w3.0rg/Style/CSS/. Acesso em 30 de abril de 2019.

24 Informacgdes disponiveis em https://www.w3schools.com/js/. Acesso em 30 de abril de 2019.
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sistemas operacionais (Android e iOS). Estes sistemas contemplam cerca de 99%

dos smartphones disponiveis no mercado?®.

6.4 Entendendo as ferramentas

a) Cadastro do perfil individual: Por meio dessa ferramenta o usuario
iniciara o uso do aplicativo. Apos fazer o download do aplicativo no aparelho
smartphone celular ou tablet, no momento em que abrir 0 programa, 0 USUArio ir4
preencher um cadastro com algumas informacfes pessoais, tais como: nome
completo, nome de usuario, sexo, data de nascimento, idade, e-mail, telefone e
curso. Também, ter4 a opcado de incluir sua foto para personalizar o perfil. Caso
ocorra erro no cadastro ou algum problema dessa natureza, o usuario tera a opgao e
efetuar um novo cadastro. As informacdes preenchidas serdo protegidas pela
politica de privacidade da empresa desenvolvedora e, apenas, a pesquisadora tera
acesso aos dados para fins da pesquisa. Esse cadastro inicial é importante para
identificar o perfil de usuério. Veja as telas de cadastro de perfil individual e novo
cadastro na figura 9.

Figura 9 — Imagem das telas cadastro de perfil individual e novo cadastro
& Novo Cadastro

3:)
O

[

R MeuEstagio
\

() Data de Nascimento ﬁ

il

‘g Sexo - NOVO CADASTRO

ﬂ Vinculo

o

o

Fonte: Aplicativo Meu Estéagio, 2019.

25 Informag8es disponiveis em https://www.tecmundo.com.br/dispositivos-moveis/119411-android-ios-
windows-phone-mercado.htm. Acesso em 30 de abril de 2019.
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b) Menu inicial: Essa tela é destinada a visualizacdo de todas as ferramentas
que compde o aplicativo e por meio dela o usuario tem a possibilidade de acessar a
tela do seu interesse apenas dando um clique no icone ou no proprio nome da

ferramenta. A figura 10 mostra a tela menu inicial.

Figura 10 — Imagem da tela menu inicial

Rennan

@outro

Meu Estagio il
Chat L.
Institucional
Documentos

Relatério Geral

“

Fique Ligado

Biblioteca Virtual

o Qg b

Sobre

0]

Sair

Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019.

c) Tela de abertura: Dentre as varias telas do aplicativo, gostariamos de
destacar a tela de abertura como a ferramenta que pretende propiciar reflexdes
sobre as concepcgdes de trabalho, estagio e identidade profissional. Nesse espaco
consta uma diversidade de géneros textuais como: musicas, poesias, narrativas,
charges, imagens, frases, dentre outros. Os referidos géneros sdo acompanhados
de breves comentarios, com apresentacfes sobre os mesmos ou com indagacdes
que possam provocar reflexdes sobre as tematicas abordadas. Além disso, a
ferramenta € composta por um espaco interativo, onde o usuario pode fazer
comentarios sobre as postagens, expressando a sua opiniao.

Essa ferramenta é editavel e pode ser personalizada conforme as intengdes
educativas da instituicdo, essa caracteristica € melhor explicada no tépico sobre

alimentacdo do aplicativo. Esperamos que, por meio dessa ferramenta, situada,
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intencionalmente, na primeira tela visualizada pelo usuario, possamos sensibilizar os
estudantes sobre as tematicas referidas, promover momentos de reflexdo e
contribuir para a formagdo da sua identidade profissional. A figura 11 mostra
algumas postagens contidas no aplicativo.

Figura 11 - Imagens da tela de abertura

= Meu Estigio <  Detalhes

Qual o papel da escola? Pra Sou estagiario
qué estudar?

Que tal pensar sobre essas perguntas?

3 @ COMENTARIOS (O]

Pergunta importante

QUEM EVOCE

DE VERDADE?

Um pouco de humor pra conversar sobre o dia
a dia no estégio.

identidade? . .
Vamos pensa sobire's ndssaidentidade? Todos sabemos que a rotina de um estagiério

. ) . nao é Facil. Ter que conciliar estagio, estudo e
< & COMENTARIOS © 22/03/19 outras atividades é desafiador. Mas ndo se
pode esquecer que esse é um momento muito
sz importante para o seu crescimento pessoal e
Sou estaglarlo profissional e pode ajudar na descoberta de
que vocé se identifica com essa profissao.

Qual a sua rotina no estdgio? Vocé percebe
que esta realmente aprendendo? Seus direitos
de estagiério estdo sendo garantidos? Vocé
estd se identificando com a profissdo de
Técnico em Agropecuéria?

Fonte: Aplicativo Meu Estégio, 2019.

d) Institucional: Nessa tela constam as informacdes sobre a Rede EETEPA,
a escola, o curso Técnico em Agropecuaria e o desenvolvimento do estagio
curricular supervisionado. Os textos sao apresentados por meio de perguntas e
respostas para melhor compreensdo das informacdes pelos usuéarios. E importante
destacar que todos os dados incluidos sdo de dominio publico, disponibilizados pela
instituicdo. Essa ferramenta, também, é editavel e pode ser adaptada pela instituicdo
conforme seu obijetivo.

Ao clicar no icone ao lado do titulo de interesse, sera aberta uma tela
contendo um texto informativo sobre o titulo solicitado. Essa ferramenta é importante
para que o usuario conheca as informacdes basicas sobre a instituicdo, o curso e o
estagio de forma féacil, rdpida e confidvel. Veja a imagem da tela institucional na

figura 12.
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Figura 12 - Imagem da tela institucional

Sobre o Estagio no Curso Técnico em
Agropecudria na EETEPA ITAITUBA _)

Sobre o Curso Técnico em Agropecudria na
EETEPA ITAITUBA

Sobre a EETEPA ITAITUBA

Sobre a Rede EETEPA

Fonte: Aplicativo Meu Estéagio, 2019

e) Documentos: Nessa tela o usuario tem acesso aos documentos
orientadores do estagio. Dentre eles estdo os fornecidos pela escola EETEPA para
nortear os procedimentos formais do estagio e a legislacdo federal que regula em
todo o pais. Os documentos disponibilizados sdo: Plano do Curso Técnico em
Agropecuaria, Manual de Estagio, Guia de Relatério de estagio, modelo de relatorio
de estagio, roteiro de avaliacdo de relatério e a Lei de Estagio N° 11.788/2008.

Consideramos importante que o aluno tenha acesso a todos os documentos
oficiais em um s6 espaco com acesso rapido e facil para consulta e utilizagdo. Essa

tela, também, é editavel conforme necessidade da instituicdo. Veja figura 13.

Figura 13 — Imagem da tela documentos

= Documentos

Lei de Estégio N° 11.788/2008

Roteiro de Avaliagio de Relatério

Guia de Relatério de Estigio

Manual de Estigio

Plano do Curso Técnico em Agropecuéria
EETEPA ITAITUBA o

Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019
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f) Diario: Essa € uma importante ferramenta que auxilia o estudante no
registro do seu dia a dia no estagio. Nesse espaco, 0 usuario ira incluir a data de
estagio, o horario de entrada e saida, a carga horaria diaria e as atividades
desenvolvidas, diariamente, durante o periodo estagiado. Depois de registrar as
informacbes de seu interesse o0 usuario podera atualizar a lista de atividades
registradas e gerar um relatorio geral, onde constard o resumo de todos os dados
informados, inclusive com a somatoria da carga horaria estagiada.

Esse é um instrumento que ajuda o estudante na producdo de seu relatorio
final, bem como, abre possibilidade para que ele visualize e acompanhe o proéprio

desenvolvimento do estagio. A tela € visualizada na figura 14.

Figura 14 - Imagem das telas: diario e relatorio geral

= Relatério Geral © ¢  Adicionar Atividade do Dia

Dias de estdgio: 2
Hora de entrada

Horas estagiadas: 08:00 -1—

Hora de saida

CH Diéria:
Data: 2019-05-18
Carga Horaria: 04:00:00
"
/
Atividade:Atividades praticas voltadas ao
desenvolvimento de sistemas.

Data: 2019-05-17
Carga Horéria: 04:00:00

Atividade:Atividades de documentagio de
sistemas

Fonte: Aplicativo Meu Estégio, 2019

g) Fique ligado: Essa tela contém links que direcionam o estudante para
paginas de internet que comumente divulgam vagas de emprego. Nela o usuério tem
acesso a divulgacdo de vagas de emprego e estagios remunerados em ambito
nacional, regional e local, dentro e fora de sua area de formagdao.

Essa pagina pode ser alimentada a medida que se tomar conhecimento de
novas empresas que trabalhem com essa finalidade. O titulo tem um apelo ao

publico jovem no sentido de chamar a atencéo sobre as possiveis vagas.
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E uma ferramenta necessaria para o publico-alvo constituido de jovens
concluintes do ensino médio técnico que, diante das demandas do mercado e das

condi¢gBes econdmicas de suas familias, buscam acessar o primeiro emprego.

Figura 15 - Imagem da tela fique ligado
= Fique Ligado

Acesse os links abaixo para procurar vagas de emprego ou
estigio remunerado. Boa sorte!

https://www.vagas.com.br
Belém

https://www.belemvagas.com.br

https://www.vagas.com.br/vagas-em-santarem

https://www.empregos.com.br/vagas/santarem/pa

ITAITUBA

https://www.trabalhabrasil.com.br/vagas-empregos-em-
itaituba-pa

Fonte: Aplicativo Meu Estéagio, 2019

h) Biblioteca Virtual: Essa tela contém links de acesso ao acervo de
bibliotecas virtuais brasileiras que disponibilizam livros e outros materiais,
gratuitamente. E um espaco muito rico para estudo e pesquisa dentro da area de
interesse do estudante, pois, diante do reduzido acervo fisico que compde a maioria
das bibliotecas escolares, essa é uma possibilidade de acessar diversas obras, de
forma gratuita e confiavel. E, também, um espaco de incentivo a leitura, pesquisa e

ampliacao de conhecimento.
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Figura 16 - Imagem da tela biblioteca virtual

= Biblioteca Virtual

Biblioteca Virtual

Nos links abaixo vocé terd acesso ao acervo de bibliotecas
virtuais que disponibilizam livros e outros materiais
gratuitamente. Escolha o assunto de seu interesse e boa
leitura!

1- Biblioteca Nacional Digital Brasil

O usuario encontra livros, documentos, fotografias entre
outros o site conta com mais de 700 mil arquivos.

2- Colegdo Aplauso

0 usudrio encontra obras biogréficas de vérios nomes da
cultura brasileira.

Variedade de obras (som, imagem, texto e video).

Aqui o usudrio encontra vérios itens disponibilizados pela
universidade de S3o Paulo para consulta.

5 - Sistema Brasileiro de Informagio do Café

Para os que querem conh mais sobre a cafeil

6 - Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin

No site da Universidade de Sao Paulo o usuério encontra
livros, revistas, além de outros documentos.

Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019

i) Chat Individual e Coletivo: Essas ferramentas séo Uteis para viabilizar a
comunicacdo sincrona e assincrona entre os usuarios. Estao localizadas na mesma
tela, mas possuem especificidades que as diferenciam, conforme explicacdo a
seqguir.

No chat individual, o usuario pode se comunicar de forma sincrona, ou seja,
em tempo real com outro usuario que esteja com o perfil cadastrado no aplicativo ou
poderd se comunicar de maneira assincrona, pois as informacfes da conversa
ficardo gravadas na caixa de mensagens do usuario. Nessa ferramenta, o usuario
terd garantida a privacidade de sua conversa.

Ja o chat coletivo é constituido de comunicacao assincrona. Nesse espaco 0s
usuarios podem conversar livremente sobre as questdes pertinentes ao estagio,
tirando duvidas ou comentando as suas experiéncias. Ele possibilita a interacéo
entre todos os atores de estagio. E um espaco para conversa coletiva, portanto,
todos os usuarios cadastrados poderao visualizar e participar da conversa. A figura

17 as telas chat individual e chat coletivo.



Figura 17 - Imagem das telas chat individual e coletivo

Conversas

& Chat Meu Estagio
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Rilda Simone
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admin
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Danilo
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Rilda Simone Maia da Silva
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Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019
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04/04/2019 21:28

Rilda Simone
Bom dia pessoal!

21/04/2019 6:55

Rilda Simone

Vocés viram o conteldo do trabalho?

20/05/2019 20:21

Message...

=)

Rennan
Oi
02/04/2019 19:42

Rennan
0la! Bom dia!
20/05/2019 20:21
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j) Sobre: Esta tela tem a finalidade de explicar o contexto de criacdo do

aplicativo Meu Estagio e seu objetivo para que os usuarios conhegam os autores do

produto educacional e as intengbes para a sua utilizacdo. Visualize essa tela na

imagem 18.

Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019

Fiéura 18 - Imaiem da tela sobre

® Q
) (V)

MeuEstagio

O aplicativo MEU ESTAGIO é um produto educacional
desenvolvido no decorrer da pesquisa de pos-graduagao da
mestranda Rilda Simone Maia da Silva, aluna do Curso de
Mestrado em Educagio Profissional e Tecnolégica- ProfEPT/
IFAM sob a orientagdo da Prof® Dr®. Deuzilene Marques
Salazar, dentro da Linha de pesquisa: Gestdao e Organizagao
do Espago Pedagdgico em EPT. O objetivo desse aplicativo é
auxiliar nos processos formativos desenvolvidos na vivéncia
do estagio curricular supervisionado com vistas a contribuir
na construgdo da identidade profissional dos estudantes.
Para atingir esse objetivo, o aplicative é constituido por
ferramentas que buscam fornecer orientagbes sobre o
desenvolvimento do estdgio, propiciar reflexdes sobre o
mundo do trabalho na interface com a identidade profissional
e viabilizar a comunicagdo entre alunos e professor de
estdgio. Esperamos que esse aplicativo seja Gtil para vocé.
Use e aproveite todas as ferramentas disponiveis.

Um grande abrago!
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6.5 O processo de alimentacdo do produto

Para gerenciamento das informacdes do aplicativo, foi utilizada integracéo
com um sistema de gestdo de conteudo (CMS — Content Management System),
largamente, usado, denominado Wordpress?®. Este CMS tem como principais
vantagens sua flexibilidade e versatilidade na aplicacdo em uma diversidade de
sistemas web, desde blogs simples a complexos sistemas de comércio eletrénico.

Sua escolha se deu a partir de alguns fatores. Primeiro, por seus recursos
disponiveis atenderem a esse projeto de maneira simples e objetiva. Segundo, pois
€ uma ferramenta de cdédigo fonte aberto e de livre utilizacdo, o que da o suporte
necessario para este trabalho ser desenvolvido de forma mais aberta, sem restricdes
de licencas de uso. Ademais, a familiaridade dos colaboradores no desenvolvimento
com as ferramentas utilizadas ajudou na escolha deste gerenciador.

As paginas que sdo gerenciadas por conteudo editavel no aplicativo sdo as de
Documentos, Informagdes institucionais e Tela de abertura. O conteldo dessas
paginas pode ser controlado por qualquer pessoa ou profissional da area fim da
instituicdo e/ou da gestdo de estagio, ndo requerendo conhecimento técnico para
gerenciamento de seu conteudo, bastando, apenas, conhecimento em informatica

basica e acesso a Internet por meio de navegador.

26 https://wordpress.org/
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Figura 19 — Interface administrativa
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Ferramentas
+ Plano do Curso Técnico em Agropecudria EETEPA ITAITUBA Publicado
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© Pods Admin Titulo Data
© Recolher menu AcBesemmassa  ~| Aplicar 6 itens
Obrigado por criar com WordPress. Obter verséo 5.2

Fonte: Interface administrativa — sistema de gestdo de conteldo

Para atualizagdo das demais funcdes do App, é necessario conhecimento
técnico das tecnologias utilizadas. A tela administrativa da area gerenciavel do App

pode ser observada na figura 19.

6.6 A validacao do aplicativo

A validacdo do aplicativo foi feita pelos participantes da pesquisa por meio de
dois instrumentos distintos: um encontro de grupo focal realizado com os alunos e
um guestionario com todos 0s usuarios.

No processo elaboracdo do questionario utilizamos o método proposto por
Leite (2018) que se constitui na proposicdo de eixos tematicos com descritores
avaliativos e organizamos as questdes em Escala Likert para facilitar o manuseio
pelos participantes. Assim, foram considerados quatro grandes eixos, sendo eles: 1-
orientacdes sobre o desenvolvimento do estégio; 2-contribucdo para a construcdo da
identidade profissional do estudante; 3-comunicacdo entre alunos e professor de
estagio; e 4-experiéncia de usabilidade do aplicativo.
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No encontro de grupo focal fizemos perguntas que tratavam das ferramentas
mais utilizadas, contribuicdes do aplicativo para o desenvolvimento do estagio dos
estudantes e sugestdes para melhoria do aplicativo.

As informacdes obtidas no grupo focal foram agrupadas em quadros e 0s
dados adquiridos nos questionarios organizados em graficos de acordo com 0s eixos
tematicos. Neste topico apresentamos os resultados da coleta de dados no intuito
de validar o Aplicativo Meu Estagio.

O Gréfico 1 mostra os dados referentes ao eixo temético orientacdes sobre o
desenvolvimento do estagio e envolveu trés descritores, conforme especificado na
legenda do grafico. O objetivo desse eixo tematico é avaliar se o aplicativo foi capaz

de oferecer aos alunos subsidios orientadores sobre o estagio.

Gréfico 1 — Orientacdes sobre o desenvolvimento do estagio

EIXO TEMATICO 1: Orientagde sobre o desenvolvimento do estagio

80% B 1- 0 aplicativo

contém todos os
documentos
norteadores do

estagio?
B 2 - As ferramentas

do aplicativo foram
Uteis para vocé no
decorrer do estagio?

70% : 67% 67,0%

60%

50%

40%

30%

H 3- O conteudo geral
17% do aplicativo foi
importante para o
desenvolvimento do
seu estagio?

20%

10%

0% T : :
Concordo Concordo Ndo concordo, Discordo Discordo
totalmente parcialmente nem discordo Parcialmente totalmente

Fonte: Organizado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.
Observamos que no descritor 1, cujo descritor € se o aplicativo contém o0s
documentos norteadores do estagio 67% dos participantes afirmaram concordar,
totalmente, enquanto 33% apenas, parcialmente. No descritor 2 vemos que 67% dos
usuarios concordam com a utilidade das ferramentas do aplicativo no decorrer do

estagio e 33% apresentam uma indefinicdo. Ja no descritor 3, 50% dos participantes
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dizem concordar com a importancia do conteudo do aplicativo no decurso do
estagio, enquanto que os outros 50% concordam, parcialmente. Nesse sentido, 0s
dados mostram que a maioria dos alunos entende que o aplicativo forneceu
subsidios orientadores para o desenvolvimento do estagio.

Na analise do segundo eixo norteador cujo objetivo é avaliar a contribuicdo do
produto educacional para a construcéo da identidade profissional do estudante nés

trabalhamos com dois descritores, conforme grafico a seguir.

Grafico 2 — Contribuicdo do aplicativo para a construcao da identidade profissional do estudante

EIXO TEMATICO 2: Contribuicdo para a construcdo da identidade
profissional do estudante
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Fonte: Organizado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

O grafico 2 indica que 100% dos participantes concordam, totalmente, que o
conteudo do aplico propde reflexdes sobre a formacédo profissional do estudante,
pergunta que equivale ao primeiro descritor. No entanto, quando questionados se
consideram as reflexdes propostas no aplicativo importantes para a sua formacao
profissional 17% afirmaram concordar, parcialmente, enquanto 83% concordam,
totalmente. Ao analisar esse grafico, percebemos que a maioria dos respondentes
entende que o aplicativo contribui para a construgdo identitaria do estudante.

O terceiro eixo norteador analisado trata da capacidade do aplicativo em
promover um espaco interativo de comunicagao entre os atores do estagio. Vejamos

0 gue o grafico 3 indica.
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Grafico 3 — Comunicacao entre os atores do estagio

EIXO TEMATICO3: Comunicacdo entre alunos e coordenador
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Fonte: Organizado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

Conforme a resposta dos participantes, percebemos que 67% concordam,
totalmente que conseguiram interagir com 0s atores do estagio por meio do chat
individual e coletivo e 33% discordam, parcialmente. Quanto ao segundo descritor,
as respostam sao bastante variadas. A pergunta envolve a avaliagdo da capacidade
do aplicativo em conseguir facilitar o processo de comunicacdo durante o estagio. A
esse respeito, apenas 17% dos participantes disseram concordar, totalmente,
enquanto que 33% concordam, parcialmente, 33% n&o concordam e nem discordam
e 17% discordam, pessoalmente.

Os dados mostram que o eixo norteador que trata da efetividade do aplicativo
em proporcionar espaco de comunicacdo entre os atores do estagio ndo conseguiu
atingir, totalmente, os objetivos propostos. Esse resultado ja era previsto pela
pesquisadora, pois 0os alunos ndo conseguiram utilizar o chat coletivo, durante o
periodo do estadgio em funcdo de problemas técnicos do aplicativo. No entanto, na
atualizacao final esse problema ja foi resolvido e podera ser melhor usufruido pelos

préximos Usuarios.
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O dltimo eixo norteador trata da experiéncia de usabilidade do aplicativo, no
sentido de avaliar a navegacao, funcionalidades e aparéncia. O Grafico 4 mostra as

respostas dos participantes.

Grafico 4 — Experiéncia de usabilidade do aplicativo

EIXO TEMATICO 4: Experiéncia de usabilidade do aplicativo
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Fonte: Organizado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

O primeiro descritor busca avaliar a experiéncia de navegacao no aplicativo,
nesse item 50% dos participantes concordam, totalmente que o aplicativo apresenta
navegacao simples e facil, enquanto que os outros 50% concordam, parcialmente.
Ja no segundo descritor houve maior variacdo de respostas, sendo que 66% dos
usuarios concordam, totalmente que o aplicativo apresentou problemas em suas
funcionalidades, por outro lado 17% dizem concordar, parcialmente e 17%
discordam, totalmente. No udltimo descritor desse eixo tematico, foi pedido aos
usuarios para avaliar a aparéncia do aplicativo no sentido de perceber se ela é
atraente para o publico estudantil. As respostas dessa pergunta mostram que 66%
concordam, totalmente, 17% concordam, parcialmente, e 17% discordam,

parcialmente.
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Os resultados desse eixo norteador revelam que a experiéncia de usabilidade
do aplicativo ainda precisa ser aperfeicoada no intuito de facilitar com que o objetivo
geral do aplicativo seja alcangado.

Passaremos agora para apresentacdo dos resultados do grupo focal,
compreendendo que este instrumento foi muito importante no sentido de permitir os
relatos dos participantes sobre a usabilidade e contribuicdes do aplicativo, inclusive,
esclarecendo pontos e complementando os dados obtidos no questionario.

Assim, no quadro 15 nos visualizamos os fragmentos dos relatos dos
participantes sobre quais ferramentas foram mais utilizadas por eles no decurso do

estagio.

Quadro 15 — Ferramentas mais utilizadas pelos participantes

Fragmentos das falas dos participantes

“A parte da frequéncia, conforme a gente ia passando a gente ia anotando o que foi feito naquele
dia.” (E1)

“Eu utilizei o chat para conversar com meu amigo.” (E5)

“A parte de reflexao era bem interessante. Sempre que eu abria, eu ia la na parte da reflexdo.” (E6)

“Eu particularmente usei muito o aplicativo para tirar duvidas sobre os documentos do relatorio” (E4)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

Notamos que cada aluno respondente indicou a frequéncia de utilizacdo de
uma ferramenta do aplicativo. Assim, o estudante E1 fez referéncia ao uso do diario
e do relatério geral; o aluno E5 destacou o uso do chat para conversar com um
amigo. O aluno ndo esclareceu se o teor da conversa estaria relacionado ao campo
de estagio. O estudante E6 deu énfase a tela de abertura de aplicativo, atribuindo a
ela uma proposicdo positiva que o incentivava a acessa-la sempre que utilizava o
aplicativo. E por fim, o estudante E4 faz referéncia a consulta aos documentos
oficiais norteadores do estagio que foram inseridos no aplicativo.

As falas dos alunos revelam que dentre as doze ferramentas que o aparelho
possui eles destacaram o uso de quatro: o diario enquanto espaco de registro das
atividades desenvolvidas no dia a dia do estagio, o chat individual que permite a
interacdo sincrona e assincrona com outros sujeitos, a tela de abertura composta
por géneros textuais diversos, que visam a sensibilizacdo do estudante para as

guestdes de trabalho, formacéo e identidade profissional; e a tela Documentos, onde
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estdo incluidos todas as normativas da escola sobre o estagio, aléem da diretriz a
nivel nacional. Consideramos compreensivel que essas ferramentas recebam
destaque em relacdo &s demais porque entendemos que elas mais, diretamente, se
relacionam ao contexto do estagio.

Em continuidade a apresentacao dos resultados, vemos no quadro abaixo as

principais contribuicdes do aplicativo apontadas pelos usuarios.

Quadro 16 — Contribuicdes do aplicativo segundo os usuarios

Fragmentos das falas dos participantes

La tem conteudo que agrega. Que te faz pensar, refletir, sobre a sua vida no momento. Entéo eu
acho que sim, isso € uma coisa que ajuda a somar.” (E4)

[...] conseguiu criar uma rede tanto individual como coletiva, para vocé interagir com as demais
pessoas que também utilizam esse aplicativo. Entdo eu acho que isso criou uma conexao entre o
seu estagio e as suas vivéncias,.” (E5)

“Assim, eu acho que ele contribuiu no assessoramento do nosso estagio (...) foi um lugar que a
gente pode se encontrar e reunir todas as informag8es em relagdo ao nosso estagio.” (E5)

“Eu achei bastante interessante a parte das musicas, porque fala realmente o que a gente passa no
dia a dia. Algumas musicas la falam muito sobre a escola (...) Eu gostei bastante” (E6)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

As respostas dos participantes sdo reveladoras das contribuicdes do estagio
para a sua formacao pessoal, escolar e profissional e para a melhoria dos processos
de estagio, inclusive no aspecto de interacao.

Os estudantes E4 e E6 avaliam que ao aplicativo contribui para provocar
reflexdes sobre diversos aspectos de sua vida, e ressaltam o0 gosto por essa
experiéncia. O aluno E5 enfatiza dois pontos importantes: a experiéncia interativa
gue o aplicativo proporciona, a qual o estudante atribui a ideia de rede de contatos e
a reunido de informacdes sobre o0 estagio em um Unico espaco.

Entendemos que as contribuicdes elencadas pelos usudrios correspondem
aos objetivos previstos para esse produto educacional o que revela a possibilidade
de sua replicacdo em outras instituicées. E para concluir as analises, apresentamos

no quadro 17 as sugestdes dos usuarios para melhoria do produto.

Quadro 17 — Sugestdes dos usuarios para melhoria do aplicativo

Fragmentos das falas dos participantes

“Eu acharia interessante, s6 uma sugestdo. Nao tem o modelo do Twitter? Vocé faz postagem e as
pessoas vao la e curtem e tal, acho que seria interessante.” (E5)
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“Acho que em relagdo a layout eu acho que uma coisa, uma “pegada” mais jovem, mais moderna,
que conectasse, remetesse uma coisa mais... realmente da juventude. Eu acho que também
agregaria mais, porque enfim a imagem influencia.” (E5)

“[...] ai se “botasse” um histérico das EETEPA de outras cidades também, seria bem legal.” (E4)

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa, 2019.

O estudante E5 propde duas sugestbes: primeiro, a possibilidade do usuario
incluir comentarios nas postagens da tela de abertura, semelhante ao que ja é
proposto por um aplicativo muito conhecido entre os jovens. Essa sugestao revela o
desejo de interacdo entre os usuéarios e com as ferramentas e, segundo, inclusao no
aplicativo de aspectos que remetam as caracteristicas do publico jovem estudantil.
As duas sugestdes do aluno foram acatadas e incluidas na verséo final do aplicativo.
Por outro lado, o aluno E4 sugere que o aplicativo possibilite a criacdo de uma rede
de contato entre os jovens estudantes das EETEPAS, ideia que consideramos
interessante para pretensodes futuras.

De modo geral, avaliamos que o aplicativo atingiu o objetivo geral a que se
propés, no sentido de auxiliar no processo formativo do estagio e contribuir para a
construcdo da identidade profissional dos estudantes, no entanto, temos clareza e
humildade em reconhecer que é um produto que pode ser aperfeicoado para melhor
atender os processos educacionais.

Aproveitamos para reforcar que o o App Meu Estégio foi criado dentro de uma
concepcgao de educacao que busca a formacédo humana integral dos educandos a
partir da compreensédo do trabalho como principio educativo e, desse modo, entende
0 estagio como um espaco que favorece a construcéo e fortalecimento da identidade
profissional dos estudantes. Nesse sentido, esperamos que esse produto
educacional possa de alguma forma contribuir para que nos aproximemos desse

ideal.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou analisar o estagio curricular supervisionado e sua
contribuicdo para a construgdo da identidade profissional dos estudantes no
contexto da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio — EPTNM.

Nesse itinerario, discorremos sobre o estagio curricular supervisionado na
EPTNM sob a ética da interface entre trabalho e identidade profissional, destacando
o trabalho como principio educativo e o processo de constru¢do da identidade
profissional no estagio.

Compreendemos o estagio como uma atividade formadora capaz de propiciar
a imersdo no mundo do trabalho e promover a emancipag¢do do estudante, desde
que concebido numa légica que situe o trabalho como centralidade da existéncia
humana, com influéncia em todos os aspectos da vida, inclusive, no processo de
formacdo identitaria dos individuos.

Nessa imersdo, o estudante passa a construir a sua identidade profissional,
num processo que envolve a visualizacdo de suas capacidades e a realizacdo de
seus desejos, bem como a percepcdo da forma como suas competéncias e sua
possivel carreira profissional séo identificadas ou avaliadas pelos outros.

Nessa trajetéria identificamos o0s objetivos e as concepcbes tedricas e
metodoldgicas do estagio desenvolvido na Escola Estadual de Educacao
Tecnoldgica de ltaituba e, percebemos que os documentos norteadores, revelam a
predominéancia da concepcédo tecnicista de educacdo, enfatizada na definicdo e
objetivos do estagio, mas, principalmente, nas orientacbes metodoldgicas
normatizadas que atribuem responsabilidades, em sua maioria, puramente,
operacionais aos diferentes atores e nao abre espaco para reflexdo e envolvimento
nos processos decisorios.

Constatamos, portanto, que as concepcdes do estagio normatizadas nos
documentos ndo coincidem com os ideais de educacao propagados pelas diretrizes
da propria rede de escolas e com os principios norteadores da educacéao profissional
e tecnologica no Brasil, cujas bases sdo imbuidas pela concepcdo de formacéo
humana integral do estudante numa perspectiva que entende o trabalho como

construgdo humana emancipadora.
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As categorias emergentes no percurso de analise, a partir dos dados obtidos
nos encontros de grupo focal e entrevistas, nos permitiu fazer algumas
consideracgoes.

Depreendemos que o estagio curricular supervisionado € uma atividade
educativa que se da na concretizacdo das relacdes sociais e sendo o0 processo de
aprendizagem dinamico e aberto, esse campo oferece vasta possibilidade de praxis
criadora. Neste sentido, as atividades de estagio oferecem condi¢cdes para que o
estagiario desenvolva e exponha a sua criatividade, mas também, favorecem que
ele, simplesmente, assuma uma postura reprodutora e imitativa.

Os dados apontaram que o projeto de estagio precisa estar ligado a um
projeto maior de curriculo e educagédo que concebam a formacao do ser humano em
sua integralidade, tendo como eixo norteador o trabalho como principio educativo e,
desse modo, a experiéncia de estagio s6 podera ocorrer de maneira satisfatoria se
existir um compromisso real por parte das pessoas e instituicdes que se encarregam
de seu desenvolvimento.

Por outro lado, os resultados da pesquisa, também, revelaram a contribui¢cao
do estagio para a construcdo identitaria profissional do estagiario. Nesse sentido, a
construcdo biogréfica foi entendida como um processo dindmico e constante que
precisa ser estimulado em busca de autoconhecimento e amadurecimento pessoal e
profissional.

Assim como, a construcéo relacional que possibilita ao estudante avaliar a
maneira como é visto pelos atores envolvidos nessa atividade e a partir dessa
avaliacao reconhece e legitima essa identidade profissional ou entra em processo de
ruptura em busca de uma nova identidade. Percebemos, portanto, que a identidade
dos estagiarios € mutavel de acordo com o0s contextos e processos de atribuicdo e
pertenca dos sujeitos.

De modo geral, os resultados da pesquisa apontaram gue o estagio enquanto
ato educativo e institucional favorece a imersédo profissional e contribui para o
processo de construcdo identitaria dos estudantes, num movimento de
autoconhecimento e ressignificagdo que lhes permite reconhecer ou projetar a sua
identidade profissional.

Como resultado desse processo de discussdo, criamos no decorrer da

pesquisa o aplicativo educacional Meu Estagio com o objetivo de auxiliar no
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processo formativo do estagio curricular supervisionado com vistas a contribuir na
construcdo da identidade profissional dos estudantes.

Na validacdo do aplicativo, feita por meio de um encontro de grupo focal com
os alunos e a aplicacdo de um questionario para todos 0S USUA&rios, 0S eixos
tematicos e descritores abrangeram as perspectivas avaliativas de acordo com os
objetivos postos ao produto educacional.

A andlise desse processo de validagdo revelou que os alunos avaliaram o
produto educacional de forma positiva e constatou que as ferramentas mais
utilizadas pelos estagiarios foram as que se relacionavam, diretamente, ao contexto
do estagio, também, evidenciou que a experiéncia de usabilidade do aplicativo,
ainda, precisa ser aperfeicoada.

Outro aspecto evidente nas respostas é que as contribuicbes proporcionadas
pelo aplicativo, elencadas pelos usuarios, correspondem aos objetivos previstos
para esse produto educacional o que demostra a possibilidade de sua replicacdo em
outras instituigdes.

De um modo geral, os resultados apontados, mostram que o aplicativo atingiu
0 objetivo geral a que se propds no sentido de auxiliar nos processos formativos do
estagio e contribuir para a construcao da identidade profissional dos estudantes, no
entanto, temos clareza e humildade em reconhecer que é um produto que pode ser
aperfeicoado para melhor atender ao preceito educacional que busca a formacgao
humana integral dos educandos a partir da compreensao do trabalho como principio
educativo e, desse modo, entende o estdgio como um espaco que favorece a
construcéo e fortalecimento da identidade profissional dos estudantes.

E, por fim, entendemos que a discussdao sobre o estagio curricular
supervisionado e a construcdo da identidade profissional dos estudantes da EPTNM
€ muito abrangente e, certamente, ndo se esgota nessa investigacao.

Outras pesquisas precisam ser feitas para ampliar esse debate, uma
possibilidade seria investigar como 0s supervisores das empresas influenciam a
identidade dos jovens estagiarios uma vez que eles sao 0s principais responsaveis
em promover momentos educativos no campo de estagio.

Outra possibilidade e, talvez, mais desafiadora, seria analisar a percepcao
dos egressos dos cursos de educacdo profissional e tecnolégica sobre a sua

formacdo identitaria na época do curso em comparacdo aos dias atuais,
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provavelmente, esse tipo de pesquisa revelaria mais, claramente, as transformacoes
identitarias que acontecem no decorrer da trajetoria pessoal e profissional.

De todo modo, esperamos ter contribuido para diminuir as lacunas em
pesquisas direcionadas para 0 estagio nos cursos de educacao profissional técnica

de nivel médio, especialmente sob o enfoque da construcéo identitaria.



125

REFERENCIAS

ALMEIDA, Ada Maria de. O estudante do ensino médio e técnico e a
precarizacao do trabalho: perspectivas e adaptacdo: um estudo de caso de jovens
estagiérios. Tese. (Doutorado em Educac¢éo). UNICAMP, Campinas, 2008.

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias
naturais e sociais. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

AMICUCCI, Eliane Marques de Menezes. Estagio e supervisdo em servico social:
desafios e possibilidades nos caminhos da formagé&o profissional. Servigo Social &
Realidade, Franca, v. 21, n. 1, 2012.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 11. ed. Campinas, SP: Cortez, 2010.

AZNAR-FARIAS, Maria; SCHOEN-FERREIRA, Tereza H. Estados de identidade:
analise de nomenclatura. Aletheia, v. 26, p. 62-65, jul./dez. 2007.

BARBOSA, A. M. G. O importante papel do estagio no desenvolvimento de
competéncias. Revista Agora: Politicas publicas e Servigco Social, ano 01, n. 01,
out. 2004. Disponivel em: htpp://www.assistentesocial.com.br. Acesso em: 03 maio
2008.

BARDIN, L. Analise de Contetudo. Traduc¢do Luis Antero Reto e Augusto Pinheiro.
Lisboa: Edicdes 70, 2011.

BAUMAN, Zygmunt. Identidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar ed., 2005.

BAZZO, Walter; PEREIRA, Luiz; BAZZO, Jilvania. Conversando sobre educacéao
tecnoldgica. Floriandpolis: UFSC, 2014.

BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior.
Documento de area. 2013. Disponivel em: https://capes.gov.br/images/stories
/download/avaliacaotrienal/Docs_de area/Ensino_doc_area e comiss%C3%A30_bl
ock.pdf. Acesso em: 13 ago. 2018.

BRASIL. Decreto n°® 5840 de 13 de julho de 2006. Institui, no ambito federal, o
Programa Nacional de Integracéo da Educacao Profissional com a Educacéo Béasica
na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br
/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5840.htm. Acesso em: 06 ago. 2018.

BRASIL. Decreto n°® 6.302 de 12 de dezembro de 2007. Institui o Programa Brasil
Profissionalizado. Brasilia, DR, 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br
/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6302.htm. Acesso em: 13 ago. 2018.

BRASIL. Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Disp8e sobre os estagios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e ensino profissionalizante do 2°
Grau e Supletivo e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do



126

BRASIL. Brasilia, DF, 09 de dezembro de 1977. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6494.htm. Acesso em: 02 abr. 2018.

BRASIL. Lei n®11.788 de 25 de setembro de 2008. Disp&e sobre o estagio de
estudantes. Brasilia, DF, 2008. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/l11788.htm. Acesso em: 05 nov. 2017.

BRASIL, Lei n®5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa Diretrizes e Bases para o
ensino de 1° e 2° graus e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 12 de agosto de 1971. Disponivel em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5692-11-agosto-1971-357752-
publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 02 abr. 2018.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Lei n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB N. 01/2004. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacdo e a realizacao de Estagio de alunos da Educacéao Profissional e do
Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacédo Especial e de Educacéo de
Jovens e Adultos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 04 de fevereiro de 2004.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/resl.pdf. Acesso em: 02
abr. 2018.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N. 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 04 de setembro de 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-
pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 12 set. 2017.

BTD. Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Disponivel em:
http://bancodeteses.capes.gov.br/banco-teses/#!/. Acesso em: 25 abr. 2017.

BURIOLLA, M.A.F. Supervisdo em Servi¢co Social: o supervisor, sua relacéo e
seus papéis. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Estagio supervisionado. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1999.

CASTELLS, M. O poder da identidade. 3. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 12. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2017.

DIAS, R. A. Tecnologias digitais e curriculo: possibilidades na era da ubiquidade.
Revista de Educacao do Cogeime, Belo Horizonte, ano 19, n. 36, jan./jun. 2010.

DIAS PEDRO, Adriano de Jesus Miguel. Percursos e identidades. A (re)construcao
da identidade profissional do docente de enfermagem: o olhar dos docentes. 2011.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6494.htm

127

420 f. Tese (Doutorado em Educacao). Universidade Lusofona de Humanidades e
Tecnologias, Lisboa, 2011.

DUBAR, Claude. A crise das identidades: a interpretacdo de uma mutac¢édo. Porto:
Edicdes Afrontamento, 2006.

DUBAR, Claude. A socializacao: construcao das identidades sociais e profissionais.
Trad. Andrea Stanel M. da Silva. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

DUTRA, Israel Pinto Dornelles. Entre a escola e a fabrica: o papel do estagio na
formacao de técnicos em transformacao de termoplasticos no IFSUL - Campus
Sapucaia do Sul. Dissertacao (Mestrado em Educacao). UFRS, 2009.

FERREIRA, Eliane Galvdo. As prescri¢cdes curriculares oficiais para a Rede de
Escolas de Educacéo Tecnoldgica do Estado do Para no contexto de
implantacdo do ensino médio integrado no periodo de 2004 a 2009. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéo). Universidade Federal do Para: Belém, 2011.

FERREIRA, Moises Carlos. Estagios para alunos de ensino médio: analise da
relacao entre uma escola publica e uma ONG na cidade de S&o Paulo. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéo) - Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo, Sao
Paulo, 2007.

FINO, Helena Féatima Pimentel. Estagio supervisionado do técnico em nutricdo e
dietética em instituicdes hospitalares: a Gtica dos estagiarios. Dissertacao
(Mestrado em Educacédo). UNIFESPA, Sao Paulo, 2007.

FREITAS, Luiz Carlos. Critica da Organizacédo do Trabalho Pedagdgico e da
Didatica. Campinas: Papirus, 1995.

FRIGOTTO, Gaudéncio. A produtividade da escola improdutiva: um (re)exame
das relacdes entre educacao e estrutura econdmico-social e capitalista. 8. ed. Sado
Paulo: Cortez, 2006.

GATTI, Bernadete Angelina. Grupo focal na pesquisa de ciéncias sociais e
humanas. Brasilia: Liber Livro, 2005.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GOMES, Marineide de Oliveira (Org.). O estagio na formacédo de professores:
possibilidades formativas entre ensino, pesquisa e extensédo. Sao Paulo: Loyola,
2011.

GOUVEA, Maria das Gragas. Estagio, supervisdo e trabalho profissional. Servi¢o
Social & Realidade. Franca, v. 17, n. 1, p. 62-73. 2008. Disponivel em:
http://periodicos.franca.unesp.br/index.php/SSR/article/view/4. Acesso em: 15 out.
2018.

HALL, Stuart. A questao da identidade cultural. Tradugcdo Andréia Borghi Moreira
Jacinto; Simone Miziara Frangella. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 1998.



128

KAPLUN, G. Material educativo: a experiéncia do aprendizado. Comunicacio &
Educacéo, Sao Paulo, p. 46-60, maio/ago. 2003.

KAUFMANN, Jean-Claude. A invencao de si: uma teoria da identidade. Traducao
Joana Chaves. Lisboa: Instituto Piaget, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra.
Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacéo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

LEITE, Priscila de Souza Chisté. Produtos Educacionais em Mestrados
Profissionais na Area de Ensino: uma proposta de avaliac&o coletiva de materiais
educativos. 2018. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/16jGO8KHXR
8vXtcxW8CJIZ44ZNI9WOXF4PM/view. Acesso em: 06 dez. 2018.

LIMA, Maria do Socorro Lucena; AROEIRA, Kalline Pereira. O estagio curricular em
colaboracéo, a reflexdo e o registro dos estagiarios: um dialogo entre a universidade
e a escola. In: GOMES, Marineide de Oliveira (Org.). O estagio na formacéao de
professores: possibilidades formativas entre ensino, pesquisa e extensao. Sao
Paulo: Loyola, 2011.

LUDKE, Menga; ANDRE, E. D.A. Marli. Pesquisa em educac&o: abordagens
qualitativas. Sao Paulo: EPU, 1986.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Livro 1, v.1, ed. S&o Paulo: Nova
Cultural, 1996.

MARX, Karl. O leitor de marx. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2012.

MANACORDA, M. A. Marx e a pedagogia moderna. Tradugcdo de Newton Ramos-
de-Oliveira. Sao Paulo: Cortez: Autores Associado, 1991.

MEIRELLES, L. F. T.; TAROUCO, L. M. R. Framework para aprendizagem com
mobilidade. In: SIMPOSIO BRASILEIRO DE INFORMATICA NA EDUCACAO, 17.,
2005. Anais... p. 623-633, 2005. Disponivel em: http://www.brie.org/pub/index.
php/sbie/article/viewFile/446/432. Acesso em: 09 dez. 2018.

MENDONCA, Jose Nelson. A avaliacdo de estagio no ensino de 2. Grau.
Dissertacao (Mestrado em Educacao). Fundacdo Getulio Vargas, Rio de Janeiro,
1981.

MENGA, L.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educac&o: abordagens qualitativas.
Séao Paulo: E.P.U., 2012.

MESZAROS, Istvan. A Educac&o para além do Capital. S0 Paulo: Boitempo,
2005.

MINAYO, M. C. de S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 30. ed.
Petrépdlis, RJ: Vozes, 2011.



129

MOROZ, M.; GIANFALDONI, M. H. T. A. O processo de pesquisa: iniciacdo. 2. ed.
Brasilia: Liber Livro Editora, 2006. Série Pesquisa. vol. 2.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducao critica.
Séo Paulo: Cortez, 2004.

OLIVEIRA, C. A. H. S. A centralidade do Estédgio Supervisionado na formacgéo
profissional em Servi¢co Social, 2003, Dissertacao (Mestrado em Servico Social) —
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Faculdade de Historia,
Direito e Servico Social, Franca/SP, 2003.

PACHECO, Eliezer. Perspectivas da educacdao profissional técnica de nivel
medio. Sdo Paulo: Fundagdo Santillana Moderna, 2012.

PARA. SEDUC. Manual de estagio. Belém, 2015.

PARA. SEDUC. EETEPA ITAITUBA. Plano de Curso: Curso Técnico de Nivel
Médio em Agropecuaria. Itaituba-PA, 2016.

PARA. SEDUC. SAEN. DEMP. O ensino médio integrado no Para como politica
publica. DEMP/SAEN/SEDUC. Belém-PA, 2008.

PARA. Portaria N°. 042 /2008 — SAEN/SEDUC. Diario Oficial do Estado do Para:
Secdao Executivo 3, p. 7, 11 jul. 2008.

PEREIRA, Moacir. O estagio supervisionado na formacdo dos alunos do
Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira/SC: a relacao entre o
discurso e a pratica. Dissertacdo (Mestrado em Educacao), 2008.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. Sao
Paulo: Cortez, 2017.

PRETTO, N. Redes colaborativas, ética hacker e educacédo. Educacdo em Revista,
Belo Horizonte, v. 26, n. 3, p. 305-316, 2010.

RAMOS, Marise Nogueira. O projeto unitario de ensino médio sob os principios do
trabalho, ciéncia e da cultura. In: FRIGOTTO, Gaudéncio e CIAVATTA, Maria (Org.).
Ensino médio: ciéncia, cultura e trabalho. Brasilia: MEC; SEMTEC, 2004.

RAMOS, M. N. Concepcédo do Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional. In:
Secretaria de Estado da Educagéo do Parana (Org.). O Ensino Médio Integrado a
educacao Profissional: concepcdes e construcdes a partir da implantacdo na Rede
Publica do Parand. Curitiba: SEED-PR, v. 1, p. 23-37, 2009. Disponivel

em: http://forumeja.org.br/go/sites/forumeja.org.br.go/files/concepcao_do_ensino_me
dio_integrado5.pdf. Acesso em: 31 ago. 2017.

RIBEIRO, Silvia Fernanda Martins Dias. Ensino Médio Integrado: o estagio como
um dos elementos articuladores da educacéo geral e profissional. Dissertacao
(Mestrado em Educacéo) - Universidade Federal do Maranh&o, S&o Luis, 2011.



130

SANTOS, Eliane Regina Acacio dos. A realidade do estagio supervisionado no
ensino profissionalizante de nivel médio: um estudo sobre o curso de técnico
agricola da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-RO. 2009. 172 f.
Dissertacao (Mestrado em Educacéao) - Universidade de Brasilia, Brasilia, DF, 2009.

SAVIANI, Demerval. O choque tedrico da politecnia. Trabalho, Educacao e Saude,
v. 1, p. 131-152, 2003. Disponivel em: http: http://www.scielo.br/pdf/rbedu
Iv12n34/allv1234.pdf. Acesso em: 31 ago. 2017.

SAVIANI, Demerval. Trabalho e educacao: fundamentos ontologicos e histéricos.
Revista Brasileira de Educacéo, v. 12, p. 152-165, 2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v12n34/al12v1234. Acesso em: 31 ago. 2007.

SCOZ, Beatriz Judith Lima. Identidade e subjetividade de professoras/es:
sentidos do aprender e do ensinar. 161 f. Tese (Doutorado em Educac¢éao) PUC, Sao
Paulo, 2004.

VASQUEZ, A. S. Filosofia da préxis. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2007.

VIEIRA, Marili Moreira da Silva. Tornar-se professor em uma escola
confessional: um estudo sobre a constituicdo identitaria na perspectiva da
dimensao da espiritualidade. Tese (Doutorado em Educacéo). PUC, Séo Paulo,
2019.

ZABALZA, Miguel A. O estagio e as praticas em contextos profissionais de
formacao universitaria. Sado Paulo: Cortez, 2014.



131

APENDICE A — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO APLICATIVO

INDICADOR 1: ORIENTACOES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO;
1 - O aplicativo contém todos os documentos norteadores do estagio na EETEPA?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo
( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2-As ferramentas do aplicativo foram Uteis para vocé no decorrer do estagio?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3-0 conteudo geral do aplicativo foi importante para o desenvolvimento do seu estagio?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

INDICADOR _2: CONTRIBUICAO PARA A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
ESTUDANTE;

1-O conteudo do aplicativo propde reflexdes sobre a formacéo profissional do estudante?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente
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2-Vocé considera que as reflexdes propostas sdo importantes para a sua formacéo
profissional?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

INDICADOR 3: COMUNICACAO ENTRE ALUNOS, PROFESSOR E COORDENACAO.
1-Vocé conseguiu interagir com os colegas, o professor de estagio e a coordenacdo de

integracdo através das ferramentas de comunicacao (chat individual e chat coletivo)?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2-Vocé considera que as ferramentas facilitam o processo de comunicacdo no decorrer do
estagio?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

INDICADOR 4: EXPERIENCIA DE USABILIDADE DO APLICATIVO.

1-O aplicativo apresenta uma navegacao simples e facil?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2-Durante a utilizagdo do aplicativo houve problemas com travamento, textos ilegiveis,
imagens apagadas, etc?
( ) Concordo totalmente
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( ) Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo
( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3-Vocé considera que a aparéncia do aplicativo é atraente para o publico estudantil?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente
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APRESENTACAO

O presente tutorial é destinado as instituicdes e atores responsaveis
pela efetivacdo do Componente Estagio Curricular Supervisionado, no intui-
to de subsidiar autilizacdao do Aplicativo Educacional Meu Estagio.

Este produto foi concebido durante a investigacdo realizada no ambi-
to do Curso de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnologi-
ca (PROFEPT) no Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Ama-
zonas ([IFAM).

Entendemos que o estagio supervisionado deve estar no centro das
discussdes de pessoas e instituicoes diretamente envolvidas na formacao
profissional e tecnoldgica dos estudantes, pois pode articular a teoria e a pra-
tica profissional, configurando-se como l6cus onde a identidade profissio-
nal do aluno é concebida, construida e anunciada. Dessa forma, o processo

de construcao do produto contou com a cola-
boracao de estudantes e professores da
EPTNM por meio de sua participacdo em
encontros de grupo focal e entrevistas, bem
como de suavalidagao final.

Esperamos que o App Meu Estagio

@ possa auxiliar nos processos formativos do
a estagio e contribuir para a formag¢ao da iden-
- (@) tidade profissional dos estudantes da

L EPTNM e dos demais alunos estagiarios em
MeuEstagio .

todo o pais.
Desejamos uma experiéncia incrivel

de interacao, conhecimento e reflexao!

Abragos das autoras.



O ESTAGIO NA INTERFACE
ENTRE TRABALHO E IDENTIDADE
PROFISSIONAL

O estagio supervisionado é um importante componente curricular
na formacdao dos estudantes da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pois busca proporcionar um processo de formacao capaz de integrar
os diferentes aspectos que envolvem o mundo do trabalho, de maneira que
este educando possa entrelacar os conhecimentos do trabalho, da ciéncia e
da cultura e também consiga compreender os conhecimentos técnicos de
sua profissao instrumentalizados pelos conhecimentos cientificos e, desse
modo, contribuir, essencialmente, para a construgao da sua identidade pro-
fissional.

Esta concep¢do entende o trabalho como principio educativo e fun-
damenta-se na assertiva marxista de que o trabalho humaniza o homem,
mas também pode se tornar fonte de alienacao. Isso porque vivemos dentro
de um sistema capitalista caracterizado pelas relagdes hegemodnicas da bur-
guesia. Nesse sentido, a defesa por uma formacao escolar que entende o tra-
balho como centralidade da existéncia humana, implica pensar em praticas
formativas que sejam direcionadas pelo preceito dos sentidos ontologico e
histérico® do trabalho e, portanto, se encaminhem para a efetivacio de
vivéncias emancipadoras nas atividades escolares.

Ao imergir no mundo do trabalho o estudante interage com diversas
situagdes reais que envolvem o exercicio da profissao e, portanto, vivencia o
movimento de construcao e fortalecimento da sua identidade profissional.
Esta experiéncia se torna significativa, pois possibilita a vivéncia de multi-
plos encontros, dentre os quais se destaca: o contato com outros estudantes,

com a instituicao, com os profissionais, com a profissdo, com clientes, com

1. Para aprofundamento da tematica, ver Ramos (2004) e Saviani (2007).




ideias prévias, preconceitos e expectativas, com a teoria e consigo mesmo
(ZABALZA, 2014).Enfim, o aluno se encontra mais profundamente com a cul-
tura daquela profissao e com toda a complexidade que envolve as relagoes
ali estabelecidas.

Segundo o socidlogo Claude Dubar? (2005) a socializa¢io profissio-
nal pode ser concebida simultaneamente como uma iniciagao a cultura pro-
fissional e como uma conversao do individuo a uma nova concep¢ao do eu no
mundo, ou seja, uma nova identidade. Trata-se da construcao pessoal de
uma estratégia identitaria que pde em jogo, a apreciacao de suas capacida-
desearealizacdo dos desejos do sujeito.

Assim, entendemos que quanto maior for a possibilidade de sociali-
zacao do estagiario nas relagdes estabelecidas com o ambiente real de traba-
lho maior serd a chance de que o estudante se reconhe¢a enquanto profissio-
nal e faca conexdes com outras experiéncias que também sdo importantes
paraasuaformacgdo identitaria como as vivéncias do curso de formacao, dos
demais componentes curriculares e de outras experiéncias vividas dentro e
foradoambiente escolar.

Nesse sentido, compreendemos que as institui¢oes de educacgao pro-
fissional e tecnoldgica e os atores responsaveis pelo estagio precisam buscar
maneiras de tornar a experiéncia de imersao no mundo do trabalho o mais
enriquecedora possivel, de maneira que prevalecam os preceitos da forma-
¢do humana integral ou omnilateral® do estudante numa busca incessante
pelo desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano. Desse
modo, o estagio torna-se um espaco de formacao escolar emancipatoria e
nesse movimento, favorece a construcao identitaria profissional. Eis o desa-

fio!

2.Esseautor éreferéncia em estudos sobre a Sociologia das Profissdes, enfatizando os processos de socializagdao
e construgdo identitaria. O leitor pode obter aprofundamento da tematica por meio daleitura de suas obras. Ver
Dubar (2005,2006).

3. A formacgdo omnilateral compreende as dimensdes fundamentais da vida que estruturam a pratica social.
Essas dimensdes sdo o trabalho, a ciéncia e a cultura. O trabalho compreendido como realizagdo humana
inerente ao ser (sentido ontoldgico) e como pratica econdmica (sentido histérico associado ao respectivo modo
de producio); a ciéncia compreendida como os conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilita o
contraditério avancgo produtivo; e a cultura, que corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as
normas de conduta de uma sociedade. (RAMOS, 2009, p.3).



POR QUE UTILIZAR O
APP MEU ESTAGIO?

A aplicacao do produto educacional (App Meu Estagio) é destinada
aos jovens estudantes em periodo de estagio. Para esse publico a possibili-
dade de interagir com o real e o virtual acontece em todo momento por meio
de aplicativos em seu celular, tablet ou computador. Desse modo, é impor-
tante reconhecer que a juventude apropriou-se das tecnologias e as trans-
formou completamente, saindo da posicao de um meio meramente receptor
de informacdes para um meio de expressao de ideias e de manifestacdo da
pluralidade e de cidadania (PRETTO, 2010).

O conjunto de praticas e atividades educacionais viabilizadas por
meio de dispositivos moveis é representado pelos termos m-learning ou
mobile learning e vem sendo traduzido no Brasil como “aprendizagem
movel” ou como “aprendizagem com mobilidade”, (MEIRELLES e TAROUCO,
2005). Amobilidade se caracteriza pelo uso de dispositivos moveis que via-
bilizam comunicac¢do e informagdo instantdnea via texto, imagem, video,
além derecursos de gerenciamento, via internet.

Dias (2010) aponta como principal beneficio da utilizagdo da telefo-
niamovel, a possibilidade de manter o estudante conectado e em permanen-
te contato com a instituicdo a que ele esta vinculado, podendo acessar os ser-
vicos de suportes, receber/ enviar materiais e interagir com os colegas e pro-
fessores. Segundo a autora essa capacidade pode provocar mudangas na
forma de ver e conceber o mundo e também na forma de ver e conceber a edu-
cacao.

Essa caracteristica da aprendizagem movel é essencial para os pro-

cessos formativos do estagio curricular supervisionado, pois permite ao



estudante estar sintonizado com todos os procedimentos que compde o esta-
gio.

Assim, dentre as principais vantagens do App Meu Estagio estao: a
facilitagcdo da interatividade entre os alunos e a instituicdo; o fornecimento
de orientacdes sobre o desenvolvimento do estagio e a proposi¢ao de refle-
x0es sobre o mundo do trabalho nainterface com aidentidade profissional.

Nesse sentido, esperamos que a utilizacdo do aplicativo pelo estu-
dante se torne uma experiéncia significativa que possa auxiliar no seu pro-
cesso formativo por meio de uma aprendizagem mais interativa, flexivel e
condizente com o seu perfil e ainda contribuir para a sua emancipacao e

vivéncia da cidadania.




CONHECENDO O APLICATIVO
EDUCACIONAL MEU ESTAGIO

O aplicativo é constituido por treze ferramentas que buscam forne-
cer orientagdes sobre o desenvolvimento do estagio, propiciar reflexdes
sobre o mundo do trabalho na interface com a identidade profissional e via-
bilizar acomunicagdo entre os atores do estagio. Nos topicos seguintes, apre-
sentaremos as caracteristicas gerais do aplicativo e faremos a descricao de
cada ferramenta para que o usuario entenda as fun¢oes basicas e usufrua de

todos os recursos disponiveis.

4 o 1 O LOGOTIPO

Conforme ja explicitamos nos
topicos anteriores, o App Meu Estagio
foi criado dentro de uma concepc¢ao
de educacdo que busca a formacgao

humana integral dos educandos a par-

tir da compreensao do trabalho como

principio educativo, e desse modo,

entende o estagio como um espacgo e

que favorece a construcao e fortaleci-

mento da identidade profissional dos

estudantes. M e u EStég io

Na tentativa de expressar essa

= q . . Figura 01 - Logotipo do aplicativo
concepcao, Criamos um lOgOtlpO (Fl' Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019



gura 1) com as seguintes especificacoes e significados:

No centro aparece a figura de um ser humano cuja cabega tem o for-
mato de lampada. Essa imagem representa os estudantes estagiarios (tanto
homens como mulheres) imersos no mundo do trabalho. O estagio €, por-
tanto, uma atividade criativa e emancipadora.

Ao redor do estudante esta aimagem de uma engrenagem constitui-
daporsete desenhos. A engrenagem retrata o processo de formag¢ao daiden-
tidade profissional do educando que esta em constante movimento. Os dese-
nhos no entorno traduzem os principios da educagdo que busca a formagao
humana integral do ser humano: trabalho, ciéncia, cultura, tecnologia, arte,
relagdes humanas e profissionalizacgao.

As cores das imagens também sao representativas. O colorido dos
desenhos retrata a diversidade humana presente nas instituicoes escolares.
Assim como a beleza das cores é reconhecida individualmente e em conjun-
to, também a convivéncia humana deve respeitar as individualidades e a
coletividade. E por fim, o verde no centro do logotipo traduz a esperanca de

que oideal de educacdao emancipadora sejarealidade em todo o Brasil.

4 . 2 INFORMACOES TECNICAS

Para o desenvolvimento do aplicativo, foi utilizado o Ionic frame-
work*. Utilizando-o, é possivel desenvolver aplicativos para celular e gerar
os executaveis tanto o sistema operacional Android quando para iOS (iPho-
ne). Para tanto, utiliza-se como linguagens para construcao do App, as mes-
mas ferramentas padrao utilizada para construcao de sites web.

As tecnologias Web suportam varias linguagens de programacao e
marcac¢do. Neste trabalho foram utilizadas as linguagens HTML?>, CSS® e

JavaScript’. O HTML (HyperText Markup Language), é uma linguagem de

marcac¢ao de texto onde € possivel apresentar textos formatados e incluir ele-

4.Disponivel em https://ionicframework.com/. Acesso em 30 de abril de 2019.
5.Disponivel em https://www.w3.org/html/. Acesso em 30 de abrilde 2019.
6.Disponivel em https://www.w3.org/Style/CSS/. Acesso em 30 de abrilde 2019.
7.Disponivel em https://www.w3schools.com/js/. Acesso em 30 de abrilde 2019.



mentos interativos na pagina por meio de um navegador Web. Através dele
pode-se, também, incluir elementos de navegacao entre paginas.

O CSS (Cascading Style Sheets) ¢ utilizado, dentro do HTML, para
fazer a estilizacdo. E através dele que, nas paginas, sdo inseridas as se¢des e,
em cada uma delas, a formatagao para cada tipo de elemento, podendo ocor-
rer formatagcdao do mesmo tipo de elemento, em secoes diferentes, de modo
distinto. Na sua versao atual, aconteceu uma série de evolugdes que, em con-
junto com a evolucao dos navegadores, permitiu maior poder na criagao de
conteudo digital.

Em conjunto com o HTML e o CSS, o JavaScript é uma linguagem de
Script executada no navegador Web para implementagdo de interatividade e
fungdes executadas dentro de uma pagina. Através do JavaScript é possivel
criar desde animagdes como incremento e melhorias na parte visual, até pro-
gramas completos que executam fungdes complexas e ddo resultados na proé-
pria pagina sem necessitar de conectividade.

O framework escolhido utiliza essas tecnologias web para seu desen-
volvimento, o que facilita o entendimento, além de permitir que o aplicativo
gerado, a partir do que for desenvolvido, possa ser executado nos principais
sistemas operacionais (Android e i0S). Estes sistemas contemplam cerca de

99% dos smartphones disponiveis no mercado®.

4 o 3 ENTENDENDO AS FERRAMENTAS

Cadastro do perfil individual: Por meio dessa ferramenta o usuario inicia-
ra o uso do aplicativo. Apos fazer o download do aplicativo no aparelho
smartphone celular ou tablet, no momento em que abrir o programa, o usua-
rio ira preencher um cadastro com algumas informagdes pessoais, tais

como: nome completo, nome de usudrio, sexo, data de nascimento, idade, e-

8. Disponivel em https://www.tecmundo.com.br/dispositivos-moveis/119411-android-ios-windows-phone-
mercado.htm. Acesso em 30 de abrilde 2019.




mail, telefone e curso. Também terd a opgao de incluir sua foto para persona-
lizar o perfil. Caso ocorra erro no cadastro ou algum problema dessa nature-
za, 0 usuario teraa opcao e efetuar um novo cadastro. As informacgdes preen-
chidas serdo protegidas pela politica de privacidade da empresa desenvol-
vedora e, apenas a pesquisadora terd acesso aos dados para fins da pesquisa.

Esse cadastroinicial é importante paraidentificar o perfil de usuario.

Data de Nascimento @

Sexo NOVO CADASTRO

Vinculo

Figura 02 - Imagem das telas cadastro de perfil individual e novo cadastro
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




B.

Rennan
@outro

Menu inicial: Essa tela é destinada a

Meu Estagio

visualizacdo de todas as ferramentas .
que compoe o aplicativo e por meio dela wstincional
o usudrio tem a possibilidade de aces- Documentos

sar atela do seuinteresse apenas dando Relabirio Geral

Fique Ligado

um clique no icone ou no préprio nome

Biblioteca Virtual

da ferramenta. A imagem 3 mostra a

Sobre

telamenuinicial.

Sair

Figura 03 - Imagem da tela menu inicial
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019

Tela de abertura: Dentre as varias telas do aplicativo, gostariamos de des-
tacar a tela de abertura como a ferramenta que pretende propiciar reflexdes
sobre as concepgdes de trabalho, estagio e identidade profissional. Nesse
espaco consta uma diversidade de géneros textuais como: musicas, poesias,
narrativas, charges, imagens, frases, dentre outros. Os referidos géneros sao
acompanhados de breves comentarios, com apresentacoes sobre 0os mes-
mos ou com indagag¢des que possam provocar reflexdes sobre as tematicas
abordadas. Além disso, a ferramenta é composta por um espago interativo
onde o usuario pode fazer comentarios sobre as postagens, expressando a
sua opiniao.

Essa ferramenta é editavel e pode ser personalizada conforme as intencoes
educativas da instituicdo, essa caracteristica é melhor explicada no tdépico

sobre alimentacdo do aplicativo. Esperamos que por meio dessa ferramenta,




situada intencionalmente na primeira tela visualizada pelo usuario, possa-
mos sensibilizar os estudantes sobre as tematicas referidas, promover
momentos de reflexao e contribuir para a formacgao da sua identidade pro-

fissional. A figura 4 mostra algumas postagens contidas no aplicativo.

Detalhes

Qual o papel da escola? Pra
qué estudar?

Que tal pensar sobre essas perguntas?

Sou estagiario

3 ( 5 g SEU DINHEIRD
g J
J . - @ o '

s @ COMENTARIOS
Pergunta importante l

QUEM EVOCE

DE VERDADE?

ADAPTACAD: DESVENTURA.ORG

Um pouco de humor pra conversar sobre o dia
a dia no estéagio.

‘Vamos pensar sobre a nossa identidade?

Todos sabemos que a rotina de um estagiario
nao é Facil. Ter que conciliar estdgio, estudo e
outras atividades é desafiador. Mas nao se
pode esquecer que esse é um momento muito
importante para o seu crescimento pessoal e
profissional e pode ajudar na descoberta de
que vocé se identifica com essa profissdo.

- #® COMENTARIOS © 22/03/19
Sou estagiario

Qual a sua rotina no estagio? Vocé percebe
que esta realmente aprendendo? Seus direitos
de estagidrio estdo sendo garantidos? Vocé
estd se identificando com a profissdo de
Técnico em Agropecudria?

Figura 04 - Imagens da tela de abertura
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




D « Institucional: Nessa tela constam as informac¢des sobre a Rede EETEPA, a
escola, o curso Técnico em Agropecudria e o desenvolvimento do estagio cur-
ricular supervisionado. Os textos sdo apresentados por meio de perguntas e
respostas para melhor compreensio das informacdes pelos usudrios. E
importante destacar que todos os dados incluidos sdo de dominio publico,
disponibilizados pela instituicao. Essa ferramenta também é editavel e pode
ser adaptada pelainstituicao conforme seu objetivo.

Ao clicarnoicone aolado do titulo de interesse, sera aberta uma tela conten-
do um texto informativo sobre o titulo solicitado. Essa ferramenta é impor-
tante para que o usuario conheca as informacdes basicas sobre a instituicao,
o curso e o estagio de forma facil, rapida e confiavel. Vejaaimagem da telains-

titucional nafigura 5.

Sob re o Estigio no Curso Técnico em

Agropecuéria na EETEPA ITAITUBA 9

Sobre a EETEPA ITAITUBA _)

Figura 05 - Imagem da tela institucional
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




E « Documentos: Nessa tela o usuario tem acesso aos documentos orientado-
res do estagio. Dentre eles estdo os fornecidos pela escola EETEPA para nor-
tear os procedimentos formais do estagio e a legislacao federal o que regula
em todo o pais. Os documentos disponibilizados sdao: Plano do Curso Técnico
em Agropecuaria, Manual de Estagio, Guia de Relatorio de estagio, modelo
de relatério de estagio, roteiro de avaliacdo de relatdrio e a Lei de Estagio N°
11.788/2008.

Consideramos importante que o aluno tenha acesso a todos os docu-
mentos oficiais em um s6 espago com acesso rapido e facil para consulta e uti-
lizagdo. Essa tela também é editavel conforme necessidade da instituigao.

Vejafigura 6.

Documentos

Lei de Estgio N° 11.788/2008

Guia de Relatério de Estigio

Manual de Estigio

Plano do Curso Técnico em Agropecuéria
EETEPA ITAITUBA (49

Figura 06 - Imagem da tela documentos
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




F. Diario: Essa é uma importante ferramenta que auxilia o estudante no regis-
tro do seu dia a dia no estagio. Nesse espaco o usuario ird incluir a data de
estagio, o horario de entrada e saida, a carga horaria diaria e as atividades
desenvolvidas diariamente durante o periodo estagiado. Depois de registrar
as informacdes de seu interesse o usuario podera atualizar a lista de ativida-
des registradas e gerar um relatdrio geral onde constara o resumo de todos
osdados informados, inclusive com a somatoria da carga horaria estagiada.
Esse é um instrumento que ajuda o estudante na producao de seu relatério
final,bem como abre possibilidade para que ele visualize e acompanhe o proé-

prio desenvolvimento do estagio. A tela é visualizada na figura 7.

Relatério Geral

Dias de estdgio: 2

Adicionar Atividade do Dia

Horas estagiadas: 08:00

CH Didria:

Data: 2019-05-18 :
Carga Horaria: 04:00:00 V4

Atividade:Atividades praticas voltadas ao
desenvolvimento de sistemas.

Data: 2019-05-17
Carga Horéaria: 04:00:00

Atividade:Atividades de documentacdo de
sistemas

Figura 07 - Imagem das telas: diario e relatdrio geral
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




G « Fique ligado: Essa tela contem links que direcionam o estudante para pagi-
nas de internet que comumente divulgam vagas de emprego. Nela o usuario
tem acesso a divulgacdo de vagas de emprego e estagios remunerados em
ambito nacional, regional elocal, dentro e fora de sua area de formacao.

Essa pagina pode ser alimentada a medida que se tomar conhecimento de
novas empresas que trabalhem com essa finalidade. O titulo tem um apelo
aopublicojovemno sentido de chamar a atenc¢do sobre as possiveis vagas.

E uma ferramenta necessaria para o ptiblico-alvo constituido de jovens con-
cluintes do ensino médio técnico que, diante das demandas do mercado e

das condi¢cbes econdmicas de suas familias, buscam acessar o primeiro

emprego.

Fique Ligado

Acesse os links abaixo para procurar vagas de emprego ou
estigio remunerado. Boa sorte!

https://www.vagas.com.br

Belém

https://www.belemvagas.com.br

https://www.vagas.com.br/vagas-em-santarem

https://www.empregos.com.br/vagas/santarem/pa

ITAITUBA

https://www.trabalhabrasil.com.br/vagas-empregos-em-
itaituba-pa

Figura 08 - Imagem da tela fique ligado
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




H « Biblioteca Virtual: Essa tela contém links de acesso ao acervo de bibliote-
cas virtuais brasileiras que disponibilizam livros e outros materiais gratui-
tamente. E um espaco muito rico para estudo e pesquisa dentro da 4rea de
interesse do estudante, pois, diante do reduzido acervo fisico que compde a
maioria das bibliotecas escolares, essa é uma possibilidade de acessar diver-
sas obras, de forma gratuita e confiavel. E também um espaco de incentivo a

leitura, pesquisa e ampliacao de conhecimento

Biblioteca Virtual

Biblioteca Virtual

Nos links abaixo vocé terd acesso ao acervo de bibliotecas
virtuais que disponibilizam livros e outros materiais
gratuitamente. Escolha o assunto de seu interesse e boa
leitura!

0 usuério encontra livros, documentos, fotografias entre
outros o site conta com mais de 700 mil arquivoes.

2- Colegdo Aplauso

0 usudrio encontra obras biograficas de varios nomes da
cultura brasileira.

Variedade de obras (som, imagem, texto e video).

Aqui o usudrio encontra vérios itens disponibilizados pela
universidade de Sdo Paulo para consulta.

5 - Sistema Brasileiro de Informago do Café

Para os que querem conhecer mais sobre a cafeicultura.

6 - Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin

No site da Universidade de S3o Paulo o usuério encontra
livros, revistas, além de outros documentos.

Figura 09 - Imagem da tela biblioteca virtual
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




I o Chat individual e coletivo: Essas ferramentas sao uteis para viabilizar a
comunicac¢do sincrona e assincrona entre os usuarios. Estdo localizadas na
mesma tela, mas possuem especificidades que as diferenciam, conforme
explicacdo a seguir.

No chatindividual, o usuario pode se comunicar de forma sincrona, ou
seja, em tempo real com outro usuario que esteja com o perfil cadastrado no
aplicativo ou podera se comunicar de maneira assincrona, pois as informa-
coes da conversa ficardo gravadas na caixa de mensagens do usuario. Nessa
ferramenta o usuario tera garantida a privacidade de sua conversa.

Ja o chat coletivo é constituido de comunicacao assincrona. Nesse espa-
¢o 0s usuarios podem conversar livremente sobre as questdes pertinentes
ao estagio, tirando duvidas ou comentando as suas experiéncias. Ele possi-
bilita a interacdo entre todos os atores de estagio. E um espaco para conver-
sa coletiva, portanto todos os usuarios cadastrados poderao visualizar e par-

ticipar da conversa. A figura 10 as telas chat individual e chat coletivo.

Chat Meu Estagio

oi

Bom dia pessoal! l

0l4! Bom dia!

03:}3 Meu Estagio: Chat Coletivo
eTs
admin

06/05/2019 15:38 - Vghj

luiz tadeu diniz
02/04/2019 18:29 - OI. Diga Vocés viram o conteldo do trabalho?
lua

20/02/2019 13:54 - ola

Rilda Simone Maia da Silva
19/02/2019 15:49 - olii

Ewerthon Andrade
Nenhuma mensagem

Deuzilene
19/09/2018 11:17-Ola

. Danilo 3 u

Nenhuma mensagem

Rilda Simone Maia da Silva
12/09/2018 0:06 - &3

Figura 10 - Imagem das telas chat individual e coletivo
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019



J « Sobre: Esta telatem afinalidade de explicar o contexto de criacdo do aplica-
tivo Meu Estagio e seu objetivo para que os usuarios conhecam os autores do
produto educacional e as intengdes para a sua utilizacdo. Visualize essa tela

naimagem11.

MeuEstagio l

O aplicativo MEU ESTAGIO é um produto educacional
desenvolvido no decorrer da pesquisa de pos-graduagio da
mestranda Rilda Simone Maia da Silva, aluna do Curso de
Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnolégica- ProfEPT/
IFAM sob a orientagdo da Prof.® Dr®. Deuzilene Marques
Salazar, dentro da Linha de pesquisa: Gestdao e Organizagao
do Espago Pedagdgico em EPT. O objetivo desse aplicativo é
auxiliar nos processos formativos desenvolvidos na vivéncia
do estdgio curricular supervisionado com vistas a contribuir
na construcdo da identidade profissional dos estudantes.
Para atingir esse objetivo, o aplicativo é constituido por
ferramentas que buscam Ffornecer orientagdes sobre o
desen Lvi to do agio, propiciar reflexdes sobre o
mundo do trabalho na interface com a identidade profissional
e viabilizar a comunicagdo entre alunos e professor de
estdgio. Esperamos que esse aplicativo seja Gtil para vocé.
Use e aproveite todas as ferramentas disponiveis.

Um grande abrago!

Figura 11 - Imagem da tela sobre
Fonte: Aplicativo Meu Estagio, 2019




O PROCESSO DE
ALIMENTACAO DO PRODUTO

Para gerenciamento das informacgdes do aplicativo, foi utilizada inte-
gracao com um sistema de gestao de contetido (CMS - Content Management
System) largamente usado, denominado Wordpress. Este CMS tem como
principais vantagens sua flexibilidade e versatilidade na aplicagao em uma
diversidade de sistemas web, desde blogs simples a complexos sistemas de
comércio eletronico.

Sua escolha se deu a partir de alguns fatores. Primeiro, por seus
recursos disponiveis atenderem a esse projeto de maneira simples e objeti-
va. Segundo, pois é uma ferramenta de codigo fonte aberto e de livre utiliza-
cdo, o que da o suporte necessario para este trabalho ser desenvolvido de
forma mais aberta, semrestrigoes de licengas de uso. Ademais, a familiarida-

de dos colaboradores no desenvolvimento com as ferramentas utilizadas,

ajudaram na escolha deste gerenciador.

T A& MeuEstigih O 8 B

& Painel

O WordPress 5.2 esta disponivel! Atualize agora.
# Posts
8] Midia Documentos  Adicionar Nova

[ Ppéginas Tudo (6) | Publicados (6) EeSquits: Donentue

P Comentiros Agdesemmassa  -| Aplicar  Todasasdatas -| | Filtrer .
A Documentos Titulo Data
e Lei de Estdgio N° 11.788/2008 Publicado
06/09/2018
Adicionar Novo
Roteiro de Avaliag3o de Relatério Publicado
A Institucionais 06/09/2018
A noticias . L )
Modelo de Relatério de Estdgio EETEPA ITAITUBA Publicado
A Testes 06/09/2018
A Aparéncia Guia de Relatério de Estégio Publicado
06/09/2018
& Plugins &
Manual de Estigio Publicado
.
& Usuirios Editar Edigdo répida Colocar na lixeira Ver 06/09/2018
# Ferramentas £ 2 .
Plano do Curso Técnico em Agropecudria EETEPA ITAITUBA Publicado
Configuragbes 06/08/2018
& Pods Admin Titulo Data
O - ) Agdes em massa j Aplicar 6 itens
Obrigado por criar com WordPress. Obter verséo 5.2

Figura 11 - Interface administrativa
Fonte: Interface administrativa - sistema de gestio de contetido



As paginas que sdo gerenciadas por conteudo editavel no aplicativo
sdo as de Documentos, Informagdes institucionais e Tela de abertura. O con-
teudo dessas paginas pode ser controlado por qualquer pessoa ou profissio-
nal da area fim da institui¢do e/ou da gestao de estagio, ndao requerendo
conhecimento técnico para gerenciamento de seu contetido, bastando, ape-
nas, conhecimento em informatica basica e acesso a Internet por meio de
navegador.

Para atualizacao das demais fun¢cées do App, é necessario conheci-
mento técnico das tecnologias utilizadas. A tela administrativa da area

gerenciavel do App pode ser observadanaFigura 11.
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